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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación lleva por título “Estrategias de 

Comunicación visual para fortalecer la cultura organizacional de la 

Institución Educativa Particular Abraham Valdelomar - Distrito Trujillo 

2017”, cuyo objetivo general es demostrar que las estrategias de 

comunicación visual fortalecen la cultura organizacional de la Institución 

Educativa Particular Abraham Valdelomar del distrito de Trujillo. La 

investigación se realizó entre los meses de abril y noviembre del año 

2017. 

 

La investigación es de tipo pre-experimental, por lo cual se consideró la 

hipótesis: Las estrategias de comunicación visual fortalecen la cultura 

organizacional de la Institución Educativa Particular Abraham Valdelomar 

del distrito de Trujillo. 

 

La población con la que se trabajó fueron los 10 trabajadores de la I.E.P 

Abraham Valdelomar. Con quiénes se empleó el instrumento de 

cuestionario. Entre los resultados obtenidos tenemos que el 

conocimiento de la misión de la I.E. se fortaleció, el conocimiento de los 

valores se fortaleció, entre otros. Demostrando así que la aplicación de 

las estrategias de comunicación visual fortaleció la cultura organizacional 

de la I.E.P Abraham Valdelomar. 

 

Palabras clave: Estrategias de comunicación visual, cultura 

organizacional, institución educativa 
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ABSTRACT 

 

The present research work is entitled "Strategies of Visual 

Communication to strengthen the organizational culture of the Particular 

Educational Institution Abraham Valdelomar - Distrito Trujillo 2017", 

whose general objective is to demonstrate that visual communication 

strategies strengthen the organizational culture of the Particular 

Educational Institution Abraham Valdelomar from the district of Trujillo. 

The investigation was carried out between the months of April and 

November of the year 2017. 

 

The research is pre-experimental, so the hypothesis was considered: The 

strategies of visual communication strengthen the organizational culture 

of the Private Educational Institution Abraham Valdelomar, district of 

Trujillo. 

 

The population with which we worked was the 10 workers of the I.E.P 

Abraham Valdelomar. With whom the questionnaire instrument was used. 

Among the results obtained we have to know the mission of the I.E. it was 

strengthened, the knowledge of the values was strengthened. 

Demonstrating that the application of visual communication strategies 

strengthened the organizational culture of the I.E.P Abraham Valdelomar. 

 

Keywords: Visual communication strategies, organizational culture, 

educational institution  


