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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar como
las competencias digitales y el desempefio docente influyen en las comunidades
deaprendizaje en una institucién educativa publica, Lima-2022. En un contexto
de emergencia sanitaria por el COVID 19. La investigacién se ubica en el
paradigma positivista asumiendo el enfoque cuantitativo, y método hipotético
deductivo cuyo disefio fue no experimental, correlacional causal, Se seleccion6
como muestra a 69colaboradores. Se utilizd6 como instrumento el cuestionario
para el recojo de la informacion fueron medidos en escala ordinal tipo Likert con
resultados con una confiabilidad de Alfa de Cronbach que oscila entre Oy 1 se
lleg6 a concluir que el 43.5% de colaboradores indicaron tener un nivel avanzado
respecto a las competencias digitales, el 39.1% un nivel intermedio yel 17.4%
indicaron un nivel béasico, es decir los docentes en la mayoria poseen
competencias digitales. Como conclusion se aprueba la hipétesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna, ya que solamente la variable comunidades de
aprendizaje explica la variable desempefio docente segun las significancias (p

< 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 49.1% explica el desempefio.

Palabras clave: Aprendizaje en linea, Tecnologia de la informacion, Ensefianza

y formacion
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Abstract

The general objective of this research work was to determine how digital skills
and teaching performance influence learning communities in a public educational
institution, Lima-2022. The research is located in the positivist paradigm
assuming the quantitative approach, non-experimental design, cross-sectional

descriptive andexplanatory type. 69 collaborators were selected as a sample.

The questionnaire was used as an instrument to collect the information and after
analyzing the results, it was concluded that 43.5% of collaborators indicated they
had an advanced level regarding digital skills, 39.1% an intermediate level and
17.4 % indicated a basic level, that is, most teachers have digital skills. In
conclusion, the null hypothesis is approved and the alternative hypothesis is
rejected, since only the learning communities variable explains the teaching
performance variable according to the significances (p < 0.05) and the

Nagelkerke coefficient where 49.1% explains performance.

Keywords: Virtual learning, Information Technology, Teaching and training
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Resumo

O objetivo geral deste trabalho de pesquisa foi determinar como as habilidades
digitais e o desempenho docente influenciam as comunidades de aprendizagem
em uma instituicdo educacional publica, Lima-2022. Num contexto de
emergéncia sanitaria por COVID 19. A investigacdo situa-se no paradigma
positivista assumindoa abordagem quantitativa, e método dedutivo hipotético
cujo desenho foi ndo experimental, correlacional causal, foram selecionados
como amostra 69 colaboradores. O questionario foi utilizado como instrumento
de coleta de informacgdes, as mesmas foram mensuradas em escala ordinal do
tipo Likert com resultados com confiabilidade de Alfa de Cronbach que varia
entre 0 e 1, concluiu-se que 43,5% dos colaboradores indicaram ter um nivel
avancado nivel em relacdo as habilidades digitais, 39,1% indicaram nivel
intermediario e 17,4% indicaram nivelbasico, ou seja, a maioria dos professores
possui habilidades digitais. Em conclusdo, a hipétese nula é aprovada e a
hipotese alternativa é rejeitada, pois apenas a variavel comunidades de
aprendizagem explica a variavel desempenho docente de acordo com as
significancias (p < 0,05) e o coeficiente de Nagelkerke onde 49,1% explica o

desempenho.

Palavras chave: Aprendizagem online, Tecnologias de informacéo, Ensino e

trainamento



|. INTRODUCCION

La problemética sanitaria a nivel mundial producto del COVID-19 declarada una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), nos ha llevado
alcierre de las escuelas en 2020 y 2021. Segun Unesco (2020) hasta el momento,
mas del 60% de los estudiantes en el mundo se vieron afectados, luego de que
129paises, entre ellos Perd, suspendieron las clases presenciales en las escuelas
como precaucion para impedir la expansién del coronavirus. Las medidas de
seguridad sanitaria y el paso a las clases online sorprendieron a los docentes,
guiénes tuvieron que adaptarse y buscar nuevas herramientas para su docencia,
de tal manera que pudieran ofrecer clases virtuales, por lo que pasaron a asumir
demanera remota clases online haciendo para ello uso de las herramientas
digitales (Latta, 2019). Esta situacion llevo también a asumir el acompafiamiento
pedagogico de manera virtual de parte de los directivos de las instituciones
educativas (Bazan-Moncada et al., 2021), ya que Unesco (2020) afirmé que se
requeria contar con docentes calificados con dominio de herramientas digitales
reconocidos como profesionales competentes, las escuelas, enfatizaron la
importancia de las comunidades de aprendizaje en los entornos virtuales.

En este contexto, la UNESCO (2021) para para proteger el derecho a la
educacién y garantizar que todas las personas desarrollen competencias
digitales que asegure una educacion inclusiva y equitativa implemento la
plataforma de acceso abierto: “Coalicion Mundial para la Educacion” que
contiene tres temas: profesorado, género y conectividad. Por otro lado, el Plan
de Accion Digital 2021- 2027 propuesto por la Comisién Europea (2017), formula
como uno de sus principales objetivos, fomentar un profesorado con
competencias digitales seguras y confiables, las mismas que han sido
confirmadas por (OCDE). Se puede precisar que la Comisién Europea, viene
promoviendo en sus estados miembros la aperturade sistemas de educacién
adaptados a la tecnologia para promover competencias digitales en los
docentes. En el Perq, el (PEN) al 2036, afirma que la tecnologia digital ha abierto
nuevas formas de interaccion, aprendizaje y colaboracion. Una delas iniciativas
propuestas por el gobierno es el plan Todos Conectados, cuyo objetivo es dar

cobertura de internet a mas de 2 millones de personas en zonas rurales.



Con la finalidad de optimizar y evaluar el desempefio docente y
direccionar su praxis pedagdgica elaboro el Minedu el MBD (2016) el cual
permite evaluar el desempefio docente comprende de cuatro dimensiones,
nueve competencias y cuarenta desempefios (MINEDU, 2016). Y en el afio
2019, se confirma en la (RVMN° 174-2019 MINEDU, 2019) que el rol docente
es el actor fundamental de cambiode la educacién, contribuyendo en el proceso
de ensefianza aprendizaje, reconoce su labor e indica que debe incentivos
econdémicos y reconocimientos publicos los que deben ser registrados en su
escalafén magisterial como merito en los rubros de desempefio profesional e
innovacion educativa. Las buenas practicas docentes,son definidas por Montes
et al., (2017) son actividades, estrategias que al ser aplicada a un grupo de
estudiantes generan aprendizajes significativos en los estudiantes y que el
docente aplica en su mediacion de los aprendizajes comprende tres etapas:
antes, durante y después, de ser positivos sus resultados de aprendizaje se
pueden replicar en otros.

Otro elemento vinculado a la labor del docente son las comunidades de
aprendizaje, proyecto que en Peru se viene implementado desde el afio 2014 y
se encuentran estrechamente relacionadas con los contextos de trabajo
colaborativos en los que se desarrolla (Barrientos, 2019). Ello permite la
participacion en una comunidad educativa, es una forma de romper con el
aislamiento propio de la profesion docente, mejora la practica y crea una idea
compartida de lo que significala escuela y la educacion donde los docentes
comparten sus trabajos y practicas diarias, realizando reuniones recurrentes
asincronicas de trabajo cooperativo y colectivo en espacios virtuales, dando
sostenibilidad, conocimiento y aprendizaje organizacional, a través de un trabajo
colegiado incorporandose en la escuela; como estrategia de desarrollo
profesional (Vaillant, 2019) y con ello la correacidén en red para crear espacios
de dialogo de los docentes (Castafieda, 2019). Y en estecontexto de pandemia,
es que Salas (2021) propone formar las comunidades virtuales de aprendizaje,
ya que la Web Social facilitd la transicion tecnoldgica, juntamente con las Redes
Sociales, lo que permitira facilitar informacién a través de la distribucion de
documentos, a través de la interconectividad ubicua, como el usointeligente de

los espacios. Asimismo, las videoconferencias permiten interactuar con otros



(Reinoso-Gonzales, 2020). denominados Learning Communities, por Coll(2001),
donde las personas aprendieron de manera colaborativa al interactuar en linea,
aprendiendo asi significativamente, por lo que propuso que deben establecerse
politicas educativas que comprendan las comunidades de aprendizaje como
espacios y escenarios educativos deaprendizaje en redes.

Podemos indicar que con ello se requiere que el docente posea
competencias digitales para ponerla en juego en los espacios virtuales, con ello
se debia implementar competencias tecnolégicas como medida para hacerle
frente para compartir en esta situacion de emergencia sanitaria y asi poder
atender de maneradptima el servicio en las instituciones educativas (Martinez-
Garces & Garces- Fuenmayor, 2020)Los docentes deben de poseer las
habilidades y destrezas que le permitan poseer las competencias digitales en su
didactica (Cabero & Martinez, 2019). Entonces, podemos hacer mencion de que
el desafio que tienen que hacer frente en la virtualidad los docentes es
desarrollar sus habilidades y destrezas digitales propias de su competencia en
su didactica. Mas aun, deben de ser evaluados sus competencias digitales y sus
desempefios que nos permita conocer su desarrollo profesional como ya lo
habian manifestado, Galvez y Milla (2018). Cabe sefalar que la capacidad
tecnoldgica de una institucion educativa incide en los resultados de aprendizaje
y en la formacién de sus habilidades Rodriguez et al.,2020).

Existen estudios que abordan esta situacion como el de Claro et al. (2018)
que son escasos docentes los que han desarrollado sus competencias
tecnoldgica informacion y la comunicacion. Asimismo, Zhestkova et al. (2020)
identificaron quees fundamental la competencia digital como uno de los desafios
ya que los docentesposeen insuficiente formacion en las Tic. Lo que puede
cambiar a través de la capacitacion digital ya que tienen actitudes positivas hacia
el manejo de lastecnologias digitales en la ensefianza Hamalainen, et al. (2021).
Ello lo corrobora Guitert et al. (2021) quiénes identificaron que los docentes con
conocimiento desarrollan habilidades y actitudes para la competencia digital.
Igualmente, Gomez y Calderon (2018) que el docente tiene la sapiencia
adecuada para desarrollar ambientes digitales. Otro estudio realizado en el Peru
fue el de Picon et al. (2021) quienes estudiaron el desempefio docente en
entornos virtuales, resaltando la importancia del manejo del docente de las



herramientas virtuales. Considerando que desde antes de la Pandemia ya
Fernandez et al. (2018) en un estudio de 342 docentes hallaron carencia de
experiencia en el manejo de entornos virtuales. En estos casos los
conocimientos adquiridos son autodidactas en el uso de las TIC (Napal et
al.,2018).

En cuanto comunidad docente de aprendizaje (CDA) y acompafiamiento
entre pares Cisneros y Martinez (2021) sefialan que para lograr el trabajo
colaborativo entre los docentes y obtener buenos resultados en el manejo de las
areas académicas asignadas, es fundamental que los docentes tengan un perfil
académico. A ello agrega, Peralta Arroyo (2021) conceptos fundamentalesde las
comunidades profesionales de aprendizaje priorizando el trabajo colaborativo
entre sus miembros para lograr una Optima cultura organizacional. Otro estudio
fue el de Cubas (2021) que hallé una relacion directa entre sus variables de
estudio liderazgo comunidades profesionales y desarrollo docente.

Los estudios previos analizados se enmarcan en la corriente pedagdgica
constructivista y el conectivismo. Segin Holguin- Alvarez et at. (2020) la accion
del docente al emplear los medios e informacién de redes para procesos
formativos se encuentra dentro del enfoque tedrico el conectivismo como
constructivismo digital en contextos educativos. Se considera el conectivismo
como modelo de nuevas estrategias tecnoldgicas en la ensefianza, brindando
una visién al aprendizaje y a las actividades que son indispensables para que
los docentes y estudiantes se desarrollen en una era de tipo tecnoldgico (Vega,
2018, Segun la teoria de la conectividad de George Siemens (2004), sobre las
competencias digitales, explica que el aprendizaje se origina dentro de procesos
internos y externos cambiantes en las que se establecen conexiones de
informacion funcional dentro del conocimiento de cada persona. Garcia (2021)
Es mas, también promuevehabilidades informacionales y comunicativas,
favorece las habilidades sociales y éticas en los docentes las cuales se orientan
a la formacion de una ciudadania digital responsable que respete la privacidad
de los datos personales y los derechos de propiedad (Prendes et al., 2018).
Asimismo, se considero el enfoque socio cultural de Vygotsky, quien trata de
reformular la practica a nivel pedagogico con el propésito de brindar una

educacion de tipo mas humano, sostuvo que las personas,docentes, aprenden



producto de interacciones en el contexto y en comunidades de aprendizaje entre
pares (Rojas Espinoza, 2019).

Esta situacion probleméatica a nivel mundial se produjo producto de la
pandemia, que determind conocer sobre el nivel de competencias digitales que
poseen los docentes en la actualidad, debido a que se dio origen a la educacion
remota en los entornos virtuales, por lo que se consider6 que los docentes
requerian desarrollar habilidades sobre las competencias digitales, para
ponerlas en practica en su desempefio. Siendo los docentes son los actores mas
importantes para garantizar la igualdad, la accesibilidad y otorgar mejores
servicios en el sistema educativo que garantice el desarrollo global. Nos
planteamos la siguiente pregunta: ¢ Cual es la influencia de comunidades de
aprendizaje y competencias digitales en el desempefio docente en una institucion
educativa publica, Lima 2022? Como justificacion epistemoldgica se hace
referencia a una aproximacion de tipo conceptual bésico para entender los
problemas filosdéficos relacionados a la teoria del conocimiento (Quintero, 2018)
el que se encuentra basado en el constructivismo y que se refleja en aquellos
paradigmas que actualmente predominan en la educacion: el constructivismo
socio cultural y el conectivismo.(Cabero y Llorente, 2015) En el caso de la
formacion docente las competencias digitales deben ser enfocados desde una
perspectiva holistica que propicie la alfabetizacion digital y el autoaprendizaje
(Burgos, 2020).

En cuanto a la justificacion tedrica y cientifica fue corroborada bajo un
sustento de marco tedrico socio cultural, que aporté a la presente una variedad
de constructos sobre las competencias digitales y las conclusiones que se
obtuvieron, apoyaron al conocimiento cientifico, fundamentados a partir de los
enfoques tedricos de Unesco (2020) sobre competencias digitales y del
Ministerio de Educacion (2014) sobre desempeiio educativo docente. Por otra
parte, en relacion con la justificacion metodoldgica, se tuvo un enfoque
cuantitativo, utilizando técnicas o métodos estadisticos. Asimismo, se utilizo el
método hipotético deductivo que permitié la contrastacion de hipotesis en base a
los datos obtenidos a través de la aplicacion de instrumentos validados, los

cuales tuvieron un grado de confiabilidad aceptable, los cuales seran usados en



futuros estudios investigaciones que concuerden con las variables en estudio.
Por justificacion practica, sirvio para resolver los problemas practicos que los
docentes tienen relacionados con el manejo de las TICs en su labor diaria. Que
promovera los procesos de pensamiento critico en el aprendizaje, facilitando el
desarrollo de individual y grupal, favoreciendo el trabajo cooperativo. Por tanto,
fue muy importante que el docente posea las competencias digitales que forman
ser parte de su desempefio y de sus habilidades tecnoldgicas. Este andlisis
permitié determinar y ejecutar acciones con respecto al uso y la gestiéon de las
TICs, para que los docentes fortalezcan sus habilidades digitales, que debieron
ser mejoradas en sus desempefios requeridos segun Minedu (2012) Por lo
referido, en el MBD el presente estudio aspir0 indagar si existe relacion entre las
variables de estudio y el desempefio docente.

Se tuvo dentro del presente estudio como objetivos generales: Determinar
la influencia de comunidades de aprendizaje y competencias digitales en el
desempefio docente en una institucion educativa publica, Lima 2022. Por su
parte, los objetivos especificos son: determinar la influencia de las competencias
digitales instrumentales y el desempeio docente influyen en las comunidades
de aprendizaje, determinar la influencia de las competencias digitales cognitivas
y el desempefio docente influyen en las comunidades de aprendizaje,
determinar las competencias digitales didacticas y el desempefio docente
influyen en las comunidades de aprendizaje en una institucion educativa publica,
Lima-2022.

El proposito del presente estudio fue determinar si existe relacion entre las
comunidades de aprendizaje, el desempefio docente y competencias digitales
del docente, las cuales deben ser funcionales, Utiles y operativas en su didactica
y resultados de aprendizaje de sus alumnos en entornos virtuales.

Y como hipotesis general que se plante6 fue: Existe influencia comunidades
de aprendizaje y competencias digitales en el desempefio docente en una
institucion educativa publica, Lima 2022. Los problemas, objetivos e hipétesis

especificas, se presentan en el Anexo 1.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto nacional, se encontraron estudios previos como Fernandez et al.
(2018) estudiaron los saberes de los docentes en relacién con el manejo de la
tecnologia informatica, para lo cual implementaron su estudio de tipo cuantitativo
y aplicaron un cuestionario a profesores y una entrevista, el estudio concluy6 que
habia una carencia de experiencia y que debian de participar activamente en la
calidad de la educacion, por lo que deben estar en formacién constante.

Por su parte, Quevedo y Uribe (2019) estudiaron las percepciones de los
docentes frente a las didacticas en el entorno virtual. Se concluy6 que existe un
buen manejo de las estrategias didacticas del profesor en los entornos virtuales
lo cual repercute en su didactica y los resultados de aprendizaje por lo expuesto
se debe continuar fortaleciendo con programas formativos que dinamicen el
proceso. Por otra parte, Guizado, et al. (2019) estudiaron la relacion entre
competencia digital y desarrollo profesional en educadores. Para esto,
desarrollaron una investigacion basica, correlacional, transversal. Asimismo, se
utilizaron encuestas que estuvieron destinadas a determinar el vinculo entre las
variables de estudio. Resolvieron que existia un alto grado de concordancia, que
se da porque los docentes estuvieron en constante capacitacion, lo que mejoraron
gue su rendimiento como pedagogos. De la misma manera Avilés (2019) present6
el estudio sobre la relacion de las variables las competencias digitales en el
desarrollo profesional de los docentes se asumié el estudio no experimental
correlacional causal, se aplicaron técnicas de encuestas para recoger los datos
resolvieron que los docentes deben de acceder permanentemente a innovaciones
sobre tecnologia.

Asimismo, Barrientos (2019) realizé un estudio que tuvo como finalidad
establecer la relacion entre las competencias digitales y desempefio laboral en los
docentes su estudio fue investigacion basica enfoque cuantitativo tipo basico,no
experimental, transeccional, se utilizaron la técnica encuesta y el cuestionario
como resultado se tuvo que existe correlacion entre las variables de manera
moderada. De la misma manera, Flores (2019) presento un estudio cuyo proposito
fue conocer el vinculo entre las variables competencias digitales y el desempefio
docente, con un enfoque cuantitativo, los instrumentos utilizados fueron la

encuesta, y el cuestionario. Se obtuvo como conclusiones que existe



correlacion moderada y una relacion significativa entre las variables. Y por su lado,
Mosquera (2019) concluyé que los resultados demostraron una predominancia
del nivel basico de habilidades y conocimiento informéticos (80%)que demuestra
que las competencias digitales son insuficientes para que puedan desarrollar
informacion confiable a través de fuentes digitales para crear contenidos y
facilitarlos al estudiante

Por otro parte, Grandez (2020) sostuvo que, segun los resultados obtenidos
en dicha tabla, el modelo de las variables en analisis (p-valor > 0.05), y segun la
prueba de pseudo R cuadrado, se evidencia la dependencia de las variables de
estudio, se tiene el coeficiente de Nagelkerke de 0.414 lo que indica que la
variabilidad de 41.4% entre las variables el cual demuestra que existe un ajuste
adecuado del modelo. Asimismo, Jiménez (2020) concluyé que existi6 una
correlacion directa y alta entre las variables de estudio, las cuales estan
relacionadas. Otro estudio fue el de Herrera, et al. (2020) donde su objetivo fue
investigar sobre las habilidades digitales que tienen los profesores en educacion
superior y que utilizan en sus sesiones con el proposito de proponer mejoras en
la capacitacion docente, concluyendo que se observé que los docentes con mayor
grado académico poseen mejor nivel en sus competencias digitales y también es
un factor para tenerse en cuenta, la edad. Barreto y Ventura (2020) estudiaron la
relacion entre las dos variables competencias y alfabetizacion digitales de los
profesores, los resultados del estudio entre las variables competencia y
alfabetizacién digitales concluyé que le corresponde un mayor nivel en la
alfabetizacion digital de los docentes, en relacién con las competencias digitales.
En el estudio se tuvo como resultado que hay un vinculo directo entre las variables
lo cual indica una relacién directa entre el nivel de conocimiento de competencias
digital y la alfabetizacion cuando es mayor y/o menor en los profesores. De la
misma forma, una investigacion sobre la practica fue el de Casillas, et al. (2020)
quienes analizaron el manejo de aplicativos digitales por los docentes y su
valoracion. Utilizando un instrumento online.

Asimismo Vilchez (2020) buscé determinaren su estudio la relacién entre
las variables competencias digitales y el desarrollo profesional del personal
docente su investigacion fue de tipo basica enfoque cuantitativo disefio no

experimental transeccional, de nivel relacional y método hipotético — deductivo el



| propdsito dar a conocer el nivel de preparacion de los docentes con respecto a
las competencias digitales en relaciéon con su desarrollo profesional por lo que
sostuvo después de los resultados de las encuestas y cuestionarios que aun los
docentes no se encuentran preparados para brindar una educacion a distancia.
Ademas, Torres (2020) el estudio tuvo como finalidad establecer la relacién entre
las competencias digitales y la labor pedagodgica de los maestros en los niveles
secundarios por los resultados obtenidos los docentes deben de estar a la
vanguardia de las capacitaciones y mejorar el uso de herramientas de las TIC. De
la misma manera, Santana (2020) realiz6 un estudio para conocer el vinculo entre
las variables las competencias digitales y desempefio docente, tipo de estudio
nivel correlacional. El instrumento utilizado fue la encuesta, como técnica, y
cuestionarios para el estudio en escala Likert. Se concluy6 que en los niveles de
las variables existe un alto nivel en los profesores, y una relacion significativa entre
las variables. También Chero Fernandez (2020) determiné la relacion directa que
existe entre el uso de las Tics y el desempefio docente, investigacion mixta
aplicado, disefio descriptivo correlacional, no experimental, transversal,
corroborando la hipotesis alternativa, que existe relacion entre las variables de
estudio.

Por su parte, Benites (2021) afirmo6 que los resultados del estudio indican
gue existe una influencia significativa entre la competencia digital docente y el
desempefio docente de los docentes. Mientras Gonzalez (2021) evalud las
competencias digitales y el grado de alfabetizacién digital que poseian los
profesores tenian al inicio de la emergencia sanitaria con el proposito de
diagnosticar los niveles de alfabetizacion digital de los docentes y dar sugerencias
sobre estrategias para su implementacion. Huachos, et al. (2021) el estudio fue
basico, disefio descriptivo correlacional, con una muestra de 58 docentes, se
recolectaron los datos mediante la aplicacion del cuestionario y la encuesta. Como
resultado se obtuvo que existe relacion directa y alta. Picén, et al. (2021) su
estudio fue de tipo no experimental descriptivo transeccional de profesores de
escuelas, muestreo no probabilistico por conveniencia aplico cuestionario
propésito de estudio estudiar la relacion entre el desempefio y competencia digital
de los profesores en 7 escuelas, concluyendo que el rol del docente fue
fundamental en el trabajo colaborativo en los entornos virtuales por ello se debe



capacitar a los docentes e implementar con equipos para que puedan tener
acceso a la tecnologia.

De igual forma, Cutipa (2021) presento el estudio sobre la relacion entre las
variables competencia digital y el desempefio del profesor La investigacion fue
enfoque cuantitativo y su método fue el hipotético deductivo. La técnica fue el

cuestionario como instrumento. Se concluyé que existo una correlacion
considerable, positiva de las variables de estudio, y muy significativa entre las

variables. De igual manera, Romero (2021) sostuvo que de los resultados
obtenidos se puede afirmar que existe incidencia entre las variables competencias
digitales sobre el desemperio de los docentes donde valor de p= 0,000 < 0,005,
asimismo el valor de Nagelkerke de 0, 689. Maguifia (2021), por otro lado,
concluy6 que se infiere que la competencia digital incide significativamente con el
desempefo docente, de acuerdo con la prueba de Wald 6,738 >4y p: 0,000 < a:
En cuanto a estudios a nivel internacional tenemos el Gomez y Calderdén
(2018), quienes conjuntamente establecieron en su estudio los fundamentos
bésicos de la formacién y cualificacion pedagodgica, para el disefio e
implementacion integral de los recursos educativos digitales. Concluyeron que el
educador tendra la sapiencia adecuada para desarrollar ambientes digitales, por
su misma participacion, potenciando su rendimiento y condicion pedagdgica. Por
otra parte, Amhag, et al. (2019) tuvieron como objetivo identificar las herramientas
digitales como formador de docentes y concluyeron sobre la necesidad de
complementar la competencia digital con la autoeficiencia informatica,
capacitando al profesional al mundo de la digitalizacion en la ensefianza
autoinformados con un amplio apoyo pedagdgico en la ensefianza digital. De la
misma forma, Cabrera, et al. (2019) investigaron acerca de la competencia digital

y la aplicacion de recursos, su estudio fue no experimental, descriptivo,
correlacional y cuantitativo. Se utilizaron cuestionarios que fueron aplicados en
una muestra de 2631 docentes, con los que fue posible evidenciar que los
maestros toman de dos a tres cursos cada afio, que tienen relacién con las
competencias digitales y con habilidades variadas. Concluyeron que capacitar a
los maestros para que desarrollen sus competencias digitales, conduce a mejorar
su desempefio como profesionales.

Por un lado, Garzon, et al. (2020) mostraron un déficit de docentes en las
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dimensiones digitales, por lo tanto, asegurar y fortalecer la competencia digital en
el docente sigue siendo un desafio para el sistema educativo que debe ocuparse
en la instrucciéon de los docentes actuales ya que es primordial para estimular una
nueva forma de ensefiar. Por lo tanto, Zhestkova, et al. (2020) concluyeron que
es fundamental la competencia digital como uno de los retos que asumir los
profesores. Asi mismo, Turulja, et al. (2020) influyeron profundamente a un
cambio a una revolucién digital en la forma de aprender y los procesos
tecnolégicos que se pueden ofrecer a través de los docentes, generando
conocimientos previos a nuevos retos que se plantean con los conocimientos
digitales, con el impacto en la innovacién pedagdgica con la enseflanza dentro de
una competencia digital.

En cuanto a Hamalainen, et al. (2021) concluyeron que la ensefianza se ha
diversificado y la comprension de la transformacion digital desde el criterio de los
docentes. Se entiende que los profesores poseen buenas actitudes hacia el
manejo de las tecnologias digitales en la ensefianza. Mientras tanto, Olofsson, et
al. (2021) observaron un gran potencial al ver la competencia digital como un
unificador, plasticidad, temporalidad y dimensionalidad relacionando en un
conjunto a la digitalizacion de las escuelas. Champa Ladera (2021) se encarg6 de
analizar las habilidades pedagogicas digitales de los profesores en su desempefio
laboral. En cuanto su hallazgo evidencié que el 87.4% se encontraban en una
etapa de proceso de adquisicion la competencia digital y concluye que se debe
proporcionar recursos tecnolégicos para la ensefianza. Minetras tanto, Saikkonen,
et al. (2021) demostraron que las habilidades digitales evolucionan como un gran
requisito al éxito de la sociedad en cuanto a la informacion. Por el cual se convierte
en la clave de las habilidades futuras. Sin embargo, en el desarrollo de
intervenciones se requiere de recursos sociales e interdependencias.

Por ende, Aydin (2021) mencioné que las experiencias digitales de los
estudiantes tienen un gran efecto abriendo una brecha digital en diferentes
sociodemograficas para un acceso a las tecnologias digitales, factor determinante
para las competencias digitales en expansion. No obstante, Guggemos y Seufert
(2021) observaron la transformacion digital como un nuevo conocimiento

colaborativo en el ambito tecnoldgico con un nuevo tipo de desarrollo de
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ensefianza para los docentes en el servicio, marcando los efectos del desarrollo
profesional como medio de ensefianza con y sobre la competencia digital como
herramienta de modelo de informacién de conocimiento pedagdgico tecnoldgico
digital. Adicionalmente, se hallaron los estudios de Guitert, et al. (2021) quienes
concluyeron que identificando los conocimientos, habilidades y actitudes para la
competencia digital se proporciona un marco integral, reconociendo el potencial
de adaptarse a las necesidades del grupo, para obtener un aprendizaje especifico
en el &mbito de la competencia digital con avances tedéricos en la investigacion
sobre tecnologias en informacién. De igual forma, Lucas y Redecker (2021)
mostraron que la competencia digital es un instrumento valido para medir y
examinar la relacion entre la competencia digital del profesorado en un servicio
contextual y personal; en el cual realizé un estudio con 1071 profesores en el
servicio. El Instrumento estructural con factores de analisis fue valido en el que
confirman que el factor personal prevalece sobre los contextuales. Asimismo,
Isoda y Araya (2021), mostraron un resultado en el cual la competencia digital va
a un entorno de aprendizaje colaborativo con un valor educativo en la tecnologia
y comunicacién en un entorno del aula y metodologia técnica y colaborativa en un
marco de aprendizaje. Considero el valor educativo de la tecnologia y los métodos
de ensefianza.

Por otro lado, Shurygin, et al. (2022) quienes analizaron el problema actual
de la competencia digital de los docentes en el acceso y ensefianza que brindan
son escasas generando una serie de recomendaciones para su mejora. Como
herramienta digital las perspectivas son favorables en cuanto la situacion actual
las instituciones educativas, van permitiendo nuevas capacitaciones a docentes
a esta nueva investigacion tecnoldgica como herramienta colaboradora y social.
Asimismo, Pavez (2022) profundizé en la preparacion de la implementacion de
nuevos accesos digitales, explorando en las experiencias y expectativas de las
comunicades educativas planteando nuevos desafios en las estrategias de
ensefianzas que contrarrestan la exclusion digital.

En cuanto a fundamento tedrico sobre competencia digital, se conceptualiza
como habilidades, un saber y un saber ser que se aplicaron de manera creativa
en las herramientas TIC para la ensefianza en el aula. Las competencias digitales

gue adquirieron los docentes les permitieron tener acceso a las tecnologias, asi
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como conocer y atender las necesidades de sus estudiantes, haciendo uso de la
tecnologia digital con una actitud critica y reflexiva que promueva espacios de
trabajo colaborativo (Ocafia, et al., 2020).

Segun Esteve (2015) las competencias digitales se entienden como las
habilidades adquiridas por el individuo en la utilizacion de las TIC y comunicacion,
con el objetivo de alcanzar metas educativas. Estas habilidades posibilitan el
desarrollo de conocimientos y aptitudes para dar y recibir informaciéon en
diferentes contextos virtuales. Operacionalmente, las competencias digitales se
miden y estan relacionadas con la alfabetizacion tecnologica, comunicacion y la
creacion de contenidos digitales; las cuales, por motivos de estudio, se
consideraron en: dimensiones de informacion y alfabetizacion informacional,
comunicacién y colaboracion y creacién de contenidos digitales.

Tobon (2005) sostuvo que las competencias son un conjunto de atributos
del desempenio, las que se hacen presente en cualquier situaciéon o problema,
donde ponen en juego los saberes conocimientos, procedimientos y actitudes
para resolver situaciones cotidianas. Competente es aquella que tiene la
capacidad para resolver o buscar solucion a un problema, asi como también la
habilidad para ser bueno en algo. George Siemens (2007) sostuvo que para el
Conectivismo el individuo es el centro de estudio ya pretende explicar como
adquiere los conocimientos y los va organizando en redes las cuales comparte en
organizaciones o instituciones las cuales de manera ciclica alimentan la red de
los nuevos aprendizajes a las personas los que les permite estar actualizados
mediante conexiones y redes Los cambios de la Sociedad actual exige de la
escuela un nuevo modelo de aprendizaje mas cooperativo y no solamente
individual en entornos virtuales en los cuales se comparten herramientas de
aprendizaje asociadas a la era digital.

Como tercera variable, se tiene al desempefio docente. Al respecto, Minedu
(2012), sostuvo que los desempefios son los comportamientos que demuestran
las personas segun su rol y profesion y que pueden ser interpretados como sus
competencias, las cuales pueden ser evaluadas en un periodo continuo de
acuerdo con las tareas asignadas. Robalino (2005, citado en Fernandez Morante,
2018) seialo el desempeiio como la activacion de un conjunto de habilidades o
capacidades profesionales, disposicion, responsabilidad que ponen de manifiesto
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la participacion de politicas educativas institucionales, con la finalidad de
promover aprendizajes que redunden en la formacién de sus alumnos y sean
Utiles para la vida. Como definicion operacional del desempefio docente se tuvo:
Participacion de los alumnos en sus aprendizajes. Activa el pensamiento
divergente y convergente, creatividad, monitorea y brinda acompafiamiento y
reforzamiento a sus estudiantes, diagnostica y contextualiza, planifica sus
sesiones, promueve ambiente calido y buen trato entre sus estudiantes

Asimismo, el estudio present6 como segunda variable: comunidades de
aprendizaje, que se define como grupo de personas con caracteristicas o
intereses comunes o tematicos que comparten espacios fisicos y virtuales. En su
definicion operacional, se refiere a las comunidades de aprendizaje que se
pudieron medir por sus componentes: psicoldgico, interactivo, sociolégico y
técnico; cuyas dimensiones son: psicoldgica, interactiva, socioldgica, técnica.

Coll (2001) definié las comunidades de aprendizaje (CA) como nuevos
espacios de aprendizaje en entornos virtuales o Learning Communities, que
vienen a ser escenarios donde los estudiantes aprendieron de manera
colaborativa al interactuar en linea, aprendiendo asi significativamente, por lo que
propuso que deben establecerse politicas educativas que comprendan las CA
como espaciosy escenarios educativos de aprendizaje en redes.

En cuanto a los fundamentos que sustentaron la investigacion, el supuesto
epistemoldgico estuvo basado en el enfoque constructivista del cual se desprende
de dos teorias, siendo estas: el constructivismo socio cultural y el conectivismo.

Por un lado, el constructivismo socio cultural sirvi6 como base rectora de los
estilos de ensefanza, en el entendimiento de que el ser humano es un creador
activo de su realidad, pero siempre lo hace en sus interacciones con los demas;
esta posicion se complementa con los aportes de Piaget, Vygotski y Ausubel. Por
su parte, el conectivismo es la teoria que buscé explicar como la actividad de
aprendizaje se almacena y se utiliza mediante TIC, es decir, es una respuesta al
origen en el que el conocimiento es creado y usado en las nuevas tecnologias y
Su impacto en las personas y su entorno.

El conectivismo engloba a varias teorias como la del del caos, las redes, los
principios que buscan la autoorganizacién. Segun Siemens (2012) para el

conectivismo, el conocimiento que adquiere una persona es individual y consiste
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en redes que brindan informacidén a organizaciones e instituciones, y permiten
nuevos aprendizajes a las personas. El aprendizaje se da ciclicamente en los
entornos virtuales a través de redes y de conexiones, el sujeto se activa en un
entorno generalizado, con fundamentos, en constante cambio y no
completamente bajo el control del individuo. Este aprendizaje puede estar fuera
organizado en una base de datos o informacidn, que consta de conexiones que
forman parte de nuestro conocimiento. Es que las redes comprenden una serie
de conexiones entre entidades, estas pueden ser informaticas, sociales y
eléctricas, que, al ser usadas por sujetos, agrupaciones e Instituciones, pueden
conectarse y crear un sistema. Es una tesis para la era tecnolégica, que ha sido
desarrollada por Siemens y Downes, con base en una detallada revision de sus
restricciones, se tiene como principios: a) Los dispositivos electronicos almacenan
contenidos e informacion que generan aprendizajes; b) El acceso a la informacion
permite aprender mas continuamente y d) La conservacion de la energia y la
comunicacion son fundamentales para facilitar el aprendizaje permanente.

En el contexto tecnoldgico surgio en los afos ochenta el término «sociedad
de la informacioén», con el desarrollo de la sociedad postindustrial, y actualmente
se ha convertido en un reto, esto como resultado del uso generalizado de la TIC,
y a la aparicion y estilos de aprendizaje creaciéon de conocimiento, lo que ha
conducido a la llamada «sociedad de la informacion y del conocimiento» (Alfonso
Sanchez, 2021). En cuanto a la educacién, se sugirié que las TICs se conviertan
en importantes herramientas de formacién, al potenciar las capacidades
cognitivas y facilitar un acercamiento entre las aptitudes y competencias de la
audiencia y la informacion, que es presentada a través de diversos simbolos.
(Cabero y Martinez, 2021). Los nuevos espacios de comunicacion TIC, estos
canales de comunicacién representan un nuevo paradigma del conocimiento. Las
TICs, interactian con todo lo que hacemos, no solo brindarnos informacion, sino
también para modificar y reestructurar las estructuras cognitivas propias de cada
uno, esto a través de los diversos sistemas simbdlicos movilizados. Su influencia
no solo es cuantitativa; por la amplia gama de fuentes de informacion disponibles,
sino también cualitativa; por el procesamiento y uso que pueden generar.

En relacién con el fundamento axiolégicos, en el nuevo entorno educativo,

donde el conocimiento es una fuente de riqueza y las TIC pasan a ser
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herramientas efectivas y eficaces para promover los aprendizajes, los docentes
deben ser capaces de hacer uso de todo tipo de recursos digitales que apuesten
por el desarrollo de sus habilidades, la mejora de sus desempeifios e incrementen
su nivel de desarrollo profesional. En el &mbito axiolégico no solo se trata del
empleo de recursos tecnoldgicos, sino que vas mas alla, como la utilizacion de
recursos personales como actitudes, conocimientos, emociones, habilidades y
valores (Rangel, y Pefalosa, 2013).

El estudio se ubica dentro del paradigma constructivista, que es una teoria
gue explica cdmo se origina el proceso cognitivo. Los autores que respaldan esta
teoria son: Jean Piaget, David Ausubel. Quienes sostuvieron que el sujeto es, el
actor principal en el desarrollo de sus conocimientos, es decir que producto de
Sus experiencias lo va a incorporar a sus conocimientos previos y a sus esquemas
mentales y esto se da ciclicamente y de manera activa, el rol del docente es de
facilitador de experiencias nuevas que promuevan la exploracion y la solucion a
problemas integrando actividades y uso de las tecnologias digitales. David
Ausubel comparo el aprendizaje de memoria y la repeticion, (no significativo) y el
aprendizaje significativo con propositos, los cuales pueden tener lugar en
situaciones escolares, en aulas ordinarias y con métodos expositivos,
preferentemente, con materiales audiovisuales o con recursos informaticos.

El propuso tres tipos importantes de aprendizaje: representacional,
conceptual y virtual. De manera similar, la teoria de David Jonassen presento tres
enfoques: aprendizaje de informatica, donde el objetivo es ganar cultura y
competencia en informatica; aprendizaje computacional, o instruccional. En el
segundo caso, sobre el aprendizaje con computadoras, ya que la computadora es
vista como una herramienta adicional en el aprendizaje, por lo que sera recursode
apoyo tanto para los estudiantes como para los docentes. El aprendizaje con
apoyo de computadoras comprendid los proyectos institucionales, donde la
computadora sea una herramienta que permita analizar y seleccionar informacion
y crea conocimiento, facilitando la interaccion de docentes y estudiantes con
frecuencia y en una accién comun, se construye conocimiento en el sal6n de
clases. Los procesos o0 estructuras que afectaron a las personas y les permiten
aprender y relacionarse con la tecnologia en la educacion son: asimilacion,

dominacion o desempenio, privilegio, reintegracion y captura.
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Vygotsky (1988), elevd su prestigio cientifico a partir de un enfoque
epistemoldgico en el que el conocimiento es, en esencia, de origen social. Sostuvo
gue el conocimiento es sobre todo el resultado de la interaccion humana.Un
entorno de aprendizaje social constructivo promovié el trabajo en equipo donde
se apoyen entre si y compartan recursos, plataformas, informacion clasificada y
asi alcancen metas a través de diversas actividades de aprendizaje.El socio
constructivismo cuento con principios fundamentales, los cuales son: La
interaccién con la comunidad es muy importante, los estudiantes no son vistos
como una entidad aislada, por lo que los maestros deben promover la interaccion
y la resolucién de problemas mediante la interaccion en pares Y Se promueve la
interaccion en las comunidades de aprendizaje para compartir de manera activa
y colaborativa entre pares y adultos los recursos y /o materiales digitales.

En cuanto al cognitivismo, esta teoria aporté importantes conocimientos
sobre el aprendizaje, que tiene sus cimientos en la ciencia y la teoria cognitiva,
asi como el procesamiento de la informacion. Esta teoria, sostuvo que el proceso
de informacion influyé en el comportamiento humano como procesador activo de
informacion al registrar y organizar esta informacion para lograr su reorganizacion
y reconstruccion. Su estructura en el aparato cognitivo del sujeto y la construccion
del conocimiento de forma dinamica. Piaget sostuvo que el aprender lo lleva al
sujeto a adaptar nuevos esquemas del conocimiento al conocimiento. Asimismo,
sostiene que el aprendizaje se encuentra asociado al estudio de procesos
cognitivos humanos, tales como asimilacion, adaptaciéon y homeostasis, etc.
colocandolos en un esquema de desarrollo correspondiente a la madurez
biolégica del individuo. EI conocimiento es importante para el disefio estructural
porque permitié comprender cémo ocurren los procesos cognitivos que conducen
a la construccion del conocimiento.

Por su parte, Brunner sostuvo que el sujeto o aprendiz descubre conceptos
y sus relaciones y los acomoda y/o reorganiza para adaptarse a sus propios
procesos cognitivos. Asimismo, Brunner argumenté que la cultura proporciona la
caja de las herramientas, con las que el sujeto construye un concepto del mundo
y en si mismo. El proceso educativo es un camino que permite acceder a aprender
con la ayuda y guia de los adultos y la cultura estableciéndose los andamiajes. El
uso de la tecnologia de la informacién en la cognicion depende del uso del uso de
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representaciones mentales. De forma similar, Savery y Duffy (1996), combinan
dos categorias que resumen la perspectiva constructivista en tres puntos: a) El
aprendizaje se da como en relacion con el contexto; b) La motivacion para el
aprendizaje se genera producto de del conflicto cognitivo que ponen en juego los
saberes previos con los nuevos; y ¢) El conocimiento requiere de las interacciones
con los demas y el entorno.

Por otra parte, la evaluacion del estudio permitié conocer las habilidades
digitales que poseen los profesores sobre las herramientas digitales y su uso, de
manera que puedan desarrollarlas de manera adecuada el uso de las TIC y de su
habilidad digital, y desempefio en la planificacion pedagdgica y la utilizacion de
los recursos o0 herramientas digitales que optimice la labor del docente para

atender los requerimientos actuales de la calidad educativa de la sociedad actual.
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I1l. METODOLOGIA

La investigacion pertenece a un paradigma positivista, que de acuerdo conNaupas
et al. (2018) se logra calificarlo como cuantitativo, racionalista, sistematico,
gerencial y cientifico tecnolégico que implica, comprobar hipétesis propuestas, a
través de técnicas estadisticas para medir parametros de una variable. El estudio
fue de enfoque cuantitativo, que segun Hernandez y Mendoza(2018) que permitio
recoger los datos de forma numérica, realizar un andlisis descriptivo estadistico

para conocer los resultados obtenidos en la comprobacion dela tesis

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Para Hernandez y Mendoza (2018) El estudio respondié a una investigacion de

tipo basica debido a que aporto un nuevo conocimiento.

3.2 Variablesy operacionalizacion

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) sostuvo que cuando el investigador no
manipula las variables en forma deliberada para realizar la prueba de hipétesis,se
esta realizando una investigacion no experimental, correlacional causal, ya que
explica las posibles relaciones en entre las variables de estudio y explica la relacion
causa efecto (Carrasco, 2013). Asimismo, es de corte transversal, ya que se utilizé

esta variable en un solo momento, en una sola medicioén, (Valderrama & Jaimes,

/V\‘
'V'\> /

Vi

VD

Donde:

VI: Competencias digitales

VI: Desempefio docente

VD: Comunidades de aprendizaje
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Variable 1: Competencias digitales:

En cuanto a la definiciobn conceptual Esteve (2015) sefialé que las competencias
digitales, son las capacidades o habilidades sobre el conocimiento de las
herramientas de tecnologia digital para la enseflanza. Operacionalmente, se
refiere que las competencias digitales se miden y estan relacionadas con los

recursos y datos y comunicacion y la produccion de contenidos en web.

Variable 2: Desempefio docente:

En cuanto a la definicion conceptual Minedu (2012), afirma que los desempefios
son los comportamientos que demuestran las personas segun su rol y profesion y
gue pueden ser interpretadas como sus competencias, las cuales pueden ser
evaluadas en un periodo continuo de acuerdo con las tareas asignadas. En su
definicion operacional, el desempefio docente promueve la participacion en su
aprendizaje de sus alumnos, Pensamiento creativa, diagnostica los aprendizajes
de sus alumnos, contextualiza su planificacién, promueve el buen climay trato de

sus alumnos

Variable 3: Comunidades de aprendizaje:

En cuanto a la definicion conceptual Coll (2001), sefialo como un grupo de
personas con caracteristicas o intereses comunes 0 tematicos que comparten
espacios fisicos y virtuales. En cuanto a su definicién operacional, se refiere a las
comunidades de aprendizaje que se pueden medir por sus componentes:

psicoldgico, interactivo, socioldgico y técnico.

3.3 Paoblacion, muestra, y muestreo

La poblacion del estudio considera poblacién censal, pues se trabajara con el
100% del personal de estudio de docentes de la Institucion Educativa publica dela
I.E 2090 Virgen de la Puerta segun la tabla, los criterios de inclusion fueron todos
los docentes de la escuela I.E 2090 Virgen de la Puerta, a quienes se les solicito
su conocimiento informado para participar ,los criterios de exclusion fueron

algunos docentes que no pertenecen a la I.E 2090 Virgen de la Puerta, Lamuestra
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corresponde a 69 docentes se considera todos los docentes de la escuela como
muestras, quiere decir que se utilizé a toda la poblacién (Valderrama & Jaimes,
2019).

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

3.4.1 Técnica: Encuesta

Se aplico la encuesta como técnica de investigacion, con su aplicacion permitira
recoger los de datos mediante interrogantes formuladas directa o indirectamente

a personas que se encuentren dentro de la investigacion (Carrasco, 2013).
3.4.2 Instrumento: Cuestionario

Los instrumentos de medicion fueron los cuestionarios para las tres variables; un
cuestionario contiene un conjunto de interrogantes cuyo objetivo es conseguir
datos de los encuestados de acuerdo con los indicadores establecidos por cada
dimension (Valderrama y Jaimes, 2019).

El primer instrumento elaborado fue un cuestionario para determinar el nivel
de la dimension sobre comunidades de aprendizaje de los docentes de I.E 2090
Virgen de la Puerta. Este instrumento estuvo conformado por 15 items de las 4
dimensiones: Psicoldgica, Interactiva, Social y Técnica. El cuestionario utilizd
una escala de Likert: nunca (1), muy pocas veces (2), a veces (3), casi siempre
(4) y siempre (5); asimismo se organizo por niveles tomando como valores: Nivel
bésico:(15-35), nivel intermedio (36-55) y nivel avanzado (56-75). Luego se
realizé la validez del instrumento por cinco expertos con el propdsito de evaluar
las variables del estudio.

El segundo cuestionario fue elaborado para determinar el nivel de la
dimension sobre desempefio docente de I.E 2090 Virgen de la Puerta. Este
instrumento estuvo conformado por 21 items de las 06 dimensiones. Los
cuestionarios utilizaron una escala de Likert: nunca (1), muy pocas veces (2), a
veces (3), casi siempre (4) y siempre (5); asimismo se organizé por niveles
tomando como valores: Nivel basico:(21-48), nivel intermedio (49-76) y nivel
avanzado (77-105). Luego se realizé la validez del instrumento por cinco

expertos con el propdsito de evaluar las variables del estudio.

21



El tercer cuestionario elaborado para determinar el nivel de la dimension
sobre competencias digitales del docente de I.E 2090 Virgen de la Puerta este
instrumento estuvo conformado por 18 items de las 03 dimensiones. Los
cuestionarios utilizaron una escala de Likert: nunca (1), muy pocas veces(2), a
veces (3), casi siempre (4) y siempre (5); asimismo se organizé por niveles
tomando como valores: Nivel basico:(18-42), nivel intermedio (43-66) y nivel
avanzado (67-90). Luego se realiz6 la validez del instrumento por cinco expertos
con el propésito de evaluar las variables del estudio.

Si hablamos de validez, se refiere al grado en la cual un instrumento mide
realmente lo que se pretende medir (Hernandez y Mendoza, 2018). En el estudio
se aplico la validez de contenido por medio de la técnica de juicio de expertos
en la cuallo revisaron 5 docentes con grado de doctor, se reviso la pertinencia,
relevancia y claridad de cada uno de los items que corresponde a la variable

segun las dimensiones e indicadores establecidos para cada instrumento de

medicion.
Tabla 1
Juicio de expertos de las variables
Nombres y DNI
Grado - .
N° S apellidos N° Dictamen
académico del experto
1 Elva Luz
Doctora en Educacion Bautista 40374277 suficiencia
Rodriguez

5 5 Admini i6n Dora L
octora en Administracio ora Lourdes 09747014 suficiencia

de la Educacion Ponce Yactayo
3 Doctora en Educacién Maria Patricia 43560138 suficiencia
Cucho Leyva
4 Doctora en Educacioén Maria Margarita 16542139 suficiencia
Deza Navarrete
> Doctor en Educacion Diaz Dumont 08698815 suficiencia

Jorge Rafael
Nota: Certificados de validez. (Anexo N° 4).

Por otro lado, la confiabilidad es la ausencia de error, es el grado en la cual
repetida su aplicacién del instrumento debe dar un mismo o parecido resultado

(Coeficientede confiabilidad) (Hernandez y Mendoza, 2018). En la investigacion
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se aplico el estadistico Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad de los
instrumentos de medicion ya que fueron medidos en escala ordinal tipo Likert, el
coeficiente de confiabilidad oscila entre 0 y 1, y mientras se acerque mas a la

unidad el instrumento sera mas confiable.
Tabla 2

Confiabilidad de los instrumentos de medicidon

Coeficiente de

Variable N° de items
confiabilidad
Comunidades de 15
. 0.970
aprendizaje
Competencias digitales 18 0.979
Desempefio docente 21 0.920

Nota: Prueba piloto (Anexo 10)

3.5 Procedimiento

Luego de contar con la validez y confiabilidad de los instrumentos de medicién se
procedi6 aplicar los 3 cuestionarios a la muestra de estudio, en la cual primero se
coordind con la direccién del colegio para la autorizacién para la evaluacion de los
instrumentos luego se sensibilizo a los docentes del objetivo e importancia de la
investigacion, asimismo se solicitd el consentimiento informado de los docentes

gue formaron parte de la muestra de estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Después de la aplicacion del cuestionario se organizé los datos en Microsoft Excel,
para proceder a utilizar el programa estadistico SPSS version 24, con el que se

realizo los siguientes procedimientos:

3.6.1 Analisis descriptivo: Se utilizé tablas de frecuencias y porcentajes, que
sirvieron para mostrar la variacion de resultados de las variables en estudio que
explican los niveles de las variables y dimensiones.

3.6.2 Andlisis inferencial: Segun las hipétesis de investigacion, no se requiere
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contar con la prueba de normalidad ya que la variable dependiente ha sido medida
en escala ordinal. Teniendo en cuenta los objetivos e hipétesis de investigacion se
utilizo el estadistico de Regresién Logistica ordinal ya que la variable dependiente
fue medida en escala ordinal, es decir por medio de cuestionario y para determinar
la influencia cumple con el requisito que la variable dependiente presente

categorias y sea medida en escala ordinal.

3.7 Aspectos éticos

En la Investigacion se consider6 los principios que rigen toda investigacion con
respecto a la autoria, asi como se han mantenido en reserva o anonimato y
confiabilidad a todos los docentes participantes mediante el consentimiento
informado de la misma manera se han respetado los resultados por lo tanto se
han puesto en practica los principios y valores que sefiala la ética profesional
Nosek, et al. (2002)

Asimismo, el estudio se rigié segun las normas vigentes de la universidad
cesar vallejo y al reglamento de grados académicos de la oficina de Post grado,
asi como se han realizado las siguientes acciones: coordinacion del
consentimiento y formalizacién por oficio para aplicar el cuestionario. Se informara

a los directivos los resultados y autorizacién para divulgarlos.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 3

Descripcion de los niveles de la variable competencias digitales
Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Basico 12 17.4
Intermedio 27 39.1
Avanzado 30 43.5
Total 69 100

Nota: Base de datos

Figura 1. Descripcion de los niveles de la variable competencias digitales.
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En la figura 1, se observa de una muestra de 69 docentes que representan el
100% de la muestra que el 43.5% indicaron tener un nivel avanzado respecto a
las competencias digitales, el 39.1% un nivel intermedio y el 17.4% indicaron un

nivel basico, es decir los docentes en la mayoria poseen competencias digitales.
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Tabla 4

Descripcion de los niveles de las dimensiones de la variable competencias

digitales
Dimensiones Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Basico 10 14.5
Instrumentales Intermedio 16 23.2
Avanzado 43 62.3
Basico 11 15.9
Cognitivo Intermedio 16 23.2
Avanzado 42 60.9
Basico 8 11.6
Didactica Intermedio 18 26.1
Avanzado 43 62.3

Nota: Base de datos

Figura 2. Descripcion de los niveles de las dimensiones de la variable
competencias digitales.
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En la figura 2, se observa los niveles de las dimensiones de la variable
competencias digitales, en la dimension didactica el 62.3% de los docentes
indicaron tener un nivel avanzado en dimension didactica, el 26.1% un nivel
intermedio y el 11.6% un nivel basico; en la dimension cognitivo el 60.9% indicaron
un nivel avanzado, el 23.2% un nivel intermedio y el 15.9% un nivel basicoy en la
dimensién instrumentales el 62.3% indicaron u nivel avanzado, el 23.2% un nivel

intermedio y el 14.5% un nivel basico.
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Tabla 5
Descripcion de los niveles de la variable desempefio docente

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 11 15.9
Moderado 22 31.9
Alto 36 52.2
Total 69 100

Nota: Base de datos

Figura 3. Descripcion de los niveles de la variable desempefio docente.
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En la figura 3, se observa de una muestra de 69 docentes que representan el
100% de la muestra que el 52.2% indicaron tener un nivel alto respecto al
desempefio docente, el 31.9% un nivel moderado y el 15.9% un nivel bajo, es decir

la mayoria de los docentes tienen un nivel alto en el desempefio docente
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Tabla 6

Descripcion de los niveles de las dimensiones de la variable desemperfio docente

Dimensiones Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
_ Bajo 0 0.0
D1: Involucra Activamente Moderado 21 30.4
estudiantes Alto 48 69.6
D2: Promueve el Bajo 0 0.0
razonamiento, creatividad Moderado 21 30.4
y/o pensamiento critico Alto 48 69.6
D3: Evallia el progresopara  Bajo 9 13.0
retroalimentar a los Moderado 28 40.6
estudiantes Alto 32 46.4
o Bajo 9 13.0
D4: Brinda buen trato Yy es Moderado 44 63.8
respetuoso Alto 16 23.2
. . Bajo 9 13.0
D5: Propicia un ambiente Moderado 27 391
respeto y proximidad Alto 33 478
D6: Regula positivamente Bajo 0 0.0
el comportamiento de los Moderado 17 24.6
estudiantes Alto 52 75.4

Nota: Base de datos

Figura 4. Descripcion de los niveles de las dimensiones de la variable

desempeiio docente
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En la figura 4, se muestra los niveles del desempefio docente, respecto a la
dimension 1, el 69.6% indicaron presentar un nivel alto respecto si involucran
activamente a los estudiantes y el 30.4% indicaron un nivel moderado; en la
dimensién 2, el 69.6% indicaron un nivel alto respecto si promueven el
razonamiento, creatividad y/o pensamiento critico y el 30.4% indicaron un nivel
moderado; en la dimension 3, el 46.4% indicaron un nivel alto si evaluan el
progreso para retroalimentar a los estudiantes, el 40.6% indicaron un nivel
moderado y el 13% un nivel bajo; en la dimension 4, el 63.8% indicaron un nivel
moderado respeto si brindan un buen trato y es respetuoso, el 23.2% indicaron un
nivel alto y el 13% un nivel bajo; en la dimensién 5, el 47.8% indicaron un nivelalto
Si propician un ambiente respeto y proximidad, el 39.1% un nivel moderado y el
13% un nivel bajo y en la dimensién 6, el 75.4% indicaron un nivel alto y el 24.6%

un nivel moderado.

Tabla 7

Descripcioén de los niveles de la variable comunidades de aprendizaje

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 11 15.9
Moderado 16 23.2
Alto 42 60.9
Total 69 100

Nota: Base de datos

Figura 5. Descripcion de los niveles de la variable comunidades deaprendizaje.
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En la figura, se observa los niveles de las comunidades de aprendizaje donde el
60.9% de los docentes indicaron un nivel alto, el 23.2% un nivel moderado y
el15.9% un nivel bajo, es decir la mayoria de los docentes indican un nivel

moderado y alto respecto a las comunidades de aprendizaje.

Tabla 8

Descripcién de los niveles de las dimensiones de la variable comunidades de
aprendizaje

Dimensiones Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 0 0.0
Psicologica Moderado 14 20.3
Alto 55 79.7
Bajo 0 0.0
Interactiva Moderado 15 21.7
Alto 54 78.3
Bajo 0 0.0
Sociolégica Moderado 15 21.7
Alto 54 78.3
Bajo 11 15.9
Técnica Moderado 15 21.7
Alto 43 62.3

Nota: Base de datos

Figura 6. Descripcion de los niveles de las dimensiones de la variable comunidades de
aprendizaje
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En la figura 6, se observa los niveles de la variable comunidades de aprendizaje,
donde en la dimension psicologica se observa que el 79.7% de los docentes
indicaron que existe un nivel alto y el 20.3% un nivel moderado; en la dimensién
interactiva se aprecia que el 78.3% sefialaron que existe un nivel alto y el 21.7%
un nivel moderado; en la dimensién socioldgica el 78.3% indicaron un nivel alto y
el 21.7% un nivel moderado y en la dimension técnica el 62.3% indicaron un nivel
alto, el 21.7% un nivel moderado y el 15.9% un nivel bajo, aprecien adose en forma
general que los docentes tienen un nivel alto en todas las dimensiones de las

comunidades de aprendizaje.

4.1 Resultados inferenciales
4.1.1 Resultados previos a la contrastacion de las hipoétesis

Para la aplicacion de la regresion logistica se debe cumplir con ciertos
supuestos:
Tabla 9

Ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccion 76,662

Final 38,550 38,113 4 ,000

Funcion de enlace: Logit.

El ajuste de los modelos es un supuesto que se debe cumplir para demostrar que
la variable independiente explica a la variable dependiente medida en escala ordinal
en la cual tiene que ser significativo, es decir p= 0.000 < 0.05 por lo que es un

indicador para explicar la dependencia con chi-cuadrado = 38.113.

Tabla 10

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 22,405 12 ,033

Desvianza 18,154 12 111
Funcion de enlace: Logit.
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Enlatabla 10, se muestra que no cumple con el supuesto de la bondad de ajuste en
la cual no debe ser significativo tanto en Pearson como en la Desvianza es decir
p > 0.05 y solamente cumple con la Desvianza, lo cual estaria explicando que solo

una de las variables explica o influye en la variable desempefio docente.

Prueba de hipotesis general

HO: No existe influencia de comunidades de aprendizaje y competencias digitales
en el desempefio docente en una institucion educativa publica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de comunidades de aprendizaje y competencias digitales en

el desempefio docente en una institucién educativa publica, Lima 2022.

Tabla 11
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales

en el desempeiio docente

Estimacion Desv. Error Wald Sig.

Umbral [Desempefio docente = 1] -3,389 ,662 26,242 ,000

[Desempefio docente = 2] -, 745 414 3,235 ,072
Ubicacion [Comunidades -4,790 ,972 24,309 ,000

aprendizaje=1]

[Comunidades -2,799 714 15,382 ,000

aprendizaje=2]

[Comunidades Oa

aprendizaje=3]

[Competencias digitales=1] ,351 , 780 ,203 ,652

[Competencias digitales=2] 1,101 ,651 2,863 ,091

[Competencias digitales=3] Oa

En la tabla 11 se observa las significancias de las variables, donde las
comunidades de aprendizaje son significativas en el nivel 1 (bajo, p =0.000 < 0.05)
y nivel 2 (moderado, p= 0.000 < 0.05) influyen en el desempefio docente en el
nivel 1 (Bajo, p = 0.000 < 0.05). Asimismo, se observa que la variable
competencias digitales no influyen en el desempefio docente ya que no son

significativos, p > 0.05.
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Tabla 12
Pseudo R cuadrado de las comunidades de aprendizaje y las competencias
digitales en el desempefio docente

Cox y Snell 424
Nagelkerke ,491
McFadden 277

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 49.1% explica la variabilidad donde el desempefio docente es

explicada por las comunidades de aprendizaje.

Decision: Segun los resultados de la tabla 11 y 12 se toma la decision de aceptar
la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) ya que
solamente la variable comunidades de aprendizaje explica la variable desempefio
docente segun las significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde
el 49.1% explica el desemperio, es decir cuando las comunidades de aprendizaje

se encuentren en un nivel bajo o moderado el desempefio docente es bajo.

Prueba de hipétesis especifica 1

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje en una institucion educativa publica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en una

institucion educativa publica, Lima 2022.
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Tabla 13
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales

en Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Estimacion Desv. Error Wald Sig.
Umbral [Involucra activamente -,036 ,406 ,008 ,928
estudiantes = 2]
Ubicacion [Comunidades ,562 , 791 ,505 ATT
aprendizaje=1]
[Comunidades 20,969 ,000
aprendizaje=2]
[Comunidades Oa
aprendizaje=3]
[Competencias digitales=1] ,152 ,800 ,036 ,849
[Competencias digitales=2] T77 ,675 1,327 ,249
[Competencias digitales=3] Oa

En la tabla 13 se observa las significancias de las variables (p >0.05), donde las
variables comunidades de aprendizaje y las competencias digitales no influyen en

la dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Tabla 14
Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1

Cox y Snell ,207
Nagelkerke ,292
McFadden ,188

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 14, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 29.2% que es menor a un 30% para poder explicar la
influencia de las variables comunidades de aprendizaje y competencias
digitales en el desempefio docente.

Decision: Segun los resultados de la tabla 15y 16 se tomé la decision de aceptar
la hipétesis nula (HO) y de rechazar la hipotesis de investigacion (Hi) ya que las
variables comunidades de aprendizaje y competencias digitales no explica la

dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,

34



siendo sus significancias p > 0.05.

Prueba de hipétesis especifica 2

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

en una institucion educativa publica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en una

institucion educativa puablica, Lima 2022.

Tabla 15
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales en

promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Estimacion Desv. Wald Sig.
Error
Umbral [Promueve razonamiento -,036 ,406 ,008 ,928
creatividad pensamiento critico
=2]
Ubicacién [Comunidades aprendizaje=1] ,562 , 791 ,505 ATT
[Comunidades aprendizaje=2] 20,969 ,000
[Comunidades aprendizaje=3] Oa
[Competencias digitales=1] ,152 ,800 ,036 ,849
[Competencias digitales=2] 77 ,675 1,327 ,249
[Competencias digitales=3] Oa

En la tabla 15 se observa las significancias de las variables (p >0.05), donde las
variables comunidades de aprendizaje y las competencias digitales no influyen en

la dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.
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Tabla 16
Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 2

Coxy Snell ,207
Nagelkerke ,292
McFadden ,188

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 16, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 29.2% que es menor a un 30% para poder explicar la influencia
de las variables comunidades de aprendizaje y competencias digitales en la

dimensién promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Decision: Segun los resultados de la tabla 15 y 16 se toma la decision de aceptar
la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) ya que las
variables comunidades de aprendizaje y competencias digitales no explican el

desempeiio docente siendo sus significancias p > 0.05.

Prueba de hipétesis especifica 3

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en evalla el progreso para retroalimentar a los estudiantes en una
institucién educativa publica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en evalla el progreso para retroalimentar a los estudiantes en una institucién

educativa publica, Lima 2022.
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Tabla 17
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales

en Evalla el progreso para retroalimentar a los estudiantes

Estimacion Desv. Wald Sig.
Error

Umbral [Evalla el progreso para -2,964 ,555 28,514 ,000
retroalimentar a los estudiantes
=1]

[Evalla el progreso para -,586 ,395 2,206 ,138
retroalimentar a los estudiantes
=2]

Ubicacién [Comunidades aprendizaje=1] ,351 ,697 ,254 ,614
[Comunidades aprendizaje=2] -1,519 ,608 6,250 ,012
[Comunidades aprendizaje=3] Oa
[Competencias digitales=1] -1,247 ,700 3,175 ,075
[Competencias digitales=2] -1,015 ,548 3,430 ,064
[Competencias digitales=3] Oa

En la tabla 17 se observa las significancias de las variables, donde las
comunidades de aprendizaje son significativas en el nivel 1 (bajo, p =0.012 < 0.05)
e influyen en el desempefio docente en el nivel 1 (Bajo, p = 0.000 < 0.05).
Asimismo, se observa que la variable competencias digitales no influyen en el

desempeiio docente ya que no son significativos, p > 0.05.

Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3

Cox y Snell ,155
Nagelkerke ,180
McFadden ,085

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 18, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 18% explica la variabilidad donde la dimension evalua el
progreso para retroalimentar a los estudiantes del desempefio docente es
explicado por las comunidades de aprendizaje.
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Decision: Segun los resultados de la tabla 17 y 18 se toma la decision de aceptar
la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) ya que
solamente la variable comunidades de aprendizaje explica la dimensién evalla el
progreso para retroalimentar a los estudiantes del desempefio docente en un nivel
moderado segun las significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde
el 18% explica la variabilidad, es decir cuando las comunidades de aprendizaje se

encuentren en un nivel moderado el desempefio docente es bajo.

Prueba de hipétesis especifica 4

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en brinda buen trato y es respetuoso a los estudiantes en una
institucion educativa puablica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en brinda buen trato y es respetuoso a los estudiantes en una institucion educativa
publica, Lima 2022.

Tabla 19
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales en
brinda buen trato y es respetuoso en los estudiantes

Estimacion Desv. Wald Sig.
Error

Umbral [Brinda buen trato y es -2,875 572 25,291 ,000
respetuoso = 1]

[Brinda buen trato y es ,590 ,393 2,258 ,133
respetuoso = 2]

Ubicacién [Comunidades aprendizaje=1] ,512 743 476 ,490
[Comunidades aprendizaje=2] -,901 ,642 1,972 ,160
[Comunidades aprendizaje=3] Oa
[Competencias digitales=1] -1,202 , 764 2,478 ,115
[Competencias digitales=2] -1,323 ,610 4,701 ,030
[Competencias digitales=3] Oa
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En la tabla 19 se observa las significancias de las variables, donde las
competencias digitales son significativas en el nivel 2 (intermedio, p = 0.030 <
0.05) e influyen en la dimension brinda buen trato y es respetuoso en los
estudiantes del desempefio docente en el nivel 1 (Bajo, p = 0.000 < 0.05).
Asimismo, se observa que la variable comunidades de aprendizaje no influyen en

la dimension 4 del desempefio docente ya que no son significativos, p > 0.05.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell ,117
Nagelkerke ,141
McFadden ,070

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 20, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 14.1% explica la variabilidad donde la dimensién brinda buen
trato y es respetuoso en los estudiantes del desempefio docente es explicado por

las competencias digitales.

Decision: Segun los resultados de la tabla 21 y 22 se toma la decision de aceptar
la hipotesis nula (HO) y se rechaza la hipotesis de investigacion (Hi) ya que
solamente la variable competencias digitales explica el buen trato y es respetuoso
en los estudiantes la desempefio docente en un nivel moderado segun las
significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 14.1% explica la
variabilidad, es decir cuando las competencias digitales tengan un nivel intermedio

la dimension 4 alcanza un nivel bajo.

Prueba de hipdtesis especifica 5

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en propicia un ambiente de respeto y proximidad a los estudiantes en

una institucion educativa publica, Lima 2022.
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Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en propicia un ambiente respeto y proximidad a los estudiantes en una institucion
educativa publica, Lima 2022.

Tabla 21
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales en
propicia un ambiente respeto y proximidad

Estimacion Desv. Wald Sig.
Error

Umbral [Propicia un ambiente de -2,485 ,512 23,529 ,000
respetoy proximidad = 1]

[Propicia un ambiente de -,285 ,381 ,561 ,454
respetoy proximidad = 2]

Ubicacién [Comunidades aprendizaje=1] -,053 ,683 ,006 ,938
[Comunidades aprendizaje=2] -1,680 ,608 7,630 ,006
[Comunidades aprendizaje=3] Oa
[Competencias digitales=1] -,224 ,685 , 107 , 743
[Competencias digitales=2] -,275 ,532 ,267 ,606
[Competencias digitales=3] Oa

En la tabla 21 se observa las significancias de las variables, donde las
comunidades de aprendizaje son significativas en el nivel 1 (bajo, p = 0.006 < 0.05)
e influyen en la dimensién propicia un ambiente respeto y proximidad del
desempeiio docente en el nivel 1 (Bajo, p = 0.000 < 0.05). Asimismo, se observa
gue las competencias digitales no influyen en la dimensién 5 del desempefio

docente ya que no son significativos, p > 0.05.

Tabla 22

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 5
Cox y Snell ,103
Nagelkerke ,120
McFadden ,055

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 22, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
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Nagelkerke con un 12% explica la variabilidad donde la dimensién propicia un
ambiente respeto y proximidad del desempefio docente es explicado por las
comunidades de aprendizaje.

Decision: Segun los resultados de la tabla 21 y 22 se toma la decision de aceptar
la hipotesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis de investigaciéon (Hi) ya que
solamente la variable comunidades de aprendizaje explica la dimensidn propicia
un ambiente respeto y proximidad en un nivel bajo segun las significancias (p <
0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 12% explica la variabilidad, es decir
cuando las comunidades de aprendizaje tengan un nivel bajo la dimensién 5

alcanza un nivel bajo.

Prueba de hipétesis especifica 6

HO: No existe influencia de las competencias digitales y comunidades de
aprendizaje en regula positivamente el comportamiento de los estudiantes en una
institucion educativa publica, Lima 2022.

Hi: Existe influencia de las competencias digitales y comunidades de aprendizaje
en regula positivamente el comportamiento de los estudiantes en una institucién

educativa publica, Lima 2022.

Tabla 23
Significancias de las comunidades de aprendizaje y las competencias digitales en

regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Estimacion Des Wald Sig.
E;/r.or
Umbral [Regula positivamente el -1,466 ,486 9,10 ,003
comportamiento de los estudiantes = 2] 1
Ubicacién [Comunidades de aprendizaje=1] ,914 1,15 ,630 427
2
[Comunidades de aprendizaje=2] -1,478 ,660 5,01 ,025
0
[Comunidades aprendizaje=3] Oa
[Competencias digitales=1] -,287 ,867 ,110 , 740
[Competencias digitales=2] ,086 ,679 ,016 ,899
[Competencias digitales=3] Oa
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En la tabla 23 se observa las significancias de las variables, donde las
comunidades de aprendizaje son significativas en el nivel 2 (Moderado, p = 0.025 <
0.05) e influyen en la dimension regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes del desempefio docente en el nivel 2 (Moderado, p = 0.025 < 0.05).
Asimismo, se observa que las competencias digitales no influyen en la dimension6

del desempefio docente ya que no son significativos, p > 0.05.

Tabla 24
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 6

Cox y Snell ,102
Nagelkerke ,152
McFadden ,097

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 24, se observa los coeficientes del pseudo R cuadrado en la cual
Nagelkerke con un 15.2% explica la variabilidad donde la dimension regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes es explicado solo por las

comunidades de aprendizaje.

Decision: Segun los resultados de la tabla 24 y 25 se toma la decision de aceptar
la hipétesis nula (HO) y se rechaza la hip6tesis de investigaciéon (Hi) ya que
solamente la variable comunidades de aprendizaje explica la dimensién regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en un nivel moderado segun
las significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 15.2%explica
la variabilidad, es decir cuando las comunidades de aprendizaje tengan un nivel

moderado la dimensién 6 alcanza un nivel moderado.
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V. DISCUSION
La sociedad actual de la informacién y del conocimiento y los avances

tecnoldgicos identificaron que es fundamental la competencia digital como uno de
los desafios en los docentes y conocer la formacion en tecnologias de la
informacion y comunicacion Zhestkova, et al. (2020). Mas aun, deben de ser
evaluados sus competencias digitales y sus desempefios que nos permita
conocer su desarrollo profesional como ya lo habian manifestado Galvez y Milla
(2018).

Tobon (2005) afirmd que las competencias son un conjunto de atributos del
desempernio, las que se hacen presente en cualquier situacién o problema, donde
ponen en juego los saberes conocimientos, procedimientos y actitudes para
resolver situaciones cotidianas. Competente es aquella que tiene la capacidad
para resolver o buscar solucién a un problema, asi como también la habilidad para
ser bueno en algo.

George Siemens (2012) sostuvo que para el Conectivismo el individuo es
el centro de estudio ya pretende explicar como adquiere los conocimientos y los
va organizando en redes las cuales comparte en organizaciones o instituciones
las cuales de manera ciclica alimentan la red de los nuevos aprendizajes a las
personas los que les permite estar actualizados mediante conexiones y redes Los
cambios de la Sociedad actual exige de la escuela un nuevo modelo de
aprendizaje mas cooperativo y no solamente individual en entornos virtuales en
los cuales se comparten herramientas de aprendizaje asociadas a la era digital.
El motivo de la presente investigacion se ha centrado en conocer las
competencias digitales del docente y su desempefio en comunidades de
aprendizaje Guitert, et al. (2021) quiénes identificaron que los docentes con
conocimiento desarrollan habilidades y actitudes para la competencia digital.
Igualmente, Gomez y Calder6n (2018) sostuvieron que el docente tiene la
sapiencia adecuada para desarrollar ambientes digitales. Cabe sefialar que la
capacidad tecnoldgica de una institucion educativa incide en los resultados de
aprendizaje y en la formacién de sus habilidades (Rodriguez, et al., 2020).
Después de haber visto los resultados del presente estudio y de los
antecedentes y marco tedrico podemos relacionar con otros estudios que

coinciden y contraponen.
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Asi tenemos con respecto a la hipoétesis general, segun los resultados
obtenidos se toma la decision de aceptar la hipotesis nula (HO) y se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) ya que solamente la variable comunidades de
aprendizaje explica la variable desempefio docente segun las significancias (p <
0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 49.1% explica el desempeiio, es
decir cuando las comunidades de aprendizaje se encuentren en un nivel bajo o
moderado el desempefio docente es bajo, los cuales no coinciden parcialmente
con los resultados de los autores: Guizado, et al. (2019) quien afirma que existe
un buen nivel de relacién entre competencia digital y desarrollo profesional, De la
misma manera. Avilés (2019) concluyo que si existe influencia de la variable
competencias digitales sobre la variable desarrollo profesional ya que el valor del
coeficiente de correlacion de Spearman es 0,789 lo que indica que existe
correlacion positiva muy fuerte y ademas en la significancia bilateral se obtuvo
0,000 que es menor al valor de significancia establecida en la investigacion, el
valor de regresion lineal es de 0,622 por lo que se acepta la hipotesis planteada.
Asi como el estudio de Chero Fernandez (2020) que determind la relacion directa
gue existe entre la utilizacion de las Tics y el desempefio docente, corroborando
la hipétesis alternativa, Asi mismo el estudio de Jiménez (2020) concluyo que
existio una correlacion directa y alta entre las variables de estudio, las cuales
estan relacionadas. De la misma manera el estudio de Grandez (2020) concluyo
que, los resultados el modelo de las variables en analisis (p-valor > 0.05), y la
prueba de pseudo R cuadrado, se evidencia la dependencia de las variables de
estudio, con una variabilidad de 41.4% lo que significa un ajuste adecuado del
modelo. Por su lado, Vinuza (2020) concluyo que existe una relacién significativa
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional por lo que se afirma
gue la relacion es significativa y se acepta la hipotesis del estudio. De la misma
manera sarmiento (2020) concluye que existe relacion directa y significativa entre
las competencias digitales y el desarrollo profesional alta. Asimismo, Correa
(2020) afirmo6 que existe una correlacion directa y significativamente entre las
variables competencias digitales y el desempefio del docente. Taya (2020)
sostuvo que las competencias digitales y desempefio docente se relacionan
significativamente siendo la relacion alta entre variables. Asi mismo Callupe

(2020) concluyo que existe una relacion positiva alta significativa (p<0,01) entre
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la competencia digital y el desempefio docente. De la misma manera Espinoza
(2020) concluyo que existe correspondencia de las competencias digitales y el
desempeiio profesional docente, ello debido a que se obtuvo un valor de ,810**
gue indica correlacién positiva muy buena entre las variables. De la misma
manera Baca (2020) concluyd que, como resultado de los valores del Rho de
Spearman, el coeficiente de correlacion es positiva muy alta entre las variables y
por la significancia bilateral corroborando la hipétesis de estudio.

Barreto y Ventura (2020) concluyeron que le corresponde un mayor nivel en
la alfabetizacion digital de los docentes, en relacion con las competencias digitales
en el estudio se tuvo como resultado que hay un vinculo directo entre las variables
lo cual indica una relacién directa entre el nivel de conocimiento de competencias
digital y la alfabetizacién cuando es mayor y/o menor en los profesores. Asi como
también los estudios de Turulja, et al. (2020) sefialaron que las competencias
digitales influyeron profundamente a un cambio a una revolucién digital en la
forma de aprender y los procesos tecnoldgicos que se pueden ofrecer a través de
los docentes, generando conocimientos previos a nuevos retos que se plantean
con los conocimientos digitales, con el impacto en la innovacion pedagogica con
la ensefianza dentro de una competencia digital. De la misma manera los estudios
de Ocafia, et al. (2020) determinaron que las competencias digitales que
adquirieron los docentes les permitieron tener acceso a las tecnologias, asi como
conocer y atender las necesidades de sus estudiantes, haciendo uso de la
tecnologia digital con una actitud critica y reflexiva que promueva espacios de
trabajo colaborativo.

Asimismo, los estudios de soda y Araya (2021), quienes concluyen que la
competencia digital va a un entorno de aprendizaje colaborativo, con un valor
educativo en la tecnologia y comunicaciéon en un entorno del aula y metodologia
técnica y colaborativa, en un marco de aprendizaje; y el estudio de Huachos et al.
(2021) quien establecié que existe un nivel alto de relacion entre las variables
competencias digitales y el desempefio docente a partir de una muestra de 58
docentes en una universidad. Asi como los estudios de Cutipa (2021)
concluyendo que, existié una correlacién considerable, positiva de las variables
de estudio, y muy significativa entre las variables. Asi mismo los estudios de

Ventimilla, R (2021) concluyé que existe relacion entre las variables competencias
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digitales y desempefio docente, aceptando la hipétesis alterna H1 y rechazando
la hipétesis nula HO. De la misma manera los estudios de Benites (2021) concluyo
que existe una influencia significativa entre la competencia digital docente y el
desempefo docente. De la misma manera Romero (2021) concluye que existe
incidencia entre las variables competencias digitales sobre el desempefio de los
docentes donde valor de p= 0,000 < 0,005, asimismo el valor de Nagelkerke de 0O,
689.de la misma manera en el estudio de Maguifia (2021) concluyé que la
competencia digital incide significativamente con el desempefio docente. Del
mismo modo, afirma en su estudio Saikkonen, et al. (2021) demostraron que las
habilidades digitales evolucionan como un gran requisito al éxito de la sociedad
en cuanto a la informacion. Por el cual se convierte en la clave de las habilidades
futuras.

En cuanto al estudio de Hamalainen, et al. (2021) concluyeron que la
ensefianza se ha diversificado y la comprension de la transformacion digital desde
el criterio de los docentes. Se entiende que los profesores poseen buenas
actitudes hacia el manejo de las tecnologias digitales en la ensefianza. Asimismo,
en el estudio de Olofsson, et al. (2021) observaron un gran potencial al ver la
competencia digital como un unificador, plasticidad, temporalidad vy
dimensionalidad relacionando en un conjunto a la digitalizacion de las escuelas.
de la misma manera en el estudio de Guggemos y Seufert (2021) observaron la
transformacion digital como un nuevo conocimiento colaborativo en el ambito
tecnoldgico con un nuevo tipo de desarrollo de ensefianza para los docentes en
el servicio, marcando los efectos del desarrollo profesional como medio de
ensefianza con y sobre la competencia digital como herramienta de modelo de
informacion de conocimiento pedagdgico tecnolégico digital. Por su parte, en el
estudio de campos (2021) se propuso encontrar si existe relacién significativa
entre las variables de competencias digitales con el desarrollo profesional
docente. por lo cual concluyo que se estableci6 una relacion directa y significativa
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente, y entre los
factores de la Variable lo que demuestra una correlacion alta y positiva De la
misma manera el estudio de Suca (2021) concluye que, influyen de forma
significativa las competencias digitales en el desempefio docente, con una

sig.=0,000 y acuerdo a Cox y Snell y Nagelkerke 77.8%.
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Por otro lado, el estudio de Llacsahuanga (2021) concluyé que existe
relacion significativa alta de las competencias digitales y desempeiio docente
(p=0,002) De la misma manera Gomez (2021) afirmé que existe una correlaciéon
positiva alta por lo que se rechaza la hipétesis nula y se asume hipétesis alterna.
Por otro lado, Otiniano (2021) sostuvo que existe una relacién directa, alta y
significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente;
aceptandose la hipétesis de investigacion y rechazando la hipotesis nula. De la
misma manera, Chambergo (2021) menciond que los resultados evidenciaron que
existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio
docente. Asimismo, Tipanluisa (2021) concluyé que las variables competencias
digitales, el desempefio docente tienen un nivel medio y capaz de 48,64%. Asi
como también existe una relacion significativa y positiva alta entre la variable
competencia digital y el desempefio docente.

En cambio, coincide parcialmente con los siguientes autores: Fernandez, et
al. (2018) concluyeron que existe una carencia de experiencia en el manejo de
entornos virtuales. En estos casos los conocimientos adquiridos son autodidactas
sobre las herramientas digitales. Asimismo en los estudios Claro, et al. (2018)
menciond que son escasos los docentes que dominan las herramientas
tecnologias digitales. Por otro lado, Flores (2019) concluy6 que existe correlacion
moderada y una relacion significativa entre las variables. Corroborando la
hipétesis alternativa, que existe relacion entre las variables de estudio, Asimismo
Cabrera, et al. (2019) concluyeron que es conveniente fortalecer en herramientas
digitales a los docentes para que desarrollen sus competencias digitales, lo cual
conduce a mejorar su desempefio como profesionales. Por su parte, en el estudio
de Mosquera (2019) se concluydé que los resultados demostraron una
predominancia del nivel basico de habilidades y conocimiento informaticos (80%)
gue demuestra que las competencias digitales son insuficientes para que puedan
desarrollar informacién confiable a travées de fuentes digitales para crear
contenidos y facilitarlos al estudiante de la misma manera los estudios de
Barrientos (2019) se determina que existe correlacion positiva y moderada entre
las variables competencia digital y desempefio laboral docente y una significancia
de ,000 por lo que se rechaza la hipétesis nula. De la misma manera, Amhag, et

al. (2019) se corrobora tuvieron como objetivo identificar las herramientas digitales
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como formador de docentes y concluyeron sobre la necesidad de complementar
la competencia digital docente con la autoeficiencia informéatica, capacitando al
profesional al mundo de la digitalizacién en la ensefianza autoinformados con un
amplio apoyo pedagdgico en la ensefianza digital.

Asimismo, Santana (2020) concluyé y se corrobora que existe una
correlacién moderada y significativa entre las variables competencias digitales y
desempefio docente. Por otro lado, los estudios de Garzén, et al. (2020)
mostraron un déficit de docentes en las dimensiones digitales, por lo tanto,
asegurar y fortalecer la competencia digital en el docente sigue siendo un desafio
para el sistema educativo que debe ocuparse en la instruccion de los docentes
actuales ya que es primordial para estimular una nueva forma de ensefiar. De la
misma manera Zapata (2020) sostuvo y se corrobora que no existe relacion
estadisticamente significativa entre las competencias digitales y el desempefio de
las y los docentes. Asimismo, Benavides (2020) concluyé que existe una
correlacibn moderada entre las variables Aceptando la hipotesis alterna. De la
misma manera Horna (2020) afirm6 que existe una correlacion moderada entre
las variables competencias digitales y desempefio laboral asi mismo Vilchez
(2020) concluyo que existe relacion directa entre la variable competencias
digitales y el desarrollo profesional sefialando que existe correlacion positiva
moderada. Por otro lado, Torres (2020) concluyé y corrobor6é que existio
correspondencia de las variables en un grado positivo moderado y un nivel
significativo. De igual forma, Espinoza (2020) determin6 que existidé correlacion
positiva muy buena entre las variables de estudio. Mientras tanto, Champa Ladera
(2021) concluyé y evidencio que el 87.4% docentes se encontraban en una etapa
de proceso de adquisicion la competencia digital por lo que se debe dar talleres
tecnoldgicos para la ensefanza.

Asimismo, en el estudio de Salas (2021) se corrobord que las tres variables
de estudio se encontraron en un nivel medio, lo cual incide en su evaluacion de
su formacién y desarrollo profesional. Por otro lado, en el estudio de Arbildo (2021)
los resultados evidenciaron que la mayoria de los docentes, con respectoa las
variables, se encuentran en nivel intermedio concluyéndose que existe una
relacion positiva moderada entre las variables de estudio. De la misma manera,

el estudio de Portuguez (2021) concluyd y se corrobora que existe una correlacion
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moderada entre las variables, lo cual se acepta la hipétesis alterna de estudio. Por
otro lado, la investigacion de Aguilar (2021) sostuvo que no existe relacion directa
entre las competencias digitales y el desempefio docente en la institucion
educativa evaluada, asi mismo no se hall6 significancia a nivel de las hip6tesis
especificas De igual forma Rodriguez (2021) concluy6é que existe una relacion
estadistica significativa entre las competencias digitales y el desempefio laboral,
dicha correlacion fue moderada. Por otro lado, el estudio de La Madrid (2021)
afirmd y se corrobora que existe una correlacién positiva moderada entre las
variables competencias digitales y desempefio docente.

Por lo expuesto, se corrobora parcialmente mediante los estudios de varios
autores que al en el presente estudio se realiz6 la comparacion de los resultados
estadisticos referente al objetivo general, por lo que se acepta la aceptar la
hipotesis nula (HO) y se rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) , siendo los
autores cuyos estudios no coinciden con los resultados del estudio los siguientes:
Guizado (2019), Avilés (2019), Chero Fernandez (2020), Jiménez (2020),
Grandez (2020), Vinuza (2020), Correa(2020), Taya (2020), Callupe (2020),
Espinoza (2020), Barreto y Ventura (2020), Casilla (2020), Vilchez (2020), Torres
(2020), Benites (2021), Gonzales (2021), Huachos (2021), Picon (2021), Cutipa
(2021), Romero (2021) y Maguiia (2021). Estos estudios, cuyos resultados en su
mayoria rechazan la hipétesis nula y asumen la hipétesis alterna por la
significancia de sus estadisticos utilizados que indican un nivel alto de correlacion
entre las variables competencias digitales y el desempefio docente corroborando
gue los docentes poseen competencias digitales y muestran un buen desempefio
docente. Asi lo manifiesta Cabero y Martinez (2021) que afirman que los nuevos
espacios de comunicacion TIC, son canales de comunicacion que representan un
nuevo paradigma del conocimiento. Las TICs, interactian con todo lo que
hacemos, no solo brindarnos informacién, sino también para modificar y
reestructurar las estructuras cognitivas propias de cada uno, esto a través de los
diversos sistemas simbdlicos movilizados. Su influencia no solo es cuantitativa,;
por la amplia gama de fuentes de informacion disponibles, sino también
cualitativa; por el procesamiento y uso que pueden generar.

Hamalainen, et al. (2021) concluyeron que la ensefianza se ha diversificado

y la comprensién de la transformacion digital desde el criterio de los docentes. Se
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entiende que los profesores poseen buenas actitudes hacia el manejo de las
tecnologias digitales en la ensefianza. De igual forma, Lucas y Redecker (2021)
mostraron que la competencia digital es un instrumento valido para medir y
examinar la relacion entre la competencia digital del profesorado en un servicio
contextual y personal; en el cual realizé un estudio con 1071 profesores en el
servicio. El instrumento estructural con factores de analisis fue valido, por lo que
confirma que el factor personal prevalece sobre los contextuales. Guggemos y
Seufert (2021) observaron la transformacién digital como un nuevo conocimiento
colaborativo en el ambito tecnoldgico con un nuevo tipo de desarrollo de
ensefianza para los docentes en el servicio, marcando los efectos del desarrollo
profesional como medio de ensefianza con y sobre la competencia digital como
herramienta de modelo de informacidén de conocimiento pedagdgico tecnoldgico
digital. Por otro lado, se tuvo estudios cuyos resultados muestran una correlacion
baja, media y moderada, siendo que estos estudios fueron presentados por:
Santana (2020), Garzén (2020), Zapata (2020), Benavidez (2020), Horna (2020).
Vilchez (2020), Torres (2020), Espinoza (2020), Salas (2021), Arbildo (2021),
Portuguez (2021), Rodriguez (2021) y La Madrid (2021).

Asi también lo manifestan, Shurygin, et al. (2022) quienes analizaron el
problema actual de la competencia digital de los docentes en el acceso y
ensefianza que brindan son escasas generando una serie de recomendaciones
para su mejora. Como herramienta digital las perspectivas son favorables en
cuanto la situacion actual las instituciones educativas, van permitiendo nuevas
capacitaciones a docentes a esta nueva investigacion tecnologica como
herramienta colaboradora y social. Asimismo, Pavez (2022) profundizé en la
preparacion de la implementacion de nuevos accesos digitales, explorando en las
experiencias y expectativas de las comunicades educativas planteando nuevos

desafios en las estrategias de ensefianzas que contrarrestan la exclusion digital.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Al comparar los resultados estadisticos referente al objetivo general, de se

toma la decision de aceptar la hipotesis nula (HO)y se rechaza la hipotesis
de investigacion (Hi) ya que solamente la variable comunidades de
aprendizaje explica la variable desempefio docente segun las
significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 49.1%
explica el desempeiio, es decir cuando las comunidades de aprendizaje se
encuentren en un nivel bajo o moderado el desempefio docente es bajo.
Por lo que se determiné la aceptacion de la hipoétesis nula (HO) y se
rechaza la hipotesis alterna (H1) determinando que la variable

comunidades de aprendizaje explica la variable desempefio docente.

Segunda: Referente al objetivo especifico N°1, se determind que las variables

Tercero:

comunidades de aprendizaje y competencias digitales no explica la
dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje, siendo sus significancias p > 0.05

Referente al objetivo especifico N°2, se determin6é que las variables
comunidades de aprendizaje y competencias digitales no explican el

desempeiio docente siendo sus significancias p > 0.05

Cuarto: En cuanto al objetivo especifico N°3, se determindé que solamente la

variable comunidades de aprendizaje explica la dimension evalta el
progreso para retroalimentar a los estudiantes del desempefio docente
en un nivel moderado segun las significancias (p < 0.05) y el coeficiente
de Nagelkerke donde el 18% explica la variabilidad, es decir cuando las
comunidades de aprendizaje se encuentren en un nivel moderado el

desemperio docente es bajo.

Quinto: Con respecto al objetivo especifico N°4, se determind que solamente la

variable competencias digitales explica el buen trato y es respetuoso en

los estudiantes el desempefio docente en un nivel moderado segun las
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significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 14.1%
explica la variabilidad, es decir cuando las competencias digitales tengan

un nivel intermedio la dimensién 4 alcanza un nivel bajo.

Sexto: En cuanto al objetivo especifico N°5, se determiné que solamente la

Séptimo:

variable comunidades de aprendizaje explica la dimension propicia un
ambiente respeto y proximidad en un nivel bajo segun las significancias
(p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 12% explica la
variabilidad, es decir cuando las comunidades de aprendizaje tengan un

nivel bajo la dimension 5 alcanza un nivel bajo

Sobre el objetivo especifico N°6, se determin6 que solamente la variable
comunidades de aprendizaje explica la dimensién regula positivamente
el comportamiento de los estudiantes en un nivel moderado segun las
significancias (p < 0.05) y el coeficiente de Nagelkerke donde el 15.2%
explica la variabilidad, es decir cuando las comunidades de aprendizaje

tengan un nivel moderado la dimension 6 alcanza un nivel moderado.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los especialistas de la UGEL, acompafar a los
docentes de las Instituciones publicas con asistencias técnicas
virtuales programadas para mejorar el manejo de competencias
digitales que mejoren sus desempeiios y beneficien a los estudiantes
en comunidades de aprendizaje.

Se recomienda a los coordinadores de las Red solicitar soporte a la
Ugel en herramientas digitales para los directivos, docentes,
administrativos, sobre sus competencias digitales lo cual beneficiara
los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

A los Administradores de la Institucién, realizar un diagnostico sobre
las habilidades digitales de los docentes a nivel institucional a fin de
establecer las necesidades que presentan sobre herramientas
digitales los docentes a fin de elaborar un plan de capacitacion y
fortalecer sus desempefios

A los Especialistas de la Ugel, monitorear continuamente a los
docentes por muestreo en las instituciones en lo que respecta a sus
implementaciones sobre sus competencias digitales lo cual beneficiara
los procesos de aprendizaje de sus estudiantes en comunidades de
aprendizaje.

Establecer convenios con instituciones locales como municipalidades
que capaciten a los docentes a través de talleres sobre competencias
digitales lo que garantizara un mejor desempefio en utilizacién
herramientas digitales.

Coordinar con la UGEL para Implementar aulas de AIP en la Institucion
para brindar apoyo a los docentes en sus sesiones en las
comunidades de aprendizaje.

Coordinar con Ugel para Implementar plataformas que brinden
capacitacion en herramientas digitales a los docentes para facilitar su

labor en las comunidades de aprendizaje.
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VIIl. PROPUESTA

|. Fundamentacion:

La presente propuesta surge como resultado del presente estudio, el cual propone
fortalecer las competencias digitales de los docentes en comunidades de
aprendizaje, para mejorar el desempefio en el aula de la I.E 2090 Virgen de la
Puerta.

El Minedu (2012) propuso en sus politicas de Formacién del docente, de
acuerdo con la Ley N° 29944- Ley de Reforma Magisterial, para el ejercicio de su
labor, el docente debera ser evaluado en sus desempefios, para que administren
bien la docencia, por lo que se ve necesario capacitar continuamente al docente
sobre competencias digitales.

Asi mismo la presente propuesta se fundamenta en la Teoria del
Conectivismo de Siemes, es la teoria que busco explicar como la actividad de
aprendizaje se almacena y se utiliza mediante TIC, es decir, es una respuesta al
origen en el que el conocimiento es creado y usado en las nuevas tecnologias.
Este aprendizaje puede estar fuera organizado en conexiones o redes que forman
parte de nuestro conocimiento.

Las redes comprenden una serie de conexiones entre entidades, estas
pueden ser informaticas, sociales y eléctricas, que, al ser usadas por las
personas, grupos y entidades, pueden conectarse y crear un todo.

Los docentes tienen la oportunidad de participar en redes y nodos a través
de comunidades de aprendizaje de manera colaborativa considerando espacios
0 entornos socio cultural propuesto por el enfoque sociocultural de Vygotsky.

Por lo que las competencias digitales de los docentes pueden fortalecerse
a través de talleres de capacitacion sobre herramientas digitales implementando
la formacién docente en comunidades de aprendizaje favoreciendo asi sus

desempenios.
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[I. Objetivos

2.1 Objetivo general:

Capacitar e Implementar a los docentes a través de comunidades de aprendizaje

en herramientas digitales para favorecer su desempefio en el aula.

2.2 Objetivos Especificos:

Fortalecer através de talleres de capacitacion continua a los docentes

sobreherramientas digitales.

Promover comunidades de aprendizaje en entornos virtuales en los

diferentesniveles: Inicial, Primaria y Secundaria

Monitorear y Acompariar a los docentes sobre aplicacion de

herramientasdigitales en el aula.

[1l. Poblacién: docentes de la I.E 2090 Virgen de la Puerta

IV. Metodologia:

El curso serd con modalidad virtual sincrénica utilizando Zoom.

Google Meet y se evaluara al término de las actividades.

V. Actividades:

1.

Capacitar a docentes de manera continua de las instituciones educativas
en herramientas digitales para mejorar el desempefio docente, lo cual
beneficiara en el manejo de tecnologias digitales de los alumnos

Crear una plataforma web para compartir experiencias, conocimientos,
técnicas y herramientas en comunidades de aprendizaje.

Implementar aulas de innovacion tecnoldgicas en las instituciones
educativas con acceso para docentes y estudiantes.

Promover y ampliar las comunidades de aprendizaje integrando a los
docentes, estudiantes y familias, aliados que se comprometan con los
aprendizajes de los estudiantes.

Establecer comunidades de aprendizaje por cursos y/o asignaturas para
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intercambiar experiencias sobre las praxis de los docentes a fin de innovar

su didactica

6. Aplicar el monitoreo a los docentes sobre aplicacion de herramientas
digitales en el aula para diagnosticar necesidades de capacitacion.

7. Realizar el acompafiamiento docente sobre necesidades de capacitacion
priorizadas en el diagnostico.

VI. Cronograma

N° Actividades Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio
1 | Uso basico de “herramientas X X

de oficina”
2 | Canva.com (armado de X X

presentaciones)

3 | Linkedin.com (red de X X
conexion profesional)

4 | Exadmenes online X X X X X

5 | Realizar infografias X X X

VIl. Recursos:
- Plataformas virtuales
- Aulas AIP

- Capacitacién en linea
VIII. Evaluacion

- Se realizara el monitoreo y seguimiento de parte de la administracion
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Anexo 1

Matriz de Consistencia

Formulacién del
Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

GENERAL:

¢ Cual es la influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales en el
desempefio docente en una institucion
educativa publica, Lima 2022?

GENERAL:

Determinar la influencia de comunidades
de aprendizaje y competencias digitales
en el desempefio docente en una
institucion educativa publica, Lima 2022

GENERAL:

Existe influencia de comunidades de
aprendizaje y competencias digitales en el
desempefio docente en una institucion
educativa publica, Lima 2022

ESPECIFICO:

1. ¢Cbmo es competencias digitales en
docentes de una instituciéon educativa
publica, Lima 2022?

2. ¢Como es comunidades profesionales en
docentes de una institucion educativa
publica, Lima 2022?

3. ¢Como es desempefio docente en
docentes de una institucién educativa
publica, Lima 2022?

4, ¢Cual es lainfluencia de las
competencias digitales y comunidades
profesionales de aprendizaje en Involucra
activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje en una institucion
educativa publica, Lima 2022?

5. ¢Cudl es la influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico en
una institucion educativa publica, Lima
2022?

6. ¢Cual es la influencia de las
competencias digitales y comunidades
profesionales de aprendizaje en evalla
el progreso para retroalimentar a los
estudiantes y adecua su ensefianza en
una institucion educativa publica, Lima
2022?

ESPECIFICOS:

1. Describir competencias digitales en
docentes de una institucién educativa
publica, Lima 2022.

2. Describir comunidades profesionales en
docentes de una institucion educativa
publica, Lima 2022.

3. Describir desempefio docente en
docentes de una institucion educativa
publica, Lima 2022.

4. Determinar la influencia de las
competencias digitales y comunidades
profesionales de aprendizaje en
Involucra activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje en una
institucion educativa publica, Lima
2022.

5. Determinar la influencia de las
competencias cognitivas y
comunidades profesionales de
aprendizaje en promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico en una institucion
educativa publica, Lima 2022.

6. Determinar la influencia de las
competencias didactica metodoldgica y
comunidades profesionales de
aprendizaje en evalla el progreso para
retroalimentar a los estudiantes y
adecua su ensefianza en una
institucion educativa publica, Lima 2022

ESPECIFICAS
H1: Existe influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje
en una institucién educativa publica, Lima
2022.

H2: Existe influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico en
una institucion educativa publica, Lima
2022.

H3: Existe influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en evalla el progreso para
retroalimentar a los estudiantes y adecua su
ensefianza en una institucién educativa
publica, Lima 2022.

H4: Existe influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en propicia un ambiente de
respeto y proximidad en una institucion
educativa publica, Lima 2022.

H5: Existe influencia de las competencias
digitales y comunidades profesionales de
aprendizaje en regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes en una
institucion educativa publica, Lima 2022

V.1.
Competencias digitales

V.2.
Desempefios docentes

V3.
Comunidades de
aprendizaje

Método: hipotético
deductivo

Enfoque:
cuantitativo

Tipo: Basica

Disefio: No
experimental,
descriptivo,
transversal,
causal.

Poblacion:
Muestra:

Técnica:

La encuesta
Instrumento:
Cuestionario para
medir
competencias
digitales,
comunidades
profesionales y
desempefio
docente.

Andlisis de datos:
Regresion logistica
ordinal




¢ Cudl es la influencia de las
competencias digitales y comunidades
profesionales de aprendizaje en propicia
un ambiente de respeto y proximidad en
una institucion educativa publica, Lima
202272

¢ Cudl es la influencia de las
competencias digitales y comunidades
profesionales de aprendizaje en regula
positivamente el comportamiento de los
estudiantes en una institucion educativa
publica, Lima 2022?

Determinar la influencia de las
competencias didactica metodoldgica y
comunidades profesionales de
aprendizaje en propicia un ambiente de
respeto y proximidad en una institucion
educativa publica, Lima 2022
Determinar la influencia de las
competencias didactica metodoldgica y
comunidades profesionales de
aprendizaje en regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes en
una institucion educativa puablica, Lima
2022
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Anexo 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE:

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Aprovechamiento formativo de practicas digitales
Psicologica Cambio de funciones cognitivas
Comunidades de . -
L aprendizaje Identidad Virtual
-
N < Gestidn de la participacion motivacion
TN Las p P
9,: Q|  Grupo de personas comunidades de _ _
@) E con caracteristicas aprendizaje se Interactiva Compromisos del participante en las tareas
2K 0 intereses comunes pueden medir
:2) % o0 teméticos que por sus Gestion de los significados individuales y colectivos
8 LéJ Comparten espaCiOS Componentes: oOrdinal
fisicos y virtuales psicoldgico, Jerarquias por nivel de conocimientos o respeto
interactivo, |
AN Socioldgica
soc[ologlco y 9 Grado de familiaridad de los participantes cultura,
tecnico. costumbres, tradicion
Grupos de participantes hacen poco uso tecnologia
Técnica

Grupos de participantes hacen uso de las tecnologias




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL

VARIABLE DEFINICION DEEINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Navegacion y busqueda de informacion en red, filtrado de
informacion, organizacion de los datos
contenidos digitales
Evaluacion de la informacién, de fuentes de datos y contenidos digitales
de forma critica

] Competencia Las . . . . .
< Digital: . Instrumentales Almacenamiento de la informacién y recuperacion de datos y contenidos
= . competencias 2
= o digitales
O digitales se
=) Son miden y estan Participacion e intercambio digital

habilidades, i - — : . .
< - relacionadas Interactuar y compartir informacién y contenidos mediante aplicaciones
% conommentos . con Ig digitales
W y actitudes informacion y _ . .
E que se utilizan alfabetizacion Involucramiento y participacion ciudadana en entornos virtuales
o de manera 4ai - N . . i
= creativa las tecnoldgica, Cognitivas Colaboracién e intercambio grupal en linea Ordinal
®) comunicacion
@) y Normas de convivencia entornos virtuales

herramientas la creacion de

TIC parala contenidos

ensefianza en digitales. Creacion y utilizacion identidad digital.
el aula. - ] o
Crear espacios virtuales de contenidos digitales
Crear, Adaptar y reelaboracion de contenidos digitales
Didacticas Licencias y derechos de autor y uso de espacios virtuales.

Mejoramiento y adecuacion de Programas digitales




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Emplea recursos motivadores en sus clases
El desempefio docente Involucra activamente alos Participacion de estudiantes en clase
se midenlos estudiantes en el proceso de
aprendizaje
componentes. Acciones de la docente para promover la
comprension yutilidad de su clase
Involucra activamente a Promueve el
Desempefio losestudiantes en el razonamiento, la
docente: proceso de aprendizaje, creatividad y/o el Presenta acciones retadoras que promueven
promueve el pensamiento critico creatividad y elpensamiento critico
El desempefio razonamiento, la EvalUa el progreso para Monitorea el trabajo de los estudiantes en clase
es la actuacion o creatividad y/o el retroalimentar a los
z% Ll | comportamiento pensamiento critico. estudiantes y adecua su Realiza retroalimentacion en clase
IaI_J E docente que ensenanza
S W puedeser Evalla el progreso para Utiliza diversas estrategias para consolidar la
) 8 observable y retroalimentar a los informacion declase
w o descripto y estudiantes yadecua su Brinda buen trato y es respetuoso
o evaluable ensefianza.
Propicia un ambiente de Regula sus emociones y la de sus estudiantes Ordinal

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad,
regulapositivamente el
comportamiento de los

estudiantes

respeto y proximidad

Muestra empatia frente a las necesidades y
dificultades desus estudiantes

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

Tipos de mecanismos que emplea para promover buen
clima

Normas de convivencia
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OFICIO N° 119-2022 -DIEP2090VP
Sefiores

ESCUELA DE POST GRADO
Universidad Cesar Vallejos
Presente.-

ASUNTO: AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS

Reciban ustedes un cordial saludo de la Comunidad Educativa que dirijo, la presente
tiene comomotivo Autorizar y Aceptar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la
tesis Doctoral en educacion: “Comunidades de aprendizaje y competencias digitales en una
institucion educativa publica, Lima 2022” de la Doctorando Sra. Viviana Mariela Montalvo
Callirgos mediante Google forms.

Cabe mencionar que a la docente mencionada se le brindara todas las facilidades del
caso para desarrollar la investigacién antes mencionada.

Expreso a ustedes las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

Lic. SOFIA E. MELGAREIO PEREZ
Directora

SMP/DIR
kvc/ofic
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Anexo 4

CARTA DE
PRESENTACION

Sefior: DR. JORGE RAFAEL DIAZ DUMONT.

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE
JUICIODEEXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del
programa de Doctorado en Educacion de la Universidad, en la sede Lima Norte
promocion 2022 aula B1, requerimos validar los instrumentos con los cuales
recogeremos la informacidbn necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion. El titulo de investigacion es: Comunidades de aprendizaje y
competencias digitales en el desempefio docente y siendo imprescindible contar
con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotadaexperiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a
lapresente.

Atentamente.

yertato =
Mariela Montalvo Callirgos
D.N.I: 07513267
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Competencia digital
Dimensiones de las variables: Quintana 2000

Dimensién 1: Competencias Instrumentales

Conocimiento y utilizacién de los equipos informaticos estandar:
ordenador, impresora, médem, escaner y otrosperiféricos.

Conocimiento y uso funcional y creativo de los programas informéticos
instrumentales estandar (entorno operativo, procesador de textos, basede
datos, hoja de célculo, programas de dibujo, de presentaciones, de
navegacion y comunicaciones...), y de paginas web de referencia
(buscadores, descargadores, servicios, actualizaciones...).

Conocimiento y uso funcional y creativo de los programas informaticos
estdndar para la educacion (de administraciones y comercial; de
referencia y curricular, entornos de creacion de actividades multimedia e
hipermedia...), y de paginas web de referencia (buscadores educativos,
servicios educativos, recursos didacticos, bancos de actividades, actividadesen
linea, entornos educativos virtuales...).

De tratamiento de la informacion: Busqueda y adquisicion (localizacion
local y en linea, recuperacién, seleccion...), Procesamiento (clasificacion,
ordenacion, organizacion...).

Dimension 2: Competencias Cognitivas y Actitudinales
Aplicacion de criterios de uso de las tecnologias de la informacion.

Actitudes de reflexidn sobre los usos de los medios en el aprendizaje yen
la educacién en general, y sobre la propia actividad como maestros y
maestras.

De tratamiento de la informacion: Analisis e interpretacion (evaluacion,
comparacion, contraste, elaboracion, representacion, relacion, sintesis,
valoracion...), Uso y comunicacion (aplicacion, asimilacion, expresion,
integracion, presentacion, transferencia...).



o Dimension 3: Competencias Profesionales, Didacticas y Metodologicas

- Uso de los programas informaticos y aplicaciones en linea en:

La preparacion de las clases

El seguimiento y la evaluacion del alumnado

La gestion académica

Su formacion permanente

La participacion en proyectos con otros maestros y maestras y/o
escuelas

- Evaluacién y seleccién de los programas informéticos y aplicaciones en
soporte magnético o en linea.

- Creacion de unidades de programacion y actividades de aprendizaje que
incorporen el uso de las tecnologias de la informacion.

- Integracion de las tecnologias de la informacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje cotidianos del aula.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion per facilitar la
comunicacion, la expresion y el acceso al curriculum de todo el alumnado,
y atender su diversidad.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable: Competencia Digital

Dimensiones

indicadores

items

Escala/Niveles o rangos

Instrumental

- Navegacion y busqueda de informacion en red, filtrado de
informacion, organizacion de los datos
contenidosdigitales.

- Evaluacién de la informacién, de fuentes de datos y
contenidos digitales de forma critica.

- Almacenamiento de lainformacion y recuperacion
de datos y contenidos digitales

- Participacion e intercambio digital

12,3,45,6

Ordinal

Cognitiva

- Interactuar y compartirinformacion y contenidosmediante
aplicacionesdigitales

7.8.9,10,11.12,13

Ordinal

- Involucramiento y participacion  ciudadana en
entornos virtuales

- Colaboracién eintercambio grupalen linea

- Normas de convivenciaentornos virtuales

Creacion y utilizacionidentidad digital.

Didacticas

- Crear espacios virtuales de contenidos digitales

- Crear, Adaptar y reelaboracion decontenidos digitales

- Licencias y derechos de autor y uso de espacios
virtuales

- Mejoramiento y adecuacion de Programas digitales

14,15,16,17,18

Ordinal

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia?| Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Instrumental Si No Si No | Si No

1 | Empleatécnicas para seleccionar informacién para tu X X X
labor

2 | Utiliza operadores para filtrar informacién sobre temas X X X
para elaborar tus sesiones

3 | Utiliza estrategias para guardar informacién (drive, X X X
carpetas)

4 | Organiza la informacion y clasificas sobre contenidos X X X
Pedagogicos

5 | Utiliza de manera frecuente aplicativos en linea X X X

6 | Comparte herramientas y recursos digitales grupalmente X X X
DIMENSION 2: Cognitiva Si No Si No | Si No

7 | Interactla colaborativamente con sus colegas X X X
informacion, hace uso herramientas digitales

8 | Participa continuamente en entornos virtuales X X X

9 | Realiza intercambio de informacion en linea X X X
grupalmente

10 | Aplicay hace uso de normas de convivencia en X X X
entornos virtuales

11 | Creay hace uso de herramientas digitales X X X

12 | Promueve en sus estudiantes pensamiento X X X
computacional
Participa con sus estudiantes en entornos virtuales X X X

13
DIMENSION 3: Didactica Si No Si No | Si No

14 | Con qué frecuencia crea Uds. espacios virtuales X X X
de contenidos digitales (drive, carpetas)

15 | Adapta y adecua recursos o material digital para sus X X X
estudiantes

16 | Conoce y revisa con frecuencia las normativas de X X X

INDECOPI sobre derecho de autor y uso de espacios
virtuales




17 | Se siente comprometido en el mejoramiento y X X X
programas digitales en su institucion

Con gue frecuencia participa en las adecuaciones de los X X X
18 | programas digitales en su institucion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. DR. Jorge Rafael Diaz Dumont. DNI: 08698815
Especialidad del validador: Metodo6logo Tematico] X
Grado del especialista: Maestro Doctor
X

o . . 5dejulio de 2022
Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados /
son suficientes para medir la dimension A

W Jorge Ratael Diaz Dumont (PhD)
NVESTIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
SINACYT - REGISTRO REGINA 15697

Firmadel Experto Informante.



CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE
LASVARIABLES Y
DIMENSIONES

= Variable: Desempefio docente son los comportamientos que demuestran las
personas segun su rol y profesion y que pueden ser interpretados como sus
competencias,

= Dimensiones de las variables: Minedu 2012, pag. 3

o Dimension 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

- Promueve el interés de los estudiantes por las actividades propuestasy
les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo
gue se aprenden

o Dimension 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico

- Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones
pedagodgicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o
productos propios, la comprension de principios, el establecimiento
derelaciones conceptuales o el desarrollo de estrategia

o Dimension 3: Evalla el progreso para retroalimentar a los estudiantes y
adecuase ensefianza

- Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando
sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados
en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa
y/o adecla las actividades de la sesion alas necesidades de
aprendizaje identificadas.

o Dimension 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

- Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite
calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atentoyes
sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprension y empatia

o Dimension 5: Regula positivamente el comportamiento delos estudiantes

- Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son
claras para los estudiantes. El docente previene el comportamiento
inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
formativos que promueven la autorregulacion yel buen
comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores
contratiempos.



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Variable: Desempefio Docente

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Dimensiones

indicadores

items

Escala/Niveles o rangos

Involucra activamente alos
estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Utiliza estrategias para
motivar a sus
estudiantes

Crea oportunidades
para que los
estudiantes participen
en clase

Elabora preguntas y
repreguntas para
promover la
comprension y

aplicacion de lo
aprendido.

12,3

Ordinal

Promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el
pensamiento critico

Propone Uds. el reto en
clase

Elabora preguntas en
su sesion que
promueven
pensamiento critico

4,5

Ordinal

Evalla el progreso para
retroalimentar a los
estudiantes y adecua su
ensefianza

Monitorea a sus
estudiantes en sus
sesiones de clase por
grupos

6,7,8,9,10,11

Ordinal




- Elabora preguntas y
repreguntas para la
retroalimentacion de su
clase

Utiliza como recursolas
necesidades y/o
expectativas de los
estudiantes en su
retroalimentacion de su
clase

- Aplica estrategias para

sistematizar su clase

Utiliza la
sistematizacion de sus
clases con el fin de
mejorar su practicas

Elabora proyectos de
mejora producto de la
informacion

resultados de clase

Ordinal

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad

Considera importante
Promover un buen
clima en el aula

- Brinda soporte
emocional a sus
estudiantes cuando lo

requieran
- Promueve en su aula
las normas de

convivencia y buen
trato

- Evalia en sus
estudiantes el trato en
pares

12,13,14.15.16

Ordinal




- Promueve el respeto a
través de las normas de
convivencia en el aula

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

- Utiliza estrategias para
regular el
comportamiento en el
aula

- Acompafa a los
estudiantes que
presentan dificultad en la
sesion

- Aplica estrategias para
promover el buen clima
del aula

- Utiliza incentivos en los

estudiantes para
promover el
comportamiento
adecuado

- Utiliza las normas de
convivencia para regular
comportamiento en el
aula.

17,18,19,20,21

Ordinal

Fuente: Elaboracién propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES /items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Involucra activamente a los | Si No Si No Si No
estudiantes en el proceso de aprendizaje

1 | Utiliza estrategias para motivar a sus estudiantes X X X

2 | Crea oportunidades para que los estudiantes participen X X X
en clase
Dimensién 2: Promueve el razonamiento, la X X X
creatividad y/o el pensamiento critico

3 | Elaborapreguntas y repreguntas para promover la X X X
comprension y aplicacion de lo aprendido

4 | Propone Uds. el reto en clase X X X

5 | Elabora preguntas en su sesibn que promueven | X X X
pensamiento critico
DIMENSION 3: Evalla el progreso para Si No Si No Si No
retroalimentar alos estudiantes y adecua
su ensefianza

6 | Monitorea a sus estudiantes en sus sesiones de clase por | x X X
grupos

7 | Elabora preguntas y repreguntas para la | x X X
retroalimentacién de su clase

8 | Utiliza como recurso las necesidades y/o expectativas de X X X
los estudiantes en su retroalimentacion de su clase

9 | Aplica estrategias para sistematizar su clase X X X

10 | Utiliza la sistematizacion de sus clases con el fin de X X X
mejorar su practicas

11 | Elabora proyectos de mejora producto de la informacién X X X
y resultados de clase
DIMENSION 4: Propicia un ambiente de respeto y Si No Si No Si No
proximidad

12 | Considera importante promover un buen clima enelaula | X X X

13 | Brinda soporte emocional a sus estudiantes cuando lo X X X
requieran




14 | Promueve en su aula las normas de convivencia 'y buen | X X X
trato
15 | Evalla en sus estudiantes el trato en pares X X X
Promueve el respeto a través de las normas de X X X
16 | convivencia en el aula
Dimension 5: Regula positivamente el X X X
comportamiento de los estudiantes
Utiliza estrategias para regular el comportamiento en el X X X
17 | aula
18 | Acompafia a los estudiantes que presentan dificultad en X X X
la sesion
Aplica estrategias para promover el buen clima del aula X X X
19
Utiliza incentivos en los estudiantes para promover el X X X
20 | comportamiento adecuado
Utiliza las normas de convivencia para regular | X X X
21 | comportamiento en el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ES SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. DR. Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08698815

Especialidad del validador: Metodélogo Tematico| X
Grado del especialista: Maestro Doctor 'T

5dejulio de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es &
conciso, exactoy directo 1

~ /
L . . . Jorge RaaelDiaz Dumont (PhD)
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados AVESTIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
SINACYT - REGISTRO REGINA 15697

son suficientes para medir la dimension

Firmadel Experto Informante.



9

Uucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS
VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Comunidad de aprendizaje

Coll (2004) Una comunidad de aprendizaje se define como un grupo
de personas con caracteristicas 0 intereses comunes, con 0 sin
objetivos comunes, y que a menudo viven en un area o espacio en
particular

Collins. (2004) Comunidades de aprendizajes son nuevos escenarios
virtuales Virtual Learning Communities posibilitan una oportunidad de
organizar a los estudiantes en aulas o comunidades de aprendizaje es
otra manera de promover el aprendizaje a través de redes
convirtiéendose en otros escenarios educativos.

Dimensiones de las variables:

o Dimension 1: Psicologica

Moreno, et al. (2008) Menciona los cambios sufridos por los sujetos
expuestos a AVA, a saber: cambio en la practica, cambio en la
percepcion o funciones cognitivas, cambio en la representacion
personal

El uso de las TIC en la sociedad del conocimiento significa el
surgimiento de un nuevo tipo de pensamiento: el virtual,
caracterizado por ser producto del desarrollo cultural y cognitivo
del pensamiento critico y la alfabetizacion a través de la
exposicion a las TIC y también como persona virtual.

o Dimension 2: Interactiva

Coll, et al. (2011) Propone identificar las interacciones de los
docentes y asignar su presencia en estas situaciones: gestion del
compromiso participativo, gestion de tareas de aprendizaje y gestion
del significado

Para dinamizar estas interacciones es necesario primero
asignarles acciones a los participantes, asi como motivarlos a
participar, la segunda se busca promover participacion y el
compromiso como miembro del grupo con los proyectos o
actividades, mientras que el tercero se enfoca en lo que cada
persona esta aprendiendo



Dimension 3: Sociologica

Restrepo-Quevedo, D.-A. (2014) comprende las formas de pertenencia y
organizacion de los grupos.

Las comunidades de aprendizaje tienen patrones de interaccion muy
distintivos que hacen que diferentes personas se unan y permanezcan

en ellas en funcién de sus motivaciones.

Una comunidad puede tener una jerarquia que puede ser establecida por
actores internos o externos.

Pueden ser creados, entre otros, por el nivel de conocimiento o
respeto que una persona tiene por su generosidad hacia los demas,
asi como aspectos como tradiciones, costumbres, etc., e incluso el
nivel de cercania entre los participantes

Examina como se dividen las tareas entre los miembros y la constante
aparicion de problemas en su practica continua, lo que da lugar a
nuevos temas, formas de hacer las cosas, habitos y conversaciones
que finalmente enriqguecen y refuerzan la imagen general de los
participantes.

Dimensién 4: Técnica

Prensky, M. (2001) refiere a una comunidad que utiliza la tecnologia como
parte integral de la practica.

Las comunidades que incorporan las TIC como parte de sus
operaciones estan en una gran posicion para gestionar y difundir mejor

el conocimiento, expandir territorios y cambiar de lenguaje para
comunicarse.
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cesmvise MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Comunidad de aprendizaje

Dimensiones indicadores items Escala/Niveles o rangos
- Aprovechamiento formativo de
practicasdigitales
Psicologica - Cambio de funcionescognitivas 1,2,3
Ordinal
- Identidad virtual
- Gestion de laparticipacion motivacion
_ - Compromisos del participante )
Interactiva en las tareas 45,6 Ordinal
- Gestion de los  significados
individualesy colectivos
- Jerarquias por nivel de
conocimientos o respeto
Socioldgica 7,8 Ordinal
- Grado de familiaridad de los
participantes  cultura, costumbres,
tradicion
- Grupos de participantes hacen poco
usotecnologia
Técnica 9,10 Ordinal
- Grupos de participantes hacen uso de
lastecnologias

Fuente: Elaboracién propia.




v CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

No DIMENSIONES /items Pertinencia® |Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Psicoldgica Si No Si No Si No
1 | Participa frecuentemente de cursos digitales online X X X
2 | Cree Uds., que los cursos sobre TIC le permiten mejorar X X X
su labor
3 | Cada que tiempo Uds., se capacita X X X
4 | Cree Uds. que las capacitaciones le hacen sentirse X X X
méas empoderado profesionalmente
DIMENSION 2: Interactiva Si No Si No Si No
5 | Asiste con qué frecuencia a reuniones de comunidades X X X
de aprendizaje virtual o presencial
6 | Se siente comprometido (a) a participar acciones y X X X
tareas de su Institucion
7 | Se siente identificado como miembro de su grupo y de la X X X
comunidad de aprendizaje
DIMENSION 3: Sociolégica Si No Si No Si No
8 | Cree Uds. que las comunidades de aprendizaje X X X
benefician su desarrollo profesional
9 | Se hace Uds., autoevaluacion de su crecimiento X X X
profesional continuamente
10 | Se siente identificado como miembro de las X X X
comunidades de aprendizaje de su colegio
11 | Comparte Uds., con sus colegas sobre temas Si No Si No Si No
pedagdgicos, culturales virtualmente o presencial
12 | Cree Uds. sentirse identificado con el grupo de acuerdo X X X
a la diversidad e inclusividad
Dimension 4: Técnica Si No Si No Si | No
13 | Con que frecuencia haces uso de los medios X X X
tecnolégicos para comunicarte con tus colegas




14 | Utiliza plataformas, zoom, medios virtuales para X X
compartir informacion con tus colegas
15 | Comparte con tus colegas recursos y herramientas para X X
tus sesiones
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. DR. Jorge Rafael Diaz Dumont

Especialidad del validador: Metodo6logo
Grado del especialista: Maestro

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactoy directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
sonsuficientes para medir la dimension

Tematico

Doctor

DNI: 08698815

5dejulio de 2022

D/dorge Rataet Diaz Dumont (PhD)
INVESTIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
SINACYT - REGISTRO REGINA 15697

Firmadel Experto Informante.
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Anexo 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

No DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Instrumental Si No Si No | Si | No

1 | Emplea técnicas para seleccionar informacion para tu X X X
labor

2 | Utiliza operadores para filtrar informacion sobre temas X X X
para elaborar tus sesiones

3 | Utiliza estrategias para guardar informacion (drive, X X X
carpetas)

4 | Organiza la informacion y clasificas sobre contenidos X X X
Pedagdgicos

5 | Utiliza de manera frecuente aplicativos en linea X X X

6 | Comparte herramientas y recursos digitales grupalmente X X X
DIMENSION 2: Cognitiva Si No Si No | Si | No

7 | Interactla colaborativamente con sus colegas X X X
informacion, hace uso herramientas digitales

8 | Participa continuamente en entornos virtuales X X X

9 | Realiza intercambio de informacion en linea grupalmente X X X

10 | Aplicay hace uso de normas de convivencia en entornos X X X
virtuales

11 | Creay hace uso de herramientas digitales X X X

12 | Promueve en sus estudiantes pensamiento computacional X X X

13 | Participa con sus estudiantes en entornos virtuales X X X
DIMENSION 3: Didactica Si No Si | No| Si | No

14 | Con qué frecuencia crea Uds. espacios virtuales de X X X
contenidos digitales (drive, carpetas)

15 | Adapta y adecua recursos o material digital para sus X X X
estudiantes




16

Conoce y revisa con frecuencia las normativas de
INDECOPI sobre derecho de autor y uso de espacios
virtuales

17 | Se siente comprometido en el mejoramiento y X X
programas digitales en su institucién
Con que frecuencia participa en las adecuaciones de los X X
18 | programas digitales en su institucion
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Elva Luz Bautista Rodriguez DNI: 40374277

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

v
Tematico >

Doctor IZI

Lima 6 de mayo del 2022

- Rautits B

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

No DIMENSIONES /items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Involucra activamente a los | Si No Si No Si No
estudiantes en el proceso de aprendizaje

1 | Utiliza estrategias para motivar a sus estudiantes X X X

2 | Crea oportunidades para que los estudiantes participen X X X
en clase
Dimension 2: Promueve el razonamiento, la X X X
creatividad y/o el pensamiento critico

3 | Elabora preguntas y repreguntas para promover la X X X
comprension y aplicacion de lo aprendido

4 | Propone Uds. el reto en clase X X

X

5 | Elabora preguntas en su sesion que promueven | X X X
pensamiento critico
DIMENSION 3: Evalta el progreso para Si No Si No Si No
retroalimentar a los estudiantes y adecua su
ensefanza

6 | Monitorea a sus estudiantes en sus sesiones de clase por | X X X
grupos

7 | Elabora  preguntas y  repreguntas para la| X X X
retroalimentacion de su clase

8 | Utiliza como recurso las necesidades y/o expectativas de X X X
los estudiantes en su retroalimentacion de su clase

9 | Aplica estrategias para sistematizar su clase X X X

10 | Utiliza la sistematizacion de sus clases con el fin de X X X
mejorar su practicas

11 | Elabora proyectos de mejora producto de la informacién
y resultados de clase X X X
DIMENSION 4: Propicia un ambiente de respeto y Si No Si No Si No
proximidad

12 | Considera importante promover un buen clima en el aula X X X




13 | Brinda soporte emocional a sus estudiantes cuando lo | X X
requieran

14 | Promueve en su aula las normas de convivencia y buen X X
trato

15 | Evalla en sus estudiantes el trato en pares X X
Promueve el respeto a través de las normas de X X

16 | convivencia en el aula
Dimension 5: Regula positivamente el X X
comportamiento de los estudiantes
Utiliza estrategias para regular el comportamiento en el X X

17 | aula

18 | Acompania a los estudiantes que presentan dificultad en X
la sesion X
Aplica estrategias para promover el buen clima del aula X

19 X
Utiliza incentivos en los estudiantes para promover el X

20 | comportamiento adecuado X
Utiliza las normas de convivencia para regular

21 | comportamiento en el aula X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Elva Luz Bautista Rodriguez

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro I:I

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Tematico
Doctor

DNI: 40374277
A

>

Lima 6 de mayo del 2022

”

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N© DIMENSIONES /items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Psicolégica Si No Si No Si No
1 | Participa frecuentemente de cursos digitales online X X X
2 | Cree Uds., que los cursos sobre TIC le permiten mejorar | X X X
su labor
3 | Cada que tiempo Uds., se capacita X X X
4 | Cree Uds. que las capacitaciones le hacen sentirse méas
empoderado profesionalmente X X X
DIMENSION 2: Interactiva Si No Si No Si No
5 | Asiste con qué frecuencia a reuniones de comunidades
de aprendizaje virtual o presencial X X X
6 | Se siente comprometido (a) a participar acciones y X X X
tareas de su Institucion
7 | Se siente identificado como miembro de su grupoy de la X X X
comunidad de aprendizaje
DIMENSION 3: Sociolégica Si No Si No Si No
8 | Cree Uds. que las comunidades de aprendizaje X X X
benefician su desarrollo profesional
9 | Se hace Uds., autoevaluacién de su crecimiento X X X
profesional continuamente
10 | Se siente identificado como miembro de las X X X
comunidades de aprendizaje de su colegio
11 | Comparte Uds., con sus colegas sobre temas Si No Si No Si No
pedagdgicos, culturales virtualmente o presencial
12 | Cree Uds. sentirse identificado con el grupo de acuerdo X X X
a la diversidad e inclusividad
Dimension 4: Técnica Si No Si No Si | No
13 | Con que frecuencia haces uso de los medios X X X
tecnolégicos para comunicarte con tus colegas
14 | Utiliza plataformas, zoom, medios virtuales para X X X
compartir informacion con tus colegas
15 | Comparte con tus colegas recursos y herramientas para X X X
tus sesiones




Observaciones (precisar si hay suficiencia): ES SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Elva Luz Bautista Rodriguez DNI: 40374277

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro

Tematico E
Doctor ]Zl

IPertinencia; El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Lima 6 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante
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Anexo 7

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N© DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia®| Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Instrumental Si No Si No | Si No

1 | Emplea técnicas para seleccionar informacién para tu X X X
labor

2 | Utiliza operadores para filtrar informacion sobre temas X X X
para elaborar tus sesiones

3 | Utiliza estrategias para guardar informacion (drive, X X X
carpetas)

4 | Organiza la informacion y clasificas sobre contenidos X X X
Pedagogicos

5 | Utiliza de manera frecuente aplicativos en linea X X X

6 | Comparte herramientas y recursos digitales grupalmente X X X
DIMENSION 2: Cognitiva Si No Si No | Si | No

7 | InteractUa colaborativamente con sus colegas X X X
informacion, hace uso herramientas digitales

8 | Participa continuamente en entornos virtuales X X X

9 | Realiza intercambio de informacién en linea X X X
grupalmente

10 | Aplicay hace uso de normas de convivencia en X X X
entornos virtuales

11 | Creay hace uso de herramientas digitales X X X

12 | Promueve en sus estudiantes pensamiento X X X
computacional
Participa con sus estudiantes en entornos virtuales X X X

13
DIMENSION 3: Didactica Si No Si No | Si | No

14 | Con qué frecuencia crea Uds. espacios virtuales de X X X
contenidos digitales (drive, carpetas)

15 | Adapta y adecua recursos o material digital para sus X X X
estudiantes

16 | Conoce y revisa con frecuencia las normativas de X X X
INDECOPI sobre derecho de autor y uso de espacios
virtuales




17 | Se siente comprometido en el mejoramiento y X
programas digitales en su institucién
Con que frecuencia participa en las adecuaciones de los X
18 | programas digitales en su institucion
Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Maria Patricia Cucho Leyva

Especialidad del validador: Metoddlogo
Grado del especialista: Maestro

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia; El ftem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI:43560138

Tematico

Doctor

=Y

Lima 14 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N© DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Involucra activamente a los| Si No Si No Si No
estudiantes en el proceso de aprendizaje

1 | Utiliza estrategias para motivar a sus estudiantes X X X

2 | Crea oportunidades para que los estudiantes participen X X X
en clase
Dimensién 2: Promueve el razonamiento, la X X X
creatividad y/o el pensamiento critico

3 | Elaborapreguntas y repreguntas para promover la X X X
comprension y aplicacion de lo aprendido

4 | Propone Uds. el reto en clase X X

X

5 | Elabora preguntas en su sesibn que promueven X X X
pensamiento critico
DIMENSION 3: EvalGa el progreso para Si No Si No Si No
retroalimentar a los estudiantes y adecua su
ensefianza

6 | Monitorea a sus estudiantes en sus sesiones de clase por | X X X
grupos

7 | Elabora preguntas y  repreguntas para la| X X X
retroalimentacion de su clase

8 | Utiliza como recurso las necesidades y/o expectativas de X X X
los estudiantes en su retroalimentacion de su clase

9 | Aplica estrategias para sistematizar su clase X X X

10 | Utiliza la sistematizacion de sus clases con el fin de X X X
mejorar su practicas

11 | Elabora proyectos de mejora producto de la informacion
y resultados de clase X X X
DIMENSION 4: Propicia un ambiente de respeto y Si No Si No Si No
proximidad

12 | Considera importante promover un buen clima en el aula X X X

13 | Brinda soporte emocional a sus estudiantes cuando lo | X X X
requieran

14 | Promueve en su aula las normas de convivencia y buen X X X
trato




15 | Evalla en sus estudiantes el trato en pares X X
Promueve el respeto a través de las normas de X X

16 | convivencia en el aula
Dimension 5: Regula positivamente el X X
comportamiento delos estudiantes
Utiliza estrategias para regular el comportamiento en el X X

17 | aula

18 | Acompafia a los estudiantes que presentan dificultad en X
la sesidn X
Aplica estrategias para promover el buen clima del aula X

19 X
Utiliza incentivos en los estudiantes para promover el X

20 | comportamiento adecuado X
Utiliza las normas de convivencia para regular

21 | comportamiento en el aula X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Maria Patricia Cucho Leyva

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro I:I

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI:43560138

Tematico

Doctor

=Y

Lima 14 de mayo del 2022




Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N© DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Psicolégica Si No Si No Si | No
1 | Participa frecuentemente de cursos digitales online X X X
2 | Cree Uds., que los cursos sobre TIC le permiten mejorar | X X X
su labor
3 | Cada que tiempo Uds., se capacita X X X
4 | Cree Uds. que las capacitaciones le hacen sentirse mas
empoderado profesionalmente X X X
DIMENSION 2: Interactiva Si No Si No Si No
5 | Asiste con qué frecuencia a reuniones de comunidades
de aprendizaje virtual o presencial X X X
6 | Se siente comprometido (a) a participar acciones y X X X
tareas de su Institucion
7 | Se siente identificado como miembro de su grupoy de la X X X
comunidad de aprendizaje
DIMENSION 3: Socioldgica Si No Si No Si No
8 | Cree Uds. que las comunidades de aprendizaje X X X
benefician su desarrollo profesional
9 | Se hace Uds., autoevaluacion de su crecimiento X X X
profesional continuamente
10 | Se siente identificado como miembro de las X X X
comunidades de aprendizaje de su colegio
11 | Comparte Uds., con sus colegas sobre temas Si No Si No Si No
pedagdgicos, culturales virtualmente o presencial
12 | Cree Uds. sentirse identificado con el grupo de acuerdo X X X
a la diversidad e inclusividad
Dimension 4: Técnica Si No Si No Si | No
13 | Con que frecuencia haces uso de los medios X X X
tecnoldgicos para comunicarte con tus colegas
14 | Utiliza plataformas, zoom, medios virtuales para X X X
compartir informacion con tus colegas
15 | Comparte con tus colegas recursos y herramientas para X X X
tus sesiones




Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Maria Patricia Cucho Leyva DNI: 43560138

Especialidad del validador: Metodélogo I:I Tematico [><]

Grado del especialista: Maestro Doctor ]Zl

Lima 14 de mayo del 2022
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0 .
dimension especifica del constructo X
%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i\& \\
1

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Anexo 8

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

No DIMENSIONES /items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Instrumental Si No Si No | Si | No

1 | Emplea técnicas para seleccionar informacién para tu X X X
labor

2 | Utiliza operadores para filtrar informacion sobre temas X X X
para elaborar tus sesiones

3 | Utiliza estrategias para guardar informacion (drive, X X X
carpetas)

4 | Organiza la informacion y clasificas sobre contenidos X X X
Pedagogicos

5 | Utiliza de manera frecuente aplicativos en linea X X X

6 | Comparte herramientas y recursos digitales grupalmente X X X
DIMENSION 2: Cognitiva Si No Si No | Si No

7 | Interactla colaborativamente con sus colegas X X X
informacion, hace uso herramientas digitales

8 | Participa continuamente en entornos virtuales X X X

9 | Realiza intercambio de informacion en linea X X X
grupalmente

10 | Aplicay hace uso de normas de convivencia en X X X
entornos virtuales

11 | Creay hace uso de herramientas digitales X X X

12 | Promueve en sus estudiantes pensamiento X X X
computacional
Participa con sus estudiantes en entornos virtuales X X X

13
DIMENSION 3: Didactica Si No Si No | Si No

14 | Con qué frecuencia crea Uds. espacios virtuales de X X X
contenidos digitales (drive, carpetas)

15 | Adapta y adecua recursos o material digital para sus X X X
estudiantes

16 | Conoce y revisa con frecuencia las normativas de X X X
INDECOPI sobre derecho de autor y uso de espacios
virtuales




17 | Se siente comprometido en el mejoramiento y X
programas digitales en su institucién
Con que frecuencia participa en las adecuaciones de los X
18 | programas digitales en su institucion
Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable|[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Ponce Yactayo Dora Lourdes. DNI: 09747014

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Tematico
Doctor

16 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.




CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N© DIMENSIONES / items Pertinencia®! | Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Involucra activamente a los | Si No Si No Si No
estudiantes en el proceso de aprendizaje

1 | Utiliza estrategias para motivar a sus estudiantes X X X

2 | Crea oportunidades para que los estudiantes participen | x X X
en clase
Dimensién 2: Promueve el razonamiento, la X X X
creatividad y/o el pensamiento critico

3 | Elaborapreguntas y repreguntas para promover la X X X
comprension y aplicacion de lo aprendido

4 | Propone Uds. el reto en clase X X X

5 | Elabora preguntas en su sesion que promueven | X X X
pensamiento critico
DIMENSION 3: EvalGa el progreso para Si No Si No Si No
retroalimentar alos estudiantes y adecua su
ensefianza

6 | Monitorea a sus estudiantes en sus sesiones de clase por | X X X
grupos

7 | Elabora  preguntas y  repreguntas para la| x X X
retroalimentacion de su clase

8 | Utiliza como recurso las necesidades y/o expectativas de X X X
los estudiantes en su retroalimentacion de su clase

9 | Aplica estrategias para sistematizar su clase X X X

10 | Utiliza la sistematizacion de sus clases con el fin de | Xx X X
mejorar su practicas

11 | Elabora proyectos de mejora producto de la informacion | x X X
y resultados de clase
DIMENSION 4: Propicia un ambiente de respeto y Si No Si No Si No
proximidad

12 | Considera importante promover un buen climaen elaula | X X X

13 | Brinda soporte emocional a sus estudiantes cuando lo | X X X
requieran

14 | Promueve en su aula las normas de convivencia y buen | X X X
trato




15 | Evalla en sus estudiantes el trato en pares X

Promueve el respeto a través de las normas de X
16 | convivencia en el aula

Dimension 5: Regula positivamente el

comportamiento delos estudiantes

Utiliza estrategias para regular el comportamiento en el | x
17 | aula
18 | Acompania a los estudiantes que presentan dificultad en | X

la sesion

Aplica estrategias para promover el buen clima del aula X
19

Utiliza incentivos en los estudiantes para promover el | X
20 | comportamiento adecuado

Utiliza las normas de convivencia para regular | X
21 | comportamiento en el aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable|[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Ponce Yactayo Dora Lourdes. DNI: 09747014

Especialidad del validador: Metodélogo
Grado del especialista: Maestro

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
%Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Temaético IZI

Doctor

=Y

16 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Psicolégica Si No Si No Si No
1 | Participa frecuentemente de cursos digitales online X X X
2 | Cree Uds., que los cursos sobre TIC le permiten mejorar X X X
su labor
3 | Cada que tiempo Uds., se capacita X X X
4 | Cree Uds. que las capacitaciones le hacen sentirse mas X X X
empoderado profesionalmente
DIMENSION 2: Interactiva Si No Si No Si No
5 | Asiste con qué frecuencia a reuniones de comunidades X X X
de aprendizaje virtual o presencial
6 | Se siente comprometido (a) a participar acciones y X X X
tareas de su Institucion
7 | Se siente identificado como miembro de su grupo y de la X X X
comunidad de aprendizaje
DIMENSION 3: Socioldgica Si No Si No Si No
8 | Cree Uds. que las comunidades de aprendizaje X X X
benefician su desarrollo profesional
9 | Se hace Uds., autoevaluacion de su crecimiento X X X
profesional continuamente
10 | Se siente identificado como miembro de las X X X
comunidades de aprendizaje de su colegio
11 | Comparte Uds., con sus colegas sobre temas Si No Si No Si No
pedagogicos, culturales virtualmente o presencial
12 | Cree Uds. sentirse identificado con el grupo de acuerdo X X X
a la diversidad e inclusividad
Dimension 4: Técnica Si No Si No Si| No
13 | Con que frecuencia haces uso de los medios X X X
tecnoldgicos para comunicarte con tus colegas
14 | Utiliza plataformas, zoom, medios virtuales para X X X
compartir informacion con tus colegas
15 | Comparte con tus colegas recursos y herramientas para X X X
tus sesiones




Observaciones (precisar si hay suficiencia):ES SUFICIENTE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Ponce Yactayo Dora Lourdes DNI: 09747014

Especialidad del validador: Metodélogo I:I Tematico IX'

Grado del especialista: Maestro Doctor ]Z'

16 de mayo del 2022
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo
%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Anexo 9
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia?| Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Instrumental Si No Si No| Si | No

1 | Emplea técnicas para seleccionar informacién para tu X X X
labor

2 | Utiliza operadores para filtrar informacion sobre temas X X X
para elaborar tus sesiones

3 | Utiliza estrategias para guardar informacion (drive, X X X
carpetas)

4 | Organiza la informacion y clasificas sobre contenidos X X X
Pedagdgicos

5 | Utiliza de manera frecuente aplicativos en linea X X X

6 | Comparte herramientas y recursos digitales grupalmente X X X
DIMENSION 2: Cognitiva Si No Si No | Si | No

7 | Interactta colaborativamente con sus colegas X X X
informacion, hace uso herramientas digitales

8 | Participa continuamente en entornos virtuales X X X

9 | Realiza intercambio de informacién en linea X X X
grupalmente

10 | Aplicay hace uso de normas de convivencia en X X X
entornos virtuales

11 | Creay hace uso de herramientas digitales X X X

12 | Promueve en sus estudiantes pensamiento X X X
computacional
Participa con sus estudiantes en entornos virtuales X X X

13
DIMENSION 3: Didactica Si No Si No | Si No

14 | Con qué frecuencia crea Uds. espacios virtuales de X X X
contenidos digitales (drive, carpetas)




15 | Adapta y adecua recursos o material digital para sus X X X
estudiantes

16 | Conoce y revisa con frecuencia las normativas de X X X
INDECOPI sobre derecho de autor y uso de espacios
virtuales

17 | Se siente comprometido en el mejoramiento y X X X
programas digitales en su institucion
Con que frecuencia participa en las adecuaciones de los X X X

18 | programas digitales en su institucion

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ES SUFICIENTE : SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Margarita Deza Navarrete DNI: 16542139
Especialidad del validador: Metod6logo I:I Tematico &

Grado del especialista: Maestro Doctor

Los Olivos, 23 de mayo del 2022
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo
%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

o~
Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N© DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Involucra activamente a los estudiantes en el | Si No Si No Si No
proceso de aprendizaje

1 | Utiliza estrategias para motivar a sus estudiantes X X X

2 | Crea oportunidades para que los estudiantes participen en clase X X X
Dimension 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o X X X
el pensamiento critico

3 | Elabora preguntas y repreguntas para promover la comprension X X X
y aplicacién de lo aprendido

4 | Propone Uds. el reto en clase X X X

5 | Elabora preguntas en su sesion que promueven pensamiento | X X X
critico
DIMENSION 3: EvalGa el progreso para retroalimentar a los Si No Si No Si No
estudiantes y adecla su ensefianza

6 | Monitorea a sus estudiantes en sus sesiones de clase por grupos | X X X

7 | Elabora preguntas y repreguntas para la retroalimentacién de su | X X X
clase

8 | Utiliza como recurso las necesidades y/o expectativas de los | X X X
estudiantes en su retroalimentacién de su clase

9 | Aplica estrategias para sistematizar su clase X X X

10 | Utiliza la sistematizacion de sus clases con el fin de mejorar su | X X X
practicas

11 | Elabora proyectos de mejora producto de la informacién y X X X
resultados de clase
DIMENSION 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad | Si No Si No Si No

12 | Considera importante promover un buen clima en el aula X X X

13 | Brinda soporte emocional a sus estudiantes cuando lo requieran X X X

14 | Promueve en su aula las normas de convivencia y buen trato X X X

15 | Evalta en sus estudiantes el trato en pares X X X




Promueve el respeto a través de las normas de convivenciaenel | X X
16 | aula

Dimension 5: Regula positivamente el comportamiento de

los estudiantes

Utiliza estrategias para regular el comportamiento en el aula X X
17
18 | Acompania a los estudiantes que presentan dificultad en la sesién | X X

Aplica estrategias para promover el buen clima del aula X X
19

Utiliza incentivos en los estudiantes para promover el| X X
20 | comportamiento adecuado

Utiliza las normas de convivencia para regular comportamientoen | X X
21 | elaula

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ES SUFICIENTE :SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Margarita Deza Navarrete. DNI: 16542139

Especialidad del validador: Metodélogo Temético
Grado del especialista: Maestro Doctor

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

X

No aplicable [ ]

Los Olivos, 23 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Psicolégica Si No Si No Si No
1 | Participa frecuentemente de cursos digitales online X X X
2 | Cree Uds., que los cursos sobre TIC le permiten mejorar X X X
su labor
3 | Cada que tiempo Uds., se capacita X X X
4 | Cree Uds. que las capacitaciones le hacen sentirse mas X X X
empoderado profesionalmente
DIMENSION 2: Interactiva Si No Si No Si | No
5 | Asiste con qué frecuencia a reuniones de comunidades X X X
de aprendizaje virtual o presencial
6 | Se siente comprometido (a) a participar acciones y X X X
tareas de su Institucion
7 | Se siente identificado como miembro de sugrupoydela | X X X
comunidad de aprendizaje
DIMENSION 3: Sociolégica Si No Si No Si No
8 | Cree Uds. que las comunidades de aprendizaje X X X
benefician su desarrollo profesional
9 | Se hace Uds., autoevaluacion de su crecimiento X X X
profesional continuamente
10 | Se siente identificado como miembro de las X X X
comunidades de aprendizaje de su colegio
11 | Comparte Uds., con sus colegas sobre temas Si No Si No Si No
pedagdgicos, culturales virtualmente o presencial
12 | Cree Uds. sentirse identificado con el grupo de acuerdo X X X
a la diversidad e inclusividad
Dimension 4: Técnica Si No Si No Si No
13 | Con que frecuencia haces uso de los medios X X X
tecnolégicos para comunicarte con tus colegas




14 | Utiliza plataformas, zoom, medios virtuales para
compartir informacioén con tus colegas

tus sesiones

15 | Comparte con tus colegas recursos y herramientas para X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ES SUFICIENTE : SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Margarita Deza Navarrete DNI: 16542139

Especialidad del validador: Metodc')logol:l
Grado del especialista: Maestro I:I

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Tematico

Doctor X‘

No aplicable| ]

Los Olivos, 23 de mayo del 2022

—

N
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Anexo 10

Confiabilidad: Comunidades de aprendizaje

Cronbach elementos

[
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N° | PL|{P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14| P15
1143 4|a]as|5s5]5]|5|5] 5|5 |5 4] 4]a4
2| 4 514]5 31 4| 4| 4 3 4 3 3 3 3 3 Fiabilidad
3|5 514]5 5 5|5 5 5 5 5 5 5 5 5
4(5|/5|4|5|5|5|5|5[5|5|5]|5|5]|5]5 (ConJuntebatoso]
2 4 4 4 5 5 S > > > 5 5 5 > > > Escala: ALL VARIABLES
6 | 5 5 5 5 5 5|5 5 5 5 4 5 5 5 5
7 4 4 4 4 4 = S 4 = 4 4 4 3 2 2 Resumen de procesamiento de
8| 3 3 3 4 | 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 casos
9| 5 51 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 M %
10/4[4][4][5]5|5|5|5|5|5|5]|5]|5]|5]5 Casos_Valido 2 o
g Excluido® 0 0
11| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 '
Total 20 100,0
12 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 2 2 a. La eliminacidn por lista se basa en
13| 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 2 2 todas las variables del
procedimiento.
1413 | 3|34 (3|3 |3|2]|3 3 2 3 3 3 3
15| 5 51 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Estadisticas de
16| 4| 4| 4| 5|5 |5 |5|5 /|5 5 5 5 5 5 5 fiabilidad
17| 5 5 5 5 5 51|15 5 5 5 4 5 5 5 5 Alfa de N de
44l alalals]s5]a|ls5]a]la]lal3]2]2
3 3 3 4 | 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3
4 | 4| 4|5 5 515 5 5 5 5 5 5 5 5

N
o

Conclusion: El instrumento de medicién es confiable ya que es mayor que su coeficiente = 0.970 > 0.750 (Hernandez y Mendoza,
2018).



Confiabilidad: Desempefio docente

% Fiabilidad

[ConjuntoDatos2]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos

Casos  Valido

100,0

20

Excluido®

20

Total
a. La eliminacidn porlista se basaen

100,0

todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad

M de
elementos

Alfa de
Cronbach

il

920

P1L| P2 | P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19| P20 | P21

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

0.920 > 0.750 (Hernandez y Mendoza,

El instrumento de medicion es confiable ya que es mayor que su coeficiente

Conclusion:
2018).



Confiabilidad: Competencias digitales

= Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos

Valido

100,0

20

Casos

Excluido®

100,0

20

Total
a. La eliminacion por lista se basa en

todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad

M de
elementos

Alfa de

Cronbach

18

478

P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 | P9 |P10|P11| P12| P13| P14 | P15| P16| P17| P18

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

0.979 > 0.750 (Hernandez y

El instrumento de medicion es confiable ya que es mayor que su coeficiente

Conclusion:

Mendoza,2018).
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