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RESUMEN

El uso de Sistemas de Reconocimiento Facial con aprendizaje profundo ha cobrado
mucha fuerza en los Gltimos afios, esto es debido a la seguridad y accesibilidad que
nos brinda para los diferentes procesos que pueden existir en una empresa,
institucion educativa, etc. A pesar de haber aumentado su uso estos ultimos afios,
todavia hay un cierto grado de desconocimiento o incertidumbre en su aplicacion
puesto que los avances tecnoldgicos son cada vez mas rapidos y muchas veces
los cédigos y aplicaciones experimentan cambios o modificaciones en tiempos cada
vez mas cortos. Es por ello que en el presente trabajo desarrollamos un Sistema
de Reconocimiento Facial con aprendizaje profundo de control de acceso para el
almaceén de la Clinica Multident Buenos Aires, en la cual nos permitira poder llevar
un mejor control de las personas que tienen acceso y las que no estan autorizadas
de ingresar al almacén y poder evitar pérdidas de materiales odontoldgicos. Este
proyecto ha sido implementado bajo la metodologia XP ya que nos permite poder
tener una respuesta rapida a los cambios que puedan ocurrir durante el proceso,
de igual manera se utilizd para el reconocimiento facial el aprendizaje profundo
puesto que nos permite tener una mejor precision para los rostros a identificar.
Finalmente se obtiene que el aplicativo redujo significativamente la perdida de
materiales, también se redujo significativamente el ingreso de personas no
autorizadas al almacén que muchas veces generaban molestia a los duefios de la

Clinica.

Palabras Clave: Aprendizaje Profundo, Reconocimiento facial, Metodologia XP.
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ABSTRACT

The use of Facial Recognition Systems with deep learning has gained a lot of
strength in recent years, this is due to the security and accessibility that it offers us
for the different processes that may exist in a company, educational institution, etc.
Despite having increased its use in recent years, there is still a certain degree of
ignorance or uncertainty in its application since technological advances are faster
and faster and many times codes and applications undergo changes or
modifications in shorter and shorter times. That is why in the present work we
develop a Facial Recognition System with deep learning of access control for the
warehouse of the Clinica Multident Buenos Aires, in which it will allow us to be able
to better control the people who have access and those who do not. they are not
authorized to enter the warehouse and be able to avoid loss of dental materials.
This work has been implemented under the Xp methodology since it allows us to
have a quick response to the changes that may occur during the process, in the
same way deep learning was used for facial recognition since it allows us to have a
better precision for the faces to identify Finally, it is obtained that the application
significantly reduced the loss of materials, also the entry of unauthorized persons to
the warehouse was significantly reduced, which often caused annoyance to the

owners of the Clinic.

Keywords: Deep Learning, Facial Recognition, Xp Methodology.
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l. Introduccion

El sistema de reconocimiento facial ha ido evolucionando desde hace 50 afios,
cuando un grupo de estudiantes comenzo a trabajar con el objetivo de probar que
las computadoras podian reconocer rostros humanos. Las mejoras tecnologicas en
las cAmaras de video han hecho posible que se puedan realizar reconocimientos
faciales. El uso que se le ha dado a esta tecnologia es diverso, pero principalmente
se usan para el proceso de seguridad como el control de acceso, etc. En cuanto al
control de acceso con el transcurrir del tiempo, se ha ido perfeccionando y no solo
abarca el acceso fisico sino también el légico. Esta tecnologia esta siendo usada
para tener un mejor control en la seguridad de las empresas, de la misma manera
se usa para el control de asistencia facilitando en gran medida a los trabajadores
de recursos humanos para realizar un mejor reporte en relacion a las horas extras,
tardanza etc. Por otro lado, de manera l6gica se usa en el acceso para programas
web o de escritorio permitiendo asi que Unicamente la persona asignada pueda

acceder, protegiendo mucho mas nuestros activos de informacion.

Clinica Multident Buenos Aires es una empresa independiente, cuya actividad
principalmente es la salud y estética bucal. Ademas, ha sido creada el 03 de mayo
de 2018, con RUC 20603153104, razon social ODONTO.BK E.l.R.L., su actividad
comercial actividades de médicos y odontologos. Su sede principal esta ubicada en
la av. Wiesse mza. D1 lote. 27 Asc. de comerciantes industriales y artesanos (a dos

cuadras de la estacion santa rosa) lima - lima - San Juan de Lurigancho.

La Clinica Multident Buenos Aires no tenia un control de acceso adecuado en las
distintas areas de la empresa, en este acaso especifico en el area de almacén,
ademads, por el area de almacén se llega al archivero contable, el personal que tiene
a cargo la supervision muchas veces no se da abasto para estar pendiente en el
area en mencion. Ademas, hubo incidencias de personas no autorizadas en el area
laboral generando inseguridad de los bienes y ralentizacién del trabajo del
personal, ya que muchas veces el personal de diferentes areas se pone a conversar
0 hacer otras cosas que no deben segun su rol de trabajo, por lo cual indicé el
autor Ferro (2020), define que un sistema biométrico permite controlar el acceso

del personal o usuario a una cierta area o lugar especifico por medio de la



identificacién basada en caracteristicas Unicas de la persona ( p.134). Por lo tanto,
la empresa busca consolidarse, adaptandose a nuevas tecnologias con la finalidad
de cumplir sus objetivos propuestos en todos los dmbitos. Por ello, se preciso la
urgencia de implementar un sistema de reconocimiento facial para mejorar la el
control de acceso de en el area de almacén, permitiendo alcanzar y fijar los
objetivos empresariales propuestos, para que pudiera llegar a mantenerse la

empresa siempre a la vanguardia.

A través de la situacion que tenia la Clinica Multident Buenos Aires se presento la
formulacion del planteamiento del problema general: ¢De qué manera influye el
Sistema de Reconocimiento Facial para mejorar el control de acceso en el area de
almacén de la Clinica Multident Buenos Aires? ademas de unos problemas
especificos, los cuales son: ¢ Cual sera el efecto del Sistema de Reconocimiento
Facial para el control de acceso autorizado en el area de almacén de la Clinica
Multident Buenos Aires? y ¢Cual serd la precision de un Sistema de
Reconocimiento Facial en el control de acceso de la Clinica Multident Buenos

Aires?

Esta investigacion se justificé tecnolégicamente, en base a la necesidad de una
solucion para la problematica, a través del software que identifica al personal
autorizado en el area de almacén, enviando alertas al sistema con sus respectivos
datos, dando una innovacion tecnoldgica del sistema de reconocimiento facial que
ayudara a resolver algunos inconvenientes como la precision y control de acceso
del personal, por ello indica Carrasco (2019), las investigaciones en base a los
resultados enfoca que incrementa el desarrollo de las actividades por medio de
disefios e instalaciones tecnoldgicas de software y equipos. (p. 120). La
investigacion se justifica econdmicamente, por el desarrollo de la programacion del
software es open source y la empresa cuenta con una parte de dispositivos para la
implementacion, esta justificacion indico Carrasco (2019), punto de inicio para la
implementacion de proyectos se primeriza los beneficios y acuerdos de los
resultados econdmicamente mediante censos. (p. 120). La investigacion se justifico
operativamente, porque se tiene identificado al personal en el sistema con su
respectiva foto y area laboral, permitiendo la identificacion del personal en el

ingreso al almacén, ademas el sistema emite una alerta al WhatsApp de seguridad



de personas no autorizadas en el area, con la respectiva foto y datos si fuera del
personal, todo a tiempo real, esta justificacion mencioné Gémez y Mayumi (2017),
a través que pasa el tiempo los cientificos expertos en el desarrollo de
reconocimiento facial siguen entrenando maquinas para identificar a las personas
u objetos por medio de redes para obtener cada vez respuestas mas bajas. (p. 20).
Por dltimo, esta investigacion se justifico institucionalmente, porque la empresa en
base a sus objetivos permite asimilarse al uso de tecnologias para mejorar el apoyo
de los procesos de la organizacion y crecer de forma eficiente y competitiva en el
mercado competitivo, esta justificacion mencion6 Bravo, Ramirez y Arena (2018),
A inicios de la década 1960 ya se tenia estudiando e investigando el
reconocimiento facial con la finalidad de poder implementarlos en las instituciones

y lograr ver el impacto. (p. 115).

El objetivo general fue: Desarrollar un Sistema de Reconocimiento Facial para
mejorar el control de acceso en el almacén de la Clinica Multident Buenos Aires.
Los objetivos especificos son: Determinar la influencia de un Sistema de
Reconocimiento Facial en el control de acceso autorizado del personal en el area
de almaceén en la Clinica Multident Buenos Aires. El siguiente objetivo especifico
es: Calcular la precision de acceso del Sistema de Reconocimiento Facial del

personal en el area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.

La hipotesis general fue: El Sistema de Reconocimiento Facial mejora el control de
acceso del personal en el almacén de la Clinica Multident Buenos Aires. Ademas,
de las hipdtesis especificas que fueron: El Sistema de Reconocimiento Facial
mejora el control de acceso autorizado del personal en el &rea de almacén en la
Clinica Multident Buenos Aires, el Sistema de Reconocimiento Facial mejora la
precision de acceso del reconocimiento del personal en el area de almacén en la

Clinica Multident Buenos Aires.



Il. Marco teoérico

Los siguientes antecedentes hechos por otros autores nos ayudaron en la

investigacion y tuvieron relacion con las variables de estudio:

En los antecedentes internacionales el autor Lai (2020), en su tesis titulada “Multi-
Spectral Facial Biometrics in Access Control” Universidad of Drive NW Calgary-
Canada, tuvo como objetivo demostrar que los datos de la biometria facial que se
adquiere mediante los sensores multiespectrales como RGB e infrarrojos puedan
ayudar en el proceso de reconocimiento facial para el control de acceso por medio
de los datos biométricos, de la misma manera propusieron realizar un algoritmo
gue pueda filtrar los movimientos no deseados de cabeza que genera el individuo
y que muchas veces dificulta el reconocimiento facial, se obtuvo como resultado un
9% mas de precision para el reconocimiento facial, también se redujo el tiempo de
procesamiento en un 32% y como conclusion se tuvo que él algoritmo si redujo el
tiempo de reconocimiento facial y se propuso poder utilizarlo para poder detectar
incluso si un paciente presenta fiebre, de la misma manera nos indica que se podria
utilizar en el futuro una combinacién de modelo 3D y 2D para mejorar aun mas el

reconocimiento biométrico para el control de acceso.

El autor Norvik (2022) en su tesis titulada: “Facial recognition techniques
comparison for in-field applications: Database setup and environmental influence of
the access control” Uppsala-Suecia, tuvo como objetivo desarrollar un sistema de
reconocimiento facial que ayude a prevenir los robos de autos en los aparcamientos
con un control de acceso como si fuese una llave, en cuanto a su probleméatica nos
dice que fue el alto indice de robo de autos en la ciudad para finés terroristas, para
ser mas especificos en los aparcamientos, se tuvo como resultados de la prueba
gue el algoritmo de red neuronal convolucional funciond bien y las pruebas
concluyen que el rendimiento es adecuado para las aplicaciones de control de
acceso. Los otros tres algoritmos, Eigenfaces, Fisherfaces y LBHP, estaban
funcionando mal, tenian dificultades con las imagenes donde las caras tenian una
fuerte iluminacién o sombras presentes, por tanto, se concluye que estos algoritmos

no son adecuados para aplicaciones de control de acceso.



El autor Calles (2019), en su tesis que lleva por nombre: "Sistema informatico de
reconocimiento facial para el registro y control de asistencia de los socios de la
cooperativa de taxis y camionetas Puyo”, Universidad Regional Autonoma de los
Andes, Puyo Ecuador, como objetivo principal propuso implementar una aplicaciéon
de reconocimiento facial de los trabajadores y el nivel de acceso a los diversos
eventos que se llevan a cabo. El método que se usé en la investigacion fue el
analitico- sistémico, historico- Idgico, inductivo deductivo, la problematica fue la
inadecuada gestion que se tiene en la cooperativa de taxis cada vez que registran
Su asistencia en los muchos acontecimientos que se llevan a cabo, el nivel de
acceso hace perder tiempo valioso puesto que dificulta cuando se realiza el reporte
de asistencia. Por otra parte, se llevo a cabo la muestra de una poblacion de 79
trabajadores de la cooperativa que usan el control de accesos, en el pre test
logramos 70% y luego de la implementacion de la aplicacion, el post test llego a
90% en base al nivel de acceso de los trabajadores de la cooperativa, el presente
trabajo tuvo como conclusién que el aplicativo satisface con las metas trazadas de
manera positiva para el correcto registro de la asistencia y de la misma manera

para el control de acceso de los socios.

Segun Estremadoro (2016) en su tesis con nombre, “Modelo propuesto para la toma
de asistencia con reconocimiento facial en imagenes capturadas con multiples
rostros en la escena”, El objetivo principal fue el disefio e implementacion de un
sistema que nos permita llevar un adecuado control de asistencia de los estudiantes
a los distintos laboratorios que se encuentran en la facultad de ingenieria de
sistemas, el tipo de investigacion que usaron fue aplicada y de nivel explicativo, se
tuvo una poblacion de 24 personas, en cuanto a la realidad problematica es la
escasez o falta que presentan algunos aplicativos de reconocimiento facial, en este
caso se refiere al angulo de la captura, cambios en el rostro, maquillaje y uso de
objetos que hagan dificil poder identificar. Los resultados obtenidos nos dieron a
conocer que el aplicativo nos permite registrar a varios alumnos a la vez mediante
el reconocimiento facial, realizando un trabajo mas rapido y facil para el registro de
asistencia del alumnado. Se concluye que después de implementar el sistema que
se propuso para el control de asistencia y haber buscado, comparado y elegido los
algoritmos idéneos para el reconocimiento facial, podemos decir que EigenFaces

es una de las técnicas que existen para reconocimiento facial que es muy completa



ya que no usa elementos adicionales para poder realizar el reconocimiento, también
el algoritmo de Vila & Jones tiene una buena precision, asi mismo una buena
elasticidad para el reconocimiento facial. Se pudo demostrar que el modelo
propuesto puede reconocer rostros incluso en ausencia de una buena iluminacion,
y también puede realizar el reconocimiento facial con objetos como anteojos u otros

accesorios que puedan dificultar un buen reconocimiento.

Segun Taylor (2020) en su tesis de nombre, “Did research called Setting intentions:
considering racial justice implications of facial recognition technology”, nos dice que:
Tuvo como objetivo el concientizar a la poblacién sobre el uso del reconocimiento
facial para temas de seguridad mediante uso de la videovigilancia, mezclando la
seguridad publica con la tecnologia, tuvo como problemética la injusticia racial que
existe en los Estados Unidos de Norteamérica. Se analizaron a una parte de la
poblacién mediante encuestas relacionadas al reconocimiento facial dando como
resultado que el 79% de africanos estadounidense se sienten discriminados y
desconfian del uso de un sistema de reconocimiento facial. Ademas, el 51% de los
encuestados se sienten incomodos de la implementacion del sistema de
reconocimiento facial en el sistema de seguridad. Por ello, el resultado brindado es
que hay una diferencia significativa de no aceptacion para la implementacion del
sistema de reconocimiento facial para la seguridad publica puesto que genera mas
division racial.

En los antecedentes nacionales se tiene a los autores. Velarde y Yabarrena (2018),
en su tesis titulada: "Sistema de reconocimiento facial para el control de la trata de
personas en Peru”, Universidad Andina de Cusco, Cusco Peru 2018. Tuvo como
objetivo implementar un aplicativo que les permita reconocer a los ciudadanos que
se encuentran perdidos, debido a secuestros o trata de personas que existe en la
localidad, dicho aplicativo ayudara a reconocer los rostros para obtener un mejor
control y de esta manera reducir los tiempos de busqueda para los casos de perdida
de personas, la probleméatica fue la trata de personas y secuestros en la localidad
de Cusco. La justificaciéon fue que con esta innovacion tecnoldgica se agilizara los
procesos que existen cuando se logra capturar a un delincuente y el aplicativo
tendra conexién con varias entidades del estado. En cuanto a la metodologia de la

investigacion que se uso, fue aplicada y en cuanto al desarrollo se utilizo la



metodologia XP. La poblacién que se uso en el presente trabajo tuvo una muestra
de 50 ciudadanos buscados por secuestro de las mafias que fueron sacadas de la
base de datos del ministerio del interior, esto fue para obtener los resultados, la
identificacién y reconocimiento de una persona extraviada, dado esto se concluyé

gue el aplicativo ayudara en la identificacion de ciudadanos buscados o no habidos.

Becerra (2019) por otro lado, su investigacion titulada “Patrones de conducta facial,
para identificar accesos informaticos no autorizados”. El fin del proyecto es
implementar un sistema que se adecue y brinde seguridad al momento del control
del personal por medio del reconocimiento facial. Finalizando, la utilidad depende
mucho como el algoritmo o patrén de reconocimiento facial identifiqué y generé un

mejor acceso de seguridad en los aplicativos de reconocimiento facial.

Segun Vejarano (2018), en su tesis titulada: "Reconocimiento Facial mediante
Imagenes Estereoscopicas”, para optar el grado de Titulo Profesional elaborada en
la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel Peru, tuvo como objetivo aprender varias
caras por medio de un aplicativo de algoritmos para reconocimientos faciales, su
problematica fue el bajo nivel de precision del reconocimiento facial frente a
diferentes factores como la el tipo de luz, la postura y los multiples ademanes que
realiza la persona 'y muchas veces eso no permite que pueda ser reconocido por
el aplicativo. La justificacion fue poder comparar las imagenes en 2D y las 3D que
son propuestas en el aplicativo. La metodologia que se us6 fue cuasi- experimental,
en cuanto al método de investigacion que se desarrolld se tuvo a la observaciéon y
captura de imagenes. Se utilizaron varias imagenes en formato RGB, utilizando una
cantidad de pixeles, y gracias a esos requisitos se obtuvo como muestra 348
imagenes. Se tuvo como resultado que el 94.56 % fue eficaz y el 92 % fue robusto,
se tuvo como conclusién corregir y seleccionar los diferentes algoritmos del
aplicativo nos ayudara a mejorar el reconocimiento obteniendo los resultados
previstos. De esta tesis tomamos como referencia los objetivos puesto que nos
ayuda a conocer como se realiza la implementacion de un aplicativo de

reconocimiento facial en 3D.



Segun Martinez (2017), en su tesis titulada: "Disefio del sistema de control de
asistencia del personal en la agencia mercado de la Caja Huancayo aplicando
tarjetas de proximidad de tecnologia RFID", Universidad Continental, Huancayo
Peru, se tuvo como objetivo el disefio de una aplicacion que nos ayude a llevar un
mejor control de las asistencias de los trabajadores de la caja Huancayo, haciendo
uso de la tecnologia RFID, en cuanto a la problematica que se tuvo la falta de orden
al momento de registrar el control de asistencia, asi como la suplantacién del
trabajador y el retraso al marcar la asistencia de los trabajadores de la agencia, la
justificacion de la investigacién es que la agencia tendra un nuevo aplicativo de
control de asistencia mediante la tecnologia RFID, esto ayudara a que el tiempo
promedio de retraso sea menor en la agencia cada vez que se marque la debida
asistencia. Se tuvo como poblacién y muestra a 22 trabajadores que son todos los
gue trabajan en la agencia puesto que es menor a 100, también se evalud el tiempo
promedio de retraso con relacion a las asistencias de los trabajadores, antes que
se usara el sistema el proceso de marcado de asistencia fue de 4.30 minutos y
después de usar el aplicativo fue de 2.50 minutos esto nos ayuda a concluir que la
implementacion de la aplicacion mejoraré el control de tiempo de atraso, trayéndolo

muchos beneficios a la agencia por su bajo costo de implementacion.

Segun Galindo, Huaringa y Samaniego (2021), en su tesis titulada “Reconocimiento
facial para la identificacion de los alumnos en examenes finales en la modalidad
presencial de la Universidad Continental — Huancayo, 2021”, tuvo como objetivo
poder implementar un software de escritorio usando la metodologia Kanban para
poder controlar al alumnado en sus examenes y evitar asi la suplantacion de los
estudiantes mediante el reconocimiento facial usando machine learning, la
metodologia fue Kanban basado en wips armando un tablero Online Trello. La
conclusién fue que el programa tuvo un 90% de exactitud y precision y un 93% de
sensibilidad.

En los antecedentes locales tenemos segun Yéafiez (2019), en su tesis titulada
“Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019”, en su trabajo de investigacion se planteé una
problematica interesante, los laboratorios de las FIIS-UNAC tenian una carencia de

monitoreo de entrada y salida. Por lo cual, se plante6 determinar cual seria el efecto



de un sistema de reconocimiento facial para los alumnos que entran y salen del
laboratorio. Por lo tanto, se demostré que la inteligencia artificial en el campo de
reconocimiento facial ayudo a mejorar el control de acceso del alumnado que asiste
a los laboratorios. Teniendo como resultado que su indicador acceso autorizados

alcanzo el 100% de después de la implementacion

Segun Alejo (2021), en su tesis que lleva por nombre: “Algoritmo de reconocimiento
facial para la Gestion de control de acceso de la empresa Altoque PS S.A”.
Universidad Cesar Vallejo, Lima Perd. Esta tesis tuvo como objetivo poder
determinar la influencia que tiene el algoritmo para el control de acceso de los
trabajadores de la empresa Altoque y asi mismo poder determinar en cuanto se
pudo reducir el tiempo de verificacion, como problemética se tuvo el inadecuado
control de acceso al area de almacén y que muchas veces perjudicaban los pedidos
ya que las diferentes personas que ingresaban no estaban autorizadas y solo
generaban retrasos y equivocaciones, en esta tesis se uso la metodologia Aplicada,
Experimental del tipo Pre-Experimental, como conclusién se tuvo que él algoritmo
pudo reducir en un 47% el acceso no autorizado del personal, de la misma manera
se redujo el tiempo de verificacion en un 1 minuto 52 segundos llegando afirmar
gue el sistema de reconocimiento facial si mejora la gestion de control de acceso

en la empresa.

Segun Aquijes (2021), en su tesis que lleva por nombre: “Implementacion de un
Sistema de Reconocimiento Facial para el control de acceso del personal en la
empresa GUIMARTBOT S.A.C” de la Universidad Cesar Vallejo. Esta tesis tuvo
como objetivo desarrollar un Sistema de Reconocimiento Facial que gestione
eficientemente el control de acceso del personal en la empresa GUIMARTBOT
S.A.C. En cuanto a su problemética es que cuentan con la presencia de ciertos
procesos inadecuados de seguridad de la informacion en los sistemas informaticos
relacionado al control de acceso del personal para el acceso a la informacion de la
empresa, usaron la metodologia aplicada y el tipo de investigacion es experimental
y el disefio de estudio es pre-empirico. Tuvo como conclusion que el sistema de
reconocimiento facial mejoro el control de acceso en un 37% Yy la precision en un
18%.



Python es un lenguaje de programacion de facil sintaxis, se puede ejecutar en
diferentes plataformas como Windows, Linux, Mac y es un lenguaje orientado a
objetos, una de sus ventajas es que Python tiene incluidas muchas bibliotecas y no
solo se utiliza para operar archivos, sino también para elaborar sitios web que

pueden requerir IA (Gowrishankar & Veena 2019, p1).

El autor define que el reconocimiento facial es un sistema de identificacion
avanzada por la tecnologia, ya que permite identificar al sujeto por medio de una

imagen, video o cualquier parte del rostro (Moreno 2021, p145).

Sistema de reconocimiento facial cada vez es mas aceptado en las ciudades para
proteger su entorno y familias de la inseguridad que se vive en las calles, sugiere
gue sea enfocado para el uso del bien, ya que puede traer rastreos de personas sin
su permiso, por lo cual se evidencié la utilidad del reconocimiento facial (Bravo
2018, p.186).

Reconocimiento facial puede tener muchas utilidades y aplicaciones en la empresa
dando beneficios a sus procesos que puedan mantenerse firmes y brindando todo

tipo de seguridad dentro de la organizacién. (Huamani 2020, p.20),

El reconocimiento facial tiene varios tipos de utilidades y es usado en diferentes
soluciones como en la medicina, detectando el movimiento del rostro por cada
punto, asi logrando una deteccion del estado mental de las personas, logrando

inducir con que tipo personas se puede estar en contacto (Alcaraz, 2020, p.250).

El reconocimiento facial en camaras permite identificar a las personas de forma
biométrica, para ello, se necesita un sistema de software que tenga la capacidad
de almacenar los rostros de las personas para asi poder comprarlas con el detector
de reconocimiento facial (Lozano, 2018, p.203).

La tecnologia de reconocimiento facial (FRT) surge a base de una necesidad que
se tiene en el momento o la urgencia de poder identificar a la persona o individuo
mediante patrones extrayendo datos y caracteristicas del rostro por medio de una
videocamara y comparandolo con la base de datos de los rostros con sus

respectivos nombres asociados (Mohammad, 2020).
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Sistema de seguridad se define como un conjunto de elementos e instalaciones
gue se relacionan entre si, para brindar proteccion a las personas o bienes

materiales que se encuentren en el sitio especifico (Ferro, 2020, p.22).

Define la biometria, como una tecnologia que permite identificar al usuario o sujeto
base a sus caracteristicas fisicas e intransferibles propias de cada persona
(Iniguez, 2020, p.109).

Define la seguridad biométrica como un sistema para controlar el acceso del
personal o usuario a una cierta area o lugar especifico de manera eficiente por
medio de la identificacion basada en caracteristicas Unicas de la persona (Ferro,
2020, p.5).

Define control de acceso como un medio o sistema que responde mediante
autorizacion y denegacién para dar acceso a un lugar, recurso o bien especifico

previo asignacion (Vega, 2021, p.47).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, menciona
gue el control de acceso se considera como logico y fisico, como se ve en la norma
ISO/IEC 27002:2013 en dominio de Seguridad fisica y ambiental.

Un sistema Biométrico se puede definir como una disciplina cientifica que se
encarga de la medicion y el despliegue de los diferentes atributos que tiene el ser
humano, que puede permitir identificarlos de manera individual y Unica (Fairhust,
2019, p.10).

Cualquier caracteristica humana puede ser usada como datos biométricos siempre
y cuando cumpla con 4 criterios basicos los cuales son: Universalidad, Singularidad,

Permanencia y Colectabilidad. (Fairhust, 2019, p.11).
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-Todas las
personas deben
contar con la
caracteristica
elegida, ya que
debe ser inclusivo
y puedan ser
usado por todas

las personas

Tabla 1: Criterios basicos

-No debe haber
dos personas que
sean iguales en la
caracteristica

elegida.

- La caracteristica
elegida debe ser
permanente en el
tiempo, la
caracteristica que
elijamos debe ser
la misma cuando

se mida.

-La caracteristica
debe permitir ser

medida
cuantitativamente,
debe estar
debidamente
definida para
evitar

ambigiedades.

Fuente: Fairhust

Mas alla de estos cuatro criterios basicos como la Universalidad, Singularidad,

Permanencia y Colectabilidad, existen otros elementos que son citados algunas

veces como la resistencia a la elusion (dificil de engafar), también tenemos a la
nocion de aceptabilidad (Fairhust, 2019, p.13).

Figura 1: Componentes de los sistemas biométricos

Sensores

Fuente: Fairhust

Preprocesamiento
Toma de
decisiones
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En el tema de control de acceso el autor nos dice que es de suma importancia y
sobre todo muy necesario hoy en dia por diversos factores, en situaciones que
generan desorden, caos e inseguridad se puede implementar esta tecnologia ya
gue es muy beneficiosa, tenemos como ejemplo los sistemas biométricos tales
como huellas, reconocimiento de voz y facial y otros, son agiles para poder

identificar a las personas sin preguntarles (Salvatierra, 2019, p. 12).

Recepcion de alarmas esta ubicada en lugar especifico de la organizacion y
consiste en recibir la activacion de la alarma y comunicar al encargado especifico

de la activacion (Ferro, 2020, p.29).

Segun el CSIRT del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de Colombia, menciona que el control de acceso se considera
como légico vy fisico, como se ve en la norma ISO/IEC 27002:2013 en dominio de

Seguridad fisica y ambiental (2021, p.3).

Segun Calder (2017), la norma ISO/IEC 27001:2013, en su dominio de seguridad
fisica y entorno, en Areas seguras en controles de ingreso fisico, maneja como
objetivo de control que las areas deben ser seguras y protegidas por medio de
controles establecidos que permitan el acceso del personal autorizado (p.59).

Segun Calder (2017), la norma ISO/IEC 27002:2013, en su dominio de seguridad
fisica y entorno, en Areas seguras en controles de ingreso fisico, menciona la guia
de implementacion con las directrices a considerar. De manera que, se debe
registrar fecha y hora de las personas entrantes, solo debe dar autorizacion para el
proposito especifico establecido y la entidad del personal debe ser autenticada por
los medios adecuados, el acceso al area debe estar controlado y restringido solo al
personal autorizado por medio de un identificador, se debe monitorear de manera
segura en un libro fisico o electrénico los reportes, todos los empleados deben tener
un identificacion y notificar al encargado de seguridad si no tiene su respectiva
identificacion(p.60).

Segun Calder (2017), la norma ISO/IEC 27004:2013, proporciona directrices
destinadas para evaluar el rendimiento de la seguridad de la informacion mediante
la medicion de los objetivos de control. Ademas, la medicidn es una actividad para

determinar un valor, estado o tendencia en el rendimiento. Por lo cual, la
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organizacion debe definir que supervisar, medir, analizar y evaluar, con la finalidad

de cumplir el grupo u objetivo de control (p.18).

Segun Bearmud (2016), hace referencia el indicador en su elaboracion de un plan
de implementacién de la ISO/IEC 27001:2013, en su gestion de indicadores
aplicados en la organizacion. (p.46):

Figura 2: Formula de acceso autorizado

_ A4
244 = qu,j,,.:«cliil[]

Fuente: Bearmud

En cual:

PAA= Porcentaje de acceso autorizado.
NAA= Numero de acceso autorizado.
NAT= Numero de acceso totales.

Las empresas han adquirido inteligencia artificial para incrementar su eficiencia,
intentando adquirir autonomia, movilidad y agilidad, buscando cambios constantes

y dindmicos en su entorno. (Valbuena, 2021, p.110)

Las empresas estan utilizando inteligencia artificial para obtener incremento en su
eficiencia, tales como: reconocimiento de imégenes, desempefio comercial,
mantenimiento predictivo, deteccién y clasificacion de objetos, etc. (Rouhiainen,
2018, p.36)

La aplicacion de la inteligencia artificial en la administracion publica mejora e
incrementa la eficiencia, obteniendo una mejora de capacidades de las maquinas

en el sector publico. (Filgueiras, 2021, p.10)

La eficiencia es la capacidad de obtener lo que se espera o lo que se pretende de
manera que utiliza menos recursos para alcanzar el objetivo. (Patienten 2020,
p.130)

La precisidn es una métrica que se utiliza mucho en los sistemas de inteligencia

artificial ya que da respuestas precisas muchas veces como un cociente que indica
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una prediccion precisa tal como el verdadero positivo y falso positivo. (Berryhill,
2019, p.78)

La precision viene a ser la proporcién de cada observacion predicha como positiva

gue es en realidad positiva. (Albon, 2018, p.187)

Figura 3: Formula de Precision

- o
P=vpirp

Figura 3: Formula de precision

Fuente: Albon

En cual:

P= Precision.

VP= Verdadero Positivo, predice correcto.
FP= Falso Positivo, predice incorrecto.

Para el indicador de Precision estamos usando la matriz de confusion.

Tabla 2: Matriz de Confusion

+) )
(+) Verdaderos (+) (VP) | Falsos (-) (FN)
) Falsos (+) (FP) Verdaderos (-) (VN)

Fuente: BerreHill

La metodologia XP junta muchas buenas practicas, que se centran en tener una
gran calidad y sobre todo eficiente. Las buenas practicas que tiene la metodologia
XP se dividen en: las practicas relacionadas con el disefio y desarrollo que estan
supeditadas a la elaboracion del software y las practicas donde se esta presente la
planificacion y organizacion del proyecto. Esta metodologia se basa en la
codificacion puesto que su concepto tiene solo una especificacién formal, dado
gue revisa la codificacion que se reutiliza, se conceptualiza y minimiza el analisis y
el disefio para posteriormente usarla en la programacion del sistema (Ruiz, 2017,
p.280).
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La metodologia Scrum esta dentro de las metodologias agiles, esta metodologia no
solo se limita para poder desarrollar software, sino para cualquier otro proyecto, Si
se desea usar la metodologia scrum el equipo de trabajo debe poseer las
habilidades requeridas. Unos de los pilares de scrum es la transparencia, donde los
resultados son visibles para todos, la inspeccién debe ser recurrente para poder
detectar algunas variaciones que se puedan dar e influir negativamente en el
desarrollo del proyecto. La metodologia scrum tiene los siguientes roles, Scrum
Master (el responsable), Product owner (propietario del producto) y el Team Scrum
(Ramos, 2017, p.101).

Porque decidimos usar la metodologia Xp para este proyecto, cuadro comparativo:

Tabla 3: Cuadro comparativo de metodologia Xp y Scrum

Puede utilizarse no solo para elaborar
software sino para otros proyectos

Su eje principal es la elaboracion del
Software

En la metodologia Scrum normalmente

se trabaja individualmente.

En la metodologia xp normalmente se

trabaja en parejas.

Habitualmente los tiempos de entrega

de iteraciones son mas largos.

Normalmente los tiempos de entrega

de cada iteracidon son mas cortos.

Las tareas realizadas y revisadas por el
Scrum master si da su visto bueno, ya

no se modifican.

Las tareas realizadas si se pueden

modificar en cualquier momento.

Elaboracién Propia

El OpenCV es una libreria de multiplataforma de vision artificial que permite el
reconocimiento de gestos, captura de movimiento, realidad aumentada y

comprension de movimiento (Molloy, 2019, p.416).

El autor define OpenCV como una libreria que contiene un conjunto de
procedimientos y analisis de imagenes, siendo las mas solicitadas y utilizadas en
la actualidad para aplicaciones de vision artificial (Dominguez, 2021, p.4).

Eigenface es un algoritmo que tiene como objetivo solucionar el problema de
gestos y usa la técnica LDA (andlisis discriminante lineal) que tiene como fin juntar

las imagenes que serdn entrenadas para cada persona individualmente también
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llamada clase, esta clase genera dos subclases como son: la inter clase(diferentes
posturas de la cara de la misma persona) y la extra clase(diferentes posturas de
diferentes personas), es vital el entrenamiento de iméagenes pero en diferentes

contextos como luz o gestos.(Galindo 2017, p.5).
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lll. Metodologia.
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion: Aplicada

Disefio de investigacion: Experimental de grado preexperimental.

[ o Job[ o

Figura 4: Disefio de investigacion

Fuente: Elaboracion propia

Dénde:
O,: El control de acceso antes del Sistema del reconocimiento facial
X: El sistema de reconocimiento facial

O;: El control de acceso después del Sistema del reconocimiento facial

3.2 Variable y Operacionalizacion
Control de acceso (Variable cuantitativa dependiente)
e Definicidon conceptual

Segun Vega (2021), es un medio o sistema que responde mediante autorizacion y

denegacioén para dar acceso a un lugar, recurso o bien especifico previo asignacion
(p.47).

e Definicion operacional

Se utiliza el instrumento ficha de registro para la recoleccién de datos donde se
obtendra los datos de los indicadores que se sugirieron en la investigacion,
adhiriendo una escala de razon. Por lo cual, se observa en la tabla de

operacionalizacion de variable en el anexo 1.
e Indicador

El indicador escogido para medir la variable dependiente fue: control de acceso

autorizado y precision de acceso.
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Tabla 4: Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicién Conceptual Definicién Dimension | Indicador Férmula Instrumento | Escala
Operacional
Variable Se utiliza el NAA Ec?sa:rge RAZON
dependiente: Segun Vega (2021), | instrumento ficha Control de PAA = (NAT) = 100 9
es un medio o i acceso
Control de sistema que de reg|stro.|f,Jara autorizado PAA: Porcentaje de accesos autorizados
acceso q . la recoleccion NAA: Numero de accesos
responde mediante de autorizados
autorizacion y NAT: Nimero de accesos totales.

datos donde se
obtendra la
informacioén de

denegacion para
dar acceso a un
lugar, recurso o

bien especifico los indicadores
previo asignacion planteados de la
(p.47). Investigacion, _
adhiriendo una Seguridad S crd AN
egun Albon: icha de
escfala de Precision registro
razon. Precisic VP
. recision P = VP+FP
€ acceso P= Precision

VP=Verdadero Positivo, predice
correcto. FP=Falso Positivo, predice
incorrecto.

Fuente: Elaboracion propia
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e Escala de medicion

La escala de medicion que se ha usado para medir la variable dependiente es la
razon, puesto que son datos que tendran un punto de cero absoluto y no hay valor

numeérico negativo.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

e Poblacion

Hernandez y Coello (2020), manifestaron que es parte de un grupo de elementos o
toda la realidad que tengan uno o mas atributos en comun que hayan sido

recalcadas por el investigador. (p. 59).

Con lo que esto respecta, la poblacion del estudio fueron 19 personas que son

trabajadores de la Clinica Multident Buenos Aires, como se muestra en la siguiente

tabla.
Tabla 5: ioblacién
Control de acceso autorizado trabajadores de la Clinica 19 1 mes
Precisién de acceso trabajadores de la Clinica 19 1 mes
Fuente: Elaboracién propia
e Muestra

Segun Carrasco (2019), en cuanto a la muestra viene a ser parte de una poblacion
con singularidades objetivas importantes y ajustadas a la fecha para que el
resultado que se ha logrado obtener de la muestra nos sirva para generalizar a

todos los componentes de la poblacién. (p.37)

Por consiguiente, Castro (2003), manifiesta " La muestra es equivalente a la
poblacion cuando los elementos que integran son menores a 50, por ende, la
muestra es igual a la poblacion”(p.69). Por lo cual, la poblacién es menor a 50, no

se obtendra un subgrupo y se utiliz6 toda la poblacién total.
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e Muestreo

En este caso, el muestro no serd utilizado en el estudio, ya que la muestra es
inexistente debido que el nimero de integrantes de la poblacion es menor a 50. Por

lo tanto, el muestreo no ser& aplicado.
3.4 Técnica de instrumento de recoleccion de datos

Humberto [et al.] (2019), redactaron que las técnicas de investigacion son una
agrupacion de normas y procedimientos para organizar un proceso en particular y
alcanzar un objetivo en particular, ademas que los instrumentos de investigacion
son las recursos conceptuales o materiales que, mediante items, se puede recopilar

los datos e informacién del investigado. (p. 273)
e Validez

Segun Sanchez (2018), nos dice que la validez es la forma correcta de medir el
estudio que se esta realizando, ya que, mide los requerimientos de la investigacion

con evidencias de aplicacion del instrumento medicion (p.124).

Por lo cual, se consiguio 3 juicios de expertos para la validacion de los instrumentos,
tal como sostuvo Sanchez (2018), manifiesta que la validez por medio de expertos
consta en verificar que el criterio de la aplicacion se ha correctamente usado de tal

grado que sea pertinente, relevante y claro p.124).

Tabla 6: Juicios de exiertos

Angeles Pinillos, Daniel Orlando | Magister | Aplicable

Ortega Vargas, Christian Victor | Magister | Aplicable

Ventocilla Aguado, Cristian Magister | Aplicable

Fuente: Elaboracion propia
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e Fichaje

Para Naupas (2018), en la investigacion existen diferentes técnicas, el fichaje es
una de las técnicas que mas valoracion tiene para la recopilaciéon de documentos,

informacion y datos de documentos a mano. (p.255).

Para Carrasco (2019), esta técnica es utilizada mayormente en fichas de varios
tamafios donde se registraran datos que puedan servir para el objetivo que busca
el investigador (p. 280).

Tabla 7: Técnica e instrumentos utilizados.

1.- Control de acceso |- Fichaje - Ficha de Registro
autorizado
2.- Precision de acceso - Fichaje - Ficha de Registro

Fuente: Elaboracion Propia

e Confiabilidad

Para Hernandez (2014), existen diferentes procedimientos para hallar la
confiabilidad del instrumento, uno de ellos es el Test-Retest donde se repite la
ejecucion de dos o mas grupos en diferentes periodos, logrando asi los parametros
para evaluar si el instrumento es confiable o no. (p294).

Para Carrasco (2019), nos dice que la confiabilidad es parte de un instrumento que
nos permitird poder medir en diferentes tiempos al mismo grupo. Por medio de las
pruebas de correlacidon se puede saber si el instrumento a utilizar es confiable o no
(p.339).

Tabla 8: Medidas para test y retest

Prueba A 1 momento Coeficiente de

Prueba A 2 momento Correlacion

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5 Procedimientos

En esta tesis se plantedé y se formul6 el problema que tiene la Clinica Multident
Buenos Aires, para después justificar y utilizar como guia algunos trabajos previos
para poder tener un mejor marco de referencia para la solucién al problema sobre
el inadecuado control de acceso al area de almacén, también se plantearon las
Hipdtesis y finalmente detallamos la metodologia de la tesis.

En este estudio se han aplicado ficha de registro para medir los indicadores que
habian sido validados por ingenieros de sistemas, dando la veracidad de los
mismos. Los instrumentos fueron tomados para 19 trabajadores en la Clinica
Multident Buenos Aires por ello tenemos las fichas de registro del Pre-test y Pos-

test.

En este estudio se usa la herramienta Spss para poder procesar los datos que
hemos podido recolectar para el Pre-test (antes de la implementacion) y Post-test

(después de la implementacién).

Se realiza el andlisis descriptivo e inferencial de la tesis. También se realiza el
contraste para la aceptacion de las hipétesis especificas mediante la prueba de T
Student. La variable independiente Control de acceso, se ha medido a través del
indicador: Control de acceso autorizado y precision de acceso. Ademas, se adjunta

en anexos la autorizacién de la empresa que permite hacer la investigacion.

Finalmente se realiza las conclusiones, discusiones y recomendaciones

correspondientes de la presente tesis.
3.6 Métodos de Analisis de Datos

Este estudio es de enfoque cuantitativo, por lo que el método de analisis de datos
gue se us6 fue de grado experimental, pre experimental. Se utilizé un Pre-test y
Pos-test para medir la influencia que tiene el Sistema de reconocimiento facial para

el control de acceso en el almacén de la Clinica Multident Buenos Aires.

Galindo (2020), menciona que para saber si la procedencia de la muestra es normal
se tiene que aplicar la prueba de Shapiro-Wilk o kolmogorov-Smirnov, si la muestra
es menor a 50 se aplica Shapiro-Wilk, en caso contrario, si es mayor a 50 se aplica
Kolmogorov-Smirnov (p.37).
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En este caso, se aplicara la de Shapiro-Wilk por que la poblacién es 20 y menor a
50, por ende, se utilizara el programa Spss para obtener la prueba de normalidad
si el resultado para el nivel de confianza es mayor a 0.05 estariamos hablando de

una distribucién normal.
Andlisis Descriptivo

En el presente trabajo de investigacion se implementa un sistema de
reconocimiento facial para poder analizar el control de acceso autorizado y la
precision del acceso, dado el caso se realiz6 la prueba del pre-test sin el
reconocimiento facial implementado y post-test con el reconocimiento facial
implementado, en el punto de Resultados se aprecian las siguientes figuras en base
a los indicadores.

Anédlisis Inferencial

Se obtuvo los datos del pre-test y post-test de las fichas de registro para luego
realizar la prueba de normalidad en los indicadores de control de acceso autorizado
y precision de acceso, obteniendo que los datos provienen de una distribucion

normal.

Los indicadores de Precision de Acceso y Control de Acceso autorizado antes y
después de la implementacién del sistema web de Reconocimiento Facial se veran

reflejados en el punto de resultados.
Prueba de hipétesis.

Puesto que nuestros datos provienen de una distribucion normal, utilizaremos la

prueba de T Student para contrastar las Hipétesis planteadas.
Hipotesis especifica 1:

El sistema de reconocimiento facial mejora el control de acceso del personal en el

area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires
Indicador: Control de acceso autorizado
Las Variables que se definieron son las siguientes:

CAAAI: Control de acceso autorizado antes de la implementacion.
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CAADI: Control de acceso autorizado después de la implementacion.

Hipotesis H1o: El sistema de reconocimiento facial no mejora el control de acceso

del personal en el area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.
CAAAI >= CAADI

Hipotesis Hla: El sistema de reconocimiento facial mejora el control de acceso del

personal en el area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.
CAAAI < CAADI
Hipotesis especifica 2:

El sistema de reconocimiento facial mejora la precision de acceso del personal en

el area de almacén, en la Clinica Multident Buenos Aires.
Indicador: Precision de Acceso

Las Variables que se definieron son las siguientes:

PAAI: Precision de acceso autorizado antes de la implementacion.
PADI: Precisién de acceso autorizado antes de la implementacion.

Hipétesis H20: El sistema de reconocimiento facial no mejora la precision de acceso
del personal en el &rea de almacén, en la Clinica Multident Buenos Aires.

PAAI >= PADI

Hipétesis H2a: El sistema de reconocimiento facial mejora la precisién de acceso

del personal en el area de almacén, en la Clinica Multident Buenos Aires.

PAAI < PADI
3.7 Aspectos Eticos

Esta investigacion esta basada en los reglamentos y lineamientos de la Universidad

César Vallejo para asi poder realizar una correcta investigacion.
Ademas, se conto6 con los siguientes principios éticos:
e Beneficencia: Los involucrados en la investigacion contaron con beneficios y

ningun tipo de dafo.
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e No maleficencia: Ningun involucrado en la investigacion fue herido o dafiado

durante el estudio.

e Autonomia: Cada involucrado en la investigacion fue informado del procedimiento

y ninguno fue forzado a participar.
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IV RESULTADOS
RESULTADO ANALISIS DESCRIPTIVO

- Indicador: Control de Acceso Autorizado.

Tabla 9: Estadistica descriptiva Control de Acceso Autorizado

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
PREAcceso 19 ,00 12 ,0332 ,04164
POSTAcceso 19 ,00 ,30 , 1326 ,L10969
N valido (por lista) 19

Fuente Spss

Figura 5: Graficos de Control de Acceso autorizado Pre y Post Test

VARIABLE DE CONTROL DE ACCESO

14%
12%
10%
8%
6%
4%

2%

0%

PreTest Acceso PostTest Acceso

Fuente Elaboracién Propia
El resultado para el indicador de control de Acceso autorizado obtenido en el Pre-

Test es de una media del 3% en comparacidn con el resultado obtenido en el Post-
Test el cual la media fue de 13%. De acuerdo a los resultados se llega a la
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conclusion que existe una diferencia antes y después de la implementacion del
Sistema de Reconocimiento Facial puesto que el porcentaje maximo después de
implementar el sistema es de 30% y antes de implementar el sistema es de 12%.

- Indicador: Precisién de Acceso Autorizado.

Tabla 10: Estadistica descriptiva Precision de Acceso

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
PREPrecision 19 ,70 ,92 ,8274 ,05373
POSTPrecision 19 ,81 1,00 ,9279 ,06373

N valido (por lista) 19

Fuente Sps

Figura 6: Graficos de Precision de Acceso Pre y Post Test

VARIABLE DE PRECISION

94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%

78%

76%
PreTest Precision PostTest Precision

Fuente Elaboracién Propia
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El resultado para el indicador de precision de Acceso obtenido en el Pre-Test de la

media es de 82% en comparacion con el resultado obtenido en el Post-Test de la

media el cual fue de 92%. De acuerdo a los resultados se llega a la conclusion que

existe una diferencia antes y después de la implementacion del Sistema de

Reconocimiento Facial puesto que el porcentaje minimo antes de implementar el

sistema es de 70% y después de implementar el sistema es de 81%.

RESULTADO ANALISIS INFERENCIAL
Si:

Sig. < 0.05 distribucion no normal.

Sig. = 0.05 distribucion normal.

- Indicador: Control de Acceso Autorizado.

Tabla 11: Prueba de Normalidad Control de Acceso Autorizado

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Sig.
PREAcceso ,308 19 ,000 , 749 ,000
POSTAcceso ,265 19 ,001 ,817 ,002

Fuente Spss

En la figura se puede apreciar el Sig. del indicador de Control de Acceso autorizado,

teniendo como resultados en el Pre- Test un 0,000 y el en Post-Test un 0,02

entonces se puede concluir que los datos vienen de una distribucién no normal al

ser menores a 0,05. A continuacioén, se presentan los histogramas de la distribucion

normal de cada indicador
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Frecuencia

Frecuencia

Figura 7: Histograma de Control de Acceso Autorizado Pre-Test

Histograma

faln] 0z 04 a =] 08
PREAcceso

Fuente Spss

Figura 8: Histograma de Control de Acceso Autorizado Post-Test

Histograma

10
POSTAcceso

Fuente Spss

FOos
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- Indicador: Precision de Acceso.

Tabla 12: Prueba de Normalidad Precision de Acceso

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
PREPrecision ,186 19 ,082 ,923 19 ,130
POSTPrecision ,167 19 174 ,903 19 ,055

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente Spss

En la figura se puede apreciar el Sig. del indicador de Control de Acceso autorizado,

teniendo como resultados en el Pre- Test un 0,130 y el en Post-Test un 0,055

entonces se puede concluir que los datos vienen de una distribucién normal al ser

mayores a 0,05. A continuacion, se presentan los histogramas de la distribucion

normal de cada indicador

Frecuencia

Figura 9: Histograma de Precisién de Acceso Pre-Test

Histograma

70

-] B0 85
PREPrecision

Fuente Spss
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Figura 10: Histograma de Precisiéon de Acceso Post-Test

Histograma

Frecuencia

&0 as a0 s 1,00

POSTPrecision

Fuente Spss

En este caso se puede observar que nuestros datos para el indicador de control de
acceso autorizado no son normales, utilizaremos la prueba estadistica de Wilcoxon
para contrastar la Hipotesis. Para nuestro indicador de Precision de acceso ya que
los datos provienen de una distribucion normal usaremos la prueba de T student

para contrastar la Hipotesis con muestreo aleatorio simple.
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RESULTADO HIPOTESIS

Para realizar la prueba de Hipdtesis ejecutamos los resultados de las pruebas de
normalidad donde se obtuvo que los datos tanto del pre-test como del post- test del
indicador de Control de Acceso autorizado no son normales por tanto utilizaremos
la prueba de Wilcoxon y para el indicador de Precision de acceso al ser datos de
distribucion normal usaremos la prueba de T Student para dar los resultados

correspondientes para las hipotesis que hemos planteado.
HIPOTESIS ESPECIFICA 1:

Hipotesis H1o: El sistema de reconocimiento facial no mejora el control de acceso

del personal en el area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.

Hipotesis Hla: El sistema de reconocimiento facial mejora el control de acceso

Autorizado del personal en el area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.
Indicador:

Control de Acceso Autorizado.

Donde:

CAAAI: Control de acceso autorizado antes de la implementacion.

CAADI: Control de acceso autorizado después de la implementacion.

Tabla 13: Prueba de Rangos Wilcoxon para el Control de Acceso Autorizado

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
POSTAcceso - PREAcceso Rangos negativos 02 ,00 ,00
Rangos positivos 12 6,50 78,00
Empates 7c
Total 19

Fuente Spss
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Tabla 14: Prueba Wilcoxon para el Control de Acceso Autorizado

Estadisticos de prueba

POSTAcceso -
PREAcceso
Z -3,077
Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Fuente Spss

Entonces, sabiendo que el P valor al estar por debajo del nivel de significancia que
es 0,05 rechaza la Hipétesis Nula y se acepta la Hipétesis Alternativa. El sistema
de reconocimiento facial mejora el control de acceso autorizado del personal en el

area de almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.
HIPOTESIS ESPECIFICA 2:

Hipotesis H20: El sistema de reconocimiento facial no mejora la precision de

acceso del personal en el area de almaceén, en la Clinica Multident Buenos Aires.

Hipotesis H2a: El sistema de reconocimiento facial mejora la precision de acceso

del personal en el area de almacén, en la Clinica Multident Buenos Aires.
Indicador:

Precision de Acceso

Donde:

PAAI: Precision de acceso autorizado antes de la implementacion.

PADI: Precision de acceso autorizado antes de la implementacion.
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Teniendo en cuenta el valor t-student obtenido de la prueba t-student que es 4.262,
se hace el contraste con el valor t obtenido de la tabla t-student 1.7341 (Figura 12),
entonces se infiere que el valor obtenido de la prueba es mayor por lo que se

encuentra en zona de rechazo.

Tabla 15: Prueba T para la Precision de Acceso

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desv. Desv. confianza de la
Desviacio Error diferencia Sig.
Media n promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par POSTPrecision - , 1005 ,10282 ,02359 ,05097 , 15008 4,262 18 ,000
1 PREPrecision 3

Fuente Spss

Aplicando la formula de T student

XxX—u
TC = S
T TC = 4,26
~0,10053
C=310282
V19

Figura 11: Zona de Rechazo

Region de

Aceptaciin

\ :‘.":.‘TC= 4.262
| .

Fuente Elaboracion Propia
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Figura 12: Tabla de T student 2

r E 0.45 0.40 0.35 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
1 0.1584 | 0.3249 | 0.5095 | 1.0000 | 1.3764 | 1.9626 | 3.0777 | 6.3138 | 12.7062| 31.8205 | 63.6567 | 636.6192
2 0.1421 | 0.2887 | 0.4447 | 0.8165 | 1.0607 | 1.3862 | 1.8856 | 2.9200 | 4.3027 | 6.9646 | 9.9248 | 31.5991
3 0.1366 | 0.2767 | 0.4242 | 0.7649 | 0.9785 | 1.2498 | 1.6377 | 2.3534 | 3.1824 | 4.5407 | 5.8409 | 12.9240
4 0.1338 | 0.2707 | 0.4142 | 0.7407 | 0.9410 | 1.1896 | 1.5332 | 2.1318 | 2.7764 | 3.7469 | 4.6041 8.6103
5 0.1322 | 0.2672 | 0.4082 | 0.7267 | 0.9195 | 1.1558 | 1.4759 | 2.0150 | 2.5706 | 3.3649 | 40321 | 6.8688
6 0.1311 | 0.2648 | 0.4043 | 0.7176 | 0.9057 | 1.1342 1.4398 | 1.9432 | 2.4469 | 3.1427 | 3.7074 5.9588
7 0.1303 | 0.2632 | 0.4015 | 0.7111 | 0.8960 | 1.1192 | 1.4149 | 1.8046 | 2.3646 | 2.9980 | 3.4995 | 5.4079
8 0.1297 | 0.2619 | 0.3995 | 0.7064 | 0.8880 | 1.1081 | 1.3968 | 1.8595 | 2.3060 | 2.8965 | 3.3554 | 5.0413
9 0.1293 | 0.2610 | 0.3979 | 0.7027 | 0.8834 | 1.0997 | 1.3830 | 1.8331 | 2.2622 | 2.8214 | 3.2498 | 4.7809
10 | 0.1289 | 0.2602 | 0.3966 | 0.6998 | 0.8791 | 1.0931 | 1.3722 | 1.8125 | 2.2281 | 2.7638 | 3.1693 | 4.5869
11 | 0.1286 | 0.2596 | 0.3956 | 0.6974 | 0.8755 | 1.0877 | 1.3634 | 1.7959 | 2.2010 | 2.7181 | 3.1058 | 4.4370
12 | 0.1283 | 0.2590 | 0.3947 | 0.6955 | 0.8726 | 1.0832 | 1.3562 | 1.7823 | 2.1788 | 2.6810 | 3.0545 | 4.3178
13 | 0.1281 | 0.2586 | 0.3940 | 0.6938 | 0.8702 | 1.0795 | 1.3502 | 1.7709 | 2.1604 | 2.6503 | 3.0123 | 4.2208
14 0.1280 | 0.2582 | 0.3933 | 0.6924 | 0.8681 | 1.0763 1.3450 | 1.7613 | 2.1448 | 2.6245 | 2.9768 4.1405
15 | 0.1278 | 0.2579 | 0.3928 | 0.6912 | 0.8662 | 1.0735 | 1.3406 | 1.7531 | 2.1314 | 2.6025 | 2.9467 | 4.0728
16 | 0.1277 | 0.2576 | 0.3923 | 0.6901 | 0.8647 | 1.0711 | 1.3368 | 1.7459 | 2.1199 | 2.5835 | 2.0208 | 4.0150
17 | 0.1276 | 0.2573 | 0.3919 | 0.6892 | 0.8633 | 1.0690 | 1.3334 | 1.7396 | 2.1098 | 2.5669 | 2.8982 | 3.9651

mibie | 0.1274 | 0.2571 | 0.3915 | 0.6884 | 0.8620 | 1.0672 | 1.3304 | 1.7341 | 2.1009 | 2.5524 | 2.8784 | 3.9216

0.1274 | 0.2569 | 0.3912 | 0.6876 | 0.8610 | 1.0655 | 1.3277 | 1.7201 | 2.0930 | 2.5395 | 2.8600 | 3.8834
I& 0.45 | 0.40 | 0.35 | 0.25 0.20 0.15 | 0.0 | 0.05 | 0.025 | 0.01 | 0.005 | 0.0005
20 | 0.1273 | 0.2567 | 0.3908 | 0.6870 | 0.8600 | 1.0640 | 1.3253 | 1.7247 | 2.0860 | 2.5280 | 2.8453 | 3.8495
21 0.1272 0.2566 0.3906 0.6864 0.8591 1.0627 1.3232 1.7207 2.0796 2.5176 2.8314 3.8193
22 | 0.1271 | 0.2564 | 0.3904 | 0.6858 | 0.8583 | 1.0614 | 1.3212 | 1.7171 | 2.0739 | 2.5083 | 2.8188 | 3.7921
23 | 0.1271 | 0.2563 | 0.3902 | 0.6853 | 0.8575 | 1.0603 | 1.3195 | 1.7130 | 2.0687 | 2.4998 | 2.8073 | 3.7676
2a | 0.1270 | 0.2562 | 0.3900 | 0.6848 | 0.8560 | 1.0593 | 1.3178 | 1.7109 | 2.0639 | 2.4922 | 2.7960 | 3.7a54
25 0.1269 0.2561 | 0.3898 | 0.6844 | 0.8562 1.0584 1.3163 1.7081 2.0595 2.4851 2.7874 3.7251
26 | 0.1269 | 0.2560 | 0.3896 | 0.6840 | 0.8557 | 1.0575 | 1.3150 | 1.7056 | 2.0555 | 2.4786 | 2.7787 | 3.7066

27 0.1268 | 0.2559 | 0.3894 | 0.6837 | 0.8551 | 1.0567 | 1.3137 | 1.7033 | 2.0518 | 2.4727 | 2.7707 3.6896
20 I n13ce I nocca | naeaa | neeaa I nacae I aneen [ 1219 Ta7naa [ anaea | v as7a [ 37222 | 22720

[
o

Entonces, sabiendo que el P valor al estar por debajo del nivel de significancia que
es 0,05 rechaza la Hipétesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa. También
podemos afirmar que el valor obtenido de la prueba t se encuentra en la zona de
rechazo, donde no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna con
un porcentaje de 95% de confianza. Por estas dos razones, El sistema de
reconocimiento facial mejora la precision de acceso del personal en el area de

almacén en la Clinica Multident Buenos Aires.
HIPOTESIS GENERAL:

De acuerdo a los resultados obtenidos para los indicadores Control de Acceso
autorizado y Precisién de acceso, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa, toda vez que los resultados obtenidos se encuentran en la
region de rechazo. Es por ello se acepta la Hipotesis alterna la cual es El Sistema
de Reconocimiento Facial mejora el control de acceso del personal en el almacén

de la Clinica Multident Buenos Aires

36



V DISCUSION

Este trabajo de se realizd, con el objetivo de poder determinar la influencia que tiene
el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo para el control de

acceso, en el almacén de la Clinica Odontoldgica Multident Buenos Aires.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion, se obtuvo como resultado
gue el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo ayudo a mejorar
el indicador de control de acceso autorizados de un 3% a un 13%, lo que equivale
a un aumento del 10%. Ahora bien, al realizar la comparacion con el indicador de
acceso autorizado en la investigacion del autor Yafez (2019) titulada “Sistema de
reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de
la FIIS-UNAC, 2019”, donde su indicador alcanzo el 100% de acceso autorizados
después de la implementacion. Por otro lado, al realizar la comparacion del mismo
indicador del autor Aquijes (2021) titulada “Implementacién de un Sistema de
Reconocimiento Facial para el control de acceso del personal en la empresa
GUIMARTBOT S.A.C” su indicador de control de acceso autorizado alcanzo un
incremento del 18%. Podemos deducir que el sistema de reconocimiento facial
mejora significativamente el control de acceso autorizados y por otro lado disminuye

los no autorizados.

Por otro lado, segun los resultados obtenidos en la investigacién con el sistema de
reconocimiento facial con aprendizaje profundo también ayudo a mejorar el
indicador de precision de acceso autorizado de un 82% a un 92%, lo que nos da
entender que el indicador mejoro en un 10% en cuanto a su precision. Ahora bien,
al realizar la comparacion con el indicador de precisién de acceso autorizado en la
investigacion de los autores Galindo, Huaringa y Samaniego (2021), en su tesis
titulada “Reconocimiento facial para la identificacion de los alumnos en examenes
finales en la modalidad presencial de la Universidad Continental — Huancayo,
2021”, donde su indicador de precision alcanzo el 90% de precision después de la
implementacion, podemos deducir que el sistema de reconocimiento facial mejora

significativamente la precision de acceso.
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VI CONCLUSIONES

Se concluyo que el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo
mejoro el control de acceso en el area de almacén de la Clinica Odontoldgica
Multident Buenos Aires, dado que nos ayudd a minimizar el control de acceso de
las personas no autorizadas y mejoro la precisibn de acceso autorizado,

permitiendo asi poder alcanzar las metas de este trabajo de Tesis.

Se concluyo que el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo
mejord el indicado de control de acceso autorizado en un 10%. Antes de la
implementacion tuvo un resultado de 3% y ya con la implementacion un 13%. En
base a esto podemos afirmar que el sistema de reconocimiento facial mejora el
control de acceso autorizado minimizando los accesos no autorizados en la Clinica

Odontoldgica Multident Buenos Aires.

Se concluyo que el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo
mejoro el indicador de precisién de acceso en un 10%. Antes de la implementacion
tuvo un 82% y ya con la implementacién un 92%. En base a esto podemos afirmar
gue el sistema de reconocimiento facial con aprendizaje profundo mejora la

precisidén de acceso en Clinica Odontoldgica Multident Buenos Aires.

Finalmente, después de obtener resultados satisfactorios en los indicadores
planteados en esta Tesis se llega a la conclusién que el sistema de reconocimiento
facial con aprendizaje profundo mejora el control de acceso autorizado y la
precision de acceso en el almacén de la Clinica Odontolégica Multident Buenos

Aires.
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VIl RECOMENDACIONES

Al tener como fuente principal la implementacién del sistema de reconocimiento

facial con aprendizaje profundo para el control de acceso en el almacén de la Clinica

Odontologica Multident Buenos Aires y después de demostrar la optimizacion del

proceso, se recomienda para las futuras investigaciones lo siguiente:

Se recomienda llevar el reporte de nivel de acceso del personal con el fin de
llevar un control de acceso autorizado para acceder al almacén del personal

de la Clinica Multident Buenos Aires.

Se recomienda poder realizar una capacitacion para los usuarios en cuanto
al manejo del sistema de reconocimiento facial para el momento en que haya
nuevo personal autorizado o no autorizado en la Clinica Multident Buenos

Aires.

Se recomienda llevar el reporte de precision de acceso con el fin de llevar un
control adecuado y en cuanto mejora la precision de acceso del personal de

la Clinica Multident Buenos Aires.

Manejo de software de manera correcta para evitar posibles complicaciones

a nivel l4gico.

Se recomiendan camaras de video Ip cableadas ya que nos daran una mejor
cobertura, puesto que las camaras con wifi tienden a no tener un buen control

ya que dependen de la cobertura del wifi.

A los estudios siguientes que deseen implementar un sistema de
reconocimiento facial con aprendizaje profundo esta investigacion puede

servir como guia en estudios futuros que asi requieran.
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ANEXO 1: Matriz de operacionalizacion de variable

Variable Definicion Definicion Dimension | Indicador Férmula Instrumento | Escala
Conceptual Operacional
Variable Segun Moreno (2021),
independiente: define que el
Sistema de reconocimiento facial
reconocimiento es un sistema de
facial identificacion
avanzada, ya que,
permite identificar al
sujeto por medio de
una imagen, video o
cualquier parte del
rostro.
Variable Se utiliza el NAA Ficha de RAZON
dependiente: Seglin Vega (2021), es |nstrumento ficha Control de PAA = (NAT) * 100 registro
Control de acceso h ; de registro para la
un medio o sistema que > acceso
responde mediante recoleccion de izad . .
autorizacion y datos dondg autorizado PAA: Porcentaje de accesos autorizados
denegacion para dar se obtendra NAA:  Nlmero de accesos
acceso a un lugar la autorizados
: ' informacion de los NAT: Ndmero de accesos
recurso o bien indicad totales
especifico previo ml ica (C)jres d '
asignacion (p.47). E‘antea os de
investigacion, Seguridad -
adhiriendo una Fisica Segun Albon: Ficha de RAZON
escala de Precision registro
razon. Precisit VP
g recision P = \/P+FP
€ acceso P= Precision

VP=Verdadero Positivo, predice
correcto. FP=Falso Positivo,
predice incorrecto.




ANEXO 2: Matriz de consistencia

Sistema de Reconocimiento Facial con aprendizaje profundo para el control de acceso del almacén de la Clinica Multident Buenos

aprendizaje profundo en el
control de acceso de la
Clinica Multident Buenos
Aires?

con aprendizaje profundo

del personal en el area de
almacén en la Clinica

Multident Buenos Aires

del reconocimiento del
personal en el area de almacén
en la Clinica Multident
Buenos Aires

Aires
Problema Objetivos Hipoétesis Indicador Férmula Metodologia
General General General
¢De qué manera influye el Desarrollar un Sistema | El Sistema de Reconocimiento
Sistema de Reconocimiento de Reconocimiento Facial con aprendizaje
Facial con aprendizaje Facial con aprendizaje profundo mejora el control de
profundo para mejorar el profundo para mejorar el acceso en el almacén de la
control de acceso de la control de acceso en el Clinica Multident Buenos
Clinica Multident Buenos almacén de la Clinica Aires
Aires? Multident Buenos Aires
Especifico Especifico Especifico
¢Cual sera el efecto del Determinar la influencia | El Sistema de Reconocimiento
Sistema de Reconocimiento de un Sistema de Facial con aprendizaje
Facial con aprendizaje Reconocimiento Facial | profundo mejora el control de Control de NAA
profundo para el control de | con aprendizaje profundo | acceso del personal en el area acceso PAA = (NAT) * 100
acceso autorizado en el area | en el control de acceso de almacén en la Clinica autorizado . o
de almacén de la Clinica autorizado del area de Multident Buenos Aires Tipo d;g}’ﬁ;;fac'on'
Multident Buenos Aires? almacén en la Clinica
Multident Buenos Aires Disefio de investigacion:
Experimental
Especifico Especifico Especifico Preexperimental
¢Cual sera la precision de Calcular la precision del | El Sistema de Reconocimiento L
un Sistema de Sistema de Facial con aprendizaje Precision de
Reconocimiento Facial con Reconocimiento Facial | profundo mejora la precision acceso o Vp\i_lF:’P




ANEXO 3: Validacion de juicios de expertos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE CONTROL DE ACCESO

N- INDICADORES / ITEMS Pertinencia' |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 5i No Si No Si No

1. [ Control de accese autorizado X X X
DIMENSION 2

1. | Precisidn de acceso x X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Angeles Pinillos, Daniel Orlando DNI:46442421

1Pertinencia: El item comesponde &l concepto tednco formuladao. L. T
*Relevancia: El item es apropiado para representar al components o dimensicn 15 de junio del 2022

especifica del constructo
IClaridad: Se entiends sin dificulizd alguna el enunciado del item, es conciso,

exacio y direcio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del Experto Informante



} UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTAELE CONTROL DE

ACCESO
NS INDICADORES / ITEMS Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1. Control de acceso autorizado X X X
DIMENSION 2
2. Precision de accese X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mg: Christian Victor Ortega Vargas

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedico fomulado.

tRelevancia; Fl ftem es apropiado para representar al componente o dimensidn

especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna &l enundiado del item, es condso,

gxacto y directo

Nota: Sufidenda, ce dice sufidenda cuando los ftems planteados son suficientes

para medir Ia dimensidn

No aplicable [ ]

DNI: 43989724

9 de julio del 2022

Firma del Experto Informante



i) UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARITABLE CONTROL DE ACCESO

N° INDICADOEES / ITEMS Pertinencia’ | Relevancia® Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No 5i No

1. Control de acceso autorizado E E X
DIMENSION 2

.1 Precizion de acceso x E 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mg: Ventocilla Aguado, Cristian DNI: 15760318

Pertinencia: El item comesponde al concepto t2orico formulade. o
Relevancia: El ftem es apropiade para representar al componente o dimension 25 de junio del 2022

especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna &l enundade del tem, &5 condso,

exacto vy directo

Nota: Sufidenda, se dice sufidenda cuando los ftems planteados son suficdentes Ei BiE ik
para medir la dimensidn irma del Experto Informante



ANEXO 4: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos y Presupuestos

a. Recursos Humanos

Investigador 4 2000 S/.0 S/ .2000 S/.0 S/ .2000 S/.0 S/ .2000
Investigador 4 2000 S/.0 S/ .2000 S/.0 S/ .2000 S/.0 S/ .2000
Total, S/. S/.0 S/.4000 S/.0 S/.4000 S/.0 S/.4000

Tabla 4: Recurso Humanos
Fuente: Elaboracion propia



b. Equipos y bienes duraderos

Equipos y bienes duraderos

Descripcion Unidad de | Cantidad Costo Costo Entidades Total
medida Unitario Total
(sl.) (sl.)
Propio Aporte empresa
Aporte Aporte no Aporte Aporte no Aporte Aporte no
monetario monetario monetario monetario monetario monetario
Laptop HP- Core i5 UND 2 3500 7000 S/.0 S/ .7000 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .7000
CPU UND 1 1200 1200 S/.0 S/.0 S/.1200 S/.0 S/.1200 S/.0
Camara UND 1 250 250 S/.0 S/.0 S/.250 S/.0 S/.250 S/.0
Disco externo UND 1 400 400 S/.0 S/.0 S/ .400 S/.0 S/ .400 S/.0
Cable UTP UND 2 30 60 S/ .0 S/.0 S/ .60 S/ .0 S/ .60 S/ .0
USB Kingston de 64 UND 2 69 138 S/.138 S/.0 S/.0 S/.0 S/.138 S/.0
Celular Samsung UND 1 1299 1299 S/.0 S/ .1299 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .1299
Galaxy A30s
Celular Vivo 21 UND 1 1199 1199 S/ .0 S/.1199 S/.0 S/'.0 S/.0 S/. 11199
Impresora UND 1 649 S/ .649 S/.0 S/ .649 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .649
multifuncional
EPSON L375
Total, S/. S/.138 S/ .10796 S/.1910 S/.0 S/.2048 S/.10147

Tabla 5: Equipos y bienes duraderos
Fuente: Elaboracion propia




c. Materiales e insumos

Materiales e insumos

Descripcion Unidad de | Cantidad Costo Costo Entidades empresa Total
medida Unitario Total
(sl) (sl.)
Propio Aporte Empresa
Aporte Aporte no Aporte Aporte no Aporte Aporte no
monetario monetario monetario monetario monetario monetario
Papel bond PK 1 17 17 S/.0 S/.0 S/ .17 S/.0 S/ .17 S/.0
Lapicero UND 3 6 18 S/.0 S/.0 S/ .18 S/. S/ .18 S/.0
Licencia Office UND 1 249 249 S/.0 S/.0 S/ .249 S/. S/ .249 S/.0
365
Licencia Visual UND 2 132 264 S/.0 S/.0 S/ .264 S/. S/ .264 S/.0
Studio
Tinta para UND 10 45 450 S/.0 S/.0 S/ .450 S/. S/ .450 S/.0
impresora
Folders UND 4 0.5 2 S/.0 S/.0 S/ .2 S/. S/ .2 S/.0
Total, S/. S/.0 S/.0 S/.1000 S/. S/ .1000 S/.0

Tabla 6: Materiales e insumos
Fuente: Elaboracion propia




d. Asesorias especializadas y servicios

Asesorias especializadas y servicios

Descripcion Unidad de | Cantidad Costo Costo Entidades Total
medida Unitario Total
(sl.) (sl.) Propio Aporte Empresa
Aporte Aporte no Aporte Aporte no Aporte Aporte no
monetario monetario monetario monetario monetario monetario
Servicio de UND 2 25 50 S/.0 S/ .50 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .50
telefonia
Servicio de UND 2 40 80 S/.0 S/ .80 S/.0 S/.0 S/.0 S/.80
internet
Servicio de Mes 2 80 160 S/.0 S/.160 S/ .0 S/ .0 S/.0 S/.160
hosting
Servicio de UND 2 8 16 S/.0 S/ .16 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .16
empastado
Servicio de UND 2 9 18 S/ .0 S/ .18 S/ .0 S/ .0 S/.0 S/ .18
anillado
Servicio de UND 2 100 200 S/.0 S/.200 S/.0 S/.0 S/.0 S/.200
energia eléctrica
Servicio de UND 15 12 180 S/ .0 S/.180 S/ .0 S/ .0 S/.0 S/.180
autobus
Total S/.0 S/ .704 S/.0 S/.0 S/.0 S/ .704

Tabla 7: Asesorias especializadas y servicio
Fuente: Elaboracion propia



Financiamiento

Con recurso universitario:
S/. 0.00 (0 %)

Con recurso de la empresa:
S/. 2910 (20%)
Autofinanciamiento

S/. 11.638 (80%)
Cronograma de ejecucion

Se ha optado de utilizar el cronograma de Gantt para tener las fechas y tiempos

gue se desarrollara en el proyecto, se puede observar en el anexo 9.



ANEXO 5: PRE-TEST Control de acceso autorizado

Contral de Aococesa

Chavezr 'YWaszquez, Micolas
Valentin &rana. Jean Piere

Clinica Multident Busnos Sires

FRE TEST

2ol 2022

Contral de
ACCES0
autarizado

Au wiesse Mza DL 27 Lima-5San Juan de Lurig

FAA = (MAT) = 100

2 S 2022

Perconal 1 2S0TIZ022

1 2082022 L 30 T2T
Perconal 25072022

2 2H0EI2022E i 40 335
Perconal 3 25072022

3 2H0EI2022E i =5 107
Perconal d 25072022

d 2H0EI2022E i 10 d=0
Personal 5 25072022

5 2HOGIZ022 2 1z 430
Personal B 25072022

G 2HOGIZ022 10 115 1107
Personal T 25072022

T 24082022 = 125 1107
Perzonal & 25072022

(=] 24082022 103 117 1107
Perzonal 9 25072022

3 24082022 1234 135 1107
Perzsonal 10 ZHOTiz0z2

10 24082022 2 21 850
Personal 11 ZH0vizlz2

11 2082022 2 21 854
Parzonal 12 Z0vizles

12 2H0EI2022E i =7 1050
Perzonal 13 Zoi0vizlzz

13 2H0EI2022E (1 1] B35
Parzonal 1d Zoi0vizlz2

14 2H0EI2022E (1 1] E25
Perzonal 15 2ol 72022

15 2HOGIZ022 0 1] 530
Perzsonal 16 Zol07i2022

16 2HOGIZ022 0 1] E=3
Personal 17 Zoll7iZ0zz

17 24082022 o 1] G636
Perzonal 15 210712022

15 24082022 o 1] EOZ2
Personal 13 ZH0vriZ0z2

13 24082022 o 1] B33




ANEXO 7: PRE-TEST Precision de acceso autorizado

Control de Acceso Precisian de Oecimal
acoEs0

Chavez Wazquez, Micolasz
alentin Srana, dean Piserr

FRE TEST

Clinica Multidernt Busnos Aires

A wiesse Mza. O1Le 27 Lima-5an Juan de Luriganc

25072022 ZOSiZ022

Personal 1 25072022

1 24052022 0.5 = G
Personal 2 25072022

2 24052022 0.5z C)E] T
Personal 3 25072022

S 24052022 0.3z =3 2
Personal ¢ 25072022

d 24052022 0.9 = 1
Personal 5 25072022

5 24052022 0.91 11 1
Personal 6 25072022

G 24052022 0.5z b= = =21
Personal T 25072022

T 2HOS 2022 0,30 113 15
Personal & 25072022

o 2HOS 2022 0.3z ar 20
Persomal 9 25072022

3 2032022 0,35 115 20
Ferzanal 10 2510712022

10 2032022 0,35 15 3
FPerszonal 11 2510712022

11 2032022 0,30 17 il
Ferzanal 12 2510712022

12 2032022 0,35 23 il
Ferzanal 13 2510712022

13 2032022 0,30 51 15
Ferzanal 14 2510712022

1 2032022 0. 739 55 15
Ferzanal 15 2510712022

15 2032022 0,30 =t 16
Ferzanal 16 2510712022

16 2032022 0. 78 52 1
Ferzanal 17 2510712022

17 20 2022 0.3z TS 16
Ferzanal 15 2510712022

15 20 2022 0,739 Ed 17
Ferzanal 13 2510712022

13 20 2022 0,70 T 15




ANEXO 9: POST-TEST Control de acceso autorizado

Chavez VWazquez. Micaolaz
Walentin &rana, Jean Fierre
Climica Multident Buenos Aires

Ay tefiesse Mza, O1Le 27 Lima—San Juan de Luriganicho

ZEMOSIZ0Z2Z ZENDIZ022

FPOST TEST

Control de Accesao

Contral de
ABCCES0
autorizado

Forcentual

A
FAA = (MAT) = 10

Personal 1 2E0aiz022

1 261002022 132 = 125
Persomal 2 26032022

= 2EMN0MEZ0ZZE 155 qd G
Personal 3 2EI0az022

G ZEH0N2022 175 2T 155
Personal 4 2E0aiz022

d 261002022 152 = 135
Pereomal 5 2E0aiz0z2

5 2602022 132 20 105
Personal 6 2EI0az022

= ZEH0N2022 25 165 ==
Porconal T 2EI0aiz0z2

T 2102022 I 152 EET
Pereomal B 2E0aiz0z2

[ 2602022 e N 137 ==
Personal 9 2EI0az022

3 ZEM0MZ2022 25 13d [=1=14
Personal 10 2610312022

10 2102022 172 25 145
Ferzanal 11 2610312022

11 26002022 13 26 13
Personal 12 2610312022

1z ZEM0MZ2022 133 25 130
Personal 13 2610312022

13 2102022 0s 0 250
Personal 14 2610302022

1 261002022 0s 0 255
Perszonal 15 2610312022

15 ZEM0MZ2022 0z ] 23T
Personal 16 2610312022

15 ZEH0N2022 0z i) 235
Personal 17 2610302022

17 261002022 0s 0 175
Personal 15 2610312022

15 2602022 02 [l =0
Personal 13 <GBI0HZ0Z2

13 ZEH0N2022 0z i) 320




ANEXO 10: POST-TEST Precision de acceso

Control de Sccesa

Chavez Wasquez, Micolas
Walentin Arana, Jean Pierr
Climica Multident Buernozs Aires
Ay wiesse Mza, DML Z7 Lima-San Juan de= Luriganc
26032022 261002022

FPrecizsion de .
O=cimal
acoEs0

FPOST TEST

Porzonal 1 260312022
1 2602022 1 = ]
Perzonal 2 260312022
= 2602022 0.3y 4.3 1
Perzanal 3 260312022
o 2EN1002022 0,32 =0 =
Perzonal 4 260912022
d 2EN0M2022 0,35 =0 1
Perzonal 5 26032022
= 2EN0M2022 031 16 d
Perzonal 6 26032022
= 2EN0M2022 1 165 ]
Perzanal T 26032022
T 2E0Nz2022 0.53 135 17
Perzonal & 2032022
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ANEXO 12: Autorizacion de la empresa

MNULTIDENT

EL SISTEMA DE ATENCION DEMNTAL #1 DEL PAIS

Autorizacion para el Proyecto de Tesis

Por medio del presente documento, hacemos constar que el =ra) Jean Pierre Valentin
Arana, identificado con DML N® 74885113 (como invitado) y €l sr{a) Nicolas ChavezVasquez,
identificado con D.NLL. N® 41401083 que actualmente labora en la empresa Multident
Buenos Aires con razon social Odonto.bk e.i.r.l, identificada con RUC N* 20603153104 v
con direccion en Av. Wiesse Mz D1 Lt27 San Juan de Lurigancho,Lima -Peri, estan
realizando su frabajo de Tesiz con el nombre “Sistema de Reconocimiento facial con
aprendizaje profundo para el control de acceso del almacén, en la Clinica Multident Buenos

Ajres, 2022" gque se implementara en el area de almacén.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines gue estimen

convenientes.

Lima, 16 de Setiembre del 2022

Gerenta General

Luis Alberto Vasquez Zeqgarra
DNI: 10168348
Cel: 995 629 260

ATE

_1 &
MULTIDENT .47



ANEXO 13: Diagrama de Gantt
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ANEXO 14: Metodologia XP para el Sistema de Reconocimiento Facial

Planificacion:

Es la Fase inicial de la metodologia XP, donde se establece una
comunicacion continua entre el equipo de desarrollo y el cliente, para
obtener principalmente los requerimientos del sistema. Ademas, permite
establecer el alcance del proyecto y fechas de entrega del sistema,
tomando en cuenta en la prioridad y tiempo estimado para el desarrollo de
cada historia de usuario.

Historia de usuario

Las historias de usuario deben describirse en un lenguaje comudn para que
sea comprensible para todos (clientes, programadores y usuarios),
representando los requerimientos que debe cumplir el sistema.

Las Historias de Usuarios de la Clinica Multident Buenos Aires son las
siguientes:

* Registro “Login del sistema web”

* Registro “Administracion de Personal”
* Registro “Administracion de Usuario”
» Registro “Administracion de Camara”
* Registro “Administracién de Reporte”

A continuacion, se muestra las historias de usuario donde se realiza una

breve descripcion de las funciones que realiza el sistema.

Tabla 1 Historia de usuario Login del Sistema web

Numero: 1 Nombre: Login del sistema web.
Usuario: Administrador Iteracion Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Baja Puntos Estimados: 1

Riesgo en Desarrollo: Bajo

Descripcion: Los tipos de usuario del sistema tendran que tener un nombre de
usuario y clave unica con la que pueden ingresar.

Observaciones: Solo los usuarios que estén definidos en el sistema tendran
acceso a la aplicacién web.




Tabla 2 Historia de usuario Administracion de Usuario

Numero: 2 Nombre: Administracion de usuario.
Usuario: Administrador Iteracién Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Media Puntos Estimados: 3

Riesgo en Desarrollo: Medio

Descripcion: Cuando se necesite que una persona nueva acceda a la
aplicacion web se deberd comunicar con el administrador para brindar sus
datos personales y las funciones que desea utilizar de la aplicacién web.
Observaciones: Esto se realizara cuando ingrese un nuevo trabajador ya sea
doctores, recepcionista, almacén

Tabla 3 Historia de usuario Administracion de Personal.

Numero: 3 Nombre: Administracion de Personal.
Usuario: Administrador Iteracion Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados: 3

Riesgo en Desarrollo: Alto

Descripcién: Todo el Personal que laboran en la Clinica deben proporcionar su
informacion para su registro.

Observaciones: El personal no tendra acceso al Sistema solo el Administrador

Tabla 4 Historia de usuario Administracion de Reportes.

Numero: 4 Nombre: Administracion de Reportes.
Usuario: Administrador Iteracién Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados: 3

Riesgo en Desarrollo: Alto

Descripcion: ElI Administrador creara la interfaz de reportes de acuerdo a lo
estipulado por el administrador que este a cargo de la empresa.
Observaciones: Cada Reporte tendra una identificacion del Personal como la
hora y el acceso autorizado o no autorizado.




Tabla 5 Historia de usuario Administracion de Camara.

Numero: 5 Nombre: Administraciébn de Camara.
Usuario: Administrador Iteracion Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados: 3

Riesgo en Desarrollo: Alto

Descripcién: ElI Administrador creara la interfaz donde se podran visualizar la
camara de acuerdo a lo estipulado por el administrador que esta a cargo de la
Clinica.

Observaciones: Esta cadmara sera la Unica que permitird el reconocimiento
Facial

ROLES DE USUARIOS:

En cuanto a los roles tenemos 2 tipos de usuarios

Cédigo 0

Tipo de usuario Administrador

Area Funcional Seguridad

Actividades Realiza las configuraciones generales del
sistema web

Cdédigo 1

Tipo de usuario Usuario

Area Funcional Seguridad

Actividades Visualizacion del sistema web

PLAN DE ENTREGA:

ITERACIONES | ORDEN DE LA HIST. DE | Prioridad | DURACION

USUARIO
1 Administracion de Login Media 2 semanas
2 Administracién de Media 2 semanas
configuracion para el
personal
3 Administracion y Alta 2 semanas

configuracion de usuario

4 Administracion y Alta 2 semanas
configuracion de reportes
5 Administracion y Alta 2 semanas

configuracion de camaras




PLAN DE ITERACIONES:
ITERACION 1.

Toda tarea y trabajo de cada iteracion del proyecto es expresado en tareas
de disefio y programacion, cada una de estas tareas es asignada a un
disefiador o programador correspondiente. A continuacion, se detallan las
tareas de la 1ra iteracion del Sistema web:

Numero: 1 Numero de Historia de |1
usuario:

Nombre: Disefio de la interfaz para el login

Tipo: Disefio Iteracion: 1

Responsable Autor Puntos estimados: 0.5

Fechade inicio: Fecha de fin:

Descripcion Disefiar la interfaz para el login de la aplicacion web,

- TAREA ]

Numero: 2 Numero de Historia de|1
usuario:

Nombre: Codificacion de la interfaz para el login

Tipo: Desarrollo | Iteracion: 1

Responsable Autor Puntos estimados: 0.5

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Descripcién Codificar las funciones para el login de la aplicacion web,

ITERACION 2.

Esta tarea contribuye a poder alcanzar el objetivo de las historias de usuario
del Sistema web, esta asignada a un disefiador o programador responsable.
A continuacién, se detallan las tareas de la 2da iteracion del Sistema web.

Numero: 3 Numero de Historia de |2
usuario:

Nombre: Disefio de la interfaz para la administracion del Personal
Tipo: Diseio Iteracion: 2
Responsable Autor Puntos estimados: 0.5
Fecha de inicio: Fecha de fin:
Descripcion Disefar la interfaz para la administracion del personal

acorde a cada historia de usuario




Numero: 4 Numero de Historia de|?2
usuario:

Nombre: Codificacion de la administracion del Personal

Tipo: Desarrollo | Iteracion: 2

Responsable Autor Puntos estimados: 1

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Descripcion Codificar las funciones de crear, modificar y eliminar de la

administracion del personal.

ITERACION 3.

Esta tarea contribuye a poder alcanzar el objetivo de las historias de usuario
del Sistema web, esta asignada a un disefiador o programador responsable.
A continuacién, se detallan las tareas de la 3da iteracion del Sistema web

Numero: 5 Numero de Historia de |3
usuario:

Nombre: Disefio de la interfaz para la administracién de usuarios

Tipo: Disefo Iteracion: 2

Responsable Autor Puntos estimados: 0.5

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Descripcion

Disefar la interfaz de usuario para la administracion de

usuarios acorde a cada historia de usuario

Numero: 6 Numero de Historia de |3
usuario:

Nombre: Codificacion para la administracion de usuarios

Tipo: Desarrollo | Iteracion: 2

Responsable Autor Puntos estimados: 3

Fechadeinicio: Fecha de fin:

Descripcion

Codificar las funciones de crear, modificar y eliminar de la
administracion de usuarios.




ITERACION 4.

Esta tarea contribuye a poder alcanzar el objetivo de las historias de usuario
del Sistema web, esta asighada a un disefiador o programador responsable.
A continuacion, se detallan las tareas de la 4da iteracion del Sistema web

Nuamero: 7 Numero de Historia de |4
usuario:

Nombre: Disefo de la interfaz para la administracién de reportes
Tipo: Disefo Iteracion: 4
Responsable Autor Puntos estimados: 0.5
Fecha de inicio: Fecha de fin:
Descripcion Disefar la interfaz de reportes para la administracion de

reportes acorde a cada historia de usuario

Namero: 8 Numero de Historia de |4
usuario:

Nombre: Codificacion para la administracion de reportes

Tipo: Desarrollo | Iteracién: 4

Responsable Autor Puntos estimados: 5

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Descripcién Codificar las funciones de crear y eliminar de Ila
administracion de reportes.

ITERACION 5.

Esta tarea contribuye a poder alcanzar el objetivo de las historias de usuario
del Sistema web, esta asighada a un disefiador o programador responsable.
A continuacién, se detallan las tareas de la 2da iteracion del Sistema web

Namero: 9 Numero de Historia de |5
usuario:

Nombre: Disefio de la interfaz para la administracion camara

Tipo: Disefio Iteracion: 5

Responsable Autor Puntos estimados: 0.5

Fechade inicio: Fecha de fin:

Descripcion Disefiar la interfaz de donde se visualizaran la camara




Namero: 10 Numero de Historia de |5
usuario:
Nombre: Codificacion para la administracion de camara
Tipo: Desarrollo | Iteracion: 5
Responsable Autor Puntos estimados: 5
Fecha de inicio: Fecha de fin:
Descripcion Codificar las funciones para la visualizacion vy
administracion de la cdmara de video.
DISENO Ul

Interfaz de Login

A Web Page

O w x Q [https:ffwww.muIiidentBaires,com_pe

— )@ )

L d1EFizi =N E

—=gm

Usuario

I _ |

Contrasefia

I Iniciar Sesion I

Olvide la contrasefia




Interfaz del Menu

REPORTE

QDX

Je )

REPORTE

Nombre  Apellidos Correo Telefono Area Nivel

Fecha Precision

Nicolas  Chavez Vasquez nicox24@hotmail.com 951007606 Asistente No autorizado Thu,22 sep 20:07:00 0.49999

v

Interfaz de Registro

RESGISTRO DE PERSONAL

<3 C> x Q [ https://www.multidentBaires.com.pe

REGISTRO

Nombre Telefono
| ] |
Apellidos Email

L ] L
Documento Rol

L ] L

| Registrar usuario |

I Entrenar usuario




Interfaz de Editar

RESGISTRC DE PERSONAL

<j Q x Q [https:ffwww.muitidentBaires,com.pe

EDITAR

Nombre Telefono
L |
Apellidos Email

l |
Documento Rol

[

Registrar usuario

v

Interfaz de Reporte

REPORTE

QO X ( ) €
AGREGAR USARIO

Mostrar Registro

MNombre  Apellidos Correo Telefono Rol Estatus Foto Opciones

Nicolas  Chavez Vasquez nicox24@hotmailcom 951007606 Asistente Activo Activo Editar Eliminar

Nicolas  Chavez Vasquez nicox24@hotmailcom 951007606 Asistente Activo Activo Editar Eliminar

Nicolas  Chavez Vasquez nicox24@hotmailcom 951007606 Asistente Activo Activo Editer Eliminar




Creacion de Tarjetas CRC

Las tarjetas CRC permiten mantener un registro de las clases
utilizadas para el desarrollo de la aplicacion web, asi como también de sus
métodos y atributos. El disefio de estas tarjetas es funcional para mejorar la
compresion del disefio.

Tabla 1 Tarjeta CRC de Login

TARJETA CR
Login
Responsabilidades Colaboradores
Iniciar Sesion Administrador
Validar Usuario
Tabla 2 Tarjeta CRC de Usuario
TARJETA CR
Usuario
Responsabilidades Colaboradores
Crear usuario Administrador
Modificar usuario
Eliminar usuario
Tabla 3 Tarjeta CRC del Personal
TARJETA CR
Personal
Responsabilidades Colaboradores
Crear Personal Administrador
Editar Personal
Eliminar Personal
Tabla 4 Tarjeta CRC del Reporte
TARJETA CR
Reporte
Responsabilidades Colaboradores

Visualizar reporte Administrador




CASOS DE USO

INIICIAR SESION

R, ¥

ADMINISTRAD

CREAR USUARIO

CREAR PERSOMNAL

SEGURIDAD

SOLICITAR
REPORTE

_________ [> (vauDes ususrio

INCLUDE

MODIFICAR USUARIO

ELIMINAR USUARID

” MODIFICAR
Er_-ﬁ-_h_'dr_a-" PERSOMAL
Tt L (UMINAR FEREONAL
EXTEMD
INCLUDE VISUALIZAR
REPORTE




MODELO ENTIDAD RELACION

Usuario

PK id _us

usuario__us

con_us

FK | id_per

Reportes
PK | id_rep
cond_rep
FK id__per

fecha_rep

presicion_rep

Persconal

PK

nom_per
ape_per
doc_per
tel_per
rol_per
correo_per
sta_per

ros_per




CODIFICACION:

H1: Login del Sistema web

Front-vista

Murmpent

FLSSTENADE ATENCONDENTAL #1 0L PAlS

Iniciar Sesion
Usuario

Contrasefia

% extends °./baselogin._html*%}
block title%}Login{% endblock %}
block custom

endblock %}
block body%}

" alt="" width
if messages %}

for message in messages %}

{{message}}

typ btn-c " data-bs-dismis ert” aria-label="C

% endfor %}
endif %}
endwith%}
">Iniciar Sesiodn

value="{{

e"placeholder="U

" class="form-cont placeholder=

Contrasefia

Ingresar




BACKEND

@login_manager_app.user_loader

@app . route( ’
index():
r n redirect(url for

@app . route( n', methods=
login():
if request.method
er(l, request.form[ "usern 1,request.form[ 'p
logged_| ~.login(db,user)
if logged user = :

if logged_user.password:

login_user(logged_user)
n redirect(url for('menu

h("
rn render_template(

static
html

height -

body
Adidsplaw -
aligm-—items :
pradding — botitom: 25D 5
backgsround - color : I

- Form-—-sigmimn
wriod -tk = T
ma>x —width: =2Z2Zep>x;
padding - A S ;
marg i : aut

- Form—sigmi

=
't

X

_Form-—-sigmin dAnpuittywpe=""te
margin— bottom: — A > 3
bor-der—bottom-—right -—radiws :-

border-—-bottom—left-radius:
!

.

- Form-— =4 gmdn AImnmput [ tywpe=
margin—bottom: A > 3
bor-der-—top - lefit-—radius = L= I
bor-der-—top —right -—rmradiwus: =

A




H3: Administracién de USUARIO
HTML

B Agregar usuario

i Per Apeliido Rol Opcione:
valentin Arang 988ggmail.com Asistants L’; ‘i‘
& vigloncia

roll-behavior: sm

-webkit-scrollbar {
width: 10px;
background-color: O#111

html ::-webkit-scrollbar-thumb {
background: linear-gradient(168deg, H
width: 10px;
border-radius: 5Spx;

html -webkit-scrollbar-thumb:

background =
cursor: inte

{
background:
font-family:
font-family
font-family:
font-family:
padding: 19€px @;




BACKEND

me d
get_tabla(self, db):
t b

d_us, _us,n , pe ,tel_per, INNER

cursor.fetchall()
if row ! <

pp.route(’
crudUsuarioMenu():
usuario= elUser.get tabla(db)
turn render_template('auth/crudUsuari nu.html®, datosusuario= usuario)

H3: Administracién de Personal

VISTA-ADM

Empresa )

M- ciinica Multident

B Agregar usuario

Q  search..
M ar 10 v registros Buscar
R Lo [co | v | x| i
4 Personal ID 1| Nombre Apellido Correo Telefono Rol Status Foto
37 Armando  Valentin Arana valarana_1398@gmail.com 92022181 Asistente  Activo 2022-09-28 04:47:07 r_," i
& Vigilancia
39 carlos valderrama Olivera  valolivera_1885@gmail.com 993345264  Asistente  Activo No activo E" i

Estadisticas

trando el registro 1 de 2 Anterior - Siguiente

L Notificaciones

<] Salida




HTML

uth ml > ...
extends "./baseContenedor.html'%}
block titl i endblock

block

style="ma

name=" n" content="{{

JAVASCRIPT

$.ajaxSetup({
beforeSend: ,
if (!1/~(GET] )$/i.test(settings.type)) {
rftoken)

.attr( i
",id);

liminar™).click(
tipoCrud(tipo,id){




src > static > css > tablaUsuario.css >

html {
scroll-behavior: smooth;

¥

html ::-webkit-scrollbar {
width: 18px;
background-color: O#111d2c;
cursor: pointer;

html ::-webkit-scrollbar-thumb {
background: linear-gradient(l60deg, B #3c76ba, O#1e428b);
width: 10px;
border-radius: 5px;

html ::-webkit-scrollbar-thumb:hover {
background: B#379dc3;

cursor: pointer;

body {
background: EM#eee;
font-family: ‘Raleway’,
font-family: ‘Roboto’,
font-family: ‘Poppins’,
font-family: ‘Rubik”’,
padding: 108px @;

BACKEND

src > models > ModelTrabajador.py > % ModelTrabajador > & buscar id

from .entities.trabajador import

ModelTrabajador():
@classmethod

get tabla(self, db):

try:
cursor= db.connection.cursor()
sql="Select * FROM personal”
cursor.execute(sql)
row= cursor.fetchall()
if row !=

return row

except Exception as ex:
raise Exception(ex)

@app.route( ' /tablaUsuario”)
tablaUsuario():
trabajador= ModelTrabajador.get tabla(db)
return render_template('auth/tablaUsuario.html®, datosTrabajador= trabajador)




VISTA-REGISTRO PERSONAL

E
] ‘mpresa <)

Clinica Multider

Registro

Q search.
Q Nombre Apellido

° rios
& usuario

Correo
4 Personal

ngrese el corre: ngrese el numero
& Vigilancia Documento de identidad Rol de trabc

ngrese el numer Asistente v

al  Estadist

L Notificaciones

mascarilla

<) salida




src > templates > auth > crudUsuario.html > & div.container > & div.content > & form#formular
{% extends './baseContenedor.html"%}
{% block title%}Login{% endblock %}
{% block customCSS%}

rel="stylesheet" href="{{ url_for('static', filename='css/registroUsuario.cs

rel="stylesheet" href="{{ url_for('static', filename="css/iziToast.min.css
{% endblock %}
{% block body%}
class="container" style="margin:auto; margin-top: 2
id="tipo"class="title">{{tipo}}
class="content"
id="formulario
class="user-det
class="input-box"

action

class="details">Nombre

type="text" id="nom"™ placeholder="Ingrese el nombre” required

class="input-box"
class="details">Apellido
type="text" id="ape" placeholder="Ingrese el apellido” required

class="input-box"
class="input-box"
class="input-box"
class="input-box"

class="input-box" i _hide" style="display: none;"

type="hidden" name="csrf-token" content="{{ csrf_token() }}
class="button"

id="animacion" style="display: none;

mport url(‘https nts.googleapis.

> body{
¥
> .container{
¥
> .container .title{
}
> .container .title::before{
i
.content form .user-details{
}
form _user-details .input-box{
¥
form _input-box span.details{
¥
_user-details _input-box input,select]
Iy
_user-details input-box input:focus,
.user-details .input-box input:valid{
¥
form .gender-details .gender-title{
T
form .category{
T
form _category label{
}
form .category label .dot{
b
#dot-1:checked ~ .category label .one,
#dot-2:checked ~ .category label .two
#dot-3:checked ~ .category label .three{
T
form input[type="radio"]{
T
form _button{

form _button1{
}




JSCRIPT

csrftoken = $('m n f 1").attr(’

$.ajaxSetup({

if(document.getElementById( "ti ).firstChild. nodeValue
docImg=
count=101

$( "#formulario” bmit ", (event) {

wn

en1”) . click(

"y click(

BACKEN

INSERTAR DATOS PEROSNAL

@classmethod
insertar_usuario(self, db,nom,ape,doc,correo,tel,rol,status):

er)
UES ( . , B s B ; ) . ol, status)
cursor.execute(sql)
db.connection.commit()

as ex:

tion(ex)

@classmethod

get_doc(self, db,doc):

t
cursor= db.connection.cursor()
sql o WHER ' _format(doc)
cursor.execute(sqgl)
row= cursor.fetchall()
if row !

return row

@app - route(

modeloUsuario():
msn=""
id=request.form["
tipo=request.form["tip
nom=request.form[ “nom"]
ape=request.form["s
doc=request.form[
correo=request.form[ "c
tel=request.form["
rol=request.form["
uest.form[

or.get_doc(db,doc)):

.insertar_usuario(db,nom,ape,doc,correo, tel,rol, status)):




BACKEND INSERTAR IMAGEN PERSONAL

actualizarFechaFoto(self, app,db,fecha,id):
ith app.app_context():
try
cursor= db.connection.cursor()
ql="UPDATE 1 SET fecha_r _per= " .format (fecha,id)
cursor.execute(sql)
db . connection.commit()

height, width

dataPath = *
personPath

2 . INTER_CUBIC)
.count), rostro)

personDoc
dataPath
personPath
if

mwrite{p
tangle(frame

ectangle(fr:
cv2.putText(frame,
ag, encodedImage) imencode(" .

@app.route(”/vi _mostrar_r
video _dnn_mostrar rostro_reg():
turn nse{dnn_mostrar rostro_reg
mimetype =




BACKEND ENTRENARMODELO

0=

dataPath = "C: ers/USUART )
peoplelList .listdir(dataPath
labels = []
facesData = []
label = ©
nameDir in peoplelList:
personPath = dataPath + "/' + nameDir

print{"L 1 L ]
for fileName ) stdir(personPath):
print(” , nameDir + "/ + fileName)
labels.append{label)
facesData.append(cv2._imread(personPath+"'/ "+fileName,9))
label = label + 1
.face.EigenFaceRecognizer_create()
A |
face_recognizer.train{facesData, np.array(labels))

ace_recogniz

return
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BACKEND-EDITAR
SQL

fclassnet

actualizar

cursor.execute(sql)
db. connection. comnit ()

@app. route( "/
modeloUsuario(

equest . form[
tipo quest.form[ "ti
nom=request [“nom™
ape=request
t.Fform["
equest . form

msn="Tru

return msn

ador .get_doc(db,doc) ) :

-_insertar_usuario(db,nom,ape,doc,correo,tel,rol,status)):

-actualizar_usuario(db,id,nom, ape,doc,correo,tel,rol,status)):




BACKEND EDITAR IMAGEN PEROSNAL

f@classmethod
actualizarFechaFoto(self, app,db,fecha,id):
ith app.app_context():

rsor= db.connection.cursor()
sql="UPDATE al SET fecha_r ' WHERE
cursor.execute(sql)
db.connection.commit()

ight, width

dataPath
personPath
if

.rectangle(frame,
.putText(frame,"

dataPath = °
personPath

.INTER_CUBIC)
.count), rostro)

ectangle(frame,
utText(frame, "Cf:
ag, encodedImagy

@app.route("”

video dnn_mostrar_rostro_reg():

turn nse{dnn_mostrar_rostro_reg(

mimetype =
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BACKEND ENTRENAR MODELO

pp - route(
entrenear_modelo():
xmlRuta=
.path.exists({xmlRuta):
-remove{xmlRuta)

.listdir(dataPath)

r Dir pe
personPath = dataPath + + nameDir

print{
fileName listdir( nPath) :
print( , nameDir + + fileName)
s .append{label)
acesData.append( .imread (personPath+ +fileName,
= label + 1
recognizer = .face.EigenFaceRecognizer_ create()
. )
r.train{facesbData, .array(labels))

)
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BACKEND
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eliminar(self, db,id):
tr

sql="DELETE F al WHERE id_per= ‘" _format(id)
cursor.execute(sql)
db.connection.commit()

{@app.route('/eliminarPersonal ' ,methods=[ "POST"])
eliminarPersonal():

if(val):
return

return "False"




H4: Administracion de Reportes

VISTA

Nombre 1. Apetiido

02850765

armando Valentin Arana

HTML

{% extends °./baseContenedor.html"%}
{% block title¥}Login{% endblock %}
{% block customCSS

rel=

rel=

rel=

endblock %
block bod
class =

Correo
Telefono
Area
Nivel
Fecha
Precision

" content="{{




> eliminarPersonal

root{
1
3

_material-icons{

1

1
.datatable-container{

1
b

.datatable-container .header-tools{

1
1

_datatable-container .header-tools .search{

3

_datatable-container .header-tools .search .search-input{
¥

_datatable-container .header-tools .tools{

\

3
.datatable-container .header-tools .tools ul{
1

¥
.datatable-container .header-tools .tools ul 1i{
3

.datatable-container .footer-tools{

b

3
.datatable-container .footer-tools .list-items{

1
3

_datatable-container .footer-tools .pages{

2
3

.datatable-container .footer-tools .pages ul{
1
.datatable-container .footer-tools .pages ul
1
.datatable ntainer .foot ools .pages button,
.datatable-container .header-tools .tools button{
1
.datatable ntainer .footer-tools .page button:
.datatable-container .header-tools . button:hover{
1
> .datatable-container .footer-tools . i span.active({
116 [}

JAVASCRIPT

tabla(){
tablaUsuarios = %( ) .DataTable

request
if(request_response=
Yelse{
console.log(requ response.length);
index = @; index < request.response.length; index++)
if(request.response[index][2]= iza "
console.log(request.response[index][2]. length)
iziToast.show({
title nal de t
titleColor: "#FFFFFF",
class: "te ] .
position:

message:request . response[index][@]+" "+request.response[index][1],

messageColor: "#FFFFFF’
backgroundColor: "#¢
timeout: 500




BACKEND
B-ALERTA
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obtener_alerta(self, db,app,fecha):
with app.app_context():
try:

cursor= db.connection.cu

sq EL m_| ,
cursor.exec (sql)
row= cursor.fetchall()

@app . route( " /buscarAle 1)

buscarAlerta():
fecha=str{datetime.now().replace(microsecond
val elReporte.obtener_alerta(db,app,fecha)
if(val):

return jsonify({"re: :val})

return jsonify({'

.isoformat(’

B-TABLA REPORTE

obtener_tabla(self, db,app,fecha):
with app.app_context():

try

row= cursor . fetchall()

new_lista=[]




@app.route( ' /obtenerReporte’ ,methods=[ "POST"'])
def obtenerReporte():
fecha=datetime.now().date()
reporte=""
reporte= ModelReporte.obtener tabla(db,app,fecha)
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L1} mn

return jsonify(dic)
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@app.route("/
listdir(dataPath)
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or(frame, LOR_BGR2GRAY)

auxFrame = gray.copy()

f ret:
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Yo, COHELLO AGUIRRE ROGELIO GONZALO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA DE
SISTEMAS de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis
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