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Resumen 

 
El propósito de la investigación fue determinar en qué medida la evaluación del 

desempeño directivo y liderazgo influyen en la efectividad de la gestión pública en 

educación en la UGEL-Andahuaylas, período 2021-2022. Por lo que se desarrolló 

una investigación cuantitativa, básica y explicativa, con diseño no experimental 

correlacional causal y transversal por la forma de recolectar los datos. La población 

estuvo conformada por 22 directivos y 225 docentes del distrito de Talavera, cuya 

muestra aleatoria correspondió a 22 directivos y 55 docentes, a quienes haciendo 

uso de la técnica de la encuesta se les aplicó cuestionarios para medir las variables 

de estudio, siendo los mismos validados y confiables. Los resultados de la 

investigación muestran que la evaluación del desempeño directivo y liderazgo 

influyen de manera directa sobre la efectividad alcanzada en la gestión pública en 

educación, la cual se evidencia mediante el estadístico de regresión logística 

ordinal; el modelo que se ajustó de manera adecuada a los datos recolectados 

corresponde al coeficiente pseudo R cuadrado de Nagelkerke que indica que un 

69.5% de la gestión pública en educación puede ser explicada en términos de las 

variables desempeño y liderazgo directivo. 

 

Palabras clave: Desempeño directivo, liderazgo, efectividad, gestión 

pública. 
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Abstract 

 
The purpose of the research was to determine to what extent the evaluation of 

managerial performance and leadership influence the effectiveness of public 

management in education at UGEL-Andahuaylas, period 2021-2022. Therefore, a 

quantitative, basic and explanatory research was developed, with a causal and 

cross-sectional nonexperimental design for the way the data was collected. The 

population consisted of 22 managers and 225 teachers from the district of Talavera, 

whose random sample corresponds to 22 managers and 55 teachers, who using 

the technique of the survey were applied questionnaires to measure study variables, 

being the same validated and reliable. Research results show that management 

performance and leadership evaluation directly influence the effectiveness achieved 

in public management in education, which is evidenced by the statistical of ordinal 

logistic regression; the model that was adjusted appropriately to the collected data 

corresponds to the pseudo-R square coefficient of Nagelkerke which indicates that 

69.5% of public management in education can be explained in terms of variable 

performance and leadership. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Keywords: Management performance, leadership, effectiveness, public 

management. 
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Resumo 
 

O objetivo da pesquisa foi determinar em que medida a avaliação do desempenho 

de gestão e liderança influenciam a efetividade da gestão pública em educação na 

UGEL-Andahuaylas, período 2021-2022. Por isso, desenvolveu-se uma pesquisa 

quantitativa, básica e explicativa, com desenho não experimental correlacional 

causal e transversal pela forma de recolher os dados. A população foi composta 

por 22 diretores e 225 docentes do distrito de Talavera, cuja amostra aleatória 

corresponde a 22 diretores e 55 docentes, aos quais, fazendo uso da técnica da 

pesquisa, foram aplicados questionários para medir as variáveis de estudo, sendo 

os mesmos validados e confiáveis. Os resultados da pesquisa mostram que a 

avaliação do desempenho e liderança diretos influenciam a eficácia da gestão 

pública na educação, evidenciada pela estatística de regressão logística ordinal; o 

modelo que se ajustou de maneira adequada aos dados recolhidos corresponde ao 

coeficiente pseudo R quadrado de Nagelkerke que indica que 69.5% da gestão 

pública na educação pode ser explicada em termos de variáveis desempenho e 

liderança de gestão. 

Palavras-chave: Desempenho da administração, liderança, eficácia, gestão 

pública. 
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