~\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Disefio de una guia pedagogica para la mejora del curso de
seguridad y salud en el trabajo en una universidad estatal.
Ecuador 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestro en Docencia Universitaria
AUTOR:

Anastacio Hidalgo, Leandro Alcides (orcid.org/0000-0002-5657-0374)

ASESOR:

Dr. Lozano Rivera, Martin Wilson (orcid.org/0000-0002-5115-1007)

LINEA DE INVESTIGACION:

Disefio y Desarrollo Curricular
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

PIURA — PERU

2023



Dedicatoria

Dedico este trabajo de
investigaciéon a mi madre y mi
novia por estar siempre a mi
lado y por su gran apoyo
incondicional y compresion
durante esta etapa de gran

aprendizaje.



Agradecimiento

Le doy gracias a DIOS por su
gran misericordia que
derrama sobre mi vy
permitirme seqguir
preparandome y cumplir con

mis objetivos.

Agradezco también al Dr.
Martin Lozano Rivera
por su tiempo, paciencia y
guia para el desarrollo de

este trabajo de investigacion.



indice de contenidos
Dedicatoria Il

Agradecimiento Il

indice de tablas \Y
indice de Figura Vil
Resumen IX
Abstract X
|.- INTRODUCCION 1
Il.- MARCO TEORICO 6
lll. METODOLOGIA 14
3.1. Tipo y disefio de investigacion 14
3.2. Variables y operacionalizacion 15

3.3. Poblacion (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidad de analisis 19

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos 20
3.5. Procedimiento 21
3.6. Método de analisis de datos 22
3.7. Aspectos éticos 22
IV. RESULTADOS 23
V. DISCUSION 53
VI. CONCLUSIONES 56
VIl. RECOMENDACIONES 58
REFERENCIAS 59
ANEXOS 62



indice de tablas

Tabla 1. Variables de investigacion 15
Tabla 2. Operacionalizacion de variables 17
Tabla 3. Distribucion de la poblacion del estudio 19

Tabla 4. item 1: El docente de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo
socializa el silabo y guia a desarrollar durante todo el periodo de la asignatura 23
Tabla 5. item 2: Asimila rapidamente lo impartido por el docente 24
Tabla 6. item 3: Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura de seguridad
y salud en el trabajo 25
Tabla 7. item 4: Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades practicas26
Tabla 8. item 5: Los medios que utiliza el docente te permite profundizar los
conocimientos 27
Tabla 9. item 6: Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus competencias
en esta asignatura 28
Tabla 10. item 7: Tienes interés en desarrollar tu profesién en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo 29
Tabla 11. item 8: En la ejecucion de la asignatura se estudié: Seguridad en el
trabajo 30
Tabla 12. item 9: En la ejecucion de la asignatura se estudié: Ergonomia /
Psicosociologia 31
Tabla 13. item 10: En la ejecucion de la asignatura se estudio: Higiene industrial 32
Tabla 14. item 11:En la ejecucion de la asignatura se estudio:Medicina del trabajo33
Tabla 15. item 12: El docente cuenta con los conocimientos para el desarrollo de la
asignatura de seguridad salud en el trabajo 34
Tabla 16. item 13: El proceso de ensefianza en el desarrollo de la asignatura de
seguridad y salud en el trabajo cumple con la metodologia y estructura de la
asignatura 35
Tabla 17. item 14: El docente de esta asignatura realiza la planificacion previa a la

sesion 36



Tabla 18. item 15: Organiza las actividades teéricas y practicas para el logro del
aprendizaje 37
Tabla 19. item 16: Se realiza actividades practicas por medio de talleres 38
Tabla 20. item 17: Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo y solucion
de problemas 39
Tabla 21. item 18: El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la formacion en
seguridad y salud en el trabajo 40

Tabla 22. Guia pedagdgica para el curso de seguridad y salud en el trabajo 41

Tabla 23.Guia pedagdgica para el curso de Ergonomia/Psicologia 45
Tabla 24.Guia pedagdgica para el curso de Higiene Industrial 47
Tabla 25. Guia pedagdgica para el curso de Medicina del trabajo 49

Tabla 26. Resultado de validacion de la propuesta “guia pedagdgica para la mejora
del curso de seguridad y salud en el trabajo” 51

Tabla 27. Criterios de validacion de la propuesta 52

Vi



indice de Figura

Figura 1. Género de personas encuestadas 19
Figura 2. El docente de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo socializa el
silabo y guia a desarrollar durante todo el periodo de la asignatura 23
Figura 3. Asimila rapidamente lo impartido por el docente 24
Figura 4. Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura de seguridad y
salud en el trabajo 25
Figura 5.Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades practicas 26
Figura 6. Los medios que utiliza el docente te permite profundizar los conocimientos
27

Figura 7. Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus competencias en esta
asignatura 28
Figura 8. Tienes interés en desarrollar tu profesion en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo 29
Figura 9. En la ejecucion de la asignatura se estudié: Seguridad en el trabajo 30
Figura 10. En la ejecucion de la asignatura se estudio: Ergonomia / Psicosociologia
31

Figura 11. En la ejecucion de la asignatura se estudi6: Higiene industrial 32
Figura 12. En la ejecucion de la asignatura se estudio: Medicina del trabajo 33
Figura 13. El docente cuenta con los conocimientos para el desarrollo de la
asignatura de seguridad salud en el trabajo 34
Figura 14. El proceso de ensefianza en el desarrollo de la asignatura de seguridad
y salud en el trabajo cumple con la metodologia y estructura de la asignatura 35
Figura 15. El docente de esta asignatura realiza la planificacion previa a la sesion
36

Figura 16. Organiza las actividades teoricas y practicas para el logro del aprendizaje
37

Figura 17. Se realiza actividades practicas por medio de talleres 38
Figura 18. Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo y solucién de

problemas 39

VI



Figura 19. El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la formacion en seguridad

y salud en el trabajo 40

Vil



Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal el Disefiar una
guia pedagdgica para la mejora del curso de seguridad y salud en el trabajo en una
universidad estatal. Ecuador 2022, la investigacion desarrollada es de tipo
descriptivo — propositivo la cual permitio conocer la situacion actual del desarrollo
de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo impartida en las universidades.
El instrumento utilizado fue la encuesta el mismo que estuvo confeccionado por 18
items de acuerdo con las variables guia pedagodgica y mejora del curso de
seguridad y salud en el trabajo, la encuesta fue valida y confiable de acuerdo con
la prueba V de Aiken y alfa de Cronbach, y fue aplicada a una muestra conformado
por 40 estudiantes de la universidad en estudio. En la actualidad el desarrollo de la
asignatura de seguridad y salud en el trabajo es deficiente, debido a que el 75 %
de estudiantes encuestados indicaron que los docentes no llevan una secuencia
metodoldgica y estructurada en esta asignatura por lo que no adquieren los
conocimientos requeridos por: normativas legales, instructivos y procedimientos
relacionados a la seguridad. La propuesta del disefio de la guia pedagdgica para el
desarrollo de la asignatura es muy significativa para una mejor conduccion del

proceso ensefianza aprendizaje y cumpliendo con la estructura del curso.

Palabras clave: guias pedagogicas, seguridad y salud en el trabajo.



Abstract

The main objective of this research work was to design a pedagogical guide to
improve the occupational health and safety course at a state university. Ecuador
2022, the research carried out is of a descriptive - purposeful type, which allowed
us to know the current situation of the development of the subject of safety and
health at work taught in universities. The instrument used was the survey, which
was made up of 18 items according to the pedagogical guide variables and
improvement of the occupational health and safety course, the survey was valid and
reliable according to Aiken's V test and alpha of Cronbach, and was applied to a
sample made up of 40 students from the university under study. At present, the
development of the subject of safety and health at work is deficient, because 75%
of students surveyed indicated that teachers do not follow a methodological and
structured sequence in this subject, so they do not acquire the knowledge required
by: legal regulations, instructions and procedures related to safety. The proposal for
the design of the pedagogical guide for the development of the subject is very
significant for a better conduction of the teaching-learning process and complying

with the structure of the course.

Keywords: pedagogical guides, safety and health at work



l.- INTRODUCCION

En la educacion superior del Ecuador que cuentan dentro de su estructura
educativa la carrera de ingenieria industrial, en donde dentro de su malla curricular
consta la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, materia que actualmente
presenta deficiencia pedagdgica (Guillen, 2018), en su ejecucién para la
ensefianza aprendizaje que no permite desarrollar en forma secuencial la materia

de prevencion de riesgo en esta carrera.

Esta deficiencia pedagogica se la identific6 mediante el seguimiento realizado
a estudiantes de diferentes universidades tanto publicas y privadas que han
cursado esta asignatura en que se pudo evidenciar deficiencia de conocimientos
de la asignatura analizada en este trabajo de investigacion, deficiencia esta dada
en que los profesores universitarios que imparten este curso no cuenta con una
guia que permita desarrollar en forma secuencial la asignatura, lo que no se
construye una cultura educativa y la adquisicion de las competencias requeridas a
los alumnos para afrontar diferentes situaciones para el desempefio laboral y

personal en esta ocupacion a nivel profesional.

Al no tener la guia pedagogica para la ejecuciéon de la asignatura los docentes
no podran generar en los estudiantes lo que se conoce el curriculo por
competencia de egreso en educacion superior la misma que es de mucha
importancia para los estudiantes para su progreso y aporte en la sociedad, desde
el punto de vista tedrico y practico lo que se convierte en el perfil profesional de
egreso lo que permite realizar la evaluacion permanente y sistematica para asi
analizar los resultados en la ensefianza y en la generacion de las capacidades que

permiten generar la mejora continua.

En algunos casos la deficiencia pedagdgica identificada se debe al
desconocimiento por parte del docente acerca de la estructura y progreso de la
asignatura en estudio, de acuerdo con lo estipulado y requerido en las normativas
aplicadas en este campo, a esto se suma también la falta de motivacion tanto del
docente y como del estudiante para el eficiente desarrollo de la asignatura en las

aulas de clases.



Al no lograr los conocimientos y destrezas en los procesos de ensefianza
aprendizaje dentro de las aulas universitarias los estudiantes tendran dificultad para
gestionar y resolver problemas que se les presente en las organizaciones en el

ambito de la prevencion de riesgo laborales.

El desconocimiento del plan de estudio, guia pedagdgica y las estrategias
(Perez, 2009), de la materia de riesgos en el trabajo por parte de los docentes y
estudiantes hace también que no se tenga el desarrollo de una forma secuencial
de la asignatura en las aulas de clases y por ende se obtiene deficiencia

pedagogica.

Olivares, et al. (2014 ), en su estudio evidencia la percepcion de los
estudiantes acerca del uso de las guias pedagdgicas las misma que exponen una
ensefianza tedrica — practica, y que los resultados obtenido de la misma que
muestra esta percepcion en los estudiantes esta relacionado a las competencias

del docente en el manejo de las guias.

En estudios analizados referente a las guias pedagdgicas denotan que su uso
es representativo debido a que la informacion que se encuentra es apropiada para
el desarrollo del aprendizaje de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,
siendo un recurso gue viabiliza la orientacion del aprendizaje comprensivo de los

estudiantes favoreciendo desde el punto cognitivo (Piaget, 2012).

En los procesos de aprendizaje las guias pedagodgicas constituyen una
herramienta formativa que se utiliza en la educacion universitaria en cada una de
las profesiones especialmente en donde la labor del docente sostiene el
constructivismo (Vygotsky, 1896), por lo que en la actualidad es de uso habitual

especialmente en lo referente actividades autbnomas de los estudiantes.

Las guias pedagogicas facilitan un trabajo autbnomo y desarrollan actividades
cognoscitivas (Piaget, 2012), que es una estrategia primordial en la gestion
pedagogica del docente, por lo que resulta esencial que los estudiantes tengan esa
interaccién con los elementos de aprendizaje, las guias pedagdgicas orientan a la
compresion, optimizar el tiempo y ritmo del aprendizaje permitiendo construir los

conocimientos y previniendo el aprendizaje memoristico.



Las guias pedagogicas tienen una relacion directa en la educacion por lo que
generan autonomia en el aprendizaje, por lo que el docente debe elaborar guia
que le permita orientar el estudio a los estudiantes y asi constituya un estimulo que
permita despertar interés por la asignatura impartida.

De acuerdo a Garcia (2014), las guias pedagogicas es el documento que
orienta el estudio y lo aproxima a los procesos cognitivos (Piaget, 2012), del
alumno el material didactico, con el proposito que pueda desarrollarlo de una
manera autonoma, ya que permite verificar un mapeo de los contenidos de la

asignatura.

Asi como se alude en los antecedentes respecto a las deficiencias en las
competencias que presentan los estudiantes en la asignatura de seguridad y salud
en el trabajo, se llega a la formulaciébn del problema ¢La falta de una guia
pedagdgica dificulta el desarrollo de forma secuencial del curso de seguridad y

salud en el trabajo a los docentes dentro del aula universitaria?

Los retos en las universidades en este siglo XXl es de asumir con
responsabilidad estrategias para la instruccion en seguridad laboral, la
industrializacion y la necesidad de las organizaciones requieren de las
universidades, realizar innovaciones en sus planes de estudios y de ensefianza; es
por esto por lo que el desarrollo del recurso humano debe actualizarse. Lo que se
debe reformular los programas educativos, en la organizacion de los docentes, los
métodos y los recursos para el aprendizaje asi también en cada una de las

estructuras fundamentales para la educacién universitaria.

En las universidades es muy importante el disefio de una guia pedagdgica
para el desarrollo de los cursos, las guias son una herramienta pedagodgica que se
emplea en la educacion superior. Y establecen un recurso fundamental del que no

se debe relegar su uso por parte de los docentes.

Esta investigacion pretende generar una guia pedagdgica que le permita al
docente, comprender integralmente la materia de prevencion de riesgos
laborales la misma que debe ser un apoyo para impartir y adquirir los

conocimientos necesarios en esta asignatura tanto para el docente y estudiantes,



de forma secuencial y estructurada, dando herramientas y técnica al estudiante

para su aprendizaje.

En este trabajo de investigacion también se aplicara método que permitira
validar el aporte practico y la funcionalidad de la guia pedagdgica, aporte que
sera medible de acuerdo con las caracteristicas del método aplicado versus a la

realidad analizada en el presente trabajo de investigacion.

Ademas, este trabajo de investigacion tiene como fin llevar el proceso de
ensefianza aprendizaje conducido con motivacion para asi lograr resultados
positivos por parte del estudiante, es decir la guia pedagdgica tendra una estructura

gue permitird el aprendizaje y obtener resultados medible y cuantificable.

En el progreso de este trabajo se utilizaran elementos tedricos y de
investigaciones relacionadas al funcionamiento de la guia pedagdgica con la
finalidad de permitir la adquisicion de las instrucciones en la materia en prevencion

en seguridad laboral.

También la investigacion tiene como finalidad el de poner en préactica las
interacciones entre alumnos, docente y su entorno de desarrollo social y laboral
para una reflexion, el andlisis y la formacion de criterio para solucion de problemas

en prevencion de riesgo y en generar responsabilidad y tomar decisiones.

El desarrollo de la educacién es dinamico y participativo, donde los estudiantes
se vuelven agentes dinamicos y protagonistas de su propio proceso de adquisicion
de sus conocimientos, por lo que el trabajo de investigacién tendra una estructura
que le permitira al estudiante descubrir la realidad de tener las competencias para

el buen desenvolvimiento en el campo profesional.

Adicional también este trabajo de investigacion tendra como base la formacion
para conocer la seguridad laboral en las aulas de clases, mediante los

conocimientos adquiridos.

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se tomaran teorias de

investigaciones realizadas las mismas que serviran de instrumentos para el logro



de los objetivos, ya que estas teorias sostienen mucho las realidades a la

problematica estudiada.

La fundamentacion tedrica que se revisara para la elaboracion de este trabajo
estara relacionada a la variable guias pedagogicas y también a la variable de la

seguridad y salud en el trabajo.

El aporte practico que tendra esta investigacion esta basado en el resultado
gue se obtendra que servira como guia para los docentes en el desarrollo del curso
prevencion de riesgos, que permita que los estudiantes adquieran las competencias
que seran desarrolladas en el ambito profesional.

En el ambito tedrico, se investigara algunos planteamientos tedricos
relacionados a la ejecucion de las guias pedagdgicas en el &mbito de la educaciéon

universitaria, que permita contribuir al desarrollo del curso a los docentes.

En el ambito social esta investigacion aportard en los alumnos de las
facultades de ingenieria industrial, y que cursan la materia de Seguridad, ya que

permitira desplegar secuencialmente el curso.

Para el desarrollo de la metodologia se aplicaran procedimientos que
contendran herramientas tales como encuestas y entrevistas que permitirdn
analizar el contexto para el desarrollo del curso de seguridad en las universidades
y la posibilidad de desarrollar las capacidades y aprendizaje teorico y practico para
su profesion y aportar una herramienta en el &mbito de la responsabilidad social,
pensamiento critico y aplicacion de buenas practicas profesionales, esta guia
servira para los docente universitario que tienen a su cargo el desarrollo de esta

asignatura.

La hipotesis general planteada en el presente trabajo a investigar es: El disefio
de una guia pedagogica es significativo para la mejora del curso de seguridad y

salud en el trabajo de una universidad.

El objetivo general planteado en esta investigacion esta centrado en el Disefar
la guia pedagdgica para la mejora del curso de seguridad y salud en el trabajo en
una universidad, y los objetivos especificos seran: Elaborar el diagnostico actual

del plan de estudio del curso de seguridad, Estructurar la guia pedagogica para el



curso de seguridad y salud en el trabajo y Contrastar mediante criterios de

especialista el aporte practico y la funcionalidad de la guia pedagogica.
Il.- MARCO TEORICO

Los temas relacionados y abordados en cuanto a las guias pedagodgicas se
basa en diferentes investigaciones revisadas las mismas que se mencionan a
continuacion los siguientes aportes: Carreto (2017), mencionan que las guias
pedagogicas permiten organizar el plan didactico de la actividad ensefianza
aprendizaje con el objeto que el docente pueda contar con instrumento con
orientacion por competencias, analizando esquema de estudios, evaluacion del
aprendizaje, con la aplicacion de esta herramienta permite perfeccionar la destreza
pedagogica como referencia y define habilidades de direccion del proceso
instruccion de ensefianza como también las formas de estimacién y acreditacion.
Con esto se intenta que todo docente logre una plataforma sélida y que acceda a
los cambios significativos en su funcibn como docente y generar competencias

integrales del estudiante.

Por su parte, Mejia (2013), manifiesta que las guias pedagdgicas en las
instituciones son herramienta que permiten establecer criterios en la ensefianza. La
guia pedagdgica permite crear un apoyo en la educacion del estudiante
promoviendo una excelencia en lo académico y una influencia de su progreso,
lo que proporciona un desarrollo en las aptitudes en los alumnos. (Mateo Mejia,
2017).

Por otro lado, Gardufio (2019), afirman que la guia pedagdgica permitira
sembrar en el estudiante la ensefianza de las bases tedricas en los alumnos, lograr
la cultura universitaria en la ciencia y las humanidades, y el progreso de las
capacidades cientificos necesario para el desarrollo técnico o diferentes

circunstancias de la vida profesional.



Villacis (2017), menciona también que las guias pedagodgicas son un
documento que incluye elementos técnicos y metodolégicos los mismo que son
planteados envase a los principios, lineamientos y beneficios que ofrece la
pedagogia para orientar los programas de estudio. El objetivo de las guias es
facilitar el aprendizaje de los estudiantes, encausar sus acciones y reflexiones,
ademas de proporcionarles situaciones en las que desarrollen sus competencias y
permite al docente asumir conscientemente el rol que facilite el proceso de
aprendizaje creando un ambiente seguro en donde los estudiantes pueden
aprender, las guia pedagdgicas estan enmarcada en una estrategia educativa
compuesta por etapas, las guias pedagodgicas son evaluadas mediante encuesta

para evaluar la satisfaccion.

Por consiguiente, Zabala (2017), en su investigacidon menciona que se deberia
respaldar una ensefianza precisa a las medidas pedagdgicas teniendo en atencion
el doble estado del avance y proceso en la formacion. Eso figura, entre nuevos
sucesos, la necesidad de ubicar plenamente nuestra asignatura en el plan de
estudio que forma la titulacién en la que esta constituida (analizarla y edificar en
puesto de su contribucion al perfil competitivo de la titulacion). Se podria indicar, en
este argumento, que cambian profundamente cualquiera de los ejes en las que se

ha venido desplegando la docencia universitaria hasta el dia de hoy.

Por su parte, Mufioz (2018), menciona que la guia pedagdgica es un
instrumento que perfecciona al esquema de estudios y no posee perfil formal,
suministrard encargos para la direccion de las causas de educacion. El perfil de la
muestra concederd independencia a los docentes para la seleccién y empleo de los
métodos, habilidades y recursos pedagdgicos que suponga mas adecuados para
alcanzar objetivos. Las guias pedagdgicas son un apoyo para el personal docente,
la vision y los elementos didacticos que rigen el progreso pertenecen al estandar
constructivista de la ensefianza, como la educacién es un paso favorable intrinseco
gue realiza el estudiante a partir de la actividad interna y externa y por medio del
docente, que apoya algunas condiciones de ensefianza para suministrar la

edificacion de la ensefanza.



Asi mismo, Hernandez (2018), manifiesta que las guias pedagdgicas en la
educacion superior logran un mayor significado y uso; es una técnica de la
ensefianza que mejora el progreso de la instruccion de aprendizaje por su aptitud
al acceder la libertad e independencia cognitiva del estudiante (Hernandez G. ,
2018).

Se han desarrollado varios conceptos relacionados a la variable guia
pedagdgica, que estan en el sentido etimoldgico partiendo que la guia pedagdgica
es un documento que complementa todo programa de estudio, la misma que

proporciona recomendaciones para el desarrollo del aprendizaje.

Por otro lado, como es de conocimiento la gestion pedagdgica es un
entrenamiento que beneficia al proceso ensefianza aprendizaje, debido a que se
desarrolla por medio de un ejercicio constructivo aplicando procesos pedagdgicos
y did4cticos en el que forma parte los docentes, con el objetivo que los estudiantes
puedan buscar soluciones a las diferentes situaciones que se le presenten,

aplicando sus conocimiento, herramientas y técnicas (Ambrosio, 2018 ).

Bolivar (2010 ), manifiesta que todo éxito de la gestion pedagdgica se logra
cuando los docentes cuentan con una planificacion sistematizada de lo que van a
desarrollar en el aula de clase, donde el desarrollo debe estar de acuerdo con la
planificacion y al requerimiento de los estudiantes. Por lo que el docente no debe
desarrollar el material que no se encuentre en lo planificado en el silabo
correspondiente a desarrollar en la asignatura. Asi el docente debera cumplir con
lo estipulado en el programa de estudio impartido por la universidad y que sera
verificado mediante una autoevaluacion si se estd cumpliendo con la planificacion

y asi obtener resultados positivos.

Por lo tanto, una débil planificacién en la gestién pedagdgica afecta en varios
casos al desempefio de la ensefianza, asi también al desempefio del profesor, en
gque muchos casos se puede generar un mal clima laboral, y se obtienen una
disminucién del desemperio de los estudiantes, quienes generarian un bajo interés

por el aprendizaje. (Bernal D. F., 2016).

Las mejoras en las reformas de los esquemas tradicionales de ensefianza es

un proceso que se debe avanzar. La aplicacion de las guias pedagdgicas lleva a



adaptarse a nuevas formas de aprendizaje, ya que son modelos reformados del
proceso educativo en seguridad. Las experiencias enseflanza aprendizaje se
transforman, y desarrollan conceptos de mejora continua (Hernandez, 2014 ), para
ello el desarrollo del diagndstico en este trabajo de investigacion tiene como
objetivo verificar la situacion actual del desarrollo de la asignatura en
prevencion de riesgos laborales, para posterior aplicar las mejoras y disefar la
guia pedagogica para el curso de seguridad, para esto se realizara el
levantamiento de informacion en los siguientes &mbitos: la informacion descrita en
el plan de estudio (silabo), la informacién proporcionado por los estudiantes
respecto al desarrollo del curso, finalmente se contemplarda la informacion
relacionado a los requerimientos legales aplicados a la seguridad en el trabajo en

las empresas.

El propésito de la validacion de la guia por parte de un especialista permitira
darle una mayor aplicabilidad de la guia, medida que ser4 debido a los
conocimientos y experiencia del experto, o que permitira una mejor ensefianza en

esta asignatura de prevencion de riesgo.

Continuando con la base tedrica de la variable mejora del curso de Seguridad
y prevencion de riesgos, la misma que es una educacion que ayuda a la preparacion
en esta asignatura en la educacion superior. Se trata de un progreso pedagogico y
educativo en los estudiantes universitarios, como futuros profesionales en la
seguridad laboral. Donde en las universidades es el espacio principal para

compartir los conocimientos en esta materia.

En estudios desarrollados en Austria acerca de la integraciéon de la seguridad
en los estudios universitarios, se menciona que lo realizan mediante actividades
practicas, se aplica este método debido a que se cuenta con experiencia en
integracion en los estudios universitarios dicha integracion se ha realizado con el
sistema ambiental, asi se permite que los estudiantes adquieran mejores
competencias acerca de la integracion de los dos sistemas en el ambito laboral.
Los temas que se han enfocado en la integracion con los estudios universitarios en
seguridad son: ergonomia, peligros para adolescentes, nutricion. (donaustadt,
2019).



Por otro lado, en Irlanda se realiza la ensefianza de la seguridad mediante
programas que se desarrollan para los alumnos de las universidades, en estos
programas se les imparte las instrucciones para la aplicacion de los métodos de la
prevencion de riesgos. Uno de estos programas es conocido como Choose Safety,
el mismo que se trata de estrategias educativas que son gratuitas y con un tiempo
duracion de 20 horas académicas, estos programas estan dirigidos a los
estudiantes de ciclo de transicion por lo que es la forma de introducir los
conocimientos de Seguridad. (Suomi, 2019). En estas actividades se estudian
publicaciones desarrolladas por la HSA en el 2008 que guian a los maestros a
preparar a los alumnos para el &mbito profesional, en esta publicacion se cuenta
con datos y opiniones en seguridad y salud que permitirdn a los alumnos estudiar
temas practicos y permite saber el contexto de la seguridad.

Por su parte, en Irlanda se desarrollan actividades E Learning en seguridad
que es un preambulo a la prevencion de riesgo que estd encaminada a los
docentes. Estos cursos presentan los manuales basicos a la gestion de seguridad
en el trabajo, ademas desarrollan entrenamiento para la caracterizacion de riesgos

y la valoracion de peligros.

Asi también, en Alemania se piensa que todos los alumnos a partir de la
educacién basica hasta profesionales de todos los campos del conocimiento deben
saber los manuales que lo sujetan al campo laboral y los conocimientos de la
seguridad es de mucha relevancia. (Schule, 2019), para esto poseen plataformas
que permiten crear la informacién necesaria para generar las competencias

respecto a la gestion de los riesgos.

Y en Francia se ofrece a los docentes herramientas e instrumentos que
permiten generar un diagnostico en la gestion de los riesgos en varios sectores

econdmicos, siguiendo el siguiente esquema: (Ministerio Du, 2019)
1. Alineacion de los nuevos colaboradores.
2. Cumplir con temas legales en prevencion de riesgos.

3. Comunicacion en temas de seguridad con la comunidad.
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4. mantener la relacion con las organizaciones y las unidades educativas.

Y finalmente, en Finlandia se han desarrollado actividades de instruccion en
seguridad en el trabajo con colegios y universidades, estrategia que genero una
reduccion muy significativa de los accidentes fatales, en procesos de obra civil
(Finlandés, 2019).

En el Ecuador las universidades deben afrontar la meteria de seguridad de
una manera integral y amplia es decir desde el concepto y abarcando sus
especialidades tales como: Seguridad en el trabajo, ergonomia, psicosociologia,
higiene industrial y la medicina del trabajo.

En todas las organizaciones las areas de actuacion de las especialidades
estan direccionadas a las situaciones laborales, con el fin de preservar la salud de
los trabajadores.

Los estudiantes deben conocer e identificar los “peligros laborales” de las
actividades relacionadas al ambito laboral como riesgo fisicos, quimicos,
mecanicos, ergonomicos, psicosociales y bioldgicos. Aplicando las normas de
prevencion de riesgos en seguridad. (INSHT, 2019).

Los riesgos laborales y su prevencidon son elementos o condiciones que
consiguen generar un peligro en las actividades de trabajo. Los peligros mas
importantes son los siguientes: (INSHT, 2019).

* Situaciones de seguridad.

* Riesgos fisico, quimico, biolégico, mecanicos, ergonémicos, psicosocial.
* Factores propios de los puestos de trabajo.

* Factores generados por las actividades.

La seguridad, es “el conjunto de normas, procedimientos, instrucciones
implementadas dentro de las organizaciones con el objeto de controlar los riesgos
generados en el trabajo”. (INSHT, 2019).
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Uno de los principios que tiene la seguridad laboral es la gestion preventiva
las mismas que se ejecutan para salvaguardar a los trabajadores ante los peligros

gue se presentan en las organizaciones los mismos que son: (INSHT, 2019).
1. Prevenir los peligros.

2. Valorar los peligros que no se logran controlar.

3. Controlar los peligros en la fuente.

4. Acomodar la actividad a las personas con respecto a las condiciones y métodos

de trabajo.
5. Sustituir lo riesgoso por lo que contenga escaso riesgo.
6. Acoger las gestiones que prefieran la defensa colectiva a la individual.

En la educacion superior construir la cultura de seguridad en los peligros
relacionados al trabajo partiendo del andlisis teorico y la practica pedagdgica a los
estudiantes los vuelven competitivo para el mundo laboral. Para esto es muy
importante que el docente de educacidon superior conozca las herramientas
necearias para desarrollar el apropiado desempefio de los alumnos para fortalecer
la seguridad laboral, y fortalecer la unificacién de la educacion en las diferentes

universidades.

Los docentes de instruccién superior en prevencion de riesgo deben ser
capacitados en crear materiales pedagdgicos conformes para los nuevos
requerimientos para la instrucciéon de esta asignatura, y deben motivar a los
alumnos y proporcionar la generacion de las capacidades y aptitudes para el campo
de la seguridad y la gestion de los peligros generados en el ambito laboral.

En lo social el docente en educacién superior debe cumplir con la funcién de
educar en la seguridad por lo que se constituye en el desarrollo del pais. De acuerdo
con los principios mancomunadas a la labor de los profesores, (Agencia, 2006),
manifiesta que los individuos que ocupan la funcién de profesores poseen un papel
fundamental como generadores e instructores de las practicas de ensefianza de los
estudiantes y cuentan con una ocupacion fundamental en el progreso de los

procesos de educacion.
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Por ende, el aval presentado por los docentes, en ocasiones, podrian
garantizar ciertos logros pedagogicos, e insertar novedosas caracteristicas

culturales en cuanto a lo laboral (riesgos y prevencion).

Los manuales coherentes en la instruccion de la seguridad son muy
significativos en el campo de la ensefianza en la generacion del saber de la gestion
de los peligros en el ambito laboral. Por lo que interactian varios aspectos para la
formulacion de los objetivos, los contenidos, plan metodolégico aplicar y métodos

evaluativos, etc.

Y por ultimo es un reto introducir la seguridad para la gestion de los riesgos en
los métodos de aprendizaje en las universidades, para esto la elaboracion de una
guia pedagogica facilita la labor educativa y ensefianza con el enfoque integrador

que combine la ensefanza para brindar un ambiente positivo y sano.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El siguiente trabajo de investigacion es de tipo descriptiva — propositiva. Segun
Argiman (2019), sintetiza a este tipo de investigacibn como un proceso de
recoleccion de datos sobre un evento en estudio, con el objetivo de ilustrar o

describir en forma detallada sus cualidades.

Por lo que el objetivo de esta investigacion busca identificar las debilidades en
la ensefianza de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo y a partir de ello,
plantear métodos que permitan mejorar el desarrollo en esta asignatura como la

elaboracion de una guia pedagogica.

Esta investigacion es de tipo descriptivo, debido a que detalla el contexto del
estado actual del desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,
describiendo particularidades, restricciones, relatando y valorando sus

caracteristicas.

También es transversal, ya que los datos se los recolectan en un solo

momento, y en un tiempo Unico y permitira tomar las acciones de mejoras.

Adicional esta investigacion también presenta un disefio no experimental debido a

gue no se manipularan las variables.

Y finalmente la investigacion es de tipo propositivo, ya que se fundamenta en
una necesidad que se la identifica al momento que se analice la informacion
recolectada, y se elabore las respectivas acciones para el desarrollo de la

asignatura en estudio y reformar la deficiencia identificada.

Diagrama:

Donde:

M: Muestra de la investigacion, que estara integrada por 40 estudiantes.
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D: Diagnéstico (encuesta).

P: Propuesta de mejora pedagogica para el desarrollo de la asignatura en estudio.

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variables de investigacion

Tabla 1. Variables de investigacion

VARIABLE

DEFINICION

Dependiente

Independiente

Guia pedagogica

Mejora del curso de
seguridad y salud en el

trabajo

La guia pedagogica es un
documento que
complementa al
programa de estudios y
no tiene caracter
normativo. Proporcionara
recomendaciones para la
conduccion del proceso
de

aprendizaje. Su caracter

ensefanza

indicativo otorgara
autonomia al personal
académico para la

seleccion y empleo de los
métodos, estrategias y
recursos educativos que
considere mas
apropiados para el logro
de los objetivos. Guillen
(2018).

La Seguridad y Salud en
el trabajo (SST), es una

disciplina que se encarga
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de la prevencion de las
lesiones y enfermedades
causadas por las
condiciones de trabajo, y
la proteccion y promocién
de la salud de los
trabajadores. Es el
Conjunto de actividades
encaminadas a la
promocién y control de
la salud de los
trabajadores. (OIT, 2014)

Fuente: elaboracion propia
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3.2.2. Operacionalizacion de variable

Tabla 2. Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEM TECNICA /
INSTRUMENTO
Mejora la calidad del _ El docente de la as_lgnatu_ra_de seg_urldad
Mejora del y salud en el trabajo socializa el silabo y
aprendizaje curriculo de guia a desarrollar durante todo el
egreso periodo de la asignatura.
Asimila rapidamente lo impartido por el Encuesta
docente. .
L, . : . Entrevista
Innovacion en  los Te sientes motivados por lo aprendido
Mayor en la asignatura de seguridad industrial.

Guia pedagogica

materiales didacticos

Aumento de la

motivacion del alumno

aprendizaje

Disminucién
de la
desercion

universitaria

Con lo impartido por el docente
desarrollas habilidades practicas.

Los medios que utiliza el docente te
permiten profundizar los conocimientos.

Con lo desarrollado en aula te permite
mejorar tus competencias en esta
asignatura.

Tienes interés en desarrollar tu profesion
en el campo de la seguridad en el
trabajo.
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Informacion

Mejora del curso de
seguridad y salud en Compromiso

el trabajo

Participacion

Evaluar el
desarrollo del
curso de
seguridad y
salud en el
trabajo

Desempefio
del docente
de la
asignatura

Talleres
Analisis de
casos
practico

En la ejecucion de la asignatura se
estudié: Seguridad en el trabajo

En la ejecucion de la asignatura se
estudié: Ergonomia / Psicosociologia
En la ejecucion de la asignatura se
estudié: Higiene industrial

En la ejecucion de la asignatura se
estudié: Medicina del trabajo

El docente cuenta con los conocimientos
para el desarrollo de la asighatura de
seguridad y salud en el trabajo.

El proceso de enseflanza en el
desarrollo de la asignatura de seguridad
y salud en el trabajo cumple con la
metodologia y estructura de la
asignatura.

El docente de esta asignatura realiza la
planificacion previa a la sesion.
Organiza las actividades tedricas y
practicas para el logro del aprendizaje.

Se realizan actividades préacticas por
medio de talleres.

Se estudian casos de seguridad y
solucion de problemas.

El aprendizaje adquirido te motiva a
seguir con la formacion en seguridad y
salud en el trabajo.

Encuesta
Entrevista

Fuente: elaboracion propia
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3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de anélisis

El presente trabajo de investigacion se lo aplico en una universidad estatal,

ubicada en la provincia del Guayas canton Guayaquil, Ecuador, en donde la

poblacion en estudio son estudiantes del décimo semestre de la facultad de

ingenieria.

Tabla 3. Distribucién de la poblacion del estudio

Facultades Hombres Mujeres Total
Ingenieria 10 8 18
industrial
Ingenieria 12 10 22
ambiental
Total 22 18 40

Fuente: elaboracion propia
Género
40 respuestas
@ WMasculino
@ Femenino

Figura 1. Género de personas encuestadas

Fuente: elaboracién propia
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Para la obtencion de la muestra se aplicé un muestreo aleatorio simple de la
poblacion, muestra que se conformo por 40 estudiantes que desearon participar de

forma voluntaria.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se aplicaron para el desarrollo de la investigacion y el
levantamiento del diagndstico actual de la asignatura en las universidades fueron:
encuesta, que es una de las estrategias para el levantamiento de informacién de
tipo descriptiva, la misma que esta estructurada mediante un banco de preguntas
gue se realizara a un determinado grupo de estudiantes y entrevistas, que es una
herramienta para el levantamiento de informaciéon de modo extensa que permitiran
establecer los aspectos de mayor relevancia en cuanto al desempefio en la

ensefianza aprendizaje de la asignatura en estudio.
De los instrumentos para la recoleccién de datos:

La escala valorativa permitira medir la percepcion de los estudiantes sobre el
desarrollo del curso, la misma que esté estructurada por 18 item y las escalas de

valoracién son: nunca, casi nuca, a veces, casi siempre y siempre.

El desarrollo de la encuesta sera analizado por especialistas en la materia que
son docentes con el grado de master, esta validacion se la realizara aplicando el
método V de Aiken (Aiken, 1985), el mismo que representa el coeficiente que
permitira la cuantificaciéon de los items que contiene el instrumento (encuesta), y
sera representado mediante una matriz en la que se valorara la relacidon entre los

aspectos:

De la confiabilidad, es el grado en donde el instrumento genera resultados
sélidos, y para evaluar la confiabilidad en el siguiente trabajo de investigacion se
aplicara el coeficiente alfa de Cronbach (Cronbach, 1951), lo que permitira evaluar

la correlacion de los items del instrumento y la consistencia de la escala.
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3.5. Procedimiento

Para iniciar el desarrollo de este trabajo se identifico la poblacidon y se definié
la muestra, la misma que estuvo compuesta por 40 estudiantes del décimo

semestre que ya han cursado la asignatura de seguridad y salud en el trabajo.

Una vez definida la muestra se procedera a enviar el respectivo comunicado
a los estudiantes participantes en este estudio, en el que se indicaré el objetivo de
la aplicacion del instrumento (encuesta), este proceso sera de forma virtual con la
aplicacion de un link que contiene el instrumento de evaluacién, conformado por 18

items, y asi procedan con la evaluacion.

Y finalmente una vez obtenida la informacién del instrumento desarrollado por
los estudiantes se procedera con el analisis mediante la aplicacion de graficos
estadisticos que permitiran representar de una manera visual el comportamiento de

las variables en estudio.
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3.6. Método de analisis de datos

Para el analisis de los resultados se aplicara graficos estadisticos, para validar

el comportamiento de las variables con su respectiva interpretacion.
3.7. Aspectos éticos

En este trabajo de investigacion se cimentara en los aspectos éticos propuesta
por Tamafio (2006), en la investigacion cientifica, la misma que consiste en obtener
la verdad, debido a que los resultados no se los manipularan, asi también se busca
la beneficencia y no maleficencia ya que se busca favorecer con informacion (util,

que permitird mejorar el desempefio de la ensefianza aprendizaje del curso.

Adicional también en el presente trabajo de investigacion se considerara la
autonomia, ya que se respetara la opinion de cada estudiante quienes aceptaron

participar de forma voluntaria en la aplicacién del instrumento.
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IV. RESULTADOS

Objetivo especifico 1. Elaborar el diagnostico actual del plan de estudio del
curso de seguridad y salud en el trabajo.
Tabla 4. item 1: El docente de la asignatura de seguridad y salud en el

trabajo socializa el silabo y guia a desarrollar durante todo el periodo de la
asignatura

item 1: El docente de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo socializa

el silabo y guia a desarrollar durante todo el periodo de la asignatura

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 17,5 5 10 45 22,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

Figura 2. El docente de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo socializa
el silabo y guia a desarrollar durante todo el periodo de la asignatura
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 4 y figura 2, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 45 % indican que casi siempre se socializa el silabo y
guia a desarrollar en el curso, mientras que el 22,5 % indican que siempre, y el 17,5

% indican que nunca se socializa el silabo y guia a desarrollar en el curso.
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Tabla 5. item 2: Asimila rapidamente lo impartido por el docente

item 2: Asimila rapidamente lo impartido por el docente

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 5 0 20 60 15
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

‘

Figura 3. Asimila rapidamente lo impartido por el docente
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 5 y figura 3, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 60 % indican que casi siempre asimilan rapidamente lo
impartido por el docente, mientras que el 15 % indican que siempre, y el 20 %

indican que a veces asimilan rapidamente lo impartido por el docente.
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Tabla 6. item 3: Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura
de seguridad y salud en el trabajo

item 3: Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura de seguridad y

salud en el trabajo

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 7.5 17,5 50 17,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

-

Figura 4. Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura de seguridad y
salud en el trabajo
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacién: en la tabla 6 y figura 4, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 50 % indican que casi siempre se sienten motivado por
lo aprendido en la asignatura de seguridad y salud en el trabajo, mientras que el

17,5 % indican que siempre, y el 17,5 % indican que a veces.
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Tabla 7. item 4: Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades
practicas

item 4: Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades practicas.

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 5 12.5 10 55 17,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

‘

Figura 5.Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades practicas
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 7 y figura 5, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 55 % indican que casi siempre desarrollan habilidades
practicas por lo impartido por el docente, mientras que el 17,5 % indican que

siempre, y el 12,5 % indican que casi nunca.
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Tabla 8. item 5: Los medios que utiliza el docente te permite profundizar
los conocimientos

item 5: Los medios que utiliza el docente te permite profundizar los

conocimientos.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 5 12,5 60 15
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

® Siempre

Y

Figura 6. Los medios que utiliza el docente te permite profundizar los
conocimientos
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 8 y figura 6, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 60 % indican que casi siempre los medios que utiliza el
docente permiten profundizar los conocimientos, mientras que el 15 % indican que

siempre, y el 12,5 % indican que a veces.
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Tabla 9. item 6: Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus
competencias en esta asignatura

item 6: Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus competencias en esta

asignatura.
Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 5 5 22,5 50 17,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

® Sempre

Figura 7. Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus competencias en esta
asignatura
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 9 y figura 7, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 50 % indican que casi siempre con lo desarrollado en
aula permite mejorar las competencias en la asignatura, mientras que el 17,5 %

indican que siempre, y el 22,5 % indican que a veces.
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Tabla 10. item 7: Tienes interés en desarrollar tu profesién en el campo
de la seguridad y salud en el trabajo

item 7: Tienes interés en desarrollar tu profesion en el campo de la seguridad y

salud en el trabajo.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 2,5 5 12,5 30 50
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca
Aveces

® Casi siempre

® Siempre

W

Figura 8. Tienes interés en desarrollar tu profesion en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacién: en la tabla 10 y figura 8, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 50 % indican que siempre tienen interés en desarrollar
la profesién en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, mientras que el 30

% indican casi siempre, y el 12,5 % indican que a veces.
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Tabla 11. item 8: En la ejecucién de la asignatura se estudio: Seguridad
en el trabajo

item 8: En la ejecucion de la asignatura se estudio: Seguridad en el trabajo

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 10 2,5 5 52,5 30
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

N

Figura 9. En la ejecucion de la asignatura se estudié: Seguridad en el trabajo
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacién: en la tabla 11 y figura 9, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 52,5 % indican que casi siempre se ha estudiado
seguridad en el trabajo, mientras que el 30 % indican siempre, y el 10 % indican

nunca.
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Tabla 12. item 9: En la ejecucién de la asignatura se estudio: Ergonomia
/ Psicosociologia

item 9: En la ejecucion de la asignatura se estudio: Ergonomia / Psicosociologia

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 10 2,5 15 52,5 20
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

Figura 10. En la ejecucién de la asignatura se estudié: Ergonomia / Psicosociologia
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 12 y figura 10, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 52,5 % indican que casi siempre se ha estudiado
ergonomia / psicosociologia, mientras que el 20 % indican siempre, y el 15 %

indican que a veces.
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Tabla 13. item 10: En la ejecucion de la asignatura se estudio: Higiene
industrial

item 10: En la ejecucion de la asignatura se estudié: Higiene industrial

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 15 0 7,5 50 27,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@® Siempre

Figura 11. En la ejecucion de la asignatura se estudié: Higiene industrial
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 13 y figura 11, se puede observar que del total de

estudiantes encuestados el 50 % indican que casi siempre se ha estudiado higiene

industrial, mientras que el 27,5 % indican siempre, y el 15 % indican nunca.
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Tabla 14. item 11: En la ejecucién de la asignatura se estudio: Medicina
del trabajo

item 11: En la ejecucion de la asignatura se estudié: Medicina del trabajo

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 20 5 10 47,5 17,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

4

Figura 12. En la ejecucion de la asignatura se estudio: Medicina del trabajo
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 14 y figura 12, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 47,5 % indican que casi siempre se ha estudiado
Medicina del trabajo, mientras que el 20 % indican nunca, y el 17,5 % indican

siempre.
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Tabla 15. item 12: El docente cuenta con los conocimientos para el
desarrollo de la asignatura de seguridad salud en el trabajo

item 12: El docente cuenta con los conocimientos para el desarrollo de la

asignatura de seguridad salud en el trabajo.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 10 5 5 50 30
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

Figura 13. El docente cuenta con los conocimientos para el desarrollo de la
asignatura de seguridad salud en el trabajo

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 15 y figura 13, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 50 % indican que casi siempre el docente cuenta con
los conocimientos para desarrollar la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,

mientras que el 30 % indican siempre, y el 10 % indican nunca.
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Tabla 16. item 13: El proceso de ensefianza en el desarrollo de la
asignatura de seguridad y salud en el trabajo cumple con la metodologiay
estructura de la asignatura

item 13: El proceso de ensefianza en el desarrollo de la asignatura de

seguridad y salud en el trabajo cumple con la metodologia y estructura de la

asignatura.
Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 10 5 7,5 55 22,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

Figura 14. El proceso de ensefianza en el desarrollo de la asignatura de seguridad
y salud en el trabajo cumple con la metodologia y estructura de la asignatura
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 16 y figura 14, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 55 % indican que casi siempre el proceso de ensefianza
en el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo cumple con la
metodologia y estructura de la asignatura, mientras que el 22,5 % indican siempre,

y el 10 % indican nunca.
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Tabla 17. item 14: El docente de esta asignatura realiza la planificacion
previa ala sesion

item 14: El docente de esta asignatura realiza la planificacion previa a la sesion.

Escala Nunca Casinunca  Aveces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 10 5 55 22,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

@ Siempre

Figura 15. El docente de esta asignatura realiza la planificacién previa a la sesion
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacién: en la tabla 17 y figura 15, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 55 % indican que casi siempre el docente de esta
asignatura realiza la planificacion previa a la sesion, mientras que el 22,5 % indican

siempre, y el 10 % indican casi nunca.
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Tabla 18. item 15: Organiza las actividades tedricas y practicas para el
logro del aprendizaje

item 15: Organiza las actividades teoricas y practicas para el logro del

aprendizaje.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 12,5 5 50 25
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@ Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

|

Figura 16. Organiza las actividades teoricas y practicas para el logro del
aprendizaje

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 18 y figura 16, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 50 % indican que casi siempre se organiza las
actividades tedricas y practicas para el logro del aprendizaje, mientras que el 25 %

indican siempre, y el 12,5 % indican casi nunca.
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Tabla 19. item 16: Se realiza actividades préacticas por medio de talleres

item 16: Se realiza actividades practicas por medio de talleres.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 5 7,5 57,5 22,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
Aveces

® Casisiempre

@ Siempre

NS

Figura 17. Se realiza actividades practicas por medio de talleres
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 19 y figura 17, se puede observar que del total de

estudiantes encuestados el 57,5 % indican que casi siempre se realiza actividades
practicas por medio de talleres, mientras que el 22,5 % indican siempre.
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Tabla 20. item 17: Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo
y solucion de problemas

item 17: Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo y solucion de

problemas.
Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 7,5 15 47,5 22,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

@® Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casi siempre

@® Siempre

Figura 18. Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo y solucién de
problemas
Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: en la tabla 20 y figura 18, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 47,5 % indican que casi siempre se estudian casos de
seguridad y salud en el trabajo y solucion de problemas, mientras que el 22,5 %

indican siempre, y el 15 % indican a veces.
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Tabla 21. item 18: El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la
formacion en seguridad y salud en el trabajo

item 18: El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la formacién en

seguridad y salud en el trabajo.

Escala Nunca Casinunca A veces Casi Siempre
siempre
Resultado 7,5 2,5 17,5 20 52,5
(%)

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en

el trabajo.

40 respuestas

® Nunca

® Casinunca
Aveces

@ Casisiempre

® Siempre

N

Figura 19. El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la formacion en
seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en
el trabajo.

Interpretacion: En la tabla 21 y figura 19, se puede observar que del total de
estudiantes encuestados el 52,5 % indican que siempre el aprendizaje adquirido
les motiva a seguir con la formacion en seguridad y salud en el trabajo, mientras

gue el 20 % indican casi siempre, y el 17,5 % indican a veces.

40



Objetivo especifico 2. Estructurar la guia pedagodgica para el curso de

seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con este segundo objetivo en estudio, corresponde a la etapa
cualitativa, que, a partir de los problemas identificados en el desarrollo de la
asignatura de seguridad y salud en el trabajo, se busca mejorar el desempefio del
proceso de ensefianza aprendizaje impartido por los docentes dentro de las aulas
universitarias, mediante la aplicacién de una guia pedagodgica para cada seccion

gue compone la estructura de la asignatura en estudio.

Tabla 22. Guia pedagdgica para el curso de seguridad y salud en el trabajo.

Nombre Seguridad Créditos (H) Horasde  Semestre Afio version
del y salud en trabajo
curso: el trabajo 40 P M A Decimo 2023

Seccién Seguridad en el trabajo 10 10 20 Nombrey Grado
apellidos académico:
del Magister en
docente:  seguridady
XX salud en el

trabajo

Descripcion de la seccidn: en la seccion seguridad en el trabajo se estudiara
los fundamentos de seguridad y salud en el trabajo, la legislacion y normativa
aplicable y las diferentes metodologias aplicables para la identificacion de los

peligros y riesgos como base de la gestion preventiva.

Competencia: Conocer y aplicar la fundamentacion teérica de la Seguridad y
Salud Ocupacional en el trabajo, aplicacion de las metodologias para
identificacion de los peligros y riesgos y la interpretacion del marco legal aplicable
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Contenido Resultados de Producto académico Métodos de

aprendizaje ensefanzay
aprendizaje y
/o técnica

didactica

1. Seguridad en

el t(abajo 1. Conocer la Taller # 1: 1. Colaborativo
2. Peligro y : e
. . identificacion de .
Riesgos fundamentacio : . 2. Expositivo
peligros y riesgos
laborales L . -
n teodrica de la 3. Sistemético
3. Actos y :

- . Taller # 2: .
condiciones seguridad vy , e, 4. Inductivo
inSequras identificacion de

9 salud en el actosycondiciones 5. Debates
4. Accidente, insequras
Incidente y trabajo. 9 argumentado
Enfermgdade 2. Interpretar vy Taller # 3: S
s profesional : e,
. . identificacion de
5. Riesgos y aplicar la : . 6. Casos de
peligros, riesgos y
Factores de : . : :
. legislacion y factor de riesgos estudios
riesgos
6. M;t;):jaolc;gslﬁgn normativa de Taller # 4- 7. Investigacion
P 9 seguridad vy identificacion de 8. Mapa
de los riesgos eligros, riesgos
7. Unidad de salud en el PENgros, riesgos, conceptual
: factor de riesgos y
seguridad vy . -
trabajo. sefalizacion 9. Reportes
salud en el
. tcr;e;kgzjgn e 3. Aplicar las Taller #5: 10. Diapositivas
' ; diferentes indicadores de SSO
seguridad vy
Sallfd L metodologias Taller # 6: matriz de
9. Sefalizacion ara la analisis de RTL
de SSO P

aplicables para
empresas de 1 a 10
y mas de 10

10.Documentacio
n requerida en

identificacion,

evaluacion 'y

SSO trabajadores
12. Indicadores control de los J
de SSO riesgos.
13. Constitucion
Politica del
Ecuador
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14. Codigo de
trabajo
15. Instrumento y

Reglamento
Andino de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo (Des. 584
y Res. 957 CAN)
16. Reglamento
de Seguridad vy
Salud de los
Trabajadores vy
mejoramiento del
medio ambiente
de trabajo (D.E.
2393)

17. Reglamento

del Seguro
General de
Riesgos de
trabajo

Responsabilidad
Patronal (Res.
513y 517)

18. Acuerdos

Ministeriales del
Ministerio del
Trabajo (AM. 135,
110, 303, 1404,
174, 13, 82, 59)
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Actividades formativas (de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion)

Semanas Presencial

la4d . de

talleres y

Desarrollo

presentacion
grupal

e Analisis
de

practicos

grupal
casos
de
identificacion de
peligros y riesgos
e Andlisis grupal
de la normativa
de seguridad y
salud en el

trabajo

unidad Técnicas de
evaluacién
1 Foro de analisis
Participacion en
clase
Talles grupales

Examen parcial

Mixta
Discusion entre
equipos de la
solucion de los
casos de estudio
Exposiciones en
aulas.
Retroalimentaci
on del docente a
cada equipo de
trabajo.

Ponderacion

25%
15%

30%
30 %

Autonomas
Lecturas
sobre los
temas a

desarrollar en

cada clase.

Investigacione

s individuales

y grupales.

Participacion

en foros.
Distribucion
por unidad

20 %

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 23.Guia pedagogica para el curso de Ergonomia/Psicologia

Nombre Seguridad Créditos Horas de Semestre  Afio version

del y salud en (H) trabajo

curso: el trabajo

40 P M A Decimo 2023

Seccion Ergonomia/ Psicologia 10 10 20 Nombrey Grado
apellidos  académico:
del Magister en
docente: seguridad y
XX salud en el

trabajo

Descripcion de la seccién: en la seccién ergonomia / psicologia se estudiara

los peligros y riesgos ergondmicos y psicosociales, asi como también la

aplicacién de los diferentes métodos ergondémicos y psicosociales para la gestion

preventiva.

Competencia: Conocer y aplicar los métodos de evaluacién de los riesgos

ergonémicos y psicosociales.
Resultados
de

aprendizaje

Contenido

Producto académico

Métodos de

ensefanzay

aprendizaje y
/o técnica

didactica
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1. Que es la
ergonomia / la

psicologia

2. Objetivos de la
ergonomia /
psicologia

3. Ergonomia
fisica

4, Ergonomia
cognitiva

5. Ergonomia

organizacional

6. factores de
riesgo
disergonémico.

7. Método Reba
8. Método MAC 9.
Método OWAS.
10. Método Rula.
11. Método Niosh.
12. Método
FPSICO.

1. Conocer la
fundamentacio
n tedrica de la
ergonomia y la
psicologia.

2. Aplicar los
métodos  de
evaluacion de
los riesgos
ergonémicos.
3. Aplicar los
métodos  de
evaluacion de
los riesgos

psicosocial.

Taller # 1: Evaluacion
de los riesgos
ergonémicos

Taller # 2: Evaluacion
de los riesgos
psicosociales

Taller # 3: Aplicacion
del método Reba

Taller # 4: Aplicacion
del MAC

Taller # 5: Aplicacion de
método FPSICO

Colaborativo
Expositivo
Sistematico
Inductivo
Debates
argumentado
S

Casos de
estudios
Investigacion
Mapa
conceptual
Reportes

Diapositivas

Actividades formativas (de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion)

Semana
S
l1a4 °

Presencial

Desarrollo de talleresy e

presentacion grupal

Mixta

Discusiébn entre

equipos de la

e Andlisis grupal de solucion de los
casos practicos de casos de estudio
identificacion de e Exposiciones en
peligros y riesgos aulas.
ergonémicos y e Retroalimentacio

psicosociales.

e Andlisis grupal de la

normativa

para

n del docente a

cada equipo de

la trabajo.

gestion de los riesgos

ergonomicos.

Auténomas

Lecturas sobre
los temas a
desarrollar en
cada clase.
Investigacione
s individuales
y grupales.
Participacion

en foros.
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unidad Técnicas de Ponderacion Distribucion

evaluacion por unidad
2 Foro de analisis 25% 20 %
Participacion en clase 15%
Talles grupales 30%
Examen parcial 30 %

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24.Guia pedagdgica para el curso de Higiene Industrial

Nombre Seguridad Créditos (H) Horas de Semestre Ao version

del y salud en trabajo

curso: el trabajo 40 P M A Decimo 2023

Seccién Higiene Industrial 10 10 20 Nombrey  Grado
apellidos académico:
del Magister en
docente: seguridad y
XX salud en el

trabajo

Descripcion de la seccién: en la seccion higiene industrial se estudiara las
condiciones laborales (factores ambientales) fisicos, quimicos y bioldgicos con el
fin de evitar que se produzcan dafos a la salud de los trabajadores.
Competencia: Conocer y aplicar las diferentes metodologias para la medicion de
los riesgos de la higiene industrial, que permitira prevenir las enfermedades
ocupacionales en el campo laboral.
Contenido Resultados de  Producto académico Métodos de
aprendizaje ensefanzay
aprendizaje y
/o técnica
didactica
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l.La gestion del
riesgo y su
importancia en la
SSO

2. Historia de la
higiene industrial.
3. Que es la higiene
industrial.

4. Metodologia de
actuacion en
higiene industrial.
5. Ramas de la
higiene industrial.
6. Riesgo higiénico.
7. Exposicion
laboral a agentes
fisicos

8. Exposicion
laboral a agentes
quimicos

0. Exposicion
laboral a agentes
biologicos

1. Analizar los
riesgos por
exposicion
agentes fisicos,
guimicos y
biolégicos.

2. Conocer las
diferentes
técnicas de
muestreo.

3. Aplicar a los
requisitos legales
a la higiene
industrial.

4. diseflar e
implementar las
acciones
preventivas y
control de los
riesgos

higiénicos.

Taller # 1:
Aplicacion de las
técnicas de
muestreo

Taller # 2:
Interpretacion de
los informes de
monitoreos
industriales

Taller # 3:
Interpretacion de
los criterios legales
aplicables a la
higiene industrial

Taller # 4:
Aplicacion de las
acciones
preventivas para el
control de los
riesgos higiénicos

e Colaborativo
e EXxpositivo

e Sistematico

e Inductivo

e Debates
argumentados

e (Casos de
estudios

¢ Investigacion

e Mapa
conceptual
e Reportes

¢ Diapositivas

Actividades formativas (de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion)

Semanas Presencial
la4 e Desarrollo de
talleres y

presentacion
grupal

Andlisis grupal de
casos practicos de
la aplicacion de la

higiene industrial.

Mixta
Discusion  entre
equipos de la
solucion de los
casos de estudio
Exposiciones en

aulas.

Autdonomas
Lecturas sobre
los temas a
desarrollar en
cada clase.

Investigaciones
individuales y

grupales.
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unidad

Analisis grupal de
la normativa
aplicable a la
higiene industrial.
Técnicas de

evaluacion

Foro de andlisis

Participacion en clase

Talles grupales

Examen parcial

Retroalimentaciéon
del

cada equipo de

docente a

trabajo.

Ponderaciéon

25%
15%
30%
30 %

Participacion en
foros.

Distribucion por
unidad
20 %

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 25. Guia pedagdgica para el curso de Medicina del trabajo

Nombre Seguridad

del

curso.:

Seccion

Créditos Horas de Semestre  Afio version

y salud en (H) trabajo

el trabajo 40 P M A Decimo 2023

Medicina del trabajo 10 10 20 Nombrey Grado
apellidos  académico:
del Magister en
docente: seguridad y
XX salud en el

trabajo

Descripcion de la seccidén: en la seccién medicina del trabajo se estudiara los

fundamentos de la salud ocupacional y la aplicacion del marco legal de la gestion

preventiva.

Competencia: Conocer y hacer cumplir las funciones de la salud ocupacional en

el marco laboral como parte de la gestion preventiva.

Contenido

Resultados
de
aprendizaje

Producto académico

Métodos de

enseflanzay

aprendizaje y /o

técnica

didactica
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1. Que es la salud
ocupacional.
P 1. Conocer

2. Aplicacion de la fundamentacio
salud
ocupacional en el

ambito laboral.

n tedrica de la

salud en el

3. Aplicacion del trabajo.

marco legal en la 2. Interpretar y

salud .
: aplicar la
ocupacional.
normativa
salud en el
trabajo.

la Taller # 1: Andlisis de la
normativa aplicable a la

salud en el trabajo

relacionados a la salud

Taller # 2: Aplicacion de

indicadores

ocupacional

Colaborativo
Expositivo
Sistematico
Inductivo
Debates
argumentado
S
Casos de
estudios
Investigacion
Mapa
conceptual
Reportes

Diapositivas

Actividades formativas (de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion)

Semana Presencial
S
la4d e Desarrollo de talleresy
presentacién grupal

e Andlisis grupal de
casos practicos de la
salud ocupacional.

e Andlisis grupal de la
normativa de la salud
ocupacional.

unidad Técnicas de
evaluacion
4 Foro de analisis

Participacion en clase

Mixta

entre
de

soluciéon de

Discusion
equipos la
los
casos de estudio
Exposiciones en
aulas.

Retroalimentacié
n del docente a
cada equipo de
trabajo.

Ponderacion

25%
15%

Autdbnomas

Lecturas sobre
los temas a
desarrollar en
cada clase.
Investigacione
s individuales
y grupales.
Participacion

en foros.

Distribucion
por unidad
20 %
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Talles grupales 30%
Examen parcial 30 %

Examen final - 20 %

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo especifico 3. Contrastar mediante criterios de especialista el aporte

practico y la funcionalidad de la guia pedagdgica.

Para la validacion de la propuesta de la guia pedagodgica se la realizo mediante
criterios de 4 profesionales los mismo que poseen grado académico de master,
expertos en el tema de estudio y docentes universitarios, que base a sus criterios y
experiencia se pudo obtener los resultados esperados de las valoraciones de los
instrumentos y de la propuesta plateada para su respectiva aplicabilidad en

beneficio de las mejoras en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Los resultados obtenidos en la validacién de la propuesta de acuerdo a los criterios
de los 4 profesionales coincidieron que la guia pedagogica es “bastante adecuado”
y “muy adecuado” por lo que es valida para su aplicabilidad, debido a que permitira
mejorar el desarrollo de la asignatura para un buen desempeio eficiente que

conduzca al cumplimiento de los objetivos.

Tabla 26. Resultado de validacién de la propuesta “guia pedagogica para la

mejora del curso de seguridad y salud en el trabajo”

N° Aspectos a valorar Respuesta  Respuesta Respuesta Respuesta
especialista especialista especialista especialista
1 2 3 4

1 La guia pedagogica

cuenta con la

y X X X X
presentacion de la
asignatura
2 Los aspectos
edagogicos ue
pedagog q X X X X

cuenta la guia son

relevantes
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3 El contenido
desarrollado en la

guia  pedagdgica

cumple con la x x x
estructura de la
asignatura
4 Las actividades vy
recursos detalladas
en la guia permiten X X X X
un mejor desarrollo
de la asignatura
5 Permite una mejor
orientacion para el
estudio la guia X X X X
pedagdgica
6 Los métodos de
evaluacion
permiten validar el
desempeiio de la X X X X
ensefianza
aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 27. Criterios de validacién de la propuesta

Inadecuado Poco Adecuado Bastante Muy
adecuado adecuado adecuado
1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracion propia



V. DISCUSION

Los resultados alcanzados en la aplicacion del instrumento desarrollado por
estudiantes del décimo semestre, que permite validar el diagndstico actual del
desarrollo de estudio, evidencian que el 75 % de los estudiantes encuestados
manifestaron que los docentes no desarrollan la asignatura siguiendo una guia
metodoldgica y estructura de la asignatura, lo que no permite que los estudiantes
adquieran los conocimientos y puedan desarrollar sus competencias en las aulas

de clases.

En este contexto Carreto (2017), manifiesta que las guias pedagdgicas ayudan
a organizar mejor el plan didactico en la ensefianza aprendizaje con el fin que
siempre el docente pueda tener un instrumento que oriente adquirir las
competencias, aplicando los esquemas de estudios, y evaluando el aprendizaje, lo
que permite acceder a los cambios significativos en su funcién como docente y

generar competencias integrales del estudiante.

Del mismo modo Bernal ( 2016), manifiesta que una deficiente planificacion en
la gestion pedagdgica en algunos casos disminuye el desempenio de la ensefianza,
como al desempefio del docente, y en muchos casos genera un clima laboral

negativo, obteniendo una reduccién al desempefio de los alumnos.

Asi mismo, Hernandez (2018), interpreta que las guias pedagogicas en la
educacién superior logran un mayor significado y uso; por lo que son una técnica

en la ensefianza para mejorar el adelanto en la instruccion del aprendizaje.

Otras de las debilidades encontradas es que los docentes que imparten esta
asignatura no cuentan con las competencias para el desarrollo del curso en las
aulas universitarias, lo que genera en los estudiantes poco interés y participacion

en la ensefianza aprendizaje.

La capacitacion de acuerdo con Espinoza (2012), es la accién que esta
destinada a desarrollar las aptitudes y conocimientos del individuo con el objetivo

de prepararlo para el desempefio eficiente en una actividad especifica.

Los procesos de capacitacion estan formados por varias etapas que facilitan

al personal de toda organizacién a desarrollar los conocimientos, mejorar las
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habilidades y competencias para el desarrollo de actividades a desempefar, asi
mismo le facilita las oportunidades de crecimiento, el objetivo principal de la
capacitacion es transformar su actitud para que puedan ser mas eficientes en el

puesto de trabajo que se desempenie. (Espinoza, 2012)

Reynoso (2007), define a la capacitacion como: el proceso de aprendizaje al
gue una persona ingresa con el fin de desarrollar ideas abstractas mediante la
aplicaciéon de procesos mentales.

La formacion del docente hoy en dia es un desafio en las universidades deben
de enfrentar ante los retos que experimenta el mundo cientifico y tecnolégico. Es
por esto que la capacitacion de nuevos conocimientos en muchos casos son las
estrategias que todo docente en estos tiempos debe asumir como una herramienta

fundamental para adquirir nuevos conocimientos en el area educativa.

La labor del docente en muchos casos es complicada debido a que requiere
del mayor dominio de estrategias pedagdgicas que faciliten su trabajo didactico
dentro de las aulas. Por esto el proceso de aprender a ensefiar es necesario para

comprender mejor la ensefianza y disfrutar de ella.

Es de mucha importancia que los docentes cuenten con herramientas y
conocimientos necesarias para su buen desempefio, tienen la responsabilidad de
formar a los estudiantes en todo su ambito y si no cuenta con las estrategias

necesarias no podra transmitir los conocimientos.

En lo que respecta a la validacion del instrumento, se lo realizo aplicando
métodos como el coeficiente V de Aiken el mismo que permite cuantificar la
relevancia de los items y su contenido teniendo como resultado el valor de 1 lo que
indica que tiene buena validez, asi también para aplicar la confiabilidad del
instrumento se aplicé el método de alfa de Cronbach obteniendo 0,96 cuyo

resultado representa una excelente confiabilidad.

El coeficiente de V de Aiken permite cuantificar la relevancia de los items
respecto al contenido a partir de las valoraciones de los jueces, la magnitud de este
coeficiente esta dado de 0.00 hasta 1.00, donde el valor de 1.00 es la mayor

magnitud posible lo que se relaciona a un perfecto acuerdo entre los jueces en
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relacion a la mayor puntuacion de la validez de los contenidos evaluados y por ende

el instrumento tiene validez para su aplicacion.

El método de Alfa de Cronbach, es el indice de consistencia que toma valores
entre 0 y 1 que permite verificar si el instrumento que se esta evaluando recopila
informacion defectuosa lo que llevaria a conclusiones equivocadas, el valor O
significa confiabilidad nula y 1 representa confiabilidad total, los valores aceptables
de alfa para investigacion es >0.7, y para la toma de decisiones es >0.9, y los items

gue se obtenga valores menores a 0.3 deben ser desechados o reformulados.

De acuerdo a Wollak (2006 ), se entiende como validez a la evaluacién integral
de los usos propuestos para la evaluacién, que permite generar un analisis
coherente de la evidencia del uso, por lo que la validez del instrumento se discute

por la calidad de sus items y debe ser una prioridad al disefiar un instrumento.

Carreto (2005), mencionan que la validez de contenido se basa en el
procedimiento de juicio de los especialistas que consiste en un examen sistematico
de cada uno de los items, en el que se determina si mide las variables que se
espera medir, a esto también se suma la pertinencia del contenido y la claridad de

los enunciados u la concordancia entre los evaluadores.

En lo que concierne a la propuesta de investigacion, que corresponde a la
estructuracion de la guia pedagdégica para la mejora del curso, esta planteada con
los contenidos y estructura de la asignatura, también cuentan con los elementos
técnicos, metodoldgicos y pedagoégicos para su desarrollo, para el logro de los
objetivos de los estudiantes en adquirir los conocimientos y competencias
profesionales, ademas se contrasto el aporte y la funcionalidad mediante la
aplicacion del método de coeficiente de correlacion r de Pearson, donde se obtuvo
una correlacion r = 0.6, lo que indica que tiene una correlacién positiva la validez

de disefar y aplicar la guia pedagogica.

Este resultado se relaciona al analisis realizado por Alquiciera (2017) en su
analisis e interpretacion del coeficiente de correlacién de Pearson, en que los
valores absolutos oscilan entre 0 y 1. Cuanto mas cerca de 1 mayor es la

correlacion, y menor cuanto mas cerca es de cero. Y el coeficiente de relacion
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obtenido en su estudio es r = 0.6 por lo que manifiesta su propuesta tiene una

relacion positiva y es valida su aplicacion.

Por lo otro lado, Mejia (2017), indica que las guias pedagdgicas en toda
institucion se convierten en herramientas que establecen criterios de ensefianza.
Permitiendo crear un apoyo en la educaciéon del estudiante promoviendo aptitudes

y excelencia académica.

Finalmente, Villacis (2017), menciona que el objetivo de toda guia pedagdgica
es facilitar el aprendizaje de los estudiantes, proporcionando situaciones en las que
desarrollen sus competencias y permitan al docente asumir el rol facilitador de los
procesos de aprendizaje y creando ambientes seguros en que los estudiantes

aprendan.
VI. CONCLUSIONES

1. Para evaluar el diagndstico actual planteado en el primer objetivo especifico, se
lo realiz6 mediante la aplicacién de una encuesta la misma que fue aplicada a
una muestra de 40 estudiantes del décimo semestre que ya han curso la
asignatura, en donde el 75 % de estudiantes encuestados indican que los
docentes no desarrollan la asignatura de acuerdo a las normas técnicas de
prevencion, normativas legales, procedimientos, etc, por lo que en la actualidad
el desarrollo de esta asignatura es deficiente, lo que hace que no se sientan
motivados por lo aprendido en las aulas universitarias debido a que no han
adquirido los conocimientos que les permitan lograr las competencias, y en su
mayoria tienen mucho interés en desarrollar su profesion en esta carrera.

2. Lapropuesta que forma parte del siguiente trabajo de investigacion corresponde
a lo planteado en el segundo objetivo especifico, que es la estructuracion de la
guia pedagdgica, la misma que esta disefia en cuatros unidades de estudio que
son: seguridad en el trabajo, ergonomia / psicosociologia, higiene industrial y
medicina del trabajo, con sus diferentes contenidos para su desarrollo y
aspectos pedagogicos.

3. La guia pedagdgica planteada y estructurada en la propuesta de este trabajo de
investigacion fue validada por especialista quienes revisaron la estructura de lo

planteado en la guia y fue valorado como muy adecuado y asi también fue
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contrastado el aporte y funcionalidad de la propuesta mediante el método de
coeficiente de correlacion r de Pearson, donde se logré una correlacion r = 0.6,
lo que indica que tiene una relacion positiva el disefiar y aplicar la guia
pedagdgica, dando asi cumplimiento con lo planteado tanto en el tercer objetivo
especifico como también en el objetivo general.

Para evaluar la validez del instrumento se utilizo el coeficiente V de Aiken dando
como resultado 1, lo que indica que los items tiene una buena validez, asi mismo
para validar la confiabilidad del instrumento se aplico el método de alfa de
Cronbach la misma que es la medida del coeficiente de confiabilidad del
instrumento cuyo valor obtenido fue de 0,96 que de acuerdo a la escala de

(Herrera, 1998), el instrumento tiene una excelente confiabilidad.

Con los resultados obtenidos podemos concluir que es de mucha importancia
contar con un documento que complemente a todo programa de estudio, ya que
proporciona lineamientos para una mejor conduccion en todo proceso de
ensefianza, por lo que se da cumplimiento a la Hipotesis general planteada, que
al tener una guia pedagogica es muy significativo para la mejora y desarrollo del

Curso.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se propone a los directores de las carreras la respectiva evaluacion y posterior
implementacion de la guia pedagodgica desarrollada en la propuesta, para
mejorar la ensefianza aprendizaje en el desarrollo de la asignatura en estudio

en este trabajo de investigacion.

2. Por otro lado, también se recomienda capacitar a los docentes que imparten
esta asignatura y asi mejoren sus competencias y puedan trasmitir los

conocimientos de una manera eficiente a los estudiantes.

3. Ademas, se recomienda a que las universidades motiven a los estudiantes a
seguir esta carrera y puedan convertirla parte de su vida profesional, y sigan en
el camino de la especializacion y por ende se convierte en fuente de empleo en

el Pais.
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Anexo 1. Instrumento para la evaluacion de la situacion actual

Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el

Instrucciones: estimados estudiantes, el siguiente cuestionario tiene como
objetivo conocer su opinidén acerca del desarrollo de clases de la asignatura de
seguridad y salud en el trabajo, informacion fundamental en el progreso de las
competencias profesionales en esta asignatura como estudiante en

ANEXOS

trabajo

universidades.

Leer con atencion cada uno de los items marcando con (X) solo una opcion en cada

items.
Sexo: M() F()

2 | 3| 4
NO ltems CN AV [ Cs

Dimension: Mejora la calidad del aprendizaje

El docente de la asignatura de seguridad y salud
en el trabajo socializa el silabo y guia a

1 :
desarrollar durante todo el periodo de la
asignatura.
Dimensién: Innovacién en los materiales
didacticos
2 | Asimila rapidamente lo impartido por el docente.
3 Te sientes motivado por lo aprendido en la
asignatura de seguridad industrial.
4 Con lo impartido por el docente desarrollas
habilidades précticas.
 |Los medios que utiliza el docente te permiten

profundizar los conocimientos.

Dimensiéon: Aumento de la motivacion del alumno

Con lo desarrollado en aula te permite mejorar tus
competencias en esta asignatura.

Tienes interés en desarrollar tu profesion en el
campo de la seguridad en el trabajo.

Dimensién: Informacion




8 En la ejecucion de la asignatura se estudio:
Seguridad en el trabajo

o |EN la ejecucion de la asignatura se estudio:
Ergonomia / Psicosociologia

10 En la ejecucion de la asignatura se estudio:
Higiene industrial
En la ejecucién de la asignatura se estudio:

11 - :
Medicina del trabajo

Dimensién: compromiso

El docente cuentan con los conocimientos para el

12 | desarrollo de la asignatura de seguridad y salud
en el trabajo.
El proceso de ensefianza en el desarrollo de la

13 asignatura de seguridad y salud en el trabajo
cumple con la metodologia y estructura de la
asignatura.

14 El docente de esta asignatura realiza la
planificacion previa a la sesion.

15 Organiza las actividades tedricas y practicas para
el logro del aprendizaje.

Dimensién: Participacion

16 Se realizan actividades practicas por medio de
talleres.

17 Se estudian casos de seguridad y solucion de
problemas.

18 El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la
formacion en seguridad y salud en el trabajo.

Escala:

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

2 3 4 5




Anexo 2. Instrumento desarrollado por los estudiantes

2T AT Cusslionaria sobre & desarmalla de ka asignatura de sagundad y salud &n &l trabajo.

Cuestionario sobre el desarrollo de la asignatura de
seguridad y salud en el trabajo.

Estimados estudiantes, el siguiente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinidn acerca del desarrollo de
clases de fa asignatura de seguridad y salud en el trabajo, informacion fundamental en el proceso de las
competencias profesionales en esta asighatura como estudiante en las universidades.

leer con atencion cada uno de los items marcando con (X) solo una opcidn en cada items.

Geénero *

O Masculing

@ Famenino

El docente de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo socializa el silabo y gufa a *
desarrollar durante todo el periodo de la asignatura.

Munca

O

Casi nunca

O @

A veces

O

Casi siempre

O

Siempre

hitps:Wdocs goegle comarmsidil v T-w_ABmd_BKEKXCM_mbdeslNi7 aGOFIWw Mrzic/editPpl=1#responses 11260



2T TR Cueslionario sobre &l desarrallo de ka asignatura de seguridad y salud en &l rabajo.

Asimila rapidamente lo impartido por el docente. *

O Munca

O Casi nunca

O A veces
Casi siempre
® p

O Siempre

Te sientes motivado por lo aprendido en la asignatura de seguridad y salud en el trabajo. *

@ A veces
Casi siempre
O B

C} Siempre

Con lo impartido por el docente desarrollas habilidades practicas. *

O Casi siampfe

O Siempra

hitps:doss google. comiarmsi yJT-w_ABmd_BKEKXCM_mildcsUN 7 aGOF IWwaNritcieditTok= 1espanses



e AT Cusslicnario sobre &l desarrallo de la asignatura de ssgunidad y salud en & irabajo.
Los medios que utiliza el docente te permite profundizar los conocimientos. *

O Munca

Casi nunca
A weces

Casi siempre

O O @® O

Siempre

Con lo desarrollado en aula te permile meforar tus compelencias en esla asignalura. *

O Casi siempre

O Siempre

Tienes interés en desarrollar tu profesion en el campo de la seguridad y salud en el trabajo. *

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

O O ® O O



2722, 17 Cueslicnaria sobre & desarrallo de la asignatura de sagundad y salud n &l frabajo.

En la ejecucion de la asignatura se estudid: Seguridad en el trabajo. *

O Munca

O Casi nunca

O A weces
Casi siempre
®

O Skempre

En la ejecucién de la asignatura se estudid: Ergonomia / Psicosociologia. *

Casi siempre
® p

O Sempre

En la ejecucién de la asignatura se estudid: Higiene industrial *

O Munca

D Casi nunca

O Aveces
@ Casi siempre

O Sempra



En la gjecucion de la asignatura se estudic: Medicina del trabajo. *

O Casi siempre

O Sempra

El docente cuenta con los conocimientos para el desarrollo de la asignatura de seguridady  *

salud en el trabajo.

O Casi siempre

O Siempre

El proceso de ensefianza en el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo  *
cumple con la metodologia y estructura de la asignatura.

O Casi siempre

O Siempra

hitps:Mdocs google.comformaid ! yJTow_ABmd_SkENCM_mbdciL 7 2G8F IWwaMirzilc/adilPpl= 1#responses



TN TN Cusslionario sobre el desarrolla de la asignatura de segunidad y salud en &l rabajo.

El docente de esta asignatura realiza la planificacion previa a la sesidn. *

O Munca

O Casi nunca

@ A vaces

O Casi siempre

O Siemipre

Organiza las actividades tedricas y practicas para el logro del aprendizaje. *

O Munca
O Casi nunca
@ A veces

O Casi siempre

C} Siemipre

Se realizan actividades précticas por medio de talleres. *

O Casi siempre

O Siemipre

hitps:Mdocs googhe. comfarmed 1yJT-w ABmd BKEKXNCM mibdckUNi7 2G5 MwaXirzilciedil7oi=1#mesponses



2122 71 Cuesticnario sobre el desarrollo de la asignatura de sagundad y sslud en el trabajo.

Se estudian casos de seguridad y salud en el trabajo y solucién de problemas. *

El aprendizaje adquirido te motiva a seguir con la formacion en seguridad y salud en el
trabajo.

O Nunca

O Casi nunca

@ A veces

() Casisiempre

O Siempre

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios



Anexo 3. Matrices de validacion del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: DISENO DE UNA GUIA PEDAGOGICA PARA LA MEJORA DEL CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA UNIVERSIDAD ESTATAL. ECUADOR 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION o
RESPUESTA VALORACION
RELACIO | RELACI | RELACION| RELACION OBSERVACION
~ DIMENSION | INDICADOR ITEMS N ON ENTRE EL ENTRE
a g o ENTRE ENTRE | INDICADO | ELITEMS 2 Yio
< % a| 2 LA LA RYEL Y LA <
% 8| 2 g _§ g | VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCION DE 3 K RECOME:DAC'ONE
> z 3 z| 5 Z Y LA NYEL RESPUESTA | & s
3| £ | DIMENSIO | INDICADO 2
N R
si| No| si| NnOo| s | NO| s NO
El docente de
la asignatura
Mejora la _ de seguridad
lidad del Mejora del | y salud en el
calidad del lourriculo de| trabajo , ¥ i
aprendizaje | egreso spcnallza el )( X X
] silabo y guia
D a desarrollar
S durante todo
3 el periodo de
4 la asignatura.
= | ” Asimila
3 [Paasen rapidamente 5
en los M lo impartido )( ¥ St
: ayor | porel X
materiales naprendlzajel docente X
didacticos e sientes motivado
r lo aprendido en -
a asignatura de X X 5 J
uridad industrial




on lo
mpartido por

| docente
desarrollas
habilidades
practicas.

Los medios
que utiliza el
docente te
permiten
profundizar
los
conocimiento
s

S

Aumento [Disminucié [Con lo
de la |nde la desarrollado en
motivacio de§erci§'>n _laula te permite
n del [universitari ejorar tus (5{’
alumno. =
ompetencias
n esta
signatura.
ienes interés
n desarrollar tu
rofesién en el S C
ampo de la
eguridad en el
rabajo.
2 >,§ Evaluar el En la ejecucion
§ E £ Informacién desarllo [€ asngnatura e
ST T del curso [s€e estudio: (S f
'; ?-’a £ de eguridad en el
2 bk |seguridad yjtrabajo
=% salud en el




e la asignatur.

e estudio:
Ergonomia f
Psicosociologia

trabajo [En la ejecuciéq

Sr

En la ejecucion

e la asignatura

estudio:
ngnene
ndustrial

£i

n la ejecucién

e la asignatura
estudié:
edicina dell
rabajo

Compromiso|

o del onocimientos
esarrollo de I
asngnatura signatura
eguridad

alud en

dooentj
Desemperi uenta con lo
docente dejpara

rabajo

51




El proceso de
nsenanza en el
esarrollo de la
signatura de
eguridad y
alud en el
rabajo cumple
nla
etodologia y
structura de la
S|gnatura

docente d
sta asngnatua
realiza

lanificacion

revia a la|
esion.

logro

rganiza las|
ctividades
edricas

racticas para e:
prendizaje.

Participacio
n

Talleres

Anahsls

casos
practico

realizan
|V|dades
racticas por
edio de|
alleres.




S0S de

eguridad Y
olucion dﬁ
roblemas.

El aprendizaje|
dquirido te
otiva a seguir
n la formacion
n seguridad Y
alud en el
abajo.

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento adquirido en la asignatura de seguridad y salud en el trabajo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del décimo semestre

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ing. Luis Alfredo Arellano Yungazaca

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en seguridad y salud en el trabajo y docente universitario.

VALORACION: Excclente

Muy

Excelente
bueno

Deficiente | Regular Bueno

i b

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: DISENO DE UNA GUIA PEDAGOGICA PARA LA MEJORA DEL CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA UNIVERSIDAD ESTATAL. ECUADOR 2022

por lo aprendido en

Ee:signatura de

uridad industrial

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION 6
RESPUESTA VALORACION
RELACIO | RELACI | RELACION| RELACION OBSERVACION
y DIMENSION | INDICADOR ITEMS N ON ENTREEL| ENTRE
2 . g ENTRE | ENTRE |INDICADO | ELITEMS . Yo
< ol 2| 2 LA LA RYEL Y LA B
¢ gl 2| g H ¢ | VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCIONDE | 3 s RGNS
> z| 8| 2| & g Y LA NYEL RESPUESTA | & g
3 §| & | omENSIO | INDICADO <
N R
si| No| st | No| si| NO| s NO
El docente de
la asignatura
Mejora la de seguridad
lidad del Mejora del | y salud en el 5
calidad 98! leurriculo de| trabajo X X St
aprendizaje | egreso s_omallza el X )(
8 silabo y guia
=) a desarrollar
¢ X durante todo
S el periodo de
- la asignatura.
K. - Asimila
3 Innovacién rapidamente
en los lo impartido )( @
. Mayor | hor eF: X St
materiales laprendizaje| docente X X
didacticos Te sientes motivado




on lo
mpartido por

| docente
desarrollas
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practicas.

Los medios
que utiliza el
docente te

permiten 57
profundizar
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conocimiento
s
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alumno. 4
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signatura.
ienes interés
n desarrollar tu
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mpo de la 5‘
eguridad en el
rabajo.
o .2 Evaluar el [En la ejecucién
% - é - ” desarrollo [de la asi.g'natura )
52 b nrormacion | 4q| curso eestydlo: S
- % £ de eguridad en el
::; ¥ eguridad yftrabajo
=°%3 lssalud en el
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estudlé
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rabajo

St
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docente dejpara e
la esarrollo de |

asignatura [asignatura  d
eguridad
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docente
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rabajo




| proceso de
nsefianza en el
esarrollo de la
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nla
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structura de la
signatura.

J7

| docente d
sta asignatua
ealiza I
lanificacion
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St
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prendizaje.

Participacio
n
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practico
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estudia

$0S d
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento adquirido en la asignatura de seguridad y salud en el trabajo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del décimo semestre

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ing. Gustavo Plaza

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en seguridad y salud en el trabajo y docente universitario.

VALORACION: Mvy &ve.

Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
bueno

FIRMA'DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: DISENO DE UNA GUIA PEDAGOGICA PARA LA MEJORA DEL CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA UNIVERSIDAD ESTATAL. ECUADOR 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION :
RESPUESTA VALORACION
RELACIO | RELACI | RELACION| RELACION OBSERVACION
w DIMENSION | INDICADOR ITEMS N ON ENTREEL| ENTRE
3 a 2 ENTRE | ENTRE |INDICADO | ELITEMS o Yo
= «| 2| 2 LA LA RYEL Y LA
g gl 2 $ § g | VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCIONDE | 3 § RECOME';DAC'O"E
> zZ| 8| <| &| & v NYEL RESPUESTA | & @
8 &| £ | omensio | NDicaDo 8
N R
si| No| s | Nno| si| NO| s NO
El docente de
la asignatura
Mejora la de TeéJU”daC:
Mejoradel | y salud en e
i : : /
calidad del {0\, ricuio de trabajo X X X X St
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S durante todo
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2 la asignatura.
g | i Asimila
B[R rapidamente )
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materiales Japrendzajel docente 'X K
didacticos e sientes motivado )
r lo aprendido en S
a asignatura de )( )/
eqguridad industrial
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§ - -é - = desarrollo [de la asig'natura /
5 2 bt nformacion | 4q1 curso estudio: St
'; % £ de eguridad en el
3 iy iseguridad rabajo
=°% salud en el
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| docente de
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento adquirido en la asignatura de seguridad y salud
en el trabajo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del décimo semestre

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Psic. Maria Isabel Carrasco

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en gerencia en seguridad y salud en el trabajo
y docente universitario.

VALORACION: Exceler fe.

Muy

Excelente
bueno

Deficiente | Regular Bueno

s Tob A

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: DISENO DE UNA GUIA PEDAGOGICA PARA LA MEJORA DEL CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA UNIVERSIDAD ESTATAL. ECUADOR 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA VALORACION
RELACIO | RELACI | RELACION] RELACION OBSERVACION
y DIMENSION | INDICADOR ITEMS N ON ENTREEL| ENTRE
B = ® ENTRE | ENTRE |INDICADO | ELITEMS . Yio
< 2 g LA LA RYEL YLA 2
% g z § £| g | VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCIONDE | 3 § RECOMEZDAC'O"E
> z| 8| <| | E| YLA NYEL RESPUESTA | & &
8 &| & | omensio | Npicabo $
N R
si| no| si| Nno| si| NO| st | NO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento adquirido en la asignatura de seguridad y salud en el trabajo.

DIRIGIDO A: Estudiantes del décimo semestre

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ing. Ilvan Granda Mesias

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en sistema integrado de gestion y docente universitario.

VALORACION: fxedwte.

Muy

Excelente
bueno

Deficiente | Regular Bueno

FIRMA DEL EVALUADOR




Anexo 4. Matrices de validez del contenido del instrumento

Cuadro resumen para validacion de contenido por el método juicio de
expertos utilizando técnica de V de Aiken. Cada juez valora el item con 1

si esta de acuerdo o con 0 si esta en desacuerdo

Disensiones

ftems

Expertos

Suma
de
acuerdo

V Aiken
5
(n{c-1))

Decision
Validez
(St/
NO)

Mejora la
calidad del
aprendizaje

El docente de
la asignatura
de seguridad y
salud en el
trabajo
socializa el
silabo y guia a
desarrollar
durante todo el
periodo de la
asignatura.

Si

Innovacion
en los
materiales
didacticos

Asimila
rapidamente lo
impartido por el

docente

SI

Te sientes
motivados por
lo aprendido en
la asignatura
de seguridad y
salud en el
trabajo

Sl

Con lo
impartido por el
docente

S|




desarolas
habildades

Los medics
que ulilza of
docente le

profundizar ks

Aumento de

ded alumno.

Con lo

aula te parmne

Tienes interés
en desarrollar
tu profesidn en
al campo de la
sequridad y
salud &n ol

Evaluar al
desarodo
del curso deo

seguridad y
salud en o!

frabajo

£n 3 e@acucion
da la
asignatura se

&l trabajo

Sl

En 1a secucitn
de la
asignatura se

Sl




Ergonomia /
Psicosociologia

En la ejecucion
de la
asignatura se
estudio:
Higiene
industrial

Si

En la ejecucién

de la

asignatura se
estudio:

Medicina del
trabajo

Si

Desempefio

El docente
cuenta con los
conocimientos
para el
desarrolio de la
asignatura de
seguridad y
salud en el
trabajo

Sl

del docente
dela
asignatura

El proceso de
ensefanza en
el desarrollo de
la asignatura
de seguridad y
salud en el
trabajo cumple
con la
metodologia y
estructura de la
asignatura.

Sl

El docente de
esta asignatura

SI




realiza la

planificacién

previa a la
sesion.

Organiza las
actividades
tedricas y
practicas para
el logro del
aprendizaje.

Sl

Talleres

Andlisis de
casos
practico

Se realizan
actividades
practicas por
medio de
talleres.

Sl

Se estudian
casos de
seguridad y
salud en el
trabajo
solucién de

problemas.

Sl

El aprendizaje
adquirido te
motiva a seguir
con la
formacion en
seguridad y
salud en el
trabajo.

Sl

Resultado global

Sl

Firmas de expertos




[
FIRMA DEL EVALUADOR

%LMM-%
RMA DEL EVALUADOR

FIRMA DEL EVALUADOR

FIRMA DEL EVALUADOR

Coeficiente de Validez de concordancia V de Aiken (Aiken, 1980, 1985, 1996)

V = Grado de concordancia entre expertos;

S = Suma total de acuerdos
n = Numeros de expertos

1

5z-1))

0.8




Anexo 5. Matriz de confiabilidad del instrumento

No. De Encuestados fem Alfa de Cronbach =X ,E_s
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 1L 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL k=18
1 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 55
2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 67 ‘“w;:::::::mm
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 n S ung el o os s
4 L L T - T T S S N S S A A 7 Elementos de la formula del Alfa de Cronbach
5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 5 K= 18 TEMS
6 4 3 3 4 4 4 5 3 3 1 1 4 4 4 4 4 3 4 62
7 3 3 3 2 3 3 5 5 3 3 1 5 5 5 5 5 5 5 69 KI(K-1)= 1,09
8 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 79
9 3 4 4 5 4 5 4 5 5 5 1 4 4 4 4 4 4 4 73 k
10 s 4 | 333 |3 2 e 4] a]aale]3]3]el3]3] w Z g f - 21,74
1 4 5 5 4 4 3 5 4 3 5 2 5 4 4 4 5 3 5 74 i-1
12 3 4 4 3 5 4 5 4 5 4 3 5 4 4 5 4 4 4 74
13 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 88 32 — 231,05
14 5 4 4 5 4 4 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 82 t
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 n
16 503 | 3 23| 3|25 4545 444|453 68 ALFA DE CRONBACH = 0,962
17 1 2 1 2 2 2 3 2 2 1 1 1 1 2 2 4 3 3 35
18 1 4 2 2 2 3 5 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 38
19 1 3 3 2 1 2 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 29 Seguin Herrera (1998)
20 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 74 ESCALA
0,53amenos |Confiabilidad nula
vrmzapostaconat | 1730 049f ogs[ ooa oss| oss] 110] 153 15[ 20 196 18] 3] 1o 131 o096 114] 11 0542059 |Confiabildad baja
SUMATORIA DE VARIANZA 2,74 0602065 |confiable
VARIANZA DE LA SUMA DE LOS
s 237,0475 0662071  |Muy confiable
0723099  |Excelente confiabilidad

1

Confiabilidad perfecta




Anexo 6. Matrices de validacion de la propuesta

VALIDACION DE LA PROPUESTA

ASPECTOS EVALUAR POR PARTE DE LOS EXPERTOS PARA LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Respetado juez: Magister Luls Alfredo Arallano Yungazaca, usted ha sido
selecclonado para evaluar la guia pedagidgica desamollada como propuesta en
&l presente trabajo de investigacion la misma que tiene como finalidad mejorar
la ensefianza aprendizaje an el desamollo de la asignatura de seguridad v salud
en el frabajo, la evaluacidn de este instrumento as de gran relevancia para lograr
gque sean valdados y utilizados eficientamente en su aplicacién. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

Instrumenics para la oblencion de criterios valorativos de los expertos,

Marque con una (X) sobre el aspecto a valorar de ka propuesta “guia pedagogica
para la mejora del curso de seguridad y salud en el trabajo”.

Inadecuado . Adacuado Baaoe oy
adecuado adecuado adecuado
1 _ 2 3 4 2
N= Aspectos a valorar 12|34 5]
1 La gula pedagdgica cuenta con la presentacion ¥
de la asignatura
5 Los aspectos pedagdgicos que cuenta Ia guka :{
son relevanies
El contenido desarrollade en la  guia
3 | pedagogica cumple con la estructura de la X
asignatura .
" Las Ecﬁuidadleayrec:m detalladas en la guia “f
permiten un mejor desarrollo de la asignatura -

’ Permite una mejor orlentacién para al estudio la }:r
guia paedagogica

5 Los métodos de evaluacion permiten validar el W
dasempefio de la ensefianza aprendizaje | /




De antemano agradezco por sus criterios, opiniones y valiosa colaboracion que
de seguro contribuiran a la perfeccion de la propuesta, tanto a nivel teérico como
en su aplicacion.

Opinién de aplicabilidad:

Se valida la propuesta la misma que es favorable su aplicacion debido a que

tiene los criterios aplicables a las guias pedagégicas.

Fecha: 2/11/2022

pors

FIRMA DEL EVALUADOR




Respetade |uez: Magister Gustavo Plaza, usted ha sido seleccionado para
evaluar la guia pedagégica desarroliada como propuesta en el presente trabajo
de investigacion la misma que tiene como finalidad mejorar la ensefianza
aprendizaje en el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,
la evaluacion de este instrumento es de gran relevancia para lograr que sean
validados y utilizades eficienternente en su aplicacion. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

VALIDACION DE LA PROPUESTA

ASPECTOS EVALUAR POR PARTE DE LOS EXPERTOS PARA LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Instrumentos para la obtencién de criterios valorativos de los expertos.

Marque con una (X) sobre el aspecto a valorar de la prop uesta "guia pedagogica

para ia mejora del curso de seguridad y salud en el trabajo”,

Poco | Bastante Muy
inadecuado Adecuado
adecuado adecuado adecuado
1 2 3 4 5
Aspectos a valorar 3| 4
La guia pedagdgica cuenta con la presentacion
de la asignatura

Los aspectos pedagogicos que cuenta la guia
son relevantes

El contenido desamrollade en la guia
pedagogica cumple con la estructura de la
asgnatura

Las actividades y recursos detaliadas en la guia
permiten un mejor desarrollo de la asignatura

Permite una mejor onentacion para el estudio la
guia pedagogica

Los métodos de evaluacion permiten validar el
desempefo de la ensefanza aprendizaje




De antemano agradezco por sus criterios, opiniones y valiosa colaboracion que
de seguro contribuiran a la perfeccion de la propuesta, tanto a nivel tedrico como
en su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad:

Se valida la propuesta por ser coherente y apropiada para su aplicacion en la

mejora del desarrollo del curso de seguridad y salud en el trabajo.

Fecha: 10/11/2022
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

ASPECTOS EVALUAR POR PARTE DE LOS EXPERTOS PARA LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Respetado juez: Magister lvan Granda Mesias, usted ha sido seleccionado para
evaluar la guia pedagogica desarroflada como propuesta en el presente trabajo
de investigacion la misma que tiene como finalidad mejorar la ensefianza
aprendizaje en el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,
la evaluacion de este Instrumento es de gran relevancia para lograr que saan
validados y utilizados eficientemente en su aplicacién. Agradecemos su valiosa
colaboracién,

Instrumentos para la obtencion de criterios valorativos de los expertos.

Marque con una (X) sobre el aspecio a valorar de la prop uesta "guia pedagdgica
para la mejora del curse de seguridad y salud en el trabajo”,

Poco Bastante Muy
Inadecuado Adecuado
adecuado adecuado adecuado

1 2 3 4 5

N° Aspectos a valorar 112|3)| 46
” La guia pedagdgica cuenta con la presentacion
de la asignatura X
Los aspectos pedagogicos que cuenta la gula
son relevantes
El contenido desarrollade en la guia
3 | pedagbgica cumple con ka estructura de la Y
asignatura
Las actividades y recursos detalladas en |a guia
permiten un mejor desarrolio de |a asignatura
Permite una mejor orientacién para el estudio la
guia pedagdgica
Los métodos de evaluacion permiten validar el
desempefio de la ensefanza aprendizaje




De antemano agradezco por sus criterios, opiniones y valiosa colaboracion que
de seguro contribuiran a la perfeccion de la propuesta, tanto a nivel teérico como
en su aplicacioén.

Opinion de aplicabilidad:

La propuesta de la guia pedagdgica debe ser aplicada como esta desarrollada

ya que cumple con los instrumentos pedagdgicos para su desarrollo.

Fecha: 16/22/2022
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colaboracion.

VALIDACION DE LA PROPUESTA

ASPECTOS EVALUAR POR PARTE DE LOS EXPERTOS PARA LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Respetado juezz Magister Maria Isabel Carrasco, usted ha sido seleccionado
para evaluar la gula pedagdgica desarrollada como propuesta en el presente
trabajo de investigacion la misma que tiene como finalidad mejorar la ensefanza
aprendizaje en el desarrollo de la asignatura de seguridad y salud en el trabajo,
la evaluacion de este instrumento es de gran relevancia para lograr que sean
validados y utilizados eficientemente en su aplicacion. Agradecemos su valiosa

Instrumentos para la obtencién de criterios valorativos de los expencs.

Marque con una (X) sobre el aspecto a valorar de la prop uesta “guia pedagdégica
para la mejora del curse de seguridad y salud en el trabajo”.

Poco Bastante Muy
Inadecuado Adecuado
adecuado adecuado adecuado
1 2 3 4 5
Aspectos a valorar 3|4 |5
La guia pedagégica cuenta con la presentacion
¥

de la asignatura

Los aspecios pedagdgicos que cuenta la guia

permiten un mejor desarrolio de |2 asignatura

son relevantes ¥
El contenido desarrollade en |2 guia

pedagogica cumple con la estructura de la ¥
asignatura

Las actividades y recursos detalladas en |a guia ¢

Permite una mejor orientacion para el estudio la
guia pedagégica

desempeno de la ensefianza aprendizaje

Los métodos de evaluacion permiten validar el




De antemano agradezco por sus criterios, opiniones y valiosa colaboracion que
de seguro contribuiran a la perfeccion de la propuesta, tanto a nivel teérico como
en su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad:

La propuesta presentada es valida y en consecuencia puede ser aplicada en la

universidad.

Fecha: 23/11/2022
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Anexo 7. Matriz de correlacion de Pearson para la aplicabilidad de la guia

pedagogica
" Variables
ftems
Y
25 16 625 100
6 30 0 900 0
25 16 625 100
25 16 625 100
Suma 10s] 48 | 2775 | 300 ]
N | 6|

- NY XY -(Y X)X )
INEX-(FX) NI -(XY)

r= 540
12 x 75
r 0,6 |

Valor Criterio

R=1.00 Correlacion grande perfecta y positiva
0.90 <r<1.00 Correlacion muy alta
0.70 <r<0.90 Correlacion alta
0.40 <r<0.70 Correlacion moderada
0.20<r<0.40 Correlacion muy baja

R=0.00 Correlacion nula

r=-1.00 Correlacion grande perfecta y negativa
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