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Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo establecer el nivel de 

influencia de la aplicación del Programa CAPPDOR en el desempeño docente del 

nivel primario de la RER Solido Norte, Cortegana, Celendín 2022. Este estudio es 

una investigación aplicada, de diseño cuasi experimental con pre prueba, post 

prueba y grupo control. La muestra fue 40 docentes del nivel primario, 20 de la RER 

“Solido Norte” y 20 de la RER “Magisterio Rumbo al Cambio”. Teniendo en cuenta 

el diseño de investigación el GC, no se benefició del programa, mientras que el GE, 

se benefició con el Programa CAPPDOR, para mejorar su desempeño docente, 

para tal fin se aplicó un pre test antes del programa y después un post test, para su 

tratamiento se utilizó el paquete SPSS-26. Los resultados de la prueba U de Mann-

Whitney muestran una significancia de 0,00 y es ˂ 0.05. Demostrando que los 

docentes del GE, mejoraron su desempeño después de haber participado en el 

Programa CAPPDOR; concluyendo así, que la aplicación del Programa CAPPDOR 

influye significativamente en la mejora del desempeño docente del nivel primario de 

la RER Solido Norte, Cortegana.  

Palabras Clave: Programa CAPPDOR, desempeño docente, desempeño personal, 

desempeño profesional, desempeño social. 
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Abstract 

The objective of this research work is to establish the level of influence of the 

application of the CAPPDOR Program in the teaching performance of the primary 

level of the RER Solido Norte, Cortegana, Celendín 2022. This study is applied 

research, with a quasi-experimental design with pre-test, post-test and control 

group. The sample was 40 teachers from the primary level, 20 from the RER "Solido 

Norte" and 20 from the RER "Teaching Course for Change". Taking into account the 

research design, the CG did not benefit from the program, while the EG benefited 

from the CAPPDOR Program, to improve their teaching performance, for this 

purpose a pre-test was applied before the program and after a post test, for its 

treatment the SPSS-26 package was used. The Mann-Whitney U test results show 

a significance of 0.00 and is ˂ 0.05. Demonstrating that the teachers of the GE, 

improved their performance after having participated in the CAPPDOR Program; 

thus, concluding that the application of the CAPPDOR Program significantly 

influences the improvement of teaching performance at the primary level of the RER 

Solido Norte, Cortegana. 

Keywords: CAPPDOR Program, teaching performance, personal performance, 

professional performance, social performance. 
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Resumo 

O objetivo deste trabalho de pesquisa é estabelecer o nível de influência da 

aplicação do Programa CAPPDOR no desempenho docente do nível primário da 

RER Solido Norte, Cortegana, Celendín 2022. Este estudo é uma pesquisa 

aplicada, de desenho quase-experimental com pré-teste, pós-teste e grupo 

controle. A amostra foi composta por 40 professores do nível primário, 20 da RER 

"Solido Norte" e 20 da RER "Magisterio Rumbo al Cambio". Tendo em conta o 

desenho da investigação, o GC não beneficiou do programa, enquanto o GE 

beneficiou do Programa CAPPDOR, para melhorar o seu desempenho docente, 

para o efeito foi aplicado um pré-teste antes do programa e depois um pós-teste, 

foi utilizado o pacote SPSS-26 para seu tratamento. Os resultados do teste Mann-

Whitney U mostram uma significância de 0,00 e é ˂ 0,05. Demonstrar que os 

professores do GE melhoraram seu desempenho após terem participado do 

Programa CAPPDOR; concluindo assim que a aplicação do Programa CAPPDOR 

influencia significativamente a melhoria do desempenho docente no nível primário 

da RER Solido Norte, Cortegana. 

Palavras-chave: Programa CAPPDOR, desempenho docente, desempenho 

pessoal, desempenho profissional, desempenho social. 
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