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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo mejorar el control de personal en
bocaminas de la Empresa Seguridad y Proteccién Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afio 2022 mediante la implementacion de un sistema web;
el tipo es investigacion fue aplicada y de disefio preexperimental. Se utilizé6 una
muestra poblacional de 25 operaciones por semana laboral. Se empled la
metodologia SCRUM para el desarrollo de la solucion propuesta. Como resultados
se tuvo que, para el primer indicador “Tiempo promedio de registro de entrada de
personal” hubo una reduccion de 30.48 a 8.50 minutos, para el segundo indicador
“Tiempo promedio de registro de salida de personal” hubo otra reduccién de 36.70
a 7.81 minutos y para el tercer indicador, “Tiempo promedio de generacion de
reportes de personal” hubo una reduccion de 40.37 a 6.79 minutos, lo cual permitio
un resultado favorable al aplicar la gestion por procesos. Como conclusién general
se tuvo que, la implementacion de un sistema web mejora significativamente el
control de personal en bocaminas de la empresa de la ciudad de Juliaca en el afio
2022.

Palabras clave: Sistema web, Control de personal, Bocaminas, Empresa
de seguridad.
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Abstract

The objective of this research was to improve personnel control in the mine
entrances of the company Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. in the
city of Juliaca in the year 2022 through the implementation of a web system; the
type of research was applied and of pre-experimental design. A population sample
of 25 operations per work week was used. The SCRUM methodology was used to
develop the proposed solution. The results showed that for the first indicator
"Average time for personnel check-in" there was a reduction from 30.48 to 8.50
minutes, for the second indicator "Average time for personnel check-out" there was
another reduction from 36.70 to 7.81 minutes and for the third indicator, "Average
time for personnel report generation” there was a reduction from 40.37 to 6.79
minutes, which allowed a favorable result when applying process management. As
a general conclusion, it was concluded that the implementation of a web system
significantly improves the control of personnel in the mine entrances of the company
in the city of Juliaca in the year 2022.

Keywords: Web system, Personnel control, Bocaminas, Security company.
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INTRODUCCION

Crea System (2023), el sistema o aplicaciones web son aplicativos de
software que podria utilizarse en un servicio de Internet por intermedio de un
explorador determinado. En la actualidad, el sistema web es comdn porque
es muy veloz y facil en el navegador web. Es por eso que, las aplicaciones
web suprime costes y no serd preciso en estudiar otros programas
probablemente caros, ademas se podria trabajar donde se desee o0 encuentre,
por ende, el objeto del estudio fue implantar un efectivo sistema web en un
local de atencion sanitaria limefio, debido a que es sumamente necesario
mejorar los problemas informéticos que presenta el Centro de Salud

actualmente.

En el contexto internacional, Tello y otros (2019) sostienen que, el
apogeo en la aplicacion de nuevas tecnologias para la sistematizacion de los
procesos deja un registro virtual referente a la informacion de ese objetivo. El
area de salud se halla ante un reto al involucrar la aplicacion de sistemas de
informacion que aporten a un diagndstico eficaz de distintas enfermedades
ademas de otorgar un servicio dinamico en lo que se refiere a la peticion del
servicio, entrega de resultados de exadmenes, consulta de la historia clinica de
cada paciente. Es por ello que, la aplicacién de los sistemas de informacion
aporta al manejo en la seguridad y salud en el trabajo, se perfila como un
disefio de planeacion, ejecucion y evaluacion de las tareas que se desarrollen,
a través de politicas gerenciales y se orienten a una mejora continua, dentro
de un manejo racional de los peligros y mejora de las condiciones laborales

de cada trabajador.

En el contexto nacional, Preciado y otros (2021) afirman que, el
despliegue de un programa web para el manejo de personal se origina de la
exigencia de acceder a los datos del trabajador de practico acceso, atencién
mejorada, servicio efectivo, menor tiempo de respuesta y el mejoramiento de

los procesos en las organizaciones.

Zambrano (2021) nos dice que la Implantacibn de un sistema web

permitié solucionar problemas del aspecto laboral que todos los dias se vive



en la mayoria de las organizaciones empleadoras, como es la pérdida de

tiempo y dinero al realizar el control de entradas y salidas.

En este contexto, se tiene a la empresa Seguridad y Proteccion Total
Del Carpio S.A.C., esta ubicada en la ciudad de Juliaca, se dedica al rubro
de seguridad y proteccién de personal que labora en las bocaminas de la
Rinconada, que es un pueblo situado en el distrito de Ananea, provincia de

San Antonio de Putina, departamento de Puno.

A pesar que, la compafiia usa recursos de software de hojas de célculo
y un software poco eficiente para el manejo, registro y control de ingreso de
personal a las bocaminas; no existen procesos automatizados de gestioén de
personal. Entre los principales problemas especificos, se tiene: la gestion
del personal es deficiente como consecuencia del uso de procesos manuales
el control de ingreso, estado y reportes, generando retrasos e inconvenientes
al momento de autorizacion de ingreso del personal a las bocaminas; se
cuenta con un sistema poco eficiente apoyado en hojas de calculo que no
facilita el manejo, verificacidbn en el momento y la generaciéon de reportes

detallados del ingreso de personal a las bocaminas.

Se exhibid el enunciado del problema: General: ¢Bajo qué contexto el
despliegue de un programa web infiere en el control de personal en bocaminas
de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad de
Juliaca en el afio 20227 Especificos: ¢ Bajo qué contexto el despliegue de un
programa web infiere en el tiempo de control de ingreso de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de
la ciudad de Juliaca en el afio 2022? ¢ Bajo qué contexto el despliegue de un
programa web infiere en el tiempo de control de salida de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de
la ciudad de Juliaca en el afio 2022? ¢Bajo qué contexto el despliegue de un
programa web infiere en el tiempo de generacion de reportes de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de

la ciudad de Juliaca en el afio 20227

Se exhibié la justificacidon de la investigacion: Conveniencia, asistié a
realizar un mejor control del personal, con un mejor registro de sus ingresos y

egresos; Relevancia Social, beneficié a los empleadores que son los mas



perjudicados por la ausencia de control; Utilidad Metodolégica, sirvi6 como
base de proximas investigaciones en las que se emplearan sistemas web;
Implicancias Practicas, soluciondé los problemas de control de personal; Valor
Tedrico, permitid conocer diversas teorias de implementacién de sistemas

web en las empresas, como también, el manejo de personal.

Se exhibid los objetivos: General: Maximizar el control de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de
la ciudad de Juliaca en el afio 2022 mediante el despliegue de un programa
web. Especificos: Minimizar el tiempo de control de ingreso de personal en la
empresa; Minimizar el tiempo de control de salida de personal en la empresa;

Minimizar el tiempo de generacion de reportes de personal en la empresa.

Se exhibio las hipotesis: General: “El despliegue de un programa web
mejora sustancialmente el control de personal en bocaminas de la empresa
Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el
afo 2022". Especificas: “El despliegue de un programa web mejora el tiempo
de control de ingreso de personal en bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio 20227;
“El despliegue de un programa web mejora el tiempo de control de salida de
personal en bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del
Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio 2022”; “El despliegue de un
programa web mejora el tiempo de generacion de reportes de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de

la ciudad de Juliaca en el afio 2022



MARCO TEORICO

Para la mejor compresion de la investigacion fue necesario revisar un

bloque de antecedentes como:
A nivel internacional:

Avilés y otros (2020) en su articulo tuvieron como objeto el despliegue
de un programa web logrando mejorar el manejo de operaciones de una
compafia de seguridad, representando una alta cantidad de intercambio de
datos entre los aplicativos y los usuarios, lo cual llevé a su implantacion
usando modernas tecnologias en linea incorporando componentes
adecuados. Se minimizé la aplicacion de bienes de memoria, el periodo de
exploracion y la extraccion de la data mediante el reiso de elementos y la
carga en parte del sitio de internet, alcanzando ser tolerante y comunicativo

con otros aplicativos y hardware.

Luque (2021), en su investigacion tuvo como objeto lograr la mejora del
grado de atencién de la localizacion de informes en las diferentes juntas que
se efectian dentro de la institucion, ya sea ordinaria o extraordinaria de los
apoderados. La implementacién del programa web fue de grado explicativo,
de boceto preexperimental. Tomando en cuenta novecientos doce padres de
familia de la institucién. Se us6 el célculo probabilistico en la clase de
muestreo aleatorio simple a fin de lograr la estimacion del total de la muestra,
también se usO el muestreo estratificado para seleccionar la muestra. La
herramienta usada en la recoleccion de la data fue el legajo de datos, en
relacion al grado de atencion y la ubicacion de informes de presencia a las
convocatorias de APAFA, el logro obtenido fue que el programa web mejoré
el monitoreo de la presencialidad de la APAFA.

Schein (2017) en su investigacion determind que los procesos de
recursos humanos deberian comprometerse a las exigencias de cada
miembro de la organizacion y no solamente a las exigencias de ésta; esto es,
que el sistema de manejo del talento humano deberia componerse de una
serie de procesos entre los requisitos de la empresa y las exigencias de cada

trabajador.



Asimismo, ha sido necesario recurrir a un conjunto de bases tedricas,
ya que son las que respaldaron y ayudaron a nuestra investigacion, las cuales

fueron:

Control, referente a su definicibon se describe al término control
principalmente vinculado con el ambito empresarial, con las operaciones de
una organizacion en lograr las metas propuestas, tal como, el objeto de
ganancia a final de mes. Ademas, se controlan empresas, proyectos, bienes
econoémicos, asi como cualquier medio. Asi tenemos, cuando alguien se
proyecta para ejecutar un numero de actividades en un tiempo establecido,
decimos que esta controlando su tiempo (Economipedia, 2020). Asimismo, los
pasos previos al control, se representan de esta forma: Planificacién, donde
se determinan los fines a breve, intermedio y extenso plazo; Organizacioén, en
el cual se fijan cada procedimiento y estrategia y asi obtener las metas
planificadas; Direccion, es la ejecucion de lo programado, por lo general se
requiere de un jefe para dirigirlos, con la finalidad que se realicen los objetivos
planteados (2020).

Sistema informatico, su definicidn técnica es: Aquel sistema que asocia
lo fisico y lo digital o no palpable de la informética; es decir, para ser
denominado un sistema informéatico deberia componerse de hardware y
software Economipedia (2020). Ademas, los Componentes de un sistema
informatico, estdn comprendidos: Fisicos, que se relacionan con los
componentes de los hardware involucrados en el sistema y Logicos, que se
relacionan con los componentes del software involucrados en el sistema
Economipedia (2020).

Sistema web, son aplicativos de software que pueden usarse al acceder
a un super ordenador web mediante el servicio de Internet/Intranet usando un
explorador. Actualmente los programas web son bastante utilizados, esto es
a la practicidad del explorador de internet por la autonomia del sistema
operativo. Utilizar aplicativo web economiza, ya que los usuarios emplearan
su tiempo mucho mejor ya que no deben preocuparse de estudiar nuevos
programas, ni conservarlos o guardar sus datos y les permite trabajar donde
se encuentre. Es decir, su usabilidad ayuda a ganar mas y gastar menos.

(Grupo consultor EFE (2020). Asimismo, tenemos las Ventajas de las



aplicaciones web, son los siguientes: Economizar gastos de hardware y
software; Sencillos de utilizar; Permiten trabajar a distancia y ser cooperativo;
Flexibles y se actualizan rapido; tienen pocas fallas y problemas; la
informacion es mas segura (Grupo consultor EFE (2020).

Pagina web, la web lo conforman tanto los sitios web y las paginas web.
Los usuarios confunden estas palabras, sin embargo, un sitio web es un grupo
de paginas web Milenium (2019). Asimismo, los Tipos de péaginas web, se
clasifican en: segun su construccidon: paginas web estaticas, paginas web
dindmicas; segun la tecnologia utilizada: PHP, Ajax, Ruby, ASP; segun la
funcién que cumple la plataforma: tiendas online, webs corporativas, blogs
adverthia (2019).

También, fue necesario citar algunos enfoques conceptuales para

complementar la investigacion realizada. Asi tenemos:

Sitio web, es un grupo de ficheros electrénicos y paginas de internet en
relacion particularmente en un tema, que incluye una primera pagina como
portada llamada home page, en la cual se accede mediante un apodo de
dominio y vinculo de Internet especifico. La web solamente, esta conformado

por sitios de internet y éstos a su vez, por paginas de internet.

Base de datos, es un acopio sistematizado de data o data estructurada,
que generalmente se almacenan en formato electrénico en un software
informatico. Esta manejada por un programa de administracion de bases de
data (DBMS). Conjuntamente, la data y el DBMS, unidos a los aplicativos
asociados a ellos, son llamados Programas de Bases de Data o simplemente
Base de Data Oracle (2018).

Framework, es un marco o esquema de trabajo que en general lo usan
los programadores para desarrollar el software. Usar un framework facilita la
rapidez del proceso de desarrollo porque ya no se escribiria en forma
repetitiva el codigo, asegurando las buenas practicas y la consistencia del
codigo. Por lo tanto, un framework es un grupo de instrumentos y modulos

gue serian reutilizados para otros proyectos Arimetrics (2022).

Programacién, Es un estado artistico de la creatividad e ingenio que

conlleva a aclarar, codificar, probar y cuidar el codigo original de aplicaciones



informaticas; en resumen, es guiarle al ordenador en lo que debe hacer. La
codificacion informatica es una habilidad importante que aprendes cuando
estudias informética. Hay todo un proceso para crearlos detras de todo
programa informético que se conoce y usa de forma natural para hacer méas

sencillo alguna actividad, este proceso se llama Programacion (2022).

Programacion web, es usado para crear paginas y sitios en Internet. Se
usan diferentes lenguajes especificos facilitando el desarrollo de la creatividad
humana. Estos lenguajes se fundamentan en enlazar mediante hipervinculos
diferentes paginas web, generando la interconexion llamado Internet. Debido
a la programacion web en Internet, los servidores se adaptaron a las nuevas
tecnologias y lenguajes mejorando sus servicios. Esto ha generado la
comunicacién online entre usuarios, recibiendo la informacién mas rapida y
efectiva. Escuela Fintech (2019).

Con referencia a las metodologias de despliegue del programa web, se
tomaron encuentra tres (3) de ellas: XP, SCRUM y RUP Agil, de las cuales se
eligi6 a la metodologia XP para el desarrollo de la solucidon propuesta

mediante el método del juicio experto (ver Anexo 3).



. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
o Tipo de Investigacion:

Aplicada porque emplea mecanismos usados anteriormente
como solucion a problematicas afines y que se espera brinden

resultados similares en el estudio actual.
o Disefio de Investigacion:

Preexperimental porque tiene un origen en la
experimentacion, pero no se llega a tener un control total en el
escenario anterior y posterior al despliegue de la solucion

propuesta.

3.2. Variables y operacionalizacion
o Independiente: Sistema web
. Definicion conceptual:

“Son programas de software a los que se puede acceder
desde un servidor de Internet mediante un explorador web.
Son empleados actualmente debido a la practicidad del
explorador como una aplicaciébn de cliente suave y la

autonomia del sistema operativo” (Consultoria, 2022).
. Definicién operacional:

El sistema web puede medirse por medio de condiciones
de calidad como: confidencialidad, integridad, disposicion,

sencillez, confiabilidad, portabilidad, amigabilidad, facilidad.

o Dependiente: Control de personal

. Definicién conceptual:



“Es el llenado de ingresos y egresos del trabajador, que
es una tarea mas vinculada con el monitoreo laboral y, por

ende, con la administracion del trabajo.” (Bizneo, 2020).
" Definicion operacional:

El Control de personal se puede medir por el tiempo de
control de ingresos y salidas de personal, asi como el tiempo

de generacion de reportes de personal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo
o Poblacion:

La poblacién se halla conformada por la cantidad de registros

de control laboral (entrada y salida), y en periodos de tiempo como:
En un dia laboral se brinda 5 operaciones.
En una semana laboral habil, se brindaria:

5 operaciones 5 dias 2e operaciones

y X
1 dia 1 semana semana

N = 25 operaciones

° Muestra:

Cdmo los datos obtenidos en la poblacion resultaron inferior
al valor numérico de 30, entonces la muestra fue:

n = 25 operaciones

° Muestreo:

Fue de tipo no probabilistico, dado que siempre se maniobro

la eleccion de los sujetos de la muestra poblacional.



3.4. Técnicas e instrumentos de validacion de datos

. Técnicas:

e Observacion, uso los propios sentimientos del investigador,
con o sin medios técnicos, el estudio e investigacion de
cuestiones o acciones de repercusion social tal como son o

surgen naturalmente” (Definicion, 2021).

) Instrumentos:

e Ficha de observacion, instrumento de extraccion de la data
gue favorece un estudio minucioso del comportamiento y las
caracteristicas de una situacion o persona determinada. En
este sentido, es una herramienta Gtil en muchos campos

como la docencia y la investigacion (Formatos, 2021).

3.5. Procedimientos

Fin concreto 1. Minimizar el tiempo de control de ingreso de

personal:

Se optd por usar el mecanismo de la Observacion, en el cual se
termin6 usando el legajo de observacién, con la finalidad de observar,
analizar y obtener informacién de la situacion actual respecto al tiempo

de ingreso de personal en la compafia (ver Anexo 4).

Fin concreto 2: Minimizar el tiempo de control de salida de

personal:

Se optd por usar el mecanismo de la Observacion, en el cual se
termind usando el legajo de observacion, con la finalidad de observar,
analizar y obtener informacion de la situacion actual respecto al tiempo

de salida de personal en la compaiiia (ver Anexo 4).

Fin concreto 3: Minimizar el tiempo de generacién de reportes de

personal:

10



3.6.

3.7.

Se opto por usar el mecanismo de la Observacion, en el cual se
termind usando el legajo de observacion, con la finalidad de observar,
analizar y obtener informacion de la situacion actual respecto al tiempo

de ingreso de personal en la compafiia (ver Anexo 4).

Método de andlisis de datos

Se us6 el mecanismo estadistico descriptivo; que es una
disciplina cuya funcién es recoger, almacenar, ordenar, realizar gréficas
o tablas, calcular parametros, con la finalidad de analizar y describir un

determinado conjunto de datos.

Se uso6 el mecanismo estadistico inferencial; que es un conjunto
de métodos cuya funcion es inducir por medio de una ejemplar
estadistico la conducta de una selecta poblacion, con la finalidad de
obtener conclusiones de un conjunto de datos. Ambos métodos se

emplearan para el tratamiento analitico de la data.

Aspectos éticos

La filosofia de la ética no ha sido ajena o indiferente al despliegue
de la presente investigacion, pues en todo momento, se ha tenido valioso
respeto por la autoria de los investigadores, asi como la defensa de la
originalidad de la investigacion que sopesa gracias al reglamento de

principios éticos de la Universidad.

Tanto asesor como asesorados, declaran y firman como
corresponde en las actas de publicacion, originalidad y autoria de la
presente toda vez que se debe también reconocer el uso de un programa
de Internet “TURNITIN” que garantiza que el indice de semejanza con

las fuentes bibliogréaficas sea inferior al 30%.

Asimismo, se considero el uso de un sistema internacional para las
citas bibliograficas como fue 1ISO-690 mediante un Manual otorgado por

la misma Universidad.
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RESULTADOS
. Indicador 1: Tiempo promedio de registro de entrada de personal

o Andlisis descriptivo

35.00 PrePrueba; 30.48

30.00
25.00

20.00

Minutos

15.00
10.00
5.00

PosPrueba;S.SOl

PrePrueba PosPrueba

0.00

Figura 1. Analisis descriptivo del primer indicador.

. Analisis inferencial

Debido a que la muestra fue inferior a 50, se uso el estadistico

Shapiro Wilk. Los valores obtenidos tanto en el escenario anterior

(0.031) como en el escenario posterior (0.002) del indicador fueron

< 0.05, lo que implicé que no se tiene una distribucién normalizada.

Tabla 1. Prueba de normalidad del primer indicador

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
TPCIP-Pre ,842 25 ,031
TPCIP-Pos 735 25 ,002

Fuente: (Elaboracién Propia, 2022)

o Comprobacion de hipoétesis
Tabla 2. Prueba de Wilcoxon para el primer indicador
TPCIP-Pos - TPCIP-Pre

Z -3,248°
Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: (Elaboracién propia, 2022)
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En consecuencia, se desestima la suposicion negativa (Ho) y
se consiente la suposicion positiva (H1); por ende, se infiere que:
“Hay considerable certidumbre estadistica de que el despliegue de
un sistema web redujo el tiempo promedio de control de ingreso de

personal de la empresa”.
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Indicador 2: Tiempo promedio de registro de salida de personal

o Andlisis descriptivo

PrePrueba; 36.70

40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

PosPrueba; 7.81

PrePrueba PosPrueba

Minutos

Figura 2. Andlisis descriptivo del segundo indicador.

. Analisis inferencial

Debido a que la muestra fue inferior a 50, se uso el estadistico

Shapiro Wilk. Los valores obtenidos tanto en el escenario anterior

(0.012) como en el escenario posterior (0.003) del indicador fueron

< 0.05, lo que implicé que no se tiene una distribuciéon normalizada.

Tabla 3. Prueba de normalidad del segundo indicador

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
TPCSP-Pre ,856 25 ,012
TPCSP-Pos ,708 25 ,003

Fuente: (Elaboracién Propia, 2022)

o Comprobacion de hipétesis

Tabla 4. Prueba de Wilcoxon para el segundo indicador

TPCSP-Pos - TPCSP-Pre

z -3,189°
Sig. asintotica(bilateral) ,003

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: (Elaboracién propia, 2022)
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En consecuencia, se desestima la suposicion negativa (Ho) y se
consiente la suposicion positiva (Hi); por ende, se infiere que: “Hay
considerable certidumbre estadistica de que el despliegue de un sistema
web redujo el tiempo promedio de control de salida de personal de la

empresa’.
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Indicador 3: Tiempo promedio de generacion de reportes de personal

o Andlisis descriptivo

PrePrueba; 40.37

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

PosPrueba; 6.79

PrePrueba PosPrueba

Minutos

Figura 3. Andlisis descriptivo del tercer indicador.

. Anadlisis inferencial

Debido a que la muestra fue inferior a 50, se usé el estadistico

Shapiro Wilk. Los valores obtenidos tanto en el escenario anterior

(0.010) como en el escenario posterior (0.004) del indicador fueron

< 0.05, lo que implicé que no se tiene una distribucién normalizada.

Tabla 5. Prueba de normalidad del tercer indicador

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
TPGRP-Pre 157 25 ,010
TPGRP-Pos 736 25 ,004

Fuente: (Elaboracién Propia, 2022)

o Comprobacion de hipoétesis
Tabla 6. Prueba de Wilcoxon para el tercer indicador
TPGRP-Pos - TPGRP-Pre

Z -3,568°
Sig. asint6tica(bilateral) ,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: (Elaboracién propia, 2022)
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En consecuencia, se desestima la suposicion negativa (Ho) y se
consiente la suposicion positiva (Hi); por ende, se infiere que: “Hay
considerable certidumbre estadistica de que el despliegue de un sistema
web redujo el tiempo promedio de generacion de reportes de personal

de la empresa”.
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DISCUSION

En lo que concierne al primer indicador: “Tiempo promedio de registro
de ingreso de personal”, los valores conseguidos en el escenario anterior y
posterior al despliegue del sistema web fueron 30.48 y 8.50 minutos
respectivamente, lo que implicé una disminucién del 72.11%. Estos logros son
semejantes a los conseguidos por (Moreira, 2017), quien en su investigacion
utilizé la metodologia Proceso Racional Unificado (RUP) para poder cumplir
con las etapas de construccion y transicion que corresponden al desarrollo e
implementacion del Software, generando los artefactos (entregables) que se
incorporan en el proyecto. También, son semejantes a los conseguidos por
(Naula, 2017), quien en su investigacion opté por obtener un sistema de
control de personal que les permita fluidez al momento de procesar una
planilla y que puedan controlar de manera mas eficaz el control de personal.
Lo expresado anteriormente, se sostiene en las bases teoricas de los sistemas

web (Economipedia, 2020).

En lo que concierne al segundo indicador: “Tiempo promedio de registro
de salida de personal’, los valores conseguidos en el escenario anterior y
posterior al despliegue del sistema web fueron 36.70 y 7.81 minutos
respectivamente, lo que implicé una disminucién del 78.72%. Estos logros son
semejantes a los conseguidos por (Garcia, 2017), quien en su investigacion
tuvo como objeto el sistema se va a centrar principalmente en dos factores.
Por un lado, incluir nuevas funcionalidades al sistema establecido actualmente
en el control de personal, como informes o pruebas realizadas, También, son
semejantes a los conseguidos por (Neyra, 2017), quien en su investigacion
utiliz6 para su proposito el disefio no experimental, con tipo de Disefio
Investigacion Béasica y con Nivel Descriptiva — Correlacional. Por otro lado, la
muestra fue de 16 trabajadores, el cual se recogio la informacion al desarrollar
el instrumento (Grupo consultor EFE (2020). Lo expresado anteriormente, se

sostiene en las bases teodricas de los sistemas web (Economipedia, 2020).

En lo que concierne al tercer indicador: “Tiempo promedio de generacion
de reportes de personal”, los valores conseguidos en el escenario anterior y
posterior al despliegue del sistema web fueron 40.37 y 6.79 minutos

respectivamente, lo que implicé una disminucién del 83.19%. Estos logros son
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semejantes a los obtenidos por (Silupd, 2018), quien en su investigacion
desarroll6 un sistema web con el marco de trabajo SCRUM, PHP como
lenguaje de programacion, PostgreSQL como base de datos, con
funcionalidad de poder registrar pacientes, especialidades médicas, tipo de
profesional, programar cupos de citas y asignhar una cita a un paciente.
También, son semejantes a los conseguidos por (Trillo, 2019), quien en su
investigacion tuvo como objeto desarrollar un sistema informatico web de
control de personal para el Hospital Santa Rosa de Paramonga. El tipo de
investigacion del proyecto es Descriptivo no experimental con corte
transversal, para el desarrollo del sistema se utilizé la metodologia RUP, la
cual es una metodologia cuyo fin es entregar un producto donde se
estructuran todos los procesos y se mide la eficiencia de la empresa. Lo
expresado anteriormente, se sostiene en las bases tedricas de los sistemas

web (Economipedia, 2020).
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se pudo minimizar el tiempo de control de ingreso de personal de 30.48

a 8.50 minutos, lo que implic6 una disminucion del 72.11%. Esto
evidencia que, la propuesta técnica brindad (sistema web) maximiza el
control de personal en bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion

Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio 2022.

. Se pudo minimizar el tiempo de control de salida de personal de 36.70 a

7.81 minutos, lo cual significé una reduccion del 78.72%. Esto evidencia
gue, la propuesta técnica brindad (sistema web) maximiza el control de
personal en bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion Total Del

Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio 2022.

. Se logré minimizar el tiempo de generacion de reportes de personal de

40.37 a 6.79 minutos, lo cual significé una reduccion del 83.19%. Esto
evidencia que, la propuesta técnica brindad (sistema web) maximiza el
control de personal en bocaminas de la empresa Seguridad y Proteccion
Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio 2022.
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VII.

RECOMENDACIONES
Al Gerente general:

Se solicita la ejecucién de la propuesta técnica desarrollada en la
investigacion disponiendo adecuadamente de los recursos informaticos de

soporte como sustento del programa web de monitoreo de trabajadores.

Al Jefe de informética:

Se solicita implementar un modelo de seguridad informatico para la

empresa.

Al Jefe de recursos humanos:

Se solicita organizar y ejecutar capacitaciones técnicas dirigidas a todo

el personal que usara en adelante al sistema web de control de personal.

21



REFERENCIAS

¢, Qué es un Sistema Web? System, Crea. 2023. 1, Surco, Lima : Crea System,
02 de Enero de 2023, Vol. 1. 1.

Adverthia. 2019. Sistema web. [En linea] 15 de Marzo de 2019. [Citado el: 25 de
Octubre de 2022.] https://lwww.adverthia.com/que-tipos-de-paginas-web-

existen/.

Arimetrics. 2022. Sistema web. [En linea] 12 de Noviembre de 2022. [Citado el:
25 de Noviembre de 2022.] https://www.arimetrics.com/glosario-

digital/framework.

Economipedia. 2020. Gestion de citas médicas. [En linea] 1 de Enero de 2020.
[Citado el: 25 de Octubre de 2022.]
https://economipedia.com/definiciones/gestion.html.

—. 2020. Sistema web. [En linea] 1 de Enero de 2020. [Citado el: 25 de Octubre

de 2022.] https://economipedia.com/definiciones/sistema-informatico.html.

—. 2020. Sistema web. [En linea] 1 de Enero de 2020. [Citado el: 25 de Octubre
de 2022.] https://economipedia.com/definiciones/sistema-informatico.html.

El método de observacién como instrumento de andlisis. Definicién, Concepto.
2021. 1, s.l. : Concepto Definicion, 19 de Mayo de 2021, Vol. 1. 1.

Escuela Fintech. 2019. Sistema web. [En linea] 24 de Septiembre de 2019.
[Citado el: 25 de Octubre de 2022.]

https://escuelafintech.com/programacion-web/.

Ficha de Observacion. Mil, Formatos. 2021. 1, s.I. : Mil formatos, 20 de Abril de
2021, Vol. 1. 1.

Garcia, Eduardo. 2017. Sistema Web para la gestion de una Clinica Médica.
Madrid, Espafia : Universidad Carlos Il de Madrid, 2017. 1.

Grupo consultor EFE. 2020. Sistema web. [En linea] 20 de Febrero de 2020.
[Citado el: 25 de Octubre de 2022.]
https://grupoconsultorefe.com/servicio/tecnologias-de-la-

informacion/sistemas-web.

22



—. 2020. Sistema web. [En linea] 20 de Febrero de 2020. [Citado el: 25 de
Octubre de 2022.] https://grupoconsultorefe.com/servicio/tecnologias-de-la-

informacion/sistemas-web.

Implementacion de un Sistema Web para mejorar el proceso de Reserva de Citas
en el Policlinico Dr. Nixon. Bagua Grande, Utcubamba, Amazonas, 2020.
Zambrano, Jhon. 2021. 1, Bagua Grande : UPA, 13 de Enero de 2021,
Vol. 1. 1.

Importancia del uso de sistemas de informacion en la automatizacion de
historiales clinicos, una revision sistematica. SCiELO, Revista. 2021. 1,
Ciudad de la Habana : SciELO, 02 de Junio de 2021, Vol. 13. 1.

Milenium. 2019. Sistema web. [En linea] 15 de Marzo de 2019. [Citado el: 25 de
Octubre de 2022.] https://lwww.informaticamilenium.com.mx/es/temas/que-

es-una-pagina-web.html.

—. 2019. Sistema web. [En linea] 15 de Marzo de 2019. [Citado el: 25 de Octubre
de 2022.] https://www.informaticamilenium.com.mx/es/temas/que-son-los-

sitios-web.html.

Moreira, Alexis y Palacios, Rolando. 2017. DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION
DE CITAS MEDICAS EN EL CONSULTORIO DENTAL "DIVINO NINO".
Manabi, Ecuador : Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, 2017. 1.

Naula, Kevin Carrasco y Edison. 2017. DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE DE AGENDAMIENTO DE CITAS MEDICAS
DESARROLLADO EN JAVA PARA LA SOCIEDAD ECUATORIANA PRO-
REHABILITACION DE LISIADOS (S.E.R.L.l). Guayaquil, Ecuador :
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE GUAYAQUIL, 2017. 1.

Netec. 2022. Sistema Web. [En linea] 17 de Julio de 2022. [Citado el: 25 de

Octubre de 2022.] https://www.netec.com/que-es-programacion.

Neyra, Liber. 2017. Implementacion del Sistema Web para la Gestion de Citas
Horarias en el Hospital Maria Auxiliadora. Lima, Peru : Universidad

Peruana de las Américas, 2017. 1.

23



Oracle. 2018. Sistema web. [En linea] 10 de Octubre de 2018. [Citado el: 25 de

Octubre de 2022.] https://www.oracle.com/pe/database/what-is-database/.

Silupu, Wilfredo. 2018. Sistema web para el Proceso de gestion de citas médicas
en el hospital Carlos Lanfranco La Hoz. Lima, Peru : Universidad César
Vallejo, 2018. 1.

Sistema de gestion y solicitud de citas médicas para estudiantes de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander. Abigail Tello Rios, Leydi Johana Polo
Amador, Nancy Tavera Castillo. 2019. 1, Pereira, Colombia : Revista de

Universidad Tecnoldgica de Panama, 13 de Septiembre de 2019, Vol. 7. 1.

Sistemas Web. Efe, Grupo Consultoria. 2022. 1, Chile : Grupo Consultoria Efe,
01 de Febrero de 2022, Vol. 1. 1.

Trillo, Luis. 2019. Sistema informatico web de citas médicas para el hospital

Santa Rosa, Paramonga. Barranca, Pera : Universidad San Pedro, 2019. 1.

24



ANEXOS

Anexo 1 - Matriz de consistencia de la investigacion

Titulo: Sistema web para para el Control de personal en bocaminas de la Empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio S.A.C., Juliaca 2022.

Autores: Quispe Quispe, Juan Carlos.

Problema

Obijetivo

Hipotesis

Variable

General:

¢,Bajo qué contexto el despliegue de un
programa web infiere en el control de
personal en bocaminas de la empresa
Seguridad y Proteccion Total Del Carpio
S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio
2022?

General:

Maximizar el control de personal
en bocaminas de la empresa
Seguridad y Proteccion Total
Del Carpio S.A.C. de la ciudad
de Juliaca en el afio 2022
mediante el despliegue de un
programa web.

General:

“El despliegue de un programa web mejora
sustancialmente el control de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad vy
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la ciudad
de Juliaca en el afio 2022”.

Independiente:

Sistema web

.

Especificos:

¢Bajo qué contexto el despliegue de un
programa web infiere en el tiempo de
control de ingreso de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afio 20227

. ¢,Bajo qué contexto el despliegue de un

programa web infiere en el tiempo de
control de salida de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afio 20227

. ¢ Bajo qué contexto el despliegue de un

programa web infiere en el tiempo de
generacion de reportes de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccidn Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afio 20227

Especificos:

1. Minimizar el tiempo de control
de ingreso de personal en la
empresa.

2. Minimizar el tiempo de control
de salida de personal en la
empresa.

3. Minimizar el tiempo de

generacion de reportes de
personal en la empresa.

Nula (Ho):

1. “El despliegue de un programa web mejora el
tiempo de control de ingreso de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afio 2022”.

2. “El despliegue de un programa web mejora el
tiempo de control de salida de personal en
bocaminas de la empresa Seguridad y
Proteccion Total Del Carpio S.A.C. de la
ciudad de Juliaca en el afo 2022,

3. “El despliegue de un programa web mejora el
tiempo de generacion de reportes de
personal en bocaminas de la empresa
Seguridad y Proteccién Total Del Carpio
S.A.C. de la ciudad de Juliaca en el afio
2022”.

Dependiente:

Control de personal




Metodologia

Tipo de investigacion:

Aplicada

Poblacion (N):

N = 25 operaciones

Técnicas de recoleccion de datos:

e Encuesta

Método de analisis de
datos:

e Estadistica
descriptiva

e Estadistica
inferencial

Disefio de investigacion:

Preexperimental

Muestra (n):

Dado que la Poblacion es
menor que 30, entonces:

n=N = 25 operaciones

Instrumentos de recoleccién de datos:

e Cuestionario

Aspectos éticos:

Se respetara el
derecho ala propiedad
intelectual
(Originalidad de la
investigacion -
Reporte Turnitin).

Se tomara en cuenta
el Cédigo de ética de

la Universidad César
Vallejo.

Adicionalmente, se

usara para la
redaccion de la
investigacion el

Sistema de normas
1SO-690.




Anexo 2 - Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensién (Sub variable) Indicador En?g(?lc?'c?r]e
ici
Independiente: “Son aquellas | El sistema web se puede
Sistema web aplicaciones de sqftware med_ir_a trayés de aspectos de
que puede utilizarse | andlisis, disefio, codificacion,
accediendo a un servidor | pruebas y despliegue.
web a través de Internet o
de una intranet mediante
un navegador.” (GCE,
2018).
Dependiente: “Se refiere al registro de | Control de personal se puede
entrada y salida de |medir por el tiempo de control Tiempo promedio de control de i
Control de . : - pop Razdén
personal persona[, siendo una | de ingresos  y salidas de ingreso de personal
tarea mas estrechamente | personal, asi como el tiempo
relacionada con el control | de generacion de reportes de
de trabajo y, por tanto, con | personal.
l(?siznegeZ%(;%) laboral. Tiempo Tiempo promedio de control de Razén
' ' salida de personal
Tiempo promedio de generacion Razén

de reportes de personal




Anexo 3 - Método de juicio experto

Apellidos y nombres del experto: Agreda Gamboa, Everson David
Titulo profesional y/o Grado académico: Ingeniero de Sistemas / Doctor
Fecha: 15/04/2022

Titulo del proyecto de investigacidn: "Sistema web para para el Control de personal en bocaminas
de la Empresa Seguridad y Proteccion Total Del Carpio 5.A.C., Juliaca 2022°.

Autores: Quispe Quispe, Juan Carlos.

Evaluacion de la metodologia para la implementacion del sistema web

Mediante el método de juicio experto, Usted tiene la facultad de calificar las metodologias/marcos
de trabajo involucrados, mediante unas series de criterios con puntuaciones especificadas al final
de la tabla. Asi mismo le exhortamos en la comecta determinacion de la metodologia para
implementar la solucién propuesta en el presente proyecto de investigacion y, también si hubiese
algunas sugerencias:

, o Metodologia
Item Criterios -
XP SCRUM RUP Agil
1 Tiempo de implementacidn 3 3 2
2 Informacion 3 2 2
3 Requerimientos 3 3 2
4 Complejidad 3 3 2
5 Conocimiento 3 2 2
Total 15 13 10

La escala a evaluar es de: 1 - Malo, 2 - Regular, 3 - Bueno

Sugerencias: Ninguna. g g

Firma del experto

Criterios de evaluacion de las metodologias/marcos de trabajo propuestas

temn Criterio Descripcidn
1 Tiempo de
implementacidn

Es el tiempo que toma la implementacion de la solucion.

Es la cantidad de informacion disponible sobre la

2 Informacion metodologia/marco de trabajo.
.. Es la cantidad de requerdmientos que exige la
3 Requerimientos metodologia/marco de trabajo.
. Es el nivel de abstraccidn del estudio de la metodologia/marco
4 Complejidad de trabajo.
5 Conocimiento Es la cantidad de conocimiento que el investigador debe tener

sobre la metodologia/marco de trabajo.




Apellidos y nombres del experto: Mendoza Rivera, Ricardo Dario

Titulo profesional y/o Grado académico: Ingeniero Industrial / Doctor

Fecha: 15/04/2022

Titulo del proyecto de investigacion: “Sistema web para para el Control de personal en bocaminas
de la Empresa Seguridad y Proteccidn Total Del Carpio S.A.C., Juliaca 20227

Autores: Quispe Cluispe, Juan Carlos.

Evaluacion de la metodologia para la implementacion del sistema web

Mediante el método de juicio experto, Usted tiene |a facultad de calificar las metodologias/marcos

de trabajo involucrados, mediante unas series de criterios con puntuaciones especificadas al final

de |a tabla. Asi mismo le exhortamos en la correcta determinacidn de la metodologia/marco de

trabajo para implementar la solucidn propuesta en el presente proyecto de investigacion y, también

si hubiese algunas sugerencias:

ftem Criterios Metodologia -
XP SCRUM RUP Agil

1 Tiempo de implementacion 2 2 2
2 Informacian 3 2 2
3 Requerimientos 3 3 2
4 Complejidad 2 2 1
b Conocimiento 3 2 2

Total 13 11 9

La escala a evaluar es de: 1 - Malo, 2 - Regular, 3 - Bueno

Sugerencias: Ninguna.

Firma del experto

Criterios de evaluacion de las metodologias/imarcos de trabajo propuestas

ltem Criterio Descripcion
1 irn;li:rrrTgr?tad; 0 Es el tiempo qgue toma la implementacién de la solucidn.
2 Informacion rEnitﬂ:;?Jln:? a?:ri;i?gu dtnjaetrali:ng?ur_maddn disponible - sobre la
2 Requerimientos rEnituc:glng:':aa!:r:gig dEd’[traaI:n:a?n:gfluerimiE“m5 que  exige la
4 Complejidad dE: ﬁggi;ieﬂl. de abstraccidn del estudio de la metodologia/marco
5 Conocimiento Es la cantidad de conocimiento que el investigador debe tener

sobre la metodologia/marco de trabajo.




Apellidos y nombres del experto: Cordova Ctero, Juan Luis
Titulo profesional y/o Grado académico: Ingeniero de Computacion y Sistemas / Maestro

Fecha: 15/04/2022

Titulo del proyecto de investigacion: “Sistema web para para el Control de personal en bocaminas
de la Empresa Seguridad y Proteccidn Total Del Carpio 5.A.C., Juliaca 20227

Autores: Quispe Quispe, Juan Carlos.

Evaluacion de la metodologia para la implementacion del sistema web

Mediante el método de juicio experto, Usted tiene la facultad de calificar las metodologias/marcos
de frabajo involucrados, mediante unas series de criterios con puntuaciones especificadas al final
de la tabla. Asi mismo le exhortamos en la correcta determinacién de la metodologia/marco de
trabajo para implementar la solucion propuesta en el presente proyecto de investigacion y, tambiéen
si hubiese algunas sugerencias:

ftem Criterios Metodologia -
xP SCRUM RUP Agil
1 Tiempo de implementacion 3 3 2
2 Informacidn 3 2 2
3 Reguerimientos 3 3 2
4 Complejidad 3 2 2
5 Conocimiento 3 3 2
Total 15 13 10
La escala a evaluar es de: 1 - Malo, 2 - Regular, 3 - Bueno
Sugerencias: Ninguna.
= =

Firma del experto

Criterios de evaluacion de las metodologias/marcos de trabajo propuestas

item Criterio Descripcidn
1 Tiempo de
implementacion

Es el tiempo que toma la implementacion de la solucion.

Es la cantidad de informacion disponible sobre la

2 Informacion metodologia/marco de trabajo.
. Es la cantidad de reguernmientos que exige la
3 Requerimientos metodologia/marco de trabajo.
. Es el nivel de abstraccion del estudio de la metodologia/marco
4 Complejidad de trabajo.
5 Conocimiento Es la cantidad de conocimiento que el investigador debe tener

sobre la metodologia/marco de trabajo.




Anexo 4 - Instrumentos de recolecciéon de datos

Ficha de observacion - Registro de tiempos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Investigador

Quispe Quispe, Juan Carlos

Tipo de Prueba

PrePrueba /

PosPrueba

Empresa Investigada

Empresa Seguridad y Proteccién Total Del Carpio S.A.C.

Motivo de
Investigacion

Proceso de recoleccion de datos

Fecha de Inicio

18/04/2022

Fecha Final

22/04/2022

Sistema web para para el Control de personal en bocaminas de la Empresa Seguridad y Proteccién Total Del
Carpio S.A.C., Juliaca 2022

OBJETIVO INDICADOR MEDIDA FORMULA
Minutos
INFORMACION SOBRE EL INDICADOR EVALUADO

NO Periodo N° de operaciones Tiempo inicial Tiempo final Tiempo promedio de

modeladas (Dias) (Dias) modelado del proceso
1 18/04/2022 5
2 19/04/2022 5
3 20/04/2022 5
4 21/04/2022 5
5 22/04/2022 5




Anexo 5 - Solucién propuesta

1=

trabajador_has_contrato

bocamina_has_usuario

DelCarpio
Inicie Sesién
admin ‘ -

sesesssrsnne a

==
o Recordar




= X Ladmir

CONTRATA: OPCIONES:
C.M. AUROMINA v Activar Tod Desactivar Todos
B Escritorio
Show 10 & entries Search:
&/ Administrar Trobaindor
Contrata Socamina Codigo DM Nombres cargo Colular  Observaciones Foto  Fecha Registro £stado
CMAUROMNA  TENTADORA 4341 TATISES  CAPACENTENONELSON OBRERO MINA 2 mmon acTvo
CMAUROMNA  TENTAOORA 4840 THAISE  CARITAQUISPE ROMIL OBRERO MINA P AcTvo
C.MAUROMINA TENTADORA AT70 74287475 'COMDOR! VALENCIA JOSE 'OBRERO MINA 1 20220734 ACTVO
CMAUROMNA  TENTADORA 47SL 07 CUTIPAQUISPE GITLER OBREROMINA 2 amon actvo
CMAUROMNA  TENTADORA 4750 TAEST QUISPEVALENCIAAGUSTIN OBRERO MINA 2 wmon ATV
O Act. Masivas
CMAROMNA  TENTADORA 4749 3969507 ANCCO MASANI AUGUSTO OBRERO MINA 2 mmen acTvO
B Reportes CMAUROMINA TENTADORA 4688 TI0M074  ARCAYAAGUILAR JULIO CESAR UMPEZA K3 20220705 anvo
CMAUROMNA  TENTADORA 4673 CHALLAPA LIVSIEDGAR PERFORACION 2 wcrvo | [
CMAUOMNA  TENTADORA 472 415081 CHALLAPALIVS GUSGANY PERFORACION 2 wacvo -
CMAUROMNA  TENTADORA 4605 3525062 QUISPE CCAMAFRANK RONALDIFIO OPERADOR MINERO 2 wACTIVD

Showing 1 to 10 of 61 entries

Activos: 44 Inactivos: 17

Detalles

Tipo Documento: | v‘ N° Documento:

Nombres: H

Fecha Nacimiento: |dd/mm/aaaa 0O |N° de Celular: i

Direccién: |

Sexo: | Masculino V|

Foto:

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Observaciones I

Cargo:
[E LIJA

Contrata:
‘ELIJ»‘\

Bocamina:
\EUJA

Cerrar Guardar




Id Cargo Descripcion

(=]
o
®
o
a,
o
-
m
w

1 ADMINISTRACION m
® -
ars’ Administrar
O contratas 4 COMITE DE SEGURIDAD [ xEiminar |
O Bocaminas 5 COMPRENSORISTA
© Adimin Cargos 6 ELECTRICISTA
7 ENC. ALTERNO Edita
O Trabajadores m
O Act. Masivas
9 ENCARGADO GENERAL [ Eiiminar |
10 GERENTE DE OPERACIONES DE MINA m
1 GERENTE GENERAL jtar [l X Etimi
Mantenimiento general
13 INGENIERO DE SEGURIDAD
17 OBRERO MINA m
18 OPERADOR DE TELETRAN
20 PERFORACION
21 PRODUCCION [ xElimina |
2 SOSTENIMIENTO m
23 SUB ENCARGADO  Eiiminar |
24 SUB GERENTE [ xEiiminar |
25 SUPERVISOR [ Eiiminar |
CONTRATA: BOCAMINA: OPCIONES:
8 Escritorio il TaR0R il
10 & entries Search:
& Administrar . Trabajador
— e — e oo e
JUPITER DORADO LAGO DE ORD 573 CHANCASANAMPA MONDALGO JAIME (OBRERO MINA a u m u
AGO DE ORO 20933 PANCCA VEPES SIMON AGAPITO OBRERO MINA x 20220324 ACTVO nmn
AGO DE ORO 371 45032238 QUISPE ALCCAHUAMAN JULIO CESAR SUPERVISOR a I o [ .- | oreousc [ 0]
ITER DOR LAGO DE OR( CCALLOVICTOR OBRERO MINA z 20220324 ACTVO nn
63 525 OBRERO MINA & WR03U  ACTVO nmmn
3568 48136031 QUINTOTORRES TEODOSIO ‘OBRERO MINA A AcTVD nn
B. JUPITER DORADO AGO DE ORO 151 43400630 MAYTA MAMANI ZENON. SUPERVISOR La‘ 4 ACTVO nmmu
JB. JUPITER DORADO LAGO DE ORO 3566 02440304  HUANCA YAPU HERNAN (OBRERO MINA a 20220324 ACTNO nmn
LAGO DE 0RO 1568 40101389 ESTACIO CELEDONIO CLIMACO OBRERO MINA A 20220024 INACTVO um mn
PITER DORAD o4 2168665 CONDORI QUISPE PERCY SUPERVISOR & TR o | <- | afeo | 8

Showing 41 to 50 of 5,861 entries Previous 1 - n €
Activos: 4151 Inactivos: 1710



Nueva Contrata
RUC
1004536805

Nombre

NUEVA CONTRATA|

CONTROL DE INGRESO A LA BOCAMINA TENTADORA
8 Escritorio m

W@ Asistencia

Ingresaron: Salieron:
<br /><b><br /><b>"

1]

[CQCONTROL DE SALIDA A LA BOCAMINA TENTADORA

@ Asistencia

Ingresaron: Salieron :
<br /><b><br /><b>§



TERMINOS Y CONDICIONES

DEL CARPIO

SEGURIDAD Y PROTECCION TOTAL BRINDAR LAS FACILIDADES AL PERSONAL QUE
PORTE ESTE CARNET.
EL PRESENTE CARNET ES PERSONAL E
INTRANSFERIBLE.
FECHA DE EMISION: 01-01-2022
FECHA DE CADUCIDAD: 31-12-2022

R

D a
[ CENTRAL

JUAN
APAZA ZAPANA

OBRERO MINA

DNI: 02148250

CONTRATA:
C.M. ARCOIRIS

Nombre

bd
clases
config
otros
pdf
phpgrcede
public
temp
views
D .gitignore
D index.php
D validar.php



© veicar

CONTROL DE INGRESO A LA BOCAMINA TENTADORA

8 Escritorio

AUTORIZADO

DNI: 02148250
Nombre: JUAN APAZA ZAPANA

Trabajador registrado en :

1@ Asistencia

Bocamina Contrata Estado

TENTADORA CM.ARCOIRIS Activo
Ingresaron Salieron

1 0

09-09-2022 19:15:12

Bienvenido al Sistema

Elija una opcion del menu

(3) Del Carpio

Nuevo

Id Bocamina Descripcion Estado Operaciones

1 TENTADORA 1
2 ESTRELLA DE ORO - 31 1 [ @ editar | % ciminar
3 LAGO DE ORO 1 [ @ editor | % ciminar
4 CAUDALOZA 1 [ @ editar | % ciminr

O Bocaminas 5 NUEVO HORIZONTE

8 Escritorio

& Administrar

O Contratas

1
O Admin Cargos e BOCAMINA2 - 1
7 TEMPLARIO 1

O Trabajadores

Mantenimiento general




@ Del Carpio =

Id Contrata RUC Razon Social Operaciones

1 - C.M. ARCOIRIS & Editar

2 - C.M. AUROMINA & Editar

&f Administrar

3 - C.M.AYDEMA @ editor il X iminar |
O contratas 4 - C.M.CAVILQUIS @ Editar
O Bocaminas C.M. CHURA @ Editar m
O Admin Cargos C.M. COMISEP @ Editar m
C.M. CUEVA DORADA Editar [l§ X Elimi
QO Trabajadores EESE
C.M. EQUIVIL @ editor [l X etiminar |
O Act. Masivas
C.M. ESEMCOG X Eliminar |
C.M. WILSANDER FLORES @ editar J X eiminar |
C.M. GOLD MINING F i
Mantenimiento general Q I8 e m
C.M. HUMPIRI 2 Editar
C.M. J VALDIVIA

C.M. JHOCHIEL MINING

C.M. KIMBER & Editar

C.M. MAYTA & Editar

C.M. PALOMINO @ Editar

C.M. PEVOEX & Editar

C.M. PHOCCO @ Editar

C.M. SANTIBAQEZ @ Editar

C.M. TRITON [ Editar

C.M. VILLANUEVA @ Editar

C.M. Z DURAN & Editar

C.M. ROSEL R&H @ Editar
C.M. WARI

N NS N
g EME g
§ B g




e Del Carpio

]
)
O

O O

-
O
O
O
O
O
a8
O
O
O

Escritorio

Asistencia

Control Ingreso
Control Salida
Reporte de Asistencia Local
Administrar
Contratas

Bocaminas

Admin Cargos
Trabajadores

Act. Masivas
Reportes

Asistencia Bocaminas
Contratas y Trab.

Otros

Mantenimiento general

o
O
O
O
O

SISTEMA

Usuarios

Asignar Bocaminas
Logs

Otros




Qo

REPORTE DE TRABAJADORES QUE ESTAN EN MAS DE UNA CONTRATA

ELIJALA BOCAMINA
8 Escritorio
BOCAMINA T0DOS v
VER REPORTE
&/ Administrar Show 1o ¢ entries Search
B Reportes Trabaiador
Fecha
Contrata Bocamina Codigo + NI - Nombres [ Celular Observaciones foto  Regitro fstado  Operaciones
c amn 46986009 O OBRERO MINA 1 a \CTIVO I !
c 5 eseaas 2 L acmw E
s p oo ™ 1 ¥ E
€M S08 DE Of ESTRE 4700 4s908558 8O 10 MAMA e 1 06 &
e aass: How 2 ACTVO E
nGrQ 0 0 caReRo wy 2 E
Show 10 & entries Search:
8 Escritorio IdRegistro '+ Contrata Cargo DNI Trabajador Ingreso salida Estado
W@ Asistencia
192010 C.M. EQUMIL OBRERO MINA 70082471 CIPRIANO SUCASAYRE HILASACA 09-09-2022 13:08:39 Reg. Salida
192009 C.M. EQUMVIL LIMPIEZA 42317844 JOSE LUIS MAMANI ADCO 09-09-2022 13:08:24 Reg. Salida
192008 C.M.EQUMIL VIGILANTE 800B4TI1  CECILIO COSI COSI 0909-202213:08:01  2022-09-0916:14:23  Reg. Salida
O Reporte de Asistencia Local
192007 C.M. EQUMIL OBRERO MINA 42726510  BARTOLOME WUADSUN VALER CCOLLANQUI 09-09-202213:07:48  2022-09-0916:02:30  Reg.Salida
192006 C.M. EQUVIL OBRERO MINA 44442109 MARTIN VARGAS TIPULA 09-09-2022 13:07:45 2022 16:02:33 Reg. Salida
192005 C.M. EQUVIL LIMPIEZA 41695066 ZENON MAMANI TICONA 09-09-2022 13: 2022-09-09 16:23:26 Reg. Salida
192004 C.M. EQUMIL LIMPIEZA 43354870 JUAN MAMANI CHUI 09-09-20221307:16  2022-09-091607:58  Reg. Salida
192003 C.M. ARCOIRIS OBRERO MINA 40504942 BELISOTOYTO 0909202130635  2022-09-0915:16:11  Reg. Salida
192002 C.M. MAYTA OBRERO MINA RONALD MAYTA CORNEJO 09-09-20221305:51  2022:09-0917:1337  Reg. Salida
192001 C.M. ARCOIRIS OBRERO MINA 48845607  YONATHAN HILARIO APAZA APAZA 0909-202212:58:24  2022-09-0916:53:57  Reg.Salida

Showing 21.to 30of 554 entries o . |

@ o

n

Reporte de Trabajadores
FILTROS
8 Escritorio — —— -
Bocamina: | TENTADORA ~| contrata: [TODOS ~| Estado [TODOS v
@ Asi =
sistencia VER REPORTE

B[ Exportar Excel
* Geamk G — Osservaconss Fechadetogitro  Estade

w o om Nombres oo

O Contratasy Trab. oo moe QUTIE  AGUSTIN JURVER QUISPE BENAVENT ioRSTACION )




Reporte de Asistencia
FILTROS
Bocamina: [T0DOS ~| contrata: [ToDOS | usuario: [T0DOS v|
REPORTE POR FECHA PERSONALIZADA
. 7=
& Administrar Desde: 09/08/2022 0 Hasta:|09/09/2022 O
B Reportes VER REPORTE|
B Exportar Excel|
o4 Bocemine Comtrma Trabador Ooservaciones Teheopese  Fechesobds  Estedo operscion
nog
o om Nombres cono
AGODEOS . o ’ x JHON ROYER CONDORS CONDOR ossero M ’ s
w61 LAGODEOR A cenes ccomn eroMnA "
“%4  LAGODEOR M COoPSANTRANGSCO1 507 BERALCIOES LUNASUR 2 o
a5
s 1460080 i 6 MG HECTORRAUL MARRON RAMOS rerrosicOU g s
xcoveom CM cooPsamRANCIKD1 372 s
o ocoro e o s osaEROMNA
3 1A DE OR s st rT—— ez S

ONTROL DE SALIDA A LA BOCAMINA TENTADORA

= oo 3

AUTORIZADO

DNI: 02148250
O Control $a8ds Nombre: JUAN APAZA ZAPANA

Trabajador registraco en

W Asistencia

Bocamina Contrata Estado
TENTADORA C.M, ARCORRIS Activo
Ingresaron: Salieron :

1 1

09-09-2022 19:15:33




Nombre

ajax
fotos
qr
reniec
D .htaccess
L] 404.,php
D administrar_cajas.php
[:'] administrar_contratos.php
G administrar_masivo.php
D administrar_operaciones.php
E] administrar_trabajadores.php
D control_ingrese.php
[_j control_salida.php
[:'] create_asociado.php
D create_Bocamina.php
D create_bonos.php
D create_cargo.php
D create_contrato.php
D create_operacion.php
D create_cperacion_old.php
B create_tasalnv.php
[j] exelogin.php
D exelogin.php~
D footer.php
D generar.php
D header.php
L_'_] index.php
[:'] legin.php
D logout.php
E] Ist_trabajadores.php
D Ist_trabajadores_masivo.php
D Ist_trabajadores_repetidos.php
D reporte_asistencia_global.php
D reporte_asistencia_local.php
E'] reporte_contrata_trabajadores.php
D rpt_otros.php
[_j search_codigos.php
D sesiones.php
D set_caja.php
D show_ascciado.php
D show_contrato.php
@ starter.html



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, AGREDA GAMBOA EVERSON DAVID, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Sistema
web para la Gestién de personal en bocaminas de la Empresa Seguridad y Proteccion
Total Del Carpio S.A.C., Juliaca 2022", cuyo autor es QUISPE QUISPE JUAN CARLOS,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 27.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 12 de Octubre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
AGREDA GAMBOA EVERSON DAVID Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0003-1252-9692 2022 07:04:16

Cddigo documento Trilce: TRI - 0433890
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