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Resumen

La investigacion presentdé como propdsito sobreponer la gestion de riesgos
ergonomicos para mejorar la productividad, en trabajadores de 3C Consultoria y
Construccién S.A.C, Lima — 2021, por lo que el tipo de investigacion fue aplicada
de disefio pre experimental, conformada con una poblacion de 31 de trabajadores
encargados de la construccion. Los instrumentos empleados fueron hoja de campo
Reba y Rula, matriz IPERC y hoja de observacion de la productividad. Los
resultados indicaron que, el nivel de productividad antes de la aplicacion de la
gestion de riesgo ergondémico fue por hora hombre de 3.60 ml, 3.38 m2, 20.61 m3
y de 0.20 glb con una carga cardiovascular de 66% en un tiempo estandar de 34.09
minutos y después de la aplicaciéon de la gestién de riesgo ergonémico aumento en
relacion al pre test, con un 5.22 ml, 13.69 m2, 23.35 m3 y 0.34 glb por hora hombre
con una carga cardiovascular mayor de 71% y tiempo estandar menor de 32.57
minutos, finalmente se concluyé que la gestion de riesgo ergonémico mejoré la
productividad en un 1.62% ml, 0.31% m2, 2.74% m3y 0.14% glb de los trabajadores
en la construccion de tres s6tanos en la empresa 3C Consultoria y Construccion
S.A.C.

Palabras clave: riesgo ergonémico, productividad, carga cardiovascular, tiempo

estandar.

vii



Abstract

The purpose of the research was to overcome ergonomic risk management to
improve productivity, in workers of 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima -
2021, so the type of research was applied pre-experimental design, made up of a
population of 31 construction workers. The instruments used were Reba and Rula
field sheet, IPERC matrix and productivity observation sheet. The results indicated
that the productivity level before the application of ergonomic risk management was
3.60 ml, 3.38 m2, 20.61 m3 and 0.20 glb per man hour with a cardiovascular load
of 66% in a standard time of 34.09 minutes. and after the application of ergonomic
risk management it increased in relation to the pre-test, with 5.22 ml, 13.69 m2,
23.35 m3 and 0.34 glb per man hour with a cardiovascular load greater than 71%
and standard time less than 32.57 minutes, Finally, it was concluded that ergonomic
risk management improved productivity by 1.62% ml, 0.31% m2, 2.74% m3 and
0.14% glb of workers in the construction of three basements in the company 3C
Consultoria y Construccién S.A.C.

Keywords: Ergonomic risk, productivity, cardiovascular load, standard time.
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INTRODUCCION

En la actualidad son demasiadas las organizaciones que se encuentran en
el rubro de la construccién, que tienen a su cargo a un gran namero de
personas para el aumento de las actividades inherentes al sector. Estas
actividades por la naturaleza del trabajo suelen ser pesadas, requieren de
esfuerzo fisico y resultan un peligro alto en la industria, donde se pueden
presentar lesiones como estiramientos, esguince, trastorno mauasculo
esquelético (TME) entre otros. De acuerdo a Ordofiez et al. (2016), los
desdrdenes musculo-esqueléticos (DME) se crean por experiencias
cansadas que involucran posturas alargadas las cuales son perseverantes y
ligadas, lejos de los angulos comodos o en inestabilidad, sustentaciones
inestables o vibratorias, por elevar y maniobrar cargas y hacer actividades
repetitivas.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (2016), en la
actualidad el sector de la construccion tiene una gran demanda de
trabajadores, en la revista América Economia, la OIT relaciona las muertes
de 2.2 millones de personas en el mundo, por enfermedades profesionales.
Dando a saber que todos los afios se producen enfermedades relacionadas
con el trabajo (alrededor 160 millones), ocasionando dolencias musculo
esqueléticas, cardiacas o digestivas. Esto se debe, a que la ergonomia
excede las capacidades de los trabajadores y limitaciones para garantizar la
exposicidn a tensiones laborales que puedan afectar su seguridad, salud y
rendimiento de la empresa, siendo necesario considerar que los factores de
riesgo ergondémico que incluye posturas incomodas, vibraciones,
movimientos repetitivos, temperaturas, entre otros, aumentan la probabilidad

de lesiones musculo esqueléticas (Jaffar et al., 2011).

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud - OMS (2021), los
trastornos musculoesqueléticos son la causa fundamental de discapacidad,
donde el dolor lumbar es el mas recurrente, si bien su importancia esta

asociada con el diagnéstico y la edad, entre el 20% y el 33% de los seres



humanos expone una alteracion musculo esquelético que se califica por
dolor. Aproximadamente 1710 millones de personas lo padecen a nivel
mundial, entre estos se encuentra el dolor lumbar siendo el mas recurrente,
con una importancia de 568 millones de personas, siendo la causa principal

de discapacidad en todo el planeta, prevaleciente en 160 paises.

En Espafia, los factores de riesgo ergondémicos en el sector de construccion
generalmente se dan en el sobreesfuerzo fisico que tienen que realizar los
trabajadores constituyendo la primera causa de accidentes (mas del 25% del
total de accidentes), asi también optan posturas dolorosas, movimiento
repetitivo por mucho tiempo y desplazamiento manual de carga. Si se toma
en cuenta solamente las interpretaciones que se dan a lo largo de mas de la
mitad del trabajo, un 11,5% de los colaboradores muestran posiciones
dolorosas, un 25,7% posiciones mantenidas, un 8,2% maniobra de cargas
pesadas, un 8,4% fuerzas relevantes y un 37,2% movimientos repetitivos.
En cuanto a las molestias musculoesqueléticas mas frecuentes mostradas
por los colaboradores, sobresale el alto porcentaje de colaboradores en el

sector que indican la parte baja de la espalda (54,4%) (Rosel, 2005).

En el caso de Colombia, el sector de construccion es uno de los principales
factores de la economia, por lo que, las organizaciones que lo conforman
buscan métodos que les permitan planificar y desarrollar proyectos eficientes
para mejorar los niveles de productividad, considerando que existen muchos
factores que lo afectan que estan basicamente relacionado con el recurso
humano, que es un componente importante para el proceso productivo, sin
embargo las investigaciones reflejan que los trabajadores presentan
inconformidades en las condiciones de trabajo, cansancio personal y falta de
recursos que afectan especificamente la productividad en sus funciones
(Gomez & Morales, 2016).

Por otra parte, en Chile, la ergonomia ha ido desarrollandose en las ultimas
décadas creando normas que fuerzan a las organizaciones a administrar los

riesgos ergondémicos segun su naturaleza, esencialmente al control de los



riesgos por manipulacion de cargas y tareas repetitivas que afectan las
extremidades superiores e inferiores de los trabajadores, desarrollando

estrategias para lograr una gestiéon de riesgo eficiente (Pinto, 2015).

A nivel nacional el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014),
indica que, los factores de riesgos ergondmicos mas comunes en el
crecimiento de los sucesos de construccién son: movimientos repetitivos,
movilidad manual de materiales, traslado manejable de cargas, posiciones
forzadas, mal uso de la fuerza, trabajo muscular, trabajo fisico, exhibiciones
a vibraciones, entre otros. Asimismo, las lesiones mas recurrentes son el
sistema musculo esquelético (espalda, cuello, brazos, hombros, piernas,
otros) fruto de las distintas posiciones propias del trabajo que hace el
colaborador, tales como estar parado todo el horario de labor, caminando a
menudo, de pie e inclinado, de pie mirando hacia arriba, de pie con los
brazos sobre el hombro, de cuclillas, de rodillas, sentado todo el tiempo de
trabajo, sentado con la mirada hacia abajo, girando las manos a ambos

lados.

Por tal motivo, estas afecciones ocasionan en los trabajadores, bajo
rendimiento en sus funciones, que inciden en la productividad de las
organizaciones, asi como indica Ortiz-Campillo et al. (2019) en donde es
necesario que el personal cumpla con las condiciones necesarias para el
desarrollo de las actividades, procesos y procedimientos que permitan crear
escenarios de productividad, por ende, la ausencia de politicas
institucionales, donde las condiciones del entorno, las relaciones
interpersonales, ocasionan disminucion de la productividad. Para lograr la
productividad, implica asumir una serie de componentes, como la
equivalencia entre el esfuerzo y otros costes, porque se basa en el principio
de que el personal a cargo rendira tanto como lo permitan las circunstancias.
Si la productividad aumenta, esto significa que las circunstancias son
mejores (Estrada, 2016).



Para tal efecto los autores Gomez et al. (2018), la gestion de riesgos dentro
de una organizacion es un enfoque secuencial estructurado para gestionar
las incertidumbres relacionadas con amenazas a través de procesos Yy
actividades que incluyen la identificacion de riesgos, la evaluacion de
riesgos, los planes de mitigacion y esos planes de gestion. En este sentido,
es necesario tener en cuenta algunos aspectos basicos, ya que el objetivo
es evitar riesgos que puedan perjudicar o afectar a los trabajadores. Se debe
tener en cuenta la importancia de identificar los factores de riesgo
ergonomicos en la industria. Estos son para construir una serie de acciones
gue puedan solucionar los problemas de salud de la poblacion trabajadora,
identificar riesgos e intervenir adecuadamente en los trabajadores. En ciertos
casos, el riesgo es de naturaleza ergondmica. El riesgo conduce a pérdidas

financieras y productividad reducida para la misma organizacion.

En el mismo sentido el Instituto Nacional de Normalizacién (2012), debido a
que la norma NCh-ISO 31000:2012 brinda principios y lineamientos
generales para la gestion de riesgos y ademas describe el proceso
sistematico de identificacion, analisis, evaluacion y cambio de situaciones,
actividades o condiciones causantes de riesgos, establece que el propdsito
pone en peligro a la organizacion. . .. La gestion de riesgos se puede aplicar
a todos los procesos de una organizacion, todas las areas y niveles
funcionales clave, y proyectos, contratos y actividades especificas. Esta es
una norma comun para todo tipo de industrias y debe adaptarse
adecuadamente a las circunstancias en las que opera la empresa. La gestion
eficaz de riesgos requiere el respeto a los principios de la norma NCh-1SO

31000:2012 en todos los niveles de la organizacién.

Para Falcon (2016), en Perlu las empresas de construccion carecen de
interés para aplicar una adecuada gestion de riesgos, por lo que la
implementacion de programas de prevencion debe ser considerado como
una inversion que repercute a largo plazo en la productividad de las

empresas. Por otro lado, el Estado peruano no realiza una fiscalizacion



adecuada respecto al sistema de gestibn que utilizan las empresas

constructoras.

Diario el Peruano (2019) establece los derechos y obligaciones de los
patrones y trabajadores en las obras de construccion de acuerdo con el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector de la construccion
de la Ley Suprema N° 011-2019. salud. Este es un gran paso adelante, ya
que el interés de este documento es salvar la vida de los trabajadores de la
construccion. Contribuye a reducir los accidentes temporales y fatales en las
obras de construccion para la formalizacién de la empresa, pero esto no es
posible sin una mayor supervision laboral. Esta normativa ofrece ventajas
como que el peso méximo de carga manual en una fabrica es actualmente
de hasta 25 kilogramos, tal y como establece la “Ordenanza Basica de
Ergonomia”. Esto esta muy relacionado con la campafia del gobierno federal
para reducir el peso de las bolsas de cemento hasta 25 kg para evitar

lesiones anulatorias.

Lamentablemente en Lima Metropolitana, el sector de construccion infringe
las normas de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente, en donde las
condiciones de trabajo no son del todo adecuadas para los trabajadores
(Falcon, 2016). Tal como se manifiesta en la Camara Peruana de
Construccion (2019), en donde la actividad en las empresas del sector
construccion ha crecido en un 6.22% en el cuarto bimestre del afio del
periodo 2018. Donde la empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C,
ubicado en Jr. Hipdlito Unanue Nro. 170, en la Urbanizacion Las Leyendas,
San Miguel, Lima, desarrolla las actividades de asesoramiento empresarial,

construccion de obras civiles, edificios completos.

Desde sus inicios en el 2014 hasta la actualidad, la compafia ha fortalecido
su posicion en el mercado cada afio debido a su compromiso con sus
productos y su excelente desempefio. Sin embargo, la empresa presenta
deficiencias en las condiciones laborales y esto se debe a la ausencia de un

plan de capacitacion y sistemas de gestion de riesgos en donde se
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proporcione informacion respectos al riesgo que se presentan al adaptar
ciertas posturas que posteriormente pueden terminar en el desarrollo de

trastornos muasculo esqueléticos.

Actualmente esta a cargo de una obra de un edificio de 12 pisos con 3
sétanos, en donde se estan realizando los trabajos preliminares, como son
la limpieza de terreno, eliminacion de obstrucciones, remociones,
demoliciones y su eliminacion, en el cual se emplean maquinarias, equipos
y herramientas para el apuntalamiento de la construccion existente, para
este caso los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos
ergonémicos por los movimientos repetitivos que realizan al desplazar

manualmente los materiales y transportar las cargas.

Para la elaboracion de estructuras, donde estan incluidos el movimiento de
tierras, nivelacién de terrenos, excavacion, el personal esta expuesto a
vibraciones por el uso de maquinarias o equipos en periodos prolongados
de tiempo que pueden ser perjudiciales para el bienestar del trabajador. Con
respecto a las obras de concreto armado, como son la platea de cimentacion
reforzado, el encofrado y desencofrado de la armadura de acero, encofrado
y desencofrado de columnas y armadura de acero, la nivelacion interior,
apisonado, eliminacién de material excedente, los trabajadores emplean
posturas forzadas y movimientos repetitivos, que provocan sobre esfuerzo

muscular, generando inflamacién muscular, dolor y estrés laboral.

En los diversos procesos de construccion mencionados, el personal de
construccion a menudo esta expuesto, por ejemplo, a condiciones
deficientes: espacio de trabajo reducido, lejos del cuerpo, acceso manual
dificil, iluminacion inadecuada o inadecuada. Falta de orden y limpieza,
escaleras inseguras, areas sin proteccion colectiva que pueden caer a
diferentes niveles. Transferencia de materiales a los trabajadores. Equipo
pesado sin sefiales de advertencia (bocinas, silbatos, sefiales Opticas),
andamios y plataformas de trabajo inestables, sin etiqueta quimica y MSDS,

herramientas de uso doméstico (hetiza), trabajo duplicado, sefiales y/o falta



de linderos. Equipos de proteccion personal inadecuados para las tareas,
maquinas sin mantenimiento preventivo, presencia de polvo, presencia de

ruido, falta de normas laborales.

Por tal razon, el estudio es de vital importancia para la empresa 3C
Consultoria y Construccion, porque permite detectar a tiempo los riesgos a
los que se exponen los trabajadores respecto a los factores de riesgo
ergonémicos a través de los métodos Rula y Reba, para que de esta manera
se planteen acciones de mejora en el bienestar del trabajador y por ende
brindar mayor seguridad para la realizacion de las actividades de forma

eficiente aumentando de esta manera la productividad de la empresa.

Por lo expuesto anteriormente, el problema de investigacién es: ¢En qué
medida la aplicacion de la gestion de riesgos ergondémicos mejora la
productividad en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima
— 20217, asi también presenta justificacion social porque por medio de la
aplicacion de la gestion de riesgos ergonomicos mediante evaluacion
ergonémica RULA y REBA, se identificaron los riesgos ergonémicos que
afectan la salud y bienestar de los trabajadores y su desempefio laboral, de
esta manera el resultado permite mejorar la productividad en las actividades

de construccion para el cumplimiento del servicio brindado.

De justificacion practica porque los resultados sirven como linea de apoyo
en la aplicacién de acciones que mejoren la ergonomia en el trabajo y el
rendimiento laboral. De consideracion teorica porque se presento
conocimientos nuevos relacionados a la gestion de riesgo ergonémico bajo
un nuevo contexto que es el sector de construccion, debido a que a nivel
nacional no existen investigaciones relacionadas a la aplicacion de los
meétodos de valoracion para mejorar su productividad en una empresa de
construccion. Por ultimo, de justificacion econdmica porque la aplicacion de
una gestion de riesgo eficiente, de acuerdo a la necesidad de los
trabajadores aumenta la productividad de la empresa en el avance de las

actividades de forma oportuna y reduciendo sus costos.



Se formul6 el siguiente objetivo general, Aplicar la gestion de riesgos
ergonomicos para mejorar la productividad, en trabajadores de 3C
Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021. Se plantearon cuatro
objetivos especificos, siendo el primero identificar el nivel de riesgo
ergonomico por medio del método Reba y Rula en trabajadores de 3C
Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021, el segundo Identificar el
nivel de productividad en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion
S.A.C, Lima — 2021, tercero Implementar la gestion de riesgo ergonémico en
trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021, cuarto
objetivo Comparar el nivel de productividad antes y después de la aplicaciéon
de la gestion de riesgo ergonémico en trabajadores de 3C Consultoria y
Construccion S.A.C, Lima — 2021.

La hipétesis general planteada es la aplicacion de gestion de riesgos
ergonémicos a través de los métodos Reba y Rula mejora la productividad
en trabajadores de 3C Consultoria y Construccién S.A.C, Lima — 2021.



MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales Sumarningsih et al. (2016), tuvo como
objetivo determinar los métodos de ergonomia en el trabajo para mejorar la
productividad de la mano de obra en la construccion, el estudio presenté una
metodologia fue una experiencia de campo donde se incluy6 diez proyectos
de construccion, e involucré 30 trabajos de albafileria, 22 trabajos de
instalacion de ceramica y 24 trabajos de pintura de paredes, donde se
determind que, la aplicacién de los principios de la ergonomia respecto a la
posicion del cuerpo en el trabajo y ambiente de trabajo en albafileria, yeso,
instalacion de ceramica y pintura de paredes muestran un incremento en la
productividad laboral de 28.49%, 16.22%, 21.47% y 26.18% respectivamente.
En comparacién con los Estdndares Nacionales de Indonesia (NSI), esta
productividad por trabajo es superior en un 10,34 %, 57,89 %, 12,72 %y 33,33
%.

Vensheeba et al. (2020), en su estudio presentd como propésito identificar los
factores de riesgo ergondémico que enfrentan actualmente los empleados en
la construccion de edificios. El recojo de datos y herramientas utiliza el analisis
de datos para que resuelva el problema el cual respondera a sus
interrogantes. La poblacién estaba conformada por carpinteros, albafiiles,
ayudantes y soldadores. Los resultados mostraron que, en el escenario actual,
el sector de la construccion aporta mas del 5% al PBI de la Nacion, sin
embargo, las empresas de este rubro presentan problemas considerables en
la productividad laboral, en donde un 42% de trabajadores tienen trastornos
musculo esqueléticos, por lo que determinaron que por la naturaleza de sus
funciones realizan mas tareas fisicas en comparacion a otros sectores,
estando expuestos a tareas fisicas continuadas y regulares que provocan

trastornos muasculo esqueléticos, lesiones o muertes.

En el estudio de Widodo et al.,, (2020), el propésito fue la intervencion
ergonomica para mejorar la productividad del ladrillo de prensa en la pequefia
y mediana empresa (PYME) Akheng Kobar, para tal efecto se realizé un
analisis de condiciones iniciales de trabajo, disefio de herramientas,

implementacion y analisis de resultados. Dentro de las conclusiones indicaron



gue, en el proceso de produccion de ladrillos, las estaciones de trabajo que
presentan mayor riesgo ergondmico son las de prensado, lo cual se indica por
puntajes altos de REBA, JSI y ERF. El disefio de la herramienta se realiza
para mitigar este riesgo en base a quejas de los operadores, andlisis de
postura y datos antropométricos. Los resultados de la implementacion de
intervencion ergonémica muestran una disminucién en el puntaje REBA de 11
art.

El factor de riesgo ergondémico disminuy6 de 9 a 5 y los puntajes del indice de
tension laboral disminuyeron de 39 a 6.8. Antes de realizar la implementacion
el tiempo estandar para el proceso de prensado y colocacién de ladrillos es
de 64.71 segundos para 1 producto. Después de implementar el producto, se
sabe que el tiempo estandar para el proceso de prensado y colocacion de
bloques de concreto es de 73.272 segundos para 2 productos. Asi hubo una

disminucién del tiempo de trabajo en un 44,38%.

A nivel nacional de Bailon (2019), el propdésito del estudio es determinar como
el cuidado ergondmico mejora la productividad en el desarrollo de obra
eléctrica y albafiileria en la Empresa de Energia y Organizacién de Sistemas
S.A. Ha mejorado. El caracter del estudio fue exploratorio con un disefio
cuasiexperimental utilizando una muestra de 30 trabajadores, utilizando como
técnica la observacion y fichas de observacion como herramienta para la
recoleccion de datos. Los resultados muestran que la ergonomia mejora la
economia de la empresa para realizar trabajos de electricidad y albafileria,
evaluar la cantidad producida del mes (diciembre, enero, febrero), y la practica
notable distancia de desplazamiento. Como ergonomia se utilizé la prueba de
Wilcoxon para demostrar el logro de mejorar la productividad de la empresa a
un nivel significativo de p = 0.000, realizando una variedad de tareas.

Cayllahua & Vilca (2019), con fines de investigacion, analizan la relacion entre
los trabajadores de la construccion de Constructora JAALIngenieros SAC, la
exposicion a los riesgos ergondmicos y el levantamiento manual de equipaje.
Una especie de cuasi disefio de experimentos utilizando una muestra de 23
trabajadores, con informacién recopilada a través de fichas de observacion,

ecuaciones de Niosh y cuestionarios de Cornell.
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En los resultados plantearon cinco factores de acuerdo a las actividades
evaluada; (E1 — movimientos de los ladrillos de 5kg), (E2 — remocion de arena
de 10kg), (E3 — remocion de piedra chancada de 15kg), (E4 — desmonte
eliminado de 20kg) y (E5 — remocion de cemento de 25kg), utilizando como
meétodo de evaluacidon NIOSH donde determina el indice para levantamiento
manual de cargas que deben realizar los peones, para E1 obtuvieron un factor
de 1.59, lo cual indica que la tarea puede realizarse pero con cierto nivel de
entrenamiento de los peones, en cuanto a los factores: E2 = 2.40; E3 = 2.57,;
E4 = 2.37; y E5 = 2.53, se indica que el riesgo es acusado, por tal motivo la

tarea que se realiza debe redisefiarse y establecer medidas de control.

A través del cuestionario de Cornell se evalu6 el malestar musculoesquelético
para cada indice de levantamiento manual, y cuando se cambiaron las
variables consideradas en cada factor de calificacion, el valor aumento de 1.59
a 2.53, y el peso se midio por andlisis de correlacion lineal, se muestran las
cargas, frecuencia y tiempo con sintomas musculoesqueléticos. Cuando se
proponga controlar los sintomas de discapacidad inducida por la exposicion
mediante el uso de diversos aparatos y herramientas mecéanicas que se

espera reduzcan el nivel de riesgo ergonémico de los trabajadores.

Lluncor (2019), tiene como finalidad, aplicar un programa ergonémico para
mejorar la productividad dentro del area de productos terminados de la
empresa PANAFOODS SAC, Santa -2019. El estudio fue aplicado,
explicativo, con un disefio pre experimental, utilizé la observacion, evaluacion
e identificacibn como técnica, el cual aplica un pre y post prueba. Su poblacién
estuvo constituida por 50 personas en el area de productos terminados
(empacado, codificado y etiquetado), para la recoleccién de datos se aplico
como técnicas: métodos empiricos de obtencidon de datos, analisis de trabajo,
analisis documental, como instrumentos checklist, diagrama Ishikawa, formato

check list ocra, ficha de recoleccién de los datos de produccion.

Como resultado, la empresa no cumplio con el 90% de los requisitos al aplicar
el método de lista de verificacion, sino que solo cumplié con la capacitacién
de los trabajadores en el campo del producto terminado. La productividad de

los trabajadores del sector de productos terminados, previo a la aplicacion del
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programa de ergonomia, para el periodo de junio a agosto de 2018, fue de
107 barriles/hora y 95 barriles/hora, respectivamente, y 164 barriles/hora. Los
resultados arrojaron que el mes de junio incrementd 28.652 fondos, julio
26.086 fondos y agosto 13.134 fondos con respecto al 2018. Mejoro en el
2019 con una eficiencia del 47,78%, tras aplicar el programa de clima laboral
de la empresa a sus empleados, lo que indica su directo impacto en la mejora

de la productividad de la empresa.

En la investigacion de Montafiez (2017), aplicaron un programa de prevencion
de riesgos disergondmicos para mejorar la productividad en la municipalidad
distrital de Mancos 2017. El tipo de estudio fue aplicado, con un disefo pre
experimental, con una poblacién de 26 trabajadores administradores de
diferentes areas de la municipalidad; utiliza la investigacion bibliografica,
recoleccion de informacién como técnicas y en los instrumentos: ficha
bibliogréafica y una formula para la determinacion de productividad, el cual fue
validado por el juicio de expertos. Los resultados indicaron que el programa
de prevencion de riesgos disergondmicos influy6é significativamente en el
mejoramiento de la productividad de los trabajadores con un nivel se

significancia de p=0.000 de acuerdo a t — Student.

Para identificar y evaluar los riesgos se aplicé la matriz IPERC, que representa
los principales riesgos ergondémicos en un nivel alto, relacionados con la
postura, el espacio de trabajo y el uso de la computadora, en orden de
importancia se encontraron movimientos repetitivos, y con mobiliario y
mobiliario algo inadecuados. ocupacién fija de la pieza de trabajo. Para el
Programa de Riesgo Disfuncional se realizé la evaluacién mediante REBA, de
los cuales 11 fueron de riesgo moderado y 2 de bajo riesgo. De igual manera,
se realizaron actividades de capacitacion, tratamiento y prevencion, en

colaboracion con los operadores administrativos del municipio.

Rojas (2018), tiene como proposito determinar en qué medida la ergonomia
mejora la productividad en el area de almacén en la empresa CYC
INGENIEROS, surco, 2018. El tipo de estudio fue aplicado con un nivel de
investigacion explicativa, del enfoque cuantitativo y un disefio longitudinal. La

poblacién estuvo constituida por un periodo de 12 semanas. Para la
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recoleccion de datos se aplicO como técnica la observacion directa. Los
resultados indicaron que después de la aplicacion de la ergonomia se
aumentd la productividad en el area de almacén en un 6.42%. La
productividad antes de la aplicacion fue de 31.31% y después de la aplicacion
fue de 37.73%. Respecto a sus indicadores se mejoro la eficiencia obteniendo
antes de la aplicacion un 73.96% y después de la aplicacion un 84.79%, con
un mejoramiento del 10.83%. En la eficacia se obtuvo antes de la aplicacién
un 41.94% y después de la aplicacion un 44.33% con un mejoramiento de
2.39%.

Torres (2020), en su estudio tiene como finalidad, analizar sistematicamente
las evidencias disponibles de los estudios realizados sobre el programa de
pausas activas en trabajadores ayudantes de construccion civil para la
disminucién de sintomatologias musculo esqueléticos. La metodologia fue
cuasi-experimental donde efectia la Revision Sistémica en los articulos
internacionales obtenidos: Elsevier, Science Direct, Scielo, y PubMed, donde
es analizado y eligen mediante el Sistema Grade ubican su grado de evidencia
respectivamente. El 100% de los resultados es efectivo los programas en los
trabajadores que son ayudantes en la construccion civil disminuye
sintomatologias musculo esqueléticos. Se concluye que los programas activos
de los empleados ayudantes de construcciones civiles para disminuir los
sintomas de musculo esqueléticos enfrentan un rol importante, el cual
favorecen la rutina y las posturas, donde disminuyen el riesgo de
enfermedades.

Respecto a los sustentos tedricos, la International Ergonomics Association
(IEA) (2018), la ergonomia es definido como ensefianza de comprension de
interacciones de componentes de sistema y operadores, aplicando principios,
teoria, métodos y datos para el disefio que optimiza el rendimiento y bienestar
de los sistemas. El cual, AIE indica 3 dimensiones para su disefio de
organizaciones del entorno de trabajo: Ergonomia fisica, es ocupado las
caracterizaciones biomecanicas, la anatomia humana, tienen una relacion de
actividad fisica. En esta dimensién, es considerada como una postura

pertinente, movimientos repetidos, cargas manipuladas, disefio del centro de
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trabajo, también salud y seguridad del trabajo. La ergonomia cognitiva, esta
relacionado al procedimiento mental, razonamiento, percepcion,
procedimiento mental, memorias y solucién motora; afectan interaccion por

medio de empleados y elementos de sistemas.

La relevancia de temas es incluida por la carga mental del centro de labor,
ejecucion experta, toma de decision, interaccion seres vivos-computadora,
estrés, confiabilidad humana, también formaciones y relaciones del disefio de
los sistemas humanos. Ergonomia organizacional, es referido optimizando
sistemas socio técnicas que incluye a procesos politicos y estructura de
organizacion. La relevancia de la dimension de comunicacion, gestion de
recursos, disefio del trabajo, de horas de trabajos, equipos, ergonomia de la

comunidad, paradigmas nuevos, gestion de calidades.

Para Luque-Acuiia et al. (2013), la gestion de riesgo ergonémico es un
sistema de mejora donde se contemplan los factores de riesgo en cada
proceso o proyecto siendo la base principal la planeacion para establecer
controles que aseguren el cumplimiento de los resultados. Por su parte la
Internacional Organization for Standardization ISO 31000 (2012), establece
los principios de la Norma 31000:2012, respecto a la gestion del riesgo: (1)
Crea valor la gestion del riesgo: Es contribuido de modo evidente para el
mejoramiento de rendimiento y logro de objetivos a toda la empresa. (2) La
gestion del riesgo es integrada a procedimientos de organizaciones. (3) La
gestion del riesgo forma parte de tomar decisiones, para la definicion de
prioridades argumentadas, mediante acciones plasmadas en diferente plan de
accion. (4) La gestion del riesgo es tratado a incertidumbre. Se sabe y respeta
gestiones de riesgo de modo explicito de incertidumbre, de modo a ser
tratado. (5) La gestion del riesgo oportuno, estructurado y sistematico el cual
es contribuido en gestiones de riesgo eficaces para su obtencion de

resultados confiables.

(6) La gestion del riesgo esta basado en el mejoramiento de las informaciones.
(7) La gestion del riesgo es adaptado y alineado en un contexto interno y
externo. (8) La gestiéon del riesgo integrado a factores culturales y humanos,

identifica percepciodn, intencion y aptitudes de las personas externas e internas
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de la organizacion, el cual dificultan o facilitan los objetivos. (9) La gestion del
riesgo participativa y transparente. (10) La gestion del riesgo es sensible,
dinamica e iterativa. (11) La gestion del riesgo es iterativa, dindmica y
responde a cambios. Elaboran organizaciones y ponen en marcha estrategias
para el mejoramiento de gestiones, practica donde es implementado en

diversos procesos de organizaciones.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014), detalla que para la
evaluacion de los factores de riesgo ergondémicos se pueden usar distintos
meétodos. La eleccion dependerd de sus circunstancias que representan
evaluaciones de actividades, y son presentados por condicién distinta y
necesidad. Los métodos que se emplean son los siguientes:

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment): De acuerdo con el Ministerio
de trabajo y asuntos sociales Espafa (2000), traducido en castellano
“Evaluacion rapida del Cuerpo Entero” es avanzado por McAtamney y Hignett
en Nottingham. Es una herramienta que realiza el estudio de posiciones. Las
partes del cuerpo tienen una alta fiabilidad, dicha técnica presenta similitud a
RULA, pero ésta es mas general. Tratado como método nuevo analizando
factores de cargas dinamicas y estaticas, interacciones personales y
conceptos nuevos llamados “gravedad asistida”, controla las extremidades
superiores. Es creado para la obtencion de herramientas capaces de
cuantificar cargas fisicas donde estdn sometidos los trabajadores y
empleados. EI REBA busca desarrollar:

Andlisis de sistemas de posturas de riesgo musculo esquelético. Divide en
partes al cuerpo para que sea identificado individualmente, referente a los
planos de movimiento. Las interacciones de la carga y la persona es
fundamental para su manipulacion manuales, el cual no es realizado con las
manos. Determinacion de cargas manuales para incorporar la variable de
agarre. Actividad de la valoracion de actividades musculares causadas por
dindmicas, posturas estaticas o a cambios bruscos debidos o posturas

inesperadas.
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Inclusién de factores que la postura es valorados si miembros superiores del
cuerpo adoptan en contra o a favor de la gravedad. Determinan el resultado
de riesgo de padecimiento de lesion y establece urgencia de intervencion y
acciones requeridas. Es evaluada las posturas concretas de modo
independiente, evalian el puesto que selecciona la posicidn representativa.
Por separado aplican de lado izquierdo o derecho. Determina la evaluacion,
para que las posturas sean seleccionadas, del cuerpo que conlleva a una
carga mayor. Existen dudas con respecto a recomendaciones que son

examinados por separado.

Informaciones requeridas por el método: Angulos formados por distintas
partes del cuerpo, fuerza o carga manipulada por el trabajador adoptado la
postura, tipo de agarre de carga y caracterizacion de actividades

desarrolladas por el trabajador.
Desarrollo y Aplicacion del Método:

Este método fracciona al cuerpo en 2 grupos: el grupo A le corresponde cuello,
piernas y tronco; el grupo B por miembro superior (Muiieca, antebrazo y
brazo). Estos segmentos corporales obtienen puntuaciones y sera evaluada

cada postura con puntajes finales.

El método RULA (Rapid Upper Limb Assessment): tiene como objetivo evaluar
la exposicion de los trabajadores a los factores de riesgo que pueden causar
trastornos de las extremidades superiores del cuerpo. La aplicacion del
método comienza con la observacion de la actividad del trabajador durante
diferentes ciclos de trabajo. A partir de esta observacion, se seleccionaron las
tareas y modalidades mas importantes, tanto por su duracion como por
representar una mayor carga en la situacion. Estos seran los puestos que
seran evaluados. Si el ciclo comercial es demasiado largo, la evaluacion se
llevara a cabo a intervalos regulares. En este caso, también se tendra en
cuenta el tiempo del trabajador en cada puesto de trabajo. (Ministerio de
Trabajo y Empleo, 2014).

El método RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A incluye las

extremidades superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B incluye
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las piernas, el torso y el cuello. La clave para el registro de miembros es medir
los angulos formados por diferentes partes del cuerpo del operador. El método
determina para cada miembro como medir el angulo. Los puntajes globales
de los grupos Ay B fueron luego ajustados segun el tipo de actividad muscular
desarrollada, asi como la fuerza aplicada durante la tarea. Finalmente, a partir

de estos valores globales ajustados se obtiene la puntuacion final.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculo esquelético. EI método organiza las
puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre
las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion propuestos
van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel

4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

En definitiva, el procedimiento de aplicacién del método es, en resumen, el
siguiente: Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante
varios de estos ciclos, seleccionar las posturas que se evaluaran, determinar,
para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (en
caso de duda se evaluaran ambos), determinar las puntuaciones para cada
parte del cuerpo obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacién
para determinar las existencias de riesgos, revisar las puntuaciones de las
diferentes partes del cuerpo para determinar dénde es necesario aplicar
correcciones redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura
si es necesario y en caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la
postura con el método RULA para comprobar la efectividad de la mejora

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2014).

En cuanto a la productividad es un componente para la competitividad en las
empresas, en el caso del sector de construccion donde implica gestionar
mano de obra, esfuerzo humano y rendimiento, la productividad es su maximo
desafio (Soham & Rajiv, 2013). Depende principalmente del rendimiento de
los trabajadores, teniendo el recurso humano un papel importante para su
logro, para tal efecto es necesario la asignacion de recursos, aumento de

eficiencia y supervision en las actividades (Jimoh et al., 2017). Para
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Hernandez et al. (2017), es necesario contar con niveles altos de
productividad para responder a los cambios del entorno, considerando para
ellos el integral de sistemas de comunicacion, practicidad de procesos e
inversion. De igual forma Morales & Masis (2014), indica que permite
aumentar la competitividad e innovacion, debido a que representa un eslabén

diferenciador para lograr el éxito institucional a nivel internacional y nacional.

La mejoria de la productividad en construccién es necesario considerar la
ergonomia tal como refiere Sumarningsih et al. (2016), La productividad es un
tema importante en la industria de la construccion. Esta directamente
relacionado con el costo de construccién y la duracion de la obra, ademas,
como el material, el equipo y la mano de obra. Sin embargo, la construccion
en la industria de la productividad laboral esta influenciada por los métodos de
trabajo, la fatiga fisica, el entorno de trabajo, la capacidad y la complejidad del
trabajo. En consecuencia, para mejorar la productividad laboral debido al
método de trabajo, es importante considerar la aplicacion del principio de

ergonomia.

Asimismo, Almamlook et al. (2020), describe a los proyectos de construccion
con alta productividad, por lo cual debe estar bien planificado y ser real; los
edificios deberia ser bien disefiado para que sea utilizado para la ejecucion;
las personas mayores manejar buena comunicacién; operatividad y gestion
de la inversion en formaciones; personal experimentado; empleados
experimentados; alta moral de los empleados; bienestar; los gerentes del
lugar son auto motivado y con experiencia; el lugar debe ser cerca y la
retencion de los empleados y seguridad laboral. Ademas, considera la
creacion de un ambiente de trabajo favorable, es decir, presencia de bienestar
en el sitio y trabajo en equipo efectivo cuando se busca mejorar la

productividad.

Dentro de la productividad, es necesario considerar la fatiga producida
durante el desarrollo de las actividades de construccion como indica,
Sumarningsih et al. (2016) Clasifican la fatiga fisica midiendo las diferencias
entre el pulso de trabajo (latido) y pulso en reposo, comparado con las

diferencias entre el pulso maximo y el pulso en reposo, como carga
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cardiovascular (CVL). El pulso maximo es valorado en las personas mayores
de edad: 20 afios: 200 latidos/ min., 30 afios: 190 latidos/ min., 40 afios: 180
latidos latidos/ min., 50 afios: 170 latidos/ min., 60 afos: 160 latidos/ min., 70
afnos: 150 latidos/ min.

Para determinar la productividad Manyoma & Klinger (2006), menciona que la
medicion de cada elemento o su actividad estd constituida con cinco
observaciones pilotos (n=5). Las observaciones permitirAn determinar el

tiempo promedio, tiempo normal y tiempo estandar.

Tiempo promedio: es el tiempo elemental medio que tarda un operario en
realizar la tarea durante el estudio de tiempos. Se determina mediante un
estudio de tiempos, donde la media se obtiene a partir del total de las muestras
(Niebel & Freivalds, 2009; Salgado, 2017).

Tiempo normal: es el tiempo que se requiere para que un operario estandar
realice una operacion cuando trabaja a paso estandar, sin demoras por
razones personales o por circunstancias inevitables, se estima considerando
el ritmo asignado (factor de valoracion) y el tiempo promedio (Niebel &
Freivalds, 2009; Salgado, 2017). Para la medicion de los factores de
valoracion se utilizé el sistema Westinghouse que consta de cuatro factores,

habilidad, esfuerzo, condiciones y consistencia segun se explica:

Habilidad: se define como “la destreza para seguir un método dado” y
relacionada con la experiencia que se demuestra mediante la coordinacion
adecuada entre la mente y las manos. Este factor aumenta a medida que
transcurre el tiempo, debido a que una mayor familiaridad con el trabajo
proporciona velocidad y suavidad de movimientos falsos. Esfuerzo: se define
como la “demostracion de la voluntad para trabajar de manera eficaz”. Es
representativo de la velocidad con la que se aplica la habilidad que, en gran
medida, puede ser controlada por el operario. Condiciones: se consideran en
este procedimiento de calificacién del desempefio, que afectan al operario y
no a la operacion, incluyen la temperatura, la ventilacion, la luz y el ruido.

Consistencia: este factor debe evaluarse mientras se esta trabajando, los
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valores de tiempos elementales que se repiten en forma constante tendran

una consistencia perfecta (Niebel & Freivalds, 2009).

Una vez que se han asignado calificaciones a la habilidad, el esfuerzo, las
condiciones y la consistencia de la operacion y se han establecido sus valores
numericos equivalentes, los analistas pueden determinar el factor de
desempefio global mediante la combinacion algebraica de los cuatro valores
y la adicion de una unidad a esa suma (Véase anexo 11).

Tiempo estandar: es el valor en unidades de tiempo para realizar una tarea,
determinado con la aplicacion correcta de las técnicas de medicién del trabajo
por personal calificado, siendo necesario para su célculo afiadir al tiempo
basico suplementos para dar al trabajador la posibilidad de reponerse de los
efectos fisiolégicos y psicolégicos causados por la ejecucion de determinado
trabajo en determinadas condiciones y para que pueda atender a sus
necesidades personales. Su cuantia depende de la naturaleza del trabajo
(Niebel & Freivalds, 2009; Oficina Internacional del Trabajo - OIT, 1996).

(Véase anexo 11)
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3.1.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El tipo de estudio es cuantitativo debido a que, los resultados se
presentan mediante analisis estadisticos y valores numéricos. De
acuerdo a Guevara et al. (2020), estan destinadas en la recoleccion
especifica de datos que se basan principalmente en valores y cifras, la
cual fomentara para obtener los resultados por medio del uso de
métodos de analisis estadisticos y cifras numéricas tales como la edad,
escala, forma, etc. Asimismo, aplicada porque busca proporcionar
nuevos conocimientos, mediante la implementacion directa al problema
del estudio. Para Naupas et al. (2014), las investigaciones aplicadas
plantean problematicas para dar soluciobn mejorando y perfeccionando
los procedimientos actuales en los que respecta a los avances de la

ciencia.

El disefio de investigacion fue pre experimental porque se caracteriza
por la medicion de un solo caso de estudio que consistié en emplear un
tratamiento a un grupo para luego aplicar una medicion a una o dos de
sus variables logrando identificar el nivel de cada una de las variables.
De acuerdo a Hernandez et al. (2014), es caracterizada por contar con
un disefio pre y post test, donde su aplicacion se realiza en un grupo de
prueba desarrollando un tratamiento experimental previo para

posteriormente aplicar la prueba posterior al tratamiento.

Figura 1
G=0: X 0

Donde:
G = Trabajadores de construccion
01 = Productividad pre test

X = Aplicacién de la gestion de riesgo ergonémico
02 = Productividad Post test

Unidad de andlisis: 31 trabajadores
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3.2. Variables y operacionalizacion

3.3.

Variable 1: Gestion de riesgos ergonomicos

Definicion conceptual: La gestidn riesgo ergondmico, es un sistema de
mejora donde se contemplan los factores de riesgo en cada proceso o
proyecto siendo la base principal la planeacion para establecer controles
gue aseguren el cumplimiento de los resultados (Luque-Acufa et al.,
2013).

Definicién operacional: La gestion de riesgo evaluara el nivel de riesgo
ergonomico aplicando el método Reba y Rula mediante la hoja de campo
elaborada por Adrianzén (2012), para posteriormente gestionar las
acciones de mejora.

Variable 2: Productividad

Definicion conceptual: Depende principalmente del rendimiento de los
trabajadores, teniendo el recurso humano un papel importante para su
logro, para tal efecto es necesario la asignacion de recursos, aumento

de eficiencia y supervision en las actividades (Jimoh et al., 2017).

Definicion operacional: Se aplicara para medir el nivel de productividad
mediante una ficha de registro de las dimensiones: trabajos preliminares,

elaboracién de estructuras y obra de concreto armado.

Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: de acuerdo Arias-Gémez et al., (2016), la poblacion se
define como el conjunto finito o infinito de elementos que presentan
caracteristicas comunes, de igual forma Hernandez et al. (2014), indica
gue esta conformada por un conjunto de sistemas, objetos o personas
gue presentan caracteristicas similares, y conforman parte del estudio.
La poblacién en el estudio, estuvo constituida por 31 trabajadores entre
maestros de obra, capataz, operarios y peones pertenecientes a la

empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021.
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Criterios de inclusion

Trabajadores que se encargaron de a construccion de tres sotanos en el
periodo 2021.

Criterios de exclusioén

Trabajadores que gozaron de descanso vacacional o presentaron
licencia por incapacidad temporal de trabajo durante la construccion de

los tres so6tanos en el periodo 2021.

Por otro lado, la muestra seguin Hernandez et al. (2014), es un subgrupo
de la poblacion del estudio por donde se recolecta datos, la cual tiene
que definirse y delimitarse con precision, siendo este representativo de
la poblacion.

La muestra por la cantidad de trabajadores de la empresa 3C Consultoria
y Construccién S.A.C, Lima — 2021, estuvo constituida por el total de la
poblacion, segun se indica:

Tabla 1

Poblacién de trabajadores de la empresa 3C Consultoria y Construccion
S.A.C, Lima — 2021

Cargos N* de
g trabajadores
Maestro de obra 2
Capataz de obra estructuras 4
Capataz de obra arquitectura 4
Operarios 12
Peones 9
Total 31

Fuente: Empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C

Por tal motivo, debido a la cantidad de trabajadores, no fue necesario el
calculo de la muestra, asi como expone Castro (2003), donde una
poblacién esta conformada por menos de cincuenta personas, esta sera

igual a la muestra. Asimismo, Arias (2012), menciona que, cuando la
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3.4.

poblacién es accesible en su totalidad, no es necesario extraer una
muestra, debido a que se puede obtener informacion de toda la
poblacion objetivo, no siendo necesario en el marco metodologico el

calculo de la muestra.
Unidad de analisis

La unidad de andlisis estuvo constituida por los 31 trabajadores que

participaron en la construccién de los tres sétanos.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica: Para la obtencion de resultados se usG como técnica de
investigacion la observacién, que, segun Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014) consiste en observar el fenbmeno o hecho para
posteriormente ser analizado.

Instrumentos: Como instrumento para recolectar datos se utilizo la hoja

de campo para el método Reba y Rula, donde las puntuaciones seran:

Tabla 2

Evaluacioén de los resultados REBA

Puntuacion final Nivel de riesgo Actuacion
1 Inapreciable No necesario
2-3 Bajo Puede ser necesario
4-7 Medio Necesario
8-10 Alto Necesario pronto
11-15 Muy alto Actuacién inmediata
Fuente: (Adrianzén, 2012)
Tabla 3

Evaluacioén de los resultados RULA

Puntuacion final Nivel de riesgo Actuacion
1-2 Inapreciable Aceptable
3-4 Bajo Ampliar el estudio
5-6 Medio Ampliar el estudio y modificar pronto
7 Alto Estudiar y modificar inmediatamente

Fuente: (Asensio-Cuesta et al., 2012)
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3.5.

Asi también para la identificacion de los factores de riesgo ergonémico
se aplico el modelo IPERC (identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos).

Para medir el nivel de productividad se utiliz6 una ficha de productividad
constituida por el Pulso en reposo, Pulso de trabajo y % CVL del

trabajador, de acuerdo a la siguiente formula:

Pmo=
Rmo

Pmo= Productividad de la mano de obra
P= Produccioén

Rmo= Recursos de la mano de obra

Tabla 4
Cuadro de coherencia entre variable, técnica e instrumentos

Variable Técnica Instrumento Fuente
Modelo IPERC Trabajadores de 3C
(Anexo 02) Consultoria y
Construccion S.A.C
Gestion de
riesgos Observacion
Ergonémicos Hoja de campo de Trabajadores de 3C
método REBA y Consultoria y
RULA Construccion S.A.C
(Anexo 03y 04)
Ficha de Trabajadores de 3C
o ” productividad (Anexo Consultoria y
Productividad  Observacion 06) CONSIrUCCitn S.A.C

Fuente: Elaboracion propia

Validez y confiabilidad

Para la validez del instrumento se recurri6 al juicio de expertos donde se
examinaron y verificaron qué tan adecuado o preciso fue el instrumento
empleado en funcion de las puntuaciones establecidas (Bezerra et al.,
2019), y para medir la confiabilidad del estudio fue por medio del calculo
del coeficiente alfa de Cronbach, que permite medir la magnitud de
correlacion de los items del instrumento (Merino-Soto, 2016). (Véase

anexo 12)

25



3.6. Procedimiento

Tabla 5

Flujograma de procedimientos

Obijetivo 1

Identificar el nivel de riesgo
ergonémico por medio del
método Reba y Rula en
trabajadores de 3C Consultoriay
Construccion S.A.C, Lima — 2021

y

Identificacion de factores de
riesgo ergonémico mediante
IPERC.

A4

Obijetivo 2

Identificar el nivel de
productividad en trabajadores de
3C Consultoria y Construccién
S.A.C, Lima - 2021

A 4

Determinar el nivel de
productividad a través de la
gestion actual de la empresa

l

Obijetivo 3

Obijetivo 4

Implementar la gestién de riesgo
ergonémico en trabajadores de
3C Consultoria y Construccion
S.A.C, Lima - 2021

Comparar el nivel de productividad
antes y después de la aplicacion de la
gestion de riesgo ergondémico en
trabajadores de 3C Consultoria 'y
Construccion S.A.C, Lima — 2021.

Recoleccion de informacién
mediante Hoja de campo REBA
y RULA

SI

NO

A 4

Identificacion de factores
principales (Andlisis de posturas
y movimientos repetitivos)

¢ El nivel de

productividad
es el

adecuado?

A 4

A 4 \ 4
Establecer las capacitaciones ) )
posturales Registrar los nuevos niveles de
o| productividad y compararlos con
Ll . . . s
los niveles pre aplicacion.
A\ 4
Programacion de ergonomia \/_-
activa l
Implementacion de Pausas
activas
¢ Se logro
aumentar el
v nivel de
Controlar el uso adecuado productividad?
Materiales y/o instrumentos de
carga, mediante capacitacion al
nersonal NO
> FIN

PAS)




3.7. Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva: Resume la informacion en figuras o graficos,

tablas (Rendon-Macias et al., 2016). Los resultados estan descritos en

graficos de barras o tablas de frecuencia, usando la media como

estadistica de tendencia central.

Estadistica Inferencial: se utilizo para el analisis estadistico la prueba de

t-student para muestras pareadas con un nivel de significancia de p<0.05
(Roy-Garcia et al., 2019).

Tabla 6

Andlisis de datos

Objetivo especifico Técnica Instrumento Resultado
Identificar el nivel de riesgo e Formato IPERC Se identificara el nivel de
ergonomico por medio del Andlisis (anexo 02) riesgo ergonomico
método Reba y Rula en Descriptivo e Formato = REBA presente en la empresa
trabajadores de 3C (Anexo 3) 3C Consultoria S.A.C.
Consultoria y Construccion e Formato  RULA
S.A.C, Lima — 2021. (Anexo 04)

Identificar el nivel de Se identificar& el nivel de
productividad en Andlisis e Ficha de productividad en los
trabajadores de 3C Descriptivo  productividad trabajadores de 3C
Consultoria y Construccion (anexo 06) Consultoria y
S.A.C, Lima - 2021 Construccion.

Implementar la gestiéon de Se mejorara el riesgo
riesgo  ergondmico  en Analisis e Plan de gestion de ergonémico en  los
trabajadores de 3C Descriptivo  riesgos (anexo 9) trabajadores y se

Consultoria y Construccion
S.A.C, Lima - 2021

de

antes vy

Comparar el nivel

productividad

e Ficha

controlara los materiales
e instrumentos de carga
en la empresa 3C
Consultoria y
Construccion.

Se determinara el nivel

de de productividad antes y
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después de la aplicacion de

la gestion de riesgo

Andlisis

productividad

(anexo 06)

después de la aplicacion

de riesgos ergonémicos

ergonémico en Descriptivo e Prueba de en trabajadores de 3C

trabajadores de 3C  Andlisis hipétesis Consultoria y

Consultoria y Construccion inferencial Construccion.

S.A.C, Lima — 2021. Constatacion de
hipétesis.

Fuente: Elaboracién propia

3.8. Aspectos éticos

La investigacion se desarroll6 considerando los valores y aspectos éticos
establecidos por la Universidad César Vallejo, de acuerdo a la norma
ISO 690, en donde, se respeto los derechos de autoria de la informacion
recabada de fuentes cientificas, asi como también, se presentd con
objetividad y transparencia de acuerdo al principio de veracidad. Por
otro lado, se ejecutaron los requisitos del cédigo de ética decretados en
la Resolucion de Consejo Universitario N° 0262-2020/UCV, que segun
su articulo N° 09 referido a la politica de anti — plagio destacando que es
necesario promover la originalidad de las investigaciones, puesto que el
plagio de una investigacién es un delito penado, para tal efecto la

investigacion pasara por el software turnitin.

Asimismo, el articulo N° 15 indica sobre las faltas de la ética, respecto a
la fabricacion y falsificacion de datos, por lo que, para la recoleccion de
datos, los resultados se presentaron tal y como se muestran sin cometer

ningun fraude al representar la informacion.
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IV. RESULTADOS

4.1.1dentificacion del nivel de riesgo ergonémico por medio del método Reba

y Rula en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima —

2022.

Mediante la matriz IPERC se identificaron los riesgos ergondmicos a las

gue estan expuestos los empleados y el criterio de significancia que

representa para cada uno de ellos, para tal efecto se considero la

evaluacion de las areas que representa la construccion de los tres so6tanos

(obras provisionales y preliminares, estructuras de sétanos y arquitectura

de sétano).

Tabla 7

Resumen de IPERC por puesto de trabajo

Areal Trabajo Peligros Riesgos Glzssge Criterio de Medida de control
Departamento Realizado g 9 riesgo significancia
Movimiento - Determinar ciclos de
Const_r ucciones repetitivo - Moderado | Significativo trabaj.o y observar al
Provisionales Posturas trabajador  durante
frecuentes varios de estos
i imi TP ciclos.
Trazos, niveles Movm@nto Moderado | Significativo
y replanteo repetitivo
Movimiento - Identificar I?s
Limpieza de repetitivo - o posturas que seran
obra Posturas Moderado | Significativo evaluadas.
frecuentes
S, _ -De acuerdo a la
e | oizacon e oo Vo | cvaacien de as
Obras ) - L
provisionales magquinaria y Posturas Tolerable significativo posturas, ljed|sen§r
y preliminares herramientas frecuentes el pue_StO o introducir
cambios para
Transporte Rie§gq Mow?jtl'ento N dlsmm,mr. riesgos
vertical y ergonomico | "EPEUNO = roi0 o | YO €rgonomicos.
: Posturas significativo
horizontal frecuentes
- Realizar la
Instalaciones evaluacion profunda
provisionales, Posturas Tolerable . .NO . mediante REBA vy
. frecuentes significativo
agua y energia RULA  anualmente
— para identificar nivel
. Movimiento .
Andamios y renetitivo - No de riesgo por puesto
escaleras de P Tolerable A d bai
Posturas significativo e trabajo.
acceso
frecuentes
Obras Movimiento
Preliminares repetitivo - L
- Importante | Significativo
Estructuras movimiento de Posturas
s6tanos tierra frecuentes
Movimiento de Movimiento P
. " Importante | Significativo
tierras repetitivo
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excavacion

Concreto
armado

Concreto
simple

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Moderado

Significativo

Movimiento
repetitivo

Tolerable

No
significativo

Arquitectura
s6tano

Muros y
tabiques

Pisos

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Importante

Significativo

Contrazocalos

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Importante

Significativo

Revoques y
enlucidos

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Importante

Significativo

Cielorasos

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Moderado

Significativo

Zbcalos y
muros

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Moderado

Significativo

Revestimiento
de escaleras

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Moderado

Significativo

Puertas

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Moderado

Significativo

Movimiento
repetitivo -
Posturas
frecuentes

Tolerable

No
significativo

Fuente: Matriz IPERC (Anexo 2)

De acuerdo a lo establecido en la matriz IPERC, la tabla 7, muestra que los

trabajadores en su mayoria presentan riesgo ergonémico moderado

representado en un 42% con una severidad de 9-16 puntos, en un 32%

riesgo tolerable con una severidad de 5-8 puntos y 26% riesgo importante

con una severidad de 17 — 24 puntos.

Dentro del grado de riesgo, se considero el criterio que representa cada

tarea, en donde los riesgos moderados e importantes representan un

criterio significativo de riesgo que mediante los métodos Reba y Rula

permitié la evaluacion del nivel de riesgo ergonémico.

30




La determinacion de los niveles de riesgo ergonémico se evalué por medio

de los métodos Reba y Rula identificando el analisis de las posturas

frecuentes y movimientos repetitivos que se realizaron en cada actividad

con criterio significativo identificados en matriz IPERC. En la tabla 8, se

muestra la cantidad de trabajadores que fueron evaluados por cada trabajo

realizado. En la tabla 9 y tabla 10, se mostré la actuacion que debe

realizarse para prevenir y disminuir los niveles de riesgo ergonémico.

Tabla 8
Trabajadores evaluados
Areal Trabajo Descripcion de trabajadores
) Total
departamento realizado
Construcciones | Maestro de obra 1, Operario 1, Peon 1, Peon 2 4
Obras PrOV|S|or‘1aIes . , ,
provisionales y | Trazos, niveles | Maestro de obra 2, Operario 2, Pedn 3, Pe6n 4 4
preliminares y replanteo
Limpieza de | Operario 3, Operario 4, Operario 5, Peén 5 4
obra
Obras Maestro de obra 1, Capataz de obra estructuras 1, Capataz
Preliminares | de obra de estructuras 2
movimiento de 3
tierra
Estructuras | Movimiento de | Capataz de obra estructuras 3, Operario 6, Pedn 6
sétanos tierras 3
excavacion
Concreto Maestro de obra 2, Capataz de_ obra estruc_turas 1, Cap.ataz 11
armado de obrz_al estructuras'4, Operario 7, Operario 8, Operario 9,
Operario 10, Operario 11, Pe6n 7, Pedn 8, Pe6n 9
Muros y Maestro de o_bra 1, Capataz de_ obra arquite(_:tura 1, Capataz
tabiques de obra_l arquitectura 2, Operario 12, Operario 1, Operario 2, 11
Operario 3, Operario 4, Peén 1, Peén 2, Pebn 3
Maestro de obra 2, Capataz de obra arquitectura 3, Capataz
Pisos de obra arquitectura 4, Operario 5, Operario 7, Operario 8, 11
Operario 10, Operario 11, Peodn 4, Pedn 8, Pedn 9
Maestro de obra 1, Capataz de obra arquitectura 1, Capataz
Contrazocalos | de obra arquitectura 2, Operario 12, Operario 1, Operario 2, 11
Operario 3, Operario 4, Pedn 1, Pedn 2, Pe6n 3
Arquitectura Revoques y Maestro de obra 2, Capataz de_ obra estruc_turas 3, Cap_ataz
de s6tano enlucidos de obra estructuras_4, Operario 5, Operario 7, Operario 8, 11
Operario 10, Operario 11, Peo6n 4, Pedn 8, Pedn 9
Maestro de obra 1, Capataz de obra arquitectura 1, Capataz
Cielorrasos de obra arquitectura 2, Operario 12, Operario 1, Operario 2, 11
Operario 3, Operario 4, Pedn 1, Pebn 2, Pe6n 3
Z6calos y Maestro de obra 2, Capataz dg obra estructuras 3, Cap_ataz
MUroS de obra estructuras_4, Operario 5, Operario 7, Operario 8, 11
Operario 10, Operario 11, Pe6n 4, Pedn 8, Peén 9
Revestimiento Maestro de obra 2, Capataz de_ obra estruc_turas 3, Cap_ataz
de escaleras de obra estructuras_4, Operario 5, Operario 7, Operario 8, 11
Operario 10, Operario 11, Peo6n 4, Pedn 8, Pe6n 9
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Tabla 9

Nivel de riesgo ergonémico, método REBA

Area/ Trabajo Trabajadores . Nivel de -
. Puntuacién . Actuacién
departamento realizado evaluados riesgo
Const_ru_cuones 4 9 Alto Necesario
Provisionales pronto
Obras T o
provisionales y razos,l niveles 4 4 Medio Necesario
preliminares y replanteo
Limpieza de Necesario
obra 4 9 Alto pronto
Obras
Preliminares 8 Alto Necesario
movimiento de 3 pronto
tierra
Estructuras | Movimiento de .
sotanos tierras 3 8 Alto Necesario
excavacion pronto
Concreto 11 Necesario
armado 10 Alto pronto
Muros y Necesario
tabigues 11 10 Alto pronto
Pisos 11 10 Alto Necesario
pronto
Contrazocalos 11 9 Alto Necesario
pronto
Arquntfactura de Revoqyes y 11 10 Alto Necesario
sétano enlucidos pronto
Cielorrasos 11 10 Alto Necesario
pronto
Zbcalos 'y 1 9 Alto Necesario
muros pronto
Revestimiento 11 10 Alto Necesario
de escaleras pronto

Fuente: Hoja de campo Reba (Anexo 3)

De acuerdo a la evaluacion de la hoja de campo Reba, se determiné que
dentro de las fases (obras provisionales y preliminares, estructuras
sétanos y arquitectura de sétanos) con criterio significativo, existe en un

92% nivel de riesgo alto y en un 8% nivel de riesgo medio.
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Tabla 10

Nivel de riesgo ergondmico, método RULA

de escaleras

Area/ Trabajo Trabajadores | o, . oo | Nivelde Actuacion
departamento realizado evaluados riesgo
. Estudiar y
ngsvtigjigﬁggzs 4 7 Alto modificar
Obras inmediatamente
provisionales y | Trazos, niveles 4 6 Medio Ampliar el estudio
preliminares y replanteo y modificar pronto
Limpieza de 4 6 Medio Amplla.\r. el estudio
obra y modificar pronto
Estudiar y
c;?gggéo 3 7 Alto modificar
inmediatamente
Obras
Estructuras Preliminares 3 6 Medio Ampliar el estudio
sétanos movimiento de y modificar pronto
tierra
Mov;irglr?g;o de 11 6 Medio Ampliar el estudio
excavacion y modificar pronto
Estudiar y
t'\aAll)Jirojei 11 7 Alto modificar
q inmediatamente
Estudiar y
Pisos 11 7 Alto modificar
inmediatamente
Estudiar y
Contra z6calos 11 7 Alto modificar
inmediatamente
. Estudiar y
Arquitectura Revoques y o
de sétano enlucidos 1 7 Alto . qu|f|car
inmediatamente
Estudiar y
Cielorrasos 11 7 Alto modificar
inmediatamente
Zbcalos 'y Estudi'ar y
MUroS 11 7 Alto modificar
inmediatamente
- Estudiar y
Revestimiento 11 7 Alto modificar

inmediatamente

Fuente: Hoja de campo Rula (Anexo 4)

De acuerdo a la evaluacion de la hoja de campo Rula, se determin6 que

dentro de las fases (obras provisionales y preliminares, estructuras

sétanos y arquitectura de sétanos) con criterio significativo, existe en un

69% nivel de riesgo alto y en un 31% nivel de riesgo medio.
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Tabla 11

Cuadro resumen de valoracién ergonémica

DEPAéFT*i@I/ENTO TRABAJO REALIZADO Rula Reba

Construcciones Provisionales Riesgo Alto Riesgo Alto
Obras provisionales y
preliminares Trazos, niveles y replanteo Riesgo Medio | Riesgo Medio

Limpieza de obra Riesgo Medio Riesgo Alto
Concreto armado Riesgo Alto Riesgo Alto
EStrUCtUras SOtanos Obras Prellmlnteilg:famowmlento de Riesgo Medio Riesgo Alto
Movimiento de tierras excavacion | Riesgo Medio Riesgo Alto
Muros y tabiques Riesgo Alto Riesgo Alto
Pisos Riesgo Alto Riesgo Alto
Contrazocalos Riesgo Alto Riesgo Alto
Arquitectura de so6tano Revoques y enlucidos Riesgo Alto Riesgo Alto
Cielorasos Riesgo Alto Riesgo Alto
Zbcalos y muros Riesgo Alto Riesgo Alto
Revestimiento de escaleras Riesgo Alto Riesgo Alto

Fuente: Hoja de campo Rula y Reba

De acuerdo al cuadro resumen de la tabla 11, los métodos reba y rula

mostraron mediante su evaluacion niveles de riesgo altos y medios que a

largo plazo ocasiona en los trabajadores problemas muasculo esqueléticos,

por tal efecto se realiz6 la implementacion de un programa de gestion de

riesgo ergonémico.
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4.2.1dentificacion del nivel de productividad en trabajadores de 3C Consultoria

y Construccion S.A.C, Lima — 2022, antes de la aplicacion de la gestion de

riesgo ergonémico.

Para la aplicacion de la gestion de riesgo ergonémico, se realizé la pre

evaluacion del nivel de productividad, considerando la cantidad de

trabajadores por cada tarea realizada, con observaciones de media hora

que adicionalmente permitié identificar la cantidad avanzada durante ese

tiempo y el indice de cumplimiento por ml, m3 y m2. De igual forma se

realizd el calculo de carga cardiovascular, mediante la utilizacién del

oximetro, tomando en cuenta la edad de cada trabajador y los factores de

riesgo a los que estaban expuestos (véase anexo 6).

Tabla 12

Productividad en la construccion de tres sétanos

PRODUCTIVIDAD
Trabajo: 3 s6tanos
Tareas Trabajo observado Observacién PROMEDIO Productividad por hora’lhombre Tiempo
/ Tiempo % CVL estandar
Posicion del cuerpo MI m2 m3 glb
Construcciones
Obras Provisionales Parado y sentado 43 4.10 35.30
Provision
alesy Trazos y niveles de
Prelimina replanteo Parado y sentado 43 4.05 32.47
res
Limpieza de obra Parado y sentado 53 24.65 34.41
Obras preliminares
movimiento de tierra Parado y sentado 35 0.20 33.95
Movimiento de
Estructur tierra-excavacion Parado y sentado 75 31.00 34.10
as
sétanos Parad tad
arado, sentado,
Concreto armado inclinado y cuclillas 76 11.27 6.18 32.84
Muros y tabiques Para_do, 'sentado € 75 22.04 33.95
inclinado
Revoques y Parado, cuclillas e
enlucidos inclinado 76 18.87 34.69
Arquitect : Parado, cuclillas e
ura Cielorrasos inclinado 74 27.22 34.13
sétano
Pisos Sentado y cuclillas 76 15.20 36.16
Zobcalos y muros | Sentado y cuclillas 77 2.29 31
Contra zécalos Sentado y cuclillas 80 9.10 35.79
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Revestimiento de
escaleras

Parado, inclinado y
cuclillas

80

2.65

1.01

34.32

Promedio

66

3.60
ml

13.38
m2

20.61
m3

0.20glb

34.09 min

Fuente: Hoja de medicion de productividad (Anexo 6)

En la tabla 12, se muestra que el nivel productividad antes de aplicar la

gestion de riesgo ergonomico fue de 3.60 ml por hora hombre en el

desarrollo de actividades de Obras Provisionales y Preliminares y

Arquitectura sétano, de 13.38 m2 por hora hombre en el desarrollo de

actividades de estructuras de s6tanos y arquitectura de sétanos, de 20.61

m3 por hora hombre en el desarrollo de actividades de Obras Provisionales

y Preliminares y estructuras de sétanos y de 0.20 glb por hora hombre en

estructuras de sétanos, con una carga cardiovascular de 66% de acuerdo

al pulso de reposo, pulso de trabajo y pulso maximo por el esfuerzo

realizado en cada tarea, con un tiempo estandar de 34.09 minutos.
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4.3.Implementacion de la gestion de riesgo ergondmico en trabajadores de 3C

Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2022.

De acuerdo al analisis realizado

de los riesgos ergonomicos, los

trabajadores de construccidn estan expuestos es su mayoria a riesgos altos

que pueden ocasionar dolencias musculoesqueléticas por desarrollar

posturas forzadas y movimientos repetitivos, que suelen ser muy frecuentes

en este sector. Por lo que, las actividades realizadas para su mejoramiento

fueron:

Tabla 13

Actividades de la Gestion de riesgo ergonémico

Posturas adoptadas antes de la
aplicacién

Posturas adoptadas con la
implementacién de gestion de riesgo
ergonémico

Obras provisionales

a). Construcciones provisionales, trazos,
niveles y replanteo y limpieza de obra.
Ergonomia activa: Elevar la altura de
trabajo. Altura de trabajo en plataformas
gue estén por encima de 5 a 10 cm por
encima de los codos.

a). Construcciones provisionales, trazos,
niveles y replanteo y limpieza de obra.
Ergonomia activa: Elevar la altura de
trabajo. Altura de trabajo en plataformas
gue estén por encima de 5 a 10 cm por
encima de los codos.
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Estructuras de sétanos

a). Obras Preliminares movimiento de tierra
y Movimiento de tierras excavacion
Ergonomia activa: tomar una buena postura
al sentarse, mantener la curva natural de la
espalda. La parte inferior de la espalda debe
estar apoyada en el respaldo. Apoyar los
brazos en el reposabrazos.

b). Concreto armado

Ergonomia activa: uso de plataformas de
apoyo para columnas, reduciendo la flexion
de espalda.

a). Obras Preliminares movimiento de tierra
y Movimiento de tierras excavacion
Ergonomia activa: tomar una buena postura
al sentarse, mantener la curva natural de la
espalda. La parte inferior de la espalda debe
estar apoyada en el respaldo. Apoyar los
brazos en el reposabrazos.

b). Concreto armado

Ergonomia activa: uso de plataformas de
apoyo para columnas, reduciendo la flexién
de espalda.
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Arguitectura sotano

a). Muros y tabiques
Ergonomia activa: Utilizacion de taburete
para asentado de ladrillo.

b). Pisos, Contra Z4calos, Zécalos y muros
y Revestimiento de escaleras

Ergonomia activa: Alternar posturas con la
utilizacién de herramientas de proteccion.

N

Utilizacion de taburete para evitar estar al
ras del piso.

c) Revoquesy enlucidos

Ergonomia activa: Utilizacion de

plataformas

a). Muros y tabiques
Ergonomia activa: Utilizacion de taburete
para asentado de ladrillo.

b). Pisos, Contra Zécalos, Z6calos y muros
y Revestimiento de escaleras

Ergonomia activa: Alternar posturas con la
utilizacion de herramientas de proteccion.

Utilizacion de taburete para evitar estar al
ras del piso.

yo——=
=

¢) Revoques y enlucidos

Ergonomia activa: Utilizacion de

plataformas
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d) Cielorrasos | d) Cielorrasos

Ergonomia Activa: Utilizacion de Ergonomia Activa: Utilizacién de
plataformas _ plataformas

Pausas activas durante la implementacién de la Gestion de Riesgo

Ergondmico
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Capacitaciéon Postural
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4.4,

Comparacion del nivel de productividad antes y después de la aplicacion de

la gestion de riesgo ergondémico en trabajadores de 3C Consultoria y
Construccion S.A.C, Lima — 2022.

Después de la aplicacion de la gestion de riesgo ergonémico, en la tabla 13

se evaluo el nivel de productividad para cada actividad realizada en obras

provisionales, estructura de sétanos y arquitectura de sétano y en la tabla

14 la comparacion del pre test y post test de la productividad.

Tabla 14

Productividad en la construccion de tres sétanos post test.

PRODUCTIVIDAD

Trabajo: 3 s6tanos

Observacion

Productividad por horathombre

Trabajo )
PROMEDIO Tiempo
Fecha obs'ervado/ % CVL estandar
Tiempo
Posicion del cuerpo Ml m2 m3 glb
Construcciones
Provisionales Parado y sentado 56 5.07 33.99
Obras
Provisionales Trazos y niveles
Parado y sentado 52 4.90 31.49
y Preliminares de replanteo y
Limpieza de obra Parado y sentado 59 31.40 33.58
Obras preliminares
movimiento de Parado y sentado 42 0.34 31.93
tierra
Estructuras Movimiento de
<6tanos tierra-excavacion Parado y sentado 78 32.00 32.50
Parado, sentado,
Concreto armado inclinado y cuclillas 80 9.13 6.65 31.84
Muros 'y Parado, sentado e
tabiques inclinado 9 22.73 33.76
Revoques y Para_do, 'cuchllas e 79 10.67 3271
enlucidos inclinado
Cielorrasos | Farado, cuclillas e 77 27.89 32.19
inclinado
Arquitectura . .
s6tano Pisos Sentado y cuclillas 79 15.53 34.10
Zécalos y muros | Sentado y cuclillas 78 2.62 29.23
Contrazocalos Sentado y cuclillas 82 9.58 33.76
Revestimiento Parado, |nc||nado y 81 5.68 236 3236
de escaleras cuclillas
) 13.69 | 23.35 |0.34 .
Promedio 71 5.22 ml m2 m3 glb 32.57 min
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En la tabla 14, se muestra que el nivel productividad después de aplicar la
gestion de riesgo ergonomico fue de 5.22 ml por hora hombre en el
desarrollo de actividades de Obras Provisionales y Preliminares y
Arquitectura sétano, de 13.69 m2 por hora hombre en el desarrollo de
actividades de estructuras de sotanos y arquitectura de sétanos, de 23.35
m3 por hora hombre en el desarrollo de actividades de Obras Provisionales
y Preliminares y estructuras de sotanos y de 0.34 glb por hora hombre en
estructuras de sotanos, con una carga cardiovascular de 71% de acuerdo
al pulso de reposo, pulso de trabajo y pulso maximo por el esfuerzo

realizado en cada tarea, con un tiempo estandar de 32.57 minutos

Tabla 15
Comparacion del nivel de productividad pre y post test
PRODUCTIVIDAD
Trabajo: 3 sétanos
0,
Trabajo PROMEDIO % m2 m3 glb
Fecha observado / CVL M
Tiempo Pre Pos test Pre Pos Pre Pos Pre Pos Pre | Pos
test test | test test test test test | test | test
Construcciones
Provisionales 43 56 4.10 | 5.07
Obras -
Provisionales | 11aZ0sy niveles 43 52 4.05 | 4.90
y Preliminares d‘_e replanteo
Limpieza de 53 59 24.65 | 31.40
obra
Obras
preliminares 35 42 0.20 | 0.34
movimiento de
tierra
Esstél:;;lérsas Movimiento de
tierra- 75 78 31.00 | 32.00
excavacion
Concreto 76 80 11.27 | 913 | 6.18 | 6.65
armado
Muros y 75 79 22.04 | 22.73
tabiques
Revoques y 76 83 18.87 | 19.67
enlucidos
Cielorrasos 74 77 27.22 | 27.89
Arquitectura -
s6tano Pisos 76 79 15.20 | 15.53
Zécalosy muros | 77 78 2.29 2.62
Contrazocalos 80 82 9.10 9.58
Revestimiento | g, 81 265 | 568 | 1.01 | 2.36
de escaleras
Promedio 66 71 3.60 | 5.22 | 13.38 | 13.69 | 20.61 | 23.35 | 0.20 | 0.34

En la tabla 15, se realiz6 la comparacion de la productividad antes y
después de la gestién de riesgo ergondmico, donde en el pre test fue de

3.60 ml y post test de 5.22 ml por hora hombre en las actividades de obra
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provisionales y preliminares y arquitectura de sétanos, de 13.38 m2 en pre
test y de 13.69 m2 en post test en las actividades de estructuras de sétano
y arquitectura de sétano, de 20.61 m3 en pre test y de 23.35 m3 en post
test en las actividades de obras provisionales y estructuras de s6tano, por
altimo de 0.20 glb en el pre test y de 0.34 glb en el post test. En relacion a
la carga cardiovascular en el pre test se reportdé en un 66% aumentando a

71% durante las actividades desarrolladas en el post test.
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Prueba de hipo6tesis

Para probar la hipétesis, se aplico la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk en

vista que la muestra es menor a 50, en donde se establecié una distribucion

normal, utilizando la prueba paramétrica t — Student, determinado los siguientes

hallazgos.

A. Prueba de Normalidad de la variable Productividad

Ha: La variable productividad tiene Distribucion normal
Ho: La variable productividad no tiene Distribucién Normal

Figura 2
Prueba de normalidad para productividad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_test 182 13 ,200° ,.908 13 172
Post_test 196 13 182 ,889 13 ,093

Fuente: Base de datos SPSS 26

De acuerdo a la prueba de normalidad se establece que el nivel de significancia

en Shapiro — Wilk es menor a 0,05 por consiguiente la productividad presenta

una distribucién normal con una poblacién menor a 50, aplicando para la prueba

de hipétesis el analisis estadistico paramétrica t — Student.
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Andlisis de la productividad en trabajadores de 3C Consultoria y

Construccioén

Ho: La aplicacién de gestion de riesgos ergondémicos a través de los métodos
Reba y Rula no mejora la productividad en trabajadores de 3C Consultoria y
Construccion S.A.C, Lima — 2021.

Ha: La aplicacion de gestion de riesgos ergondmicos a través de los métodos
Reba y Rula mejora la productividad en trabajadores de 3C Consultoria y
Construccion S.A.C, Lima — 2021.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)
Paso 3. Regla de decision
Se acepta Ha si solo si Sig. < 0.05
Se acepta Ho si solo si Sig. > 0.05

Paso 4. t - Student
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Figura 3
La aplicacion de gestion de riesgos ergondmicos a través de los métodos Reba y
Rula mejora la productividad

Estadisticas de muestras emparejadas

Desy. Desy. Error

Media I Desviacian promedio

Par1  Pre_test 13,0214 13 10,719496 287318
FPost_test 14 2508 13 11,496599 318869

Correlaciones de muestras emparejadas
M Caorrelacion Sig.

Par1 Pre_test & Post_test 13 Relle 000

Fuente: Base de datos SPSS 26

Los resultados demuestran mediante la prueba paramétrica t — student que la
aplicacién de gestion de riesgos ergondmicos a través de los métodos Reba y Rula
mejora la productividad con un nivel de significancia de p=0.032 menor a (a = 0.05),
por lo que se rechaza la Ho y se acepta Ha, que establece que, la aplicacion de
gestién de riesgos ergondmicos a través de los métodos Reba y Rula mejora la
productividad en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021

Figura 4

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

85% de intervalo de confianza

Desv Desv. Eror RS
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 Pre_fest- Post test -1,22923 1,83192 50808 -2,33625 12221 -2419 12 032

Fuente: Base de datos SPSS 26

47



DISCUSION

En la identificacion del nivel de riesgo ergondmico por medio del método
Reba y Rula en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion SAC, el
Ministerio de trabajo y asuntos sociales de Espafa (2000), mencionan que
el método Reba es una herramienta que realiza el estudio de posiciones
analizando factores de cargas dinamicas y estaticas, asi también
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014), indican que el
método Rula consiste en evaluar la exposicion de los trabajadores a
factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo. Dentro los resultados la matriz IPERC mostroé que
los riesgos asociados fueron en su mayoria moderado en 42%, en donde
la aplicacion del método Reba, dentro de las fases (obras provisionales y
preliminares, estructuras sétanos y arquitectura de sétanos) con criterio
significativo existe en un 92% nivel de riesgo alto y en un 8% nivel de
riesgo medio de igual forma el método Rula existe en un 69% nivel de
riesgo alto y en un 31% nivel de riesgo medio.

En el estudio de Cayllahua & Vilca (2019), implementaron para la
evaluacion de los riesgos ergonémicos el método Niosh para determinar
el indice de levantamiento manual de cargas donde sus resultados
mostraron que el riesgo que presentan los trabajadores de construccién
es “acusado” lo cual indica que la tarea debe redisefiarse y establecer
medidas de control. Mediante sus resultados prevalece el riesgo
ergonémico del levantamiento manual de carga en trabajadores de
construccion, no obstante en el sector construccion los riesgos
ergondmicos que se presentan no solo se dan en el levantamiento de
carga adicionalmente las evaluaciones mediante Reba y Rula muestran
los riesgos en los movimientos repetitivos y posturas forzadas durante las
actividades realizadas, por consiguiente en la investigacién los métodos
Reba y Rula, mostraron niveles de riesgos altos y medios que a largo

plazo ocasiona en los trabajadores problemas musculoesqueléticos.

En la identificaciébn del nivel de productividad en trabajadores de 3C

Consultoria y Construccion S.A.C, Soham & Rajiv (2013), mencionan que
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la productividad es un componente para la competitividad en las
empresas, en el caso del sector de construccion donde implica gestionar
mano de obra, esfuerzo humano y rendimiento, la productividad es su
méaximo desafio depende principalmente del rendimiento de los
trabajadores representando un papel importante para su logro (Jimoh et
al., 2017).

En esta investigacion el nivel de productividad antes de la implementacién
de la gestion de riesgo ergondmico fue de 3.60 mi/hora-hombre en el
desarrollo de actividades de Obras Provisionales, Preliminares y
Arquitectura soétano, de 13.38 m2/hora-hombre en el desarrollo de
actividades de estructuras de sétanos y arquitectura de sétanos de 20.61
m3/hora-hombre en el desarrollo de actividades de Obras Provisionales y
Preliminares y estructuras de sétanos y de 0.20 glb/hora-hombre en
estructuras de soOtanos con una carga cardiovascular de 66% por el
esfuerzo realizado en cada tarea asi también la productividad por hora-
hombre fue evaluado mediante un estudio de tiempos donde el tiempo

estandar para la productividad de hora-hombre fue de 34.09 minutos.

De acuerdo al estudio realizado por Lluncor (2019), implementé un
programa ergonomico por lo que evaluo el nivel de productividad antes de
su aplicacion siendo este para el proceso de productos terminado
(empacado, codificado y etiquetado) entre el mes de junio hasta agosto
del afio 2018, de 107 cajas/ hr-h, 95 cajas/hr-h y 164 cajas/hr-h
respectivamente. En su estudio la evaluacion de la productividad por hora-
hombre se realiz6 mediante la observacion de la produccién de productos
terminados de tres meses (junio, julio y agosto). Sin embargo, en la
construccion de tres sotanos la evaluacion de la productividad por su
naturaleza las observaciones se realizaron por periodos mas cortos que
en este caso estuvo determinada por cinco observaciones con un tiempo

promedio de 30 minutos para cada una de ellas.

En la implementacion de la gestién de riesgo ergonémico en trabajadores
de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lugue-Acuia et al. (2013),

menciona que la gestion de riesgo ergondmico es un sistema de mejora
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donde se contemplan los factores de riesgo en cada proceso 0 proyecto
siendo la base principal la planeacion para establecer controles que
aseguren el cumplimiento de los resultados. En esta investigacion se
desarroll6 considerando la ergonomia activa (posturas adoptadas y
rotacion de tareas para evitar los movimientos repetitivos), pausas activas
y los materiales y/o herramientas para brindar al trabajador las
condiciones necesarias para mejorar la ergonomia en el trabajo. Dentro
de la gestion de riesgo fue necesario capacitar al personal sobre el plan

de accién a implementar y el cronograma para su ejecucion.

En el estudio de Torres (2020), implementaron en la gestién de riesgo
ergondmico el programa de pausas activas en los trabajadores ayudantes
de construccion civil con la finalidad de reducir las sintomatologias
muasculo esqueléticas, de esta manera determinaron que las pausas
activas favorecen la rutina y las posturas donde disminuyen el riesgo de
enfermedades. Estos resultados denotan la importancia de las pausas
activas en el trabajo que desarrollan los trabajadores de construccion civil
evitando la prevalencia de dolores musculo esqueléticos, no obstante los
problemas ergondmicos ocasionan en el trabajador adoptar por horas
posturas forzadas y repetitivas que deben apaciguarse para el beneficio
del trabajador y empleador de esta manera la gestion de riesgo
ergondmico dentro de sus estrategias debe implementar adicionalmente
a las pausas activas, la ergonomia activa durante el desarrollo del trabajo
y el uso de materiales y/o herramientas que aseguren el bienestar del

trabajador.

En la comparacion del nivel de productividad antes y después de la
aplicacion de la gestion de riesgo ergondémico en trabajadores de 3C
Consultoria y Construccion S.A.C, Sumarningsih et al. (2016), indica que
la productividad es un tema importante en la industria de la construccién
esta influenciada por los métodos de trabajo, la fatiga fisica, el entorno de
trabajo, la capacidad y la complejidad del trabajo. En consecuencia, para
mejorar la productividad laboral debido al método de trabajo, es

importante considerar la aplicacion del principio de ergonomia.
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En la investigacion comparando los resultados en relacion al pre y post
test de la productividad por hora-hombre se pudo apreciar que existen
diferencias donde en el pre test fue de 3.60 ml y post test de 5.22 ml/hora-
hombre en las actividades de obra provisionales y preliminares y
arquitectura de sotanos, de 13.38 m2/hora-hombre en pre testy de 13.69
m2/hora-hombre en post test en las actividades de estructuras de sétano
y arquitectura de so6tano, de 20.61 m3/hora-hombre en pre test y de 23.35
m3/hora-hombre en post test en las actividades de obras provisionales y
estructuras de sétano, por ultimo de 0.20 glb/hora-hombre en el pre testy
de 0.34 glb/hora-hombre en el post test. En relacion a la carga
cardiovascular en el pre test se reporté en un 66% aumentando a 71%

durante las actividades desarrolladas en el post test.

En el estudio de Rojas (2018), sus resultados indicaron que después de
la aplicacion de la ergonomia en la empresa CYC INGENIEROS, se
aumentd la productividad en el area de almacén en un 6.42%. La
productividad antes de la aplicacion fue de 31.31% y después de la
aplicacion fue de 37.73%. Estos resultados demuestran la importancia de
la ergonomia en las empresas, obteniendo buenos resultados en la
productividad de sus trabajadores. Sin embargo, en el sector construccién
se consideré la evaluacion de la carga cardiovascular por la fatiga
producida durante el desarrollo de las actividades de construccion en
donde el mejoramiento de la productividad ocasiona un aumento en la

carga cardiovascular.

Por lo expuesto y en respuesta al objetivo general, sobre la aplicacién de
la gestion de riesgos ergondmicos para mejorar la productividad en
trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021, Roy-
Garcia et al. (2019), indica que para dar respuesta al objetivo general se
aplica la estadistica inferencial mediante la prueba de t-student para
muestras pareadas con un nivel de significancia de p<0.05. De esta
manera los resultados se determind mediante la prueba paramétrica t —
student que la aplicacién de gestidén de riesgos ergonémicos a través de

los métodos Reba y Rula mejora la productividad con un nivel de
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significancia de p=0.032 menor a (a = 0.05), por lo que se rechaza la Ho
y se acepta Ha que establece que la aplicacion de gestion de riesgos
ergonémicos a través de los métodos Reba y Rula mejora la productividad
en trabajadores de 3C Consultoria y Construccién S.A.C, Lima — 2021.

Montafiez (2017) indic6 que el programa de prevencion de riesgos
disergonomicos influy6é significativamente en el mejoramiento de la
productividad de los trabajadores con un nivel se significancia de p=0.000
segun t de student. Estos resultados demuestran que la gestioén de riesgo
ergondmico mejora la productividad de las empresas. ES necesario
considerar que la prueba paramétrica t — Student solo debe aplicarse
cuando se cuenta con una muestra mayor a 30 y una distribucion normal

para la constatacion de la hipétesis.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se identifico los niveles de riesgo ergondmico por medio de los métodos

Reba y Rula en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C,
Lima — 2022, en donde el método Reba indica en un 92% un nivel de
riesgo alto y en un 8% nivel de riesgo medio y mediante el método Rula
en un 69% nivel de riesgo alto y en un 31% nivel de riesgo medio, siendo
importante la revisiobn anual de los riesgos que ocasionan problemas
ergonomicos en los trabajadores para evitar lesiones musculo

esqueléticas.

. Se identificé que el nivel de productividad antes de la aplicacion de la

gestion de riesgo ergondmico fue por hora hombre de 3.60 ml, 13.38 m2,
20.61 m3 y de 0.20 glb en los procesos de Obras Provisionales y
Preliminares, estructuras de s6tanos y arquitectura de s6tanos con una
carga cardiovascular de 66% en un tiempo estandar de 34.09 minutos,
siendo necesario la aplicacion de la gestion de riesgo ergonémico para

aumentar los niveles de productividad por hora hombre.

. Se determiné que la implementacion de la gestion de riesgo ergonémico

realiz6 actividades de ergonomia activa (posturas adoptadas y rotacion de
tareas para evitar los movimientos repetitivos), pausas activas y utilizaciéon
de materiales y/o herramientas para brindar al trabajador las condiciones
necesarias que mejoren la ergonomia en el trabajo, sin embargo, para
mantener resultados efectivos, es necesario el compromiso institucional y

participacion de todos los colaboradores.

. El nivel de productividad después de la aplicacion de la gestidén de riesgo

ergonomico en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C,
Lima — 2022, aumento en relacion al pre test, con un 5.22 ml, 13.69 m2,
23.35 m3 y 0.34 glb por hora hombre en los procesos de Obras
Provisionales y Preliminares, estructuras de sétanos y arquitectura de
sétanos con una carga cardiovascular mayor de 71% y tiempo estandar
menor de 32.57 minutos, sin embargo es importante que la empresa

adopte metodologias de mejora continua para fortalecer todas las
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estructuras organicas que la conforman como un sistema integrado para

el desarrollo organizacional.

. La aplicacion de la gestion de riesgo ergonémico mejora la productividad
en trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021,
considerando que la prueba paramétrica t — student mostré un nivel de
significancia de 0.032 en los resultados obtenidos, de tal forma que se
acepto la hipoétesis alterna de la investigacion, sin embargo es importante
realizar otros estudios aplicando adicionalmente a los métodos Reba y
Rula el método Niosh, que permita dentro de la gestiébn de riesgo la
implementacion de estrategias para la reduccion del levantamiento de

carga.
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VII.

RECOMENDACIONES

Para la empresa la realizacion de evaluaciones anuales a los trabajadores
mediante los meétodos Reba y Rula para identificar los riesgos
ergondmicos presentes en el trabajo empefiado, de tal manera se evite a

largo plazo dolencias musculoesqueléticas.

Para la empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C es necesario el
compromiso y colaboracion de todo el personal interno que la conforman,
de esta forma mantener una cultura organizacional sélida donde los
cambios realizados formen parte de la filosofia institucional, por lo que es
necesario la realizacion de planes de induccion y capacitaciones que

vinculen al trabajador en los objetivos y logros institucionales.

Para la empresa implementar dentro de la evaluacion ergonomica el
meétodo Niosh para el andlisis de levantamiento de carga que realizan los
trabajadores de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, en donde la gestion
de riesgo ergonémico establezca estrategias de medidas preventivas,

ante este riesgo ergonoémico.

Para la empresa, la implementacion de la metodologia 5 “S” en las
instalaciones de la empresa, poniendo énfasis en la planificacién y
organizacion de los materiales y/o herramientas para optimizar tiempos

de produccion y entrega.

Para futuros investigadores, la implementacién de otros métodos de
evaluacion ergondmica y planes de mejora para aumentar la
productividad, con el propdésito de contrastar resultados bajo otro contexto

y realidad problematica.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION ) ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES DE )
MEDICION
La gestiobn de|Se evaluara el Incémodas posturas frecuentes
riesgo nivel de riesgo Factores de riesgo ergonémico PIF > 30°Espalda inclinada
ergonémico es |ergonémico IPER Intervalo
un sistema de | mediante la Movimientos repetitivos
mejora donde | aplicacion  del MR = 4 veces /min.
se contemplan | método Reba y
los factores de | Rula através de Hoja de campo REBA y RULA
riesgo en cada|la hoja de
proceso 0| campo PA=Pcuellot+ Ppiernas + Ptronco +P Intervalo
proyecto elaborada  por Nivel de riesgo ergonémico carga
siendo la base | Adrianzén PB=Pantebrazot Pmufiecas + Pbrazos +Pagarre
principal la | Ibarcena,
planeacion (2012) para
para establecer | posteriormente
controles que | gestionar las = Capacitacion postural
Gestion de riesgos |aseguren el | acciones de » Ergonomia activa Razon
ergonomicos cumplimiento | mejora. Plan de gestion de riesgo = Implementacion de Pausas activas
de los = Materiales y/o instrumentos de carga
resultados.
(Lugue-Acuiia,
Ledn-Duarte, & =  Seiri — Organizar
Naranjo F|0res’ . Seiton — Ordenar
2013) Metodologia 5 “S” * Seiso — Limpiar Razon

= Seiketsu — Estandarizar
= Shitsuke — Mantener
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VARIABLE DE . DEFINICION . ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR SUB INDICADORES M EDICION
Es un componente para la o Construcciones Pmo:%
competitividad en  las|Se aplicara para Provisionales N
empresas, en el caso del medir el . nivel de Pr|110= PdrodugtIVIdad de la mano de obra
sector de construccion prod_uct|V|dad . gn:orirc()hgfacl’?zantidad de mano de obra)
donde implica gestionar | mediante una ficha Pmo=
mano de obra, esfuerzo|de registro de las N Trazos y niveles de Rmo
humano y rendimiento, la dlmer_15|ones: Obras provisionales replanteo Pmo= Productividad de la mano de obra
productividad es su maximo | trabajos y preliminares Q': prczguccién T o )
- mi mo= (hora * cantidad de mano de obra

desafio. Depende | preliminares, e
principalmente del | elaboracién de Mo= o
rendimiento de los | estructuras y obra Limpieza de obra | pmo= productividad de la mano de obra
trabajadores, teniendo el|de concreto m3= produccion

Productividad |T€CUrs0 humano un papel | armado. Rmos= (hora * cantdad de mano de obre)
importante para su logro, Pmo= s
para tal efecto es necesario Obras preliminares ~ y
| . i6n d movimiento de tierra | Pmo= Productividad de la mano de obra
a a.S|gnaC|0n € recursos, glb= produccién Razén

aumento de eficiencia y

supervision en las
actividades. (Jimoh,
Oyewobi, & Suleiman,
2017, Soham & Rajiv,
2013).

Estructuras sétanos

Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Movimiento de tierra-
excavacion

Pmo=—
Rmo
Pmo= Productividad de la mano de obra
m3= produccién
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Concreto armado

m3
Pmo=——+

Pmo= Productividad de la mano de obra
m3= produccién
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Pmo=12
Rmo
Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccién
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)
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Arquitectura sétano

Muros y tabiques

2
Pmo=—

Rmo

Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Pmo=1%
Rmo
Revoques y
enlucidos Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)
_ Pmo=—2-
Cielorasos Rmo
Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccién
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)
_ Pmo=—2-
Pisos Rmo

Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccién
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Zdbcalos y muros

2
Pmo=—-

Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Contrazocalos

Pmo=——

Pmo= Productividad de la mano de obra
m= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Revestimiento de
escaleras

2
Pmo=—-

Pmo= Productividad de la mano de obra
m2= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)

Pmo=—2-
Rmo
Pmo= Productividad de la mano de obra
ml= produccion
Rmo= (hora * cantidad de mano de obra)
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Anexo 2: Matriz IPERC de la empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C

IPERC
EMPRESA 3C Consultoria y Construccion S.A.C FECHA: 08-04-2022
AREA /[IDEPARTAMENTO OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES
Probabilidad Valor
RIESGO IP: indice IS: Indice | del Nivel Medida de
TAREA PELIGROS ERGONOMICO PE| cR c | ER Probab. = Severidad | riesgo=| Riesgo control
(PE+CR+C+ER) IP*IS
Construcciones Provisionales Movimiento repetitivo - 2 2 2 1 7 2 14 Moderado
Posturas frecuentes
o o N Anélisis
Mowllz_amc_)n de campgmento, Movimiento repetitivo - 2 1 1 1 5 1 5 Tolerable mas
maquinaria y herramientas Posturas frecuentes profundo
del puesto
. . Movimiento repetitivo - de trabajo
Transporte vertical y horizontal Posturas frecuentes 2 2 2 1 7 1 7 Tolerable para
. determinar
Instalaciones provisionales, agua R|e§go_ el nivel de
p ' ergonomico Posturas frecuentes 2 2 2 1 7 1 7 Tolerable .
y energia riesgo
ergonomic
Trazos, niveles y replanteo Movimiento repetitivo 2 2 2 3 9 1 9 Moderado 0,
Mediante
I Movimiento repetitivo - el método
Limpieza de obra Posturas frecuentes 3 2 2 2 S 1 S Moderado | REB.A.y
R.U.LA.
Andamios y escaleras de acceso Movimiento repetitivo - 2 2 2 1 7 1 7 Tolerable
Posturas frecuentes
Aprobado por el jefe del servicio / Area
Nombre : Jorge Reategui Diaz Cargo: Gerente Firma:
general




IPERC

EMPRESA 3C Consultoria y Construccion S.A.C FECHA: 11-04-2022
AREA <
/DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS DE SOTANOS
Probabilidad
- Valor del
PUESTO DE RIESGO  Tndi IS: Indice - . ; .
PELIGROS - IP: Indice . riesgo = Nivel Riesgo Medidas de control
TRABAJO ERGONOMICO | pe | cr | ¢ | ER Probab. = Severidad IP*IS
(PE+CR+C+ER)
Movimiento
Obrqs _ Prellm_lnares repetitivo - 3 3 3 3 12 2 24 Importante
movimiento de tierra Posturas
frecuentes Andlisis méas profundo
Movimiento de tierras Movimiento del puesto de trabajo
excavacion Riesgo repetitivo 2 3 2 3 10 2 20 Importante para determinar el
ergonémico Movim nivel de riesgo
Concreto simple ovimiento 2 1 1 3 7 1 7 Tolerable | ergonémico, Mediante
repetitivo el método R.E.B.A. y
Movimiento R.U.LA.
Concreto armado repetitivo - 2 2 2 3 9 1 9 Moderado
Posturas
frecuentes

Aprobado por el jefe del servicio / Area

Nombre : Jorge Reategui Diaz

Cargo: Gerente

Firma:
general




IPERC

EMPRESA 3C Consultoria y Construccion S.A.C FECHA: 12-04-2022
AREA .
/DEPARTAMENTO ARQUITECTURA SOTANOS
Probabilidad
PUESTO DE . - Trdi IS: indice Valor del . . Medida de
IP: Indice
TRABAJO PELIGROS | RIESGO ERGONOMICO | R c R 1P Indice Severidad | riesgo = 1P+1s | Nivel Riesgo control
(PE+CR+C+ER)
Muros y tabiques Movimiento repetitivo - 3 2 3 3 11 2 22 Importante
Posturas frecuentes
Revoques y enlucidos Movimiento repetitivo - 2 2 3 3 10 1 10 Moderado
Posturas frecuentes T
— — Analisis mas
Cielorrasos Movimiento repetitivo - 3 3 2 3 1 1 1 Moderado | Profundo del
Posturas frecuentes puesto de
. Movimiento repetitivo - trabajo para
Pisos Riesgo Posturas frecuentes 3 3 2 2 10 2 20 Importante d.eterm|n?r el
ergonémico — — nivel de riesgo
Z6calos y muros Movimiento repetitivo - 2 2 3 2 9 1 9 Moderado | €rgonémico,
Posturas frecuentes Mediante el
Movimiento repetitivo - método
Contrazocalos Posturas frecuentes 2 3 2 3 10 2 20 Importante| REBA.y
R i iento d Movimient it R.U.LA.
evestimiento de ovimiento repetitivo -
escaleras Posturas frecuentes 2 2 2 2 8 2 16 Moderado
Puertas Movimiento repetitivo - 1 1 2 1 5 1 6 Tolerable
Posturas frecuentes
Aprobado por el jefe del servicio / Area
Nombre: Jorge Reategui Diaz Cargo: Gerente general | Firma:




Anexo 3. Hoja de campo Reba

TRABAJO REALIZADO: CONSTRUCCIONES PROVISIONALES

FECHA: 13-04-2022
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P 2 G ll I ERI B0 B ' |
Si ol brazo cruza la Knea media del cverpo: +1 / 2 s 1 |4]a]ala]s|s]s|s 4 on lsteral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = 2 slalalslsislsls 5
P8s0 3: Localizar 1a posicion de Is mufl 3 |a|a]a|s]|s|s]e|s PP 0 O . O
g 0. 43 \ 5|5]|5(5(|5/6]6|7 g 0 LD i L L L
V}, E_ P 1 (NFA NN ERFI KRN EEF ERF]
39 s | 2 |s|e|e|e]e|7]7|7 v [1]3]2]3]a]4]s[s]e[e]7]7
015 >15%
Paso 3a: Corregir... 1 / 3 3 |els]ls|7]7|7]7]|8 2 |2|3]|2|3]|4a|s]|5|s5]6|7]|7|7
Sllamnhouuudohudlpahli\nmdh:d untuacion muneca = s 171777 718]e]9 3 lalalalalalslslselel7]7]7
Paso 4: Giro de mufieca 6 2 |e|8)8|8|8|9]9|9 4 |S5|5)5|6|6|7)7|7)7|7]|8|8
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 v
3 equilibrados: +1
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 1 i B I S 2 Si no: +2 s jrprjrpriejejejejeje)e
Puntuacion giro de murieca = = Puntuacion piemas 6 |8|8|8|8|8/8|B|9]|9|9]9]|9
Tabla C
Paso 5: L i 16 1 en Tabla A 1 2 3 r s Py 7e Paso 12: L P I en Tabla B
uuluvvalorudopnon 2.3y4mn | en Tabla A 3 6 Utllizar valores de pasos 9, 10y 11 para locall on p | en Tabla B
Pmmnclon postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: Ahadir puntuacion ulilizacion muscular + 2 2 2 3 4 4 5 5 + Paso 13: Afadir on utllizacién la
Sila p os pri stica (p.e. up a1min,) 6si 1 3 3 3 3 El 4 5 6 Sila px es pr s ‘ i (p»-o.m‘ .sqnﬂomnmh.)ou
weodoropondlmonull-ecbn(d vocwmluémt-) +1  Puntuacion muscular = 3 3 a 3 a 5 Py 6 | 1 “ﬁn“dl.u‘acb.”:d:mn:u':: 6n (4 veces/min. 8): 41
=
Paso 7: Afiadir puntuacion de la Fuerza / Carga + 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Sl carga 6 <2Kg. +0 . = = = = 5 ~ - + Si carga o est <2Kg.
Sies de 2 2 10 Kg. intermitente: +1 Si s de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2 . 2 7 5 5 3 6 7 7 7 3 Si es de 2 a 10 Kg. estética o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3 Puntuacion fuerza/carga = ¥ s s - e~ B - 7 1L = Py ‘carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 s(bita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = / ==——{Paso 15: Localizar columna en Tabla C
lmm-'-lethonhmdﬂowlmi 6y7 6 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
ion final muheca, ybrazo = = final muieca , b y brazo
Empresa: .. g snsa dassssisanasvasosvssspa sossinissesy; HNGUIINS fosiniouis domssis siimasvasos ’ ROIOTONCIBRS ... oo viouin oiviasiassnssanassn s s ssnissassuasa o s sbosssussisaivame s dssns susssusdsuidbe
Puosto/Seocién. ............................................................................................... ODbSeIVAdOr: ..........ccrvnmniniarsinmncsarisssiesssessosssaerscnsses P worciiueaienesisne

| PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: TRAZOS, NIVELES Y REPLANTEO

FECHA: 14-04-2022

REALIZO: PEON, OPERARIO Y MAESTRO DE OBRA

1 K alisi , tr rn
: Ar:a:lsiudobruo. a_i\t:'moymm PUNTUACION g. :r:::;::c::l:o lor:ocw: a
250 razo sicion
Tabla A 108200 s20d &
+“ T
J Ante 1 / 2 )
Brazo E.S D s s
\ ' orazo
—z 1/241/2]1/2]1]2
8, »20° 20' GS' 450 90° 9076 > 1 f 2|212)313|3 Paso wir...
swnomuouuﬂwodon 1 2 Yaf2)2|2]|3]3]3|3 Slhnvmbdm 18l ynclhuiénhlool +1 on exiensién,
P & \ Puntuacion cuelio
Si el brazo esta del po): +1 a 7/ alalalalalsla 3 = cualquier anguio
Sl ¢l brazo estd apoyado owsbnlda -1 Puntuacion brazo= 2
4|44
/ 213181313 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la del 2 1/2/]13]13]3[3]3]4]4|4 W sendo | 0F  gr e 20°
+1 3|3|]4|4]4]4]5|5 + 1 parado
() A o o sentado, |
Sagy o | 2 I\ 1 |3|3]4|4a]a|4a]5|5 tronco
l(‘ f (,“.’\\ 2 |ala]ala]ala]ls]s e gd
60°- 100 144
Paso 2a: Corregir... 7 ;! j “ / 3 |4ja]4fafai5]5|5 Paso W-:Coniq B
Si el brazo cruza la inea media del cuerpo: +1 / 2 y 1 |4]a)afalsis]s|s 2 Si hay on +1; sl hay on lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = = Puntuacion tronco
2 4/4]4|5]|5|5]|5|5
Paso 3: Localizar la posicion de la muf \ 3 [alalalslslislele Paso 11- N\RM‘ - :Ym'!:o‘ - =
08 415¢ Cuello ]
= : ,w a\‘\"i | B 4 B B B 6 M /h 1F2"'1':;":1'2‘12'12‘12
= o 9 5| 2 |s|e|6(6|6|7]|7|7 ,& /ﬁ\132334556677
0%-15 /
Paso 3a: Corregir.. / 2 3 |el|e]lsf7]|7|7]7]|8 “I' 2|3|2|3]|a|5|s|s]|s|7]|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 unluacion muneca = 1 17171 7[7]71e]e]9 .8' s |alalalalalslslelelzl7]7
Paso 4: Giro de mufieca 6 2 |s|s]|s|8]|8jo]o|9 "4555667777783
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 3 13171717
Sila mufieca estd girada pro alrango final de giro: +2 2 9|9]9|9]9]9)9|9 1 d sjejsjsjaje|s
Puntuacion giro de murieca = Puntuacién piemas 6 |s|8]|s|s|s|s|8|a]o|9]9o]e
TablaC -
Paso 5: Locali 6 i en Tabla A P 2 3 2 s s 7+ Paso 12: L o | en Tabla B
Uﬂlnvvalorndop-nn?:y‘p-n P P en Tabla A 3 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p P | en Tabla B
Puntuvacion postural A = 3 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
a
Paso 6: Afadir puntuacion utilizacion muscular + 2 z : 3 ¢ 3 8 + :’: 1% Afeowy R utlludAé.n oo 4 aimin) ésl
Sila p s princip dtica (p.e. uperiores a 1 min.) 6 si 3 3 3 3 4 4 5 6 $p i b
dérep 12 accion (4 M‘m 1 Pkaiss aasonlir e 1 1 sucede repetidamente Ia accidn (4 veces/min. 6 més): +1
4 3 3 3 R 5 6 6 = Puntuacion uso muscular
';”'" 7*:""’"““‘;‘:“"‘"’“’ f:" + 5 4 i 4 5 6 7 7 + Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
carga < 2Kg.
Si es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 & §oa |eas] 80 ] a6 8] ) R Qoo 2256
esde2a10Kg. T Si s do 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Siesde2a10 Kg. ﬂ““uomﬂl"’: +2 1 7 5 5 6 6 7 7 7 1 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl s una carga >10 Kg. & vibranie 6 sdbRa: +3 Puntascido Macmicange = sl s lsl el 721 3 = Puntuacidnfverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
"‘l'”‘""b.c““-m"'b'l"”‘5 6y7 5 5 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
P final mud ybrazo = = 6n final muh y brazo
Fecha: . n Referencias: .
Observador: ........... Firma: ...

| PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAIJO REALIZADO: LIMPIEZA DE OBRA

FECHA: 15-04-2022

REALIZO: PEON

: Ar:a'lllslsdebruo. lntﬁmoymtﬂm PUNTUAC'ON g. :l’l.é'l.l::l::c::lo. lror;c“ocw:ma
aso Iz 16 razo sicion
Tabla A o] B a0l 2
2 *2 +3 “ / ToSecs
4 X Ban | A = .‘.f. mz.«. ...3..- > :._
’ orazo
- —= 1/241/2]1/2]1]2
| = o
2o 200- 45 45¢.900 9026 > 1 ,1 2|2]1213]133 Paso ([ )] wir.. 0\ N\
smnomavonuobndon 1 2 Y2f2]2|2]3|3]3|3 Si hay rotacion: «1; sl ion lateral: +1 on exiension,
Sl ¢ brazo estd (& gado del po): +1 a i alalalalalala = Puntuacion cuelio cualquier anguio
Sl ¢l brazo esta apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo= 2
/ G i R i I e B \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar Ia del 2 1/2/]3]|3]3|3]3[4]4|4 207 sentado | OF —_— 20°- 60¢
3|/3|4fa]a]a]s]|s + 1 parado \
ounuﬂo
() \ . 3|aalafala]s]s
% 'l' 1 2 | \ 1 4
~ *
'(‘ { |,“.\\ 2 |afa]ala|ala]s|s ecto 600
-1 100%
h”;:oo'. > m,, A 2 |4la]a]afals|s]|s p-om(:o_
Si el brazo cruza la inea media del cuerpo: +1 / 2 by 7 sl4lalalsislsls 2 Si hay torsién +1; si hapinclinacion lateral: +1 |
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuvacion antebrazo = 2 slalalslslslsls = Puntuacion tronco i
Paso 3: Localizar la posicion de la 3 |4lalals]slslels Paso 11: ‘“\RM' ~ 31':__0‘ T T
Y ) S
= o 9 s | 2 |5|6|le|6|6|7]|7|7 /61132334556677
015
Paso 3a: Corregir... / 2 3 |ele]ls|7]7|7]7]|8 le 2|3|2(3]|4|5]5|5]6|7]|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion muneca = 1 1717177 7]e]e]9 .8' s |alalalalalslslelelzl7]7
Paso 4: Giro de muneca 6 | 2 |els|sele|o]o]o Fl e slslselel 77717712 ]s
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1
3
Sila mufieca esté girada proxima al rango final de giro: +2 2 9|{9]9|9]9]9}9|9 1 S 1717171717188 8]|¢8[®]¢|¢
Puntuacion giro de murieca = Puntuacién piemas 6 |a|s]|s|e|s|sla|o]olo]o]9
TablaC -
Paso 5: Localizar puntuacién postural en Tabla A 1 2 3 2 s s 7 Paso 12: Localiz: on p | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2,3y 4 para P | en Tabla A 3 Utliizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p P | en Tabla B
Punnm:lon postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
4 4 muscu!
Paso 6: Ahadir p on utizacion 1 $ ] &)@ 5| 5 + ::o 13 ARadi puntuacion utizacion o -
Silap 03 p stica (p.o. uperiores a 1 min.) 6 si 1 1 EEIEI R EE D I ua.:mnn a8 ‘"’;w-m.) :"P"‘ fores 8 1 min.) 6 sl
ndamonul acclon (4 veces'mi Omt 1 Puntuacion la
sucede repel a n( n 8): +1  Puntui muscular = P 3 3 3 % s s 3 1 :whn‘dl.uacb'.”n s mun‘::,“ N
';”" 7:A:ndrpmluo;:ndthwul f;" + 5 4 K 4 5 6 7 7 + Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
car . 4
n et o ¢ | 4 |« s ] @] 6] 7] 2 Sicarga o <2Kg.
Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 Si os de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Sites de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2 1 7 5 5 6 6 7 7 7 1 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
8i4a una cargs >30 Kg. & vibeanta 6 adbiia: +3 Puntaicido Saasicange = w1l el sl el xl 2zl 7217 = Puntuacionfverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sublita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C . . Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 5 5 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
P i6n final muheca, ybrazo = L on final mu y brazo
Empresa: I Referencias: .
Puesto / Seccion: .. Observador: . Firma: ...

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: MUROS Y TABIQUES

FECHA: 15-04-2022

REALIZO: PEON Y OPERARIO

A. Ana'llslsdebruo. antebrazo y mueca pUNTUAC|ON B. Anilisis de cuello, tronco y pierna
Paso 1: Locallz 160 del brazo Pno’-Localu-hpoudéndﬂeuolo
Tabla A 102200 ;
o3 o ) 4
} / Ante 1 / 2 3 Kl
\ ’ Brazo orazo [ g ma o S o
= 1/2401/2]1/2]1]2
e 20' lS' 45¢.90° 9076 > 1 ){ 212]2]3)3(3 Paso [\ ] wir.-
Sldnombvonu elevado +1 1 2 V2f2l2i2]13!3]l3|3 Si hay rotacion: +1; sl hay inclinacion hlonl +1 on exiension,
Sl o brazo esta (d do del cuerpo): +1 3 i alalalalalels 3 = Puntuacion cuelio cualquier anguio
Si ¢l brazo esta apoyado omunldo -1 Puntuacion brazos=
/ 213]313]3]4]4}4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la del 2 2/]13|3]3|3)3]4]4]|4 20 sentado | OF —-\ 200 200- 600
ala]ala|ala]s]s +1 parado \
- Dﬂﬂw
() . | .2 : \ 1 |3[3]afa]ala]s|s
\ ]+ +4
l('l‘ { |,“.\\ 2 |ala]ala]alals]s "“‘“’ 600
60° - 100* >100*
Paso 2a: Corregir... m“ / 3 |4ja]4afa]4|s]5]5 Paso 10a: Co
Si el brazo cruza la Nnea media del cuerpo: +1 / y 1 4lalalalsislsls 4 Si hay lorsion +1; mu, nclinacion lateral: +1 |
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuvacion antebrazo = = Puntuacion tronco i
2 41414 |5|5|5]|5|5
Paso 3: 1 lizar la p ion de la \ 3 4lalals]lsislels Paso 11: M\R»_' v ] I —°‘ T T
08 415% Cuello
. ,, - i) Rosmas] Roeas] Tooras] Toras] Foere]
! ) E — Gl Rl B B ) B Ko R 1Tl 21112
o e 3@ s | 2 [s|e]sfe]s]7]7]7 = sEND00E00000En
015
Paso 3a: Corregir... / 3 |e|s]lsf7)7|7]7]|8 ¢|z 2|3|2|3]|a|5|s|s]|s|7]|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion muneca = 3 71717171 718ls8l 9 .8' 4 alalalalals]lslelelzl7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |s|s]|s|8]|8jo]9|9 ’-4555667777788
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1
3
Sila mufieca estd girada prd alrango final de giro: +2 9|9]9]9]9|9]9|9 2 s 1717171717188 |8]|¢8[®]¢|¢
Puntuacion giro de murieca = Puntuscién plemas e |s|8]s|s|s|s|s|o]o|9]9o]e
Tabla C = e
Paso 5: Localizar puntuacién postural en Tabla A 1 2 3 . s s 7 Paso 12: L o | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2, 3y 4 paral P p | en Tabla A Utllizar valores de pasos 9, 10y11p-n Nzar p P | en Tabla B
Puntuvacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: Afadir p utilizacion L : : 2 2 2 ! s S o :: bl ipal ullhdﬁn (pe. : L aimin) osl
Sila os stica (p.e. 0g riores a1 min.) 6 si 3 3 3 3 4 4 5 6 bt up b
o Slen g Mupoﬂdamnlucdon(dvmdnunomn +
P la accion (4 Ornh) +1 Puntuacion muscular = s 3 2 3 P 5 P 6 1 R
Paso 7: Afisdir puntuacion de la Fuerza / Carge 5 4 4 K 5 6 7 7 Paso 14: ARadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Sl carga 6 <2Kg. +0 ~ - + Sicarga o <2Kg.
Sies de 2 2 10 Kg. Intermitente: +1 ol . o ) IS B Si os de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
$1 08 de2a10 Kg. estiticn o repeitiva: 42 TS| e |:&|F]| ] 3 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 subita: +3 Puntuacion fuerza/carga = & 5 5 s 7 1 7 7 7 = Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 siblta: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
P i6n final muheca , ante ybrazo = =P on final mud y brazo
Empresa: .. FOOTIRL oo inv e | ROIRTRIICRBBE . o s om0 i P e e s i S A
PuestolSeocién. OBOSIVEAON: vorr20smrssmsismmecsrssmmamssessnmmsassessamemsossase - RTINS consemeoppennsosaprrnes
PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: REVOQUESY ENLUCIDOS

FECHA: 16-04-2022

REALIZO: PEON Y OPERARIO

A. Anilisis de brazo, antebrazo y mufieca PUNTUACION B. Analisis de cuello, troncoy pierna
Paso 1: Lmlh.hwlﬁ-‘ﬁl*‘ razo Tab' A Paso 9: Locallz.hposleundﬂcuolo
% a 100200 | & S
Toteca
J ™ Ate |1 / 2 3 4
\ / L i o = e e e
/ —Z. / 1/201/2]1/2]1]2
20 2045 9026 > 1 )/f 2|212|3)3|3 Paso wgir... 0\
Sldhomhonuobvodool 1 2 Yaf2]2|2|3]|3]3|3 S'Nv tacion: +1; sl on lateral: +1 en exlensién,
Sl el brazo estd (despegado del po): +1 a }{ slalalslalele 3 = Puntuacion cuelio cualquier anguio
Si ¢l brazo esta apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo= 4
/ 21313133 |4)4]4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la posicion del 2 2/13]|3]3|3]13[4]4|4 [\, -2sentado | O* o0 o= 20° 20°- 60°
3|a]afa]a]a]s|s +1 parado \
N o0 sentado, i
Sagy o 2 I\ 1 |3({3]4|a]a|a]s|s tronco ”
. -
l(w"w {wo' ( ,“.\\ 2 |3]a]ala]alals|s oncto gl‘ﬁ / 2600
. - > ! :
Paso 2a: Corregir... o 7 :! j “ / 3 |ajafafa]a|5]5]|5 Paso ‘“:COIJQ B
Si el brazo cruza la inea media del cuerpo: +1 / 2 y 1 4lajaja]sis]sls 3 Si hay torsion +1; si hajinclinacion lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = 2 [alalalslslslsls = Puntuacion tronco i
Paso 3: Localizar la p on de la muf 3 |alalals]slslels Paso 11: \-\.\._‘ - aT" - - -
0% 415% ﬂ, 1 \ stslelelelelelr R 1) D D i ) )
V: P 1 EREA EEFA ERF KR SRR )
f;; 5 2 |5|6]|6(6)6|7])7(7 /ﬁll32334556677
0r-15
Paso 3a: Corregir... / 3 3 |ejeje|7]|7|7]|7|8 EI’ 2|3|2(3|4a|5]|5(s|6|7]|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion muneca = 1 [717]7]7]7]s] 89 .BI s |alalalalals]lslelelz]7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |8|8|8|8|8]9]9|9 '-4555667777788
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 ulibrados: +1
3 eq rados: +
Sila mufieca estd girada prd alrango final de giro: +2 2 i Kol B K R R 2 Sino: +2 il i i i1 i I B Bd i B B
Puntuacion giro de murieca = = Puntuacién piemas ¢ |s|s]|s|s|s|8|8(o]9|9]9|9
Tabla C
Paso 5: L ] 16 1 en Tabla A 1 2 3 a s s 7e Paso 12: L izar p on p | en Tabla B
tmlufvalorudopnonzsy4pan P ion p. | en Tabla A 5 5 Utllizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p ion p enTabla B
Puntuacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
a z
Paso 6: Afadir puntuacion utiiizacion muscular 2 z £ d 4 S = + F400.1% Ahack ullludAe.n .
Sila p os princip stica (p.e. g up a1min) 6si 1 3 3 3 3 4 4 5 6 Silap s p \ s:a‘om ‘_, aimin) 6sl
de rep la accion (4 6 mas): +1 Puntuacion muscular = s 3 3 3 P s Py 5 1 :uhn“dt'unclolml‘:d:::::n:u.::M(‘ SR ): +
Paso 71 Aliadiy puiacion db ta fusran | Carge + 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Ahadit puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 <2Kg.In +0 6 ) 2 5 s 6 P 7 + Si carga o es!! <2Kg.
Sies de 2 2 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Siesde2a10 Kg.uuucaonpoum': +2 3 7 5 5 6 6 7 7 7 3 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3 Puntuscion fuerza/carga = vl T T T T B i T = Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
|NMI'ITINIC=0'I-W"I¢|OIP"°'5 677 9 9 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12,13 y 14
P ion final . ybrazo = - final muheca , y brazo
EMPEOBAL .. . oo osvsonsvissois dovasussnsasons st spasussisindsses \ ROIGTONCIARE ... oo sisiiismis sz dnsisn s sss ssssshasi s ssisassuisss.
Puesto / Seccion:. ObServador: ... FIFMA

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: CIELORRASOS

FECHA: 18-04-2022

REALIZO: PEON Y OPERARIO

A. Anilisis de brazo, antebrazo y mufieca PUNTUACION B. An.illslsdecuello. troncoy pierna
Paso 1: Locallzar la posicion del brazo Tabla A Paso 9: Localizar la posicion del cuello
2 2 +3 +4 "mm 100207 | S 204 §
} i \ Ate ] 1 / 4
\ l Braxo Prreny RS T s s
“'—/’- —=. 1212 1]2|1]2
200 200- 45 45090 90°6 > 1 ,[ 2|2]12|313|3 Puo N .gu- 0\
Sldhomhvonuolwtdoﬂ 1 2 2f2]2|2]3]|3]3]a io ion lateral: +1 on exiension,
Sl el brazo esta abd pegado del Po): +1 a ,7’ alalalalalele 3 =Mnn~cla1wdo cualquier anguio
Sl ¢l brazo esta apoyado o lolunldo -1 Puntuacion brazo= 4
/ 2131313134144 \ Paso 10: Loulmthpouolenwuom
Paso 2: Localizar la posicion del 2 | /2/]13]|3]3]3]|3]4]4)4 -20° sentado | 0F
3|3|4|4]4|4a]5|5 + 1 parado
D’.‘\lm
H" [ .2 \ 1 |3[3]afa]aa]s|s
B | &
Ill, { ’\\ 2 |a|a|a|a]alals]s e ! 60°
607 - 100* >100* s
Paso 2a: Corregir... “or- 1 / 2 4]414/4]4(5]5]|5 Paso 10a: Oo %
Si el brazo cruza la Knea media del cuerpo: +1 / 2 i 1 |4|a)aa]|si5]s5]|s 4 Si hay torsion +1; si hapinclinacion lateral: +1 |
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = 2 alalalslsislsls = Puntuacion tronco i
Paso 3: Localizar la p de la muf 3 |alalalslslslsls Paso 11: xxh__| - ;""‘—" - -
00~ 415¢ ,w R, \ T PTG F P S o D D ) e )
\r: e 1 Tz ZiZ iz iz liZ
!; 5 2 |S5|6)6|6)6|7)7|7 /61132334556677
015
p.“g.w. i 3 3 |eje|e|[7]7|7]7|8 EI’ 2(3|2|3|4|5|5|5]|6|7]|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion muneca = 1 17171 7[7]7]e]e]o ﬁl 3 |lalalalalalslslelelz]7]!7
Paso 4: Giro de mufieca 6 2 |6|8)|8|8|8|9]9|9 '_4555667777788
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1
3
Sila mufieca estd girada proxima al rango final de giro: +2 1 9|9]9|9]9]9})9|9 2 S 7ir)7i7]7|8)ejejejajeje
Puntuacion giro de muneca = = Puntuacion piemas 6 |8|8|8|8ls|B8]|B|9]9|9]|9]|9
Tabla C
Paso 5: L i on p 1 en Tabla A 1 2 3 N s s 7+ Paso 12: L P | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2, 3y 4 para P on p I en Tabla A 5 6 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p on p | en Tabla B
Puntuacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
4 4
Paso 6: Ahadir p on ullizacion ™ + 2 2 2 3 5 5 + Paso 13: Mldrpt:luoclonullbeim muscular
Sia po o3 prin stica (p.. up a1min) 6si 3 3 3 3 4 4 5 6 Sila p os p . > :l‘. 'mt s:poriomnnln)oa
Mrm&l-mul-mbn(‘ vocodmln.émn) +1  Puntuacion muscular = s 3 2 3 a 5 Py 5 ’"ﬁ""d:m‘p'mm;” “;:”"( Soaahmin. G man): ¢
= U N USO MusCwar
Paso 7: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 estuerzo < 2 Kg. +0 + + Sican oeco 22Ka
Slesde2a10 intermi te1 6 4 4 5 6 6 7 7 carga o 9
esde2a10 Kg. tonte: + Si es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
Stes de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2 > 3 7 5 5 6 6 7 7 7 3 Sl es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sabita: +3 Puntuacion fuerza/carga = v " - r 7—«%7 > ; = Puntuaciénfverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 stibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = / = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 9 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
in final muheca, ybrazo = = F on final mueca , y brazo
Empresa: Fecha: ROIGTANCIRE: .. oo i siiis i s s s s sais s
Observador: .

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: PISOS

REALIZO: PEON, OPERARIO Y MAESTRO DE OBRA

FECHA:
A. Anilisis de brazo, antebrazo y muheca pUNTUAC[ON B. An‘illslsdecodlo. troncoy pierna
Paso 1: Locallzar la posicion del brazo Tabla A Paso 9: Locull:.hposlcunddcuolo
; “ 2 2 +3 4 / otecs 102200 .
) 1 4
| \ J - / Brazo :‘: ] ‘,3-. v..g-- o )
-
\.‘ = ——r 1720 112]1.2]1]2
== B % A v | /12]2]2]2]3]3]3
-200 200 B 2200 20045 45%. 90 2006 > Paso [\ ] wir.-

Si of hombro esta elevado +1 1 2 Yaf2]2|2|3|3]3|3 Si hay rotacion: +1; sl vnclmcionhltn! +“ en exiensién,
b ek ™ \ = Puntuacion cuelio valquie
:::bum:: lpoyldoosos'b;ldo'd:‘ peore Puntuacion brazo : 7, 3131313]3]4]4 3 ¢ "anaso

i -
2 / i i ) I \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
ry Py 2 2 3|3|3|3|3]4]4|4
Paso 2: L lap del [\, -2sentado | 0* o o=
+1 3|3|4(4]4]4]5](5 + 1 parado
L . o sentado,
2 a! 1 |3 4(4lala]5|5 tronco
'l‘l 1 | ‘\ oncto 2
{ { 1 ‘N 2 |3la]alalalals]s [Foa
60°- 100* 100¢ 41
Paso 2a: Corregir... . 7 :! j “ /A 3 |ajajafa]a|s]5]|5 Paso m:Co'JQ B
Si ol brazo cruza la linea media del cuerpo: +1 2 y 1 |4lalala]sis]s]s 4 Si hay torsién +1; si hapnclinacion lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = = Puntuacion tronco
2 4/4)14|5]|5|5]5(5
Paso 3: Localizar la p on de la muf 3 |4lalalslslislels Paso 11: \\_\
0%~ 415¢ . | Cuello
V}_ ﬁ_ U 5 Bl el K i A ERFA ERF] ERFI ERFI ERFD K
9 s | 2 |s|e|le[s]s|7]7|7 1 [1]3]2[a]ala]s5][s]e|s]7]7
015 >15¢
Paso 3a: Corregir... 1 / 3 3 |ele]lsf7]|7|7]7]|8 w| 2 |2]|3]|2|3]a|5]|5|5]6|7|7]|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 'untuacion muneca = 3 71717171718l 8l 9 .8' 3 alalalalalslslslelzl7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |s|8|8|8|8]9]9|9 '-4555667777768
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 4
3 lequilibrados: +1
S1lamufteca st girada préxima ai rango final de giro: +2 1 9/9lafs|alo]o|9 5 TR, s |7|7]7|7|7|8|e|8]|s|s]|s]|s
Puntuacion giro de muneca = I Puntuacion piemas 6 |8|8|8|8|8|8|B|9]9|9]|9]|9
Tabla C =
Paso 5: L i 16 I en Tabla A P 2 3 e s s 7+ Paso 12: L P o | en Tabla B
Unlufvalcrudopnon 23y4pln P ion p | en Tabla A 3 6 Utilizar valores de pasos 9, 10y'|1 para localizar p on p: en Tabla B
Puntuacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: Moarpmlunelonullludénnmum 2 = - S ¢ 4 S s + Paeo 13: Afladir On utizackon
Silap os pr stica (p.e. up a1min) 6si 1 A S K ED EE R ESED Sila p es p » dtica (p.e. ag up atmin) 6si
owodonpcndlmnlou.ecbn “ voeodmmom') +1  Puntuacion muscular = 1 sucede repetidamente la accién (4 veces'min. 6 més): +1
4 3 3 3 4 5 6 6 = Puntuacion uso muscular
l;m 7:A:o¢rpmlua;l;ndolﬂ?wn/c;w + 5 4 4 4 5 6 7 7 + Paso 14: Anadir puntuacion de la Fuerza / Carga
carga <2Kg. s
Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1 AEREIEIEIAFAEAREAE Sowee o 2¥e.
. Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Sies de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2 3 7 5 5 3 6 7 7 7 3 Sl es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 subita: +3 Puntuacion fuerza/carga = & 5 5 6 71 721717 = Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = / = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingnnu‘l’uthconhmdllolpams 6y7 7 10 hwu'l’bla(:eonlulum-dolupuonz 13y14
P ion final muh: . ante ybrazo = ion final muh ’ y brazo
Empresa: ... Fecha: . |I Referencias: ...
Puesto / Seccion: .. Observador: ...

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: ZOCALQOS Y MUROS REALIZO: OPERARIO
FECHA:
:: Ar:i.llsu_do brazo, ?n!:moymm PUNTUACION s. ::?:I::l::c::lolo. lror;c“ocw:ma
'aso razo sicion
Tabla A 100200 | & 5
" o Mmeca
. Anlte 1/ 4
arxno oazo [ S R e
/ —z. / 1/2]1/2]1/2]1]2
200 20 no' 2045 454900 9076 > 1 )/f 2|2]21313(3 Pnn M) e 0\ N\
SIdhomhfouu.lwodod 1 2 Y2f202|2]3{3f3|3 on: +1;sl ion lateral: +1 on exiensién,
Si ¢l brazo estd (despegado del cuerpo): +1 3 7’ alalalalalala 3 ‘n""‘.c“”' cuelio cualquier anguio
Si ¢l brazo estd apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo= 2
213]13]3]3j4)4]4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la posicion del 2 2/13|3]3|3]|3]4]4]4 A sentado | 0 0 o 200
3|3]4|4)4]4]5|5 + 1 parado
- o sentado,
1 +2 1 |3(3]4|4]ala]s5]|5 trones
.
] { 2 |ala]a|afala]s]s "Nl ;y.z 500
-1 100 TV
P»oz?co::gi ’ A2 14144l 4f4]5]s]s Puoib-Co
Si el brazo cruza la Ninea media del cuerpo: +1 2 1 |4]a]aja]s|s]s|s 4 Si hay +1 “‘ on lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = = Puntuacion tronco 1%
2 |4|4)4a|s5]|5|5]5|5
Paso 3: Localizar la posicion de la muf 3 |ala|a|s]|s]s]els Paso 11: \‘\‘h T b B 2
Oeadgy. . >18 > e ) LD D ) D D
s 1 |5]|5]5[5]5]6]¢ 12l 22321112
—— -
neutrs ’ 5 2 |5|6|6|6)6]7)7|7 /6\13233d556677
0%-15° )/
Paso 3a: Corregir... . 3 3 |eje|e|7]|7|7]7|8 glz 2|3]|2|3|4|s|s|5]|6|7|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 unluacion muneca = 1 1717171 7] 7]e] 8|9 .8' s |alalalalalslslelelz]7]7
Paso 4: Giro de muneca 6 | 2 [s]s]sle]e|o]o]e Fla S5 s el 7 77717 ]e
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 ulibrados: +1
3 eq rados: +
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 1 9|9]9|9]9(9]9|9 2 Sino: +2 s 7|71717]718)8|8|8[8]¢|®
Puntuacion giro de murieca = Puntuacién piemas e |s|s]|s|s|s|sls|a]a|9]|9]e
Tabla C =
Paso 5: Localizar p on p I en Tabla A 1 2 3 s s s e Paso 12: L p on p | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2, 3y 4 para P P en Tabla A 3 6 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p 6n p en Tabla B
Puntuvacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
4
Paso 6: Afadir puntuacion utiiizacion muscular : : 2 2 2 2 5 + :‘: b M.: p— uuud‘é.n n:::uhv i atmin) 6sl
Silap oS pri dtica (p.e. ag: superiores a1 min.) 6 si 3 3 3 3 4 4 5 6 & w ¥
P ll.ecbn(‘ veces'min. 6 mas): +1 Puntuacion muscular = 1 | 1 sucede '““’M”“": 6n (4 veces'min. 6 més): +1
sl s« s]ele]| = Puntuacién uso muscular
l;m 7: A:ur pmlun;l:n de la Fuerza /c‘;vp i 5 4 Kl 4 5 6 7 7 + Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
cary .
* 2240 5 6| «+| a|s|e|e| 7] 7 Sicarga o <2Kg.
Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Sies de 2 a 10 Kg. estaticao npown_: +2 3 7 5 5 6 6 7 7 7 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3 Puntuacion fuerza/carga = Y - - s > - - > 3 = Puntuscionfverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 stiblta: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = / = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
lmm-vlT-thconhmd-b-wm-" 6y7 7 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12,13 y 14
P ion final muheca, y brazo = = final mueca , y brazo
Referencias:

Observador:

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: CONTRAZOCALOS

REALIZO: OPERARIO

FECHA:
A. Anillslsdobru:o, antebrazo y mufieca PUNTUAClON g N’\ilLlsls':ec:ollo lror;owema
Paso 1:1 icion del brazo aso 9: Localizar la posicion del cuello
Tabla A 100200 | &
+3 4 Muﬁeca
J & Ante 1 / “
\ 20 | oo [ nge o maaf o e s e
/ —z. / 1/241/2]1]2]1]2
200 20045 45t.900 92006 > 1 /f 2|1212)313|3 Paso [[ )] wir.. 0\ N
Sldhomhoull elevado +1 1 2 2) 2122|3333 Si hay rotacion: +1; sl on lateral: +1 on exiension,
Sl el brazo esta (d do del po): +1 a f slalalalalale 3 = Puntuacion cuelio cualquier anguio
Sl ol brazo esté apoyado ommuo -1 Puntuacion brazo= 2
/ Gl i R 6 L I A \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la p del 2 2/]3|3]3|3]3]4]4)4 [\, -2Fsentado | 0* o0 o= 20° 20°- 60°
“ 3|a|a|a|a|a]s]s + 1 parado \
WA o0 sentado,
(_,H‘ 2 a1 \ 1 |3|3]ala]ala]s]s avey .
~ -
'l ) { |,“.\\ 2 |ala|alalalals|s el 600
- 100%
p.”:m‘w i ’ ’w“ / 3 4{4]14]4]14|515]|5 Paso |0|:Cou$9 e
Si el brazo cruza la Nnea media del cuerpo: +1 4/4)4(4]|5|5]5|5 Si hay torsion +1; si hapinclinacion lateral: +1
1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntvacion antebrazo = 2 [alalalslslsls0s 4 = Puntuacion tronco %
Paso 3: Localizar la p ion de la 3 Jalalals]slslels Paso 11: \\‘\M‘ - 3“‘-’"“" - D
0% 415¢ ,,,, | \ e L D D D D D
~ al i 1 |5]5]5(5]|5|6]6|7 1212121121112
=
neutra 5 2 |5|6]6|6)6|7)7|7 /6|||32334556677
015
Paso 3a: Corregir... i 3 3 |elele|7]|7]7]7]8 @ 2 [2]3]2[3]4]s]s][s]e[7]7]|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuackon muneca = 1 71717171 718ls8l 9 .al a alalalalalslslselelz]l7]7
Paso 4: Giro de muneca 6 | 2 [els]slefelo|o]o Fl S5 selel 777717 ]e
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 ulibrad 1
3 eq ie
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 1 9]9]9]|9]9|9]9|9 2 Sino: +2 o 7(7)7)7]7|8 8 8|8[2]¢f®
Puntuacién giro de murieca = Puntuscién piemas 6 |s|s]|s(s|s|s]afo]o|9|9o]9
TablaC -
Paso 5: Localizar puntuacién postural en Tabla A Paso 12: Localizar p on p | en Tabla B
1 2 3 4 5 6 7+
Utilizar valores de pasos 1,2, 3y 4 para p ion p | en Tabla A 6 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p P en Tabla B
Puntuacion postural A = 3 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: Ahadir p UtiZacion L 2 2 2 3 4 4 5 5 Paso 13: Afadir puntuacion utilizacion muscular
22 2 e Sila p os I dtica (p.e. fores a1 min.) 6 sl
Sila p oS p (pe. aimin,) 6si 3 3 3 3 4 4 5 6 ¥ gl
wcodoropcﬂdlmonlnlloeclon(d voeoﬂmln.émh) ol Puntuacion muscular = 1 4 3 a 3 4 5 Py 6 1 “Pm“ d:u.c“m ':d:::;::'::: on (4 ”""“"’om‘.) “
=
Paso 7: Afiadir puntuacion de la Fuerza / Carga b 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 <2Kg. ; +0 . y = = - - ~ - + Sicarga o <2Kg.
Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Siesde 2 a 10 Kg. estiticao ropetitiva: +2 > 3 7 5 5 6 6 7 7 7 3 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sabita: +3 Puntuacion fuerza/carga = e : - - > - > -~ = Puntuaciénfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 stibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C | e / — Paso 15 Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 7 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
F ion final muheca ybmazo = - final muh y brazo

Empresa:
Puesto / Seccion: ..

PUNTUACION FINAL:

1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO:

FECHA:

REVESTIMIENTO DE ESCALERAS

REALIZO: PEON Y OPERARIO

A. Anilisis de brazo, antebrazo y mufieca PUNTUACION B. Analisis de cuello, troncoy pierna
Paso 1: Lmlh.hpolﬁ-‘m*‘ razo Tab' A Paso 9: Locallz.hposlew\dﬂcuolo
a 100200 | & S
+3 e Waeca
J ™ Ate | 1 / 2 3 4
\ A0 | oo [ ng o maaf o e s e
/ —z. 1/24112]1]2]1]2
2 200-25 450 90 9006 > 1 /; 2(212)313|3 Paso wgir... 0\
suhomuonuom.don 1 2 Yaf2]2|2|3|3]3|3 S'Nv i6n: +1;sl on lateral: +1 en exiensién,
Sl el brazo esta (despegado del po): +1 a f slalalalalele 3 = Puntuacion cuelio cualquier anguio
Sl ol brazo esté apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazos=
/ 2131313 3|414]4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la 2 2/13[313|3]131414/4 [\, -2sentado | O* o0 = 20° 20°- 60°
+1 3|3]4|4]4]4)5|5 + 1 parado
. A o sentado,
(l,'1 2 I\ Y |3/3lalalala]s|s tonoo
S + .4
'( ) { |,“.\\ 2 |ala]ala]ala]s]s oncto 600
60% - 100* >100%
3
Paso 2a: Corregir... ’§“01 /] 4lajalala|s]s|s
Si el brazo cruza la inea media del cuerpo: +1 } 1 4lajala]sis]sls 4 Si hay torsion +1; si hapinclinacion lateral: +1 H
te1 |
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: + Puntvacion antebrazo = 2 [alalalslslslsls }
Paso 3: Localizar la p on de la mufy 3 110
_ a.k e e e i Sl
1 . 2
V) = —_ ol G Rl Bl o ] o ENEA EEF] KRN ENFI KRN K]
!; 5 2 |5|6]|6(6]6]7])7|7 113]2|3]3|4)5|5]|6|6])7|7
0r-15 / 3
Paso 3a: Corregir... 6lelef7|7|7]7]|8 2 |2{3]|2(3]|4|s]s5|s]|s|7|7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuacion muneca = 1 171717 7]7|8] 8|9 s lalalalalals]ls|elelzl7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |8|8]|8|8|8]9]9|9 4 |5|5]|5|6)6|7|7|7])7|7)|8|8
Si la mufeca estd en el rango medio de giro: +1 3 r 17171717 s
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 bl il Bl B K 9 2 5 slejeyejsyse
Puntuacion giro de murieca = Puntuacion piemas 6 |s|8|8|8|18/8)1B8|9|9(9]9]|9
Tabla C = 2
Paso 5: Localizar puntuacién postural en Tabla A 1 2 3 . s s 7 Paso 12 L izar p on p | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2,3y 4 para P ion p I en Tabla A 6 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p on p: en Tabla B
Puntuacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
a 2
Paso 6: Afadir puntuacion utiiizacion muscular 2 & 2 9 4 5 s + P'040.73; Alladie ullludAe.n 7
Sila p os pr stica (p.e. up atimin) 6si 3| 3| 3] 3] «| «| s s Silap ua.: s ‘ (-:a‘o'mn . s1min) 6ol
Mrmﬂdamnloln»cbn(‘nmuln.omn +1 Puntuacion muscular = 1 SUOBdE fepadaments ia sockin (4 vcaemin. ): +
4 3 3 3 4 5 6 6 = Puntuacion uso muscular
Paso 7: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Ahadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 <2Kg.in +0 6 y = > - - = - + Si carga o es! <2Kg.
Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Sies de 2 210 Kg. estiticao npoum': +2 7 5 5 6 6 7 7 7 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 subita: +3 Puntuacion fuerza/carga = vl s e > 1 71717 3 = Puntuacioniverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sUblta: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = Paso 15: Localzar columna en Tabla C
|NMI'ITIB|IC=°'I-“M¢.|°IP“°'5 6y7 10 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12,13 y 14
P final . ybrazo = = final muv y brazo
| Referencias:
Observador: .

PUNTUACION FINAL:

1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: OBRAS PRELIMINARES MOVIMIENTO DE TIERRA REALIZO: PEON Y OPERARIO

FECHA:
A, Anillsludobruo. antebrazo y muiieca PUNTUAC'ON B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Paso 1: Locallz 16n del brazo Puos'LoculhthpoﬂcMndcho
Tabla A A
.2 2 +3 . o 10020 | & “a
eca
X J N & Ante 1 2 3 “
\ ’ arn orazo L= -.}. e e
“4, == / 1/2f1]2]1]2]1]2
20 8 >20° 200- 45 5% 900 906 > 1 /{ 2|12)12|3]133 p..g M) wir- N\
smhombronuobndou 1 2 Yaf2)2|2|3|3]3|3 on:+1;sl vnclmcbnhlonl +1 on exiensién,
Sl ¢ brazo esté abducido (despegado del cuerpo): +1 a ;( alalalalalala 3 =Nn'4-¢'0" cuelio cualquier anguio
Si ¢l brazo estd apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo= 3
213)13]3]3]4)4]4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la p del anteb 2 | /2/]13]|3]3|3]3[4]4|4 2 sentado | 0F g1 e 200 20°- 60°
3|3|afa]ala]s|s +1 parado \
o sentado, i
e 1 3/3]4|4|4]4]|5|5 tronco 2
L) 2 |alalalalala]ls]s o ;.‘2 ! S
60° - 100* 143 ‘
Paso 2a: Corregir... / $ 4]4)4[{4]4]5]5]5 Paso 10a: Oonig -
Si ol brazo cruza la Nnea media del cuerpo: +1 / 2 s 1 |4lalala]s]|s]s|s 2 Si hay torsion +1; si hay on lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = 2 [alalalslslslsls = Puntuacion tronco i
Psso 3: Localizar la p dels mufs 3 |a|a|als|s|s]e]s Bk N T T T
00- +16° oo \ slclsiclelelels L ) D D ) BT D)
%_ . 1 122l zlizlazli12
!; 5 2 |5|6|6|6)6]7)7|7 /6!!32334556677
015 15
p.”a.m._' ” 1 / 2 3 |eje|s|7]|7|7]7|8 2'2 2{3]2|3|4|5|s5|5]|6|7]7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuackon muneca = 1 171717 7] 7]e] 8|9 .8' s lalalalalalslslelelz]7]7
Paso 4: Giro de muneca 6 | 2 [els]|sle]|e]o]o]o El T sls s elel 7 77717 ]e
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 ulibrados: +1
3 eq rados: +
Sila mufieca estd girada pré alrango final de giro: +2 1 il B B K K B 1 Sl no: +2 bl 4l 14 ) 4 i A B R K 8|8
Puntuacion giro de murieca = = Puntuacién piemas 6 |s|s|s|s|ssla|oa]o|9]9]|9
Tabla C
Paso 5: Locall o 1 en Tabla A 1 2 3 . s s e Paso 12: L on px | en Tabla B
Uﬂlnrvalorndopnon?:y‘pln P P en Tabla A 4 3 Utllizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p on p | en Tabla B
Puntuvacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
a )
Paso 6: Afadir puntuacion utilizacion muscular 2 - £ @ S 5 + 2::’$::pmwbnuﬂhdm ":::“" 2 atmin) 68l
Sila p os princip atica (p.e. ag: superiores a 1 min.) 6 si 3 3 3 3 4 4 5 6 P Wrysstraimd <
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): +1 Puntuacion muscular = 1 4 3 2 3 a s 6 6 “ 1 "‘M': 'df.ulnclé."n“u.m:d.:: on {4 veces/'min. 6 més): +1
=
Paso 7: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Ahadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 <2Kg. +0 + m = = 5 ~ ~ ~ 5 + Si carga o es! <2Kg.
Sl es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Sies de 2 a 10 Kg. estiticao ropetitiva: 42 1 7 5 5 6 6 7 7 7 1 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibranie 6 siblta: «3 Puntcacidn ferzeicarge = ol sl sl el 71721717 = Puntuacidntverza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C = / = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 6 5 hgmuT&laCoonlnwmdolo.plus!‘& 13y14
P ion final muheca, y brazo = = P ion final mudeca y brazo
Empresa: .. g i i stk [NORIIS s i o IROAIRIIERIEE . oo iy o o i e o K s
PueslolSeccién ODBSEIVAAON: .......cocoerimiriesressrirrcsssrssisassss e srcasss s Firma: ......coceevcrnn

[ PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: MOVIMIENTO DE TIERRAS EXCAVACION REALIZO: PEON Y OPERARIO

FECHA:
A. Anillsisdobruo. antebrazo y muieca pUNTUAC'ON B. Analisis de cuello, troncoy pierna
Paso 1: Local 160 del brazo Tabla A PnoD'Locllkthposlelmacho
4 a 102207 S
Torseca
J & Ante 1/ 2 3 El /-
\ 20 | o [ np o mea] o ] s e
/ — . / 1/2401/2]1/2]1]2
200 200 2005 450000 2006 > 1 )/){ 2212|3133 Pno gif... 0O\ N\
Sldhomhoullolwodoﬂ 1 2f2|2|2|3|3]|3|3 on:+1;sl 1on lateral: +1 on exiensién,
Sl ¢ brazo estd (o do del cuerpo): +1 3 7’ alalalalalsla 3 =Hmnnclon cuelio cualquier anguio
Si ¢l brazo esta apoyado omunldo -1 Puntuacion brazo= 3
4|44
/ e i i \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la posicion del 2 2/1313]3|3]314]4[4 ¢ sentado | 0 0 o= 20°
+1 3|3|4|4]4/4]5]|5 “P.m
() \ i o sentado, |
‘"“1 2 I \ 3/3|4a|4a]|a|a]s5]|5 tronco
l(w‘w' l{ ‘I“'\\ ol ol o kL 0 e ;d ! 2600
-1 143 H
Paso 2a: Corregir o ’iy’ﬂ A 2 |ela]ala]4]s]s]s Pmm“
Si el brazo cruza la Nnea media del cuerpo: +1 / 2 : slalalalsislsls 2 1 u- lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntvacion antebrazo = slalalslslslsls = Punluaclan tronco i
P460.3: Localtzar Ia postolon dela s \ 3 |ala]als|s|s|ele Paso 11: N\\~| T T
08 415%
3 w R [Teras] Teoomms | Toerus ] Toooras ] Tosmas | Toerus]
" g = P il B Rl B ) i oA 12l 22321112
ey - 9 s | 2 |s|e]e|e]e|7]|7]7 1]3]2[a]ala|s[s]e[e]7]7
015
Paso 3a: Corregir... / 2 3 |ele]ls|7]7|7]7]|8 2 |2|3]|2|3]a|5]5|5]6|7]7|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 'untuacion muneca = 1 71707171718l 8l 9 3 alalalalalslslelelzl7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |8|8|8|8|8]9]9|9 4 |5|5]|s5|6]6|7)7|7)7|7)8]|8
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1 3 3 ols 171717171 * s
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: +2 1 9 9|9)9 9 1 . s 8|18)8 8
Puntuacién giro de murieca = Puntuacién piemas 6 |s(s]|s|e|a|s|e|a]a|9]9]9
TablaC -
Paso 5: L lizar p on p I en Tabla A 1 2 3 2 s s 7e Paso 12: L lizar p on p | en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1,2, 3y 4 para P P I en Tabla A 4 3 Utilizar valores de pasos 9, 10y 11 para localizar p 16n p en Tabla B
Puntuacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: Ahadir on utiizacion i & & @] ] e] Sl 8 4  [Paso 13 ARadir puntuacién utiizacion muscular
AN 2o - Sila p es I dtica (p.e. 0 atimin) ésl
Sila p o5 p (po. 0g atmin,) 6si 3 3 3 3 4 4 5 6 P 9 up
weodumlldlmnln 18 8ccion (4 veces'min. 6 més): 1 Puntuacién musculers 1 Py 3 3 3 ‘ e e % 1 u:;i:zmmn lu;odbn (4 veces/min. 6 més): +1
= U N USO muscwar
Paso 7: Afiadir puntuacion de la Fuerza / Carga + 5 4 B 4 5 6 7 7 Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Sl carga 6 <2Kg. ' +0 : = = r . . = - + Si carga o est <2Kg.
Sies de 2 2 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
$100d02 210 Kg. eetiicn o repeitiva: 42 3 : 1 7 5 5 6 6 7 7 7 1 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sabita: +3 Puntuacion fuerza/carga = e 5 - s 7-~»—7— - 7—— = Puntuaciénfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 s(bita: +3
- —
Paso 8: Localizar fila en Tabla C _-_/ Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 6 5 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13 y 14
F final . ybrazo = a final muieca , y brazo
Empresa: .. s siriaapisscizess: TCUIIS wsicnscss ionisiseisionssassss 6 IRIRTQINCRBRE . o s s o mmss oiosass oo s o' o i X sS4 o A S W A4
PueslolSeccién- ODOBIVAAON: «ivsimsioirons mmsssssssmmmresssmassassasosssaasnssass  FWITMRS. corsasmsrppssoncinasssns

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




TRABAJO REALIZADO: CONCRETO ARMADO

REALIZO: PEON Y OPERARIO

FECHA:
A. Anillslldcbfm. antebrazo y mufieca pUNTUAC|ON B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Paso 1:1 16n del brazo Puos'Locullz.hposlcwndocho
Tabla A 10820 s20d &
.2 *2 +3 ) o s
) \ aoie | 1/ 3 a
. Brazo o = s e e
\ - brazo
g,. —= 1/241/2]1.2]1]2
20 20045 a5t. 900 9006 > 1 £l2[2]2]3]3]3 Pno ) i
SIdhombvonuoiwldod 1 2 Yaf2]2|2|3/3|3]|3 on:+1;sl ynclln-clonhlonl 1 on axtenaién,
Sl @ brazo esta (despegado del po): +1 3 i alalalalalela 3 :an‘wclm cuelio cualquier angulo
Sl ¢ brazo esta apoyado o sostenido: -1 Puntuacion brazo=
213|333 4]4]4 \ Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar la p el anteb 2 1 /2/]3]|3]3[3]3[4]4|4 20 sentado | 0F  gr e 200 20°- 60°
“ 3|a|afa]a|a]s]|s +1 parado \
% >~ omuﬂo
H" 2 l\ s |3/3lalalala]s]s
\ B +4
l(‘ { (l‘l\\ 2 |ala]alalalals]s ""” 2600
60°- 100° >100*
Paso 2a: Corregir... 7 ;!j “ / 3 J4j4]4]4]s|s]s5]s Paso 10a: Co
Si el brazo cruza la Nnea media del cuerpo: +1 / s 1 4lalalalslis]sls 3 Si hay torsion +1; dha, inclinacion lateral: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebrazo = = Puntuacion tronco W
2 41414 |5]|5|5|5(5
Paso 3: Localizar la p de la muf \ 3 [alalalslsislele Paso 11- x\_\ . . 37"7“_“‘ = -
0%- 415% Cuelh
‘5’ . 1 Toerus] oo | Toemus] Toooras] Tosmms | Toerws]
\f} ﬁa” = 35\\ 1 |5]5]5]5]5]6]1¢7 [RFA BRI REFI R RFE KRS
5 2 |S5|6)6|6)6|7)7|7 1 J1|3]2|3]|3]|4]5|5]6|6]7|7
0i- 150 /6!
p.”a.c“..g._, / 3 |ele]ls|7]7|7]7]|8 2'2 2(3)2(3]a|s]|s5|s5]6|7]7]|7
Sila mufieca esta doblada por la linea media: +1 untuackon muneca = 3 71707171 718l8l 9 .gl Py alalalalalslslslelzl7]7
Paso 4: Giro de mufeca 6 2 |s|8]s|8]|8|9]9|9 "'4555667777788
Si la mufieca estd en el rango medio de giro: +1
3
Sila mufieca estd girada proxima al rango final de giro: +2 9[9]9]9]9|9f9|9 2 S 1717171717188 ®8|¢&|¢8)¢|®
Puntuacion giro de murieca = | Puntuacién plemas 6 |s|s|s(s|s|sla[a]o|9]9|o
Tabla C = e
Paso 5: L i 0 1 en Tabla A 1 2 3 2 s s 7+ Paso 12: L 1o | en Tabla B
Uﬂlnrvalorudopnon 23y4mn p on p en Tabla A 5 Utlilizar valores de pasos 9, 10y11 para localizar p on p | en Tabla B
Puntuvacion postural A = 1 1 2 3 3 4 5 5 = Puntuacion postural 8
Paso 6: ARadir p on ulizacion T R T N S B I M| " eeo 13: Afladir p O GEREICIOn . .
Sila p s princip stica (p.e. 0g up a1min,) 6si 3 3 3 3 4 4 5 6 Sila p u":nm; o (':'owm):;.. atmin) 6sl
P 1a accion (4 vece Ornn) +1  Puntuacion muscular = P 3 3 3 P 5 8 6 1 :wﬁ"“:u"”w‘u” W'c‘;:“' e
Paso 7: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga 5 4 4 4 5 6 7 7 Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 <2Kg. +0 6 y = 5 ~ ~ = = + Sl carga o esf <2Kg.
Sies de 22 10 Kg. intermitente: +1 Si es de 2 a 10 Kg. Intermitente: +1
Siesde2a 10 Kg. nulluonpoqu: +2 7 5 5 6 6 7 7 7 3 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Sl es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sabita: +3 Puntuacion fuerza/carga = ¥ s - r -~ - > 3 = Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 siibita: +3
Paso 8: Localizar fila en Tabla C / = Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7 9 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12,13 y 14
f ion final muh . ybrazo = - on final mud . b y brazo
Empresa: .. PO i invariisionsiasars IROMOTOINICEBRS . cociomn i s oo annsion i i i i i s i i s b i b
Puesto/Seocién. ODBUIVEAON: i0s1 e rcsirsismmusssssamassesssmasssasasssmrsssese - FWITHRS. coonsampnmapornsssrnsnsss

[ PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




Anexo 5. Posturas mediante analisis REBA y RULA

REBA RULA

CONSTRUCCIONES PROVISIONALES CONSTRUCCIONES PROVISIONALES

TRAZOS, NIVELES Y REPLANTEO TRAZOS, NIVELES Y REPLANTEO




OBRAS PRELIMINARES MOVIMIENTO DE TIERRA OBRAS PRELIMINARES MOVIMIENTO DE TIERRA

YMOVIMIENTO DE TIERRAS EXCAVACION MOVIMIENTO DE TIERRAS EXCAVACION




CONCRETO ARMADO

CONCRETO ARMADO




MUROS Y TABIQUES

MUROS Y TABIQUES




ZOCALOS Y MUROS

ZOCALOS Y MUROS

CONTRA ZOCALOS

CONTRA ZOCALOS




REVOQUES Y ENLUCIDOS

REVOQUES Y ENLUCIDOS

CIELORRASOS
i




Anexo 6. Hoja de observacion productividad por carga cardiovascular

Observacion de productividad pre test

OB SERVACION1

Trabajo: Obras Provisionales y P reliminares

Edificio de 12 pisos con 3 sotanos

Observacion N°Trabajadores :
Indice de
] Medio Sec.unda ) Cantidad Maestro de abra 1 Operario 1 Feon Peon 2 curmnplimie | Productivi
ACTMIDAD | TEMPO | posicion|ambiente] M@ | Trabajpa | total de Edad: 47 Edad: 25 Edad:26 Edad: 21 FROMED| mljm2/ |  nto dad por
observado del Del lugar Dispositi| realizar | trabajo a 10 %CWL m3 {ml-m2 - | horathom
BB de vo realizar | Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulto | Pulso ma /30 bre
P trabaio (Equipos de de % CVL de de % CWVL de de % CWVL de de ®COVL minutos)
| reposo | trabajp reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabsjo
08.30- 02.00 80 122 42% 75 130 44% 77 124 38 79 120 34% 40% ] 04 4
10.00- 1100 CERCO 82 126 5% 74 13 7% 79 126 30% a1 126 8% 42% 7 035 15
METALICO -
15:00- 15:30 DEOBRA | .o 83 128 6% 78 136 48% 80 128 40% 84 124 34% 42% 9 0.45 45
9:30-10:00 (Ldr;g%so a1 13 51% 79 138 40% 82 132 42% 8z 122 34% 44% 6 03 3
115 - 1145 MESES) 78 120 50% 80 120 41% a1 138 48% 76 121 36% 44% 8 04 4
PROMEDIO 42% Fa F 1.8
8:30- 9:00 ) 82 124 43% 77 133 46% 78 126 39% 78 122 36% 41% 7 0.35
Herramie 35
Construce | 1200- 1230 ntasy (REUBICACI a2 126 45% 76 136 48% 79 127 40% 76 124 | 30% 43% 8 04 4
. Alrededo ; ONDE
iones Paradoy rdela materiale
Provision | 545- 95 | serntade So2 | sparael| CERCO | o0 a1 124 43% 74 141 53% 80 129 41% 74 127 42% 45% ] 04 4
METALICO
ales 10:20- 10:40 cerco 80 127 7% 77 135 7% a2 130 41% 77 125 20% 43% 7 035 15
metalico | A MEDIA .
1415 - 1145 VEREDA g4 120 7% 72 137 5% & 131 42% 78 1209 42% 45% ] 04 4
PROMEDIO 44% 19 1.8
10:20- 10:40 DESMONT 77 115 EFL) 72 128 44% 74 3 6% 70 121 35% 38% 10 0.29 5
1515 - 15.45 AJEDE 76 129 51% 74 127 42% 78 120 4% 74 126 41% 42% a 0.26 45
CERCO
16:30- 700 rrovigon| 3 74 131 54% 73 130 45% 72 125 41% 76 129 43% 46% i ]| 55
5:30- 900 gggi 72 127 51% 71 12 47% 74 124 40% 73 124 40% 45% 8 023 4
10:20- 10:40 78 125 6% 72 129 45% 76 128 42% 77 128 41% 44% 9 0.26 45
PROMEDIO 43% 1.34 4.70
PROMEDIO TOTAL 43% 1.71 4.10




DB SERVACION 1

Trabajo: Obras Provisionales yP reliminares

Edificio de 12 pisos con 3 sdtanos

Observacion N* Trabajadores Indice de
_ Medio | Socunde| - [Cantidad Maestro de obra 2 Operario 2 Peon3d Peon4 cumplimie | Productivi
ACTVIDAD | TMPO P osicion| ambiente| . M | Trabzjoa [ totalde Edad: 52 Edact 23 E dad: 25 Edac: 27 PROMED | mlm2/ |  nto dad por
observado del Del | Disposit realizar tTabajo 8 10 %CVL m3 {ml - m2 - | haratham
2 el lugar Vo radlizar Puso | Pulsa Pulso | Pulsa Pulso | Pulsa Pulso | Pulsa ma/ 30 bre
cuerpo | de . inos de de | weovl | de de | WOV | de de | ®CVL | de de | %oVl minios)
frabajo N reposo | frabajo Teposo | trabajo reposo | rabajo reposo | trabajo
1100 - T130 TRAZO Y 82 T 52% 74 Te 43% 79 130 2% g0 123 36% 43% 8 004 4
515 - 1545 REP'-C')”‘NTE £0 L 77 vy | 4% g0 B2 | 4% g0 w3 | 3% 43% 7 0.035 35
16:30 - 700 DURANTE [ o | 7 w4 | so% g0 B0 | 4% 78 180 5% g2 Ts | 2% 3% 8 0.04 4
L&
. % % % % % .
890-900 Hermamie| £ EGUCIS 79 Y 55 79 Ty 1 g1 134 | 45 77 74 | 28 45 9 0.045 a5
Trazosy | 1200-1230 Alrededo| MY NDE 75 BO 58% 81 B | 4% 78 133 5% 79 w2 | 3% 5% 7 0.035 35
niveles de Parado y rdela materiale| OBRA PROMEDIO 1% D195
replantes senfado | " | sparael - 3.9
£30- 900 cerco | TRAZOY g5 9 52% 73 7 3% g1 125 7% g3 125 3% 2% 0.03 35
metalico |REPLANTE -
16:00 - %:30 0 APOYO g4 ve | 5% 72 w6 | 47 g0 1wz | 3% 78 14 | 38% 42% 8 0.03 4
DURANTE
240 mil Y b b b ] .
890-900 CAETAoA m g8 B2 | 5 71 7 | 39% 83 74 | 35% 77 w5 | 3o 42 9 0.04 45
1000 - 1230 ACADBEAD . g7 11 53% 73 v2 | 39% g4 126 3% 74 ©5 | 40% 2% 10 0.04 5
845 - 975 s g5 BO 53% 75 BO | 4% 78 130 3% g4 27 | 7% 245 8 0.03 2
PROMEDIC 42% 0.18 4.2
PROMEDIO TOTAL 43% 0.19 405




OB SERVACION 1

Trabajo: Obras Provisionales ¥ Prelirminares

Edificio de 1 pisns cond sotanos

Obsemacion _ M*T rabajadores Indice de B
. Il edio Tecunda . Cantidad Urperano 3 Lrperano 4 Liperario 2 Feono CUI'I'ID"I'I'IE Productivi
acTvioap | TE™PE | posicion| ammbierte]  rio Trabg]o a total_de Edad 30 Edad 3 Edart 31 E da PROMED| rrifm2/ rto dadpor
observade del | Dellugar|Disposti| reslizar [trabsip &l Puige | Pulso Pulso | Pulso Fulse | Pulsa Pulsa | Pulsa 10 %L i {rrl- iz - | horamhe m
cuerpo de vo redlizar de de % CVL de de % CVL de de % CWL de de % CVL i3 /30 bre
trahaio Vi minn reposc | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo repo so | trabajo rrinuto 5
9:30- 10:00 78 1 47% a0 B2 47% 77 85 51% 75 o4 47% 45% 30 015 -
15:10- 15:40 LIMPIEZA 79 i) 49% a3 B3 47% 74 4 52% 79 el 49% 49% 33 0.%5 5
P PERMANE
745- BB nreoe | sonma 52 B4 45% 8z B4 45% 75 B 57% 78 7 4% 49% 33 0.%5 5
§45- 215 OB RA (15 & 5 49% 76 B2 45% 76 BT 54 75 86 49% 50% 34 047 7
PEOMES
T00- 1130 ! a0 1 468 79 B3 40% 78 B8 54% 77 o4 45% 49% 32 016 1
PROMEDID 49% 0.81 1.2
8:20- E:40 ELIMINAGI 79 B9 545 77 1 57% 79 B9 54% 77 6 45% 53% 24 0.06
ON MAT 12
1608 - 1835 EX CEE ENT 77 B8 | 4% 74 1 58% 74 BE | 4% 74 B | 48% 53% 25 00625 5
18:00- 1830 DURANTE | 400mi | 78 7 53% 75 o 57% 77 B 545 78 B7 48% 53% ot 00575 15
- - EXCAVAC
9:30- 1000 | onvmp e a0 6 5% 77 2 56% 74 86 3% 76 5 45% 52% el 00575 15
15:10- 15:40 Hemamiel o g g 76 B9 55% 76 B 545 7 Be 545 75 5 45% 5% 24 0.06 12
Alredede| MY | mErSEM)
Limpieza Parado v rde la rrat e ale FPROMEDID 53% 0.30 1me
de obra sentado obra 5 parael
*30- 10:00 CEMCO | ELIMINACI 85 "z 54% = s 58% 80 H 5% 74 i1 4% S4% %6 007
rmetalice G DE a5
16:30- 17.00 MATERIAL 84 W se% &2 U4 | 5% 78 Be | 4% 75 B6 | 49% 3% 9z 0,07 a5
EXCEDENT
830- 200 E woomB | &6 15 57% 4 e 56% 77 B7 53% 76 6 45% 54% a4 007 a7
; ) DUR AMTE
12:15- 1245 CASCO (4 &3 4 57% &1 44 58% &1 1z 56% 78 B 4% 55% 25 007 475
1E08- BEE voLG -8 2 0 54% 86 43 1% 70 0 55% 70 B8 49% S48 -7l 007 a7
rrf SEM)
PROMED 1D 54% 0.34 471
930- 1000 ELIMINACI & w5 | 5% 8 us | eo% a1 us | se% 75 W s 56% a8 024
GMN DE 24
: . MATERIAL
645- 76 EXCEDENT| .o a8 0 55% 86 0 60% 80 1 55% 78 0 3 55% 47 0.235 2.5
B45- 915 E POST JE'“— a7 5 565% &7 uz 53% g2 3 56% 7 1 5B 54% 44 02z 27
CASCO (2
10:20- 1040 VOLG -8 fd i BI0% a4 3 56% & 5 56% &l 3 52% 57% 43 0.245 245
15:15- 1545 i SEM) a8 2 BI0% 82 0 548 79 0 55% 79 2 52% 55% 48 0z 3
PROMED I 56% 117 23.4
PROMEDIO TOTAL 53% 0.65 2465




OBSERVACION 1

Trabaje: Estructuras sétancs

Edificic de © piscs con 3 sétanos

Observacién N®Trabajadores Indice de

. I Secundari ?2?;:‘23: Maestro de obra 1 Capatazde obra estructuras 1 | Capatazde obra estructuras 2 bROMEDI|  mima cun;?!mie P;‘;g“‘gir"'i

ACTWIDAD c-bser‘.rl:;ic- del ?:)m::)liente 5 isp?)s'rt'n.r Trabaje arealizar irabajo 3 Edad: 47 Edad: 34 Edad: 40 5%Vl | masgb | (ml-m2- hora,"hl::)mb
cuerpo ms:raubgaejl; o realizar Pr:Isc- de Pulsolde % oYL Pulsc de Pulsolde % oVl Pulzocde|P ulsolde % oL mg /30 re

(E quipes) pose | trabajo repose | trabaje reposc | trabaje minutes)
820- 840 MOVILIZACION 1 R o] 5% 74 m 28% 82 mo 29% 27% 03 03 0z
B05- B35 ki 54 03 25% 77 0o 28% g3 T3 kY 28% 04 02 0z7
B00- B30 DE ST&%‘SLE'ZAC 1gb & o7 5% 73 19 28% a1 T 3% 28% 04 02 023
©:30- 1000 EQUIPOS 54 03 25% 77 0o 28% g3 T3 kY 28% 03 02 0z0
TEB- 1145 MOVIMIENTO 83 o7 5% 78 09 28% 1| a1 N% 28% 04 0z 023
TERRAS PROMEDIO 28% 11 0.23
B30- 00 7o ™" 3% 74 ™ 3d% =l s 34% 3d4% 03 0E nz
530- 900 EXTRACCION 77 ™ 2% 72 iG] 6% 30 T4 34% 3d4% 04 0z 027
600- B30 DE EQUIPOS 2gb 78 ™ 4% 73 ™ 33% 2 16 35% 24% 04 02 027
MOVIMIENTO
Obras Too- 130 Almacén Grua, TIERRAS CON Fi:) o] 2% 75 ™ 3d% 7a s 33% 33% 03 0E 020
preliminare [ 200- 20 | ,|cecauipos [pitaforms|  cRuAS 74 08 2% 76 15 34% 78 m 2% 33% 02 01 [ av
5 ¥ 2, Camign PROMEDIO 33% 0.2 0.21
ITID\"iI'!’IiEI'ItD 020- 1040 sentado maguinarial - mixery 32 ™ 3% 75 4 43% 34 mg 6% 3B8% 03 03 0z
de tierra 020 000 ® velquetes | INSTALAGION 80 T 2% 74 5 44% B2 o 20% 6% 0z 0z 0B
Too- 130 ! 1gb =l ™m 0% 73 3 43% g3 m 29% 3d4% 0z 0z on
DESINSTALAGCI

T0s- B3s ON DE 78 ™ R 72 2 42% =l o 39% 38% 04 04 0z7
B:00- B30 PLATAFORMA 79 0o 0% 78 4 4T 85 nzs 34% 3B% 03 03 0z
PROMEDIO 36% 1.4 019
E- 1145 54 4 4% 78 ro 46% 84 T % 2% 03 03 0z
%:30- 700 EXTRACCION 82 £z 40% 74 1] 47% 82 i 6% 1% 02 02 [oly:]
230- 200 PE:FES:L\PC?EN 1gb 74 ©7 43% 72 2 42% =1 nz? I6% 42% 0z 02 yc]
£:00- 230 CONGRUAS 73 5 6% 73 4 443 2 0 39% 4% 03 03 02
845-98 52 3 4% Eal 3 44% 30 TE % 4% 0z 0z on
PROMEDIO 42% 1.2 0.6
TOTAL 5% 113 0.20




OBSERWACION 1

Trabaje: Estrnucturas sétancs

Edificic de 12 pises con 3 sétancs

Obaervacicn M*Trabajadores Indic & de
Tiempo iedic scundan fzg :I:Laed Capatazde cbra estructuras 3 Operaric & Pecne PROMEDI iz Cur::lci)mie P;zgic;?i
ACTIMDAD | o POS" ambiente | . oty |1 2 oo o Edad: 35 Edad 25 Edad: 25 o sevL | Jmagb | - mz- | herathoms
cuerpe ;::_'EIL':',G;;; o realizar [ Pulzc de Pulso.de soyL | PUscde Pulso.de soyL | Usede Pulso.de s CyL ,-E?:C:tzg) re
{E aiimeal repesc | trabsjc reposc | trabajce reposc | trabsjc
D00- o0 72 159 Fa% 75 168 7 4% 75 166 73% T4 a5 0.0024 30
15:00 - 15:30 Ex CAYA CION Y 71 158 73% 7 165 7% 57 164 73% 73% 44 0.0023 7933
%:30- 10:00 ELMNACION [ o | 74 164 T 7z 167 T4% 76 167 T3% 75% ] 0.0026 32
115 - 1145 MASMA POR 73 153 b 75 165 7% 58 165 % 75% a7 0.0025 3133
16:30- T7:00 NIVEL 70 158 73% 71 166 T4% 78 158 66% 7t a5 0.0024 30
PROMEDIO 73% 00122 | 3053
12:00- 12:30 74 155 73% 7z 168 75% 72 73 79% To% 45 00444 30
g:45 - w5 &1 162 Ta% 82 70 75% 84 5 78% 6% 4% 0.0454 30.67
10:20 - 103 40 EXCAVACION [ o0 7z 158 5% 54 169 73% 52 181 54% 80% 49 0.0434 3267
15 - 1145 LOCALIZADA 69 167 X 76 74 7% 75 74 7% 30% 54 0.0533 36
5:45- %15 57 160 T6% 74 w7 52% 78 ™7 1% 80% 55 0.0543 36.67
B, PROMEDID F 7ex 02458 || 332
BI5- 1545 plataforma 54 152 745 74 iR 7% 73 70 T6% 5% a5 00522 30
Movimient | 16:30- 700 . 86 165 T6% 786 165 T4% 74 T2 78% T5% 4 0.0663 32
o de tierra- | 8:30-900 Z:ﬁ:;g L ;”:; :e “i:ﬂ:?;ens' cg:qLFI;E g?:m O 7 159 74% 50 72 7% 75 169 75% 75% 44 0.0508 9,33
EXCAVACION [ 43.05- 1230 misery o 7 157 7 7z 167 7% 31 168 73% 73% a4 0.0508 7033
16:30- T7:00 motonivel &1 160 7% 71 7 75% 72 167 7% 75% 47 00643 3133
adoras PROMEDIO F 7= ozue I 20.4
16:00- 16:30 53 152 T4 70 T4 B0% 7 167 T T5% 45 0.0125 30
8:30- 500 NMELA CION, &1 167 Fo% 7z e 7% 74 166 T3% i % 00128 30,67
12:00- 12:30 APBONADDY | 84 152 74% 74 73 79% 75 168 T4% T5% a5 0.0125 30
3:45- 975 BASEDE 79 165 7% 70 75 51% 72 72 73% 7% 43 0.0133 32
10:20- 1940 AFIRMADO 7 164 7% 76 72 T7% 73 169 T6% 7% P 0.0031 2133
FROMED IO 77% 0.0642 30.8
T7:30- 1500 8% 160 Ti% &1 167 TI% 7 74 T9% T a5 0.1477 30
5:45- %15 ELIM A CIOH 54 152 7% 50 165 73% 50 0 75% 74% 25 0.1445 30,67
D:30- 100 DEMATERIAL | 3767 m3 &1 167 79% 76 169 75% 84 T2 7% I 49 01542 3267
15:00- 15:30 EXCEDENTE 83 157 3% 77 154 % 8% 169 T T 43 01354 28.67
2:30 - 10:00 78 156 0% 8% 167 7% 81 168 73% 7% 44 0.1385 7933
PROMEDIO 74% 0.7¥6 | 30.27
PROMEDIO TOTAL 75% 0.27 3104




OBSERVACION 1

Trabajo: Estructuras sdtanos

Hdificio de 12 pisos con 3 sétanos

Observacion N° Trabajadores
M edio Secundari Cantidad Maestro de obra 2 Capatazde obra estructuras 1 | Capatazde obra estructuras 4 COperario 7 Operario 8
ACTIVIDAD Tiempo | pogicion o Trabajo areslizr| 01 92 Edad: 52 Edad 34 Edad; 41 Edad 29 Edad: 26
observado del ambientz ispositiv trabajo a o
cuerpo dD;‘r;ub%?; ° realizar Fulsa de |Pulso de 4% CVL Fulsode |Pulso de %oVl Pulso de Pulso.de 5 O FPulso de Pulso.de 5% oVl Pulso de L;:O % VL
(E quipos) reposo | frabajo reposo | trabajo reposo | trabajo repo o trabajo reposo frabajo
530 -10.00 83 157 85% 80 82 75% 82 164 84% 71 167 74% 73 165 72%
15710 - 15,40 iS:ATDEoTS 84 58 86% 75 50 74% 78 166 86% 70 168 75% 7 165 73%
7:45 - 1815 PREMEZCLAD | 27706 ma 79 155 B84% 74 158 72% 81 158 8% 76 169 75% 74 64 %
845- 9715 0.CEMENTO 80 154 82% 81 159 72% 75 159 80% 74 166 73% 72 162 70%
moo-130 | Parade. - TIPO | a1 156 84% 79 161 T4% 79 161 8t 77 164 7T 75 161 6%
Concreto sentado, | Dentro de | Camidn
armado inclinado la obra mixer
8:20-8:40 84 159 87% 77 61 74% 86 163 82% 73 167 74% 76 166 73%
ycuclilas
608 -16:38 ENCO\F{RADO 82 60 89% 81 63 75% 85 67 85% 71 165 73% 78 68 74%
B:00-18:30 DESENCOFRA | P45676m2| 78 161 0% 83 B5 77% 88 164 83% 70 169 76% 81 170 75%
9:30 - 10:00 DODE DUCTOS 79 158 87% 76 170 82% 79 159 79% 82 71 75% 80 169 74%
1510 - 15:40 83 157 85% 74 68 81% 77 162 83% 83 173 T7% 79 167 73%
N° Trabajadores Indice de
Operario 9 Operaric 10 Operaric T Pecnes 7 Pecnes 8 Peones 9 cumplimien | Productivid
Edad: 22 Edad: 27 Edad: 30 Edad: 25 Edad: 24 Edad: 24 PROMEDI|  ml/m2 to ad por
0 %CVL /m3/glb {ml-m2- [horashombr
Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulso | Pulso Pulso | Pulso m3/ 30 e
de de % CVL de de % CVL de de % CVL de de % CVL de de % CVL de de % CVL minutas)
reposo | trabajo reposo | trabajo repeso | trabajo repeso | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo
74 163 7% 73 166 73% 77 166 79% 70 il 74% 71 168 75% 76 7 3% 76% 32 0.0116 582
75 164 7% 75 168 74% 78 168 80% 73 68 75% 72 167 7% 77 %9 75% 7% 38 0.087 6.91
78 66 72% 74 67 74% 80 69 81% 74 7 74% 74 170 76% 79 70 75% 76% 34 0.0123 6.18
72 164 72% 78 169 75% 82 171 82% 77 65 72% 80 165 ) 80 71 76% 75% 31 0.07112 564
79 167 73% a1 172 76% 83 174 85% 72 69 76% 73 164 72% 1 172 76% 76% 35 0.0126 6.36
PRCMEDIC F 76% 0.0614 | 6.18
78 165 7% 7 160 69% 74 168 1% 72 62 70% 74 165 72% 74 %5 72% 75% 60 0.0057 10.91
a1 166 % 72 162 70% 75 169 82% 73 B/ 4% 75 166 73% 72 ®7 74% 76% 62 0.0059 mn27
80 164 70% 78 167 73% 76 170 82% 74 ®5 72% 76 168 74 75 770 76% 7% 63 0.0060 145
79 168 74% 74 162 70% 78 172 84% 73 B4 72% 79 165 Tt 78 %8 74% 7% 64 0.0061 164
77 170 76% 73 163 7% 73 67 80% 80 B3 69% 80 164 70% a1 71 76% 76% 61 0.0058 1109
PROMEDIO 76% 0.0296 | m.27
PRCMEDIC TCTAL 76% 0.046 8.73




OBSERVACION1

Trabajo: Arquitectura sdtanos

Edificio de 12 pisos con 3 sdtanos

Observacion N°*Trabajadores
ACcTVDAD | TEempo Medio Secundario | Traba0 @ Cdﬂ”gdid otal Maestro de obra 1 Capataz de obra arquitectura 1 Capataz de obra arquitectura 2 Dperario Operario 1
observado | Posicién del | ambiente Del Depositvo | T € a‘al"ﬁ Edad 47 Edad 30 Fdad 33 Edad: 28 Edad: 25
realizar
cuerpo lugar de Pulso de | Pulsode Pulso de | Pulsode Pulsode | Pulsode Pulsode | Pulsode Pulsode | Pukode
. E o L L o o
trabajo (Equipos) reposo frabajo BOVL Teposo frabajo B VL Teposo frabajo B VL 1eposo trabajo %OVl reposo trabajo BOVL
820-840 85 55 4% 78 B % 8z 1,2 % 73 16 3% 74 Bl i
1%08-638 Parado 86 B4 7% 77 63 76% 84 %4 5% 78 %8 4% 72 ®3 it
Murosy § Dentrode la - " " - -
tabiques 1B00-B30 | sentadoe obra Amoladora |TABIQUERIA| 1530.40m2 84 56 5% 76 65 78% 83 %7 79% 75 %7 4% n ®0 69%
9:30 - 10:00 inclinado 83 52 b 74 1) 78% a1 164 76% 76 %5 2% 82 ®6 Fis
M15-1145 827 53 7% 78 k6 78% 80 %6 8% 77 %2 69% 80 65 i
N°Trabajadores Indice de
cumplimignt| Productivid
Operario 2 Operario 3 Operarno 4 Peones 1 Peanes 2 Peones 3 PROMEDI ml/m2 o ad por
Edad: 23 Edad: 30 Edad: 32 Edad: 26 Edad: 21 Edad: 25 0 %CVL /m3/glb (ml-m2- |hora/hombr
Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de [ Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL m3/30 e
reposo | trabajo ? reposo | trabajo ? reposo | trabajo ? reposo | trabajo ? reposo | trabajo ? reposo | trabajo ? minutos)
81 168 73% 76 6 79% 79 b4 77% 71 B6 74% 75 68 74% 74 v7 74% 74.52% 0 0078 2182
80 167 73% 77 B8 8% 78 b5 78% 76 72 77% 84 71 75% 76 B8 74% 75.0% 2 0.080 2218
79 163 69% 79 9 8% 80 68 80% 74 ®7 74% 82 10 75% 81 70 75% 75.26% 1 0079 2200
83 170 74% 80 68 80% 78 v7 79% 81 170 75% 79 69 74% 80 B8 73% 74.92% ™ 0078 2164
82 71 75% 82 70 8% 77 B7 80% 78 69 75% 75 b8 74% 79 B7 73% 75.20% ©4 0081 2255
PROMEDIO 75.00% 121.20 0.396 22.04
DBSERVACION1
Trabajo: Arguitectura sotanos
Edificio de 2 pisos con 3 sotanos
Observacién N°Trabajadores
Tiempo Medio Secundario Trabajo a Gantided total Maestro deobra 2 Capataz de obra arquitectura 3 Capataz de obra arquitectura 4 Operario 5 Operario 7
ACTVIDAD | corvado | Posicion del | ambiente Del Dieposivg | el de "ﬁ:’ﬂm a Edad: 52 Edad: 41 Edad:37 Edad: 31 Edad 20
cuerpo ligar de fealzar
p g {Equipos) Pulso de | Pulso de %oyl Pulsode | Pulso de 50yl Pulsode | Pulso de 4oyl Pulsode | Pulso de %oyl Pulsode | Pulsode %0Vl
trabajo TEpOS0 frabajo reposo frabajo TEpOSO frabajo 1ep0s0 rabajo reposo Trabajo
G:30-1:00 a1 155 83% 80 160 80% H 12 6% 72 11 5% 70 %2 Fis
700-12.30 Parado, 83 154 82% 78 159 79% 78 w7 9% n 155 "% 68 10 0%
yR:n"lzgi“d?S 6301700 | cuclilas ¢ De”ggr:e "1 Lindora i‘mfg;gg 66063m2 | 80 B 8% 77 57 70 7 T 7 7 9 7% 7 % §7%
830-9.00 incinado 78 156 85% 79 159 79% 75 170 83% 77 62 5% 73 157 66%
%00-16:30 78 155 24% a1 1 am 73 19 82% 74 158 2% 74 161 69%




Indice de

N*Trabajadcres »
cumplimient| Productivid
Onperario 8 Operario 10 Onperario T Peones 4 Peones 8 Peones 9 PROMEDI mifm2 ° adpor
Edad: 26 Edad: 27 Edac 30 Edad: 27 Edad 24 Edad: 24 0 %CVL /m3fgl {ml-m2- |heramombr
Pulso de | Pulso .de % CVL Pulso de Pu\so.de % CVL Pulsc de | Pulso de % VL Pulso de | Pulso de % oL Pulsc de | Pulsc de % CVL Pulsc de | Pulso de % CVL m3/30 e
reposc | trabajo repose | frabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposc | frabajo minuto s)
74 165 73% 72 B7 74% 73 168 8% 75 165 72% 78 169 75% 71 166 4% 7581% 1o 0.0H19 188
77 167 73% 74 BS 75% 72 168 82% 72 167 74% 80 71 76% 72 167 74% 7598% 0 0.0164 2000
89 164 73% 69 B8 78% 74 170 83% 7 164 72% 81 71 76% 74 167 74% 7565% 99 0.048 100
73 169 78% 81 B 66% 76 73 85% 77 165 72% 77 168 74% 81 172 78% 76.00% 18 0.061 16.64
72 7 7% 79 70 5% 78 168 80% 74 169 75% 79 167 73% 79 169 74% 76.68% 2 0.0®2 1855
PROMEDIO 76.02% 104 0.078 18.87
OB SERVACION 1
Trabajo: Arquileclura sdianos
Edificio de 12 pisos con 3 sdtanos
Cbservacidn N*Trabajadores
Tiempo M edio . Cantidad 1otal Maesiro deobral Capatkzdeobra arquiteciura 1 Capatazde obra arquiteciura 2 Operario 12 Operario 1
ACTVIDAD | o e | Posicisn del | ambiente Dl s;c[i”;i;'g Trabajo arealizar| de UEFEJO 3 Edad: 47 Edad:30 Edgt:3 Edad: 28 E dad: 25
cuerpo lugar de fealizar Pulsode | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulgo de | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulso de
Trabajo (Eauipos} [eposo Tabajo BCVL reposo Tabajo BCVL reposo 1rabajo HoVL [epa 80 1rabajo BOVL repaosg 1rabajo BLVL
1:00-1:30 el 154 74% 81 162 74% 72 64 78% 74 166 7% 74 B3 78%
12:00-12:30 SOLAQUERO 80 155 75% 82 61 73% 7 162 76% 72 167 74% 73 B4 78%
8:45-9:15 EN CIELD ¥l 153 4% 83 160 2% 74 163 7% 76 169 75% 75 66 79%
624118 m2
10:20 - 10:40 RADOYEN 81 157 7% 80 163 75% 73 161 75% 74 168 7% 78 7 79%
90000 | by VIGAS 7 52 7% 79 159 77% 72 159 74% 75 159 75% 77 8 ot
. ! Dentro dels Paletay
Cielorasos cuclilas e
obra plancha
12:05-12:35 inclinados TARRAJED 78 158 78% 81 165 7% 75 166 79% 70 168 75% 7l B3 7%
16:08 - 16:38 PRE 77 156 7% 80 165 7% 74 64 78% 69 167 75% 72 B2 76%
16:00- 1630 'MZF;E[)RO’”;E,ADEE‘L' w040mz | 74 55 75% 82 7 79% 71 6 77% 7 166 7e% 7 %0 75%
9:30-10:00 CELO RASO 75 154 75% 80 164 6% 72 158 7% 68 164 73% 7 53 7%
15:10 - 15:40 ENESCALERA el 159 79% 82 165 7% Y&l 159 Td% 72 164 7% 72 B2 76%




N° Trabajadores indice de
Operario 2 Operario 3 Operario 4 Peones Peones 2 Peones 3 PROMED| ml/m32 cump:‘:m‘lent P“;gl;c;:\‘id
E dad: 23 Edad 30 Edad: 32 Edad 26 Edad: 21 Edad 25 0 %cvL | /m3sghh (ml-m2- |horaombr
A Rl ool B o ol B ol e e 7 R o s |
75 169 75% 7 9 76% 74 5 T2% 73 L1 73% 7 8 75% 70 L 76% 75.03% 0 0.0256 20.09
76 170 76% 74 71 7T 73 B4 T2% 75 8 Td% 72 w7 % il L1 75% 74.9%% 2 0.0260 29.45
78 172 7% 73 73 79% 72 3 Tth 7 70 To% 81 o6 Tt 7 7 Td% 74974 159 0.0255 28.91
79 71 76% 7 8 75% 7 o6 A% 79 7 73% 75 170 To% 73 o6 73% 75.2%% o1 0.0258 2027
80 168 73% 77 w7/ 3% 78 8 % 78 4 0% 73 9 7o 72 L 76% 74B% 18 0.0253 28.73
PROMEDIO 74.89% 160 0.1282 29.09
73 167 Td% 73 5 2% 72 w7 T4% 72 4 T2% 78 w7 73% 72 o 76% 7533% o 0.5376 2545
Fil 165 73% 7 2 0% 7 2 Tth 70 w1 F0% 76 o6 3% il 8 75% 40T BO 0.5338 2527
74 166 73% 72 w7/ 74 70 0 69% 71 62 7T 74 3 T 74 L 75% 740T% BY 0.5338 2527
Pl 160 69% 7 ®1 0% i3 B4 2% 73 4 2% 79 5] 2% 60 o7 75% 73.00% B8 0.5300 2509
Fil ®1 70% 74 4 Tt 69 0 69% 7 L) T2% 3 B4 2% 75 70 76% 73.48% M1 0.5415 2564
PROMEDIO 73.97% 139 2.6767 25.35
PROMEDIO TOTAL 74.43% 149.7 1.4024 27.22
OBSERVACION T
Trabajo: Arquitectura sdtanos
Edificio de 12 pisos con3 solancs
Observacion ) - N°Trabajadores
JCTHDAD O JS'Z::ZEO . t'::':n dli:Del g_ecunq?no i v C sen::gggjls ;“' Maes;:;?eﬁc; bra? Capatazde Ezﬁ allrsuileclura 3 Capatazde Fo{f;a z;rjquilectura 4 OFp%;ri;S OFpsgri;JJ
Cuerpo lugar de (ESS;LI:}O realizar - ["pyisg de Pulso de %oVl Pulso de | Pulso de o~ Pulso de | Pulso de 5oVl Pulso de | Pulso de & CVL Pulso de | Pulso de % CVL
trabaio reposo frabajo reposo | Irabajo reposo | irabajo reposo | rabajo reposo | trabajo
TH-0:45 PISO i 9 89% 67 b1 83% 14 B2 76% 71 66 B80% 12 64 72%
_ 1200- 30 Sendoy | Denlodela Reg!a de ACABADO 74 7 86% 7 4 85% 72 5 79% 70 5 79% 70 162 7%
Pisos 1630 - 1700 cuclills obra aliminicy | CEMENTO, | 4945.70m2 I B4 B84% 72 1S 86% I 1) 78% i3 1] 8% 71 1 0%
§30-900 plancha PIS0 82 B3 BT 74 6 8% 70 6 80% iz B9 73% 73 %3 %
930-10:00 CERAMICO 7% 8 87% 73 o 87% 4 / 80% 72 2 76% 73 165 2%




N*Trabajacores Indicede | Productivid
Operario 8 Operaric 10 Operario M Peones 4 Peones 8 Peones 9 PROMEDI ml/m2 cumplimiente ad por
Edad 26 Edad. 27 Edad: 30 Edad. 27 Fdad. 24 Edad 24 0 %CVL | /m3/glb  [(ml-m2-m3/[hora/hombr
Pulso de Pu\so‘de % oYL Pulsode Pulso‘de % CVL Pulsc de Pu\so.de % oVl Pulso de Pu\so‘de %oyl Pulscde Pu\so‘de % CVL Pulsode Pulso‘de % CVL 30 minutos) e
reposo | trabaje reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabaje reposo | trabaje repcso | trabajo
73 168 75% 72 166 73% 73 167 80% 70 164 2% 72 165 73% 72 163 7T 76.75% 80 0.0162 1455
7 167 74% 74 167 74% 72 166 80% 71 166 74% il 164 72% 72 164 72% 76.9%% 82 0.0165 1491
70 164 72% 73 1,61 69% 73 162 76% 72 168 75% 74 163 7% 72 165 73% 75.54% 85 0.om72 15.45
72 165 73% il 162 7% 74 165 78% 70 164 72% 73 166 73% 72 166 73% 75.83% 84 0.0170 1527
73 169 76% il 164 72% 74 165 78% 73 167 74% 74 164 7% 72 162 70% 76.8%% 87 0.oms 15.82
PROMEDIO 76.37% 84 0.0845 15.20
OBSERVACION 1
Trabajo: Arquitectura sdtanos
Edificio de 2 psos con 3 sdtanos
Observacion N*Trabajadores
Tiempo Medio Secundario Cantidad total Maestro de obra 2 Capataz de obra arquitectura 3 Capataz de obra arquitectura 4 Operario 5 Operario 7
AGTIVIDAD | rvada | Posicindel | ambiente Del Dposii Trabajo a realizar "“’a‘“m“ a Edad 52 Edad 41 Edad: 37 Edad 31 Edad 29
cuerpa lugar de realizar Pulsode | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulsode | Pulsode Pulsode | Pulsode Pulsode | Pulsode
E o o o o o
frabgjo (Equipos) reposo frabajo HOVL reposo trabajo %GVl reposo trabajo %GVl [eposo frabajo B OVL [eposo frabajo B OVL
845-915 CERAMICO CELIMA 69 b1 9T 72 LY 83% 73 b7 80% 73 168 BT% 81 B4 70%
) 1D20-140 AMERICA BLANGO 67 b2 92% 7 B1 82% 72 B4 78% 72 16 80% 80 b5 ™
Zocalosy Mgy | Sentedoy | Denbodel | pors | FOSOSMHASTAELY gy 00 o 65 B ot 7 0 % 70 5 7% 7 %7 ot 78 6 %
muroes cuclillas obra TECHO-CTO DE
1215- 2:45 ACOPID, BAROS DE 64 B3 89% 70 B3 80% n b3 7% 70 165 79% 77 B4 7%
H0B-638 SERVICIO 59 60 9T n B9 8T 72 b4 8% n 165 79% 76 B3 70%
N°®Trabajadores .
Indice de Productivid
Operario 8 Operario 10 Operario T Peones 4 Peones 8 Peones 9 PROMEDI ml/m?2 cumplimiento ad por
Edad: 26 Edad: 27 Edad: 30 Edad: 27 Edad: 24 Edad: 24 0 %CVL /m3/glb | (ml-m2-m3/|horamombr
Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de Pulsorde % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso de % CVL 30 minutos) e
reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | frabajo
71 66 74% 70 %7 75% 72 68 8% 71 62 7% 74 66 73% 74 66 73% 77.45% © 0.1462 28
70 B4 72% 72 68 75% 69 66 80% 70 63 72% 72 B4 72% 72 B4 72% 7687% B 01584 236
72 ©7 74% Al 63 A l B7 8Ta 72 b5 73% 73 5 72% 7 62 1T 76.99% © 0.1462 2.8
69 63 72% 7 o4 72% 72 ©7 8T 69 ©3 72% 75 b8 74% 73 5 72% 76.26% B 01584 236
70 64 72% 72 LY 74% 72 L 80% 68 62 7% 75 67 74% 74 68 75% 76.77% B 0.1584 236
PROMEDIO 76.87% 13 0.7675 2.29
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OB SERVACIGN 1

Trabaje: Arquitecturasétanos

Edificie: de 12 pisos con 3 sétanos

Chbservacion N*Trabajadores
Tiempo Medio Secundaric ! ) Carrtidad.total M aestro de obra 1 Capatazde obraamuitectura 1 C apataz de obra arquitectura 2 Cperaric 12 Operario 1
ACTIVIDAD | rvado | Posicién del | ambienteDel Dispositivo Trabsjo arealizar detraFa]oa Edad. 47 Edad: 30 Edad 33 Edad. 28 Edad. 25
CUBIpE uggar e " realzar
trabajo [Eruipos) Fusode | Fulsode % oVl Fulsode | Fulscde %OVl Fuscde | Fuscde %oVl Fusode | Fulsode % OVl Fusode | Fulscde % oVl
repose trabajo repose trabaje eposo trabajo rEpo S0 trabajo repose trabaje

2E-1248 72 17 B8% 75 168 81% 74 165 8% 68 73 20% 72 ™ 7%

1608- 138 CONTRAZOCALG 71 6 B7% 70 167 B1% 72 166 B1% 67 72 7% 68 74 B0%
FINTURA GE TRAFICC

1B:00- £:30 T4 168 Bo% 71 165 79% 71 167 B1% 66 iral 78% 71 e 81%

- COLGR GRISGSCURGC | 657 74m2

530- 10:00 H=10 cm [CUAR TOS 73 165 B6% 72 164 7% i 164 7% 64 74 5% 70 73 79%

16de- 71 TECNICOS) n 12 B4% 73 162 6% Fh] 166 7% [ o 78% 3 7z 7%

1200- B30 T2 e Q0% 73 T 83% K ™ 4% n 74 80% T2 74 B0%

730- B0 CONTRAZGCALD 71 18 8% il 168 82% 7 o 83% 7 6 8% 71 70 7

Ed5- 96 FINTURA BE TRAFICC 2624m2 0 67 88% 72 ri 83% 74 173 85% 7z e 8% n 7o %

10:30- 1100 COLOR GRIS OSCURO ’ 69 15 BE% 72 ™ 84% 73 72 85% 70 74 80% 74 72 785

B00- Bl H=Tcm (ESCALERAS) 73 70 o 71 [T 50% 70 [ e 73 72 785 73 7z 78%

Contrazoc Sentadoy | Dentrodela | Cortadorade
alos cuclillas obra Zocalos _

1330- BO0 CONTRAZCCALG T4 165 86% T8 65 B8I% 71 e it 2] 74 0% 1 &7 T4%

16:30- 7:00 PINTURA DE TRAFICO 72 66 B7% 71 167 1% 72 73 36% 67 73 30% 72 71 7%
5o COLOR GRIS OECURO

%3..45 R H=10 e +LIMEA Dem 262472 1 154 85% Tz &4 78% 4 74 BE% ral 74 0% o ] %

D:20- 1040 COLORBLANCO A 100 73 162 83% 74 165 73% 73 75 57% I 76 2% 59 73 79%

155 - 1545 M DE ALTURA 73 61 82% 75 66 70% 74 73 85% 73 7 7% 73 74 B0%
(ESTACIGNAM ENTCS)

2:30- 900 75 [ B4% 71 17 30% 71 165 7% T 159 TE% 71 70 TE%

1200- B30 CONTRAZOCALD 74 164 B5% 72 164 78% 72 169 3% 73 169 76% 73 168 75%

16:30- 00 LISTOMES DE ALUMINIO| T3.42m2 73 162 &3% 74 169 8I% n 164 TE% 74 o TE% 71 6T T4

2:30- 900 H=9CM 72 161 B2% 73 165 75% 71 162 76% 72 7 77% 72 168 75%

16:00- £:30 A 160 &2% 71 162 T6% 73 164 TE% 7z 168 75% T4 165 75%
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M*® Trabajadores

Indice de | Productivid
Cperario 2 Cperario 2 Cperaric 4 Feocnes Feones 2 Feones 3 FROMEDI mlfmz curmplimiento adpor
Edad 23 Edad: 30 Edad: 32 E dad: 26 E dad: 21 Edad 25 O %oyl smasglb | (ml- m2 - m3 #{ he rasho mbr
30 minute s e
o] wov [P e ] o [Fmo o] won [Fie S ] wou [Pt [Futod] won [Fa e[ ] won )
Fi] w2 T8% 72 74 26% al e 2% =] G8 To% 74 ™ T K] i) 0% S06%s 70 0.064 LoYES
] ™ 78% 7 m 24% [ k7 2% 71 =] TE% 72 ue 7% 78 74 7% 20.T% 72 0058 13.0%
74 o TE% [5=) vz F5% 74 w2 4% 70 G7 V5% 73 o To% i e 0% 5034% 1 0.07S .51
75 4 79% 74 73 85% 72 w3 86% 73 4 T2% 7 2 7% 7e 7 81% 2024% 73 omo 1327
73 V3 TG% 75 e % 73 s Te% 72 68 T5% 74 ke TE% 72 Be Te% TET 6% 0.04% 258
FROMEDIC £0.02% 71 0.5357 12.91
73 ™ Ti% 74 Ll 2% ] e 23% 7 o To% 72 o Ti% Eal o Ti% E07%% w4 0.5427 259
72 72 78% 70 0 83% 62 o 3% 74 8 75% 71 L 7E% 70 L] 7% 2032% 1221 0.57%6 277
Fal 72 T8% ral vz 253% 70 o 23% 74 Ee T5% 74 73 To% 73 vz TE% 2120% 1B 0.2008 239
73 w3 79% 72 1 4% i ™ 4% 73 e7 T4% 73 72 TE% 72 2 TE% E0E7% BE 0.5008 2.39
Fie] 74 EO% 73 s 25% [ B 82% s EBS T 73 w2 TB% 0 il T8% 2086% rEeE 04832 231
PROMEDIC ED.ETR H 2.6071 2.4%
7 3 79% 75 o 83% 71 T4 7% 70 EE 75% s ue 7% 74 e 83% 20.85% g0 0.0631 14.55
72 o B0% 74 ™1 4% 70 I 85% =] E7 To% 70 o T 73 w7 2% 81%% 21 00639 LXES
74 4 79% 77 73 85% [ Rl 4% 72 ™ 7% 72 2 7% 72 74 20% 2097 =2l 0063% 1473
73 74 E0% 75 ril 2% 73 73 85% 73 0 V% &7 T TE% KAl 71 TE% 5082% g2 00646 W
70 3 79% 73 L] 82% 74 73 85% 71 il 7% &8 7o % 70 0 7% 20.%6% g0 0.0631 .55
PROMEDIC 80.75% &1 D.3185 H.69
71 67 74% Eill 73 B6% 74 73 85% 72 74 20% 70 T 7% 76 75 20% 70.84% 36 02076 £.55
73 e T5% 72 74 26% 72 vz 25% Eal 73 To% 72 w3 To% 74 73 To% ToE% 34an 0.%R67 20
72 L= 74% 7 72 85% 71 w2 85% 70 70 T7% 71 72 7% 72 ri 7% T28% 35.00 020% €36
70 L5 Ti% ral vz 253% 73 74 86% 73 7z TE% 73 74 20% 73 74 0% FEN 35T 02025 639
72 L= 73% 70 o 3% 72 3 6% i Tz V5% ral T TE% 74 74 7% TE53% 3326 058 &.05
FROCMEDIC 79.33% 35 10004 6.31
PROMEDIC TOTAL 80.23% 50,05 11164 9.0
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OBSERWVACION 1

Trabaje: Argquitecturs setancs

Edfificie de 12 piscs con 3 sétancs

Observacion M*Trabsjadores
Tiermnpo M edic & ecundario GCantidad total Maestre de obra 2 Capataz de obra arquitectura 3 Capataz de obra srquitectura 4 Operario 5 Operaric 7
AGTMIDAD | ervado | Posicién del | ambiente Del b enostive Trabaje & realizar ”e“a:_’a“’a Edad: 52 Edad 41 Edad 37 Edad: 31 Edac: 23
realzar
cuerpe I;Jrgairad‘: tEquipos) Pusode [ Pusade [ | Pusade [ Pusode [ [ Pusode [ Pusade [ | Pusede [ Pusode | | Pusode [ Puseoe [
J repcse trabaje reposeo trabaje repose trabajo repose trabaje reposc trabajo
830- 900 72 ®5 95% 71 69 90% 73 68 F1% 71 7 5% 78 76 80%
12.00- B30 74 B 965% 70 156 3% 77 67 1% 70 71 4% 77 74 79%
5:45- 515 DFE%'Zfr?SOODDi s 73 %5 5% ) 66 7% 71 166 0% 73 2 5% 75 73 78%
m
10:20- 10:40 ESCALERA 71 34 92 72 159 90% 71 6 80% 72 73 86% 79 76 0%
1115 - 1145 73 2 24% 72 158 5% 72 67 1% 59 169 3% 74 71 7%
10:20- 10:40 74 B3 93% 72 158 83% 75 68 1% 73 74 86% 74 74 79%
B:15- 15:45 77 B5 955 71 56 §7% 74 67 0% 72 i 5% 73 & 7%
16:30- 70D F %EJ"‘_&%}EE::;%? ¥ o005 72 %2 97% 74 68 9% 7 %1 I3 74 s 5% 75 74 79%
i
&30- 300 ESCALERA 75 B 965 73 57 8% 73 B2 T6% 73 3 5% 76 74 7%
p Reglad
Revestimie| 1200- B30 Parade, eglads 73 % 94% 73 67 83% 76 68 83% 73 75 7% 73 72 Fo%
. Dertro de la alurninie,
nto de inclinade ¥
cbra paletay
escaleras | 535.q0p cuclilias plancha 73 0 90% 69 7o 1% 72 0 53% 75 70 53% 75 161 3%
16:00 - %:30 ACABADODE 72 %1 9% 70 ] 92% 70 9 83% 72 169 32% 74 160 £8%
530 300 CEMENTOPULIDD EN 5z 74 B3 93% 68 159 90% 71 68 B2%, 73 167 0% 73 162 70%
m

12.00- B30 DESCANSODE 73 %7 7% 72 LCE 0% 70 L] 33% 71 o 33% 72 €0 9%
:45- 315 ESCALERAS 71 [ 94% 71 70 1% 70 71 4% 70 2 5% 71 162 7%
15 - 1145 73 81 9% 70 Ll 92% 72 o) 83% 70 74 7% 73 165 72%
7,30 - 00 71 B 925 72 L& 94% 71 5 7% 72 3 6% 73 165 73%
§:45- %15 b ERS? gqucsnchE)i? PO wyaomi 72 B 945 71 70 1% 74 L2 53% 71 74 7% 74 166 73%
0:30- 1100 70 B0 90% 74 L# 92% 75 74 86% 74 75 7% 73 164 72%
15:00- B30 73 I 93% 72 ™ 92% 73 m 84% 73 w7 53% 73 ) 7%
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N*®Trabajadores

Indicede | Preductivid
Cperaric 8 Operaric 10 Cperaric M FPecnes4 Peones 8 Pecnes 9 PROMEDI mlim2 curnplimiento ad por
Edad: 26 Edad 27 Edad: 30 Edad: 27 Edad: 24 Edad: 24 0 %oVl sm3sgb  |iml-mz - m3 7| herahombr
30minutos e
] on [ R won [ e ] won [ o] on [ e won e[ ®] on )
76 B 75% 73 67 T4% 73 63 B80% 77 B9 75% 78 B7 Fin 77 Bo F2% 80.06% 54 04320 0ss
74 B3 67% 72 65 T3% 75 83 50% 75 w7 7% 77 o F2% 73 w7 T3% 73.87% 5.5 04400 100
75 B9 75% 71 164 2% 77 166 7% 74 B7 74% 74 B4 T 79 Bo 4% 79.%6% 6.0 04300 109
76 o 76% 74 67 Ta% 76 &5 8% 76 B8 FA% 75 B Fin 75 Bl T 7o38% 49 03920 ok=123
7 T2 % 73 66 EER 76 =] 7o% 73 B8 75% 75 Be T4% 74 Bo T3t 79.50% 52 0460 055
PROMEDIO F9.38% 5 21600 0.98
73 B/ 4% 79 69 4% 76 p-T 80% Eal ™ 758% 77 B 3% 72 el F0% 7989% 23.00 02873 478
72 Beo Fin 78 67 EEES 77 &2 2% 72 74 B0% 76 B Fin 74 B S 7o57% 24.00 02663 436
71 B2 7T 74 66 73% 74 &5 8% 74 74 7G% 74 B4 ) 73 B3 a 75.58% 23.80 02673 433
72 B2 T0% 76 67 T3% 75 B5 75% 76 il 5% 73 B3 Tth 74 181 59% 757%% 22 02767 403
72 B3 TTh 77 63 4% 74 ee 79% 75 7h 30% 75 B 3% 74 B2 F0% 79.558% 2193 02746 400
PROMEDIO F0.24% 23 14357 4.18
74 B4 7T 76 72 T7% 75 60 4% 76 65 F2% Fal B4 T2% 72 m F7% 780% 580 04720 107
71 Bl T2% 72 73 79% 74 Bl 75% 74 w7 T4% 70 Bi 73% 73 70 76% 7562% 582 04736 105
72 B2 F0% 74 74 79% 72 60 75% 75 w7 Ta4% 69 8.1 F0% 74 m Ti% BT % 500 04000 081
73 B3 T 71 75 8% 71 82 76% 73 B3 T 72 Bs Fin 7 73 7o 7932% 580 04640 105
74 Bl Tr 73 72 78% 73 159 Fa% 74 65 Fi% 73 B Fin 70 T4 B0% 7o3b8% 6.00 04300 e
PROMEDIO BRI [i] 2.2896 1.04
70 7o e 75 74 T9% 31 e 57% 75 e 53% 74 7 Tl 73 74 50% 5247% 529 04363 14
72 72 753% 74 175 80% 80 174 85% 71 74 80% 72 7o 7% 74 L] 80% 3285% 620 04308 e
73 73 Fo% 73 73 To% g3 173 B4% 72 7E B0% Fil Rl 8% Eal o T % 573 0401 105
Eal o % 73 74 80% 82 74 85% 74 e 8% 70 Be 7e% 72 74 B80% 8232% 523 04326 113
Al 71 75% 72 73 T9% 30 74 35% 76 74 TS% 76 w4 Fo% 73 73 To% 5249% 6.3 042492 112
PROMEDIO 82.45% [ 21306 112
TOTAL 79.95% 10.06 2.0040 1.83
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Observacién de productividad por carga cardiovascular post test

DBSERYA CION 1

Trabgo: Obras Frovisionales y Prefiminares

Eifficio de 12 pisos con 3 sdtanos

Chsenvecion H'Tmheedores
Indcede
p " " Cantidedt atel de M eesiro de obm 1 Cpermrio 1 Peont Pean? PRGMED G cumpimiento | Productiided por
[: M edio pmbieme 5 ECUNdBrio i
ACTIBAD | Tempoobserado | pocigigy gg| Delgerie | Dipostie Tmhios Esiisr twbio s reslir Edat 47 Ededt 25 Eded. 26 Edeit 21 oyl | T g | bbb
CUErpY . . minut os)
tehgo [Equipos) Pulsode Pulso.ﬂa Wil Pulsode Pulso.ﬂa ¥l Pulsode Pulso.ﬂa %L Pulso de Pulso.ﬂa oYL
reposo | trebgo Eposo | trebejo reposo | trebgo Eposo | tmhejo
9:30-10:00 il T4 4% i T3 6% 78 L1l A% Ll 159 [ili 36.30% 1] 0.5 5
1510 -15:40 B4 T8 46%) T it 8% pix] T 6% B4 r Y 2at 9 0.45 A5
1745 - 1515 CERODMETALIODE ORRAMSDLO| 85 T2 do%( 80 wo| e i) | 0% @ 1| 48y | m2sy 9 0.45 45
45 - 915 U30- BMESES) mo| me mul m | w0 | amy | 85 | m6 | 62w | s | m | 6y | mom 7 058 55
11:00-11:30 B Th G6%| 76 ur 0% 0 1] GB% i 5 ik .70% 0 0.5 5
PROMEDIG 54.31% LB rah 4.9
520 - 540 i T 40%) 7 1 0% 7 W i2% il 1 0% 2.70% 9 0.45 A5
16:08 - 16:38 Herramientas y BS T2 40% i 16 1By Bl 11 a7 il ur 48y 50.55% B 0.4 4
Construcciones - B Faradoy | Alrededor dela | materiales para
brovisionales | 1500 - 1830 sntade b dtaco  |REIGACIONDE CERGOMETAUOA| 8 1 T w0 5w | B4 | s | om w4y | B 9 045 45
9:30-10:00 metalico WEDW VEREDA B | T6 s 7 | wo | oswo | s | ®me | 2w | s | m | sow | s 1 05 5
1510 -15:40 X T T 1 2% 87 1] fi0% i 162 il i n 0.55
PROMEDIC 53.B2% L) 1 4.7
2:30-10:00 i T HEL T 4 6% 7h L4 0% B4 158 i 5By 0 029 5
16:30 - 17:00 B ®o A% I 155 3% il L fid% Ll il i 51.48% ‘E 034 6
— DESMCNTAJEDE CERCE
830 - 900 PRGYE I0HA L DE CBRA 15ml i Tr LI T 15 3% 7h Tl 6% i r arY 50.56% n 0.1 55
12151245 7h T3 aa% 73 46 ok I il aty oF T4 (it 8. 0d% n 0.31 55
1608 - 16:38 i LH] 63%| 76 a0 6% i Tib fid% il 158 5% 63.17% z 0.34 6
PROMEDRIC H045% . 160 5.
PROMEDIO TO TAL 554 0.13 427 5.07
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DBSERVACION 1

Trabajo. Obras Frovisionales y Freiminares

Edificio de 12 pisos con 3 sotanos

Observacidn N'Trabajadores Indice de
T e o | g e
cuerpo Dellugar do Disposilto Pulso de | Pulso de VL Pulsode | Pulso de REVL Pulso de | Pulso de yovL Pulso de | Pulso de NOVL minLtos)
rafajo [Equipos) teposo | trabajo reposo | trabajo teposo | trabajo teposo | trabajo
1.00- 1130 41 k] b 75 B2 46% 80 141 5% a4 n2 4% 49.62% 9 0.045 45
15:13- 1545 i) 14 Gd%| 78 1Y 50% 93 145 B4 it} 44 52% 54.90% n 0.05 5
16:30- 1700 TRAZOY REPLANTED DURANTE LA 41 w7 b3%| 82 43 52% 82 43 52% 25 "7 54% 55.06% m 0.055 55
EJECUCION DE DBRA 200 ml
§30-9:00 it} 139 4% 81 13 4% 94 150 57% 7 129 4% §157% i 0.04 4
1200- 1230 Hemamientas y a0 132 5% 95 48 5% 92 14 51 i) 40 40% 53 4% n 0.05 5
Tr;zcsymve\es Paradoy | Alrededordela | materialespara FROMEDID 5 86% 96 0.4 18
ereplanteo sentado obra elcerco
&30-9:00 metalico 84 :E 59%( 74 6 49% 81 139 49% 41 no 4% 4967 9 0.04 45
16:00- 16:30 5 129 [EE I 2 5% 93 140 4% it} 194 47% 49.00% 9 0.045 45
TRAZOYREPLANTED APOYD
§30- 9:00 DURANTE LA ETAPA DE ACABADQS 240 ml i 19 6% 82 43 5% 96 149 5% 5 40 43% 54.13% 1l 0.055 55
1200- 1230 6 e 62%| 80 49 50% HE) 144 52% a0 n2 43% 53.62% m 0.055 55
145- 915 it} 132 5i%| 85 B3 5% 92 142 51 i) 194 44% 52.59% n 0.05 5
PROMEDID 5197% 10.00 0.24 5
PROMEDIG TOTAL 5% 9.8 0.24 49
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OBSERYA CIGH 1

Trabaj: Obras FrovEionalesy Frelminares

Edificio de 12 pEos con 3 silanos

Dhzervecidn W*Trebgjadores Indice de
. . . . . ) Cantided1otal de Cperario 3 Cperrio d CoperanioS Peond PROMEDIC cumplmieno | Productividad por
ACTMBAD | Tiempootsavsio | posgisnga | Mot amiime | - Secundedo T wbejo s reslcar Habejo  resizar Edad 30 Exu.22 Eiai 21 Eias 7 st | "M e masa | horhomine
cuemo et o Pulzade | Pulzo de oL Pulzode | Pulzode % oL Pulzode | Pukode % il Pulzode | Pulzode oL minutoz)
reaga Equipos) 8030 imbejo Iepozo imhajo 1epozo drgbgjo IEp030 Argbejo

0830 - 05.00 il 14 55 i) H Sd% T4 #"o 5% T4 19 S2% S54.43% a7 0185 185

10:00- 11:00 50 142 SE% 87 146 5% i7 us 6% 50 4 5% S6.79% 40 0.z o

15:00- 15:30 LM PIE 24 PERMAHENTE DE DBR [15 B 150 tos| 85 us | s &0 B0 | 6dn 7 3 sah | saoow 10 0.z o0
200 e

%30 1000 PEONES] & 154 tes| om0 B | % &3 55| 6 7 141 seh | somes 39 0.195 195

11:15- 1145 kil 144 SE% i) 145 554 81 ua (341 kil W 5% 57.35% 35 0175 175

PROMED IO 57.35% 35.2 0.96 "1

&30- %00 76 140 SE% b 150 Bd% 80 us 5% kil W S0% STEN 26 0.065 1=

12.00- 1230 ikl 149 B34 i 1 B0% g0 L] S59% ikl By 45% S5743% 26 0.065 1=

B45- 15 ELIWINA CISH MAT EXC EDENTE &0 152 tes| 7o e | ean 79 us | s B we | omu | eom a0 0.075 15
DURANTE EXCAVACDNY WP (IVOLO- [ 40008

10:20- 1040 Em3fSEM) i) 153 BS% 50 152 BS% i7 uo SE% 50 B9 49% 55.95% it 0.07 14

11:15- 1145 L] 149 B3% L] 153 6% 80 us 5% ir 67 49% 50.40% ] 0.07 25 145

Herarrientasy
Limpieza de Pamdoy | Alededorde la | meteriales para PROMED IO 58.66% 278 0.35 13.9
tbra 10:20- 1040 seniado obm e'ct::CO 3 147 soh| B w7 504 Bz e | 5w B |5 % | 574ms o7 0.07 a5
metaico

15:15- 15:45 i) 143 SE% 50 140 55% 80 W 55% 59 155 59% 56.35% o4 0.07 i)

16:30- 1700 ELIMINACISH DE MATERIAL 50 139 Sd% 59 152 B2% 85 153 6% i) W 49% 573 o7 0.07 435
EXCEDENTE DURAHTE CASC O (4 1400 18

&30- %00 WOLC-B m3f SEM) 85 145 5% B4 149 B 86 155 (111 50 W5 % 50.74% o8 0.07 fi #]

10:20- 1040 87 146 5% kil 140 4% 81 W4 554 87 151 5% Sh.46% 96 0.07 42

PROMEDID 57.49% 954 0.34 43.2

15:15- 15:45 it 150 B1% 59 152 B2% 80 WE (341 50 W6 5% 59.99% 55 0.275 T

16:30- 1700 a0 155 65% a0 160 T 52 152 65% iz} 154 B0% 65.04% 99 0.7 95

830 &0 ELIMIMACISH DE MATERIAL B 147 son| o e | 7N &5 57| 6 B w7 | eew | esam 9% 0.07 )
EXCEDENTE POET ALCAECOEVOLD- 2008

12.00-12:30 Em3fSEM) it 152 B3% 87 152 B3% 81 ua (341 it 160 1] B3.8% 95 0.07 g5

16:30- 1700 L] 152 Bz% B4 150 B2% 80 113 6% B4 154 BO% B1.15% o7 0.07 455

PROMEDID 62.92% 83.5 055 4.4

PROMEDO TOTAL 50% 2.3 055 H4
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CESERVACIGN 1

Trabajo: Estructura s edtance

Edificic de ¥ pizce con 3 2dtance

Chbeervacién M "Trabajaderes
M eeztre de chra 1 Capataz de cbra estructuras 1 Capeataz de cbra estructuras 2 Indice de Eraductiidad
ACTIVIDAD Tierpa Posiciandel | Media ambiente | S eoundaria T rabes & reslizar Centidadtatel de Eded: 47 Edad: 54 Edad: 40 PROMEDIC | ooy SLmplimiarts por
cheervade . Crellugar de Drigpoeitie trabejo & realizar BCVL (ral-m2-m2/ harathem bre
P! trabeje [Equipes) Fulzo de Pulso.de oYL Fulzc de Pulso.de oL Fulzc de Pulso.de oL 20 minutes)
reposc trabejo (303 trabajo repoEs trabajo
:20- 540 &4 B 3% TE e 63% B4 0 % 21.34% n.a 04 [\Frd
E0B- H:3T 3] ' Sd% e mn 0% B3 i) 2% 2B.52% 06 0z 0.40
— M CVILIZACIGN Y 1ab
“B:00- B30 DESM OVILIZACION D E EQUIRDS o o5 ™ 28% 1] = 0% B2 i) 2% 0.4 oy 045 0.4
30 100 MOVIMIENTCTIERRAS & e 2 e m 2% 2 ™ L3 28 15 036 nE
TE- 45 o5 ne 25% 1] mn 20% B2 w 5% 20.B0% 06 046 0.40
PRCGMEDIC 35.65% 1.87 037
B20- T:00 6 =] 2% o i) 4% B0 TS 5% 42 65% 04 0z 0.7
L:20- 6:00 e ™ 2% 6 B0 0% B2 21 0% o6.82% 06 04 0.40
B00- 530 EXTRACCICN DE ECGUIPCS 2qlb 1] 1=} 5% T3 i) 5% B4 = 0% o2.30% oy 0z 047
MCVIM IENTCTIERRAS CON
THOO- TR0 GRUAS o ™ o8y T2 w oy 1l ™ 2% 26.I7% 05 0z nEE
E:00- 2:30 6 ™ o T2 B0 am bl = 4% o6.06% 04 04 0.7
Cbraa Almacén de Grua,
i ITAD% 1.6 035
prellrﬂl[\artes Faradoy zentado equipcE ¥ Cplet.e.fom!es. PROMEDIC
avimients n20- N0 maquinaries e ian mieery 7 ™ 2% T8 s 1, 5 1 T a5k 15 0.4
de tierra  clquetes 0.33
Ge20- 100 &z w 6% 6 Bh A4 B4 B2 a0 072% 06 03 0.40
THOO- TR0 INSTALACICH ¥ Tglb k] ™= am T4 4 az% B4 ™ 6% o6.80% 04 0z 0.7
DESINSTALACICN DE
s 225 B LATAFCRM A 1 w 6% 75 e By B2 2o a0k 2002 0.5 [ 0.33
‘B:00- B:30 &z w G0% T4 BE TN BE BE 7Y 6B .BEY 04 04 077
44 55% 2.0 032
PRCMEDIC
TE- 45 o5 =] 2% e Bl s BE 21 Ty 42.57% 040 04 0T
B20- T:00 3 4 2% 6 e Ll B3 B2 0% 42.37% 060 0z 0.40
. | EXTRACCICHN DE ECUIRCS
L:20- 6:00 FERFORACICN CON BRUAS 1qlb i e % T2 h) A4 B2 B0 aB% 42.35% 040 04 0T
E:00- 2:30 &z =] 45% T3 Bh A4 B3 2 a0 42.08% 050 03 0z
543- B 3 M b3% T3 BF i) B2 Y Ton T 0.an 04 07
PROMEDIC 4B 48% 2.0 ]
PRCGMEDIC 41.52% 1.88 034
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DBSERMACIGH 1

Trebejo: Eslruciures salenos

Edificia de 12 pizas can 3 sdienas

Obserecidn H*Trebejedares
. . . Indice B2 | uctvidad
ACTMIDAD Tiempa b osiion el M edia arbierd S ecundario Trabejo & relizer CarleIadium.I de Cepaiaz deEudI;rttia: ;;huduras 3 DEP;S:”;BB EFUEBELZ PROMEDID 2.l cur_npllm-lerdn par
abser ada D el luger de Dispasiliva 1rebejo & relizer YL [ml n?2 m3 hargharmbre
cuerpa Trebeja (Equipas) Pulsade | Pulsade - Pulzade | Pulsade - Pulzade | Pulsade - 30 minulag)
epasn irebejo epas0 rebejo [Epasa rebejo
000~ 100 73 167 Bl% 75 165 To% 76 75 Bl% Te% 46 00025 3067
15:45- 1615 4 166 9% 76 166 T34 T 3 9% % 47 DU00ZS 333
B:30- B:00 EXCAVACION ¥ ELIMINACION 1E750.40 m3 75 165 TE% 73 168 Toh 77 75 Bl% T84 40 0.0026 3267
1015 - 1045 MASHMA PORHMEL 76 162 754 78 166 T4 L] e To% 754 48 0.0026 32.00
15:50- 16:00 73 161 754 74 167 T4% B e Ba% ErL] 47 0.0025 3133
FROMEDIO 7% 10126 3160
73 e o 78 e B3% 76 m Bl% BS% 47 0.0464 3133
B2 163 To% B2 78 Bl% BS 181 B3% Bl% 48 0.0474 32.00
1321 m3 74 165 Ba% B4 73 ErL] B3 180 B3% Bl% o2 0.0513 ET
EXCAVACION LOCALIZADA 70 157 B1% 7 5 B0% 78 D E3% B1% 55 0.0543 3667
[ 162 % 78 76 Bl% 7o e B3% Bl% oh 0.0553 37.33
PROMEDIO a1s 0.0509 3440
15:15- 15:45 B4 165 To% 78 e B3% Eil 187 oo% B3% 48 0.0663 32.00
Mavinienta A0 1740 el E{!J[Bl_'nas B 168 To% T 165 754 74 m ErL] ErL] ] 0.0651 3333
o tere- [ postoy st Detosepabs| o, | RELNOYcompReacin | T e e e
ercavacian 16:00 - 16:30 CEMIQN MRETY i 160 T34 76 w2 Fi) 74 160 754 754 45 06T 3267
malanieladorss PROMED IO 8% 0.3384 32.67
1115 1145 B2 67 To% T4 &4 % T4 85 o BE% 46 0.01EE 06T
12:00-12:30 NMELAGION, AR EONADD Y 360000 m3 B3 168 To% 73 73 To% 75 168 T4% Ti% 48 00133 32.00
Grl5- Bd5 BASE DEAFIRMADD B4 163 754 74 75 BO% 74 167 T4% To% 47 0013 3133
16:00- 16:30 1 166 T84 75 76 Bl% 73 1 % To% 48 0.0133 32
Tra0- 15:20 FL] 164 ErL] 78 4 To% 74 e Te% Te% 47 0013 3133
PROMEDIO 79% 0.0656 3147
015 1045 B 160 T34 B &7 BO% T4 it To% To% 46 048 06T
15:50- 16:00 ELIMINACION DE MATERIAL B4 163 754 Bl 160 Ti% Bl m To% 754 47 0ME0 3133
3767 m3
B:45- G5 EXCEDENTE B3 167 To% T e ErL] B4 73 ErL] ErL] o 01605 .00
120- 1140 B 158 0% T4 s 8% B 72 764 754 46 0448 3067
16:00- 16:30 B2 158 T0% B4 78 Bl% B4 165 T34 To% 45 [AZIN 30.00
PROMEDIO 76% 0.7398 3133
PROMEDIO TOTAL 78% 0.24 32.29
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OBSERVACION 1

Trabajo: Estructuras sdtanos

Edificio de 12 pisos con 3 sétanos

Observacién N*Trabajadores
Ti : CGantidad total d Maestro de obra 2 Capatazde obraestructuras 1 | Capatazde obra estructuras 4 Qperario 7 Operario 8
ACTIIDAD cbservedo Posicindel | " ED‘de'f"flg‘aE Bne gfpi”ji:g Trabajo s realizar trabalo a reskzar Edad:52 Edad: 34 Edad: 41 Edad: 29 Edad: 26
Cuerpa trabiajo (Equipas) Pulsode |Pulsode 0wl Pulso de |Fulso de 50Vl Pulsode |Pulso de BovlL Fulsode | Pulsode %oV Pulso de | Pulsode %oV
reposo | trabsjo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo reposo | trabajo
9:30- 10:00 g4 160 88% 21 167 79% a1 70 90% 74 169 75% 74 169 75%
515 - 545 85 159 87% 786 62 75% 0 169 89% 73 67 T4% 72 166 73%
7:10- 7:40 CONCRETOARMADOY 2770.16m3 80 158 84% 73 165 78% 82 81 81% 75 70 76% 75 70 T6%
PREMEZGLADO, GEMENTO TIPO
12:00- 12:30 82 155 83% 82 163 75% 79 159 79% 78 68 74% 74 168 75%
9:15- 9:45 83 157 85% a1 162 T4% 34 73 93% 78 %69 75% 75 169 75%
P arado, sentado,
Concrato .
inclinado y Dentro delaobra |  Gamidn mixer
armado 17:30- 18:00 cuclilas a6 158 87% 78 irid a4% 87 71 90% 72 w2 78% 77 171 76%
11:15 - 1145 &7 180 88% 82 168 30% 26 169 88% 74 %6 73% 78 74 79%
12:00- 12:30 ENCOFRADOY 045676 m2 79 %1 0% 83 169 30% a5 163 7% 72 73 79% a1 76 80%
9:15- 9:45 DESENGOFRADO REDUCTOS 81 158 88% 7 73 a5% 82 167 7% 83 78 8% 83 75 79%
16:00- 16:30 85 180 88% 73 w3 85% 83 7 7% 85 79 82% 20 i3 %
N Trabajadores
PROME Indice & b yctividad
Operario § Operario 10 Operario 1 Peones 7 Peones 8 Feones 9 mifm2 | cumplimienta | O CHGTvIaA
Edact 22 Edad: 27 Edad: 30 Edadt 25 Edad: 24 Edad: 24 %DC'SL sl | (ml-m2-ma s | Fhor )
Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulso de Fulso de | Pulso de Fulso de [P ulso de Pulso de | Pulso de 30 minutos) oramomore
% CVL % CVL % CVL BOVL % CVL % CVL
reposo trabajo reposo trabajo repaso trabajo repo so frabajo reposo | trabajo repaso trabajo
75 69 75% 76 B9 75% 82 B9 81% 74 168 75% 73 78 83% 75 74 79% 80% 34 0.0723 6.18
78 67 T3% 76 B9 75% 79 B7 T9% 75 168 Td% 74 79 B83% 7 B9 75% 78% 39 0.0141 7.09
78 169 75% 77 71 T6% 81 171 83% 74 67 T4% 75 7 83% 7 170 75% 78% 35 0.0126 6.36
80 168 73% 79 170 75% 84 175 86% 77 72 T7% 80 180 83% 82 176 80% 78% 37 0.0134 6.73
7 67 73% 81 172 T6% 83 173 84% 72 169 To% 76 66 73% 81 172 76% 7B% 38 0.0137 6.91
PROMEDIO 78% 0.0661 6.65
77 173 78% 72 170 Ti% 76 174 86% 82 76 B0% 74 77 82% 7 175 80% B82% 69 0.0065 12.55
81 64 87% 74 3 FiE 70 171 83% 74 67 T4% 70 178 82% Fis] 174 T9% 80% 62 0.0059 ey
83 183 85% 77 B8 T4% 76 173 85% 77 168 Td% 77 79 B83% 75 172 78% B81% 63 0.0060 .43
79 74 79% 75 o4 1% 78 176 868% 76 69 79% 81 180 83% Fii 178 82% B82% 64 0.0061 .64
78 72 T7% 76 B5 72% 73 173 85% 80 166 T2% 80 77 B1% 81 79 82% B81% 61 0.0058 .09
PROMEDIO 81% 0.0305 TLED
PROMEDIO TOTAL 30% 0.048 9.12
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OBSERVACION 1

Trabajo: Arquitectura sétanos

Hdificio de 12 pisos con 3 sétanos

Observacion N° Trabajadores
. . Cantidad total Maestro de obra 1 Capatazde obra arquitectura 1 Capataz de obra arquitectura 2 Operario 2
ACTVIDAD oemPO | Posicion del M edio Secundario | 11008 g rabajo a E dad: 47 Edad: 30 Edad: 33 Edad:28
cuerpo ambiente D el Dispositivo realizar Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulso de Pulso de
lugar de trabajo (E quipos) . % CVL % CVL . % CVL % CVL
reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo
915 - 9:45 84 159 78% 74 176 88% 81 169 81% 77 181 85%
11:10 - 1140 86 158 77% 77 168 81% 84 164 75% 78 77 81%
Muros y Parado, Dentro dela
N 15:12 - 15:42 sentado e b Amoladera | TABIQUERIA | 1530.40 m2 85 157 76% 76 165 78% 83 167 79% 76 78 82%
tabiques inclinado obra
16:50 - 17:20 84 155 74% 78 174 86% 86 165 76% 78 74 79%
8:45- 915 87 159 77% 79 177 88% 80 166 78% 81 182 85%
N*Trabajadores
Operario 1 Operario Z Operarin & Openrio 4 Peones 1 Peones 2 Peones 3 hdeede | o duetiidad
perario perario perario peraric 2ones eones 2ones PROMEDD cumplimiento
Edad. 25 Edad: 23 Edad: 30 Edad. 32 Edad: 26 Edad: 21 Edad: 25 wovl mliim2 /m3/glb (ml-m2-m3/ Dot
. horafhombre
Pulso de | Pulsode oyl Pulso de Pulso.de % CVL Pulso de | Pulso de 5 OVL Pulso de | Pulso de oVl Pulsa de | Pulso de WVl Pulso de Pulso.de w0V Pulso de | Pulsa de %OV 30 minutos)
reposo | trabajo 1eposo | trabajo reposo | Tabajo reposc | Tabajo 1eposo | babaje reposo | tabajo reposo | Tabajo
n 74 80% 80 T4 8% 7 5 87% n 5 87% 7 B1 85% i 5 80% 80 T4 8% 8250% 7 0083 2309
7 7 9% 82 75 9% 81 6 87% 78 b5 8% 7 7 % 84 7 5% 78 b %% 4% 74 0081 2255
] e 80% 7 b3 59% 7 b7 9% 80 B8 80% 77 L] % 82 2 7% 81 72 7% 7709% 7 0080 7B
82 Th 80% 83 75 9% 80 b8 80% 78 B9 8% 81 7 % il 74 9% 83 T4 8% B78% 5 0082 nn
83 78 8% 84 6 9% 82 T4 B5% 7 b7 80% P 9 B% 7 7 I 79 L1 4% 997% 7 0083 2309
PROMEDIO 79.39% 0.408 1273

21



OBSERVACION 1

Trabajo: Arquitectura sdtanos

Edificio de 12 pisos con 3s6tanos

Observacion . N°Trabajadores
T Trab Cantidad total
ACTNIDAD b |ernpt; Posicién del Medio Secundario a ?Joa de trabajo a Maestro de obra 2 Capatazde obra arquitectura 3 Capataz de obra arquitectura 4 Operario 5 Operario 7
observado ambiente Del | Dispositivo fealizar realizar Pulsode | Pulsode | Pulsode | Pulsode | Pulsode | Pulsode | Pulsode | Pulsode Pulsode | Pulsode |
cuerpo % CVL % GVL % CVL % CVL % CVL
lugar de trabajo| (Equipos) 1eposo Trabajo 1eposo trabajo 1eposo trabajo 1eposo trabajo 1eposo trabajo
9:30 - 10:00 80 162 91% 79 69 89% 72 70 83% il 68 82% 82 174 78%
12:00- 1230 Parado, 84 56 84% 80 8 88% 78 7 79% 3 55 70% 72 161 70%
R ! Dentrode . SOLAQUEO
Y 630700 | cucitase | PORE | pjagora | SOAIEO T G606 3ma 8l 57 85% 78 66 86% 78 4 7% 78 62 75% 7 59 67%
8:30-9:00 inclinado 83 159 87% 82 164 84% 76 170 82% 76 66 79% 73 7 66%
16:00 - 16:30 79 18 87% 84 18 88% 75 72 84% 77 165 78% 75 165 72%
PROMEDIO
N°Trabajadores o ROMEDIO Indllf‘:e‘det Productividad
Operario 8 Operaric T Operario T Peones 4 Pecnes 8 Peones ¢ %YL ml/m2 /m3/glb (Culmp Irlelenso/ por
%! ml-m2 - m:
Pulsc de | Pulso de Pulso de | Pulso de Pulso de | Pulsode Pulsode | Pulso de Pulsode | Pulso de Pulso de | Pulsc de
% CVL % CVL %CVL % CVL ) % GVL %CVL 30 minutos) hora/hombre
TepoSo trabajo 1eposo trabajo 1€pC S0 trabajo reposo trabajo 1eposo trabajo 1eposo trabajo
85 177 80% 73 BO 84% 71 75 87% 71 6 76% 76 5 80% 76 73 78% 82.58% 115 0072 20.91
77 167 73% 75 73 78% 74 71 84% 72 17 74% 83 175 79% 75 168 74% 77.57% 116 00773 210¢%
70 166 74% 6% %8 76% 74 70 83% 74 67 74% 81 71 76% 78 74 7%% 77.38% 9% 0.018 8.00
73 169 76% 82 163 6%% 75 73 85% 77 165 72% 78 169 75% 81 72 76% 77.33% m 0.0164 2000
74 173 79% 7% 70 75% 78 68 80% 74 % 75% 79 167 73% 79 69 74% 78.65% 101 0.0151 B.36
PROMEDIO 78.70% 0.081 19.67
OBSERVACION 1
Trabajo: Arquiteciura sétanos
Edificio de 12 pisos con 3 sétanos
Observacidn N'Trabajadores
Canfidad total Maestro de obra 1 Capatazde obra arquitectura 1 Capatazde obraarquitectura 2 Operario 12 Operario 1
ACTIVIDAD Tiempo P osicion del Medio Secundario | TrE0E0E | "o yopgig g Edag 47 Edad:30 Edad 33 Edad: 28 Edad 25
observado osigion ae bientsDel | D i realizar
cuerpo |u22r ::fab;o (Eguo;'o‘:)o realizar Pusode | Pusode |, | Pusode | Pusode | , 0 | Pusode | Pusode | .. | Pusode | Puscde [ o | Pulsode | Pusoce | ,
1800850 Tabajo ° reposo trabajo * 18p0S0 Tabajo ° reposo trabajo * reposo trabajo *
TH00 - 1180 SOLAQUERD 77 89 80% 80 7 79% 70 B7 8% 77 ] 75% 70 B 83%
1200 -12:30 ENCELO 624178 m2. 80 60 80% 83 66 78% 73 65 79% 73 71 7% 74 68 79%
8:45-95 RADOYEN m 79 158 78% 83 164 76% 75 67 80% 78 168 75% 75 163 82%
0:20 -10:40 VIGAS 81 57 7% 81 B 7% 75 B3 7% 75 68 74% 78 B7 79%
9:30 -10:00 P 80 64 T4% 82 62 4% 76 85 78% 78 170 76% 79 78 86%
arado,
R Dentro dela Paletay
Cielorasos cuclillas e b | b TARRAJED
1206 - 1235 indlinados obra plancha bRE 82 B0 80% g1 %8 7% 79 %8 80% 72 %8 75% 7 5 79%
608 -1638 IMPERMEARI 80 58 78% 82 68 80% 78 6 749% 59 68 76% 74 64 78%
800 - 1830 LIZADOS ¥DE|  260.40m2 83 56 75% 83 65 77% 75 B4 T7% 74 67 74% 70 65 79%
9:30-10:00 CIELO RASO 78 5 75% 84 ha 75% 74 58 72% 73 6 73% 75 6 79%
16:10 - 15:40 EN 83 62 81% 82 6% 81% 76 74 86% 74 78 83% 69 2 85%
ESCALERA
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N° Trabajadores
- - - Indice de .
Operario 2 Operaric 3 Operario 4 Pecnes 1 Peones 2 Peones 3 - Preductividad
PROMEDIO cumplimiento
Edad: 23 Edad: 30 Edad: 32 Edad: 26 Edad: 21 Edad 25 wovl ml/m2 /m3/gib {(ml-m2 -m3/ por
: hera/hombre
Pulso de Pulso_de % CVL Pulse de Pulso_de % CVL Pulso de Pulso.de % CVL Pulso de Pulso_de %YL Pulso de Pulso_de % VL Pulso de Pulso_de % CVL 30 mmutos)
reposo trabajo repo so trabajo reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo repeso trabajo
77 76 80% 70 74 80% 76 %69 75% 74 7 7% 79 173 78% 70 7 75% 78.33% 68 0.0269 3055
77 73 8% 73 74 80% 74 166 73% 75 169 75% 73 168 75% 72 70 TI% 77.26% 62 0.0260 29.45
78 74 79% 74 73 9% 73 65 T2% 76 172 7% 82 169 T4% 73 69 76% JI.O0T: 163 0.0261 29.64
82 76 B80% 76 9 5% 76 68 T 79 176 80% 78 172 % 73 71 7% 77.04% 65 0.0264 30.00
80 71 76% 78 171 76% 78 71 76% 80 178 82% 74 170 76% 75 72 78% 7747% 159 0.0255 28.91
PRCMEDIO 7% 0.1309 29.71
76 e7 T3% 76 L3 3% 74 68 T5% 75 65 72% 80 68 T3% 74 0 T6% T577% Ha.00 0.5530 26.B
73 o 73% 74 62 70% 73 64 T2% 72 162 70% 79 166 T2% 7z 69 76% 74.73% H3.00 0.5492 26.00
73 ¥ 70% 7z ©7 4% 75 163 70% 71 62 73% 75 64 It 77 73 78% 7446% H5.00 0.5568 26.36
74 B3 7t 73 L) 2% 73 165 72% 74 65 72% 76 166 73% 72 9 76% 73.80% u3.00 0.5492 26.00
78 70 75% 72 73 9% 75 71 T 77 75 80% 78 75 B80% 71 75 8Tk 80.60% Hz2.00 0.5453 2582
PROMEDID 75.87% 2.7535 26.07
PRCOMEDIO TOTAL 7% 14422 27.89
OBSERVACION 1
Trabajo: Arquitectura sdtanos
Edificio de 2 pisos con 3 sétanos
Observacion N°Trabajadores
Tiempo Trabajo a Cantdad total Maestro deobra? Capatazde obra arquitectura 3 Capataz de obra arquitectura 4 Operario 5 QOperario 7
ACTMIDAD " Medio Secundario detrabajo @
observado Posiciondel | o eDel | Disnositive realizar Edad 52 Edad 41 Edad 3 Edad 31 Edad 29
CURIPO | e e Ep realizer Pusode | Pusode | , ., [ Pusode | Pusode | , ., |Pusode| Pusode | , ., |PusodePusode| , ., |Pusode| Pulsodef , ..,
uger de trabajo|  {Equipos) reposo | trabajo ’ reposo | trabajo ’ reposo | trabajo ’ reposo | trabajo ’ reposo | trabajo ’
bP-542 PISQ 74 b0 0% 70 b8 89% 68 70 84% 73 74 86% 72 B9 76%
B50-17:20 Regla de ACABADO 75 B9 38% 73 ¥/ 38% 72 b5 79% 72 66 80% 74 b3 75%
. Sentado y Dentro dela
Pisos 830-9.00 cuclilas obra auminioy [ CEMENTO, | 494570m2 76 B5 84% 72 65 86% 73 b4 78% 73 Bl 78% 73 b4 72%
bh-546 plancha PISO 74 b3 38% 74 b8 89% 74 b 78% 77 1 74% 73 b3 %
TH-1T45 CERAMICO 76 b8 87% 75 19 90% 75 9 $2% 72 62 76% 75 b6 73%
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NTrabajadores Indice de
) Productividad
Operario 8 Operario 0 Qperario Tl Peonesd Peones s Peones PROMEDIO /2 fmfalb cumplimiento
Edad: 26 Edact 27 Edad: 30 Edad:27 Edad: 24 Edad: 24 wove | T iemeemey| B
Pulsode | Pulsode %oVl Pulso de Pu\sovde 5% oVl Pulso de | Pulso de % VL Pulso de | Pulso de % CVL Pulso de | Pulso _de % CVL Pulso de Pu\so_de 5 CVL 30 minutos)
reposo frabajo reposo trabajo 16p0 30 trabajo [ep0 S0 trabajo 1epose trabajo 1epo 50 trabajo
70 72 78% 70 T 7% 74 T4 86% il T8 83% 80 B8 73% 70 73 79% 8195% 84 0.0770 v
71 67 4% 74 B7 4% 72 68 8% il 66 74% 73 65 72% 72 B4 72% 77.90% 84 0.0170 827
73 b5 12% 73 4 2% 73 62 76% 73 W2 78% 74 B3 7T 74 B9 75% 76.50% 86 0.0174 .64
72 65 13% 12 ®5 73% 75 71 83% 74 81 85% 76 8 75% 72 73 79% 78.86% 87 0.0176 582
73 69 76% 73 65 12% 76 72 84% 73 ®7 74% 74 ®4 7T 75 s 80% 78.66% 86 0.0174 15.64
PROMEDIO 78.77% 0.0863 15.53
OBSERVACION 1
Trabajo: Arquitectura sotanos
Edificio de 2 pisos con 3s6tanos
Observacion N°Trabajadores
. . Cantidad total P -
Tiempo . 5 Trabajo a Maesto de obra 2 Capatazde obra arquitectura 3 Capataz de obra arquitectura 4 Operario 5
ACTNIDAD observado Posicion del amm::t':[)el Szc“o"sd:l‘rl'g realizar de trabajo a Edad: 52 Edad 41 Edad: 37 Edad: 31
cuerpo lugar de rabajo (Eguipos) realizar Pulsode | Pulsode % GVL Pulso de | Pulsode % CVL Pulso de | Pulsode % CVL Pulso de | Pulsode % CVL
reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo
710 - 10:40 CERAMICO 70 152 82% 73 168 89% 74 170 83% 72 jivdl 84%
i 12:00 - 2:30 Sentado y Dentro de Ia CELIMA 68 162 92% 74 1 82% 72 164 78% 73 172 85%
Z6calos y muros 1610 - 1540 cuclilas obra Amoladora AMERICA 82.09m2 67 163 93% 73 162 83% 73 167 80% 73 168 81%
©1-145 BLANCO 66 2 92% 71 1 83% 74 b5 78% 72 170 83%
16:08 - %:38 30x30 cm 7 68 98% 72 162 83% 73 B7 80% 71 B7 81%
N*Trabajadores
anlo Indice de ductividad
Operario 7 Operario 8 Operario 1 Operario 11 Peones 4 Peones8 Peones9 PROMEDIO cumplimiento Productivida
Edad: 9 Edad: 26 Edad 27 Edad: 30 Edad:27 Edad: 24 Edad: 24 woyL | MMMy o e oo
) orahombre
Pulso de Pulso.de %OVl Pulso de Pulso.de %0V Pulsode Pulsovde % oL Pulso de Pulso'de % EVL Pulso de Pulso.de %0VL Pulso de Pulso-de — Pulso de Pulso'de %CVL 30 minutos)
reposo | trabajo reposo | trabajo reposc | trabajo reposo | frabajo reposo | trabajo reposo | frabajo reposo | trabajo
83 169 4% 72 74 80% 76 74 9% 81 72 83% 7 69 6% 72 2 78% 75 74 9% 80.59% 15 0.827 273
81 168 73% 71 165 73% 73 169 76% 75 7 80% 74 67 7% 73 6 73% 74 7 4% 78.1% 4 0.705 255
80 168 73% 74 68 75% 73 165 72% 73 169 82% 73 166 73% 75 65 72% 71 163 7T 7790% 16 0.1949 291
81 106 T 72 165 73% 72 165 73% 74 168 8% 7 5 73% 76 7 76% 75 17 4% 7786% 15 0.827 273
2 18 4% 74 169 75% 75 163 % 3 6 1% 2 65 73% 75 4 7T 7 13 7T 7783% 2 0.1462 28
PROMEDI0 78.46% 0.87M1 2.62
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OBEERVACIONA

Trabajo: Arquitectura sotanos

Edificio de  pises con 3 sétanos

Dbsenvacién N*Trabsjadores
Tiempe ) i Cantidad .total
ACTNIDAD b d Posicion del Medico Secundario Trabajo arealizar detrabajoa Maestro de obral Capataz de obra arguitectura 1 Capataz de obra arquitectura 2 Qperario B Qperario 1
ohsenvado cuer, ambiente Del | Dispositive realizar Pulsode | Pulsode Pulso de | Pulsode Pulso de | Pulso de Pulsode | Pulsc de Pulse de | Pulsode
po % CVL % CVL %CWVL % CWL %CWVL
lugar de trabaje] (Equipos) reposo trabaje reposo trabajo reposc trabajo reposo trabajo reposo trabajo
205- 245 CONTRAZOCALG 75 B6 % 74 169 2% 76 73 85% 67 7a 20% 71 74 80%
16:08- 16:38 PINTURA DE 74 57 8% T2 167 81% 73 169 82% 68 73 30% 69 75 1%
RO00_12.30 TRAFICOCOLOR | 8% 4m2 73 B3 39% 7 66 0% 75 67 0% 53 72 755 73 75 3%
9:30- D00 GRISOSCURD H=D 74 6 T 73 65 70% 77 71 33% 70 77 32% 70 73 75%
16:45 - 7115 cm (CUARTOS 72 B5 86% 73 162 T6% 75 167 80% 65 7o 78% 69 72 7%
TECNICOS)

15:00- 15:30 74 7o 9t 75 72 84% 73 73 85% 72 75 80% 73 75 B80%
730 1300 CONTRAZOCALD 73 5 0% 72 163 80% 73 T 345 72 77 8% 72 T2 78%,
345515 PINTURS DE 26,242 7z 58 30% 73 T2 85% 75 74 36% 74 73 33% Fil T 7%,
10:30 - TL00 TRAFICO COLOR Fil 7 88% 74 w2 84% 74 w3 85% 72 7o 1% 75 73 78%
15:00- 15:30 GRISOSCURO H=1 n 1L G0% 71 168 2% 73 79 G1% ] 77 2% 72 78 83%

contrazocalos Sentﬁdoy Dentrodela | Cortadors de M (ESCALERAS)

cuclillas obra Zocalos

15:30 - 16:00 CONTRAZOCALD 73 o Gt T4 163 82% 73 74 B5% 6% 78 83% il 73 To%
16:30 - 1700 PMTURA DE 74 i1l G0% T4 7 83% 73 w7 B%% Fal 74 80% 72 m 7%
345-815 TRAFICO COLOR 1268.42 m2 73 B4 5% 73 164 78% 74 74 B6% 74 76 B1% 74 73 75%
10:20- 040 GRISOSCUROD H=1 73 2 23% 75 168 81% T2 72 85% 73 78 83% 69 73 To%
515- 545 cm+LINEA Tcm 74 7 8% 75 166 To% 74 73 85% 73 71 7% 75 78 82%

COLOR BLANCO A

100mDE ALTURA
8:30- 00 74 55 B86% T2 168 81% Fil 7 0% 73 120 4% 72 76 1%
12:00- 12:30 CONTRAZOCALD 76 B6 % 74 166 0% 73 72 85% 75 71 7% 75 169 75%
16:30- 17:00 LISTONESDE 7342 mz2 74 B3 34% 75 il 83% T2 166 80% 75 72 78% 72 168 75%
8:30- %00 ALUMINIOH =8 CM 73 B2 23% 74 166 79% T2 164 78% 73 72 78% 72 169 T6%
16:00- 16:30 76 63 88% 73 165 79% 73 78 90% 71 7 82% 73 7 82%
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N*®Trabajadores Indice de .
PROMEDID | . Froductividad
Dperario 2 0 perario 3 Operario 4 Peones 1 Peones 2 Peones 3 oYL mlfm2 fm3/gb (Cn::-nfn‘;m:aof par
Pulso de F‘ulso.de %oVl Pulso de F'ulso.de % oVL Pulso de Pu\so.de % oL Pulso de | Pulsode %oVl Pulso de F‘ulso.de % oVl Pulso de Pulso.de % oVL 30minutos) horashombre
reposo trabajo [epos0 trabajo 1eposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo repose trabaje
74 176 8% 73 i 89% 71 72 B85% 74 T4 9% 74 173 79% 30 i 8T B82.49% 72 0195 13.00
il 173 79% 71 Nral 84% 70 Ba 82% 72 72 78% 75 174 79% 78 74 79% 8105% 78 Q140 1364
75 174 79% 70 73 86% 74 72 S4% 70 B 7% 73 170 76% 77 e 80% 80.76% il 0.1079 T
75 174 70% 76 73 89% 74 ari 87% 73 Bd 72% 72 173 70% 78 73 82% 3167% 78 0168 13.82
74 175 80% 7B 75 87% 73 i) 7% 74 B9 7B% 74 168 7b% 73 74 80% 79.52% 74 01es 13.45
PROMEDIO
31.10% 0.5595 12.38
74 172 78% 7B 2 84% 71 70 83% 79 2 T 73 172 78% 73 1 T B8168% 1736 0666 B
72 174 B80% 72 aral B4 70 72 8E% 76 70 TE% il 170 7% Fal 72 78 8141 18.45 0.7031 3.35
72 173 79% Fal 73 86% 72 171 B4% 76 70 TE% 74 175 80% 74 73 T9% 82.06% B25 0613 295
74 174 79% 73 T2 3b% 73 72 85% 4 BB 83% 76 173 78% 73 ) 80% 82.43% B.23 06185 2.95
73 77 2% 74 hral 84% 74 73 85% 77 73 T8% 74 174 79% 7B e 83% 83.652% 13.00 0.4954 236
PROMEDIO
82.22% 3.0979 2.96
73 176 8% 75 1 83% 70 171 84% Fal hral T8% 72 170 Frkd 77 B0 B84% 82.50% a1 00639 14.73
74 176 1% 74 1 84% 73 74 86% 78 T3 T8% 74 175 80% 74 8 83% 82.70% 84 00662 1827
74 174 79% 78 74 86% 72 73 86% 72 ™ 7% 72 172 78% 72 74 80% 8131 83 0.0664 16.09
75 77 2% 78 o 2% 73 73 85% 73 70 TE% 69 172 79% 74 75 80% 8138% 85 0.0670 16.45
il 174 80% 75 aral 83% i ri<] 88% 74 T2 TE% il 173 79% 72 73 7% 8170% =11 0.0639 473
PROMEDIO .
82% 0.3264 15.05
76 1 % -] 74 86% 74 174 B6% 72 15 B80% 73 173 9% 77 6 80% 82.75% 38.17 02201 6.94
74 170 76% 75 6 88% 73 73 85% 73 T4 80% 74 174 79% 75 74 79% B80.9T% 3878 02236 7.05
75 169 76% 74 73 85% 72 74 86% 72 T2 T8% 72 173 79% 73 e 80% 80.37% 39.96 02304 727
72 167 Td% 73 73 85% 75 e 88% 74 73 To% 73 175 80% 74 78 80% 80.07% 38.85 02240 7.06
77 172 77% 74 aral B4% 72 171 B4% 78 76 80% 74 175 80% 73 74 80% 82.33% 35.00 0201 6.36
PROMEDIO 81.29% 1. 1000
6.94
PROMEDIO TOTAL 81.63% 1.2710 9.58
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OB SERVACION 1

Trabajo: Arquitectura sdtanos

Edificio de 12 pisos con 3sotanos

Observacion (2 antidad total N°Trabajadores
ACTIVIDAD Tiemnpo B osicion del Medio S_ecunc_la_rio Trabajo a realizar de trabsjo Maesto de obra 2 Capatazde obra arguitectura 3 Capatazde obra arquitectura 4 Operaric 5
observado suer ambienteDel | Dispositiva Pulsade | Pulsode o Pusade | Pulsode N Pusode | Pulsade o Fulsade | Pulsode o
po - g realizar ; % CWL % CVL ; % CYL ; %CVL
lugar de trabajo| (Equipos) reposa Tabajo 1eposo frabajo reposn Tabajo reposa trabajo
830-9:00 73 167 97% 73 172 93% 75 7 83% 73 74 86%
1200 - 2:30 FORJADODE 76 169 99% 72 Eil 92% 74 169 82% 72 73 86%
8.45-9.18 DESCANSO DE 52 77 167 97% 72 173 S4% 73 170 83% 74 78 87%
10:20- 10:40 ESCALERA 74 165 95% 74 174 S4% 72 168 8T 75 175 87%
T15- 1145 il 164 94% 81 170 a0% 73 169 82% il 173 86%
10:20 - 10:40 76 163 93% 74 169 g0% 75 169 82% 76 75 87%
1615 - 16048 FORJADODE 80 64 93% 73 168 89% 73 170 83% 74 73 85%
16:30 - 7:00 PASOSY 80,05 rri 74 166 96% 76 19 89% 74 166 79% 7% 74 86%
830 -9:.00 Regla de CONTRAPASOSDE ’ 77 168 98% 75 169 g0% 74 165 78% 74 78 88%
D 3 D o
Revestimiento 200 - 230 inpcﬁrng%y Dentro de I3 aluminio, ESCALERA 74 163 93% 73 71 92% 74 170 83% 73 74 86%
de escaleras 630 - 9.00 cusillas obra Egmz 75 66 %% 7 70 T4 74 7 g% % 71 8%
16:00 - B:30 ACABADODE 74 162 92% 73 172 93% 73 173 85% 74 72 84%
830 -9:.00 CEMENTOFRULIDO 52 77 163 92% 70 170 9% 74 170 83% 75 B9 82%
1200 - 230 ENDESCANSODE 76 165 95% 74 173 93% 73 173 85% 72 73 86%
8:45-915 ESCALERAS 73 166 96% 75 174 94% 72 72 85% il 74 87%
T15- 1145 75 163 93% 72 172 93% 73 172 85% 72 75 87%
1730 - B00 DERRAMES 73 164 94% 74 174 S4% 72 176 88% 74 74 86%
845-915 COSTADODE 1440 ml 74 166 96% 72 172 83% 74 172 84% 72 76 88%
10:30 - 1100 ESCALERA 72 163 93% 75 173 93% i) 175 87% 7 77 89%
15:00 - B:30 74 B1 9T% 70 173 94% 73 7 84% 70 75 88%
N°®Trabajadores Indice de Productividad
Qperario 7 O perario 8 O perario 0 Operario 1 Peones 4 Peones 8 Peones 8 PROMED IO mlfm2 m3gh cumplimiento por
Pulso de Pulso.de P Pulsode | Pulsode & CVL Pulso de Pulso.de & OVl Pulso de | Pulso de @ ovl Pulso de | Pulsode VL Pulsode | Pulsode @ oVl Pulso de | Pulso de % ovL %BCWL (rnl- m.2— m3s horashombre
reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo reposo trabajo repo so. trabajo reposo trabajo repo so trabajo 20 minutos)
80 77 81% 78 71 T6% 75 7o 76% 80 70 82% 79 71 78% 80 89 7% 79 68 Ta% 8162% 824 06592 150
73 e 30% 76 165 72% 74 B8 75% 82 al 82% 77 68 74% 79 68 4% 73 %69 75% 80.85% 9.45 07580 172
77 75 80% 76 170 T6% 73 67 T4% 79 72 84% 76 69 75% 76 70 765 81 71 76% 8182% 7.62 0.6096 139
a1 78 82% 73 72 7% 76 %9 75% 78 72 84% 77 70 78% 7 vl 76% 80 70 75% 82.00% 5.89 055 125
78 e 80% 77 170 T6% 74 68 75% 78 B9 8T 77 71 78% 79 67 73% 77 69 75% 80.67% 7.00 0.5500 127
Promadia 81% 3.1360 1.43
76 e 81% 75 169 75% 81 al 76% 78 B9 8T 74 74 79% 78 68 7% 74 63 T 80.64% 2805 03504 50
75 75 80% 73 163 75% 80 ®9 74% 77 7o 82% 73 76 8% 7 89 75% 74 68 75% 8110% 2895 036% 526
77 77 81% 73 164 72% 76 67 73% 74 ®8 8T 76 75 80% 76 67 73% 76 65 T2% 80.28% 27.78 03470 505
76 73 78% 75 165 72% 78 ®9 75% 79 ®8 80% 77 78 2% 74 86 73% 78 66 2% 80.55% 2745 03429 499
74 5 30% 74 163 75% 79 70 75% 77 67 80% 7 72 78% 77 67 73% 70 71 78% 8110% 2500 FERE] 455
Promadia 81% 1.7143 4.99
75 %6 73% 74 166 73% 76 72 7% 75 B4 7% 76 %9 75% 74 185 72% 74 72 78% 30.07% 6.00 0.4300 109
76 63 70% 76 165 72% 74 T4 79% 76 B2 75% 75 66 73% 72 86 73% 73 72 78% 79.55% 7.86 06288 143
7 64 7% 73 164 72% 76 75 30% 73 63 7% 77 69 75% 70 63 72% 76 73 78% 7924% 3.5 068% 155
74 62 70% 75 165 72% 73 77 2% 73 B4 78% 75 68 74% 74 68 75% 75 72 78% 80.66% 6.5 052% 1
73 63 7% 76 166 73% 74 T4 79% 75 7 33% 76 65 2% 75 169 75% 70 75 3 314 7.45 0.5960 135
Promedio a0% 2.9030 1.32
75 %66 73% 72 ] 7% 76 75 30% 52 77 33% 30 80 83% 7% 73 78% 76 75 30% 83.32% 3.46 0.5875 154
73 7 74% 74 174 79% 75 76 3% 84 s 87% 33 76 79% 74 72 78% 75 77 2% 33.85% 9.5 06611 173
75 63 T4% 74 175 30% 74 T4 79% 53 75 36% 74 77 a2% 73 73 7% 72 76 3 33.858% 3.42 0.5847 153
74 %6 73% 73 72 75% 75 T4 79% 52 78 87% 76 79 83% 72 70 7% 73 75 30% 83.53% 742 05153 135
73 s T4% 70 72 75% 78 76 30% 52 s 87% 79 79 83% 7 jiral] 76% 73 T4 30% 33.00% 624 04333 13
Promedio 83.53% 2.7819 1.46
PROMEDIO TOTAL 31.46% 2.6351 2.30
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Anexo 7. Hoja de registro de tiempos

HOJA DE REGISTRO DET IBMPOS OBRAS PROWVISIONALES FRE TEST

FANTIAD Ok iGn 1 Obs iGn 2 Ob= idn 3 Ok ifn 4 Ok iGn 5 PROMED TIEMPO Clasifi ifn WMestinghhs Factor de| TIEMPO TIEMPO | PRODUCTR!
e DESCR'PC'éN DE L DE Servacion enracion B 3c10n S erracion Servacion PROMEDI o PROMED! 3= 1T Iz ac1on estnghhous e EI ar 'E HORMAL EST ANDAR DAD POR
walaracio
ACTVIDAD TRABALA mikmdm mbmzm mmzm mlmedm mbmeim 0 CWL % | rlfm2im [THSUPLEM HORA
i i i i i [u} n TP
pores | SVL [Ty [THOmR| ovL [T T2eme | ovL [T T TR | v T e | v [Ty | T8O 3 H E co C TP eprasieTh| HOMERE
A Cons.t I'.ucc:ones 4 4P4a e jei) 42% g 20 44% a 20 44%% T jei) 44%% g jei) 43%% 8z 20 -0.013 | 0,007 | -0020 | -0017 0.9e 287 25.20 4.1
provsionses
CERCO METALICO DE
OBRA (UNSOLOUSO - 4 0% e jei) 2% 7 20 2% a 20 Eaid =} jei) 44% g jei) 2% 76 20 ooz ooz -00e | -00z 1 20 26.90 28
13 MESES)
REUBICACION DE
CERCO METALICO A 4 H1% 7 jei) 43% g 20 5% g 20 43% 7 jei) 5% g jei) 3% 76 20 ooz u} -0 004 0.0 288 2542 28
WED I WVEREDA
CESMONTAJEDE
CERCO PROVISIONAL 4 8% 0 jei) 2% a 20 A% 11 20 5% g jei) 44% a jei) 3% =3 20 -0 u} u} oo [uk=}] 273 2352 47
DE OBRA
B Tralz"“s; ¥ niveles de 4 43% g 0 43% 8 30 43% 3 30 | 44% 10 0 454 8 0 4354 81 30 |-0075|-0.01 |-0045| -002 | ose 26.4 3247 405
replantes
TRAZO " REPLANTED
DURANTE LA 4 3% g 0 4% 7 20 4% g 20 45% ] 0 45% 7 0 % 78 30 -00s | -0 o -0z 029 267 32849 3.9
EJECUCION DE OBRA
TRAZO W REPLANTED
APDY O DURANTE LA 4 2% 7 jei) 2% g 20 2% a 20 2% 0 jei) 44% g jei) 2% 24 20 -0 ooz -00e | -00z [=F) 261 2210 4.2
ETAPA DEACABADDS
C Limpiezade obra 4 5% jei) 530 43 20 530 43 20 5404 a0 jei) 5204 jei) 53%% 432 20 -oozs | -04 oo oo 0932 2708 24.41 24 65
LMPAEZ® PERMAHENTE
DE DB RA (1.5 PEDNES) 4 42% 20 A% jexc 20 A% jexc 20 0% 24 20 A2% 20 A% 24 20 -00s | -002 | 001 0.0z og9 27 3221 6.2
EUMMACION hs T
EXCEDENTE DURANTE
EXCAVACON Y MP(1 4 S53% 24 jei) S3% 25 20 S3% 22 20 S2% 22 jei) S3% 24 jei) S3% e 20 o -004 | -0 oo uR=L3 282 24.69 11.9
WOLG -8 midd SEbd
EUMMACION DE
WA TER I L EXCEDENTE
DURANTE CASCO (4 4 S o5 0 a3% az a0 54% a4 20 S5% 25 0 G = 0 S4% 4.2 30 u} -0.04 | 004 ) 002 102 209 3801 Lol
WOLD -2 miE/ SE
EUMNACION DE
M TERIAL EXCEDENTE 4 SE% 42 jei) S5% 47 20 S4% 44 20 S7% 4 jei) S5% 9% jei) S5% 9458 20 -0 -0.04 0oz 0oz 086 258 23172 234
POSTAL CASCO(2
WOLD -2 mi3d SEM
Suplementos conatantea:
Fetiga P T
MNecesidades personales % s
Suplementoa wariablea:
Trabao de pie ELY [
Postura norral T4 oy
Uso de lafuerza o energa S 005
Total 2% 0.23
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HOJA DE REGISTRO DE TIEMPOS ESTRUCTURA DE SOTAHOS PRE TEST

CANTIDAD DE Chservacion 1 Chservacion 2 Chservacion 3 Chservacion 4 Chservacion 5 PROMEDK) Oasificacion Westinghhouss TIEMPO LS~ o0UCTr
: PROMEDIO TIEMPO Factor de ESTAHDAR | DADPOR
ITEM | CESCRIPCIGN DE LA, ACTIVDAD | TRABAJADOR 9= | HoRMAL
ES mimzm| T1 mimzim| T2 mimzim| T3 mimzim| T4 mimzim| TS CVL % PROMEDIO valoracian " (TH*SUPLBME| HORA
cwvL cwvL cwvL vl vl : gb H E cD C (TP
3gk | mim 3gk | (mim gk | (mim S | (mir Sk | (mir HTOS)+ TH | HOMBRE

a [Obres '_”B"“‘;';:Zfra 3 3% | 03 | 30 | 3® | 03 | 30 | 3¢ | 03 | 30 | 3% | om | 30 | 3% | 0xm | 30 35% 03 30 0.028 | 0.015 | 0.023 | 0.015 | 0920 276 23.95 0.20

MONILZACION ¥

DESMOVILIZACION DE EQUIPCS 3 2% | 03 | 30 |2 | o4 | so [2em | o0s | 30 |zew | 03 | 30 | mw | os | = 26% 036 30 ons | 0w | o | -0o2 | osm 267 264 024

|WchMENTO TIERRAS

EXTRACCION [E  EGLIPOS

MOWMENTC  TERRAS  CON 3 34% | 03 | 30 |3 | 04 | 30 |34 | 04 | 30 | 3w | 03| a0 | ;x| oz)| @ 33% 032 30 o | ooz || o 0390 297 53 021

GRUAS

T ALACICH 7

DESINSTALACION DE 3 s | 03 | 30 |ase | o2 | 30 [mem | o2 | 30 |se% | 04| 30 |wmw | o3| om 6% 28 30 om | 0w | 003 | 002 | o800 27 .21 019

PLATAFORME

EXTRACLION DE EQLIFOS

N ot SrLAS 3 4z | 03 | 30 |4 | oz | s0 [em | o2 | 30 |eme | 03| a0 | #% | 0z | @ 42% 024 30 ons | o | -003 | -002 | oso0 27 21 016
B ::;‘;'ET::’ de tierra 3 7 | 45 | 30 |7 | 96 | 30 | 7ew | a7 | 30 | mw | a7 | 30 | mum | o4 | 30 5% 4656 30 -004 | -0.012 | 0.M8 | 0006 | 0824 | 2772 310 304

EWCANSCION v ELIMINECICH

M PORMIVEL 3 7a% | a5 | 30 | vme | a4 | 3o [vsm | g8 | 0 | vew | 47 | a0 | mw | a5 | om0 73% 453 30 o |aom]| o | om | osvo 294 79 3053

EWCANACION LOCALIZADA 3 7E% | 45 | a0 | 7ew | 46 | 30 | &ow | 49 | 30 | B | 54 | a0 | mw | 55 | @0 75% @ £l 05 | 0 | 003 | 0 0520 76 o5 3520

RELLEND ¥ COMPECTACION 3 7o | 45 | a0 | 7ew | a8 | 50 | 75w | a4 | 30 | vae | a4 | a0 | mmw | a7 | a0 75% 56 a0 005 | 0o | 003 | 00z | oseo 258 373 3040

NIVELACION, APIZONADO

BASE LE AFIMADD 3 7o | 45 | 30 |ere | a6 | om0 [vem | 45 | 30 | vee | 48 | a0 | ww | 47 | @ 7% 462 30 04 0 o | -ooz | oseo 264 AT 3080

Egg‘éggﬁﬁf DE MATERAL 3 7az | 45 | 30 | v | a6 | om0 [erm | s9 | s0 | Mm% | 43 | a0 | vem | 4 | = 74% 454 30 o | ooz || o 0890 207 ®53 3027
€ |Concreto armado 1 76% | 4 | 30 | 77% | 50 | 30 | ¥6% | 49 | 30 | 7% | 48 | 30 | 7% | 48 | 30 6% a8 30 005 | 0.02 | 0.03 | 0.01 | 0890 26.7 284 %73

COMCRETO ARMADD ¥

PPENE L ADD, CENENTO TPO | 11 7o | 32 | a0 |vme | 38 | so [ vem | 3¢ | 30 | eme | w1 | a0 | mm | as | a0 6% a1 30 ons | om | o0z | o a0 264 a7 18

EMCOPRADC Y DESEMCOFRALO 11 7o | 6o | a0 |vew | s2 | so [ers | 63 | 30 | vre | 64 | a0 | 7w | st | a0 6% f2 30 ons | o | -003 | -002 | oso0 27 21 127

DEDUCTOS

Suplementos constantes:
Faiga 4% on4
|

Mecesidades personales | 5% ons
Suplementos variables:

Trabajo de pie 2% onz
Postura normal T% oo7
Uz de la fuerza o enetdis 2o 005
muscular

|T|ia| 23% 023
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HOJA DE REBISTRO DETEWMPOE AR QUITECTURA DE EO0TANDE FRE TEST

TiEMPD
FRODUGTHID
CANTIDAD DE Oteeracion Obsanvacian 1 Otsarvacions Obs envacion 4 Otsawacions Clastfi s onWestnchhouse TIEMRO |EESTANDAR
mem|  DESCRIPCINDELAACTMIDAD  |TRAES BDORE FROMEDID | PROMERIQ | TIEMAO Factorde | yormal |irheeunie [ *PPOF
. GvLa  |mimymzgle| FROMEDID vamasn | M ey | Home
o | ™It | e [ e | oo [T g | | EE | e | ™Y g H e oo ¢ HOMERE
a8 ab a8 a8 ais ™
4 [Muros y tabiques n 784 120 20 784 122 0 734 21 20 784 m 0 734 ' 20 ey 121 20 0.0 -0.08 a a.01 asz 2780 3300 22,04
T4 B IGUER & n 5% zo an 7am 12 a0 7% m an 7om i a0 7% B4 an 750 m 0 o oot o om 3z a0 a9 2204
E_|Revoques y enlusidos n 704 100 20 7ou 1 0 704 s 20 7ou 108 0 ey nz 20 zon 108 20 —am o -o.03 0.1 ass 2mz0 2400 nE
50LA OUEC+EMFPA ETES n 7an no a0 Tan n a0 7an P a0 Tan a a0 T nz a0 Tan o4 0 oo o ooz ooz 034 ;10 a3 T ar
o |aiclornscs n 2% 190 z0 734 121 o 74% 143 z0 74% 190 o o7sss | me z0 74 10 20 caoz9 | w01 | -pos -o.m 0510 733 4.3 .22
EOLLOUEROEN CIELORADOY EN WIGHE
n 5% o = Tam 1 =0 5% T = EE n =0 4% 3 = 50 10 = -nm om oo o o3s man e an o
TA RRA 1ED FRE MPERMERE LIZADOEY|
DE CELDRA B0 EN E5CALERS n 3% o a0 T4 3 50 743 E3 a0 z3n 18 50 3% 11 a0 4% B2 0 o oot -o0s o0z 03 T30 2358 2355
o Pizos n 7% 20 20 7% 21 z0 -1 = 20 Fo% 24 z0 77 =7 20 oW 24 20 o 003 o 001 03 23.40 2818 12,20
FIECA CABAD O GEMENTO. FIE0
cERAMICD n i) an 0 77 a s0 7a% a5 0 Ton a s0 wa ar 0 0% s a0 o o o oo s 2340 2 i
£ |zooslony mures n T7u n 20 774 1 0 e n 20 74 1 0 e 1 20 774 iF] 20 -0 -0.04 a -0.01 o4 .10 2100 118
CERAMICO CELIMA AMERICA ELaN GO
30E0cm HAETA ELTECHO - CTO DE
A.COPI0.EA N0 DE ZERVICID n o) n = e = =0 o) n = Tan ® =0 T = = T I = -; -oos o -oon oas a0 s 1
r |contazecnlos n 31 20 0 son 2 0 s0m 20 0 s0m 2 0 0% a8 0 0% 20 20 00029 | -oo0n | -oom |-ooma 087 2800 sa.7s 10
CONTRAZOCALO FINTURS DETRAFICO
COLOR GRE 0ECURD HAI0<m (LA RT 0F
TECHICOE) n 3 o 50 3o 72 50 ELLY 71 50 ELCY 75 50 73N az 50 ELEY kal 50 B o -no3 -oo2 13 oo 3521 177
CONTRAZOCALO FINTURS DETRAFICO
COLOR GRE 0ECURDHAIDGm
LR n am u = g 1 s ar = = am ® s ar = = ar w =0 o oot ooz o o3a 2340 010 243
CONTRACACALO FINTURA DETRAFICO
COLOR GR B OECURD HEID cm +LINEA
00m COLOR BLAN GO 100m DE
ALLTUR 5 £ 4.0 13 Hi bl ENT 02 n am an = am @ 50 ar a = am a 50 ann o = ar a 0 oo oot “oos om 037 EEay s7s a3
‘CONTRA ZOCALO LIET ONEE DE
ALUMINIG H =3 oM n aon = = g = =0 T34 a5 = T =5 =0 T34 =2 = T30 = = oo o oz -oon 102 00 am 1z
8 |Rerectimieno de monlera n s0n 0 20 zon 10 20 0% 0 20 z0n 10 20 0% 10 20 0% i 20 sozva | oo | -oon | -ooms 09z w0 sa32 L83
FORIAD 0 DEDESCANEO DEE2CALERS
n ann F] = 73 . s 738 . = 7 F] s ann F] = 730 a =0 ;1 o oo ooz 033 w30 w17 om
FORIDODEFAZORY CONTRAFASDE
e ezcaLer n ann = = g 2 =0 134 a4 = T » =0 ann 2 = T30 » = oo T o o om io s 41
.04 BADD DE CEMENTO PULID EN
DECANEDDEE n 7an . = 73 . 50 7an F = 7 . 50 738 . = 730 a 0 o oo “oos om I 000 030 104
DERRAMES COSTADODE EBOA LER n ann o a0 azn o a0 ann o a0 Az o a0 ann o a0 T o =0 o T ooz Tooo Don 10 Ep) 12
onttantes
Fatos & [ o=
permonaler | £ | _owm
v ariables:
Tratingo de pe ) T
r ™ ow
ow biame T oo
Total 23% o1z
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HOJA DE REGISTRO DE TIEMPOS POST TEST

TIEMPG
. ] ) PRODUCTI
DES CRIPCISH DE L& . Obzer aciénl Obzerv adién2 Obaert acién 3 Observaciénd Obzer acién 5 prOMED) |PROMEDI| TIEMPO Claa fica sidn¥es tinghhauae Factorde | TIEMPO | ESTANE [0 oot
TTEM ACTNIDAD TRAE AJDORES 0CVL% a PROMEDI valoracia |NORMAL | &R HORA
mzATE ] M Z/ma ] brzima ] mmzima ] ] mifm2ima 0 n (TP |(TN*SUPL
VL e | Thimin | cw | T2 | o b | Tt | o T | Témin | cu Vg | 75 tmin H E co 4 e s | HoMERE
A E.Z:?::ZZE:“ 1 6% 0 20 EE% 1 20 E4% 10 L 58% 1 20 58% 1 20 6% 0.1 a0 smez | o007 | oooo | o7 | s 20.2 22.90 .07
CEACO METALICO DE OB AA
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Anexo 8. Plan de sensibilizacion

PLAN DE SENSIBILIZACION

Actividad de la empresa

La empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C, ubicado en la ciudad de
Lima, se dedica al asesoramiento empresarial, construccion de obras
civiles y edificios completos.

Justificacion

En la actualidad, la empresa se encuentra posicionada en el mercado
dentro del rubro de construccion realizando servicios de calidad que le han
permitido expandirse en el mercado, sin embargo, es conveniente precisar
gue, los trabajadores encargados de realizar las obras de construccion
presentan condiciones laborales inadecuadas donde se exponen a riesgos
ergonomicos en relacion a las posturas forzadas y movimientos repetitivos,
identificados mediante los métodos Reba y Rula, que afecta a su
rendimiento en el desarrollo de sus funciones, y por ende en la
productividad de la empresa. De esta manera el desarrollo de la gestién de
riesgo ergondmico permiti6 implementar actividades ergonémicas que
mejoran la calidad laboral de los trabajadores, por tal motivo fue necesario
la realizacion de un plan de sensibilizacibn que oriente al desarrollo
adecuado de las pausas activas y posturas que deben adoptarse durante
la jornada laboral.

Alcance

El presente plan de sensibilizacion es de aplicacion para todo el personal
gue trabaja en la empresa 3C Consultoria y Construccién S.A.C, durante la

construccion de los tres sotanos.
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IV. Objetivos del plan de sensibilizacion
3.10bjetivo general:
Preparar al personal para la implementacién eficiente del plan de
gestion de riesgo ergonoémico.
3.2 Objetivos especificos:
- Proporcionar orientacion e informacion relativa sobre el proceso
ergonoémico para la adecuacion de posturas.
- Proporcionar orientacion e informacién relativa sobre el proceso de
pausas activas, que alivien los movimientos repetitivos.

- Designacion de responsabilidades.

V. Contenido

items Temas

01 Ergonomia activa
- Factores de riesgo ergonémico
- Posturas adecuadas en funcion a la actividad realizada.
- Uso de herramientas para la manipulacién de carga y

materiales.

02 Pausas activas
- Tiempo para una pausa eficaz
- Ejercicios de estiramiento

VI. Recursos
6.1.Recursos humanos: maestro de obra, capataces, operarios, peones,
comité de seguridad y salud ocupacional y supervisor de seguridad.
6.2. Recursos materiales:
- Infraestructura: el plan de sensibilizacion se desarroll6 en la empresa
3C Consultoria y Construccion S.A.C.
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VII.

Equipos y otros: pizarra, impresiones, lapiceros y plumones.

Cronograma

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Marzo

Lun. 28 | Mar. 29

Definicion del plan de gestion de riesgo

ergonoémico. X
Objetivos del plan de gestion de riesgo ergondémico. «
Beneficios del plan de gestion de riesgo

ergonomico. X
Factores de riesgo ergonémico. X

Procedimiento para la realizacibn de ergonomia

activa por actividad. X
Procedimiento para las pausas activas. X
Uso de los materiales y/o instrumentos de carga. X
Responsabilidad del trabajador para mejorar la
productividad de la empresa. X
Responsabilidad de la empresa para mejorar las

X

condiciones laborales de los trabajadores.
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Anexo 9. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO DE LA GESTION DE RIESGO ERGONOMICO

IDENTIFICACION

Nombre de la institucion: 3C Consultoria y Construccion S.A.C
Representante: Sr. Jorge Reategui Diaz

Periodo: 2022

. FUNDAMENTACION

La empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C, esta encargada del
asesoramiento empresarial, construcciébn de obras civiles y edificios
completos; identificAndose problemas de productividad en la construccién de
tres sétanos, siendo uno de los factores, los riesgos ergondémicos a los que
se exponen los trabajadores, donde las actividades de estructuras de
sétanos y arquitectura de s6tano presentan niveles alto de riesgo, en sentido
es necesario la construccion de estrategias que reduzcan los riesgos
ergonodmicos y mejoren la productividad, implementando la gestion de riesgo
ergonomico dentro de las tres actividades (Obras Provisionales y

Preliminares, estructuras de sétanos y arquitectura de sétano).
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lll. PLANIFICACION DE LA GESTION DE RIESGO ERGONOMICO

Conformacién del comité de trabajo: para el desarrollo del plan de gestion de
riesgo ergondmico se realizd la designacion de responsabilidades para el
cumplimiento adecuado de las estrategias implementadas, conformandose

por:

= El comité de seguridad y salud ocupacional
= Supervisor de seguridad

= Maestro de obra

Objetivos de la implementacion:
Objetivo general: implementar la gestion de riesgo ergonémico para mejorar
la productividad de la empresa.
Objetivos especificos:
= Disminuir y prevenir los trastornos musculoesqueléticos en los
trabajadores.
= Brindar seguridad y calidad laboral a los trabajadores en la
realizacion de actividades.
= Disminuir los accidentes laborales en el desarrollo de las
actividades de construccion.
Plan de sensibilizacion de la Gestién de Riesgo Ergonémico: fue necesario
capacitar al personal de la empresa 3C Consultoria y Construccion S.A.C
respecto a su desarrollo y la finalidad de su implementacion. (véase anexo
N° 8)
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IV. PLAN DE ACCION
Para cada trabajo realizado dentro de las obras provisionales, estructuras de
sétanos y arquitectura de so6tanos, se disefid un plan de gestion de riesgo
ergonomico para la utilizacion de posturas correctas y la implementacion de
estrategias para los movimientos repetitivos, teniendo en cuenta el resultado
del andlisis de los métodos Reba y Rula.

Obras provisionales:

a) Construcciones provisionales, trazos, niveles y replanteo y limpieza de
obra.

Son las construcciones que no forman parte de la obra pero que son

esenciales para el proceso de construccion, brindan instalaciones

relacionadas durante la construccién y se retiran cuando se completa el

trabajo.

= Ergonomia activa: para el desarrollo de una ergonomia activa los
trabajadores deben ordenar el puesto de trabajo (véase en propuesta

de 5 “S”).

Organizar el trabajo que evite flexionar la espalda: los materiales y las

zonas principales de trabajo deben estar entre la altura de los nudillos

y la de los hombros, siendo necesario:

- Colocar los materiales en alturas adecuadas: los materiales no
deben estar en el suelo, deben ubicarse en un pallet, mesas o
plataforma.

- Elevar la altura de trabajo para que las tareas sean realizadas con
precision o para realizar cortes de material. Teniendo una altura
adecuada entre 5 a 10 cm por encima de los codos.

Se debe realizar la rotacién de tareas para evitar mantener movimientos
repetitivos, de esta manera se alivia la carga de los masculos cuando se

trabaja de manera continuada en la misma posicion.

« Pausas activas: tomar un pequefio descanso después de 30 minutos
de trabajar realizar estiramiento relajando el cuello y los brazos, es
necesario mantener este habito saludable, cuando se presenta

posturas forzadas.
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Materiales y/o instrumentos de carga: utilizacion de guantes para
mejorar el agarre de los objetos, siendo importante que los mismos en
la palma de la mano estén acolchonados evitando lesiones por contacto
con los materiales. Utilizacion de rodilleras que permitan para la
actividad de trazos, niveles y replanteo.

Estructuras de sétanos:

a)

Concreto armado.

Considerando el encofrado de madera, metalicos o mixtos para moldear
piezas de hormigon y la construccion de armaduras metalicas necesaria
para la realizacion de elementos constructivos de hormigén armado de las

edificaciones.

Ergonomia activa: La flexion del torso y la fuerza alta con repeticion y
una posicion forzada de la mufieca son los riesgos asociados con
tirar/sostener la barra. Estos riesgos son dificiles de controlar debido al
lugar de trabajo y los métodos de trabajo comUnmente utilizados.
Dependiendo de la situacién, se toman las siguientes acciones:

- El uso de plataformas de apoyo para columnas podria reducir la
flexion de espalda.

- Colocar los materiales en alturas adecuadas: los materiales no
deben estar en el suelo, deben ubicarse en un pallet, mesas o
plataforma.

- Se debe realizar la rotacibn de tareas para evitar mantener
movimientos repetitivos, de esta manera se alivia la carga de los
musculos cuando se trabaja de manera continuada en la misma
posicion.

Pausas activas: Toma un pequefio descanso después de cada 20

minutos de trabajo con un ejercicio. Manteniendo la espalda recta y

estirada, da unos pasos y sigue trabajando. (véase anexo 7)

Carga de materiales y/o herramientas: Existen herramientas eléctricas

para sujetar/tensar los rieles, que pueden reducir la fuerza y la

repeticion. Permiten una unién mas rapida y fuerte de la mano. Evitan
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b)

el uso de fuerza fuerte por la mano y reducen los movimientos

repetitivos.

Obras Preliminares movimiento de tierra y Movimiento de tierras
excavacion

Se define como el conjunto de actuaciones que se realizan en un terreno
para la ejecucion de una obra, realizandose de forma mecéanica o manual.

Ergonomia activa: el trabajo se realiza dentro de las maquinarias (grda,

volquetes, etc.), por lo que, es necesario sentarse adecuadamente:

- Tome una buena postura al sentarse, trate de mantener la curva
natural de la espalda. Para ello, intente siempre asegurarse de que
la parte inferior de la espalda esté apoyada en el respaldo. Si es
necesario, se puede utilizar un cojin entre el respaldo y el asiento.

- Evite sentarse en una misma posicion durante largos periodos de
tiempo. Debes cambiar de posicion y mover la espalda para aliviar
la tension muscular. Algunos tramos cortos pueden ser Utiles.

- Poner la mano en el pasamanos cuando se conduce
constantemente.

Pausas activas: Témese un descanso después de cada 20 minutos de

trabajo con el torso doblado. Mantén la espalda recta y estirada, da

unos pasos y sigue trabajando.

Materiales y/o instrumentos de carga: utilizacion de guantes para

mejorar el agarre de los objetos.

Arquitectura de sbétano:

a)

Muros y tabiques
Consiste en el levantamiento de (muros, tabiques, arcos, diénteles, etc)
de ladrillo o bloque, ya sea de fachada o de distribuciones interiores.
Ergonomia activa: organizar el trabajo para evitar posturas forzadas y
evitar el cansancio asociado a la repetitividad, realizando lo siguiente:
- Cuando coloque ladrillos en la parte inferior de la pared, trate de
evitar arquear excesivamente la espalda y los brazos. Para ello,
puede alternar entre las dos posiciones siguientes: (1) sentado.

Use una silla invertida o un balde con una almohada encima. (2) En
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cuclillas o de rodillas (cerca y alternando con otras posiciones). En

esta posicion se debe utilizar una rodillera o protector de rodillas.

- Cuando coloque ladrillos por encima de la altura de los hombros,
intente trepar mas alto utilizando voladizos, escaleras o andamios
moviles. El objetivo es nunca trabajar con los brazos por encima de

la altura de los hombros.

Pausas activas: realizar descansos de 30 minutos, para realizar
estiramientos abriendo la mano todo lo que se pueda tratando de crear
el mayor espacio posible entre los dedos, asi también estirar los brazos
y cambiar la espalda de postura.

Materiales y/o instrumentos de carga: utilizacion de protectores de
rodillas y almohadilla cuando la posicion sea de cuclillas o de rodillas.

b) Pisos, Contrazocalos, Z6calos y muros y Revestimiento de escaleras

En esta etapa se reviste los suelos con todo tipo de baldosas, utilizando

diferentes técnicas de agarre.

Ergonomia activa: necesariamente trabajando en el suelo. Si bien esto

ciertamente implica adoptar poses forzadas, su ocurrencia puede

reducirse de la siguiente manera:
Cambiar de postura con frecuencia. Si bien ninguna de estas
posturas es confortablemente correcta, si se rotan en ciclos cortos
(por ejemplo, cada 10 minutos), se utilizan diferentes estructuras
musculares, se reduce el uso y la fatiga asociados con el
mantenimiento de una postura estable. Las posiciones que debes
alternar para trabajar en el suelo son las siguientes: en cuclillas, de
rodillas, de pie con la espalda arqueada (esta es la menos
recomendable), sentada en el suelo y sentada en una silla o

zapatilla.

- Usar una plataforma rodante portétil, asi como con soporte para el

pecho ajustable.

- Por lo general, la medicion y el corte también se realizan a nivel del

suelo. Estas tareas deben realizarse de pie (por ejemplo, en un
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escritorio o plataforma) para evitar pasar demasiado tiempo

trabajando en el suelo.

- Cambiar de tarea: La rotacion funcional es una forma eficaz de evitar
la sobrecarga de los musculos. Debe organizar su trabajo de tal
manera que pueda realizar varias tareas (recolectar materiales,
crear mezclas, cortar ladrillos, etc.) y no dedicar mas de media hora
a un modo. Si bien todos pueden organizar el trabajo de acuerdo con
sus necesidades y habilidades, las siguientes estrategias son:

- No recopile todos los documentos a la vez. LIévelo a la estacion
a intervalos regulares durante el dia. De esta manera, llevaras
menos peso y cambiards de postura con mas frecuencia.

- No deje las esquinas, los bordes y las placas base para el final
(o el principio). Si se colocan filas de mosaicos, se pueden
cambiar varias tareas: colocar mosaicos, medir, cortar, etc.

- No haga la mezcla de mortero demasiado grande. Si hace
menos, se necesita menos esfuerzo y puede cambiar de
posicidn con mas frecuencia.

= Pausas activas: tomar descansos y estirarse, ya que cuando trabaja
con la espalda o el cuello doblados durante largos periodos de tiempo,
necesita tomar descansos frecuentes (por ejemplo, 5 minutos cada
media hora), asi como después del descanso y los cambios de
posicion. Estirate un poco para evitar sobrecargar los musculos
centrales y del cuello. El estiramiento puede incluir pararse derecho y
doblarse lentamente tres veces.
= Materiales y/o instrumentos de carga: utilizacion de guantes para

mejorar el agarre de los objetos, protectores auditivos.

c) Revoquesy enlucidos
Permite la sucesion de capas de diferentes materiales (cemento, yeso,
mortero de cal) que se aplican sobre la superficie para cubrir y proteger
los ladrillos contra la humedad, calor o lluvia y fines decorativos.

= Ergonomia activa: se debe realizar las siguientes actividades:
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Usar plataformas para trabajar en el techo o en las partes superiores
de la pared. De esta forma se puede reducir en cierta medida la
flexion del brazo. Los zancos deben ser regulables en altura para
adaptarse a la altura de cada persona (los pilares demasiado bajos
elevan los brazos, y viceversa si el cuello debe estar demasiado
girado y no puede hacer el trabajo. COmodamente). Es esencial
asegurarse de que la plataforma sea estable y segura.
Realizar movimientos lineales al enlucir. Al pasar las paletas hay que
situarse de frente a la zona donde se quiere empezar y realizar
movimientos de adelante hacia atrds. Evitando los movimientos
laterales o de giro.
Adaptacion al ritmo de trabajo. Las situaciones restrictivas se ven
exacerbadas por trabajar con demasiada rapidez y frecuencia. La
velocidad de trabajo debe adaptarse a las caracteristicas
individuales y condiciones ambientales, cuando las posiciones de las
extremidades son mas forzadas, la velocidad de trabajo debe ser
menor.
El cubo de cemento no debe colocarse en el piso: el contenedor
debe colocarse sobre una superficie (mesa, silla, etc.)
aproximadamente a la altura de la cadera.
Al pegar la parte inferior de la pared, trate de evitar el arqueamiento
excesivo de la espalda y los brazos. Para ello, puede alternar entre
las siguientes situaciones:
= Sentado. Use una silla invertida o un balde con una
almohada encima.
= En cuclillas o de rodillas (por periodos cortos y alternando
con otras posiciones). En esta posicion deberas utilizar
rodilleras o protectores.
= Cuando se vacie por encima de la altura del hombro, se
recomienda la elevacion con una base maévil o un andamio.
El objetivo es nunca trabajar con los brazos por encima de

la altura de los hombros.
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- Cambiar tareas. La rotacion de puestos es una forma eficaz de evitar
sobrecargar los musculos. Organiza tu trabajo para que puedas
realizar mdltiples tareas (reunir ingredientes, mezclar, preparar

herramientas, etc.) y no pasar mas de media hora en el mismo lugar.

= Pausas activas: Cuando se trabaja con la posicién de espalda y cuello
durante largos periodos de tiempo, se recomiendan descansos
frecuentes (por ejemplo, 5 minutos cada media hora), donde ademas
de descansar y cambiar de posicion, se realizan algunos
estiramientos para no sobrecargar los masculos. de su torso, cuello y
brazos. El estiramiento puede incluir pararse derecho e inclinarse
lentamente hacia atras tres veces (véase anexo 7)

= Materiales y/o instrumentos de carga: utilizaciéon de almohadillas o
protectores para las rodillas si el trabajo es de cuclillas y guantes.
Utilizacién de guantes para mejorar el agarre de los objetos, siendo
importante que los mismos en la palma de la mano estén

acolchonados evitando lesiones por contacto con los materiales.

d) Cielorrasos
Permite hacer el cierre y terminacion interior del cielo, cubriendo el techo
de la obra.
= Ergonomia Activa: para reducir los riesgos ergonémicos se considera
las siguientes actividades:

- Utilizar las plataformas adecuadas. De esta manera, la flexion del
brazo se puede reducir un poco. La altura de la base se puede
ajustar para adaptarse a la altura de cada uno (demasiado baja
levantard los brazos, mientras que, si estan demasiado altos, el
cuello tendra que girar y no podra hacer el trabajo comodamente).

Debe asegurarse de que la plataforma sea estable y segura.

- Reducir la velocidad de trabajo. Las situaciones compulsivas se ven
exacerbadas por la repeticion y un alto ritmo de trabajo. Trate de

adaptar el ritmo de su trabajo a las caracteristicas fisicas individuales
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y las condiciones ambientales (caracteristicas del trabajo, frio o

calor, etc.)

Mantenga todos los articulos al alcance de la mano para evitar

situaciones forzadas.

Siempre intente colocarse frente a la superficie de trabajo para
reducir la necesidad de girar o inclinar el cuello, el torso o los brazos
hacia un lado.

Cambiar tareas. La rotacion de puestos es una forma eficaz de evitar
sobrecargar los musculos. El trabajo debe organizarse de manera
gue sea posible realizar una variedad de tareas (recoleccién de
componentes, distribucion, preparacion de herramientas, etc.) y no
dedicar mas de media hora a la misma tarea.
Pausas activas: cuando trabaje con la espalda y el cuello
posicionados durante largos periodos de tiempo, tome descansos
frecuentes (por ejemplo, 5 minutos cada media hora) y, ademas de
descansar y cambiar de posicién, haga algunos estiramientos para
evitar sobrecargar los musculos del tronco, cuello y brazos. El
estiramiento puede incluir pararse derecho y doblarse lentamente tres
veces.
Materiales y/o instrumentos de carga: utilizacion de guantes para
mejorar el agarre de los objetos, siendo importante que los mismos en
la palma de la mano estdn acolchonados evitando lesiones por

contacto con los materiales.
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V. CUADRO RESUMEN

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA (marzo

—abril )

4

1

2

3

4

Implementacion
de la gestién de
riesgo
ergonémico para
mejorar la
productividad

Implementacion

de la gestion de |

riesgo
ergonémico
obras
provisionales.

en

Construcciones provisionales, trazos, niveles vy replanteo vy

limpieza de obra:

Organizacion del trabajo para evitar flexion de espalda.
Colocacion de los materiales en plataformas o mesas.
Altura de trabajo en plataformas que estén por encima de 5
a 10 cm por encima de los codos.

Pausa activa (estiramiento relajante del cuello y brazos)
Utilizacién de guantes y rodilleras.

Implementacion
de la gestién de
riesgo

ergonémico  en
estructuras de
sotanos.

Obras preliminares _movimiento _de tierra y movimiento de

tierras excavacion:

Curvatura natural de la espalda, apoyando la espalda al
asiento de la maquinaria o utilizando un cojin.

Cambiar posicién y mover la espalda para la reduccion de la
tension muscular.

- Apoyar los brazos en el reposabrazos.

Pausa activa (descansos cada 20 minutos con el tronco
flexionado)

Concreto armado:

Plataformas para el apoyo de columnas reduciendo la flexion
de espalda.

Pausa activa (descansos cada 20 minutos con el tronco
flexionado)

Uso de las herramientas eléctricas de anudado.

Implementacion
de la gestién de
riesgo

Muros y tabiques:
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ergonémico
arquitectura
sétanos.

en
de

Alternar posturas (sentado, cuclillas o rodillas), mientras se
coloquen los ladrillos en la parte mas baja.

Uso de plataformas, escalera o andamio portatil cuando se
coloquen los ladrillos por encima de la altura de los
hombros.

Rotacion de tareas.

Pausas activas (estiramiento de las manos, brazos y
espalda).

Pisos, contrazocalos, zécalos y muros y revestimiento de

escaleras:

Alternar las posturas cada 10 minutos cuando se trabaje al
ras del suelo (cuclillas o de rodillas).

Sentarse en taburetes o plataformas.

Para el proceso de cortado, realizar tareas de pie,
utilizando una mesa o plataforma para la actividad.
Rotacion de tareas (recoger material, hacer mezclas, cortar
baldosas) no pasando mas de media hora en la misma
postura.

Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda
lentamente hacia atras tres veces)

Utilizacién de guantes y protectores auditivos.

Revoques y enlucidos

Para la reduccién de la flexién de los brazos, utilizacion de
plataformas regulables al tamafio del trabajador.
Realizacion de movimientos lineales al enlucir.

Adaptacion del ritmo del trabajo a las condiciones del
entorno.

Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda
lentamente hacia delante tres veces)
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Utilizacién de almohadillas o protectores de rodilla, cuando
se esté en cuclillas.

Cielorrasos

Para la reduccion de la flexién de los brazos, utilizacién de
plataformas regulables al tamafio del trabajador.

Ubicarse al plano del trabajo de forma que se reduzca el
giramiento o inclinacién del cuello, tronco o brazos.
Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda
lentamente hacia delante tres veces)

utilizacion de guantes para mejorar el agarre de los objetos
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VI. RECURSOS

VI.1.HUMANOS
Comité de seguridad y salud ocupacional

Peones

Capataces

Operarios

Supervisor de seguridad

Mano de obra

VI.2.INFRAESTRUCTURA
La implementacion de la gestibn de riesgo se realizara dentro la

construccion de los tres s6tanos ubicado en Avenida el sol 170 Barranco.

VI.3.MATERIALES Y EQUIPOS
VI.3.1.Materiales

-  Guantes
- Rodilleras
- Almohadas
VI.3.2.Equipos
- Computadora
- Impresora
VII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Costo Unitario
Clasificador Articulo U.D.M Cantidad s/ Total S/.
2.6.32.81 Guantes Unidad 15 14.00 210.00
2.6.32.81 Rodilleras Unidad 15 36.00 540.00
2.6.32.81 Almohada Unidad 4 45.00 180.00
Sub Total 930.00
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VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA |DURACION
OBJETIVO META ACTIVIDADES DE INICIO | EN DIAS FECHA FIN
Construcciones provisionales, trazos, niveles y replanteo y limpieza de obra:
L, - Organizacion del trabajo para evitar flexion de espalda.
Implementacién de la | ion de | il |
gestion  de  riesgo | - Colocacion de los materiales en p ataformas 0 mesas.
ergonémico en obras | Altura de trabajo en plataformas que estén por encima de 5 a 10 cm por | 30/03/2022 3 01/04/2022
rovisionales encima de los codos.
P ' - Pausa activa (estiramiento relajante del cuello y brazos)
- Utilizacion de guantes y rodilleras.
Obras preliminares movimiento de tierra y movimiento de tierras excavacion:
- Curvatura natural de la espalda, apoyando la espalda al asiento de la
Implementacién magquinaria o utilizando un cojin.
de la gestion | Implementacién de la| - Cambiar posicion y mover la espalda para la reduccion de la tension | 04/04/2022 4 07/04/2022
de riesgo gestion  de  riesgo muscular.
ergonémico | ergonémico en| - Apoyar los brazos en el reposabrazos.
para mejorar la | estructuras de sétanos. | - Pausa activa (descansos cada 20 minutos con el tronco flexionado)
productividad Concreto armado:
- Plataformas para el apoyo de columnas reduciendo la flexién de espalda. | 11/04/2022 3 13/04/2022
- Uso de las herramientas eléctricas de anudado.
Muros y tabiques:
L - Alternar posturas (sentado, cuclillas o rodillas), mientras se coloquen los
Implementacion de la ladril | s ba
estibn  de  riesgo adrillos en la parte mas baja. _ N
grgonémico enl - Uso de plataformas, escalera o andamio portatil cuando se coloquen los | 18/04/2022 3 20/04/2022

arquitectura de sétanos.

ladrillos por encima de la altura de los hombros.
Rotacion de tareas.
Pausas activas (estiramiento de las manos, brazos y espalda).
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Pisos, contrazocalos, z6calos y muros y revestimiento de escaleras:

- Alternar las posturas cada 10 minutos cuando se trabaje al ras del suelo
(cuclillas o de rodillas).

- Sentarse en taburetes o plataformas.

- Para el proceso de cortado, realizar tareas de pie, utilizando una mesa o

plataforma para la actividad. 21/04/2022 23/04/2022
- Rotacion de tareas (recoger material, hacer mezclas, cortar baldosas) no
pasando mas de media hora en la misma postura.
- Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda lentamente hacia atras
tres veces)
- Utilizacion de guantes y protectores auditivos.
Revoques y enlucidos:
- Para la reduccion de la flexion de los brazos, utilizacién de plataformas
regulables al tamafio del trabajador.
- Realizacién de movimientos lineales al enlucir.
- Adaptacion del ritmo del trabajo a las condiciones del entorno. 25/04/2022 27/04/2022
- Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda lentamente hacia delante
tres veces)
- Utilizacion de almohadillas o protectores de rodilla, cuando se esté en
cuclillas.
- Para la reduccion de la flexién de los brazos, utilizacion de plataformas
regulables al tamafio del trabajador.
- Ubicarse al plano del trabajo de forma que se reduzca el giramiento o 28/04/2022 30/04/2022

inclinacion del cuello, tronco o brazos.

- Pausas activas (ponerse recto y echar la espalda lentamente hacia delante
tres veces)

- Utilizacién de guantes para mejorar el agarre de los objetos.
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Diagrama de Gantt

30/03/2022

Construcciones provisionales, trazos, niveles y replanteo y limpieza de obra -
Obras preliminares movimiento de tierra y movimiento de tierras excavacion
Concreto armado
Muros y tabiques
Pisos, contrazocalos, zécalos y muros y revestimiento de escaleras
Revoques y enlucidos

Cielorrasos

4/04/2022 9/04/2022

14/04/2022

19/04/2022

24/04/2022

29/04/2022
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Anexo 10. Propuesta de implementacion de la metodologia 5 “S” en trabajadores
de 3C Consultoria y Construccion S.A.C, Lima — 2021.

Dentro de los procesos de mejora continua que desarrollan las empresas que
buscan posicionarse en el mercado y ser competitivos, se encuentra la metodologia
5 “S” la cual consiste en el mejoramiento del acondicionamiento del puesto trabajo,
bdsqueda de material, optimizacioén de almacenamiento, area de limpieza ordenada
y segura, la cual esta constituida por cinco pasos, eliminar, ordenar, limpiar,

mantener y disciplina.

1. DISPOSICIONES GENERALES

a. Confirmacién del comité: se debera seleccionar al personal responsable que
se encargaran de tomar el liderazgo del equipo de trabajo, debiendo coordinar
las actividades y funciones a desarrollar en la ejecucion del programa.

b. Plan de sensibilizacion de las 5 “S”: para la implementacion es necesario
capacitar al personal, respecto a su desarrollo y finalidad.

c. Objetivos de la implementacion: Optimizar las condiciones de trabajo,
mediante la clasificacion, limpieza, orden y eliminacién de actividades

innecesarias que mejoren los procesos laborales.

Objetivos especificos:

- Condiciones laborales seguras, limpias y ordenadas.

- Eliminacion de actividades innecesarias.

- Cultura organizacional solida.

- Crear responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.

- Aumentar los niveles de productividad laboral.

2. PLANES DE ACCION
Seiri — eliminar: en esta etapa se elimina todo proceso, materiales o
actividades que no son necesarias, y que ocupan espacios en las areas de
trabajo.
Paso 1. Clasificacion de lo necesario e innecesario: los colaboradores
forman equipos de trabajo, en donde identificardn que materiales o

repuestos son necesarios o innecesarios para la empresa.
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Modelo de clasificacion de materiales necesarios e innecesarios:

Materiales y/o

Innecesarios | Necesarios | Cantidad Accion
Repuestos

Fuente: Elaboracién propia
Paso 2. Colocacion de tarjetas rojas: Posteriormente a la clasificacion donde
se define la reubicacién, organizacion y eliminacion, se emplean tarjetas en
este caso color rojo, la cual consiste en indicar en cada una la ubicacion y
cantidad de elementos que son innecesarios, para su posterior eliminacion

0 conservacion para su utilizacion en otro momento.

Formato propuesto de tarjeta roja:
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Seiton — ordenar: en este proceso se organiza todos los materiales

necesarios en el lugar que le corresponda.

Paso 1. Todos los materiales que seran organizados o reubicados deberan
pasar por un proceso de limpieza y de acuerdo a su naturaleza ubicarse en

un lugar que le corresponda.

Paso 2. Se consideran criterios como altura, frecuencia de uso, peso, formas
para la ubicacién de los materiales, asi también que deben ser accesibles y

faciles de ubicar.

Paso 3. Para lograr que la ubicacion sea accesible es necesario la
sefalizacion de los elementos, equipos y/o materiales, colocando carteles o

etiquetas.

Etiquetas de identificacion:

NOMBRE:
ELEMENTO

1. Utiles de oficina

2. Herramientas 5. Articulos de limpieza

3. Repuestos 6. Materia prima

4. Maquinarias Otros......ccevvvnnnnn.
Cantidad:

Ubicacion:

Fuente: Elaboracién propia

R6tulos de ubicacion de areas:

Fuente: Elaboracion propia

Seiso — limpiar: Consiste en la limpieza general del lugar de trabajo, siendo

una actividad de mantenimiento autbnomo y rutinario.

Paso 1. Planificacion de un cronograma de limpieza en donde cada operario
o responsable debe encargarse de mantener su area de trabajo en orden y
limpia, por lo que al término de la jornada laboral el area de trabajo debe
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cumplir con este paso, de esta manera al dia siguiente no existan retrasos al

inicio de las actividades laborales.

Paso 2. Para llevarse a cabo la limpieza el trabajador debe contar con todos

los materiales requeridos, siendo estos escobas, trapos, recogedores y

tachos de basura.

Para el cumplimiento es necesario establecer un cronograma de limpieza,

de acuerdo al cronograma de limpieza:

Cronograma de limpieza:

Area Hora

Dia

Lun

mar

mier

juev

vier

Fuente: Elaboracién propia

Seiketzu — mantener: consiste en estandarizar los procedimientos de

organizacion, orden y limpieza mediante manuales y normas de apoyo, por

lo que sera necesario asignar a los responsables de cada actividad que se

ha planteado en las 3S de acuerdo al siguiente formato:

Formato de designacién de actividad

Fecha: Responsable:

Turno:
Hora:
Area:

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

SI

NO

Fuente: Elaboracion propia

Shitsuke — disciplina: En esta ultima fase de la metodologia 5 “S” se debe

establecer una cultura de respeto a los estandares establecidos.
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Paso 1. Evaluacion del cumplimiento de los procesos para tomar medidas

correctivas en caso sea necesario.

Paso 2. Seguimiento y control de las actividades programadas durante el

desarrollo de las actividades, para lo cual es necesario que la empresa

involucre a los trabajadores en los objetivos institucionales y buenas

practicas en el puesto de trabajo mediante una comunicacién asertiva y
fluida.

Paso 3. Reconocimiento publico de los logros obtenidos y el esfuerzo que

realiza cada trabajador para mantener el area de trabajo de acuerdo a los

estandares establecidos.

Formato de seguimiento y control de las 5 “S”

Que Puntuacion
N° ASPECTOS -
verificar 2 3
1 | Clasificacion de materiales 1S
Pasillos y éareas de trabajo
2 | - 2S
identificados
3 | Orden de escritorios, sillas y estantes 2S
Hallazgo frecuente de los objetos
4 2S
personales
5 |Limpieza frecuente de escritorios 3S
6 |Limpieza frecuente de maquinaria 3S
Asignacién de responsables por
7 o 4S
actividad

Fuente: Elaboracion propia

1. Malo 2.Regular 3.Bueno 4. Muy bueno
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Anexo 11. Férmulas y tablas de valoracion

MATRIZ IPERC

- Criterios de evaluacion

Indices de probabilidad Indice
Indice Personas Control del Capacitaci6  Exposicion al Severidad
expuesta riesgo (CR) n (C) riesgo (ER) (consecuencia
s (PE) )
1 Dela3 Existen son Personal Al menos 1 vez al Lesion sin
satisfactorio entrenado mes incapacidad
S y conoce el Esporadimante Dinconfort/
suficientes  peligro. incomidad
2 De4al2 Existen Personal Al menos 1 vez a Lesion con
parcialmente parcialmente la semana incapacidad
y no son entrenado, temporal
satisfactorio conoce el Eventualmente Dafio a la salud
S o peligro, pero reversible
suficientes no toma
acciones de
control.
3 Mas de 12 No existen Personal no Al menos 1vez al Lesion con
entrenado, dia incapacidad
no conoce los permanente
peligros, no Permanentement Dafio a la salud
toma e irreversible

acciones de
control.

Fuente: (Ministerio de trabajo y promocién del empleo, 2013)

- Célculo de probabilidad del grado de riesgo:
GR= indice de probabilidad x indice de severidad

- Valoracion del Grado del riesgo

Estimacion del grado de riesgo

Probabilidad por

Grado de riesgo Criterio de significancia

severidad
4 Trivial P
No significativo
5-8 Tolerable
9-16 Moderado
17 — 24 Importante Significativo
25-36 Intolerable

Fuente: (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2013)
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Interpretacion de nivel de riesgo

Nivel de o
. Interpretacion/ significado
riesgo
Intolerable No deberia empezar ni continuar el trabajo hasta reducir el riesgo,
25 — 36 incluso con recursos ilimitados, asimismo prohibir que trabaje (riesgo

grave e inminente).

Importante No empezar a trabajar hasta que el riesgo haya reducido. Incluso puede

17 -24  que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
El riesgo debe reducirse, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones rentables o mejoras que no supongan una carga
econdémica importante
Trivial 4  No se requiere acciéon especifica.

Moderado
9-16

Tolerable 5
-8

Fuente: (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2013)

PRODUCTIVIDAD

Célculo de carga cardiovascular (CVL)

100 x (Pulso de trabajo — Pulso de reposo)
%CVL =

Pulso Maximo — Pulso en reposo

Calculo para el estudio de tiempos

Primer procedimiento: Calculo del tiempo promedio

Tiempo promedio:

TP= (T1+T2+T3+T4+T5)/5
TP= Tiempo promedio
T=Tiempo parcial
Segundo procedimiento: Calculo de tiempo normal

Factor de valoracion:

FV=(H+E+CD+C) +1
H: Habilidad

E: Esfuerzo
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CD: Condiciones
C: Consistencia

Tiempo normal:

TN= (PTO x FV)

PTO=Promedio de tiempo observado

FV=Valoraciéon determinada

TN=Tiempo normal o basico

Tercer procedimiento: calculo de tiempo estandar:

- Valoracion del Sistema de Westinghouse

Tiempo estandar:

TN x Suplemento
100

TN= tiempo normal o basico

HABILIDAD ESFUERZO

5 Al 0.13 Al
0.13 A2 — Habilisimo 0.12 A2 — Excesivo
0.11 Bl 0.1 B1
0.08 B2 — Excelente 0.08 B2 — Excelente
0.06 C1 0.05 C1
0.03 C2 — Bueno 0.02 C2 — Bueno
0.00 D — Promedio 0.00 D — Promedio
-0.05 El -0.04 El
-0.1 E2 — Regular -0.08 E2 — Regular
-0.15 F1 -0.12 F1
-0.22 F2 — Deficiente -0.17 F2 — Deficiente

CONDICIONES CONSISTENCIA

0.06 A — Ideales 0.04 A — Perfecto
0.04 B — Excelentes 0.03 B — Excelente
0.02 C — Buenas 0.01 C — Buena
0.00 D — Promedio 0.00 D — Promedio
-0.03 E — Regulares -0.02 E — Regular
-0.07 F — Malas -0.04 F — Deficiente

Fuente: (Niebel y Freivalds, 2009)
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Sistema de Suplementos por Descanso

SUPLEMENTOS CONSTANTES | HOMBRE| MUJER [SUPLEMENTOS VARIABLES HOMBRE |MUIJER
Necesidades personales 5 7 e) Condiciones atmosféricas
L. . indice de enfriamiento, termdmetro de KATA
Basico por fatiga 4 4 e i
(milicalorias/cm2/segundo)
SUPLEMENTOS VARIABLES HOMBRE | MUIER 16 0
a) Trabajo de pie 14 0
Trabajo se realiza sentado (a) 0 0 12 0
Trabajo se realiza de pie 2 4 10 3
b) Postura normal 8 10
Ligeramente incomoda 0 1 6 21
Incomoda (Inclinacion del
ncomoda (Inclinacion del . % . 31
cuerpo)
Mu.y Incémoda (Cuerpo 7 7 45
estirado)
c) Uso de la fuerza o energia
muscular (levantar, tirar o 3 64
empujar)
Peso levantado por kilogramo 2 100
25 0 1 f) Tensién visual
5 1 2 Trabajos de cierta precisién 0 0
7.5 2 3 Trabajos de precion o fatigosos 2 2
10 3 4 Trabajos de gran precision 5 5
125 4 6 g) Ruido
15 5 8 Sonido continuo 0 0
17.5 7 10 Sonidos intermitentes y fuertes 2 2
20 9 13 Sonidos Intermitentes y muy fuertes 5 5
22.5 11 16 Sonidos estridentes 7 7
25 13 20 (max) |h) Tensién mental
30 17 Proceso algo complejo 1 1
335 22 Porceso complejo o de atencion dividida 4 4
d) lluminacién Porceso muy complejo 8 8
Ligeramente por debajo de la "
. 0 0 1) Monoyonia mental
potencia calculada
Bastante por debajo 2 2 Trabajo mondtono 0 0
Absolutamente insuficiente 5 5 Trabajo bastante monotono 1 1
Trabajo muy monétono 4 4
i) Monotonia fisica
Trabajo algo aburrido 0 0
Trabajo aburrido 2 2
Trabajo muy aburrido 5 5

Fuente:(Oficina Internacional del Trabajo - OIT, 1996)
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Anexo 12. Validez de Instrumento

Ing. Harlid Dilane Cava Ldpez

Criterio de validez
Congruencia de los items
Amplitud de contenido
Redaccién de los items
Claridad y Precision
Pertinencia

TOTAL

Ing. Miguel Eduardo Carranza
Haro

Criterio de validez
Congruencia de los items
Amplitud de contenido
Redaccién de los items
Claridad y Precision
Pertinencia

TOTAL

Ing. Gian Pier Alfredo Rao Paz

Criterio de validez
Congruencia de los items
Amplitud de contenido
Redaccién de los items
Claridad y Precision
Pertinencia

TOTAL

Consolidado de clasificacion de expertos

Nombre de experto

Ing. Harlid Cava Lépez

Ing. Miguel Carranza Haro
Ing. Gian Pier Rao Paz
Puntaje

MUY total
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | BUENO | EXCELENTE | parcial
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 5
23
MUY total
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | BUENO | EXCELENTE | parcial
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 4
22
MUY total
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO |BUENO | EXCELENTE | parcial
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 4
1 2 3 4 5 5
1 2 3 4 5 4
24
Calificacion
de validez |%Calificacién
23 92
22 88
24 96
23 92
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

(Ficha de Produccién)

Yo, Miguel Eduardo Carranza Haro con DNI N* 32804543 de profesién Ingeniero Civil con c8digo

CIP 55000 desempefidndome actualmente como Residente de obra de la empresa Consorcio
Ingenieria.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién de instrumento el
siguiente documento:

Ficha de Produccién

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes aplicaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

Congruencia de
los items X

Amplitud de
contenido X

Redaccion de
los items X

Claridad y
Precision X

Pertinencia

Chimbote, 07 de enero del 2022.

DNI: 32804543

CIP: 55000



NSTANCIA DE VALIDACION DEL IN MENTO

(Ficha de Produccion)

Yo, Harlid Dilane Cava Lépez con DNI N° 60740896 de profesion Ingeniero Civil con cddigo CIP

221075 desempefidndome actualmente como Residente de obra de la empresa Constructoray
Servicios Multiple Zeus. E.LR.L.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién de instrumento el
siguiente documento:

Ficha de Produccién

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes aplicaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO

MUY BUENO | EXCELENTE
Congruencia de

los items

Amplitud de
contenido

Redaccion de
los items

Claridad y
Precision

Pertinencia

Chimbote, 03 deenero del 2022.
ﬁ

larlid Bikdhe Cava Lopez
225 “INGENIERO OVIL
B 1 pegistro O N° 221075

Firma
DNI; 60740896

CIP: 221075

64



C

ONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

=LA UL VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Gian Pier Alfredo Rao Pa
CIP 178301 desempefidndo

(Ficha de Produccién)

€mpresa Constructora y Servicios Muiltiple Zeus. E.L.R.L.

z con DNI N° 70537388 de profesién Ingeniero Industrial con cédigo
me actualmente como Especialista en Seguridad De Obra de la

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién de instrumento el

siguiente documento:

Ficha de Produccién

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes aplicaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Congruencia de
los items X
Amplitud de
contenido X
Redaccion de
los items X
Claridad y 2
Precision
Pertinencia

X

Chimbote, 08 de enero del 2022.

Al

A RAOPAZ
gttt

G
cp 7

Firma
DNI: 70537388

CIP: 178301
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