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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general: “Analizar
la vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la
Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV més el 35% de dicha remuneracion; considerando la
naturaleza del trabajo nocturno”. La referida ley, textualmente indica: (...) “El
trabajador que labora en horario nocturno no podra percibir una remuneracion
semanal, quincenal o mensual inferior a la remuneracién minima mensual vigente
a la fecha de pago con una sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%) de

ésta...”. Sin embargo, dentro de dicho articulo, no describe ni incluye
sustantivamente a los trabajadores con un salario ordinario, pues toma como una
remuneracion justificada la base de la RMV incrementando (sobretasa) un 35%,
excluyendo a trabajadores que no tienen dicha base (RMV). Metodol6gicamente,
el tipo de investigacion es bésica, disefio Fenomenologico e indole cualitativa.
Como conclusiones tenemos que: La legislacion peruana referente a trabajo
nocturno no considera, ni toma en cuenta la naturaleza del trabajo nocturno,
ademas que si se vulneran derechos fundamentales en los trabajadores
nocturnos Y laborar en horario nocturno, si incrementa los riesgos que afecta la

salud del trabajador.

Palabras Clave: Trabajo nocturno, Vulneracion de Derechos del trabajador,

Sobretasa, Salario Ordinario, Remuneraciéon Minima Vital.
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Abstract

The present research work has the general objective: Analyze the violation of
fundamental rights, in the application of Article eight of Law No. 27671, in night
employees with ordinary salary above the equivalent of one RMV plus 35% of said
remuneration ; considering the nature of night work. Which textually indicates: (...) "The
worker who works night hours may not receive a weekly, fortnightly or monthly
remuneration lower than the minimum monthly remuneration in force on the date of
payment with a surcharge of thirty-five percent (35% ) this...". However, within said
article, it does not describe or substantively include workers with an ordinary salary,
since it takes the RMV base as justified remuneration, increasing (surcharge) by 35%,
excluding workers who do not have said base (RMV ). Methodologically, the type of
research is basic, Phenomenological design and qualitative in nature. As conclusions
we have that: Peruvian legislation regarding night work does not consider or take into
account the nature of night work, in addition to the fact that fundamental rights of night
workers are violated And working at night does increase the risks that affect health of

the worker

Keywords: Night work, Infringement of worker's rightsm, Surcharge,
Ordinary salary, Minimum Living Wage.
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo, estuvo, estd y estara relacionado directamente en la
evolucion del hombre, siendo una actividad inherente a las personas, el cual puede
manifestarse en diferentes formas de esfuerzo, como por ejemplo: cognitivas,
fisicas, emocionales, biolégicas, entre otras. Es asi que los tipos de trabajo han ido
mutando constantemente, en funcion a las necesidades de las personas, empresas
e incluso los gobiernos. Logrando identificar variables evidentes del trabajo, como
son: horas de trabajo, sector o régimen de trabajo, condiciones y beneficios
laborales y horario de trabajo (diurno y nocturno); es esta ultima variable la del
“trabajo nocturno”, la cual durante estas ultimas décadas ha tenido una mayor
demanda significativa, la cual busca satisfacer el incremento de productividad en
las grandes y pequefias empresas del mundo. El trabajo nocturno, tiene una
naturaleza especial, pues lo idoneo, es que la persona labore de dia y llegada la
noche, duerma y descanse, asi su organismo mantenga un ciclo adecuado de

actividad diurna y nocturna.

Considerando el anterior parrafo, es que, la OIT, refiere que los trabajadores
envejeceran prematuramente cinco afios por cada quince afios de permanencia en
turnos que manifiesten horas de noche. En ese sentido, la tipologia del trabajo
nocturno, tiende a incrementar la incidencia de enfermedades, entre ellos las
principales son los trastornos de suefio y alimenticios, como ejemplo: La tension
arterial, las secreciones urinarias y digestivas, la frecuencia cardiaca, etc. (Cuixart,
S. N. NTP 310). Dichos problemas, no necesariamente se evidencian de forma
inmediata, pueden demorar entre 3, 5 o 10 afios de trabajo nocturno. Entonces
consideramos a la persona (trabajador), como un ser biopsicosocial, el cual podria
manifestar, por ejemplo a nivel laboral: menor rendimiento y/o desempefio, fatiga,
incumplimiento de horarios 0 metas, entre otros. A nivel psicolégico: estrés,
ansiedad, depresion, sindrome de Burnout, trastornos del suefio. A nivel biologico:
gastritis, obesidad, hipertension arterial, entre otros. Y en el area social tenemos el
distanciamiento del “compartir familiar” o “interpersonal”. Dichas variables han sido
consideradas por la OIT, para concluir que se debe tener un tiempo de trabajo
saludable el cual deba generar seguridad y también proteger la salud, a los
trabajadores como parte del convenio internacional. Es asi que, en el Peru, al igual

gue otros paises, consideran la jornada laboral nocturna, como un trabajo con cierta



peculiaridad, y de acuerdo a la Ley N° 27671 la cual modifico al TUO del Decreto
Legislativo NUmero ochocientos cincuenta y cuatro, refiere en el Art. N° 08, que en
los lugares de trabajo, en el cual, las operatividad de sus funciones se establezcan
por turnos; las cuales consideren horas nocturnas, deberian de ser, claro esta, en
las circunstancias posibles, ser rotativos. Asi mismo, las personas que trabajan de
noche, no deberan ni podran recibir una remuneracion de 7 dias, 15 dias o
mensualmente que sea menor a la RMV, vigente a la fecha de cancelacion,
aplicando una sobre-tasa del treinta y cinco por ciento de dicha remuneracion. Se
comprende que la jornada laboral nocturna se da, entre las 22:00 y las 06:00. Sin
embargo, dentro de dicho articulo, no describe ni incluye sustantivamente a los
trabajadores con un salario ordinario, pues toma como una remuneracion justificada
la base de la RMV; incrementando (sobretasa) un 35%, excluyendo a trabajadores
gue no tienen dicha base (RMV). En consecuencia lo que buscamos con nuestra
investigacion, es conocer Existe vulneracion de derechos fundamentales, en la
aplicacion del Art. ocho de la Ley N° 27671 en empleados nocturnos con salario
ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha

remuneracion; considerando la naturaleza del trabajo nocturno

Bajo este contexto, la respectiva formulacion del problema queda
representado de la siguiente forma: ¢Existe vulneracion de derechos
fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N° 27671 en
empleados nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una
RMV mas el 35% de dicha remuneracién; considerando la naturaleza del trabajo

nocturno?

Por otro lado, el respectivo trabajo de investigacion tiene como justificacion
de forma tedrica, por cuanto dejamos como aporte nuevos conocimientos sobre la
naturaleza del trabajo nocturno, la vulneracion de derechos fundamentales en la
aplicacién del articulo N°08 de la Ley N° 27671. La cual dara el soporte suficiente,
preciso, necesario y pertinente para los sujetos e incluso legisladores; que
pretenden estudiar, investigar, y/o conocer de forma mas amplia la naturaleza del
trabajo nocturno, su vulneracién y su legalidad. De igual forma, se justifica de
forma practica, porque, independientemente de los conocimientos juridicos que
dejaremos como aporte a la ciencia juridica, también brindaremos como aporte

considerar si en base a la naturaleza del trabajo nocturno se vulneran derechos



fundamentales por la aplicacion del Articulo nimero 08, en la Ley N° 27671, el cual
de ser positivo, facilitaria el poder justificar y brindar una remuneracion “justa” a
los trabajadores nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una
RMV mas el 35%. También indicamos que nuestro trabajo se justifica de forma
metodoldgica, toda vez que se utilizard el método cientifico el cual requiera la
investigacion. Se formulara, elaborara y validar4 el instrumento sefialado como
guia de entrevista, el cual serd aplicado a los abogados, jueces y especialistas
expertos en la materia, la informacion recolectada se presentara en sus tablas
respectivas. Es asi, que como aporte metodolégico dejamos como respectivo

modelo, el cual facilitara, el generar mayor investigaciones.

Finalmente, como objetivo general tenemos lo siguiente: Analizar la
vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la
Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracion; considerando la

naturaleza del trabajo nocturno.
En cuanto a los objetivos especificos se elaboraron dos, estos son:

)] Describir qué derechos fundamentales vulneran a los
trabajadores nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracién, en

la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N°27671.

i) Precisar si laborar en horario nocturno, incrementa riesgos que

afecten la salud del trabajador.



Il. MARCO TEORICO

El trabajo nocturno se ha convertido con el pasar del tiempo en una forma
muy comun de laborar, adaptandose muchos trabajadores a este estilo de vida, ya
gue nuestro pais requiere de servicios, bienes, alimentos, salud, seguridad,
limpieza, hospedaje, trasporte no solo urbano sino también interprovincial y demas,
las veinticuatro horas del dia, al ser una necesidad permanente, definitivamente

conlleva a la existencia del trabajo nocturno.

Para realizar nuestro marco teérico y poder alcanzar una investigacion
eficiente, tomaremos en cuenta, antecedentes de investigacion internacional y
nacional, como también legislacion comparada y nacional, tratados y normas
internacionales, los cuales facilitaran y encaminaran nuestra investigacion, aunado

a ello, también usaremos bases tedricas y normativas.

En relacion a los antecedentes internacionales, encontramos a Sanchez
(2018), quien nombra a su investigacion con: “ANALISIS DE LOS EFECTOS DE
LA NOCTURNIDAD LABORAL PERMANENTE Y DE LA ROTACION DE TURNOS
EN EL BIENESTAR, LA SATISFACCION FAMILIAR Y EL RENDIMIENTO
PERCEPTIVO-VISUAL DE LOS TRABAJADORES?”, dicha investigacién indica en
sus conclusiones que, encontraron diferencias estadisticas entre el trabajo diurno,
con el nocturno, con respecto a bienestar individual, material, relaciones
emocionales de pareja y en la satisfaccion familiar, concluyendo que el trabajo
nocturno influye decisivamente en el bienestar econdmico y afectivo de pareja, en
el bienestar integral, causando alteraciones en las medidas relativas del bienestar
del trabajador y en su gozo familiar, obteniendo por ello una reduccién en su
calidad de vida sin percibir contraprestacion por ello, pudiendo también ocasionar
conflictos entre el dominio laboral y familiar. Cabe mencionar que tomamos en
cuenta una tesis del area de psicologia porque vemos importante para nuestra

investigacion analizar respecto a los problemas del ambito de salud que ocasiona



el trabajo nocturno.

También tomaremos en cuenta a Corrales (2016) con la tesis doctoral titulada
“Condiciones Laborales del Trabajo Nocturno”, en sus conclusiones indica una
limitacion de la jornada en el trabajo nocturno que no excedera de quince dias,la
prohibicién de realizar horas extras, menores no podran realizar esta jornada
laboral, mencionando la reforma LET de 1994, mediante la cual indican que este
deja de ser un derecho necesario que es el de establecer que el trabajo nocturno
debe obtener una sobretasa minima del veinticinco por ciento sobre el salario base,
para pasar a ser un derecho dispositivo, utilizando los convenios colectivos,
pudiendo asi establecer de manera libre el salarios, sin embargo este debe ser

adicional o superior a la remuneracién del trabajo diurno, menciona:

Trabajar durante el turno de noche tiene por objeto compensar
econdémicamente a los trabajadores por las molestias personales y familiares
que les ocasiona la prestacion de servicios durante la noche. Por ello, se
configura como un complemento salarial de los empleados, que, por su
caracter funcional y no consolidable, se devenga Unicamente cuando el

empleado se encuentra en turno de noche (corrales, 2016, p. 277).

Lopez-Quifiones (2015), en su tesis doctoral titulada “Los Limites legales del
trabajo Nocturno”, concluyendo que el legislador debe tomar en cuenta la realidad
del trabajador nocturno y protegerlo, realizando mejoras legislativas, prevencion de
riesgos laborales, creando un entorno sano y seguro para los trabajadores
nocturnos, brindandoles una vigilancia médica, cambiar de turno cada dos a tres
dias esto en merito a que se ven afectados sus ritmos bioldgicos, vida social y
familiar, el espacio de trabajo luz y temperatura adecuadas, tiempo de comida y
espacio adecuado para ello.

En cuanto a los antecedentes nacionales, encontramos a Medina (2020),
con la tesis titulada “EL TRABAJO NOCTURNO Y SU INFLUENCIA EN LA
APARICION DE LOS RIESGOS CARDIOVASCULARES DE TRABAJADORES
EVALUADOS EN LA CLINICA TATAJE DE ICA, ANO 2019, indicando en sus



conclusiones el trabajo de noche influye de forma relevante, en la generacion de
factores de riesgo cardiovasculares en los colaboradores en mencion, dicha
influencia se manifiesta en los niveles altos de colesterol, glucosa, triglicéridos en
la sangre, masa corporal elevada; asi como la hipertension arterial. Es importante
indicar y mencionar que tomamos en cuenta una tesis del area de salud
ocupacional, pues es relevante investigar y tener informacion sobre las

dificultades relativas a la salud, que son ocasionadas el trabajo de noche.

También Tufioque (2020), con la tesis titulada “GUARDIAS NOCTURNAS
COMO FACTOR ASOCIADO A SINDROME DE BURNOUT EN PROFESIONALES
DE LA SALUD”, demostrando en sus conclusiones que el 73.81% de los
trabajadores que ejecutaron labores nocturnos presentaron el sindrome de
Burnout, asi mismo los colaboradores con horario nocturno tuvieron 2.53 veces el
respectivo riesgo de manifestar el sindrome de Burnout. Considerando que hay

cierta relacion entre las guardias nocturnas y el sindrome de burnout.

Respecto a la Legislacion comparada, tomamos en cuenta las distintas

legislaciones de diferentes paises en Latinoamérica.

En el pais de Argentina cuentan con la Ley, la cual especifica en la Jornada
laboral 11.544 (1929), en su articulo segundo, indica que la jornada de trabajo
nocturno comprende desde las veintiin horas hasta las seis horas de la mafiana,
estableciendo que todo trabajo que afecte la salud, la jornada laboral no debe

exceder de 360 minutos o treinta y seis horas semanales (7 dias).

Asi mismos, en Bolivia, LEY GENERAL DEL TRABAJO (1942), indicando
en su articulo 46, que el trabajo nocturno no excedera de siete horas, iniciando a
las veinte horas hasta las seis horas de la mafiana, aunada a ello en su articulo,

establece que el trabajo nocturno obtendra un recargo del 25 al 50%

Por su parte en Ecuador, en su Codigo de Trabajo, establece en el articulo
gue la jornada de trabajo nocturno inicia a las diecinueve horas, culminando a las
seis horas de la mafiana, obteniendo esta la misma remuneracion que la jornada

de trabajo diurna con un aumento del veinticinco%.

En México, considerando las leyes federales, entre ellas la del trabajo, la
cual fue publicada en el primero de abril de 1970, publicada DOF 09-04-2012, indica

en su articulo 60, que la jornada de trabajo nocturna comprende desde las veinte



horas hasta las seis horas.

Mediante la Ley 729, en Paraguay, Ley que sanciona el codigo de trabajo,
art 235 indica que la labor nocturna sera remunerada con el treinta por ciento sobre

el salario ordinario establecido para los trabajadores en horario diurno.

En Uruguay, cuentan con la Ley 19-313 de fecha 13 de febrero del 2015, en
la misma que, en su primer articulo indica y reconoce que la labor nocturna afecta
la salud del trabajador, debiendo esta estar tutelada por normas de seguridad como
de salud, aunado a ello que en su articulo 3 también refiere que para estos
trabajadores en que laboran de noche se establece una sobre-tasa del 20 por

ciento.

Y finalmente en Venezuela en su decreto nimero 8938, Ley Organica del
Trabajo, en su articulo 117 esta tipificado que: las horas del trabajo nocturno,
inician desde las diecinueve horas hasta las cinco horas de la mafana, no
excediendo de7 horas diarias, ni treinta y siete horas semanales, indicando que la
remuneracién sera con un aumento del treinta por ciento sobre su salario ordinario
en horario diurno, ademas que toda aplazamiento de la jornada nocturna en la

diurna se debeconsiderar como labor nocturno.

Del respectivo andlisis de la legislacion comparada mencionada, podemos
advertir, que los paises mencionados, en su mayoria, reconocen “la naturaleza del
trabajo”; en consecuencia, la afectacion a la salud que este implica y teniendo como
base y motivo, es que las legislaciones mencionadas, remuneran a sus
trabajadores, por el esfuerzo fisico, psicologico y emocional, dandoles un aumento
significativo sobre el salario ordinario que perciben, ademas que, en sus
legislaciones mencionan sobre el trabajo nocturno haciendo énfasis, en la
afectacion que esta conlleva y exigiendo que el trabajo en el turno de la noche no
exceda de siete horas diarias, contrario a lo que sucede en nuestro pais, que no se
considera, menciona, ni se toma en cuenta la naturaleza de este trabajo, por el
contrario en nuestra legislacion se considera que trabajar en el turno de la noche
no tiene ninguna diferencia con el diurno, esto en merito a que la jornada de trabajo
es de ocho horas al igual que el diurno y no se considera un aumento remunerativo
sobre el sueldo ordinario del trabajador, muchas veces, afectando a los mismos al
ser remunerados con un menor sueldo que el ordinario o similar, comparacién que

se puede observar en el anexo 02.



A nivel nacional, ante el congreso se presentaron distintos proyectos deley,
los mismos que fueron rechazados, entre ellos contamos el Proyecto de Ley N°
1192 del 2021, presentado, por la congresista: Sra. Maria Antonieta Aglero
Gutiérrez, el cual desea modificar el articulo ocho. Indicando que el trabajo nocturno
debe tomar en cuenta la esencialidad del acto humano, la vocacion y la exigencia
de la naturaleza humana, también asi como los aspectos que generan
determinados riegos para la salud, y modificaciones tales de forma corporal,
mentales y de accién; que siguen un ciclo de veinticuatro horas y los cambios en
los habitos alimentarios a su vez a lo largo de los afios, basandose diversos
estudios de diferentes organizaciones como la Organizacién Internacional del
Trabajo y Organizacion Mundial de la Salud. Quienes llegaron a demostrar que
tiene una condicion negativa en la salud del colaborador de turnos nocturnos,
especialmente cuando los trabajadores trabajan turnos largos. El cuerpo humano
estd apto para trabajar durante la mafiana (dia y tarde) y descansar por la noche,
como resultado, las habilidades fisicas y mentales de las personas se reducen;
por ello requieren mas concentracién, que es mayor que el mismo trabajo durante
el dia, como se puede observar estos tipos de trabajo, conllevan a riesgos en la
salud, teniendo en cuenta la preocupante evolucién en el sector sanitario de los
trabajadores, varios estados han desarrollado diversas medidas legislativas en
dicho campo, como compensacion financiera: algunos de estos se consideran en
la Legislacion y fueron estipulados en convenios colectivos. En consecuencia, la
Sra. Aguero, que presenta dicho proyecto de Ley, propone que el trabajador
nocturno, deberia recibir una compensacion econémica por el trabajo, dicha
compensacion se sumaria a la remuneracion pagada por el mismo trabajo
realizado durante el dia con los mismos requisitos. A demas indica que la
remuneracién general y la compensacién econ6mica deben ser reconocidasy
otorgadas "sobre la base de la naturaleza del trabajo" y no sobre la base de
consideraciones personales o niveles de compensacion, discriminacion o
exclusividad. De lo mencionado concluimos que este proyecto de ley busca
modificar el articulo ocho de la ley de jornada laboral y trabajar horas extra
(AGUERO, 2021).

En cuanto a las bases tedricas, haremos mencion a la definicion legal del



trabajo nocturno en nuestra legislacion peruana, para ello iniciaremos con la
definicién de jornada laboral, la cual esta regulada en el ordenamiento juridico
nacional, en el Art. N° 01 de Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo DL N° 854, siendo 08 horas diarias de trabajo, y 48 hrs. semanales
siendo este ultimo un maximo. Conceptualizando ademas en su Art. N° 08 a la
jornada nocturna, como el tiempo trabajado entre las diez de la noche hasta las seis
de la mafana. Teniendo como pago del horario nocturno a una remuneracion no
menor a la RMV, base sobre la cual se debera otorgar una sobretasa del 35 por
ciento, jornada de trabajo que de manera alternativa mas no obligatoria, debera
ser rotativa; considerando que esta prestacion adicional es solo para los
trabajadores que perciben una Remuneracién Minima Vital, ademas en la misma
legislacién ensu articulo 10, indica sobre el pago de las horas extras desarrolladas
por un personal nocturno, el mismo que refiere que, ya sea las horas extras
prestadas de manera previa o posterior a la jornada nocturna, la retribucion
econOmica por el pago sus horas extras, deben tener un célculo sobre la
remuneracion establecida de acuerdo al articulo 8 de esta legislaciéon (Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 1996). En consecuencia.
Un trabajador de jornada nocturna percibe la RMV mas el 35 por ciento de
sobretasa correspondiente, sin embargo, si trabaja horas extras recibira con
respecto a las dos primeras horas extra un recargo no menor del 25 por ciento y

35 por ciento para las horas siguientes.

El convenio sobre trabajo nocturno citada como, en la recomendacion sobre
el trabajo nocturno (1990), dentro de sus disposiciones generales define al trabajo
nocturno como el periodo de trabajo consecutivo por lo menos por siete horas
seguidas el mismo que comprende desde la doce a.m. hasta las cinco a.m. y define
al trabajador nocturno a toda persona que preste servicios laborales en horario de

noche.

Siendo esto asi, en nuestra investigacion consideraremos como trabajador
de jornada nocturna, el que inicia a las 10 de la noche y culmina a las 06 de la
mafiana, y en concordancia con el Art. N° 25 de La Constitucién Politica, el mismo

no debe exceder de ocho horas diarias.

La Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno (1990), en su considerando

quinto indica que se debe evitar las horas extras cuando se trata de trabajos



nocturnos y de manera obligatoria no podran realizar horas extras los trabajadores
nocturnos que se encuentren expuestos a riesgos particulares o esfuerzos
mentales o fisicos, ademas que se debe garantizar que los trabajadores nocturnos
tengan once horas de descanso entre dos turnos, ademas de tomar en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno para incluir entre una 0 mas minutos para permitir
el descanso y alimentacion de los trabajadores nocturnos. Del andlisis de lo
mencionado podemos advertir que en nuestra legislacion, no toma en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno, como son; los riesgos de salud tanto mental como
biologico del trabajador, familiar, social y por supuesto los riesgos de seguridad; es
asi que nuestra legislacion permite que el trabajador nocturno trabaje horas extra,
siendo este un gran factor que puede conllevar a efectos negativos en la salud de
los mismos, sin valorar la gran preocupaciéon social y familiar que existe. De igual
forma, hay efectos negativos en la salud de los trabajadores nocturnos, pues
respetando las recomendaciones efectuadas por la OIT, nuestro ordenamiento
juridico deberia establecer limites legales, para asi proteger a los trabajadores
bajo esta naturaleza nocturna en la jornada de trabajo, si bien es cierto existe el
limite de 8 horas de jornada diaria como maximo, mas no es de manera
obligatoria, sino que puede recaer en la persona, la cual decida si realiza horas
extras 0 no, la misma que deberia ser prohibida para proteger su salud y

seguridad.

De acuerdo a las compensaciones pecuniarias, las jornadas nocturnas
deberian ser pagadas de manera adecuada, siendo que dichas remuneraciones
deberian ser mayores a la percibida en el turno del diurno, con las mismas
exigencias. (Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno, 1990). Parrafo que nos
ayuda a advertir que dentro de las exigencias de nuestro ordenamiento juridico la
realidad es distinta ya que no existe una compensacion adicional para el
trabajadornocturno a la que percibe uno diurno, pues de acuerdo al articulo 8 de
la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, solo los
trabajadores que perciban durante el horario diurno una prestacion equivalente al
minimo vital, percibiran una sobre tasa, excluyendo a los trabajadores que durante
el turno diurno perciben un monto mayor a la RMV, a pesar de realizar la misma
labor durante la noche, claro esta con mayores riesgos, no seran acreedores de
un aumento remunerativo y esto es en merito a que nuestra legislacion no

reconoce la naturaleza del trabajo nocturno, como exigencia para una normativa.
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Al determinar las labores a un trabajador nocturno, deberan considerar que
el trabajo nocturno tiene una naturaleza peculiar y también los efectos de los
elementos ambientales como sustancias toxicas, vibraciones, ruido, iluminacion, el
esfuerzo fisico y mental, siendo que el empleador debe tomar en cuenta ello y asi
adoptar medidas para proteger a sus trabajadores nocturnos al mismo nivel que el
diurno. (Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno, 1990). Por tanto el trabajador
que labora de noche, deberia ser acreedor de una proteccion especial por parte
del ordenamiento juridico, el cual no se encuentra contemplado en el Peru, ya que
en ningun parrafo de nuestra norma, hacen mencién a la proteccion basada en la
naturaleza que ejecuta un trabajador nocturno o a un trato diferenciado con el
diurno, fundamentando esta afirmacién en que la nocturnidad tiene efectos
negativos en la salud y seguridad, siendo considerado de mayor esfuerzo fisico y
mental que el diurno, debiendo ser valorado por el ordenamiento juridico peruano
como sujeto pasible de derechos diferentes a un trabajador diurno, estos
mecanismos protectores que deberian ser contemplados, ayudarian a evitar un
deterioro fisico, mental, social, familiar y econémico, ademas que cabe mencionar
gue deberia implementarse una fiscalizacion efectiva y un control de estas
medidas por parte de la autoridad, asi como en otros paises se encuentra
contemplado, Espafia contempla distintas maneras de proteccion a sus
trabajadores nocturnos, como es la prohibicion de laborar horas extra, asi como la
prohibiciébn de realizar trabajos nocturnos a menores de 18 afios y para los
trabajadores que fueron contratados para que realicen practicas para la formacion
de sus conocimientos, aprendizaje y formacion profesional, a diferencia del Perq,
este pais asi como otros mencionados en la comparacion legislativa mencionada
anteriormente establecen disposiciones legales tomando en cuenta la naturaleza

nocturna, que favorecen y protegen la seguridad y salud del trabajador nocturno.

De acuerdo a Jiménez Luque (2020), indica que las condiciones del trabajo
influyen y constituyen un factor fundamental en la salud, haciendo mencion a dos
factores que explican las condiciones de riesgo que implica trabajar de noche, el
primero es el aumento a la posibilidad de exponerse a agentes quimicos, fisicos o
bioldgicos, el segundo es la fatiga por la sobrecarga de labores, volviendo a la
persona mas vulnerable a una enfermedad o accidente en el trabajo. Ahora bien es

un hecho que el trabajo nocturno implica una gran diferenciacion con el diurno,
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siendo que para retribuir al trabajador las molestias y trastornos personales,
familiares y sociales, ademas de considerar que trabajar de noche implica méas
gasto econOmico, en pasajes y alimentacion, no esta fuera de lugar considerar

una compensacion sobre el salario ordinario que perciben en turno diurno.

Ahora bien la OIT mediante el convenio nimero cuatro en el afio 1919,
genero el convenio sobre la mujeres que laboran en jornadas nocturnas, siendo que
vendria a ser una cuestion social, este creado en base a la situacion penosa en
épocas del capitalismo industrial, época en la que mujeres y nifios eran empleados
obreros de manera penosa y lamentable por estar expuestos a condiciones muy
severas Yy definitivamente por la gran preocupacion al peligro que son inherentes al
trabajo nocturno; como la seguridad, asi mismo su salud y claro; su calidad de vida;
siendo que por medio de este convenio se buscaba apartar a las mujeres de los
trabajos de industria y regresarlas al trabajo doméstico. Fue en Inglaterra en 1844,
cuando por primera vez se prohibio el trabajo nocturno a mujeres, posteriormente
después de 30 afios sucedié lo mismo en Suiza, por Nueva Zelandia en el afio
1881; por Austria en 1885; por los Paises Bajos en 1889, y por Francia en 1892.
Opinando que se convierte en un convenio discriminatorio, aludiendo la supuesta
“‘debilidad” de la mujer y la ausencia de poder tener una igualdad en las
oportunidades para un desarrollo laboral, sin embargo podemos advertir gracias a
este convenio creado por la OIT que desde el afio 1919, se ha considerado al
trabajo nocturno como perjudicial para la seguridad y también para la salud del

trabajador, considerado como uno de los mas peligrosos.

La Organizacion Internacional de Trabajo (2019), toma en consideracion el
tiempo de trabajo saludable indicando que, “Las horas laboradas deben constituirse
de tal manera que promuevan la salud, seguridad y asi mismo proporcionen una
remuneracioén adecuada para cubrir los gastos basicos.” (p. 7). Del mismo modo
indica que “El trabajo nocturno prolongado puede causar alteraciones del ritmo
circadiano, que requieren un largo periodo de recuperacion, es decir, tres a cuatro
dias” (OIT, 2019, p. 26).

Nuestro organismo esta disefiado para tomar las horas de la noche para
dormir y recuperar energias para asi durante todo el dia, podamos realizar nuestras
actividades de manera eficiente y segura, sin embargo, las necesidades sociales,

empresariales y comerciales de nuestro pais, obligan a la existencia de jornadas
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de trabajo nocturnas, las cuales pueden acarrear en efectos negativos en seguridad

y salud por la misma naturaleza de esta.

Del mismo modo la Organizacion Internacional de Trabajo (2019), hace
referencia a Consejos practicos para el trabajo nocturno, indicando que es

necesario:

Proporcione a los trabajadores nocturnos las instalaciones necesarias
(p. ej., comedor y primeros auxilios), modifique el entorno de trabajo para
simular las horas diurnas y aumente el estado de alerta (p. €j., iluminacion y
temperatura adecuadas), asegurese de que cuenten con el personal
adecuado para los turnos nocturnos que brinden exdmenes meédicos
regulares (evaluacion meédica). Si se presentan problemas de salud durante
los turnos de noche, cambie al trabajo diurno y evite los turnos de noche para

las mujeres embarazadas y lactantes. (p. 18).

Entonces podemos concluir que el trabajo en horas de la noche definitivamente
merece un tratamiento particular por parte del ordenamiento juridico peruano,
ademas que por la naturaleza del trabajo es menester que se empleen politicas
sociales, ademas de una reglamentacién sobre la proteccion a trabajadores
nocturnos y finalmente una remuneracién adecuada que compense los riesgos

familiares, sociales, econémicos, mentales y fisicos que este tipo de trabajo implica.

Ahora bien abarcaremos lo referido, a la naturaleza del trabajo nocturno,
para lo cual queremos iniciar mencionado las afectaciones a la salud que este
conlleva, Segun Fresneda Moreno et al (2013), consta que hay un peligro de cancer
de mama en colaboradoras de turno nocturno, llegando a esta conclusion después
de una investigacion exhaustiva, siendo estas conclusiones que el aumento del
riesgo de mama por trabajar de noche tiene relacion con la disrupcion del ritmo
circadiano y la disminucién de a sintesis de melatonina, esto gracias a la luz
nocturna siendo los factores principales el nimero de afios que la persona trabaja
en horario nocturno y el nimero de turnos consecutivos nocturnos, si esto es asi,
se logra comprobar que efectivamente el trabajo nocturno trae afectaciones grabes
a la salud, pues implica desgaste fisico y existen muchos factores como la
afectacion al ritmo circadiano y la situacion de utilizar horas para trabajar que estan

destinadas para que el cuerpo y organismo descanse.
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Todo trabador tiene derechos inherentes al ser humano, universales e
inalienables, siendo que, mediante la Organizacion Internacional de Trabajo,
creada en el afio 1919, mediante el tratado de Versalles, alcanza una importante
valorizacion de los derechos fundamentales con el que cada trabajador debe

contar.

Siendo uno de los principales, el principio que implica la dignidad de la
persona, para lo cual mencionaremos a Barbagelata (2009), quien sostiene se
incluyen como derechos fundamentales del trabajador, al: derecho a tener una
salud adecuada, siendo que se debe tomar en cuenta las garantias y también los
derecho que son inherentes a toda persona, por tal motivo este debe ser de
estricto cumplimiento por el empleador y definitivamente también por la legislacion
peruana, siendo una gran preocupacion notar que en nuestra legislacion no existe
ningun apartado que hable sobre la seguridad, como también la proteccion a la

salud del trabajador que labora en turno nocturno.

Otro derecho del trabajador, es el derecho la vida, a su integridad fisica y
psiquica, esto implica como mencionamos anteriormente el derecho un salud
adecuada y por supuesto también a un apropiado ambiente de trabajo, el
trabajador tiene derecho a su dignidad, honor, y a poder relacionarse en su vida
social y familiar, de algun modo trabajar de noche no permite mantener una
relacién amical y mucho menos una relacion familiar sana y firme, ademas que el
respeto a su dignidad y honor como persona comprende reconocer y valorar el
trabajo que este realiza, los riesgos que conlleva y el esfuerzo diferenciado con el
trabajador diurno, siendo reconocidos por medio de una compensacion adecuada,

advirtiendo que nuestra legislacion no cuenta con lo mencionado.

El Convenio sobre el Trabajo Nocturno, No. 171 (1990), sobre la
remuneracion, indica que para establecer esta el empleador debera reconocer la
naturaleza del trabajo nocturno (Art 8), y analizando dicho convenio,
consideramos que para reconocer la naturaleza de trabajo, es menester
mencionar los efecto que esta tiene en la salud, seguridad, riesgos sociales,
familiares y personales, por el hecho de que la jornada de trabajo no es la habitual
y esta afecta a muchos retos laborales por el horario que este implica, ademas
gue es una privacion del suefio y la fatiga que genera al no ser un horario en el

gue el cuerpo este acostumbrado a trabajar, ademas de tomar en cuenta el ciclo
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natural de la luz y oscuridad tomando en cuenta que no es lo mismo dormir de
dia, por la luz, el movimiento, interaccién social, que dormir de noche, y lograr un
adecuado descanso y ciclo de suefio, al respecto Martinez & Sfredo, M ( 2010),
indica que “Los seres humanos somos diurnos y se ha observado que la
dependencia de la estimulacion con luz mantiene un ciclo circadiano estable” (p.
149). Por lo tanto, alterar el ciclo habitual del suefio durante la noche puede

conllevar a generar problemas y consecuencias negativas.

Segun los expertos, existe el trastorno del trabajo debido a turnos y el
sindrome de cansancio (agotamiento), que ocurre cuando se alteran los horarios
gue van a regular el suefio y se caracteriza por cansancio, ensofiacion excesiva y
mala calidad del suefio. Se recomiendan estimulantes durante el trabajo y la
exposicion a la luz, por lo general, los pacientes tardan un mes en adaptarse a las
horas de trabajo. (Martinez & Sfredo, M, 2010, p. 141).

De acuerdo a un estudio publicado el 22 de junio de 2016 por la Agencia
Francesa de Seguridad de la Alimentacién, el Medio Ambiente y el Trabajo
(ANSES), concluyeron gue el trabajo nocturno puede causar graves consecuencias

para la salud, asi como alteraciones metabdlicas y del suefio.

Las féminas que mantienen un vinculo laboral en turnos, de noche tienen un
30 por ciento mas peligro de tener cancer de mama, segun un estudio del Centro
de Epidemiologia e Investigacion en Salud del Instituto Nacional de Salud y
Medicamentos (INSERME).

Con la colaboraciébn de especialistas del continente europeo vy
latinoamericano, y expertos franceses analizaron varios estudios, con los cuales
pudieron llegaron a la conclusion que existe un vinculo comprobado entre las
alteraciones del suefio y el trabajo nocturno (insomnio) y el sindrome metabdlico
(vinculos entre sintomas como la obesidad, la hipertensién o los trastornos de los
lipidos). Los encargados del presente proyecto, también creen que el trabajo
nocturno tiene un "posible efecto” en el desarrollo de cancer de mama, diabetes
tipo 2 y enfermedad coronaria. Una mayor probabilidad de adquirir cancer de
mama, puede estar relacionado con cambios en el ciclo biolégico como resultado
del trabajo nocturno, esta hipotesis se refuerza con la conclusion arribada por la
Agencia Internacional de Investigaciones de Cancer (IARC), que trabajar en el

turno de la noche se puede catalogar como un agente probablemente
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cancerigeno, al respecto Richard Stevens (1987), Trabajar de noche puede alterar
el reloj biolégico del cuerpo. Mas concretamente, la melatonina es una hormona
preventiva de tumores que normalmente se produce por la noche, por lo que
interrumpir este proceso puede debilitar nuestro sistema inmunitario y nuestras
defensas. En otras palabras, cuanto menor sea el nivel de la hormona, mayor sera

la probabilidad de desarrollar cancer.

Schwartzbaum et al (2007), investigacion que se suma a la hipétesis de
gue la exposicion a la luz durante horas nocturnas, suprime la melatonina, una
hormona que suprime el cancer inducido experimentalmente. De esta manera, las

personas que trabajan de noche pueden enfrentar un mayor riesgo de cancer.

Ademas también por medio de investigaciones llegan a afirmar que “Cada
turno de trabajo durante la noche, de quince afios agrega alrededor de cinco afios
de envejecimiento” (OIT, 2019).

Esto se debe a la gran fatiga que ocasiona trabajar de noche, por la misma
funcionalidad de los 6rganos y el malestar que ocasiona este tipo de trabajos,
ademas que genera problemas sociales y familiares, siendo que no puede
compartir con su familia por la diferencia de horarios, ya que mientras €l trabaja,
los de su entorno duermen, siendo esto asi no podria existir una buena relacién
amical y familiar con sus seres cercanos, lo que de algiin modo podria al mismo

tiempo generar problemas psicolégicos, de depresion, culpabilidad, etc.

Ademas también puede acarrear en sobrepeso, diabetes tipo 2 ya que las
alteraciones del ritmo circadiano provocan una disminucion metabdlica de glucosa
y de la sensibilidad a la insulina, Patologias cardiovasculares, alteraciones
digestivas, ya que trabajar de noche muchas veces conlleva a comer “comida
chatarra” ya que es lo Unico que pueden encontrar durante las noches ya que
existe menos negocios abiertos, comidas frias, caramelos, etc.; evitando asi la
comida saludable y nutritiva, pudiendo generar, estrefiimiento, acidez y ademas
ocasionando problemas digestivos; alteraciones nerviosas, al no cumplir con su
ciclo de suefio normal, al tener sensacioén de no haber descansado lo suficiente,
se produce fatiga y muchas veces se reducen las defensas del individuo, lo que
también llega a ocasionar que exista menos efectividad en el trabajo conllevando
a mayor esfuerzo, mala memoria ya que el cuerpo al estar sin descanso adecuado

no reacciona de la misma manera que un cuerpo lleno de energia, del mismo
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modo la incapacidad de reaccionar de manera rapida ante cualquier riesgo,
tomando en cuenta que la noche por su naturaleza es mucho mas peligrosa que

el dia.

Como explicamos lineas arriba, por lo que tienen que ignorar el reloj
biolégico del ser humano que cuando es de noche le indica que deberia estar
durmiendo y seguir trabajando, esforzando el cuerpo, generando estrés, que por
ser trabajadores nocturnos tienen que lidiar con la luz del dia para dormir, lo que
ocasiona que no alcancen su ciclo correcto de suefio, que ayude a una total
reparacion psiquica y fisica, siendo que el suefio insuficiente, puede conllevar al
insomnio como también a cambios drasticos en el estado de &nimo de la persona,
generando mal humor, tristeza, desgano, como también un trabajo automatico, lo

gue llamamos dormir con los ojos abiertos.

En la investigacion que tiene como titulo: CONSECUENCIAS DEL
TRABAJO A TURNOSY TRABAJO EN TURNO DE NOCHE EN TRABAJADORES
DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES. Concluyen que "Los trastornos del
suefio, pueden generar cuadros clinicos de deterioro significativo o problemas en
las actividades sociales, familiares, incluido las laborales u otros campos

relevantes en la salud de una persona.” (Vela, et al, 2009, p. 62).

Segun Vela et al (2009), La falta de suefio produce el Sindrome de Piernas
inquietas, Las personas a menudo describen la sensacion de SPI como una
sensacién de ardor, como si algo se deslizara o insectos se arrastraran dentro de
la pierna, asi como una necesidad incontrolable de mover la pierna, somnolencia o

falta de suefio., Trastornos del suefio, insomnio, Somnolencia, fatiga y activacion.

Tomaremos en cuenta la investigacion titulada “El estrés laboral en mujeres
gue laboran en horario nocturno”. En el cual una industria maquiladora de sobre el
estudio realizado a trabajadores en horario nocturno y sus resultados que se
basan en 19 trabajadores”, que cuentan desde 3 afios a 20 afos laborando en
horario nocturno, realizaron una encuesta, de los cuales 18 participantes
respondieron que se sienten estresadas por el horario de trabajo que tienen,
atribuyéndolo a factores econémicos, a no dormir bien, al desvelo, y al tener que
pensar en como obtener tiempo de calidad con la familia y amigos, padeciendo
enfermedades relacionadas al estrés, como el dolor de cabeza, migrafa, tic,

insomnio, problemas de presion, Subida de peso, colitis, con diferentes
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porcentajes desde 5 por ciento hasta 20 por ciento, de los cuales 8 participantes
indicaron que no tienen padecimiento. (Maria Dolores Avila & Sergio Manuel
Gonzélez, 2020, p. 4).

De las investigaciones mencionadas, se puede evidenciar que trabajar de
noche causa estrés en los trabajadores, fatiga y muchas veces al no poder
interactuar con su entorno social y familiar, depresion y culpabilidad, del mismo
modo afectaciones a la salud, tomar en cuenta que el sindrome de los pies
inquietos, es una sensacion de incomodidad tal que no permite que la persona
logre conciliar el suefio y esto es a consecuencia del gran estrés que implica

trabajar de noche, ello considerando la naturaleza de dicho trabajo.

Como derecho fundamental que tiene el trabajador, tenemos el derecho
una salud adecuada, conceptualizando la salud, como un completo estado de
bienestar, no solo conlleva a no tener una enfermedad, sino a contar con
bienestar total fisico, psiquico y social y son los estados los que son responsables
de cuidar dicha salud en su poblacion. Es por eso que, la salud del trabajador
nocturno, implica todos los aspectos mencionados, los mismos que deben ser

importantes temas de proteccion, en la legislacién peruana.

En cuanto a la dignidad del trabajador en horario nocturno, a pesar de
entender que el empleado tiene una subordinacion en frente del empleador, no se
puede dejar de lado la dignidad y tampoco el poder desarrollarse en

interrelacionarse de forma apropiada, respetando su dignidad como derecho.

En cuanto al Marco Legal, se encuentra regulada en La Constitucién
Politica que tipifica la Jornada Ordinaria de trabajo, “La jornada estandar de
labores es de 08 hrs. diarias (por dia) o un maximo de 48 hrs. semanales (cada 07
dias). Por cuanto, los turnos acumulativos o atipicos, la media de horas de trabajo
en el periodo de que se trate no podra exceder del maximo antes mencionado.”
(Articulo 25).

Decreto Supremo N° 007 de 2002 TR — TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, regula el trabajo nocturno, en su articulo
8, sobre la jornada de trabajo, indicando lo siguiente “En los centros de trabajo en
los que sea posible el trabajo por turnos (incluidos los turnos de noche), se debera

cambiar en la medida que se factible. A los trabajadores que laboran en horas de
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la noche, se les paga por lo menos el salario minimo mensual vigente por dia mas
un aguinaldo del treinta y cinco por ciento (35%) semanal, quincenal o mensual.

Turno de noche significa horario de trabajo entre las 22:00 y las 06:00” (articulo 8).

Decreto Supremo N° 008-2002-TR Reglamento del TUO de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, “Si la jornada de trabajo del
trabajador es durante el dia y la noche, la sobretasa para la determinaciéon de la
remuneracion minima que aplica el articulo 8 de la ley, se dara en relacion con las

horas trabajadas en la noche.” (Articulo 17).

Del analisis de nuestra legislacién podemos afirmar que Unicamente aplica
para aquellos trabajadores que brinden servicios en turno nocturno, esto es
trabajadores que inicien sus labores a las 10 pm hasta las 06 am y que perciban
una remuneracién correspondiente al salario minimo vital (RMV), ya que el
concepto no constituye un aumento de la remuneracion por los servicios prestados
en dicho horario, sino solo se establece un monto minimo, el cual de acuerdo a el
salario minimo vital en nuestro pais y la sobre tasa del treinta por ciento vendria a
ser un monto total de S/1383.75, siendo que si se cumple con pagar este monto o
mas, estaria el empleador cumpliendo con la ley, sin embargo, si la persona
ganase habitual y regularmente un monto superior al mencionado en un horario
diurno, por ley no tendria derecho a un aumento remunerativo sobre su sueldo
ordinario por prestar servicios nocturnos, los cuales durante nuestra investigacion
tedrica realizada a lo largo de nuestro marco teérico, pudimos afirmar de la mano
con expertos e investigaciones cientificas, conlleva a riesgos en la salud, sociales,

psicologicos Y fisioldgicos.

En cuanto a la jurisprudencia nacional contamos con la CASACION
LABORAL N° 14239-2015, de la 2° SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, sobre el pago
de la sobretasa debido a un turno nocturno y asi como el reintegro de beneficios
sociales, dentro la cual realizan un analisis a la legislacion nacional sobre el trabajo
nocturno concluyendo que “La sobretasa se debe calcular sobre la base de la RMV
vigente en el momento del pago.” (2da SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Y SOCIAL TRANSITORIA - Arévalo Vela, 2015, p. 8).

Entonces de acuerdo a nuestra legislacion solo el trabajador que en horario

diurno cuente con un sueldo por debajo del minimo legal, obtendra el beneficio de
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un aumento salarial, con una sobretasa del 30 por ciento sobre la RMV, siendo que
el trabajador con sueldo ordinario superior a la RMV, no obtendré este beneficio y
en consecuencia si es que fuese cambiado al turno de la noche no obtendra un
amento, por laboral de noche, considerando la naturaleza de la misma y sus

consecuencias.
Vulneracién de Derechos Fundamentales del Trabajador.

CASTILLO CORDOVA citado por AVALOS JARA expresa que, “Los
derechos fundamentales son esenciales al igual que los valores y principios para la
naturaleza humana, como la liberta, también la dignidad humana y por ultimo la
igualdad; ello cae dentro del ambito del derecho, de modo que la sola existencia de
una persona permite que se le reconozca y, por tanto, se le trate con dignidad e
igualdad” (AVALOS JARA, 2012, pag. 22).

El Tribunal Constitucional de nuestro pais, en la Sentencia 0050 de 2004/Al.
Expresa que los derechos fundamentales son aquellas instituciones reconocidas y
también protegidas por nuestra Constitucion, las cuales permiten a las personas
desarrollar sus potencialidades en la sociedad. (TC, 2004). Todo trabajador
cuenta con derechos fundamentales inherentes al ser humano por el solo hecho
de ser tal. Estos derechos que son respaldados por nuestra Constitucion Politica
del Perd, por leyes nacionales e incluso internacionales, entonces,
desarrollaremos la vulneracién de derechos fundamentales que podrian sufrir los
trabajadores nocturnos tomando en cuenta el proposito de la presente

investigacion.

Principio de Igualdad

Este principio se encuentra en nuestra Constitucion, primero de forma
general, en el inciso N° 02 del articulo N° 02, el que indica que, “toda persona tiene
derecho a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religiébn, opinién, condicién econémica o de cualquiera
otra indole. y, el segundo, de forma especifica, en el inciso 1 del articulo 26°, el

mismo que sefala sobre la Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

De esta manera el Tribunal Constitucional, indica sobre: derecho a la
igualdad: , “a) la abstencion de cualquier ley o jurisdiccion sujeta a distinciones

arbitrarias, irrazonables e injustificadas, y b) la existencia de un derecho subjetivo
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a la igualdad de trato basado en hechos, circunstancias y condiciones similares”
(expediente 0261-2003-AA/TC, 2003) (expediente 0004-2006-PI/TC, 2006); por
tanto, podemos concluir que este derecho de igualdad, considera que el Estado
debe tratar a todas las personas por igual. Por lo tanto, todo trato diferencial esta

prohibido, porque el trato desigual, se llama discriminacion.
Principio de no Discriminacion

Discriminacion significa distinguir, diferenciar, valorar dos cosas diferentes
o desiguales, y con el tiempo en el derecho y en las ciencias sociales; ha
adquirido el significado de asignar inferioridad a algunos personas de la sociedad
por motivos racionales, politicos, entre otros; es asi que la acepcion despectiva de
la palabra tiene un significado internacional hoy en dia, y palabras similares se
usan en todas partes para expresar diferencias injustas entre las personas en el
trato legal, social y econémico (AMPUERO DE FUERTES, 2004, p. 571).

El diccionario de la RAE, considera que el concepto de discriminacion tiene
dos vertientes: a) separacion, distincion, diferenciacion de una cosa de otra y b)
discriminacion por motivos de la religion, la raza, nivel econémico, politicos, etc.

(Real Academia de la Lengua Espafiola, 2014, p. 808).

Entonces partiendo de los mencionados conceptos podemos advertir que
todo trabajador esta protegido por el principio a la no discriminacion laboral, esto
es a no estar sujeto a diferenciaciones, a ser tratado de manera igualitaria, a
contar con los mismos beneficios sin distincion alguna, que los demas
trabajadores, como ejemplo, un trabajador que cumple las mismas funciones, el
mismo horario o jornada laboral y con las mismas condiciones laborales, tiene que

percibir los mismos beneficios que los demas trabajadores e igualdad ante la ley.

Vulneracién del Derecho Constitucional: “La Igualdad y la no discriminacion

Remunerativa”.

Se tomara en cuenta la Sentencia del Tribunal Constitucional: Sentencia 619 de
2020 Expediente. N.° 05729 de 2015-PA / TC CAJAMARCA MARIA O. CHAVEZ
ACOSTA, la cual desarrolla la vulneracion del principio derecho de igualdad, a la

no discriminacion y a tener una remuneracion equitativa, asi como justa.

1) Vulneracién de los Derechos Fundamentales a una remuneracion equitativa
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y justa.

El articulo N° 24 de nuestra Constitucion, fija que todo trabajador tiene el
derecho a tener una remuneracion adecuada y justa, el cual asegure el
bienestar material, espiritual de si mismo y también el de su familia. Por lo
tanto, la compensacion a los empleados por el trabajo o los servicios
prestados por los empleadores debe entenderse como un derecho
fundamental. También esta intimamente relacionada con el derecho a la
vida, a la igualdad y también a una salud adecuada los diversos efectos o
consecuencias que produce son muy importantes para el desarrollo integral
de los seres humanos. (STC 04922-2007-PA/TC, fundamento juridico 6).

En la sentencia 0020-2012-PI/TC, se indica lo siguiente:

22. La '"remuneracion equitativa" del articulo N° 24 de La
Constitucion Politica significa que, no esta sujeta a discriminacion
arbitraria, que por causas o razones prohibidas se considera
discriminatoria segun el articulo 2.2 de La Constitucion.

[...]1 29. Por lo tanto, una indemnizacion adecuada, como parte del
contenido basico de los derechos fundamentales a Ila
indemnizacion definidos en el Art. N° 24 de La Constitucién, implica
también su cuantia ajustada al estandar minimo, ya sea por medio
del estado o por medio de la autonomia colectiva, de una manera
gue no ponga en peligro el derecho constitucional a dignidad o a la

vida. (Tribunal Constitucional).

En consecuencia, todo trabajador, cuenta y tiene como derecho fundamental
a una remuneracion equitativa y también justa, la misma que no deberia ser
vulnerada ya que estad relacionada con la salud, educacién, alimentacion,
vestimenta del Trabajador, esta remuneracién no puede sufrir ningun tipo de
discriminacion, ni distincion ante la ley, entre personas que se encuentran en una
semejante situacion de trabajo, ademas al establecer que la remuneracion debe ser
justa, entonces se deberia considerar la naturaleza del trabajo, las consecuencias
negativas que este implica, como en la salud, emocional, familiar y social, para

otorgar asi una remuneracion justa al trabajador nocturno.
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2) Sobre la vulneracion, a la no discriminacion y el derecho de igualdad

“El principio de igualdad y el mandato de no discriminar, se consideran
derechos de caréacter constitucional y universal que se aplican a todos” (CORDOVA
SCHAEFER, 2010, p. 46-47).

Ademas, se considera que el derecho a la igualdad acorde a sus acepciones
puede referir dos aspectos: la igualdad ante la ley, referente a las normas que se
aplican, a todos los cuales encuentren en una condicion descrita en la clausula
normativa. La segunda es la igualdad de la ley, que significa que la misma autoridad
no puede cambiar arbitrariamente el significado de sus decisiones esencialmente
en procesos de las mismas circunstancias. Aunado a e ello, haremos mencién al
articulo 26° de La Constitucion, que regula que uno de los principios de toda
relacion laboral es la “tener derecho a la igualdad de oportunidades sin ninguna

discriminacion”.

El Tribunal afirma que la igualdad es un derecho fundamental, constituye un
reconocimiento genuino de los derechos. Se trata de reconocer que el trabajador
es legitimo de un derecho a no ser discriminado por motivos establecidos en La
Constitucion. (STC0045-2004-PI/TC, p.20).

Una vez mas, estos derechos no garantizan que todas las personas sean
tratadas por igual en todo momento y en todas las circunstancias. Por lo tanto, la
premisa de la igualdad juridica es asegurar un igual trato a casos iguales y dar un
desigual trato a casos desiguales. Por lo tanto, se vulnera no sélo en situaciones
en las que existe igualdad sustancial y se aplica un trato desigual (discriminacion
directa, indirecta o neutral, etc.), sino también cuando se enfrenta a un trato
igualitario, en circunstancias desiguales (STC 02437-2013-PA/TC.p.6).

Entonces podemos concluir a partir de los anteriores conceptos que todo
trabajador, cuenta con el derecho constitucional a ser tratado del mismo modo que
los demés trabajadores que se encuentren en la misma condicion laboral, sin
ningun tipo de discriminacién como por ejemplo la econémica o de cualquier otra
indole, debiendo aplicarseles la ley que les corresponde de manera igualitaria, sin
distincion y del mismo modo igualdad de resoluciones judiciales, cuando se trate
de procesos con la misma situacién, sin que el titular de la resolucion legal, cambie

de opinién por situaciones o circunstancias subjetivas.
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3)

4)

Sobre La dignidad de la persona humana:

La dignidad es otro valor importante de los derechos humanos y también de

los derechos laborales y es considerado como un derecho fundamental.

Pero més alla de eso, la dignidad del trabajador hoy es un valor muy cercano
a la igualdad. Por lo tanto no existe dignidad sin igualdad. De hecho, si todos
somos iguales, todos deberiamos contar con un derecho basico que es la
dignidad.

Entonces todo trabajador cuenta con un derecho fundamental asi como
constitucional, el de la dignidad, el mismo que no sera posible si es que no
existe igualdad ante todos los trabajadores, ya que la dignidad sin igualdad

no existe.

Sobre la no discriminacion en el trabajo:

La definicién de discriminacion laboral se formula en gran medida sobre la
base del Convenio Internacional del Trabajo N° 111, en su Articulo uno,
como cualquier diferencia, exclusion o preferencia injustificada, que tenga
como resultado poner en peligro o alterar la paridad de oportunidades o de

trato en temas de empleo.

Convenio de la OIT N° 111 El articulo 01 define que el concepto de
discriminacion incluye cualquier diferencia, exclusion o preferencia basada
en laraza, el sexo, la religién, la opinidn politica, el origen nacional o el origen
social, que tenga por objeto abolir o modificar la igualdad de oportunidades
o de trato en el trabajo y la ocupacion.” (Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), 1958).

Del mismo modo, conforme la Declaracion de la OIT en su numeral 2, literal
d, que esta relacionado con los "principios basicos del trabajo y los derechos
laborales” y su supervision. Establece que los Estados miembros deberan
respetar, asi como promover y también cumplir con sus obligaciones y
cumplir con la "Constitucién" para impedir la discriminacién en el ambito del

trabajo. (Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), 1958).

En ese sentido la legislacién tanto nacional e internacional, donde Peru es
miembro, prohibe la discriminacion hacia trabajadores, la distincion entre
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ellos, ya que estas diferenciaciones y desigualdades sin ninguna causal
justificante son consideradas invalidad, ilegitimas, nulas e injustas, debiendo
el es-tado evitar la desigualdad, promover y proteger la dignidad del
trabajador, establecer una remuneracion justa y equitativa y finalmente
proteger los derechos fundamentales del trabajador. Vulneraciéon del

Derecho a la Proteccion de la Salud y Seguridad delTrabajador:

La OIT, establece la proteccion social, la que es proteger la integridad de los
trabajadores y también de sus familias en caso de enfermedades o accidentes
laborales, y mantener las condiciones de trabajo de tal manera que protejan y
promuevan la salud psiquica y fisica de los empleados, y prevenir, de tal modo

reducir los accidentes y enfermedades que surjan durante el trabajo”

La OMS definié la salud en 1946 como un estado de completa salud fisica,

psiquica y social.

El articulo 25 inciso 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
establece: "Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado a su salud y a
su familia, y en particular a la alimentacion, el vestido, la vivienda, la atencién

meédica y los servicios sociales necesarios.”

El Comité Mixto de Salud en el Trabajo indica que el objetivo de la salud en
el trabajo busca promover y mantener el mas alto nivel de bienestar psiquico, social
y biolégico posible de los trabajadores (OIT/OMS, 1950).

“La salud y la seguridad en el ambiente laboral es un acumulado de normas,
asi como ordenamientos técnicos en una institucion, disefiados para garantizar la
salud y la seguridad de los empleados y de terceros en dicha institucion. La defensa
de la seguridad de los empleados incluye la integridad psiquica, fisica, emocional,
social y de otro tipo. La proteccion incluye, evitar casos de accidentes, asi como
prevenir enfermedades en el trabajo” (PAREDES ESPINOZA, 2013).

La OIT, refiere que las medidas necesarias para tener un “trabajo decente”,
deben incluir la proteccion y amparo de los trabajadores como es la salud. (OIT,
2010)

El Estado, con apoyo de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mas representativas, esta obligado a identificar, implementar y revisar

periddicamente la politica de seguridad y salud, cuyo propésito es prevenir
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accidentes laborales y disminuir riesgos psicosociales negativos como resultado del
trabajo. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783)

Entonces después de considerar los conceptos mencionados anteriormente,
es el Estado, quien tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a la seguridad
y también a la salud en el trabajo, siendo que un trabajador cuenta con el derecho
fundamental universal, el de la “salud”, siendo irrenunciable e inalienable, inviolable
y progresivo. Es universal porque es comun a todas las personas. Es indivisible
porque no es divisible, su identificacion es sistematica. Esto es necesario porque
estd vinculado a otros derechos como el derecho la integridad, a la dignidad,
igualdad, asi como a lavida, Son inalienables porque son derechos que no implican
transaccion. Es inviolable porque el Estado garantiza su proteccion. Es progresiva

porque su ambito de proteccion aumenta en lugar de restringir o limitar.
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3.1.

3.2.

II. METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

En cuanto al tipo que se usé metodolégicamente en la respectiva
investigacion fue la “basica”. Es asi que, acorde a Escobar, Astufaupa &
Huanca (2017), “no tiene finalidad la aplicaciéon inmediata, pues busca
profundizar y extender los conocimientos cientificos sobre un tema

especifico que se investiga” (p. 58).

En consecuencia nuestra investigaciéon desea ampliar los conocimientos
relacionados sobre la naturaleza del trabajo nocturno y en base a ello
distinguir si existe, vulneraciéon a los derechos fundamentales en la
aplicacion del Art. ocho de la Ley N°27671 , en trabajadores nocturnos con

salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35%.

En cuanto al tipo de disefio, el que se usé6 en la respectiva investigacion es
el Fenomenoldégico, acorde a Carrasco Diaz S. se define como: “Estan
disefiados para analizar y entender las propiedades, caracteristicas,
cualidades y rasgos de un fenémeno o hecho, que se da en la realidad en

un momento fijo” (2019, p. 72).

Sobre el enfoque de la investigacion hemos elegido que sea cualitativo,
debido a que es un método que se basa méas en principios tedricos que

cuantitativos/numeéricos.

Categorias, Sub/categorias y matriz de categorizacion.

El trabajo de investigacion tiene categorias y también presenta

subcategorias, las cuales describimos en la siguiente tabla 1.:
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Tabla 1: Categorias / sub-categorias de estudio.

Categorias.

Sub-categorias

VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

Criterios legales

Jurisprudencia

Derecho comparado

SALARIO ORDINARIO

Definicion legal

Definicién econdmica

Art. 8° de la Ley N° 27671

Criterios legales

Derecho comparado

Jurisprudencia

NATURALEZA DEL TRABAJO
NOCTURNO

Definiciones

Convenios internacionales

Investigaciones al respecto

Remuneracién Minima Vital

Criterios legales

Datos e incremento a través del

tiempo

3.3. Escenario de estudio

Teniendo como escenario de estudio, y considerando el contexto tenemos a los
trabajadores nocturnos, del Perd. No obstante, la investigacion se desarrollé y
ejecuto en la ciudad imperial de Cusco. Para la recoleccion de los datos, los
entrevistados son expertos sobre la materia, los cuales radican en el
departamento del Cusco, siendo estos de Jueces de la Corte Superior de
Justicia, abogados independientes litigantes e inspectores y/o supervisores de
trabajo de la SUNAFIL. Asi mismo la investigacion se desarrollé considerando

la legislacion comparada (internacional) y fuentes de informacién nacional.
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3.4. Participantes

Como participantes se consideraron a 03 abogados litigantes con experiencia
en el area laboral, 03 jueces superiores y 02 inspectores y/o supervisores de
trabajo de la SUNAFIL, todos ellos conocedores de la materia del tema de

investigacion.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se manejaron son 02: la primera fue, entrevistas; esta es
puntualizada segun Benadiba y Plotinsky (2001), como “una conversacion entre
dos 0 mas individuos que tiene por finalidad que el entrevistador pueda obtener
y registrar los conocimientos del entrevistado, sobre alguna materia” (p. 23). La
segunda es el analisis documental, desde el punto de vista de Garcia (citado en
Dulzaides & Molina, 2004), “es un acumulado de operaciones cognitivas, que
procuran, clasificar, constituir, extraer y describir los documentos bibliograficos

de forma consolidada y sisteméatica para facilitar su recuperacion” (p. 2).

Como instrumento de la entrevista se encuentra la “guia de entrevista” y del
andlisis de documentos, el cual tiene el siguiente instrumento: “guia de analisis

documental’.

3.6. Procedimiento

Para la recoleccion de los dato, tuvimos el siguiente orden: i) se elaboro la
guia de cuestionario, el cual contiene las varias preguntas acorde a cada
objetivo disefiado; ii) luego se envido a revisar la guia de encuesta y el
documento, el cual se valido por la Coordinadora de los talleres de elaboracion
de tesis (facultad de Derecho de la UCV); vy, iii) se continué con la aplicacion
del respectivo cuestionario de forma presencial con cada uno de los
entrevistados. Luego, la informacidon que se recolectd acorde a la aplicacion de
nuestra guia de entrevista, las cuales se presentan en tablas sistematizadas
acorde al area, como son: Jueces superiores, abogados litigantes e inspectores
y/o supervisores de trabajo de la SUNAFIL. Consecuentemente analizamos
dichos resultados, para tener las discusiones, después desarrollamos las

conclusiones, y finalmente tener las recomendaciones.
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3.7. Rigor cientifico

Es importante que los trabajos cientificos sean consideraros mediante
ciertos criterios que garanticen el rigor, la autenticidad y validez del proceso de
investigacion. En concordancia y coherencia con, Lincoln & Guba (citado en
Rodriguez & Valldeoriola, 2009), los criterios a considerar son: “aplicabilidad
veracidad, neutralidad y la consistencia.

Para cumplir con dichos propdésitos la guia de entrevistas se validé por 01
especialista, es asi que acorde a dicha experiencia es ella (la Coordinadora de
los talleres de elaboracion de tesis (Facultad de Derecho de la UCV) quien

otorga la respectiva valoracion de la presente investigacion.

3.8. Método de analisis de datos

En nuestra investigacibn se usO los siguientes métodos: inductivo,
hermenéutico, comparativo, analitico y también el sintético. Estos métodos
seleccionados nos permitieron: evaluar, comprender, explicar, interpretar,
resumir y describir toda la informacion que fue utilizada para la investigacion,
sobre las categorias de estudio que son: vulneracion de derechos
fundamentales, salario ordinario, art. 8° de laley n°® 27671, naturaleza del trabajo

nocturno y Remuneracién Minima Vital.

3.9. Aspectos éticos

Teniendo como meta, el generar un trabajo de investigacion el cual tenga
estandares minimos de ética y cientificidad, se manejo el consentimiento el cual
este informado con los participantes, asi mismo, se llenaron manualmente las
encuestas, para respetar la confidencialidad respectiva. También se respeto el
de la propiedad intelectual y los derechos de autor, debido a que todo material
bibliografico que fue utilizado en nuestra investigacion esta editado de acuerdo

al manual APA séptima edicion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En dicho capitulo de nuestra investigacion, hemos desarrollado: La

descripcion de resultados, la interpretacion, discusion y conclusiones.
4.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS

La descripcion de los resultados, se realizdé en base a los instrumentos
obtenidos, para realizar el resultado de nuestra investigacion, hemos realizado
tablas de acuerdo a cada pregunta realizada, primero haciendo una
comparacion entre los tres jueces que entrevistamos (Juez Superior Carlos
Fernandez Echea, Juez Superior Yuri Jhon Pereira Alagon y Juez Superior
Rocio Soledad Cacéres Perez), respecto de cada una de las preguntas que
se les planteo, realizando después de dicha comparacion una interpretacién
para asi poder obtener mediante porcentaje un grafico de resultado, del
mismo modo se realiz6 una comparacion de respuestas entre tres abogados
independientes ( Warner Nufiez Leon, Marco Fernandez Garcia y Aaron Luis
Medina Cervantes), obteniendo a partir del analisis, mediante porcentaje un
cuadro de resultado y finalmente la comparacion de respuestas entre dos
inspectores de la SUNAFIL (Robert Irvin Huanca Cayllahua y Edgar Olayunca
Anchari) de los cuales también obtuvimos cuadros de resultados, los cuales
se encuentran plasmados en el anexo Nro. 03, 04, 05, adicionalmente

realizamos un analisis documental, plasmado en el anexo Nro. 06.

4.2 DISCUSION.
4.2.1 OBJETIVO GENERAL

“Analizar la vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion
del Articulo ocho de la Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario
ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha

remuneracion; considerando la naturaleza del trabajo nocturno.”.

Al respecto Fernandez (2023), indica que no implica el mismo esfuerzo
fisico, mental y emocional un trabajo diurno y nocturno ya que depende del
caso en concreto, por otro lado indica con respecto a la pregunta, ¢ Cumple

con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador



nocturno y a la labor que realiza? Indicd que si, sin embargo se tiene que
analizar cada caso en concreto, existen casos en los que el esfuerzo es
elevado, que ese 35% no justifica y menos si su remuneracion es mayor a la
RMV, con respecto a la pregunta ¢ Conoce usted, resoluciones del tribunal
de Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion para el trabajador
nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayor a la que perciben en
turno diurno?, respondidé que no, indica que no le parece que sea
inconstitucional, ni discriminatoria la ley Nro. 27671, si es voluntario y el
trabajador acepta la jornada nocturna no existe vulneracién de derechos
siempre y cuando sea voluntario, y finalmente respecto a la pregunta: ¢Si
considera necesario o0 no la modificacion del articulo N° 08 de la Ley 276717,
respondié que si, podria agregarse algun parrafo adicional referente a si la
remuneracion es mayor a la RM, también obtenga una sobretasa del 35%,
que sea proporcional y especialmente si es que este trabajo o jornada

nocturna no sea voluntaria.

Para Pereira (2023), indica que trabajar de noche exige un esfuerzo
distinto al realizado en horario diurno, ademas indicd6 que se tiene que
considerar aspectos que reconozcan una remuneracion adecuada, que
reconozca el trabajo nocturno, no todos perciben un sueldo sobre la RMV,
mas aun por ejemplo es el caso de fabricas en las que hay dos turnos y
laboran 12 horas, quienes trabajan en el turno de la noche ademas de
percibir por las horas extras, tienen que percibir la sobretasa por el trabajo
nocturno, entonces exigiria una modificacion de esa norma, en efecto de que
se reconozca claramente los derechos de quienes laboran en horario
nocturno, indica con respecto a la pregunta, ¢Cumple con remunerar de
manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que
realiza? Respondio que depende de la remuneracién que percibe, si en una
empresa percibe una RMV, claramente al trabajador nocturno se le
reconocera la sobretasa, generalmente en muchas empresas no perciben
solo la RMV, sino una remuneracion mayor, entonces cuando haya rotacion
existira afectacion de quienes trabajan en horario diurno con un sueldo
mayor, respecto a que no se les pagara esa sobretasa, con respecto a la
pregunta ¢ Conoce usted, resoluciones del tribunal de Fiscalizacion laboral,

que confirmen una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre
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obtener una remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno?,
respondié que no, adicionalmente respecto a que el articulo 8 de la Ley
27671, tutela o no, adecuadamente los derechos fundamentales del
trabajador nocturno, respondié que, dependiendo de la remuneracion que
percibe. Quienes perciben una remuneracion mayor al MV y son cambiados
a un turno nocturno de un diurno, no tendran derecho a que se les pague
una sobretasa entonces vulnera el derecho a la igualdad y al reconocimiento
de una remuneracién equitativa, en funcion de la norma de trabajo nocturno,
indicé que la ley 27671, es inconstitucional y discrimina a los trabajadores
que laboran bajo un turno nocturno, en cuanto a la diferencia entre quienes
perciben mucho més que la RMV, respecto de ellos no se estaria aplicando
la tasa que establece esta norma, y finalmente respecto a la pregunta ¢ Si
considera necesario o no la modificacion del articulo N° 08 de la Ley 276717,
respondio que si, exigiria una modificacion de esta norma en efecto que se

reconozca claramente los derechos de quienes laboran en turno nocturno.

Céceres (2023), indica que no implica el mismo esfuerzo fisico, mental y
emocional un trabajo diurno y nocturno, ademas que trabajar en horario
nocturno afecta de manera emocional al trabajador, ademas indica que el
articulo 8. de dicha ley en mencién no cumple con reconocer directamente
la naturaleza del trabajo nocturno, sino Unicamente al aspecto normativo de
esta labor, no dice expresamente que consideraciones adecuadas se le debe
garantizar a el trabajo nocturno o al servidor, lo Unico que hace es adicionarle
un porcentaje determinado de la remuneracion, ademas indica que el articulo
8, reconoce un adicional, del 35% resulta infimo tal vez con la naturaleza
misma de ese trabajo nocturno, que generando afectacibn emocional
requiere también otro tipo de soporte y apoyo por parte del empleador,
adicionalmente respecto a que el articulo 8 de la Ley 27671, tutela o no,
adecuadamente los derechos fundamentales del trabajador nocturno,
respondié que, los tutela parcialmente, desde el momento en que reconoce
una remuneracion adicional a la que normalmente percibe este trabajador,
pero para que exista una mayor tutela tendria que hacerse una mayor
precisién como la que se observa con la investigacién de hacer la distincién
de qué pasa con los trabajadores que ganan una mayor remuneracion que

la RMV vy si les va a alcanzar o no esa porcentaje adicional, cree que con
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eso si se completaria por lo menos una tutela mas amplia, y finalmente
respecto a la pregunta: ¢Si considera necesario o no la modificacién del
articulo N° 08 de la Ley 276717, respondid que si, precisamente para hacer
esa distincidon a la que esta orientada la investigacion en relacion a las
personas que trabajan con una remuneracion mayor a la RMV y si les
alcanzaria 0 no este porcentaje 0 en que otro porcentaje, modificar ese
aspecto para hacer mayor precision y garantizar de mejor manera los

derechos fundamentales de los trabajadores nocturnos.

Ledn (2023), indica que el trabajo nocturno origina un mayor esfuerzo
fisico, y por tanto el trabajador envejece mas, igualmente afecta a la salud
mental y emocional, por otro lado indica que tiene informacién de que la
SUNAFIL, no ejerce su funcion fiscalizadora sobre el trabajo nocturno, indica
que la ley contempla una sobretasa del 35% para el trabajo nocturno. La gran
mayoria de trabajadores que realizan trabajo nocturno no perciben esa
sobretasa, ademas indica que hay trabajos nocturnos que implican un mayor
esfuerzo fisico, mental y emocional. Ejemplo, no es lo mismo conducir de
noche, y el que realiza un “nochero” en un hotel. Sin duda que no es justo,
inequitativo y no proporcional. Respecto a la pregunta ¢Conoce usted,
resoluciones del tribunal de Fiscalizacién laboral, que confirmen una
proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una
remuneracién mayor a la que perciben en turno diurno?, respondié que no,
adicionalmente indicO que el articulo 8 de la Ley 27671, no tutela
adecuadamente los derechos fundamentales del trabajador nocturno por
ejemplo el trabajo de los vigilantes, guardiania y similares, realizan un mayor
esfuerzo y que deben compensarlos econémicamente, y finalmente respecto
a la pregunta: ¢Si considera necesario o no la modificacion del articulo N°
08 de la Ley 276717, respondidé que si es necesario modificar, atendiendo
al criterio de horas laboradas, naturaleza de la labor, de los riesgos laborales

gue afronta el trabajador.

Medina (2023), indica que aquellas personas que trabajan en horas de
la noche otorgan un mayor esfuerzo fisico, mental y emocional. Ademas
indico que en las primeras reuniones que tuvo con sus clientes era clara su
apreciacion sobre una especie de “doble de esfuerzo” por cumplir con su

jornada laboral en las horas de la noche, ademas indica que normativamente
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la Ley 27671, es un inicio importante que reconoce el desgaste fisico,
psiquico y emocional de los trabajadores del horario nocturno; sin embargo,
para fines de proteccion al trabajador en cuanto al desgaste de su salud,
considero que debe realizarse reformas mas importantes que lo protejan de
mejor manera. Desde una perspectiva de los derechos fundamentales, en
cuanto al derecho al trabajo, deberia establecerse mecanismos de
proteccion juridica y en favor de la salud. Aplicar las mismas reglas, por
ejemplo, de proteccion contra el despido arbitrario o también en el despido
nulo, evidencia no diferenciar la jornada diurna y nocturna, el articulo 8 de
dicha ley en mencion no cumple con reconocer la naturaleza del trabajo
nocturno, porque el trabajo nocturno no puede ser garantizado y reconocido
Ganicamente desde la remuneracion. El derecho al trabajo posee varias
expresiones en las cuales debe mostrarse las diferencias segun el trabajo
que se realiza y su naturaleza propia. Indica con respecto a la pregunta,
¢Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al
trabajador nocturno y a la labor que realiza?, respondié que, no cumple con
remunerar de manera justa el servicio prestado; pues, bien, ese 35 por
ciento adicional que sefiala el articulo en comentario es insuficiente y no
proporcional con el desgaste que realiza el trabajador para cumplir su
jornada laboral. Deberia establecerse, a parte de la remuneraciéon
incrementada, una serie de beneficios sociales que compensen el alto grado
de sacrificio en la salud que implica prestar el servicio en esas horas.
Entonces, en definitiva, no cumpliria su finalidad. con respecto a la pregunta
¢,Conoce usted, resoluciones del tribunal de Fiscalizacion laboral, que
confirmen una proteccién para eltrabajador nocturno, y que logre obtener
una remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno?, respondié que
no, adicionalmente respecto a que el articulo 8 de la Ley 27671, tutela o no,
adecuadamente los derechos fundamentales del trabajador nocturno,
respondié que le parece que si pretende reconocer algunos derechos
fundamentales como son el derecho al trabajo, este en su sentido amplio;
el derecho a la remuneracion digna, y también el derecho fundamental a la
no explotacion en su dimension subjetiva, y finalmente respecto a la
pregunta: ¢Si considera necesario o nola modificacién del articulo N° 08 de
la Ley 276717, respondid que consideranecesario su modificacion pero, en
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realidad, una reforma sobre el trabajo nocturno que permita a los
trabajadores que brindan sus servicios en ese horario contar con mayores
herramientas juridicas para que puedan protegerles mayores derechos. Se
debe partir, en la futura normativa, con unreconocimiento expreso Yy literal
sobre el esfuerzo que se realiza al trabajar en ese horario. De igual manera,

la nueva legislacion deberia tomar medidas.

Olayunca (2023), indica que no implica el mismo esfuerzo fisico, mental
y emocional un trabajo diurno y nocturno, por un tema biolégico no puede
ser igual, requiere mayor esfuerzo el trabajo nocturno, por otra parte no
cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al
trabajador nocturno y a la labor que realiza, pues deberia de pagarse el 35%
de sobretasa por cada hora de trabajo, sin importar el monto de la
remuneracion, con respecto a la pregunta ¢ Conoce usted, resoluciones del
tribunal de Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayor a la que
perciben en turno diurno?, respondié que no, adicionalmente respecto a
que, (El articulo 8 de la Ley 27671, tutela o no, adecuadamente los
derechos fundamentales del trabajador nocturno?, respondié que no, pues
deberia pagarse una retribucién justa y equitativa acorde al trabajo
nocturno. Si considera que la ley en mencion es inconstitucional, pues debe
de haber una retribucion justa y equitativa, sin embargo no discriminatoria,
porque no hay pares iguales para discernir una discriminacion y finalmente
respecto a la pregunta: ¢Si considera necesario o no la modificacion del
articulo N° 08 dela Ley 276717 respondio que si, la modificaciéon de la ley
en el trabajo nocturno, deberia modificarse de la ley en el trabajo nocturno,
teniendo como criterio que la sobretasa deducida, no deberia considerar
solo a personas que ganen un Remuneracion Minima Vital, sino para
cualquier remuneracién (Ordinaria) y de repente reducir el monto de dicha

sobretasa, para evitar la informalidad.

Para Fernandez Garcia (2023), indica que trabajar de noche crea
problemas como nuevos habitos de dormir (de dia), comer en otras horas,
etc.; por otro lado indica que La Ley 27671, no cumple con su finalidad,

deberia de pagarse el 35% de sobretasa por cada hora de trabajo, sin
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importar el monto de la remuneracion, ademas que este articulo no cumple
con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno, indica con respecto a la
pregunta, ¢ Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional
al trabajador nocturno y a la labor que realiza? Que no. Esto es subjetivo. Si
regulas con mayor pago e inclusive tal como est4, solo generas informalidad,
como lo es la RMV. Respecto a la pregunta ¢Conoce usted, resoluciones
del tribunal de Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayor a la que
perciben en turno diurno?, respondié que no, adicionalmente indicé que el
Art. N° 08 de la Ley 27671, no tutela adecuadamente los derechos
fundamentales del trabajador nocturno, para aquellos que no perciben la
RMV, no seria equitativo. Pues si, la base de su remuneracién ordinaria seria
mayor al Minimo vital, la sobretasa no se deduce por dicha remuneracion.
Vale decir, que solo se deduce la sobretasa al minimo vital y finalmente
respecto a la pregunta: ¢Si considera necesario o no la modificacién del
articulo N° 08 de la Ley 276717?, respondié que no le parece que deba
modificarse. El que quiere o necesita acepta y el que no quiera no acepta el

trabajo.

Huanca (2023), con respecto a la pregunta ¢ Conoce usted, resoluciones
del tribunal de Fiscalizacién laboral, que confirmen una proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayor a la que
perciben en turno diurno?, respondi® que no, indica que no es
inconstitucional ni discriminatoria la ley 27671, al contrario piensa, que
coloca una sobretasa del 35% para el trabajo nocturno sobre la base del

minimo vital.

De las entrevistas realizadas se puede observar que en su mayoria los
jueces, abogados Yy trabajadores de la SUNAFIL, indicaron que el Art. N° 08
de la ley en menciodn, no proporciona una remuneracion justa y equitativa a
los trabajadores nocturnos y no tutela o no, adecuadamente los derechos
fundamentales del trabajador nocturno, cuando se refiere a trabajadores
gue perciben una remuneracion ordinaria mayor a la RMV, ademas que
ninguno de los ocho entrevistados, con altos conocimientos del derecho

laboral y el trabajo nocturno, conoce resoluciones del tribunal de
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Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion para el trabajador
nocturno, y que logre obtener una remuneracidon mayor a la que perciben
en turno diurno, logrando entonces percibir que en procesos laborales no
existe jurisprudencia que garantice los derechos de una remuneracion
equitativa, justa y proporcional a la naturaleza del trabajo nocturno a los
trabajadores con sueldo ordinario mayor a la RMV, y finalmente indicaron
en su mayoria que resulta necesario la modificacion del Art. N° 08 de la Ley
27671, en criterio de las horas laboradas, la naturaleza del trabajo, los
riesgos laborales, el esfuerzo del trabajo nocturno, una modificaciébn con
respecto a que se reconozca una sobretasa a los trabajadores nocturnos,
que en horario diurno perciben una remuneracién mayor a la minima vital,
mayor precision y garantizar de mejor manera los derechos fundamentales

de los trabajadores que laboran en jornada nocturna.

De acuerdo a Corrales (2016) con la tesis doctoral titulada
“Condiciones Laborales del Trabajo Nocturno”, en sus conclusiones indica
una limitacién de la jornada en el trabajo nocturno que no excedera de
quince dias, la prohibicion de realizar horas extras, menores no podran
realizar esta jornada laboral, mencionando la reforma LET de 1994,
mediante la cual indican que este deja de ser un derecho necesario que es
el de establecer que el trabajo nocturno debe obtener una sobretasa
minima del veinticinco por ciento sobre el salario base, para pasar a ser un
derecho dispositivo, utilizando los convenios colectivos, pudiendo asi
establecer de manera libre el salarios, sin embargo este debe ser adicional

o superior a la remuneracion del trabajo diurno.

Asi mismo tomaremos en cuenta la legislacibn compara, mencionado
gue en Bolivia, LEY GENERAL DEL TRABAJO (1942), indicando en su
articulo 46, que el trabajo nocturno no excedera de siete horas, iniciando a
las veinte horas hasta las seis horas de la mafana, aunada a ello en su
articulo, establece que el trabajo nocturno obtendra un recargo del 25 al
50%

Por su parte en Ecuador, en su Codigo de Trabajo, establece en el
articulo que la jornada de trabajo nocturno inicia a las diecinueve horas,

culminando a las seis horas de la mafana, obteniendo esta la misma
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remuneracion que la jornada de trabajo diurna con un aumento del

veinticinco por ciento.

Mediante la Ley 729, en Paraguay, Ley que sanciona el codigo de
trabajo, art 235 indica que la labor nocturna sera remunerada con el treinta
por ciento sobre el salario ordinario establecido para los trabajadores en

horario diurno.

En Uruguay, cuentan con la Ley 19-313 de fecha 13 de febrero del 2015,
en la misma que en su articulo uno indica y reconoce que la labor nocturna
afecta la salud del trabajador, debiendo esta estar tutelada por normas de
seguridad como de salud, aunado a ello en su articulo N° 03 indica que para
estos trabajadores en que laboran de noche se establece una sobre-tasa del
20 por ciento.

Los paises mencionados, en su mayoria, reconocen “la naturaleza del
trabajo”; en consecuencia, la afectacion a la salud que este implica y
teniendo como base y motivo, es que las legislaciones mencionadas,
remuneran a sus trabajadores, por el esfuerzo fisico, psicologico y
emocional, dandoles un aumento significativo sobre el salario ordinario que
perciben, ademas que, en sus legislaciones mencionan sobre el trabajo
nocturno haciendo énfasis, en la afectacion que esta conlleva y exigiendo
qgue el trabajo en el turno de la noche no exceda de siete horas diarias,
contrario a lo que sucede en nuestro pais, que no se considera, menciona,
ni se toma en cuenta la naturaleza de este trabajo, por el contrario en nuestra
legislaciéon se considera que trabajar en el turno de la noche no tiene ninguna
diferencia con el diurno, esto en merito a que la jornada de trabajo es de
ocho horas al igual que el diurno y no se considera un aumento remunerativo
sobre el sueldo ordinario del trabajador, muchas veces, afectando a los
mismos al ser remunerados con un menor sueldo que el ordinario o similar,

comparacion que se puede observar en el anexo 02.

La Recomendaciéon sobre el Trabajo Nocturno (1990), en su
considerando quinto indica que se debe evitar las horas extras cuando se trata
de trabajos nocturnos y de manera obligatoria no podran realizar horas extras
los trabajadores nocturnos que se encuentren expuestos a riesgos

particulares o esfuerzos mentales o fisicos, ademas que se debe garantizar
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que los trabajadores nocturnos tengan once horas de descanso entre dos
turnos, ademas de tomar en cuenta la naturaleza del trabajo nocturno para
incluir entre una o0 mas minutos para permitir el descanso y alimentacién de
los trabajadores nocturnos. Del analisis de lo mencionado podemos advertir
gue en nuestra legislacidbn no se toma en cuenta la naturaleza del trabajo
nocturno, como son; Los riesgos de salud, tanto bilégica y psiquica del
trabajador, asi mismo la familiar, social y por supuesto riesgos de seguridad,
nuestra legislacion permite que el trabajador nocturno trabaje horas extra,
siendo este un gran factor que puede conllevar a efectos negativos en la salud
de los mismos, sin tomar en cuenta la gran preocupacioén social que existe por
las condiciones laborales y sus efectos en la salud de los trabajadores
nocturnos, pues tomando en cuenta las recomendaciones efectuadas por la
OIT, nuestro ordenamiento juridico deberia establecer limites legales para asi
proteger a los trabajadores bajo esta naturaleza nocturna en la jornada de
trabajo, si bien es cierto existe el limite de 8 horas de jornada diaria como
maximo, mas no es de manera obligatoria si no que puede recaer en la
persona decidir si realiza horas extras o no, la misma que deberia ser

prohibida para proteger su salud y seguridad.

De acuerdo a las compensaciones pecuniarias, las jornadas nocturnas
deberian ser pagadas de manera adecuada, siendo que dichas
remuneraciones deberian ser mayores a la percibida en el turno del diurno,
con las mismas exigencias. (Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno,
1990). Parrafo que nos ayuda a advertir que dentro de las exigencias de
nuestro ordenamiento juridico la realidad es distinta ya que no existe una
compensacion adicional para el trabajador nocturno a la que percibe uno
diurno, pues de acuerdo al articulo 8 de la ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, solo los trabajadores que perciban durante el
horario diurno una prestacion equivalente al minimo vital, percibiran una sobre
tasa, excluyendo a los trabajadores que durante el turno diurno perciben un
monto mayor a la RMV, a pesar de realizar la misma labor durante la noche,
claro esta con mayores riesgos, no seran acreedores de un aumento
remunerativo y esto es en merito a que nuestra legislacion no reconoce la

naturaleza del trabajo nocturno, como exigencia para una normativa.
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Al determinar las labores de un trabajador nocturno, deberan
considerar la naturaleza peculiar del trabajo de noche y también los efectos
de los elementos ambientales como sustancias toxicas, vibraciones, ruido,
iluminacion, el esfuerzo fisico y psiquico, siendo que el empleador debe
tomar en cuenta ello y asi adoptar medidas para proteger a sus trabajadores
nocturnos al mismo nivel que el diurno. (Recomendacion sobre el Trabajo
Nocturno, 1990)

Del mismo modo la Organizacién Internacional de Trabajo (2019), hace
referencia a Consejos practicos para el trabajo nocturno, indicando que es

necesario:

Proporcione a los trabajadores nocturnos las instalaciones necesarias
(p. €j., comedor y primeros auxilios), modifique el entorno de trabajo para
simular las horas diurnas y aumente el estado de alerta (p. €j., iluminaciéon y
temperatura adecuadas), asegurese de que cuenten con el personal
adecuado para los turnos nocturnos que brinden examenes médicos regulares
(evaluacion médica). Si se presentan problemas de salud durante los turnos
de noche, cambie al trabajo diurno y evite los turnos de noche para las mujeres

embarazadas y lactantes. (p. 18).

Entonces podemos concluir que el trabajo en horas de la noche
definitivamente merece un tratamiento particular por parte del ordenamiento
juridico peruano, ademas que por la naturaleza del trabajo es menester que
se empleen politicas sociales, ademas de una reglamentacion sobre la
proteccion a trabajadores nocturnos y finalmente una remuneracion adecuada
gue compense los riesgos familiares, sociales, econémicos, mentales y fisicos

gue este tipo de trabajo implica.

En nuestra legislacion no existe ningun apartado que hable sobre la
seguridad, como también la proteccion a la salud del trabajador que labora en

turno nocturno.

Otro derecho del trabajador es pues el derecho a la vida, asi mismo a la
integridad psiquica y fisica advirtiendo que nuestra legislacion no cuenta con

lo mencionado.

El Convenio sobre el Trabajo Nocturno, N°. 171 (1990), sobre la
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remuneracion, indica que para establecer esta el empleador debera reconocer
la naturaleza del trabajo nocturno (Art 8), para reconocer la naturaleza de
trabajo, es menester mencionar los efectos que esta tiene en la salud,

seguridad, riesgos sociales, familiares y personales,

De acuerdo a la CASACION LABORAL N°14239-2015, de la 2° SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, sobre el Pago de sobretasa
por trabajo nocturno y reintegro de beneficios sociales, dentro la cual realizan
un analisis a la legislacion nacional sobre el trabajo nocturno concluyendo que
“La sobretasa se debe calcular sobre la base de la Remuneracion Minima
Base (RMV) vigente en el momento del pago.” (2° SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA - Arévalo Vela, 2015, p. 8), en
esta casacion laboral se realiza un analisis al articulo en mencion, advirtiendo

que efectivamente la sobretasa se daré sobre la base de la RMV.

Con la Resolucion N° 447-2021-SUNAFIL / TFL-Primera Sala. En el
presente caso la SUNAFIL detecta un concurso de infracciones por parte del
empleador, se detecta la vulneracién a un bien juridico protegido de los
trabajadores afectados entre ellos vulneracion al no vi) pago de la sobretasa
por trabajo en horario nocturno; mas los intereses legales, en favor de los
cinco (05) ex trabajadores. La cual fue ratificado Mediante Resolucion N°447-
2021-SUNAFIL / TFL - Primera Sala Declarando INFUNDADO el recurso de
revision interpuesto por CINEPLEX S.A., en contra de la Resolucién de
Intendencia N°1031 de 2021 - SUNAFIL / ILM de fecha 25 de junio de 2021, la
cual fue expresada por la Intendencia Metropolitana de Lima dentro del

procedimiento administrativo sancionador.

Entonces de acuerdo a nuestra legislacion solo el trabajador que en
horario diurno cuente con un sueldo por debajo del minimo legal, obtendra el
beneficio de un aumento salarial, con una sobretasa del 30 por ciento sobre
la RMV, siendo que el trabajador con sueldo ordinario superior a la RMV, no
obtendra este beneficio y en consecuencia si es que fuese cambiado al turno
de la noche no obtendra un amento, por laboral de noche y la legislacion
peruana referente a trabajo nocturno no considera la naturaleza de la misma,

en consecuencia no reconoce la afectacion a la salud, fisica, mental, riesgos
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sociales, familiares, personales y riesgos de seguridad, del mismo modo

afectando los derechos fundamentales del trabajador.

4.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO 1:

“Describir qué derechos fundamentales vulneran a los trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas
el 35% de dicha remuneracion, en la aplicacién del Articulo ocho de la Ley
N°27671.”

Considerando la respuesta de PEREIRA (2022), refiere que el Art. N°08
de la Ley 27671, en funcion de los trabajadores que perciben una
remuneracion mayor a la minima vital trabajando en horario diurno y luego
pasan a un horario nocturno la norma no tutela el derecho el derecho de
igualdad y el tener una remuneracion justa y equitativa, debido a que no se le

pagara una sobretasa considerando su remuneracion.

De los abogados entrevistados. NUNEZ (2022), refiere que el Art. N° 08
de la Ley 27671 no tutela derechos fundamentales, debido a que el trabajo
nocturno requiere un mayor esfuerzo, por lo tanto, deberia de haber una
compensacion adicional. Y el abogado FERNANDEZ GARCIA (2022), indica
que para aquellos trabajadores que no perciben la RMV, no seria equitativo.
Pues si la base de su remuneracion ordinaria seria mayor al Minimo vital, la
sobretasa no se deduce por dicha remuneracion. Vale decir, que solo se

deduce la sobretasa al Minimo vital.

En el caso de los inspectores de trabajo de la SUNAFIL. El inspector
HUANCA (2022), refiere que el Art. N°08 de la Ley 27671, si tutela derechos
fundamentales del trabajador nocturno pues ya hay una sobretasa del 35%.
Sin embargo, el supervisor inspector de trabajo OLAYUNCA (2022), considera
que el articulo 8 de la Ley 27671 no tutela los derechos de retribucion justa y

equitativa acorde al trabajo nocturno.

El Tribunal Constitucional de nuestro pais, en la Sentencia 0050 de 2004
/ Al. Expresa que los derechos fundamentales son aquellas instituciones
reconocidas y también protegidas por nuestra Constitucion, las cuales
permiten a las personas desarrollar sus potencialidades en la sociedad. (TC,
2004).
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Por cuanto CASTILLO CORDOVA citado por AVALOS JARA, refiere que
los derechos fundamentales nos necesarios, como lo son la dignidad, libertad
e igualdad.

Asi mismo tenemos a la Sentencia del Tribunal Constitucional: Sentencia
619 de 2020 EXP. N.° 05729-2015-PA / TC CAJAMARCA MARIA ORFILA
CHAVEZ ACOSTA, la cual desarrolla la vulneracion del principio derecho de
igualdad, a una remuneracion equitativa y justa; de igual forma a la no
discriminacion.

También considerados acorde a nuestro andlisis documentario en la
Resolucion N° 614 de 2021-SUNAFIL / TFL Primera Sala. Acorde Ley General
de Inspeccién del Trabajo, el cual fue aprobado por DS N° 019 de 2006 - TR
en el Art. 25, el cual determina como “infraccion muy grave”, ello habiendo
detectado vulneracion de derechos en los trabajadores, al no pagarse una

sobretasa por trabajo en horario nocturno.

4.2.3 OBJETIVO ESPECIFICO 2:
“Precisar si laborar en horario nocturno, incrementa riesgos que afecten

la salud del trabajador”.

Los 03 jueces superiores refieren que considerando la naturaleza del
trabajo nocturno por periodos largos, si hay una afectacion a la salud del
trabajador como son los sociales y la preocupacion familiar. También 2 de
ellos, indican que probar dicha afectacion de salud laboral por el horario
nocturno no seria dificil, pues se puede obtener acorde a la pericia médica.
En el caso de la JUEZA SUPERIOR CACERES (2022), indica que la
afectacibn emocional seria dificil, sin embargo la afectacion fisica refiera

también que seria facil probarla por médicos especialistas.

Los 3 abogados entrevistados, refieren que afecta por lo menos en algun
aspecto la salud del trabajador debido al horario nocturno, como pueden ser
personales, familiares, fisicos y/o psicolégicos. El abogado MEDINA (2022),
adicionalmente refiere que en su experiencia observo que las pericias
psicolégicas de parte logro observar que hay afectaciones psicolégicas

vinculadas al trabajo nocturno como son; el estrés y cansancio crénico.

El inspector de trabajo HUANCA (2022), considera que si existen
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efectos negativos, tales como alejamiento de la familia y la ausencia del
disfrute de la vida en el dia, asi mismo el examen médico ocupacional podria
probar la afectacion a la salud del trabajador debido al horario nocturno. Sin
embargo el supervisor inspector de trabajo de la SUNAFIL, OLAYUNCA
(2022), refiere que es dificil probar la afectacion de la salud del trabajador
nocturno pues no se cuenta con el acceso al sistema inspectivo de peritaje de

oficio. No hay peritos adscritos a la SUNAFIL.

El Comité Mixto de Salud en el Trabajo indica que el objetivo de la salud
en el trabajo busca promover y mantener el mas alto nivel de bienestar

psiquico, social y bioldgico posible de los trabajadores (OIT/OMS, 1950).

El Estado, con apoyo de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mas representativas, esta obligado a identificar, implementar y
revisar periédicamente la politica de seguridad y salud, cuyo propdsito es
prevenir accidentes laborales y disminuir riesgos psicosociales negativos
como resultado del trabajo. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783)

También considerados acorde a nuestro andlisis documentario en la
Resolucidon N° 837 de 2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala. Acorde Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por DS N° 019 de 2006-TR Art.
N° 25, el cual determina como ‘“infraccibn muy grave”, ello habiendo
detectado vulneracién de derechos en los trabajadores, por no acreditar la
inscripcion en el Régimen de Seguridad Social en Salud de sus trabajadores

conforme a Ley, tipificada en el numeral 44-B.1 del articulo 44-B del RLGIT.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Abordando el Objetivo General : “Analizar la vulneracién de derechos
fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N° 27671, en empleados
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion; considerando la naturaleza del trabajo nocturno”, llegamos a

las siguientes conclusiones:

La ley N°27671, en su articulo N° 08, vulnera el principio de igualdad, debido a
qgue no tutela, el articulo N° 02 de La Constitucién Politica del Peru, que indica que
toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley pues esta legislacion discrimina
por motivo de condicibn econdémica a los trabajadores que en su salario ordinario
perciben un sueldo mayor a la RMV, ademas todo trabajador esta protegido por el
principio a la no discriminacion laboral, esto es a no estar sujeto a diferenciaciones, a
ser tratado de manera igualitaria, a contar con los mismos beneficios sin distincion
alguna, que los demas trabajadores, en consecuencia se esta vulnerando el derecho
fundamental a una remuneracion justa y equitativa, al no considerar la naturaleza del

trabajo nocturno, vulnerando también la dignidad humana del trabajador nocturno.

Aunado a ello, podemos llegar a la conclusion que la legislacion peruana
referente a trabajo nocturno no considera, ni toma en cuenta la naturaleza del trabajo
nocturno , en consecuencia no reconoce la afectacion a la salud, fisica, mental,
riesgos sociales, familiares, personales y riesgos de seguridad, por el contrario en
nuestra legislacion se considera que trabajar en el turno de la noche, no tiene ninguna
diferencia con el diurno, esto en merito a que la jornada de trabajo es de ocho horas al
igual que el nocturno, pues tomando en cuenta las recomendaciones efectuadas por
la OIT, nuestro ordenamiento juridico deberia establecer limites legales para asi
proteger a los trabajadores bajo esta naturaleza nocturna en la jornada de trabajo, sin
embargo nuestra legislacién en ningun apartado hace mencion a la prohibicion de
laborar horas extras en dicho horario 0 a medidas de seguridad para evitar que los
trabajadores nocturnos sean afectados por la naturaleza de la misma. Ademas las
recomendaciones efectuadas por la OIT, sobre las compensaciones pecuniarias,
indica que los trabajadores nocturnos deberian ser remunerados con un sueldo mayor
que el que percibe en turno diurno, del mismo modo pudimos observar, de la

legislacion comparada que en otros paises, reconocen la naturaleza del trabajo
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nocturno, remuneran a sus trabajadores, por el esfuerzo fisico, psicolégico y
emocional, dandoles un aumento significativo sobre el salario ordinario que perciben,
ademas que, en sus legislaciones mencionan sobre el trabajo nocturno haciendo
énfasis, en la afectacion que esta conlleva y exigiendo que el trabajo en el turno de la
noche no exceda de siete horas diarias, contrario a lo que sucede en nuestro pais,
pues de acuerdo al articulo N° 08 de la ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
en Sobretiempo, dicho articulo, no describe ni incluye sustantivamente a los
trabajadores con un salario ordinario, pues toma como una remuneracion justificada la
base de la RMV; incrementando (sobretasa) un 35%, excluyendo a trabajadores que
no tienen dicha base (RMV), ademas nuestra legislacion, no menciona, disposiciones
qgue favorezcan y protejan la seguridad y salud del trabajador nocturno, ademas de no
considerar medidas de proteccion en cuanto a los efectos de los factores ambientales
como sustancias toxicas, vibraciones, ruido, iluminacion, el esfuerzo fisico y mental,
como la exigencia de proporcionar a los trabajadores nocturnos las instalaciones
necesarias, asegurarse de que cuenten con el personal adecuado para los turnos
nocturnos que brinden exadmenes médicos regulares (evaluacion médica), es
menester que se empleen politicas sociales, ademas de una reglamentacion sobre la
proteccion a trabajadores nocturnos y finalmente una remuneracién adecuada que
compense los riesgos familiares, sociales, econdémicos, mentales y fisicos que este
tipo de trabajo implica, del mismo modo en nuestra legislacibn no existe ningun
apartado que hable sobre la seguridad, como también la proteccién a la salud, como
es el derecho a la vida, a la integridad psiquica y fisica del trabajador que labora en
turno nocturno, finalmente de acuerdo al Convenio sobre el trabajo nocturno, N° 171
(1990), sobre la remuneracion, indica que para establecer esta el empleador debera
reconocer la naturaleza del trabajo nocturno (Art 8), verificando que nuestra
legislacibn no cumple con dicha disposicibn ya que no reconoce la naturaleza

mencionada.

Segunda, en respuesta a nuestro objetivo especifico: “Describir qué
derechos fundamentales vulneran a los trabajadores nocturnos con salario
ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha

remuneracion, en la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N°27671”.

Concluimos que, si vulneran derechos fundamentales en los trabajadores

nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35%
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de dicha remuneracion en la aplicacion del Articulo N° 08, de la Ley N°27671. Los
cuales los describimos: Derechos fundamentales, a la dignidad humana, a la
igualdad, a la proteccion de la salud y seguridad laboral; asi como a una
remuneracion justa. Considerando, ante una situacion semejante de un trabajador
nocturno que gana una RMV, si obtiene una sobretasa del 35%, mientras que el
trabajador nocturno con un salario mayor al minimo vital no percibe una sobretasa

del 35% de su remuneracion ordinaria.

Tercera, Considerando nuestro segundo objetivo especifico: “Precisar si
laborar en horario nocturno, incrementa riesgos que afecten la salud del

trabajador”.

Concluimos que si, el laborar en horario nocturno, incrementa riesgos que
afecta la salud del trabajador. En diferentes areas, tales como: la mental y
emocional (estrés, ansiedad, sindrome de fatiga cronica, alteraciones del suefio,
entre otras); fisicas como: alteraciones en el ritmo cardiaco, patologias
vasculares, alteraciones digestivas, cancer de mama (mujeres), entre otros.
También en el area social, tales como: el disminuir momentos de compartir, en la

vida familiar y/o relaciones amicales.
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VI. RECOMENDACIONES

Recomendamos la modificatoria del Articulo ocho, de la Ley N°27671, en
efecto que se reconozca claramente los derechos de quienes laboran en turno
nocturno, tomando en cuenta nuestra Constitucion Politica del Pert con respecto
al derecho a la igualdad, a la no discriminacion por condicidbn econémica, en este
caso por salario percibido en un horario ordinario, el derecho a una remuneracion
equitativa y el reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno, ademas de
considerar las recomendaciones de las diferentes normativas internacionales,
para asi lograr una correcta tutela de derechos, de las personas que laboran en

jornada nocturna.

Del mismo modo recomendar la incrementacion de instalaciones que sean
necesarias de acuerdo a las necesidades y la naturaleza del trabajo que se realice
de noche, como un espacio adecuado de primeros auxilios, asi como una buena
iluminacién, temperatura, evaluaciones médicas, comedores y demas, por otro
lado la implementacion de prohibiciones a personas lactantes, embarazadas,
adultos mayores y menores de edad, de trabajar en horario nocturno, todo lo
mencionado en consecuencia de la propia naturaleza que se ha desarrollado
durante toda la presente investigacion, como es la afectacion a la salud,
emocional, fisica y mental, de esta manera se lograria hacer prevalecer los

derechos fundamentales que merece un empleado nocturno.

En concordancia con la entrevista con el supervisor de inspeccién laboral
de la SUNAFIL, recomendamos dotar de peritos que permitan brindar
herramientas y pruebas, las cuales ayuden a resolver con mayor objetividad
resoluciones en sede administrativa, coadyuvando significativamente en el

principio de economia procesal.

Y finalmente recomendar a la sociedad peruana a preocuparse en adquirir
conocimientos amplios de sus derechos laborales y de las consecuencias
negativas que conllevan trabajar durante la noche, asi como de la legislacién que
les ampara, para que de esta manera los empleados que se encuentran dentro de
este ambito laboral pueda exigir mejores derechos y una tutela adecuada sobre la

labor que realizan.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CATEGORIZACION

MATRIZ DE CATEGORIZACION

LA NATURALEZA DEL TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA APLICACION DEL ART.8° DE
LA LEY N°27671

AMBITO TEMATICO

FORMULACION
DEL

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

CATEGORIZACIO
N

SUB CATEGORIAS

PROBLEMA
OBJETIVO GENERAL Criterios legales
é Existe
vulneracion de | Apalizar la vulneracion de derechos
derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo
fundamentales, | N° 8 de la Ley N° 27671, en empleados | VULNERACION DE Criterios jurisprudenciales
en l2 | nocturnos con salario ordinario por encima | DERECHOS
aplicacion  del | ge| equivalente de una RMV mas el 35% de | FUNDAMENTALES
Art. 80 de la | gicha remuneracién; considerando la Derecho comparado
Ley N° 27671 | pnaturaleza del trabajo nocturno.
en empleados
”Olcu?mos con OBJETIVOS ESPECIFICOS
SE CENTRA EN | S&aro. Definicién legal
EL AMBITO DEL | ©rdinario  por
encima del | Describir qué derechos fundamentales | Salario
DERECHO
LABORAL equivalente de | vulneran a los trabajadores nocturnos con | ordinario Definicidon econémica

una RMV mas
el 35% de
dicha
remuneracion;
considerando
la naturaleza
del trabajo
nocturno?

salario ordinario por encima del equivalente
de una RMV mas el 35% de dicha
remuneracion, en la aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N°27671.

Precisar si laborar en horario nocturno,
incrementa riesgos que afecten la salud del
trabajador.

Art.8° de Ila
ley27671

Criterios legales

Derecho comparado

Criterios jurisprudenciales

Naturaleza del
trabajo
nocturno

Definiciones

Convenios internacionales

Investigaciones al respecto

Remuneraciéon
minimavital

Datos e incremento a través
del tiempo
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ANEXO 2: Legislacion comparada, tomamos en cuenta las distintas
legislaciones de diferentes paises en Latinoamérica:

NS

Peru

Argentina

Bolivia,

Ecuador,
México,

Paraguay,

LEY

N° 27671 y el Art.
80

Constitucion
Politica  (articulo
25).

Ley, 11.544
(1929),

articulo 2

LEY GENERAL
DEL TRABAJO
(1942),art.46

Cddigo de Trabajo

Leyes federales,
del trabajo
publicada en el
primero de abril de
1970,art. 60

Ley 729, LEY QUE
SANCIONA  EL
cODIGO DE
TRABAJO, art 235

HORA TRABAJO COMPENSACION DE

NOCTURNO
Comprende de las
diez de la noche
hasta las 6 de la
mafana.

Comprende desde
las veintitn horas
hasta las seis horas
de la mafnana
21:00pm a 6:00am

Iniciando a las
veinte horas hasta
las seis horas de la
mafhana

20:00pm a 6:00am
gque el trabajo
nocturno no
excedera de siete
horas

La jornada de
trabajo nocturno
inicia a las
diecinueve horas,
culminando a las
seis horas de la
mafana

7:00pm a 6:00am
Jornada de trabajo
nocturna
comprende desde
las veinte horas
hasta las seis horas
20:00pm a 6:00am.
Es el que va desde
las 20 hasta las 6
horas del dia
siguiente. La
jornada nocturna no
puede durar mas de
7 horas al dia ni de
42 a la semana.

ACUERDO A LEY
Una sobretasa del 35 %
sobre la RMV.

Estableciendo que todo
trabajo que afecte la salud, la
jornada laboral no debe
exceder de 360 minutos o
treinta y  seis horas
semanales (7 dias).

El trabajo nocturno obtendra
un recargo del 25 al 50%.

Obteniendo esta la misma
remuneracion que la jornada
de trabajo diurna con un
aumento del veinticinco%.

La labor nocturna sera
remunerada con el treinta por
ciento sobre el salario
ordinario establecido para los
trabajadores en  horario
diurno.
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Uruguay

Venezuela

Ley 19-313 de

fecha 13 de
febrero del
articulo uno.
Decreto  numero

8.938, ley organica
del trabajo, en su
articulo 117

Es el que se
desarrolla entre las

2015, 22 horas y las 6

horas del dia

siguiente.

El horario de trabajo
nocturno se
establece desde las
diecinueve horas
hasta las cinco
horas de la mafana,
no excediendo de 7

horas diarias, ni
treinta siete horas
semanales

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

La ley establece que quién
trabaja en horario nocturno y
lo realiza por méas de 5 horas
tiene derecho a una
compensacion del 20%, pero
ademas, establece que ese
20%, en vez de abonarse en
dinero, puede compensarse
en horas de trabajo.
Remuneracién sera con un
aumento del treinta por ciento
sobre su salario ordinario en
horario diurno, ademas que
todo aplazamiento de la
jornada nocturna en la diurna
se debe considerar como
labor nocturno.

58



ANEXO 3: ENTREVISTAS REALIZADAS A JUECES SUPERIORES.

Tabla 1. Conocimiento sobre trabajo diurno.

Objetivo general:

Dentro de su experiencia, puede usted precisar. ¢(Qué es un trabajo diurno? Fundamente su

respuesta:

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en Ia

JUEZ SUPERIOR
CARLOS
FERNANDEZ ECHEA

JUEZ SUPERIOR YURI JHON
PEREIRA ALAGON

JUEZ  SUPERIOR  ROCIO
SOLEDAD CACERES PEREZ

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando F]
naturaleza del trabajo

nocturno.

El trabajo diurno es
desde las 6:00 am a las

10:00 pm.

La jornada laboral se divide en tres
turnos, de 8 horas, la diurna se realiza
durante el dia.

El trabajo diurno se realiza durante
el dia en horas de labor durante la
mafiana y parte de la tarde, con
horario de refrigerio.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los jueces superiores entrevistados
tienen conocimiento acerca del concepto de trabajo diurno.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJPA Si
RCP Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. ¢Qué es un
trabajo diurno? Fundamente su

respuesta:
Si 3
No 0

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. {Qué es un
trabajo diurno?.

| Si

H No

Gréfico 1. Conocimiento sobre el conocimiento de trabajo diurno.
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Tabla 2. Conocimiento sobre trabajo nocturno.

Objetivo general: | Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢(Qué es trabajo nocturno? Fundamente su

respuesta.

Analizar la wvulneracion| JUEZ
de derechos| CARLOS

SUPERIOR

fundamentales, en la FERNANDEZ ECHEA

JUEZ SUPERIOR YURI JHON
PEREIRA ALAGON

JUEZ SUPERIOR  ROCIO
SOLEDAD CACERES PEREZ

aplicacion del Articulo N° De acuerdo a la norma

8 de la Ley N° 27671, en| es de 10:00 pm a 6:00

empleados nocturnos| a.m.

con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Empieza a las diez de la noche
durante ocho horas.

El que se realiza en las noches.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los jueces entrevistados tienen
conocimiento acerca del concepto de trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJPA Si
RCP Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar, ¢Qué es trabajo
nocturno?  Fundamente  su
respuesta.

Si 3

No 0

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia, puede
usted precisar, {Qué es trabajo
nocturno? Fundamente su
respuesta.

M Si

E No

Gréfico 2. Conocimiento sobre el trabajo nocturno.
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Tabla 3. Carga procesal en Sala Laboral de casos de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno.

Objetivo general: | Dentro del trabajo que usted desarrolla, podria precisar, ¢Cuanta carga procesal soporta su
Analizar la wvulneracion| despacho, con respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente
de derechos| su respuesta.

fundamentales, en Ia
aplicacion del Articulo N° JUEZ SUPERIOR JUEZ SUPERIOR YURI JHON | JUEZ SUPERIOR ROCIO

8 de la Ley N° 27671, en CARLOS PEREIRA ALAGON SOLEDAD CACERES PEREZ
empleados nocturnoss FERNANDEZ ECHEA
con salario ordinario por| Es minima, en | Durante mi labor en sala laboral la | Actualmente en Sala Laboral,

encima del equivalente| porcentaje es 1% o 2%, | incidencia no fue mucha, muy pocos | (despacho que estoy a cargo) no
de una RMV mas el 35%) syele existir temas mas procesos, en un porcentaje de 1% de | he visto todavia ningun caso que
de dicha remuneracion; comunes como | un total de 100%. reclamen o pidan reconocimiento
considerando !a remuneraciones, de derechos de trabajo diurno o
naturaleza del trabajo reintegro, pago  de nocturno.

nocturno. vacaciones, aguinaldo,
horas extras, etc.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que en Sala Laboral del Cusco, soporta|
una carga minima con relacion a reconocimiento en trabajo diurno y trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJPA Si
RCP No
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desarrolla,

Dentro del trabajo que usted
podria  precisar,
¢,Cuanta carga procesal soporta
su despacho, con respecto a
estos casos, de reconocimiento
en trabajo diurno y nocturno?
Fundamente su respuesta.

Si

2

No

1

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del trabajo que usted
desarrolla, podria precisar,
¢Cuanta carga procesal soporta
su despacho, con respecto a
estos casos, de reconocimiento
en trabajo diurno y nocturno?..

mSi

E No

Grafico 3. Carga procesal en Sala Laboral de casos de
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Tabla 4. Resolucion de procesos de trabajo nocturno.

Objetivo general: | De acuerdo a su experiencia, precise ¢CoOmo resuelve los procesos, relacionados al trabajo
nocturno? Fundamente su respuesta.

Analizar la vulneracion | JUEZ SUPERIOR | JUEZ SUPERIOR YURI JHON | JUEZ SUPERIOR ROCIO
de derechos | CARLOS PEREIRA ALAGON SOLEDAD CACERES PEREZ
fundamentales, en la| FERNANDEZ ECHEA
aplicacion del Articulo | De acuerdo a ley, el | En funcién aleyy lo que se establece | No  resolvi6  ningdn  caso
N° 8 de la Ley N°|trabajador nocturno es | en la misma. No tuvo la oportunidad | relacionado, pero se tendria que
27671, en empleados | voluntario, si es que | de resolver un caso en el que tendria | resolver desde un enfoque de
nocturnos con salario | existe el escenario de | que hacerse un control difuso | derechos humanos para luego ver

ordinario por encima del | obligatoriedad es | respecto al articulo 8 en especifico. la aplicacion de la ley que al
equivalente de una RMV | contra la ley, el respecto existe.

mas el 35% de dicha | trabajador con voluntad

remuneracion; acepta laborar las

considerando la | horas nocturnas.

naturaleza del trabajo

nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se observa que los jueces superiores entrevistados, en su
mayoria no resolvieron ningun proceso relacionado al art 8 de la ley Nro. 27671, sin embargo, de ser el caso resolverian los
procesos relacionados a trabajo nocturno de cuerdo a la ley existente.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si

YJPA NO

RCP NO
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De acuerdo a su experiencia,
precise ¢{Como resuelve los
procesos, relacionados al
trabajo nocturno?

De acuerdo a su experiencia,
precise ¢Como resuelve los

procesos, relacionados al S
trabajo nocturno? Fundamente = No
Su respuesta.

Si 1

No 2

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 4. Resolucion de procesos de trabajo nocturno.
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Tabla 5. ¢Implica el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional un trabajo diurno y nocturno?

Objetivo general:

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de un trabajo diurno y
nocturno, ¢Puede ser considerada, que implique el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional?
Fundamente su respuesta

la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ia

Analizar

JUEZ SUPERIOR
CARLOS
FERNANDEZ ECHEA

JUEZ SUPERIOR
PEREIRA ALAGON

YURI JHON

JUEZ SUPERIOR ROCIO
SOLEDAD CACERES PEREZ

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando lal
naturaleza del trabajo
nocturno.

Depende, ejemplo en
trabajos nocturnos de
hoteleria, no es similar
al esfuerzo realizado en
una fabrica o empresa
minera, notandose en
este una evidente
diferencia, en

consecuencia depende
del caso en concreto.

Dependiendo de la labor, l6gicamente
la naturaleza humana se ha
determinado una forma de actuar en
funcién a las horas de descanso,
entonces de alguna forma se nos
hace mucho mas facil el trabajo
diurno, pero se nos complica realizar
un trabajo nocturno que exige un

esfuerzo distinto al realizado en

horario diurno.

No, el trabajo diurno tienen otro
tipo de connotacion que el
nocturno, en el diurno puede haber
mayor despliegue de esfuerzo
mental, en el nocturno hay una
connotacion que afectaria el
aspecto emocional dado que la
persona esta lejos del hogar

teniendo que cumplir una jornada
laboral en horario de descanso,
eso afecta mas que mental,
emocionalmente.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede advertir de acuerdo a las respuesta
proporcionadas por los jueces superiores, que No implica el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional un trabajo diurno y

nocturno.

Entrevistado | Respuesta
CFE No
YJPA No
RCP No
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Dentro de su experiencia, podria
usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo
diurno y nocturno, ¢Puede ser
considerada, que implique el
mismo esfuerzo fisico, mental y
emocional? Fundamente su

respuesta
Si 0
No 3

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia,
podria usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo
diurno y nocturno, ¢Puede ser
considerada, que implique el
mismo esfuerzo fisico, mental...

B Si

H No

Gréfico 5. ¢Implica el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional un

trabajo diurno y nocturno?
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Tabla 6. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?

Objetivo general:
Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en la
aplicaciéon del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV

mas el 35% de dicha
remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo

nocturno.

Acorde a su experiencia en los
Fundamente su respuesta.

respectivos procesos, ¢La ley 27671, cumple con su finalidad?

JUEZ SUPERIOR CARLOS
FERNANDEZ ECHEA

JUEZ SUPERIOR YURI
JHON PEREIRA ALAGON

JUEZ SUPERIOR ROCIO
SOLEDAD CACERES PEREZ

Si, en los casos en que a los
empleados se les abona el 35%,
el mismo que es sobre el que
tiene una remuneracion sobre el
minimo vital, cuestionando que
sucede con los trabajadores con
sueldo superior a la RMV,
entonces ese 35% también
deberia ser sobre el sueldo que
percibe este.

Su finalidad es regular el
trabajo nocturno y el trabajo
en sobretiempo.

La citada ley es de 20 de febrero
del 2022, a la fecha considera que
necesita ciertas modificaciones en
el contexto de la actual coyuntura.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede concluir que si cumple con su finalidad de regular
el trabajo nocturno, sin embargo dos de los jueces entrevistados mencionaron que necesita modificaciones con respecto a la
actual coyuntura y con respecto a los trabajadores que perciben una remuneracién mayor a la RMV:

Entrevistado | Respuesta
CFE Si

YJIPA Si

RCP No
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Acorde a su experiencia en los
respectivos procesos, ¢lLa ley
27671, cumple con su finalidad?
Fundamente su respuesta.

Si

2

No

1

Fuente: Elaboracion propia

Acorde a su experiencia en los
respectivos procesos, élLa ley
27671, cumple con su finalidad?
Fundamente su respuesta.

m Si

m No

Gréfico 6. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?
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Tabla 7. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.

Objetivo En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el articulo 8. De dicha ley en mencion
general: y considerando su experiencia. ¢ Este articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?
Fundamente su respuesta.

Analizar lag JUEZ SUPERIOR | JUEZ SUPERIOR YURI JHON PEREIRA ALAGON |JUEZ SUPERIOR ROCIO
vulneracion del CARLOS SOLEDAD CACERES
derechos FERNANDEZ PEREZ

fundamentq!es, enI ECHEA

frtic?upllcl)cl?lgl%n dedlill Reconoce y se | Se tiene que considerar aspectos que reconozcan | No reconoce directamente la
Ley N° 27671, en define que se | una remuneracion adecuada, que reconozca el | naturaleza, sino Unicamente
empleados entiende por | trabajo nocturno, no todos perciben un sueldo sobre | al aspecto normativo de esta
nocturnos con jornada nocturna de | la RMV, mas aun por ejemplo es el caso de fabricas | labor, no dice expresamente
salario  ordinario] 10 pm a 6 am. en las que hay dos turnos y laboran 12 horas, | que consideraciones
por encima del quienes trabajan en el turno de la noche ademas de | adecuadas se le debe
equivalente de una percibir por las horas extras, tienen que percibir la | garantizar a el trabajo
RMV mas el 35% sobretasa por el trabajo nocturno, entonces exigiria | nocturno o al servidor, lo

de dicha
remuneracion;
considerando la
naturaleza del
trabajo nocturno.

una modificacién de esa norma, en efecto de que se
reconozca claramente los derechos de quienes
laboran en horario nocturno.

anico que hace es adicionarle
un porcentaje determinado de
la remuneracion

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, en su mayoria indican que no reconoce la naturaleza del

trabajador nocturno.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si

YJIPA No

RCP No
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En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8. De
dicha ley en mencién vy
considerando su experiencia.
¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del
trabajo nocturno? Fundamente
Su respuesta.

Si 1

No 2

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo regulado en
el articulo 8. De dicha ley en mencion
y considerando su experiencia. ¢ Este

articulo cumple con reconocer la
naturaleza del trabajo nocturno?.

mSi

® No

Gréfico 7. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.
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Tabla 8. ¢ Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza?

Objetivo general:

De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢ Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y|
proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza? Fundamente su respuesta.

Analizar F
vulneracion de
derechos

fundamentales, en
la aplicacion del

JUEZ SUPERIOR
CARLOS
FERNANDEZ
ECHEA

JUEZ SUPERIOR YURI
JHON PEREIRA ALAGON

JUEZ SUPERIOR ROCIO SOLEDAD CACERES
PEREZ

Articulo N° 8 de la
Ley N° 27671, en

empleados

nocturnos con
salario ordinario por|
encima del

equivalente de una
RMV mas el 35%
de dicha
remuneracion;
considerando
naturaleza
trabajo nocturno.

la
del

Si, sin embargo se
tiene que analizar
cada caso en
concreto, existen
casos en los que
el esfuerzo es
elevado, que ese
35% no justifica y
menos Si Su
remuneraciéon es
mayor a la RMV.

Depende de la remuneracion
que percibe, si en una
empresa percibe una RMV,
claramente al trabajador
nocturno se le reconocera la
sobretasa, generalmente en
muchas empresas no
perciben solo la RMV, sino
una remuneracibn mayor,
entonces cuando haya
rotacion existira afectacion de

quienes trabajan en horario
diurno con un sueldo mayor,
respecto a que no se les
pagara esa sobretasa.

Me parece que tiene distintos contextos, porque en
realidad ninguna persona sea de trabajo nocturno o
diurno podra reconocer que su remuneracion es la
mas justa posible, siempre hay reclamaciones de una
u otra indole, respecto al trabajo nocturno que tiene
una connotacion de afectacion emocional al
trabajador, partiendo de que esta no es obligatoria la
norma reconoce la facilidad que tiene el trabajador
de escoger ese horario, en todo caso, la norma
también da la posibilidad que sea rotativo, por tanto
el trabajador no estara todo el tiempo en trabajo

nocturno, no obstante el articulo 8, reconoce un
adicional, del 35% resulta infimo tal vez con la
naturaleza misma de ese trabajo nocturno, que
generando afectacion emocional requiere también
otro tipo de soporte y apoyo por parte del empleador.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se reconoce que no se cumple con remunerar de manera
justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza.
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Entrevistado | Respuesta
CFE No
YJPA No
RCP No

De acuerdo a la pregunta
anterior, dicho articulo 8.
¢,Cumple con remunerar de
manera justa, equitativa vy
proporcional al trabajador
nocturno y a la labor que
realiza? Fundamente su
respuesta.

Si 0

No 3

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la pregunta anterior,
dicho articulo 8. {Cumple con
remunerar de manera justa, equitativa
y proporcional al trabajador nocturno
y a la labor que realiza? Fundamente
su respuesta.

B Si

H No

Grafico 8. ¢Cumple con remunerar de manera justa,
equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

gue realiza?
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Tabla 9. Conocimiento de la existencia de plenos jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno,

y que logre obtener una remuneracion mayoria la que perciben en turno diurno.

Objetivo general: | Dentro de su experiencia ¢ Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que constituyan una proteccion
para el trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneraciéon mayoria la que perciben en turno
diurno? Fundamente su respuesta

Analizar la vulneracion JUEZ SUPERIOR JUEZ SUPERIOR  YURI JHON | JUEZ SUPERIOR ROCIO
de derechos CARLOS PEREIRA ALAGON SOLEDAD CACERES PEREZ

fundamentales, en la FERNANDEZ ECHEA
aplicacion del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en No. No recuerdo que se haya regulado | No.

empleados nocturnos con respecto al trabajo nocturno.
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los jueces superiores entrevistados,
No conocen, plenos jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una
remuneracién mayoria la que perciben en turno diurno

Entrevistado | Respuesta
CFE No
YJPA No
RCP No
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Dentro de su experiencia
¢ Conoce usted, plenos
jurisdiccionales, que constituyan
una  proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre
obtener una remuneracion
mayoria la que perciben en
turno diurno? Fundamente su

respuesta
Si 0
No 3

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia ¢Conoce
usted, plenos jurisdiccionales, que
constituyan una proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre
obtener una remuneracion mayoria la
que perciben en turno diurno?
Fundamente su respuesta

u Si

E No

Gréafico 9. Conocimiento de la existencia de plenos

jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador

nocturno, y que logre




Tabla 10. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

OBJETIVO De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los
ESPECIFICO 1: | derechos fundamentales del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

JUEZ SUPERIOR JUEZ SUPERIOR YURI JHON | JUEZ SUPERIOR ROCIO SOLEDAD
Describir quél CARLOS FERNANDEZ | PEREIRA ALAGON CACERES PEREZ
derechos ECHEA
fundamentales Si, en caso de existir | Dependiendo de la| Los tutela parcialmente, desde el
vulneran a 103 malratos  se  puede | remuneracién que percibe. | momento en que reconoce una
trabajadores recurrir a la SUNAFIL o | Quienes perciben una | remuneracion adicional a la que

nocturnos con salario
ordinario por encima
del equivalente de una
RMV mas el 35% de
dicha remuneracion,
en la aplicacion del
Articulo N° 8 de la Ley
N°27671.

inspeccion del lugar que
sea adecuado, en
consecuencia si tutela de
manera parcial.

remuneracion mayor al MV y
son cambiados a un turno
nocturno de un diurno, no
tendran derecho a que se les
pague una sobretasa entonces
vulnera el derecho a laigualdad
y al reconocimiento de una
remuneracién equitativa, en
funcién de la norma de trabajo
nocturno.

normalmente percibe este trabajador,
pero para que exista una mayor tutela
tendria que hacerse una mayor precision
como la que se observa con la
investigacion de hacer la distincion de
gué pasa con los trabajadores que ganan
una mayor remuneracion que la RMV y si
les va a alcanzar o no esa porcentaje
adicional, cree que con eso si se
completaria por lo menos una tutela mas
amplia.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, un juez superior entrevistado indica que si tutela los
derechos del trabajador, por otro lado, dos de ellos, indican que tutelan de manera parcial, ya que con respecto a los trabajadores
nocturnos, que en turno diurno perciben una remuneracién mayor a la minima vital se estaria vulnerado sus derechos a la
igualdad y reconocimiento de una remuneracién equitativa.
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Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJPA No
RCP No

De acuerdo a su experiencia
laboral, puede precisar, que el
articulo 8 de la Ley 27671,

¢ Tutela los derechos
fundamentales del trabajador
nocturno?  Fundamente  su

respuesta.
Si 1
No 2

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia laboral,
puede precisar, que el articulo 8 de la
Ley 27671, ¢Tutela los derechos
fundamentales del trabajador
nocturno? Fundamente su respuesta.

m Si

m No

Gréfico 10. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢Tutela los
derechosfundamentales del trabajador nocturno?
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Tabla 11. ¢Ley 27671, es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

De acuerdo a su experiencia. ¢ Podria considerar que dicha ley 27671, es inconstitucional y discrimina
a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno? Argumente su respuesta

Describir qué derechos
fundamentales vulneran
a los trabajadores

JUEZ
CARLOS
FERNANDEZ ECHEA

SUPERIOR

JUEZ SUPERIOR
PEREIRA ALAGON

YURI JHON

JUEZ SUPERIOR ROCIO
SOLEDAD CACERES PEREZ

nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV|
mas el 35% de dicha
remuneracién, en la
aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N°27671.

No me parece que sea

inconstitucional, ni
discriminatorio, si es
voluntario y el
trabajador acepta la

jornada nocturna no
existe vulneracion de
derechos siempre vy
cuando sea voluntario.

Si en cuanto a la diferencia entre
quienes perciben mucho mas que la
RMV, respecto de ellos no se estaria
aplicando la tasa que establece esta
norma.

Inconstitucional no, discriminatoria
tampoco, porque mas bien le esta
dando una connotacion distinta a
esta naturaleza del trabajo
nocturno y le esta reconociéndole
un porcentaje, que aunque tal vez
u poco bajo con relacién a la RMV,
pero le esthA dando ese
reconocimiento.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, dos respuestas de los entrevistados indican que no es
inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno, sin embargo uno de ellos indica que si es
inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno, respecto a trabajadores que perciben mucho

mas que la RMV.

Entrevistado | Respuesta
CFE No

YJIPA Si

RCP No
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De acuerdo a su experiencia.
¢Podria considerar que dicha
ley 27671, es inconstitucional y
discrimina a los trabajadores
que laboran bajo un turno
nocturno? Argumente su

respuesta
Si 1
No 2

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia. ¢Podria
considerar que dicha ley 27671, es
inconstitucional y discrimina a los
trabajadores que laboran bajo un
turno nocturno? Argumente su
respuesta.

S

H No

Gréfico 11. ¢lLey 27671, es inconstitucional y
discrimina a lostrabajadores que laboran bajo un turno

nocturno?
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Tabla 12. Implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y personales.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Precisar, si laborar
en horario nocturno,
incrementa riesgos
que afecten la salud
del trabajador.

2:

De acuerdo a los procesos, que conocié durante toda su experiencia laboral, referentes a
trabajadores nocturnos, ¢ Logro observar que laborar en este turno, Implica adquirir efectos negativos
en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y personales? Fundamente su respuesta.

JUEZ SUPERIOR

JUEZ SUPERIOR

JUEZ SUPERIOR ROCIO SOLEDAD CACERES PEREZ

CARLOS YURI JHON

FERNANDEZ PEREIRA

ECHEA ALAGON

No recuerdo un |Por un tema de | Como indicé inicialmente no tuvo la oportunidad de
caso con estos | experiencia, si hay | conocer procesos con relacion a trabajadores nocturnos,

efectos negativos,
es posible que si.

una afectacion en
la salud trabajar
de noche durante
periodos muy
largos.

sin embargo no es dificil percibir que todo trabajo nocturno
trae efectivamente efectos negativos a la salud, porque
uno tiene que adecuarse a nuevos regimenes de vida,
seguridad, el traslado de noche o madrugada, no siempre
es beneficiosos, habria que ver la naturaleza del trabajo
mismo que se va a realizar en la noche, los riesgos
sociales y familiares también porque la unidad familiar se
ve afectada en este aspecto, lo normal es que la familia
descanse de noche en el domicilio fijado, pero de existir
uno de los familiares que trabaja fuera de noche, no es el
anico que corre riesgo, que esta afectado
emocionalmente, sino también la familia porque no esta
con ese miembro de la familia, como tampoco estos estan
tranquilos en el trabajo sabiendo que su familia ha
guedado tal vez a expensas de cualquier riesgo que pueda
ocurrir de noche, definitivamente trae algunos efectos y
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gue tienen que ser reconocidos por la legislacion.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que respecto a su experiencia laboral
como jueces superiores pudieron observar que laborar en este turno, Sl implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad,

riesgos sociales, familiares y personales

Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJIPA Si
RCP Si
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De acuerdo a su experiencia. ¢Podria

De acuerdo a su experiencia.

¢Podria considerar que dicha considerar que dicha ley 27671, es
ley 27671, es inconstitucional y . . . | S |
discrimina a los trabajadores Inconstitucional y discrimina a los
que laboran bajo un turno trabajadores que laboran bajo un
nocturno? Argumente su

respuesta turno nocturno? Argumente su
Si 3

No 0 respuesta.

Fuente: Elaboracion propia

| S

H No

Grafico 12. Implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad,

riesgos sociales, familiares y personales
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Tabla 13. ¢ Resulta dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO

Precisar, si laborar
en horario nocturno,
incrementa riesgos
gue afecten la salud
del trabajador.

2.

De acuerdo a su experiencia, acorde a los procesos laborales, ¢ Resulta dificil probar la afectacion a
la salud del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

JUEZ
CARLOS
FERNANDEZ ECHEA

SUPERIOR

JUEZ SUPERIOR
YURI JHON
PEREIRA
ALAGON

JUEZ SUPERIOR ROCIO SOLEDAD CACERES
PEREZ

No, se puede probar
con un certificado
médico, informe o
recurriendo a la
SUNAFIL que puede
constatar en el lugar si
existe afectacion de
derechos.

No, pericia medica
laboral.

Resultaria dificil siempre y cuando se trate de salud
emocional, tal vez la salud fisica es mas faclil
prescribirla por médicos especializados en cuanto a
afectaciones emocionales o psicologicas existen
estandares distintos a nivel de apreciacion de los
profesionales que no siempre van a establecer que e
trabajador pueda estar afectado emocionalmente por
el trabajo nocturno, sino tal vez por alguna otra causa
que no va ser facil detectar, entonces si existiria
problemas en ese aspecto.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que dos de los entrevistados indicaron
gue no resultaria dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno y uno de ellos indicé que si pero relacionado a la

afectacion emocional.

Entrevistado | Respuesta
CFE No
YJPA No
RCP Si
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De acuerdo a su experiencia,
acorde a los procesos laborales,
¢Resulta  dificil  probar la
afectacion a la salud del
trabajador nocturno?
Fundamente su respuesta.

Si 1

No 2

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia, acorde a
los procesos laborales, éResulta dificil
probar la afectacion a la salud del
trabajador nocturno? Fundamente su
respuesta.

B Si

H No

Gréfico 13. ¢Resulta dificil probar la afectacion a la salud

deltrabajador nocturno? Fundamente su respuesta.
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Tabla 14. Modificacion del articulo 8 de la Ley 27671

Objetivo general:
Analizar la
vulneracion de
derechos

fundamentales, en la
aplicacion del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima
del equivalente de
una RMV mas el 35%

de dicha
remuneracion;
considerando la

naturaleza del trabajo
nocturno.

Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario la modificacion del articulo
8 de la Ley 27671? Fundamente su respuesta.

JUEZ SUPERIOR
CARLOS FERNANDEZ
ECHEA

JUEZ SUPERIOR  YURI
JHON PEREIRA ALAGON

JUEZ SUPERIOR ROCIO SOLEDAD
CACERES PEREZ

Si, podria agregarse algun
parrafo adicional referente
a si la remuneracion es
mayor a la RM, también
obtenga una sobretasa del
35%, que sea
proporcional y
especialmente si es que

este trabajo o jornada
nocturna no sea
voluntaria,

Si, exigiria una modificacion
de esta norma en efecto que
se reconozca claramente los
derechos de quienes laboran
en turno nocturno.

Si, precisamente para hacer esa distincion
a la que esté orientada la investigacion en
relacion a las personas que trabajan con
una remuneracion mayor a la RMV vy si les
alcanzaria 0 no este porcentaje o en que
otro porcentaje, modificar ese aspecto para
hacer mayor precision y garantizar de mejor
manera los derechos fundamentales de los
trabajadores nocturnos.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se concluye que si resulta necesario la modificacién del
articulo 8 de la Ley 27671, en efecto que se reconozca una sobretasa a los trabajadores nocturnos, que en horario diurno

perciben una remuneracion mayor a la minima vital.

Entrevistado | Respuesta
CFE Si
YJPA Si
RCP Si
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Considerando las preguntas y

respuestas
¢ Considera

anteriores.
necesario la

modificacion del articulo 8 de la
Ley 27671? Fundamente su

respuesta.

Si

No

3
0

Fuente: Elaboracion propia

Considerando las preguntas vy
respuestas anteriores. ¢Considera
necesario la modificacion del articulo
8 de la Ley 27671? Fundamente su
respuesta.

S

H No

Grafico 14. Modificacién del articulo 8 de la Ley 27671
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ANEXO 04: ENTREVISTAS REALIZADAS A INSPECTORES DE TRABAJO DE LA SUNAFIL

Tabla 1. Conocimiento sobre trabajo diurno.

Objetivo general: | Dentro de su experiencia, puede usted precisar. ¢Qué es un trabajo diurno? Fundamente su
respuesta:

Analizar la vulneracion | INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL) SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO

de derechos | ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA (SUNAFIL)

fundamentales, en la EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

aplicacion del Articulo | Es el trabajo que se ejecuta dentro del horario | El trabajo diurno es el cual se encuentra dentro de

N° 8 de la Ley N°|detrabajo 6:01 am hasta las 9:59 pm. las 6:00 am y 10:00 pm

27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los inspectores de trabajo
entrevistados tienen conocimiento acerca del concepto de trabajo diurno.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. {Qué es un
trabajo diurno?.

Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. ¢(Qué es un
trabajo diurno? Fundamente su

mSj
respuesta:

H No
Si 2
No 0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 1. Conocimiento sobre el trabajo nocturno.
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Tabla 2. Conocimiento sobre trabajo nocturno.

Objetivo general: | Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢(Qué es trabajo nocturno? Fundamente su
respuesta.

Analizar la vulneracion INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL) SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO

de derechos| ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA (SUNAFIL)

fundamentales, en I3 EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

aplicacion del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;

Es el trabajo desarrollado en el horario de 10:00 | El tiempo trabajado entre 10:00 pm a 6:00 a.m.
pm a 6:00 a.m.

considerando lal
naturaleza del trabajo
nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los inspectores de trabajo
entrevistados tienen conocimiento acerca del concepto de trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar, ¢Qué es trabajo
nocturno? Fundamente su
respuesta.

L

Dentro de su experiencia, puede " No

usted precisar, ¢Qué es trabajo
nocturno? Fundamente su

respuesta.
Si 2
No 0

., . Gréafico 2. Conocimiento sobre el trabajo nocturno.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3. Inspecciones de casos de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno.

Objetivo general:

Analizar la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ila
aplicaciéon del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Dentro del trabajo que usted desarrolla. ¢ Cuantas inspecciones realiz0, con respecto a estos casos,
de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

Un aproximado de 100 inspecciones.

Alrededor de unas 100 inspecciones.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que los inspectores de trabajo, tiene
bastante experiencia con relacion a inspecciones de reconocimiento en trabajo diurno y trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA Si
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Dentro del trabajo que usted
desarrolla. ¢,Cuantas
inspecciones realizo, con
respecto a estos casos, de
reconocimiento  en trabajo
diurno y nocturno? Fundamente
Su respuesta.

Si 2

No 0

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del trabajo que usted
desarrolla. ¢ Cuantas inspecciones
realizd, con respecto a estos casos,

de reconocimiento en trabajo diurno

y nocturno? Fundamente su

respuesta?.

S

m No

Grafico 3. Inspecciones de casos de reconocimiento en trabajo
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Tabla 4. Procedimiento en las inspecciones a empresas que tienen trabajo nocturno.

Objetivo general:
Analizar la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ila
aplicacion del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados

nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Dentro de su experiencia, podria usted sefialar ¢ Cudl es el procedimiento en las intervenciones e
inspecciones a las empresas que tienen trabajadores nocturnos? Fundamente su respuesta

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

INSPECTOR DE TRABAJO

El area de Sub Intervencién de Fiscalizacion e
instruccion, programa operativos nocturnos, en
cuyo orden de inspeccidon consigna como materia
de fiscalizacion “Jornada Nocturna”.

Acciones de investigacion conforme a la ley
general de inspeccion. Visitas, comprobaciéon de
datos y registro de control de asistencias.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se observa que los inspectores de trabajo si realizan un
procedimiento acorde a ley, en las inspecciones de “jornada nocturna”, en el cual consideran un registro de control de asistencia.

Entrevistado | Respuesta
RIHC Si
EOA Si
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De acuerdo a su experiencia,
precise ¢,Cual es el
procedimiento en las
intervenciones e inspecciones a
las empresas que tienen

trabajadores nocturnos?
Fundamente su respuesta.

Si 2

No 0

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia, podria usted
sefialar ¢Cudl es el procedimiento en
las intervenciones e inspecciones a las
empresas que tienen trabajadores
nocturnos? Fundamente su respuesta

Si
No

Gréfico 4. Procedimiento en las inspecciones a empresas que tienen

trabajo nocturno.
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Tabla 5. ¢Implica el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional un trabajo diurno y nocturno?

Objetivo general:

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de un trabajo diurno y

nocturno, ¢Puede ser considerada, que implique
Fundamente su respuesta

el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional?

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en la

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV maés el 35%
de dicha remuneracion;
considerando lal
naturaleza del trabajo

nocturno.

No puedo precisar sobre la pregunta.

No, por un tema biol6gico no puede ser igual,
requiere mayor esfuerzo el trabajo nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede advertir que uno de los entrevistados acorde a
sus funciones como inspector de trabajo, no puede precisar su respuesta. Sin embargo, el otro inspector contesta que el trabajo
nocturno no implica el mismo esfuerzo por un tema biolégico, en comparacién con el diurno.

Entrevistado | Respuesta

RIHC No precisa

EOA No

102



Dentro de su experiencia, podria
usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo
diurno y nocturno, ¢Puede ser
considerada, que implique el
mismo esfuerzo fisico, mental y
emocional? Fundamente su

respuesta
Si 0
No 1

No precisa |1

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de su experiencia, podria
usted precisar si la labor efectiva,
dentro de un trabajo diurnoy

nocturno, éPuede ser considerada,

qgue implique el mismo esfuerzo
fisico, mental y emocional?

m Si
H No

No precisa

Gréfico 5. ¢lmplica el mismo esfuerzo fisico, mental y

emocional untrabajo diurno y nocturno?
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Tabla 6. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?

Objetivo general:

Analizar la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ila
aplicacion del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Acorde a su experiencia laboral, ¢Laley 27671, cumple con su finalidad? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

Si, cumple, porque el empleador toma como base
de pago esta ley.

No, deberia de pagarse el 35% de sobretasa por
cada hora de trabajo, sin importar el monto de la
remuneracion.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, uno de ellos refiere que si cumple porque el empleador
toma como base de pago esta ley. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que NO cumple, porque deberia de pagarse
el 35% de sobretasa por cada hora de trabajo, sin importar el monto de la remuneracion.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA No
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Acorde a su experiencia laboral,
¢La Ley 27671, cumple con su

finalidad? Fundamente su
respuesta

Si 1

No 1

Fuente: Elaboracion propia

Acorde a su experiencia laboral,
éLla Ley 27671, cumple con su
finalidad? Fundamente su

respuesta.

Gréfico 6. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?
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Tabla 7. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.

Objetivo general:

En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el articulo 8. De dicha ley en
mencion y considerando su experiencia. ¢Este articulo cumple con reconocer la naturaleza del

trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en la

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando lal
naturaleza del trabajo

nocturno.

Si, cumple, porque es la Unica norma peruana
gue regula el trabajo nocturno.

No, porgue el trabajo nocturno requiere un mayor
esfuerzo fisico y mental.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, uno de ellos refiere que si reconoce porque es la Unica
norma peruana que regula el trabajo nocturno. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que NO cumple, porgue el trabajo
nocturno requiere un mayor esfuerzo fisico y mental.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA No
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En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8. De
dicha ley en mencion vy
considerando su experiencia.
¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del
trabajo nocturno? Fundamente
Su respuesta.

Si 1

No 1

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo regulado en
el articulo 8. De dicha ley en mencidn
y considerando su experiencia. ¢Este

articulo cumple con reconocer la
naturaleza del trabajo nocturno?.

mSi

H No

Grafico 7. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.
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Tabla 8. ¢ Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza?

Objetivo general:

Analizar la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ila
aplicacion del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢Cumple con remunerar de manera justa,
equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

Si cumple, porgue regula el minimo legal para el
trabajo nocturno

No, pues deberia de pagarse el 35% de sobretasa
por cada hora de trabajo, sin importar el monto de
la remuneracion.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, uno de ellos refiere que si cumple regula el minimo legal
para el trabajo nocturno. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que NO, pues deberia de pagarse el 35% de sobretasa
por cada hora de trabajo, sin importar el monto de la remuneracion

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA No
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De acuerdo a la pregunta

anterior, dicho articulo 8.
¢,Cumple con remunerar

de

manera justa, equitativa vy
proporcional al trabajador

nocturno y a la labor
realiza? Fundamente
respuesta.

que
su

Si 1

No 1

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la pregunta anterior,
dicho articulo 8. { Cumple con
remunerar de manera justa, equitativa
y proporcional al trabajador nocturno
y a la labor que realiza? Fundamente
su respuesta.

mSi

m No

Gréafico 8. ¢Cumple con remunerar de manera justa,
equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza?
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Tabla 9. Conocimiento de la existencia de resoluciones del Tribunal de Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion parael

trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracién mayoria la que perciben en turno diurno.

Objetivo general:

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en Ila
aplicaciéon del Articulo
N° 8 de la Ley N°
27671, en empleados
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV

mas el 35% de dicha
remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo

nocturno.

Dentro de su experiencia ¢Conoce usted, resoluciones del tribunal de Fiscalizacion laboral, que
confirmen una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayor
a la que perciben en turno diurno? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

No. No fue necesaria la utilizacion de

jurisprudencia.

la

No, porque no fue necesario usarlas.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los inspectores de trabajo
entrevistados, No conocen resoluciones del Tribunal de Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccion para el trabajador
nocturno, y que logre obtener una remuneracion mayoria la que perciben en turno diurno

Entrevistado | Respuesta
RIHC No
EOA No
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Dentro de su experiencia éConoce

Dentro de su experiencia

¢Conoce usted, resoluciones usted, resoluciones del tribunal de
del tribunal de Fiscalizacion Fi li . s lab | fi
laboral, que confirmen una iscalizacion laboral, que confirmen
proteccion para el trabajador una proteccion para el trabajador
nocturno, y que logre obtener

una remuneraciéon mayor a la nocturno, y que Iogre obtener una
gue perciben en turno diurno? .z .
Fundamente su respuesta. remuneracion mayor a la que perciben
Si 0 en turno diurno? Fundamente su...
No 2

Fuente: Elaboracion propia

m Si

H No

Gréfico 9. . Conocimiento de la existencia de resoluciones del

Tribunal de Fiscalizacion laboral
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Tabla 10. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

OBJETIVO

ESPECIFICO 1:
Describir qué derechos
fundamentales vulneran
a los trabajadores
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracién, en la
aplicacién del Articulo
N° 8 de la Ley N°27671.

De acuerdo a su experiencia laboral, acorde a sus funciones, ¢El articulo 8 de la Ley 27671, tutela
los derechos fundamentales del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

Si, tutela el trabajo nocturno; porque ordena con
una sobretasa el trabajo nocturno,

No, pues deberia pagarse una retribucion justa 'y
equitativa acorde al trabajo nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, uno de los entrevistado, refiere que Sl tutela el trabajo
nocturno; porque ordena con una sobretasa el trabajo nocturno. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que NO, pues
deberia pagarse una retribucion justa y equitativa acorde al trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta

RIHC Si

EOA No
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De acuerdo a su experiencia
laboral, acorde a sus funciones,
¢El articulo 8 de la Ley 27671,
tutela los derechos
fundamentales del trabajador
nocturno? Fundamente su

respuesta.
Si 1
No 1

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia laboral,
acorde a sus funciones, ¢El articulo 8
de la Ley 27671, tutela los derechos
fundamentales del trabajador
nocturno? Fundamente su respuesta.

mSi

H No

Gréfico 10. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los derechos

fundamentales del trabajador nocturno?
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Tabla 11. ¢Ley 27671, es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

OBJETIVO

ESPECIFICO 1:
Describir qué derechos
fundamentales vulneran
a los trabajadores
nocturnos con salario
ordinario por encima del
equivalente de una RMV
mas el 35% de dicha
remuneracién, en la
aplicacion del Articulo
N° 8 de la Ley N°27671.

De acuerdo a su experiencia. ¢ Podria considerar que dicha ley 27671, es inconstitucional y discrimina
a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno? Argumente su respuesta

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

INSPECTOR DE TRABAJO

No es inconstitucional ni discriminatorio.
Contrario pienso, coloca una sobretasa del 35%
para el trabajo nocturno sobre la base del
minimo vital.

Si considerd que es inconstitucional, pues debe de
haber una retribucién justa y equitativa, sin
embargo no es discriminatoria, porque no hay
pares iguales para discernir una discriminacion.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, uno de los entrevistados refiere que No es inconstitucional
ni discriminatorio la ley 27671. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que Sl inconstitucional, pues debe de haber una
retribucion justa y equitativa, no obstante para él, NO es discriminatoria porque no hay pares iguales para discernir una

discriminacion.

Entrevistado | Respuesta
RIHC No
EOA Si
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De acuerdo a su experiencia. ¢Podria

De acuerdo a su experiencia. ) -

¢Podria considerar que dicha considerar que dicha ley 27671, es
ley 27671, es inconstitucional y . . . | S |
discrimina a los trabajadores Inconstitucional y discrimina a los
que laboran bajo un turno trabajadores que laboran bajo un
nocturno? Argumente su

respuesta turno nocturno? Argumente su
Si 1

No 1 respuesta.

Fuente: Elaboracion propia

| S

H No

Grafico 11. ¢Ley 27671, es inconstitucional y discrimina a lostrabajadores que laboran bajo un turno nocturno?
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Tabla 12. Laborar en horario nocturno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y

personales.
OBJETIVO De acuerdo a su experiencia, referente a inspecciones, en lugares de trabajo con personal nocturno,
ESPECIFICO 2: | ¢Pudo observar que laborar en este turno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad,

Precisar, si laborar en
horario nocturno,
incrementa riesgos que
afecten la salud del
trabajador

riesgos sociales, familiares y personales? Fundamente su respuesta.

INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)
ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

INSPECTOR DE TRABAJO

Si existen efectos negativos, tales como
alejamiento de la familia y la ausencia del disfrute
de la vida en el dia.

No, en la experiencia no tuve dichas quejas.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede advertir que respecto a su experiencia laboral
como inspectores de trabajo, uno de ellos refiere que NO tuvo quejas con respecto al trabajo nocturno sobre los efectos
negativos que pudiera generar. Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que Si existen efectos negativos, tales como
alejamiento de la familia y la ausencia del disfrute de la vida en el dia.

Entrevistado | Respuesta
RIHC Si
EOA No
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_ De acuerdo a su experiencia, referente a
De acuerdo a su experiencia,

referente a inspecciones, en inspecciones, en lugares de trabajo con
lugares de trabajo con personal .

nocturno, ¢Pudo observar que personal nocturno, ¢{Pudo observar que
laotlmra_r efn fste tuth, Imp“ﬁa laborar en este turno, implica adquirir
aaquirir etectos negativos en la . .
salud, seguridad,  riesgos efectos negativos en la salud, seguridad,
sociales, - _familiares =y riesgos sociales, familiares y personales?
personales? Fundamente su

respuesta. Fundamente

Si 1

No 1

Fuente: Elaboracion propia

B Si

m No

Gréfico 12. Laborar en horario nocturno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos
sociales, familiares y personales.
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Tabla 13. ¢ Resulta dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO

De acuerdo a su experiencia, ¢En las respectivas inspecciones y los procedimientos de SUNAFIL,

2: | resulta dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

Precisar, si laborar en | INSPECTOR DEL TRABAJO (SUNAFIL)

horario

incrementa riesgos que

nocturno, | ROBERT IRVIN HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO
(SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

afecten la salud del| No, si se cuenta con el examen médico

trabajador

ocupacional.

Si, pues no se cuenta con el acceso al sistema
inspectivo de peritaje de oficio. No hay peritos
adscritos a la SUNAFIL.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que respecto a su experiencia laboral
como inspectores de trabajo, uno de ellos refiere que NO, debido que existe el examen médico ocupacional, Sin embargo el
otro inspector de trabajo refiere que Si es dificil probar la afectaciéon a la salud del trabajador nocturno, pues no se cuenta con
el acceso al sistema inspectivo de peritaje de oficio. No hay peritos adscritos a la SUNAFIL.

Entrevistado

Respuesta

RIHC

No

EOA

Si
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De acuerdo a su experiencia,

SEN las respectivas
inspecciones y los
procedimientos de SUNAFIL,
resulta  dificil probar la
afectacion a la salud del
trabajador nocturno?
Fundamente su respuesta.

Si 1

No 1

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia, ¢En las
respectivas inspecciones vy los
procedimientos de SUNAFIL, resulta
dificil probar la afectacion a la salud
del trabajador nocturno?
Fundamente su respuesta..

mSi

m No

Gréafico 13. ¢Resulta dificil probar la afectacion a la salud

deltrabajador nocturno? Fundamente su respuesta.
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Tabla 14. Modificacion del articulo 8 de la Ley 27671

Objetivo general:

Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢Considera necesario la modificacion del
articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente su respuesta.

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en |a
aplicacion del Articulo N°

INSPECTOR DEL
TRABAJO (SUNAFIL)

ROBERT IRVIN
HUANCA CAYLLAHUA

SUPERVISOR INSPECTOR DE TRABAJO (SUNAFIL)
EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV maés el 35%
de dicha remuneracion;
considerando lal
naturaleza del trabajo
nocturno.

No, desde el punto de
vista de la funcién
inspectiva.

Si, la modificacion de la ley en el trabajo nocturno, teniendo como criterio
gue la sobretasa deducida, no deberia considerar solo a personas que
ganen un RMV, sino para cualquier remuneracion (Ordinaria). Y de repente
reducir el monto de dicha sobretasa, para evitar la informalidad

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que uno de los inspectores de trabajo,
refiere que NO, es necesaria la modificacion del articulo 8 de la Ley 27671, desde el punto de vista de la funcién inspectiva. .
Sin embargo el otro inspector de trabajo refiere que Si deberia modificarse de la ley en el trabajo nocturno, teniendo como
criterio que la sobretasa deducida, no deberia considerar solo a personas que ganen un Remuneracion Minima Vital, sino para
cualquier remuneracion (Ordinaria). Adicional a ello se podria reducir el monto de dicha sobretasa, para evitar la informalidad.

Entrevistado | Respuesta

RIHC No

EOA Si
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Considerando las preguntas y

respuestas
¢ Considera

anteriores.
necesario la

modificacién del articulo 8 de la
Ley 27671? Fundamente su

respuesta.
Si 1
No 1

Fuente: Elaboracion propia

Considerando las preguntas vy
respuestas anteriores. ¢Considera
necesario la modificacion del articulo
8 de la Ley 27671? Fundamente su
respuesta.

B Si

H No
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ANEXO 05: ENTREVISTAS REALIZADAS A ABOGADOS INDEPENDIENTES

. Tabla 1. Conocimiento sobre trabajo diurno.

Dentro de su experiencia, puede usted precisar. ¢Qué es un trabajo diurno? Fundamente su

ABOGADO 2
MARCO FERNANDEZ GARCIA

ABOGADO 3
AARON
CERVANTES

LUIS MEDINA

Objetivo general:

respuesta:

ABOGADO 1
Analizar la vulneracionl WARNER LEON
de derechos NUNEZ
fundamentales, en la Eslajornada de trabajo

aplicacion del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando lal
naturaleza del trabajo
nocturno.

comprendido entre las

6:00 am hasta las 22:00
pm.

Es el trabajo realizado entre las 6 am
hasta las 10 pm.

Algunos contratos establecen el
trabajo diurno como aquel que
inicia a las primeras horas de la
mafana y acabo al iniciar la noche;
sin embargo, la costumbre laboral
en el Peru evidencia el contrato
diurno en la jornada laboral clasica
de trabajo con un entretiempo para
la hora de refrigerio.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los abogados entrevistados tienen

conocimiento acerca del concepto de trabajo diurno.

Entrevistado | Respuesta
WLN Si
MFG Si
ALMC Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. ¢(Qué es un
trabajo diurno? Fundamente su

respuesta:
Si 3
No 0

Dentro de su experiencia, puede
usted precisar. {Qué es un
trabajo diurno?.

mSi

m No

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 1. Conocimiento sobre el trabajo nocturno.
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Tabla 2. Conocimiento sob

re trabajo nocturno.

Objetivo general:

Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢(Qué es trabajo nocturno? Fundamente su

respuesta.

la vulneracién
de derechos
fundamentales, en Ia

Analizar

ABOGADO 1
WARNER

LEON
NUNEZ

ABOGADO 2
MARCO FERNANDEZ GARCIA

ABOGADO 3
AARON
CERVANTES

LUIS MEDINA

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV maés el 35%
de dicha remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

Es la jornada laboral o

tiempo trabajado entre

las 10:00 pmy 6:00 am.

Es el trabajo realizado entre las 10 pm
y las 6 am.

A diferencia del diurno, es el
trabajo que se realiza en horas de
la noche. Se toma en
consideracion, pues, resalta en la
legislacibn 'y doctrina laboral
porque se utilizan horas del
descanso para el cumplimiento de
la obligaciéon laboral. Lo cual, en

algunos casos se considera su
especialidad y atipicidad.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los abogados entrevistados tienen
conocimiento acerca del concepto de trabajo nocturno.

Entrevistado | Respuesta
WLN Si
MFG Si
ALMC Si
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Dentro de su experiencia, puede
usted precisar, ¢Qué es trabajo
nocturno?  Fundamente su
respuesta.

Si 3

No 0

Dentro de su experiencia, puede
usted precisar, ¢Qué es trabajo
nocturno? Fundamente su
respuesta.

| Si

m No

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 2. Conocimiento sobre el trabajo nocturno.
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Tabla 3. Casos de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno.

Objetivo general: | Considerando su experiencia laboral como abogado ¢ Cuantos procesos laborales usted patrocing,
con respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente su
respuesta

Analizar la vulneracionl ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

de derechos WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS MEDINA

fundamentales, en lal NUNEZ CERVANTES

aplicacion del Articulo N° Fueron  pocos  con | Aproximadamente 5. Existen algunos | En mi practica de abogado he

8 de la Ley N° 27671, en| relacion al trabajo | trabajadores que laboran, por | realizado el patrocinio de trece (13)

empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;

considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

nocturno. Recuerdo un
caso de jornada mixta
(diurno 'y nocturno),
caso de un trabajador
en restaurante.

ejemplo, desde las 2pm hasta las 12
pm (10 horas). La duda es si se paga
las 2 horas demas como hora extra o
como hora nocturna, mas alla si la
sobretasa coincida o no.

procesos laborales en la mayoria
de casos sobre trabajos diurnos,
con contratos escritos y verbales;
en alguln momento, por su parte,
he patrocinado dos casos donde
personal de seguridad que

trabajaba en la noche cuidando
entidades  financieras  fueron
despedidos arbitrariamente y, en
otro caso, rotado de su puesto
habitual de trabajo pero
manteniendo el horario nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que en los abogados entrevistados
tuvieron alguna experiencia en litigar proceso con relacion a reconocimiento en trabajo diurno y trabajo nocturno.
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Entrevistado | Respuesta

WLN Si

MFG S| Considerando su experiencia laboral
ALMC S|

como abogado ¢ Cuantos procesos
laborales usted patrocind, con
respecto a estos casos, de

Considerando su experiencia

laboral ~ como  abogado reconocimiento en trabajo diurnoy
¢Cuantos procesos laborales

usted patrocind, con respecto nocturno? Fundamente su respuesta

a estos casos, de

reconocimiento en trabajo

diurno y nocturno?

Fundamente su respuesta '
Sj 3 | Si
No 0 m No

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 3. Casos de reconocimiento en trabajo diurno y nocturno.
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Tabla 4. ¢ Implica el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional un trabajo diurno y nocturno?

Objetivo general:

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de un trabajo diurno y
nocturno, ¢Puede ser considerada, que implique el mismo esfuerzo fisico, mental y emocional?
Fundamente su respuesta

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en la

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3
WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS MEDINA
NUNEZ CERVANTES
El trabajo nocturno | Si. La nocturna crea problemas como | Me parece que, aquellas personas

origina  un mayor
esfuerzo fisico, y por
tanto el trabajador
envejece mas.
Igualmente afecta a la
salud mental y
emocional.

nuevos habitos de dormir (de dia),

comer en otras horas, etc.

gue otorgar su servicio en horas de
las noche otorgar un mayor
esfuerzo  fisico, mental vy
emocional. En las primeras
reuniones que mantuve con mis
clientes era clara su apreciacion
sobre una especie de “doble de

esfuerzo” por cumplir con su
jornada laboral en las horas de la
noche.

nocturno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede advertir de acuerdo a las respuesta
proporcionadas por los abogados, que No implica el mismo esfuerzo ya sea fisico, mental y/o emocional un trabajo diurno y

Entrevistado | Respuesta
WLN No
MFG No
ALMC No
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Dentro de su experiencia, podria
usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo
diurno y nocturno, ¢Puede ser
considerada, que implique el
mismo esfuerzo fisico, mental y
emocional? Fundamente su
respuesta

Si

0
3

No

Fuente:

Elaboracion propia

Dentro de su experiencia, podria
usted precisar si la labor efectiva,
dentro de un trabajo diurnoy
nocturno, éPuede ser considerada,
que implique el mismo esfuerzo
fisico, mental y emocional?

mSi

H No
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Tabla 5. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?

de dicha remuneracion;
considerando Fl
naturaleza del trabajo
nocturno.

trabajo nocturno.

Objetivo general: | Acorde a su experiencia laboral, ¢La ley 27671, cumple con su finalidad? Fundamente su
respuesta.

Analizar la vwvulneracionf ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

de derechos| WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ AARON LUIS MEDINA CERVANTES

fundamentales, en la GARCIA

aplicacion del Articulo N° NUNEZ

8 de la Ley N° 27671, en Tengo informacién de | Si cumple, porque no Me parece que, normativamente, es un

empleados nocturnos| que la SUNAFIL, no | permite la  explotacion| inicio importante que

con salario ordinario porl ejerce  su  funcién | laboral en horas extras, Reconoce el desgaste fisico,

encima del equivalente| fiscalizadora sobre el Sobretiempoy horario| Mental y emocional de los trabajadores del

de una RMV mas el 35% nocturno, incluida las| horario nocturno;

edades del trabajador.

Sin embargo, para fines de proteccion al
trabajador en cuanto al desgaste de su
salud, considero que debe realizarse
reformas mas importantes que lo protejan
de mejor manera. Desde una perspectiva
de los derechos fundamentales, en cuanto
al derecho al trabajo, deberia
Establecerse mecanismos de proteccion
juridica y en favor de la salud. Aplicar las
mismas reglas, por ejemplo, de proteccion
contra el despido arbitrario o el despido
nulo evidencia no diferenciar la jornadal
diurna y nocturna. Entonces, en definitiva,
no cumpliria su finalidad

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se
entrevistados indica que NO cumple con su finalidad de regular el trabajo nocturno.

puede concluir

la mayoria de los abogados
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Entrevistado | Respuesta Acorde a su experiencia laboral,

WLN NO .

MEG S éLla ley 27671, cumple con su

ALMC No finalidad? Fundamente su
respuesta.

Acorde a su experiencia laboral,
¢lLa ley 27671, cumple con su
finalidad?  Fundamente su

respuesta
Si 1 ESi
No 2

E No

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 6. ¢Laley 27671, cumple con su finalidad?
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Tabla 6. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.

Objetivo general: | En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el articulo 8. De dicha ley en
mencion y considerando su experiencia. ¢Este articulo cumple con reconocer la naturaleza del
trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

Analizar la vulneracionf ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

de derechos| WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS  MEDINA

fundamentales, en lal NUNEZ CERVANTES

aplicacion del Articulo N3 ey contempla una | Si cumple. La sobretasa es la Gnica | No cumple, porque el trabajo

8 de la Ley N° 27671, en

empleados

con salario ordinario por

encima del

de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;

considerando

naturaleza del

nocturno.

sobretasa del 35% para

NOCWUMMOS, ¢| yrahajo nocturno. La

equivalentg| 9ran ~ mayoria de
trabajadores que
realizan trabajo

lal hocturno no perciben
trabajo| esa sobretasa.

forma de permitir un ingreso mayor al
trabajador por trabajo nocturno.
Existen negocios o actividades que se
desarrollan de noche e inclusive
algunas personas los prefieren, como
por ejemplo, bares, discotecas,
mineras, etc.

nocturno no puede ser garantizado
y reconocido Unicamente desde la
remuneracion. El derecho al
trabajo posee varias expresiones
en las cuales debe mostrarse las
diferencias segun el trabajo que se
realiza y su naturaleza propia.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, en su mayoria indican que NO reconoce la naturaleza del
trabajador nocturno.

Entrevistado | Respuesta
WLN No

MFG Si

ALMC No
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En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8. De
dicha ley en mencion vy
considerando su experiencia.
¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del
trabajo nocturno? Fundamente
Su respuesta.

Si 1

No 2

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia a la respuesta
anterior, de acuerdo a lo regulado en
el articulo 8. De dicha ley en mencion
y considerando su experiencia. ¢Este

articulo cumple con reconocer la
naturaleza del trabajo nocturno?.

mSi

H No

Grafico 7. Reconocimiento de la naturaleza del trabajo nocturno.
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Tabla 7. ¢ Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza?

Objetivo general:

De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢Cumple con remunerar de manera justa,
equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza? Fundamente su respuesta.

la vulneracién
de derechos
fundamentales, en la

Analizar

ABOGADO 1
WARNER
NUNEZ

LEON

ABOGADO 2
MARCO FERNANDEZ GARCIA

ABOGADO 3
AARON
CERVANTES

LUIS MEDINA

aplicacion del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%

de dicha remuneracion;
considerando Pl
naturaleza del trabajo
nocturno.

Hay trabajos nocturnos
que implican un mayor
esfuerzo fisico, mental
y emocional. Ejemplo,
no es lo mismo
conducir de noche, y el
que realiza un
“nochero” en un hotel.

Sin duda que no es
justo, inequitativo y no
proporcional.

No. Esto es subjetivo. Si regulas con
mayor pago e inclusive tal como esta,
s6lo generas informalidad, como lo es
la RMV.

No cumple con remunerar de
manera justa el servicio prestado;
pues, bien, ese 35 por ciento
adicional que sefiala el articulo en
comentario es insuficiente y no
proporcional con el desgaste que
realiza el trabajador para cumplir
su jornada laboral. Deberia

establecerse, a parte de la
remuneracion incrementada, una
serie de beneficios sociales que
compensen el alto grado de
sacrificio en la salud que implica
prestar el servicio en esas horas.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se reconoce que no se cumple con remunerar de manera|
justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza.
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Entrevistado | Respuesta
WLN No
MFG No
ALMC No

De acuerdo
anterior, dicho
¢,Cumple con
manera justa,
proporcional
nocturno y a

respuesta.

a la pregunta
articulo 8.
remunerar de
equitativa 'y
al  trabajador
la labor que

realiza? Fundamente su

Si

w| o

No

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la pregunta anterior,
dicho articulo 8. {Cumple con
remunerar de manera justa, equitativa
y proporcional al trabajador nocturno
y a la labor que realiza? Fundamente
su respuesta.

mSi

® No

Gréfico 8. ¢, Cumple con remunerar de manera justa, equitativa yproporcional al trabajador nocturno y a la labor que realiza?
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Tabla 8. Conocimiento de plenos jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre

obtener una remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno.

Objetivo general:

Dentro de su experiencia como abogado litigante, ¢ Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que
constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una remuneracién mayor

a la que perciben en turno diurno? Fundamente su respuesta

Analizar la vulneracion
de derechos
fundamentales, en Ia

aplicaciéon del Articulo N°
8 de la Ley N° 27671, en
empleados nocturnos
con salario ordinario por
encima del equivalente
de una RMV mas el 35%
de dicha remuneracion;
considerando la
naturaleza del trabajo
nocturno.

ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3
WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS  MEDINA
NUNEZ CERVANTES
Desconozco. No, conozco. No conozco pleno jurisdiccional en

ese sentido.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que los abogados entrevistados, No
conocen, plenos jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una
remuneracion mayoria la que perciben en turno diurno.

Entrevistado | Respuesta
WLN No
MFG No
ALMC No
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Dentro de su experiencia como

Dentro de su experiencia como .

abogado litigante, ¢Conoce abogado litigante, ¢Conoce usted,
usted, plenos jurisdiccionales, e e ge_ e

gue constituyan una proteccién plenos lu"5d|CC'°na|esr que
para el trabajador nocturno, y constituyan una proteccion para el
que logre  obtener  una .

remuneracion mayor a la que trabajador nocturno, y que Iogre
perciben en turno diurno? 'y

Fundamente su respuesta obtener ur.1a remuneracion ma.yor ala
Si 0 que perciben en turno diurno?...
No 3

Fuente: Elaboracion propia

S

B No

Grafico 9. Conocimiento de plenos jurisdiccionales, que constituyan una
proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener una
remuneracion mayor a la que perciben en turno  diurno.
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Tabla 9. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO 1:

De acuerdo a su experiencia laboral ¢ El articulo 8 de la Ley 27671, tutela los derechos fundamentales

del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

Describir qué derechos| ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3
fundamentales vulneranf WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS MEDINA
a los  trabajadores NUNEZ CERVANTES
no;turn_os con sala(;ml No, tutela | No, para aquellos que no perciben la | Me parece que si pretende
ordinario por encima cel . jocuadamente el | RMV, no seria equitativo. Pues si, la | reconocer algunos  derechos

equivalente de una RMV|
mas el 35% de dicha
remuneracién, en la
aplicacion del Articulo N°
8 de la Ley N°27671.

trabajo nocturno. Por
ejemplo el trabajo de
los vigilantes,
guardiania y similares,
realizan un  mayor
esfuerzo y que deben
compensarlos
econOmicamente.

base de su remuneracion ordinaria
seria  mayor al Minimo vital, la
sobretasa no se deduce por dicha
remuneracion. Vale decir, que solo se
deduce la sobretasa al Minimo vital.

fundamentales como el derecho al
trabajo en su sentido amplio, el
derecho a la remuneracion digna,
y el derecho fundamental a la no
explotacion en su dimension
subjetiva.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, la mayoria de los abogados entrevistados indica que No
tutela los derechos del trabajador en funcidén de personas que trabajan de noche pues no es equitativo acorde a su esfuerzo.

Entrevistado | Respuesta
WLN No
MFG No
ALMC Si
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De acuerdo a su experiencia laboral
¢El articulo 8 de la Ley 27671, tutela
los derechos fundamentales del
trabajador nocturno? Fundamente su
respuesta.

De acuerdo a su experiencia
laboral ¢El articulo 8 de la Ley
27671, tutela los derechos
fundamentales del trabajador
nocturno? Fundamente su

respuesta.

Si 1

No 2 m Si
Fuente: Elaboracién propia m No

Gréfico 10. El articulo 8 de la Ley 27671, ¢ Tutela los derechos

fundamentales del trabajador nocturno?



Tabla 10. ¢Ley 27671, es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

De acuerdo a su experiencia litigando ¢ Podria considerar que dicha ley 27671 es inconstitucional y
discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno? Fundamente su respuesta.

Describir qué derechos| ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

fundamentales vulneran WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS  MEDINA

a los  trabajadores NUNEZ CERVANTES

nocturmnos  con  salarorNg ~pues todos los|No  es  inconstitucional ni | No me parece que sea una ley

ordinario por encima del . o o P . L

: casos de trabajo | discriminatorio, sino ya habria sido | inconstitucional, pero tampoco me

equivalente de una RMV| : . : :

mas el 35% de dicha NOcturnonoson iguales | declarado asi. Tampoco es | parece que sea el mejor ejemplo

remuneracion. en la Por razon de la | obligatorio, pues el trabajador decide | de norma que trate de concretizar

aplicacion del Articulo N°| naturaleza  de  las | y recibe una mayor remuneracion el derecho fundamental al trabajo.

8 de la Ley N°27671. labores. Considero que  debe  ser
modificada y reformada en el
sentido de reconocer mayores

beneficios y privilegios laborales.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, los entrevistados indican que no es inconstitucional ni
discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno nocturno, sin embargo uno de ellos indica que considera que debe ser
modificada y reformada en el sentido de reconocer mayores beneficios y privilegios laborales..

Entrevistado | Respuesta
WLN No
MFG No
ALMC No
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De acuerdo a su experiencia litigando

De acuerdo a su experiencia

litigando ¢Podria considerar que éPodria considerar que dicha ley
dicha le 27671  es . o . .
eonstitucional y discrimina a 27671 es inconstitucional y discrimina
'SS_ ”ab?ladOfes tque O'abOVa” a los trabajadores que laboran bajo un
ajo un twrno Nocturno:

Fundamente su respuesta. turno nocturno? Fundamente su
Si 0

NG 3 respuesta.

Fuente: Elaboracion propia

m Si

H No

Gréfico 11. ¢lLey 27671, es inconstitucional y
discrimina a lostrabajadores que laboran bajo un turno

nocturno?
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Tabla 11. Laborar en horario nocturno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y

personales.
OBJETIVO De acuerdo a su experiencia, litigando, ¢Pudo observar que laborar en este turno, implica adquirir
ESPECIFICO 2: | efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y personales? Fundamente su

Precisar, si laborar
en horario nocturno,
incrementa riesgos
gue afecten la salud
del trabajador.

respuesta.

ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS  MEDINA
NUNEZ CERVANTES

Sin duda, que origina
efectos negativos en la
salud del trabajador.

Crea hébitos distintos pero no sé si
eso signifique efectos negativos. Por
ejemplo los médicos y enfermeras
deben trabajar permanentemente en
horas nocturnas (guardias y turnos),
Es posible que genere problemas
familiares y personales, pero no sé si
eso mejore 0 sea igual al estar una
persona sin trabajo. Estar
desempleado, creo yo, origina mas
problemas negativos

Si, con honestidad puedo decir
que el trabajo nocturno en los
litigantes que asesoré les causa
problemas en su salud fisica y
psicolégica. Ademas, he podido
advertir complicaciones en sus
relaciones familiares,
guebrantamientos sentimentales
frente a sus esposas e hijos.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede afirmar que respecto a su experiencia laboral
como abogados litigantes pudieron observar que laborar en este turno, Sl implica adquirir efectos negativos en la salud,
seguridad, riesgos sociales, familiares y/o personales.
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Entrevistado | Respuesta
WLN Si
MFG Si
ALMC Si

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia,
litigando ¢Pudo observar que
laborar en este turno, implica
adquirir efectos negativos en la

salud, seguridad, riesgos
sociales, familiares y
personales? Fundamente su
respuesta.

Si 3

No 0

De acuerdo a su experiencia litigando,
¢Pudo observar que laborar en este turno,
implica adquirir efectos negativos en la
salud, seguridad, riesgos sociales,
familiares y personales? Fundamente

mSi

m No

Gréfico 12. Laborar en horario nocturno, implica adquirir efectos

negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares y personales.
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Tabla 12. ¢ Resulta dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno?

OBJETIVO
ESPECIFICO

Precisar, si laborar
en horario nocturno,
incrementa riesgos

gue afecten la
del trabajador.

De acuerdo a su experiencia, En los procesos laborales que patrocing, ¢ Le resulto dificil probar la

2: | afectacion a la salud, de sus patrocinados (trabajadores) nocturnos?

ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3

WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS MEDINA

NUNEZ CERVANTES

Si es de dificil | Si resulta dificil. Me parece que solo | En las pericias psicologicas de
salud probanza, sin embargo | son habitos distintos parte se arrojaron como resultados

existen estudios, graves afectaciones psicoldgicas

investigaciones de la
OIT que asi lo sefalan.

vinculadas al trabajo de los
litigantes; mostrando, recuerdo, un
estrés y cansancio croénico.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, se puede observar que dos de los entrevistados indicaron
que si resultaria dificil probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno. Sin embargo uno de ellos indicé que No, acorde
a pericias psicoldgicas, las cuales vinculan el estrés y el cansancio cronico.

Entrevistado | Respuesta
WLN Si
MFG Si
ALMC No
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12. De acuerdo a su
experiencia, En los procesos
laborales que patrocing, ¢lLe
resultd  dificil  probar la
afectacion a la salud, de sus
patrocinados (trabajadores)
nocturnos?

Si 2

No 1

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a su experiencia, En los
procesos laborales que patrocing, élLe
resultd dificil probar la afectacion a la
salud, de sus patrocinados
(trabajadores) nocturnos?

mSi

H No

Gréafico 13. ¢Resulta dificil probar la afectacion a la

salud deltrabajador nocturno? Fundamente su respuesta.
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Tabla 13. Modificacion del articulo 8 de la Ley 27671

Objetivo general: | Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢Considera necesario la modificacion del
articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente su respuesta.
ABOGADO 1 ABOGADO 2 ABOGADO 3
Analizar la vulneracion WARNER LEON | MARCO FERNANDEZ GARCIA AARON LUIS  MEDINA
de derechos NUNEZ CERVANTES
fundamentales, en 18 Si es  necesario | No me parece que deba modificarse. | Considero necesario su
aplicacion del Articulo N° modificar, atendiendo al | EI que quiere o necesita acepta y el | modificacion pero, en realidad, una
8 de laLey N° 27671, en criterio  de  horas | que no quiera no acepta el trabajo. reforma sobre el trabajo nocturno
ggnnplggg?% or d%%crggr?)cc))sr laboradas, naturaleza gue permita a los trabajadores que
encima del equivalente o!e la labor, de los brlndgn Sus servicios en ese
de una RMV mas el 35% 1€S90s Iaboralfas que horarlo. contgr con  mayores
de dicha remuneracion;] afronta el trabajador. herramientas juridicas para que
considerando la puedan protegerles  mayores
naturaleza del trabajo derechos. Se debe partir, en la

nocturno.
futura  normativa, con un
reconocimiento expreso y literal
sobre el esfuerzo que se realiza al
trabajar en ese horario. De igual
manera, la nueva legislacion
deberia tomar medidas

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas, la mayoria de los abogados entrevistados concluye que si
resulta necesario la modificacién del articulo 8 de la Ley 27671, en criterio de las horas laboradas, la naturaleza del trabajo, los
riesgos laborales, el esfuerzo del trabajo nocturno. Sin embargo un abogado, refiere no es necesario modificarla, debido a que

el trabajador es quien acepta o no, el trabajar en horario nocturno, conociendo dichas condiciones.
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Entrevistado | Respuesta
WLN Si
MFG No
ALMC Si

Considerando
respuestas
¢ Considera

las preguntas y
anteriores.
necesario la

modificacion del articulo 8 de la

Ley 27671? Fundamente su
respuesta.

Si 2

No 1

Fuente: Elaboracion propia

Considerando las preguntas vy
respuestas anteriores. ¢Considera
necesario la modificacion del articulo
8 de la Ley 27671? Fundamente su
respuesta.

B Si

H No

Gréfico 14. Modificacién del articulo 8 de la Ley 27671
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ANEXO 6

ANALISIS DOCUMENTAL

fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

Tema: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos

Objetivo General: Analizar la vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo

N° 8 de la Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una

RMV mas el 35% de dicha remuneracion; considerando la naturaleza del trabajo nocturno.

Fuente

documental

Contenido de
la fuente a

analizar

Analisis del contenido

Antecedentes

1.1 Mediante Orden de Inspeccion N°
2038-2020-SUNAFIL/IRE-ICA, se

Conclusioén

En el presente caso la
SUNAFIL Declara
INFUNDADO el recurso
de revision interpuesto
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Resolucion
N° 837-2022-
SUNAFIL/TFL-
Primera Sala

1.-Orden
de Inspecciéon N°
2038-2020-
SUNAFIL/IRE-
ICA

2.-
Imputacion de
Cargos N° 82-

2021-

2.-de

fecha 15 de

febrero de

2021

3.-

fecha 03 de

noviembre de

2021

1.2

13

14

15

dio inicio a las actuaciones
inspectivas de investigacion

Que, mediante Imputacion de
Cargos N° 82-2021-
SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA, de fecha
15 de febrero de 2021,

Se emiti6 el Informe Final de
Instruccion N° 99-2021-
SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA (en
adelante, el Informe Final),

Con fecha 03 de noviembre de
2021, la impugnante interpuso
recurso de apelacion contra la
Resolucién de Sub Intendencia
N° 229-2021-SUNAFIL/IRE-
SIRE-ICA.

Mediante Resolucion de
Intendencia  N° 001-2022-
SUNAFIL/IRE-ICA, de fecha 05
de enero de 20228 |Ila
Intendencia Regional de Ica
declar6 infundado el recurso de
apelacion interpuesto por la
impugnante

por AGRICOLA EL
GUAYABO S.A.C,, en
contra de la Resolucion
de Intendencia N° 001-
2022-SUNAFIL/IRE-
ICA, emitida por la
Intendencia Regional
de Ica

confirmando la
Resolucién de
Intendencia N° 001-
2022-SUNAFIL/IRE-
ICA, en el extremo
referente a las
infracciones muy
graves en materia de
relaciones laborales,
Al haberse detectado
la vulneracion a un
bien juridico
protegido de los
trabajadores

afectados entre ellos
- Una (01)
infraccién MUY
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SUNAFIL/SIAI-
IRE-ICA

3.-
Informe Final de
Instruccion  N°
99-2021-
SUNAFIL/SIAI-
IRE-ICA

4.-
Recurso de
apelacién contra
la Resolucion de
Sub Intendencia

N° 229-2021-

5.-

fecha 05 de

enero de 2022.

GRAVE en materia
de seguridad social,
por no acreditar la
inscripcion  en el
Régimen de
Seguridad Social en
Salud de sus
trabajadores

conforme a Ley,
tipificada en el
numeral 44-B.1 del
articulo 44-B  del
RLGIT. Imponiéndole
una multa
ascendente a S/
11,572.00.

Una Infraccion MUY
GRAVE al no
haberse acreditado el
cumplimiento

respecto al pago
integro del dia feriado
por el 8 de diciembre
de 2020, en perjuicio
de los dieciocho (18)
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SUNAFIL/IRE-

SIRE-ICA.

S5.-

Resolucion de

Intendencia N°

001-2022-

SUNAFIL/IRE-

ICA.

trabajadores
afectados, detallados
en el cuadro N° 4 del
numeral 4.7 de los
hechos constatados
del acta de infraccién,
por el incumplimiento
de las disposiciones
relacionadas con la
jornada de trabajo,
refrigerio, trabajo en
sobretiempo, trabajo
nocturno, descanso
vacacional y otros
descansos, licencias,
permisos y el tiempo
de trabajo en
general, tipificada en
el numeral 25.6 del
articulo 25 del
RLGIT.
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Fuente

documental

Resolucion N°

447-2021-

SUNAFIL/TFL-

Primera Sala

Contenido de
la fuente a

analizar

Recurso de
revision
interpuesto por
CINEPLEX S.A.
en contra de

la
Resolucion de
Intendencia N°
1031-2021-
SUNAFIL/ILM
de fecha 25 de

junio de 2021.

1.

2.

Analisis del contenido

Mediante Orden de Inspeccion N°7852-
2018-SUNAFIL/ILM se dio inicio a las
actuaciones inspectivas de investigacion

Se emite Acta de Infraccién N°2910-
2018-SUNAFIL/ILM , mediante la cual se
propuso sancion econdémica a la
impugnante por la comision de tres (03)
infracciones graves en materia de
relaciones laborales,

Una infraccion MUY GRAVE en materia de

3.

relaciones laborales, por no acreditar el
pago de la sobretasa por trabajo en horario
nocturno, mas los intereses legales,
tipificada en el numeral 25.6 del articulo 25
del RLGIT. Imponiéndole una sancion
ascendente a 2.25 UIT (S/ 9,337.50).

De conformidad con el numeral 53.2
del articulo 53 del RLGIT, la autoridad
instructora emitié el Informe Final de

Instruccion N°808-2020-SUNAFIL/ILM/AI2

Conclusion

En el presente caso
la SUNAFIL detecta
un concurso de
infracciones por

parte del
empleador, se
detecta la
vulneracion a un
bien juridico
protegido de los
trabajadores

afectados entre

ellos vulneracion al
no vi) pago de la
sobretasa por
trabajo en horario
nocturno; mas los
intereses  legales,
en favor de los cinco
(5) ex trabajadores.
La cual fue
ratificado Mediante
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4.

5.

6.

7.

Con fecha 22 de diciembre de 2020, la
impugnante interpuso recurso de apelacion
contrala Resolucion de Sub Intendencia
N°129-2020-SUNAFIL/ILM/SIRE?2,

Mediante Resolucion de Intendencia
N°1031-2021-SUNAFIL/ILM de fecha 25 de
junio de 20212, la Intendencia Metropolitana
de Lima declar6 infundado el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante,
confrmando la Resolucibn de Sub
Intendencia N°129- 2020-
SUNAFIL/ILM/SIREZ2

Con fecha 20 de julio de 2021, la
impugnante fundamenta su recurso de
revision contra laResolucion de Intendencia
N° 1031-2021-SUNAFIL/ILM,

Mediante Resolucién N° 447-2021-
SUNAFIL/TFL-Primera Sala Declarar

Resolucién N° 447-
2021-
SUNAFIL/TFL-
Primera
Declarando
INFUNDADO el
recurso de revision

Sala

interpuesto por
CINEPLEX S.A,
en

contra de la
Resolucién de
Intendencia N°
1031-2021-

SUNAFIL/ILM de
fecha 25 de junio de
2021, emitida porla

Intendencia
Metropolitana  de
Lima dentro del

procedimiento
administrativo
sancionador
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INFUNDADO el recurso de revision
interpuesto por CINEPLEX S.A., en contra
de la Resolucion de Intendencia N° 1031-
2021-SUNAFIL/ILM de fecha 25 de junio de
2021, emitida por la Intendencia
Metropolitana de Lima dentro del
procedimiento administrativo sancionador.
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Fuente

documental

Resolucion

N° 614-2021-

SUNAFIL/TFL-

Primera Sala

Contenido de
la fuente a

analizar

Recurso
de revision
interpuesto por
GOBIERNO
REGIONAL
DE

MADRE
DE DIOS en
contra de la
Resolucién de
Intendencia N°
011-2021-
SUNAFIL/IRE-
MDS, de fecha

26 de

agosto de

2021.

1.2del

Analisis del

contenido
Antecedentes
1.1 Orden de

Inspeccion N°
272-2020-
SUNAFIL/IRE-
MDS, se dio inicio
a las actuaciones
inspectivas

Acta de
Infraccion N° 046-
2020-
SUNAFIL/IRE-
DMS (en
adelante, el Acta
de Infraccion),
mediante la cual
se propuso
sancion
econdmica a la
impugnante por la
comision,

Conclusion
En el presente caso, la norma
especial sobre la materia, segun el

fundamento 15 de la sentencia citada, sobre

el particular se debe tener presente que entre

otras que:

*Las

duracién cuando

peligrosos, insalubres o nocturnos.

jornadas

seran

se trate de

de menor

trabajos
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1.3 Informe Final de
Instruccion N°

021-2021-
SUNAFIL/IRE-
MDS/SIAI, a
través del cual
llega a la

conclusién que se
ha determinado la
existencia de las
conductas
infractoras
imputadas a la
impugnante.

1.4 Recurso de
apelacion contra
la Resolucién de
Sub Intendencia
de Resolucion N°
062-2021-

*El sobretiempo puede ocurrir antes
de la hora de ingreso o de la hora de salida

establecida.

* Cuando el sobretiempo es menor a
una hora se pagara la parte proporcional del

recargo horario.

Se advierte también que segun
Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2006-TR Articulo 25.- Infracciones

muy graves en materia de relaciones

laborales
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15

SUNAFIL/IRE-
MDS/SIRE-

Recurso de
revision en contra
de la Resolucion
de Intendencia N°
011- 2021

Son infracciones muy graves los
siguientes incumplimientos:

* El  incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con la jornada de
trabajo, refrigerio, trabajo en sobretiempo,
trabajo nocturno, descanso vacacional y
otros descansos, licencias, permisos y el

tiempo de trabajo en general.”

Cuando el sobretiempo se realiza en forma
previa o posterior a la jornada prestada en
horario nocturno, el valor de la hora extra

trabajada se calcula sobre la base del
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valor de laremuneracion establecida para
la jornada nocturna.

El empleador y el trabajador podran
acordar compensar el trabajo prestado en
sobretiempo con el otorgamiento de

periodos equivalentes de descanso.

Por lo cual se confirma mediante resolucion
No 614-2021*452 Declarar INFUNDADO el
recurso de revisidn interpuesto por el
GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS,
en contra la Resoluciéon de Intendencia N°
011-2021-SUNAFIL/IRE-MDS, de fecha 26

de agosto de 2021, emitida por la
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Intendencia Regional de Madre de Dios
dentro del procedimiento administrativo
sancionador recaido en el expediente N°
008-2021-SUNAFIL/IRE- MDS.

Ello, implica que la labor nocturna, acorde a
ley; tiene una aplicacion diferente acorde a

su naturaleza de trabajo.
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Tema: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos

fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671

Objetivo Especifico 1: Describir qué derechos fundamentales vulneran a los trabajadores nocturnos con salario ordinario

por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracion, en la aplicacion del Articulo N° 8 de la Ley N°27671..

Fuente Contenido Analisis del contenido Conclusion
documental de la fuente a
analizar
Resolucion N° 1.1 Mediante Orden de Inspeccion Con respecto La naturaleza
N°  2038-2020-SUNAFIL/IRE-|  del trabajo nocturno y la
837-2022- ICA, se dIO. inicio  a las vulneracisn de derechos
actuaciones inspectivas de fundamentales en la
SUNAFIL/TFL- [2.- de investigacion licacion del Art.8° de la L
1.2 Que, mediante Imputacion de| @aplicaciondelArt."delaley
Primera Sala [fecha 15 de Cargos N° 82-2021- N°27671 En el presente
SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA, de caso la SUNAFIL al detectar

febrero de 2021

fecha 15 de febrero de 2021,

la vulneracioén a los derechos
laborales impone
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1.-
Orden de
Inspeccion N°
2038-2020-
SUNAFIL/IRE-

ICA

2.-
Imputacion de
Cargos N° 82-
2021-
SUNAFIL/SIAI-

IRE-ICA

1.3 Se emiti6 el Informe Final de
Instruccion N° 99-2021-
SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA (en

14

15

adelante, el Informe Final),

Con fecha 03 de noviembre de
2021, la impugnante interpuso
recurso de apelacion contra la
Resolucién de Sub
Intendencia N° 229-2021-
SUNAFIL/IRE-SIRE-ICA.

Mediante  Resoluciéon  de
Intendencia N° 001-2022-
SUNAFIL/IRE-ICA, de fecha
05 de enero de 20223, Ila
Intendencia Regional de Ica
declar6 infundado el recurso
de apelacion interpuesto por
laimpugnante

Una Infraccion MUY GRAVE
al no haberse acreditado el
cumplimiento respecto al
pago integro del dia feriado
por el 8 de diciembre de
2020, en perjuicio de los
dieciocho (18) trabajadores
afectados, detallados en el
cuadro N° 4 del numeral 4.7
de los hechos constatados
del acta de infraccion, por el
incumplimiento de las
disposiciones relacionadas
con la jornada de trabajo,

refrigerio, trabajo en
sobretiempo, trabajo
nocturno, descanso
vacacional y otros
descansos, licencias,

permisos y el tiempo de
trabajo en general, tipificada
en el numeral 25.6 del
articulo 25 del RLGIT.
Declarando INFUNDADO el
recurso de revision
interpuesto por AGRICOLA
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3.-
Informe  Final
de Instruccion
N°  99-2021-
SUNAFIL/SIAI-
IRE-ICA

4.-
Recurso  de
apelacion
contrala
Resolucion de
Sub
Intendencia N°

229-2021-

3.- fecha
03 de noviembre

de 2021

EL GUAYABO S.AC., en
contra de la Resolucién de
Intendencia N° 001-2022-
SUNAFIL/IRE-ICA, emitida
por la Intendencia Regional
de Ica
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SUNAFIL/IRE-

SIRE-ICA.

5.-

Resolucion de

Intendencia N°

001-2022-

SUNAFIL/IRE-

ICA.

5.- fecha

05 de enero de

2022.
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Fuente

documental

Contenido

de la fuente a

analizar

Anélisis del

contenido

Conclusioén

Resoluciéon N° 447-

2021-SUNAFIL/TFL

Primera Sala

Resoluciéon N°
447-2021-
SUNAFIL/TFL-
Primera Sala
Declarar
INFUNDADO el
recurso de
revision

Resoluciéon de
fecha 25 de octubre
del 2021

Acta de
Infraccion  N°2910-
2018-SUNAFIL/ILM |

Resolucion de
Sub Intendencia

N°129- 2020-

SUNAFIL/ILM/SIRE2

La labor de la SUNAFIL
Es detectar y sancionar
vulneraciones a los
bienes juridicos
laborales vy
cumplimiento a su
funcién esta entidad,
emite Acta de
Infraccion N° 2910-

2018-SUNAFIL/ILM,
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interpuesto por
CINEPLEX
S.A.

confirmando que en
acto inspectiva se
detecto un concurso de
infracciones por parte

del empleador trabajo

nocturno y la
vulneracion de
derechos

fundamentales en la
aplicacion del Art.8° de
la Ley N°27671. Razon
por la cual se propuso
sancion economica a la

impugnante por la
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comision de tres (03)
infracciones graves en
materia de relaciones
laborales, cuatro (04)

1. infracciones muy
graves en materia de
relaciones laborales y
una

Una infraccion MUY

GRAVE en materia de

relaciones laborales,

por no acreditar el

pago de la sobretasa
por trabajo en horario

nocturno, mas los

intereses legales,

tipificada en el

numeral 25.6 del

articulo 25 del RLGIT.

Imponiéndole una
sancion ascendente a

2.25 uIT (S/
9,337.50). La cual fue

ratificado  Mediante
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Resolucién N° 447-
2021-SUNAFIL/TFL-
Primera Sala.
Declarando infundada
las  impugnaciones
del empleador.
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Tema: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos

fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671

Objetivo Especifico 2: Precisar si laborar en horario nocturno, incrementa

riesgos que afecten la salud del trabajador.

Fuente Contenido Andlisis del Conclusion
documental de la fuente a contenido
analizar
Resolucién Mediante Orden de Con relacion a la

N° 837-2022-

SUNAFIL/TFL-

Primera Sala

Inspeccion N° 2038-2020-
SUNAFIL/IRE-ICA, se dio
inicio a las actuaciones
inspectivas de investigacion
Que, mediante Imputacion
de Cargos N° 82-2021-
SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA, de
fecha 15 de febrero de
2021,

Se emiti6 el Informe Final de
Instrucciéon N° 99-2021-

naturaleza del trabajo
nocturno y el Art. 8° de la
Ley N° 27671; afecta la

salud del trabajador.
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1.-Orden
de Inspeccidon N°
2038-2020-
SUNAFIL/IRE-
ICA

2.-
Imputacion de
Cargos N° 82-
2021-
SUNAFIL/SIAI-
IRE-ICA

3.
Informe Final de

Instruccion N°

2.- de

fecha 15 de

febrero de 2021

3.- fecha

03 de noviembre

de 2021

SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA (en
adelante, el Informe Final),

Con fecha 03 de
noviembre de 2021, la
impugnante interpuso
recurso de apelacion
contra la Resolucion de
Sub Intendencia N° 229-
2021-SUNAFIL/IRE-
SIRE-ICA.

Mediante Resolucion de
Intendencia N° 001-2022-
SUNAFIL/IRE-ICA, de
fecha 05 de enero de
20223, la Intendencia
Regional de Ica declaro
infundado el recurso de
apelacion interpuesto por
la impugnante

Acorde a las resoluciones
administrativas

En el presente caso
la SUNAFIL al detectar la
vulneracion a los derechos
laborales impone Una (01)
infraccion MUY GRAVE en
materia de  seguridad
social, por no acreditar la
inscripcion en el Régimen
de Seguridad Social en
Salud de sus trabajadores

conforme a Ley, tipificada

en el numeral 44-B.1 del
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99-2021-
SUNAFIL/SIAI-
IRE-ICA

4.-
Recurso de
apelacion contra
la Resolucién de
Sub Intendencia
N° 229-2021-
SUNAFIL/IRE-
SIRE-ICA.

5.-
Resolucion de

Intendencia N°

5.- fecha
05 de enero de

2022.

articulo 44-B del RLGIT.
Imponiéndole una multa
ascendente a S/ 11,572.00
Confirmando

Mediante Resolucion de
Intendencia N° 001-2022-
SUNAFIL/IRE-ICA, de

fecha 05 de enero de
2022 en contra de la
empresa empleadora
AGRICOLA EL

GUAYABO S.A.C.
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001-2022-

SUNAFIL/IRE-

ICA.
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ANEXO 7 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cusco,11 de noviembre de 2022.
CARTA DE INVITACION N°01

Dra. ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion

cualitativa
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo, asimismo respecto al
asunto en mencién informarle que estoy realizando un trabajo de investigacién cualitativa
titulado: “La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.”

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado; mi trabajo de
investigacion tiene por finalidad: Analizar la vulneracion de derechos fundamentales, en la
aplicacion del Articulo N° 8 de la Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario
ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracion;
considerando la naturaleza del trabajo nocturno. y como parte del desarrollo de dicha
investigacion y conforme al instrumento de evaluacién de investigacion cualitativa es
necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser validadas por el juicio de
expertos, como lo es en su caso, y es portal motivo que le invito a colaborar con mi

investigacion validando en calidad deexperto dicho instrumento de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion correspondiente,
se le alcanza los dos instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servira

para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Conocedor de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentamente.
/
Bach. Ruth M. Vasquez Copo Bach. Cesar Raul Vasquez Fernandez Baca
DNI N°23847267 DNI N° 46291594
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INSTRUMENTO N° 01

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de
un riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al
instructivo), indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje
de acuerdo a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del
trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
i Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencion EN DERECHO

Firma
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Cuestionario — Instrumento

Poder Judicial.

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es

un trabajo diurno? Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es

trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

Dentro del trabajo que usted desarrolla, podria precisar,
¢Cuanta carga procesal soporta su despacho, con
respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo

diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia, precise ¢ Como resuelve los
procesos, relacionados al trabajo nocturno? Fundamente

Su respuesta.

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede
ser considerada, que implique el mismo esfuerzo fisico,

mental y emocional? Fundamente su respuesta.

De acuerdo a los procesos, que conocié durante toda su
experiencia laboral, referentes a trabajadores nocturnos,
¢Logré observar que laborar en este turno, implica adquirir
efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales,
familiares y personales? Fundamente su respuesta.

Acorde a su experiencia en los respectivos procesos, ¢La
Ley 27671, cumple con su finalidad? Fundamente

Su respuesta.

En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo

regulado en el articulo 8, de dicha ley en mencion y




~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

considerando su experiencia, ¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8.
¢Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y
proporcional al trabajador nocturno y a la labor que

realiza? Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que
el articulo 8 de la Ley 27671, ¢Tutela los derechos
fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia. ¢Podria considerar que
dicha ley 27671 es inconstitucional y discrimina a los
trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia ¢Conoce usted, plenos
jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el
trabajador nocturno, y que logre obtener una
remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno?

Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia, acorde a los procesos
laborales, ¢Resulta dificil probar la afectacion a la salud

del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

Considerando las preguntas y respuestas anteriores.
¢ Considera necesario la modificacién del articulo 8 de la

Ley 27671? Fundamente su respuesta.




e 2 <
Universidad
Ceésar Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Los Olivos, 28 de octubre de 2022

Senor(a)

YENNY MARGOT DELGADO AYBAR
PRESIDENTA DE LA CSJ DE CUSCO
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CUSCO
AV. SOL 239 CUSCO

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempenando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. CESAR RAUL VASQUEZ FERNADEZ BACA. RUTH MARINA VASQUEZ COPO,
con DNI 46291594 y 23847267 respectivamente, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "LA NATURALEZA DEL
TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN
LA APLICACION DEL ART.8° DE LA LEY N°27671", en |a institucién que pertenece a su
digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.
Facultad de Derecho
cc: Archivo PTUN.

www.ucv.edu.pe I||||||||ll’|ll|\|||\|
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PoDER JuDpICIAL
DEL PERU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd" Firmado digitalmente por DELGADO

i BIB Firma 5oy e
Cusco, 09 de Noviembre del 2022 BIRA] |Digital S5 == =tecice

PROVEIDO N° 006435-2022-P-CSJCU-PJ

Fecha: 09.11.2022 17:03:18 -05:00

EXPEDIENTE 014029-2022-OTD-CS
Referencia : HOJA DE ENVIO 2022-S/N (4NOV2022)

En atencion al documento de la referencia, por medio del cual, la recurrente Ruth Marina
Vasquez Copo, identificada con DNI 23847267, Bachiller de la Universidad Cesar
Vallejo, solicita autorizacion a efecto de que su persona y el bachiller Cesar Raul
Vasquez Baca identificado con DNI 46291594, puedan ejecutar su investigacion titulada
“La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos fundamentales
en la aplicacion del articulo 8 de la Ley N° 27671”, realizando entrevistas a los
magistrados y especialistas en materia laboral.

Pedido que efecttan al encontrarse dentro del Programa de Titulacidbn para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la escuela Académica
Profesional de Derecho, conforme la carta suscrita por la Coordinadora de los Talleres
de Elaboracién de Tesis de la Facultad de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo.

En tal virtud, AUTORICE a los recurrentes Ruth Marina Vasquez Copo, identificada
con DNI 23847267, y Cesar Raul Vasquez Fernandez Baca identificado con DNI
46291594, la realizacion de entrevistas a los magistrados y especialistas de esta Corte
Superior de Justicia en materia laboral, pero con previo consentimiento de los mismos y
sin interrumpir su labor jurisdiccional; debiendo coordinar previamente con la Ing. Liz
Pamela Delgado Ojeda, Administradora del Mdodulo Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Cusco al correo institucional pdelgado@pj.gob.pe.

Para su notificacion, CUMPLA la Oficina de Tramite Documentario con remitir el
presente a los solicitantes via correo de presentacion de pedido.

cc: Admi. del Mod. Laboral
YDA/bsp

RIRIRRRIRRBIRIBIRRIRIRIRIRI BB BRI BRI R R R 2R 1R R I RIRIRIEIRI
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Guia de entrevista (PODER JUDICIAL)

TITULO: La natur/aleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos
fundamentales en la aplicaciéon del Art.8° de la Ley N°27671.

[. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Ruth Marina Vasquez Copo y Cesar Raull Vasquez

-------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

I "
PUESTO: TVG?SUF?/&'WC‘ ......... S /’?MZ"’&)@/M/OUSUM

Il. INSTRUCCIONES:
Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus

respuestas, debido que, las respuestas oforgagdas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

T G Fernandez Eched |
Car JUEZ SUPERIOR ;



OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacién de la ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracion

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ;Qué es un trabajo diurno?

2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ;Qué es trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.
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3. Dentro del trabajo que usted desarrolla, podria precisar, ;Cuanta carga
procesal soporta su despacho, con respecto a estos casos, de

reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.
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4. De acuerdo a su experiencia, precise ;Como resuelve los procesos,

relacionados al trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

5. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de
un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede ser considerada, que implique el mismo

esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,



6. Acorde a su experiencia en los respectivos procesos, ¢La ley 27671, cumple
con su finalidad? Fundamente su respuesta.
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7. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
e . g | -

#<¥ articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢Este
hev

& articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.
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8. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. § Cumple con remunerar

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza? Fundamente su respuesta.
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9. Dentro de su experiencia ;Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que
constituyan una proteccién para el trabajador nocturno, y que logre obtener
una remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno? Fundamente su

respuesta

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuéles son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

10.De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la
Ley 27671, ¢Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.
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11.De acuerdo a su experiencia. ¢Podria considerar que dicha ley 27671, es

inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno

nocturno? Argumente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

27671; afecta la salud del trabajador.

12.De acuerdo a los procesos, que conocid durante toda su experiencia laboral,
referentes a trabajadores nocturnos, ¢Logrd observar que laborar en este
turno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos

sociales, familiares y personales? Fundamente su respuesta.




13.De acuerdo a su experiencia, acorde a los procesos laborales, ¢Resulta dificil
probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno? Fundamente su

respuesta.

.........................................................................................................

Objetivo general.
14. Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ;Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

|RUC: 2049032 06 83

Corde Supedor &  Soshae ded  Cuoco
Nombre del Titular o Representante legal:
" Yenny Hargol De[C}a:cLa AYbecr
Nombres y Apellidos: DNI:__
P | 236117 23
OLLLOS AEnnANDES CARGO:
EcmER Suee swysméf% /

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Valiejo (*), autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos fundamentales en [a

Nombre del Programa Académico:

DERECHO
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
informe de Investigacién: 23847267
Vasquez Copo, Ruth Marina DNI:
Vasquez Fernandez Baca, Cesar Radl | 46291 594
FIRMA(S

Wﬂ eﬁ%




En caso de autorizarse, soy consciente gue la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de,acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investiga/eione dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden excldsivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

Firma:

DNI N° (_2/%9[[8 Zg_-_
o ?ﬁgﬂ e imdez Echea) |

{Titular o Representante legal de la Instituciony ¢

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallgjo-Articulo 7° literal 'f' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesaric mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se
llevd a cabo el estudio, salve el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
gue se difunda la identidad de la institucian. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis, no se
debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en [os anexos, pero sf sera necesario
describir sus caracteristicas.
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Guia de entrevista (PODER JUDICIAL)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vuineracién de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):

FECHA: .{0.1.0(.1. 22
Corte Superiorde Justiciadel Cusco

LUGAR: ..

IIl. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus

respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.



OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacion de 1a ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracion

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ; Qué es un trabajo diurno?

Fundamente su respuesta.:
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3. Dentro del trabajo que usted desarrolla, podria precisar, ¢Cuanta carga

procesal soporta su despacho, con respecto a estos casos, de

reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.
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4. De acuerdo a su experiencia, precise ;Coémo resuelve los procesos,

relacionados al trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

5. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de

un trabajo diurno y nocturno, ; Puede ser considerada, que implique el mismo
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6. Acorde a su experiencia en los respectivos procesos, ¢La ley 27671, cumple

con su finalidad? Fundamente su respuesta.
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.........................................................................................................

7. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢Este

articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.
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8. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ; Cumple con remunerar

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza? Fundamente su respuesta.
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.........................................................................................................

9. Dentro de su experiencia ¢Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que
constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener
una remuneracion mayor a la que perciben en turno diurno? Fundamente su

respuesta

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

|dentificar cudles son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

Ley 27671, ;Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.



11.De acuerdo a su experiencia. ;Podria considerar que dicha ley 27671, es
inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno

nocturno? Argumente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

27671; afecta la salud del trabajador.

referentes a trabajadores nocturnos, ;Logrdé observar que laborar en este

turno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos

sociales, familiares y personales? Fundamente su respuesta.




13.De acuerdo a su experiencia, acorde a los procesos laborales, ¢ Resulta dificil
probar la afectacion a la salud del trabajador nocturno? Fundamente su

respuesta.

Objetivo general:
14.Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ;Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: [RUC: 20490370683

Corle Soper of Juvhca de Cooco
Nombre del Titular o Representante legal.
Vonay tmrgot Delgado Ay bar
Nombres y Apellidos: DNI:
[ 23988 564

j/’wﬂ CARGO:

A i
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Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigacion de fa Universidad César Vallejo {*), autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA CRGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos fundamentales en la
aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

Nombre del Programa Académico:

DERECHO
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI;
Informe de Investigacién: 23847267
Vasguez Copo, Ruth Marina DNI:
Vasquez Fernandez Baca, Cesar Raul | 46291594
FIRMAC(S):

ahvpd




En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.
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(Titular o Representante legal de RIHsuEs SR o Justing i
(*} Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal °f Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesarioc mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se
llevo a cgbo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis, no se

deber.é incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero s sera necesario
describir sus caracteristicas.
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Guia de entrevista (PODER JUDICIAL)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

I. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):

Ruth Marina Vasquez Copo y Cesar Raul Vasquez

ENTREVlSTADo:@@W Sobdnd  Dpoerel rerez

FECHA: //..1.0/.1.%3

GRADO ACADEMICO: o@@ﬂfo’" e W.PW

PUESTO: JU@?- ............. ONTT PN GAIAIL
lI. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus'
respuestas, debido que, las respuestaé otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.
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OBJETIVO GENERAL

Describir 1a naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacién de [a ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracion

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ;Qué es un trabajo diurno?

Fundamente su respuesta.:

.........................................................................................................
.........................................................................................................

. Dentro del trabajo que usted desarrolla, podria precisar, ;Cuanta carga

procesal soporta su despacho, con respecto a estos casos, de

reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.
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4. De acuerdo a su experiencia, precise ¢;Como resuelve los procesos,

relacionados al trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

5. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de

un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede ser considerada, que implique el mismo




6. Acorde a su experiencia en los respectivos procesos, ¢laley 27671, cumple

con su finalidad? Fundamente su respuesta.

7. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢ Este
articulo cumple con reconoccer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

.........................................................................................................

8. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ; Cumpie con remunerar
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de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

G

que realiza? Fundamente su respuesta.




9. Dentro de su experiencia ¢;Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que
constituyan una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener

una remuneracion mayor a la que perciben en turno-diurno? Fundamente su

respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuales son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

10.De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la
Ley 27671, ;Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.
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11.De acuerdo a su experiencia. ;/Podria considerar que dicha ley 27671, es
inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno
nocturno? Argumente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

27671 afecta la salud del trabajador.

12.De acuerdo a los procesos, que conoci6 durante toda su experiencia laboral,
referentes a trabajadores nocturnos, ;Logrd observar que laborar en este
turno, implica adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos
sociales, familiares y personales? Fundamente su respuesta.
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13.De dclierdo 4 ?ﬁéxperle cia, acorde a los progeps:)s labordles, s Resulta dificil
probar la afectacion a la salud de! trabajador nocturno? Fundamente su

respuesta.
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Objetivo general:
14.Considerando las preguntas y respuestas anteriores. jConsidera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 27671? Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: [RUC: 2047 O3 04683

Corde  Suporest de Jusdeces  de (avaco

Nombre del Titular o Representante legal:
Yenng (mrgot L2 /4954/'

Nombres y Apellidos: FNI: 23909314 .
Q@cw SO,&C&LO/ CARGO:

Cecrd e Ju bw?o@oqa-r Brov.
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Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:
Nombre del Trabajo de Investigacion

La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracién de derechos fundamentales en la
aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671. .

Nombre del Programa Académico:

DERECHO
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 23847267
Vasquez Copo, Ruth Marina DNI:
Vasquez Fernandez Baca, Cesar Ralll | AB291594
FIRMA(S):
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.

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositoric Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: (Ejgi pe- T N
FIE] )

Fir?ne?{{j??? R :
DNI N° *"“;::“'
PRIMERA SALA Ly
| CORTE SUPERIC: DF

PV 23904319
(Titufar 0 Representante legal de la Institticion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7° literal *f" Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
gue se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién comao en as tesis, no se
debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero sl $e1d necesario
describir sus caracteristicas.




~\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacidn: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego

de un riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al

instructivo), indigue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el

puntaje de acuerdo a, si la pregunta permite capturar las variables de

investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
& Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres

ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA

Grado Académico DOCTORA
Mencidn EN DERECHO
Firma
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Cuestionario — Instrumento

Abogados.

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

Dentro de su experiencia, puede indicar, ¢Qué es un

trabajo diurno? Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, puede indicar, ¢Qué es trabajo

nocturno? Fundamente su respuesta.

Considerando su experiencia laboral como abogado
¢,Cuantos procesos laborales usted patrocing, con
respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo

diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede
ser considerada, que implique el mismo esfuerzo fisico,

mental y emocional? Fundamente su respuesta,

De acuerdo a su experiencia, litigando, ¢Pudo observar
gque laborar en este turno, implica adquirir efectos
negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales,
familiares y personales? Fundamente su respuesta

Acorde a su experiencia laboral. ¢La ley 27671, cumple

con su finalidad? Fundamente su respuesta.

En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8, de dicha ley en mencion;
considerando su experiencia, ¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del trabajo nocturno? Fundamente

Su respuesta.

11
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De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8.
¢Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y
proporcional al trabajador nocturno y a la labor que

realiza? Fundamente su respuesta

De acuerdo a su experiencia laboral ¢El articulo 8 de la
Ley 27671, tutela los derechos fundamentales del

trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia litigando ¢ Podria considerar
gue dicha ley 27671 es inconstitucional y discrimina a los
trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia como abogado litigante,
¢, Conoce usted, plenos jurisdiccionales, que constituyan
una proteccion para el trabajador nocturno, y que logre
obtener una remuneracion mayor a la que perciben en

turno diurno? Fundamente su respuesta

De acuerdo a su experiencia. En los procesos laborales
gue patrocind, ¢Le resultéd dificil probar la afectacion a la
salud, de sus patrocinados (trabajadores) nocturnos?

Fundamente su respuesta

Considerando las preguntas y respuestas anteriores.
¢ Considera necesario la modificacién del articulo 8 de la

Ley 27671? Fundamente su respuesta.

12
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Universidad boros 4 10425 am
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Los Olivos, 27 de octubre de 2022

-~

—
Seior(a) &,“ . ey
AARON MEDINA CERVANTES Aaron L. Medina Cerv2

GERENTE ABOG S

ESTUDIO MEDINA ABOGADOS JCAS:

URB. MARISCAL GAMARRA. CUSCO

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. CESAR RAUL VASQUEZ FERNADEZ BACA. RUTH MARINA VASQUEZ COPO,
con DNI 46291594 y 23847267 respectivamente, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "LA NATURALEZA DEL
TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN
LA APLICACION DEL ART.8° DE LA LEY N°27671", en la institucién que pertenece a su
digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesls.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.




Cusco. 7 de noviembre 2022

Cuestionario/instrumentos para la elaboracién de tesis




Guia de entrevista (ABOGADO)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADORES: RUTH MARINA VASQUEZ COPO Y CESAR RAUL
VASQUEZ FERNANDEZ BACA

ENTREVISTADO: AARON LUIS MEDINA CERVANTES

FECHA: 07/01/2023

LUGAR: PJ. LOS LIRIOS NRO. 5-F CUSCO

GRADO ACADEMICO: ABOGADO

PUESTO: ABOGADO

II. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.



OBJETIVO GENERAL

aleza del trabajo nocturno 'y qué derechos fundamentales vulnera
ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores

ivalente de una RMV mas el

Describir la natur
en la aplicacion de la ley Articulo

nocturnos con salario ordinario por encima del equ
35% de dicha remuneracion

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es un trabajo diurno?

Fundamente su respuesta.:
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2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢ Qué es trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.
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mo abogado ¢Cuantos procesos

3. Considerando su experiencia laboral co
ind, con respecto a estos casos, de reconocimiento en

laborales usted patroc
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4. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de
que implique el mismo

un trabajo diurno y nocturno, ¢,Puede ser considerada,

esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,
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5. Acorde a su experiencia laboral, gLa ley 27671, cumple con su finalidad?

Fundamente su respuesta
O
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6. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢Este

articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.
D QU Ao 29

7. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢ Cumple con remunerar

ABOg AgiRVANTEé"

AARO!‘}'K{E.D.J-NA

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

Registro ILCAC, No 8257

que realiza? Fundamente su respuesta.
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8. Dentro de su experiencia como abogado litigante, ¢,Conoce usted, plenos
jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno,

y que logre obtener una remuneracién mayor a la que perciben en turno

diurno? Fundamente su respuesta
Mo..Qomezce Y, # sl

-------------
............................................................................................
e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cudles son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

AARON MEDINA CERVANTES
ABOGADO
Registro Ic A C, N.° 8257

9. De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la

Ley 27671, ¢Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.

Escaneado con CamScanner
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AARGN MEDINA CERVANTES

10.De acuerdo a su experiencia litigando ¢Podria considerar que dicha ley

27671 es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un

turno nocturno? Fundamente su respuesta.

......................
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ABOGADO
Registro I.C.A.C. N.® 8257

........................................................

------------------------------------------------------------------

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de laLey N°

27671: afecta la salud del trabajador.

11.De acuerdo a los casos que usted patrociné como abogado, referentes a
trabajadores nocturnos, ¢Logré observar que laborar en este turno, implica
adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares

y personales? Fundamente su respuesta
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12.De acuerdo a su experiencia, En los procesos laborales que patrocind, ¢Le
resulto dificil probar la afectacion a la salud, de sus patrocinados

(trabajadores) nocturnos?

..................
...............................
..............................

................................
--------------------------------------------------------------------

-----------
----------------------------------------------------------------------------------

.........

.........................................................................................

-----------------------------------------------------

Objetivo general:

13.Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 206099 38223

ESTuooto JuespTco MEO‘PMD Oﬂ)ég’ﬁoof

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
- | 9204938/
pondis bt S CARGO:
MedTrop C»CVLUGMTCJ e
FIRMA:
‘i\“\_\
AARON MEDINA CERVANTES
ABOGADO
Registro I.C.AC. N.* 8257

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica e
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publice
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo ie/ln}estigacién
lo NMoluralopr o O ROCRAP, ) S nedptracters o Ao
MWM e %«M A T § 0t & Ly ¥ P2 F(FT,

Nombre del Programa Académico:

e ths .
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: ) 2EKY T &+
Ui, Copo, Rt owiva | DI

| Z629/579Y l

P M’;‘% Pwca, (9 W FIRMA(S):

et




En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el

Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los

usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.
,\N‘A\

Lugar y Fecha: A —

AARON MEDINA CERVANTES
ABOGADO
Registro I.C.A.C. N.* 8257

Firma:

DNIN® 720 4978

(Titular o Representante legal de la Institucion)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal *f" Para difundir o'publlcar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion qE)nde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las gesns. no se
debera incluir la denominacion de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero sl sera necesario
describir sus caracteristicas.
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Ur)iversidad
\, Cesar vallejo

A E
O DEL FOP.TALECIMI:HTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

Los Olivos, 28 de octubre de 2022

Sefior(a)
ABOGADO: MARCO FERNANDEZ GARCIA

Asunto: Autorizar para |3 €jecucién del Proyecto de Investigacién de Derecho

De mi mayor consideracién-

TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN
LA APLICACION DEL ART.8° DE LA LEY N°27671"; agradeceré se e brinden las
facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.
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‘ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Cusco. 7 de noviembre 2022

Cuestionario/instrumentos para la elaboracién de tesis

de dirigirme a Usted, en relacion al
os talleres de Elaboracion de tesis
a, solicito parasu persona otorgar
bajo de investigacion con

Tengo el agrado
documento de la referencia, mediante el cual la coordinadora del
de la universidad César Vallejo: Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyag
el permiso y brindar las facilidades a fin de que puedan desarrollar su tra

mi persona.
Al respecto autorizo a los Bach. Ruth Marina Vasquez Copo, con

DNI. 23847267 y Cesar Raul Vasquez Fernandez Baca, con DNL. 46291594. Para que puedan
desarrollar su trabajo de investigacion denominado “LA NATURALEZA DEL TRABAJO NOCTURNO Y
LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA APLICACION DEL ART.8 DE LA LEY N°
27671”, previa coordinacion con mi persona, en este sentido pueden aplicar y desarrollar los
instrumentos para recoger la informacién para la elaboracion de su tesis.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentdmente

Lo Ldl ITAuUuU LUIIl U«



Guia de entrevista (ABOGADO)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADORES: RUTH MARINA VASQUEZ COPO Y CESAR RAUL
VASQUEZ FERNANDEZ BACA

ENTREVISTADO: MARCO FERNANDEZ GARCIA.

FECHA: 07/01/2023

LUGAR: LARAPA URB. LAS ROCAS E-4 / CUSCO

GRADO ACADEMICO: ABOGADO

PUESTO: ABOGADO INDEPENDIENTE

II. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.



OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacion de la ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracién

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢ Qué es un trabajo diurno?

Fundamente su respuesta.:

...................................................................................................
....................................................................................................

.........................................................................................................

)

rco fernandez Garcl

.........................................................................................................

OGADO

2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

80 Anabujor solizads enlst Jon 10 pm y las

L3R O Y PR MR LT I o

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................



3. Considerando su experiencia laboral como abogado ¢Cuantos procesos
laborales usted patrocind, con respecto a estos casos, de reconocimiento en

trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.

.........................................................................................

...................................................................................................

.......................................................................................................

4
......................................................................................................

4. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de

}

un trabajo diurno y nocturno, ¢, Puede ser considerada, que implique el mismo

foine:
ndez
1294

Marco
BOGA !«
ICAC

‘ esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,

\“ e Joable di devmin (de d&) omen, em dlias

......................................................................................
...................
.....................................................................................................

.......................................................................................
..................

5. Acorde a su experiencia laboral, ¢La ley 27671, cumple con su finalidad?

Fundamente su respuesta




.........................................................................................................

.........................................................................................................

6. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢Este

articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

7. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ; Cumple con remunerar
de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza? Fundamente su respuesta.




8. Dentro de su experiencia como abogado litigante, ¢Conoce usted, plenos
jurisdiccionales, que constituyan una proteccion para el trabajador nocturno,
y que logre obtener una remuneracién mayor a la que perciben en turno

diurno? Fundamente su respuesta

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuales son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

. De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la
Ley 27671, ¢Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.




10.De acuerdo a su experiencia litigando ¢Podria considerar que dicha ley
27671 es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un

turno nocturno? Fundamente su respuesta.

...................................................................................................

.........................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

recisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

: afecta la salud del trabajador.

11.De acuerdo a los casos que usted patrocind como abogado, referentes a
trabajadores nocturnos, ¢Logré observar que laborar en este turno, implica

adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares

y personales? Fundamente su respuesta

imer. (guonchas A Juames )20 p .
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12.De acuerdo a su experiencia, En los procesos laborales que patrocind, ¢Le
resultd dificil probar la afectaciéon a la salud, de sus patrocinados

(trabajadores) nocturnos?

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

§Objetivo general:

ndez Garc

.

//'
: /7
*;;‘g i F%
- ABOGADO

Q
<
£13.Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 276717 Fundamente.su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:
Nombre del Titular o Representante legal.
Nombres y Apellidos: DNI:
; L2985 4]
Mouue/ )?mmb émufw CARGO.AMWINWW
FIRMA:

........ .ndez ok
A OGADO
CAC. 1284

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cadigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (3 autorizo [ X ], no autorizo [ ]
N,

publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACI

investigacion:

en la cual se lleva a cabo la

Nombre del Trabajo de Investigacion

La

Aol Dalpfs recliind /aaw/mwna(o/@zx/w

m o Lo %mm D 9 Ly V27677 .

Nombre del Programa Académico:

[orechy

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

DNI:

238 426 £
DNI:

L TOETYSEY.
FIRMA(S):

JaU«‘zﬂ %




En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha:

Firma:

V

DNI N°

725 (845 ¥9

(Titular o Representante legal de la Institucién)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f" Para difundir o publicar
los resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion
donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la
organizacion, para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion
como en las tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si serd necesario describir sus caracteristicas.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Los Olivos, 28 de octubre de 2022

Seiior(a)
ABOGADO: WARNER LEON NUNEZ

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la

Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempeiiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que
el(la) Bach. CESAR RAUL VASQUEZ FERNADEZ BACA. RUTH MARINA VASQUEZ
COPO, con DNI 46291594 y 23847267 respectivamente, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "LA NATURALEZA
DEL TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES EN LA APLICACION DEL ART.8° DE LA LEY N°27671",
agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesis.

Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.

.
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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Cusco. 7 de noviembre 2022

Cuestlonarlo/lnstrumentos para la elaboracion de tesis

p Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacion al
ocumgnto (.ie la referencia, mediante el cual la coordinadora de los talleres de Elaboracion de tesis
de la universidad César Vallejo: Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga, solicito para su persona otorgar

el permiso y brindar las facilidades a fin de que puedan desarrollar su trabajo de investigacion con
mi persona.

Al respecto autorizo a los Bach. Ruth Marina vasquez Copo, con
DNI. 23847267 y Cesar Raul Vasquez Fernandez Baca, con DNI. 46291594. Para que puedan
desarrollar su trabajo de investigacion denominado “LA NATURALEZA DEL TRABAIO NOCTURNOY
LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA APLICACION DEL ART.8 DE LA LEY N°®
27671", previa coordinacién con mi persona, en este sentido pueden aplicar y desarrollar los
instrumentos para recoger la informacion para la elaboracién de su tesis.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

(VARNER LEON :é.nf'.".—‘z
ABOGAD
Rog. C.A.C. N 1435
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Guia de entrevista (ABOGADO)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADORES: RUTH MARINA VASQUEZ COPO Y CESAR RAUL
VASQUEZ FERNANDEZ BACA

ENTREVISTADO: WARNER LEON NUNEZ.

FECHA: 07/01/2023

LUGAR: CALLE SAN ANDRES NRO. 486 INT. 1/ CUSCO

GRADO ACADEMICO: ABOGADO

PUESTO: ABOGADO INDEPENDIENTE

II. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.



OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacion de la ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracién

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢ Qué es un trabajo diurno?

Fundamente su respuesta.:

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

...........................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................




3. Considerando su experiencia laboral como abogado ¢Cuéantos procesos

laborales usted patrocind, con respecto a estos casos, de reconocimiento en

trabajo diurno y nocturno? Fundamente su respuesta.

4. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de

/\ un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede ser considerada, que implique el mismo
) esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,

5. Acorde a su experiencia laboral, ¢(La ley 27671, cumple con su finalidad?

Fundamente su respuesta




.........................................................................................................

.........................................................................................................

6. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢ Este

articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

wn
5 <
2 8 5
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(@] . . ,
;.—‘_»‘< ~, 7. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ; Cumple con remunerar
£ g

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza? Fundamente su respuesta.

.......................................................................................................
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8. Dentro de su experiencia como abogado litigante, ¢Conoce usted, plenos
jurisdiccionales, que constituyan una proteccién para el trabajador nocturno,
Y que logre obtener una remuneracién mayor a la que perciben en turno

diurno? Fundamente su respuesta

.........................................................................................................

...................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.......................
..................................................................................

......................
...................................................................................

/‘\ OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuéles son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno

ABOGADO
. C.A.C. N° 1435

9. De acuerdo a su experiencia laboral, puede precisar, que el articulo 8 de la

Ley 27671, ¢Tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.




=

7VARNER LEON'NUN

ABOGADO
Reg. C.A.C. N° 1435

10.De acuerdo a su experiencia litigando ¢Podria considerar que dicha ley

27671 es inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un

turno nocturno? Fundamente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacion a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°
27671, afecta la salud del trabajador.

11.De acuerdo a los casos que usted patrociné como abogado, referentes a
trabajadores nocturnos, ¢Logré observar que laborar en este turno, implica

adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares

y personales? Fundamente su respuesta




12.De acuerdo a su experiencia, En los procesos laborales que patrocind, ¢Le
resulté dificil probar la afectacion a la salud, de sus patrocinados

(trabajadores) nocturnos?

--------------------------------------------------------------
.....................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

Objetivo general:

13. Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario

la modificacién del articulo 8 de la Ley 27671? Fundamente su respuesta.

ABOGADO
Reg. C.A.C. N° 1435

Firma

Apellido y nombres



ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC:

Nombre del Titular 0 Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:

S N, LW P I
Z/amw o@w Meaez  |carco:

/44@7&059 Zzaé%g/ﬂé ecte

FIRMA:
WARNER LEON NUREZ
ABOGADO
Reg. C.A.C. N° 1435
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (2, autorizo [ X ], no autorizo [ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la
investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion
Aa mdluwradoye Lot //14/027& meduvns Y Le aninptacon 0 dbledror
luntlanortaty s L pbisac dd 7§ 06 & Ly /236 3y,

Nombre del Programa Académico:

OMJ.
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 2384 2 6

2\;0/% Cope 'W‘Kl g I:::m 277577
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que seré de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha:

7
UARNER LEON NUREZ
ABOGADO
. Reg. C.A.C. N° 1435
Firma:

DNIN® 53 P /0 25

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar
los resultados de un trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién
donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la
organizacion, para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién
como en las tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacidn: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego

de un riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al

instructivo), indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el

puntaje de acuerdo a, si la pregunta permite capturar las variables de

investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
&+ Consistencia Légica y Metodolégica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres

ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA

Grado Académico

DOCTORA

Mencion

EN DERECHO

Firma




~\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario — Instrumento

SUNAFIL.

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es

un trabajo diurno? Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es

trabajo nocturno? Fundamente su respuesta.

Dentro del trabajo que usted desarrolla. ¢Cuantas
inspecciones realizd, con respecto a estos casos, de
reconocimiento en trabajo diurno y nocturno? Fundamente

Su respuesta

Dentro de su experiencia, podria usted sefialar ¢Cual es
el procedimiento en las intervenciones e inspecciones a
las empresas que tienen trabajadores nocturnos?

Fundamente su respuesta

Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor
efectiva, dentro de un trabajo diurno y nocturno, ¢Puede
ser considerada, que implique el mismo esfuerzo fisico,

mental y emocional? Fundamente su respuesta,

De acuerdo a su experiencia, referente a inspecciones, en
lugares de trabajo con personal nocturno, ¢ Pudo observar
que laborar en este turno, implica adquirir efectos
negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales,

familiares y personales? Fundamente su respuesta
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Acorde a su experiencia laboral, ¢La Ley 27671, cumple
con su finalidad? Fundamente su respuesta

En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8, de dicha ley en mencion y
considerando su experiencia, ¢Este articulo cumple con
reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta

De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8.
¢,Cumple con remunerar de manera justa, equitativa y
proporcional al trabajador nocturno y a la labor que

realiza? Fundamente su respuesta

De acuerdo a su experiencia laboral y en la experiencia,
acorde a sus funciones, ¢El articulo 8 de la Ley 27671,
tutela los derechos fundamentales del trabajador

nocturno? Fundamente su respuesta

De acuerdo a su experiencia. ¢Podria considerar que
dicha ley 27671, es inconstitucional y discrimina a los
trabajadores que laboran bajo un turno nocturno?

Fundamente su respuesta

Dentro de su experiencia ¢ Conoce usted, resoluciones del
tribunal de Fiscalizacion laboral, que confirmen una
proteccion para el trabajador nocturno, y que logre obtener
una remuneracion mayor a la que perciben en turno

diurno? Fundamente su respuesta
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De acuerdo a su experiencia, ¢En las respectivas
inspecciones y los procedimientos de SUNAFIL, resulta
dificil probar la afectacion a la salud del trabajador

nocturno? Fundamente su respuesta

Considerando las preguntas y respuestas anteriores.
¢ Considera necesario la modificacion del articulo 8 de la

Ley 27671? Fundamente su respuesta.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Los Olivos, 28 de octubre de 2022

Sefior(a)
DENNIS JAVIER PALOMINO GONZALES
INTENDENTE REGIONAL DE LA INTENDENCIA REGIONAL DE CUSCO SUNAFIL

SUNAFIL
CAMINO REAL 100. CUSCO

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. CESAR RAUL VASQUEZ FERNADEZ BACA. RUTH MARINA VASQUEZ COPO,
con DNI 46291594 y 23847267 respectivamente, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "LA NATURALEZA DEL
TRABAJO NOCTURNO Y LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN
LA APLICACION DEL ART.8° DE LA LEY N°27671", en la institucién que pertenece a su
digna Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

(A ;
o'.rﬂ
-

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesis.

Facultad de Derecho
cc: Archivo PTUN,
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m.'l Motivo; Soy el autor del

documento
Fecha: 04/01/2023 13:00:43-0¢

Fiscalizacion Laboral

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberan(a Naclonal”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

Cusco, 04 de Enero del 2023
CARTA-000001-2023-SUNAFIL/IRE-CUS

Sefior Bach. Derecho
CESAR RAUL VASQUEZ FERNANDEZ BACA
Presente.-

REFERENCIA : CARTAS SOLICITANDO AUTORIZACION PARA EFECTUAR ENCUESTAS

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para darle atencion a sus cartas mediante las cuales su persona y la
Srta RUTH MARINA VASQUEZ COPO, solicitan autorizacién para efectuar un trabajo de
investigacion en la IRE Cusco de la SUNAFIL; a través de encuestas ComoO instrumento de
aplicacién para la elaboracion de su Tesis en la Escuela Académica de Derecho de la Universidad
Cesar Vallejo, habiendo sido remitida su solicitud a la Gerencia General de la SUNAFIL, ésta ha
dado AUTORIZACION con el PROVEIDO N° 033-2023-SUNAFIL/GG para que pueda desarrollar su

trabajo de investigacion, considerando las siguientes precisiones:

- Las respuestas a la encuesta presentada, estaran sujetas a la disponibilidad de tiempo

del personal al gue estan dirigidas.
El personal que tenga a bien brindar su apoyo, se podra reservar, si asi lo decidiera, la

decisién de contestar o no algunas de las preguntas planteadas.

Para el efecto usted y la Srta. RUTH MARINA VASQUEZ COPO, deberdn ponerse en contacto con

el Intendente de la IRE Cusco, a fin de coordinar las acciones a tomar para el desarrollo de su

trabajo de investigacion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
EDUARDO JOHAN ROSAS .
INTENDENCIA REGIONAL DE CUSCO
ER./kic

HR: 190805-2022

ando lo dispuesto por el Art. 25 del
ridad pueden ser contrastadas a
siguiente clave: 19195601565

La impresién de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electronico archivado en la SUNAFIL, aplic
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integ
través de la sigulente direccién web http://aplicativoswebS.sunafil gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la

www.sunafil.gob Av. Salaverry 653, RESERIE ’/%"‘73 SUN : Fl : HER
3 -BOD.pe | Jesis Marfa, Lima — Peri '3 - L t PACALIZACION

T.(511) 390 - 2800




Guia de entrevista (SUNAFIL)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADORES: RUTH MARINA VASQUEZ COPO Y CESAR RAUL
VASQUEZ FERNANDEZ BACA

ENTREVISTADO: EDGAR OLAYUNCA ANCHARI

FECHA: 05/01/2023

LUGAR: INTENDENCIA REGIONAL SUNAFIL CUSCO, CAMINO REAL #100
GRADO ACADEMICO: ABOGADO Y MAESTRO/MAGISTER EN GESTION
PUBLICA

PUESTO: SUPERVISOR INSPECTOR

II. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.



OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacion de la ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV més el

35% de dicha remuneraciéon

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢,Qué es un trabajo diurno?

...................................................................................
....................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

TOK(2ACION LABORA!

.........................................................................................................

2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

EJ Fralatude dulit 19500pm e €200 a..

SUPERINTENDENCIA NELIORRT®

....................................................................

................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

3. Segln Dentro del trabajo que usted desarrolla. ¢Cuantas inspecciones

realizd, con respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo diumo y

nocturno? Fundamente su respuesta.

......................................................................................................

.........................................................................................................




........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

4. Dentro de su experiencia, podria usted sefalar ¢Cual es el procedimiento
para en las intervenciones e inspecciones a las empresas que tienen
trabajadores nocturnos? Fundamente su respuesta

oty de mtilicentn
Laondd de mi %au.&w

A coutnof

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de
un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede ser considerada, que implique el mismo
esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,

......................................................................................

$ -

--------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------



6. Acorde a su experiencia laboral, ¢La 27671, cumple con su finalidad?

Fundamente su respuesta. p
Ney, debinds el pageane ol 284 di pobrufas.

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

7. En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢ Este

articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?

Fundamente su respuesta.

8. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢ Cumple con remunerar

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

que realiza? Fundamente su respuesta.

Mer deberin e pogaret o 3570 dy pobrtlopy

...............................

..........................................

.........................................................................................................



.........................................................................................................

.........................................................................................................

9. Dentro de su experiencia ¢,Conoce usted, plenos resoluciones del tribunal de
Fiscalizacion laboral, que confirmen una proteccién para el trabajador
nocturno, y que logre obtener una remuneracién mayor a la que perciben en

turno diurno? Fundamente su respuesta

--------------------------------------------------------------
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuéles son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno.

10. De acuerdo a su experiencia laboral, acorde a sus funciones, ¢El articulo 8
de la Ley 27671, tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?

Fundamente su respuesta.

/

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................

.........................................................................................................



11.De acuerdo a su experiencia. ¢Podria considerar que dicha ley 27671, es

inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno
nocturno? Argumente su respuesta.
. <
s dube hobr aong sctachucn G
J

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacién a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

27671; afecta la salud del trabajador.

SOR INSPECTQ

12. De acuerdo a su experiencia, referente a inspecciones, en lugares de trabajo
con personal nocturno, ¢Pudo observar que laborar en este turno, implica

adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares

y personales? Fundamente su respuesta.

..... A/ef/wﬁo»w;o

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................




13.De acuerdo a su experiencia, ¢(En las respectivas inspecciones Y los
procedimientos respectivos de SUNAFIL, resulta dificil probar la afectaciéon a

la salud del trabajador nocturno? Fundamente su respuesta.

<yt ad ewiele con el ancine el il .

inapueliber ot peaila b ofs e e chay.

---------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Objetivo general:
14. Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 27671? Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: RUC:

SonA FJ¢ 2055519595y

Nombre del Titular o Representante legal:
RAVL (vTS FELIPE  NORLFCIcen PATCUs¢

Nombres y Apellidos: DNI:

L 40139 206S ]

FOCAR CAYINA AnHanT |CARGO:
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FIRMA:

SUPERVISOR :
SUPERINTENDENGIA ( ONAL DE FICALIZACION LABORA*

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigaciéon de la Universidad César Vallejo (3, autorizo [ X ], no autorizo [ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la
investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

La matutaldye o/ Mu Do o, Lo ealdntiagier G oot
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Nombre del Programa Académico:

Looneots
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 2358Y 126+
’ . DNI:
Vosgusy, Coper, Ruith Marsna [ ¥4297599 ]
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha:

EDGAR OLAY A/ANCHAR
SUPERVI INSPECTOR
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FICALIZACION LABORA!

DNIN® 03} 92658

Firma;

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar
los resultados de un trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién
donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la
organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion
como en las tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.



Guia de entrevista (SUNAFIL)

TITULO: La naturaleza del trabajo nocturno y la vulneracion de derechos
fundamentales en la aplicacion del Art.8° de la Ley N°27671.

. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADORES: RUTH MARINA VASQUEZ COPO Y CESAR RAUL
VASQUEZ FERNANDEZ BACA

ENTREVISTADO: ROBERT IRWIN HUANCA CAYLLAHUA

FECHA: 05 /01/2023

LUGAR: INTENDENCIA REGIONAL SUNAFIL CUSCO, CAMINO REAL #100
GRADO ACADEMICO: ABOGADO Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA
PUESTO: INSPECTOR DE TRABAJO

II. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.
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OBJETIVO GENERAL

Describir la naturaleza del trabajo nocturno y que derechos fundamentales vulnera
en la aplicacién de la ley Articulo ocho, de la Ley N°27671, en trabajadores
nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el

35% de dicha remuneracién
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1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢ Qué es un trabajo diurno?

- afm?é? 50//

Fundamente su respuesta.:

3 ...........................................
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2. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ¢Qué es trabajo nocturno?
Fundamente su respuesta.
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.........................................................................................................

3. Segun Dentro del trabajo que usted desarrolla. ;Cuantas inspecciones

realizd, con respecto a estos casos, de reconocimiento en trabajo diurno y

nocturno? Fundamente su respuesta.

....................................................................................................

.........................................................................................................




.........................................................................................................
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4. Dentro de su experiencia, podria usted sefialar ¢Cual es el procedimiento

para en las intervenciones e inspecciones a las empresas que tienen

trabajadores nocturnos? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, podria usted precisar si la labor efectiva, dentro de
un trabajo diurno y nocturno, ¢ Puede ser considerada, que implique el mismo

esfuerzo fisico, mental y emocional? Fundamente su respuesta,

................................................................................................
.........
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......
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6. Acorde a su experiencia laboral, ¢La 27671, cumple con su finalidad?

Fundamente su respuesta.
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En concordancia a la respuesta anterior, de acuerdo a lo regulado en el

is {
T 8
55’_ §§ articulo 8, de dicha ley en mencién y considerando su experiencia, ¢Este
N IS
IS E g articulo cumple con reconocer la naturaleza del trabajo nocturno?
3

Fundamente su respuesta.
/e
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8. De acuerdo a la pregunta anterior, dicho articulo 8. ¢, Cumple con remunerar

de manera justa, equitativa y proporcional al trabajador nocturno y a la labor

gue realiza? Fundamente su respuesta.

.........................................................................................................

.........................................................................................................



.........................................................................................................
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9. Dentro de su experiencia ¢ Conoce usted, plenos resoluciones del tribunal de
Fiscalizaciéon laboral, que confirmen una proteccién para el trabajador

nocturno, y que logre obtener una remuneracién mayor a la que perciben en
tumo diurno? Fundamente su respuesta
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.......................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar cuales son los derechos fundamentales tutelados en el trabajo nocturno.

10. De acuerdo a su experiencia laboral, acorde a sus funciones, ¢El articulo 8

de la Ley 27671, tutela los derechos fundamentales del trabajador nocturno?
Fundamente su respuesta.
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ROBERT

11.De acuerdo a su experiencia. ¢Podria considerar que dicha ley 27671, es

inconstitucional y discrimina a los trabajadores que laboran bajo un turno

nocturno? Argumente su respuesta.

...................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Precisar si con relacién a la naturaleza del trabajo nocturno y el Art. 8° de la Ley N°

SUPE

27671; afecta la salud del trabajador.

12. De acuerdo a su experiencia, referente a inspecciones, en lugares de trabajo
con personal nocturno, ¢Pudo observar que laborar en este turno, implica

adquirir efectos negativos en la salud, seguridad, riesgos sociales, familiares

y personales? Fundamente su respuesta.
L er /%(ng/rvvy, ..... STt
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13.De acuerdo a su experiencia, (En las respectivas inspecciones y los
procedimientos respectivos de SUNAFIL, resulta dificil probar la afectacién a

la salud del trabajador noctumo? Fundamente su respuesta.

......... /O,; J“J< (w/x/tl?{ Cor V(CJD((W /nu/—
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.........................................................................................................

.........................................................................................................

Objetivo general:
14. Considerando las preguntas y respuestas anteriores. ¢ Considera necesario

la modificacion del articulo 8 de la Ley 27671? Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ((; autorizo [ X ], no autorizo [ ]
N,

publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACI en la cual se lleva a cabo la
investigacion:

Nombre del Trabajo de Investngamén
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigaciéon seréa alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que

los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.
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(Titular o Representante legal de la Institucién)

( *) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f* Para difundir o publicar
los resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de Ia institucién
donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la
organizacion, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion
como en las tesis, no se debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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