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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general: “Analizar
la vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la
Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV més el 35% de dicha remuneracion; considerando la
naturaleza del trabajo nocturno”. La referida ley, textualmente indica: (...) “El
trabajador que labora en horario nocturno no podra percibir una remuneracion
semanal, quincenal o mensual inferior a la remuneracién minima mensual vigente
a la fecha de pago con una sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%) de

ésta...”. Sin embargo, dentro de dicho articulo, no describe ni incluye
sustantivamente a los trabajadores con un salario ordinario, pues toma como una
remuneracion justificada la base de la RMV incrementando (sobretasa) un 35%,
excluyendo a trabajadores que no tienen dicha base (RMV). Metodol6gicamente,
el tipo de investigacion es bésica, disefio Fenomenologico e indole cualitativa.
Como conclusiones tenemos que: La legislacion peruana referente a trabajo
nocturno no considera, ni toma en cuenta la naturaleza del trabajo nocturno,
ademas que si se vulneran derechos fundamentales en los trabajadores
nocturnos Y laborar en horario nocturno, si incrementa los riesgos que afecta la

salud del trabajador.

Palabras Clave: Trabajo nocturno, Vulneracion de Derechos del trabajador,

Sobretasa, Salario Ordinario, Remuneraciéon Minima Vital.

Vi



Abstract

The present research work has the general objective: Analyze the violation of
fundamental rights, in the application of Article eight of Law No. 27671, in night
employees with ordinary salary above the equivalent of one RMV plus 35% of said
remuneration ; considering the nature of night work. Which textually indicates: (...) "The
worker who works night hours may not receive a weekly, fortnightly or monthly
remuneration lower than the minimum monthly remuneration in force on the date of
payment with a surcharge of thirty-five percent (35% ) this...". However, within said
article, it does not describe or substantively include workers with an ordinary salary,
since it takes the RMV base as justified remuneration, increasing (surcharge) by 35%,
excluding workers who do not have said base (RMV ). Methodologically, the type of
research is basic, Phenomenological design and qualitative in nature. As conclusions
we have that: Peruvian legislation regarding night work does not consider or take into
account the nature of night work, in addition to the fact that fundamental rights of night
workers are violated And working at night does increase the risks that affect health of

the worker

Keywords: Night work, Infringement of worker's rightsm, Surcharge,
Ordinary salary, Minimum Living Wage.
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo, estuvo, estd y estara relacionado directamente en la
evolucion del hombre, siendo una actividad inherente a las personas, el cual puede
manifestarse en diferentes formas de esfuerzo, como por ejemplo: cognitivas,
fisicas, emocionales, biolégicas, entre otras. Es asi que los tipos de trabajo han ido
mutando constantemente, en funcion a las necesidades de las personas, empresas
e incluso los gobiernos. Logrando identificar variables evidentes del trabajo, como
son: horas de trabajo, sector o régimen de trabajo, condiciones y beneficios
laborales y horario de trabajo (diurno y nocturno); es esta ultima variable la del
“trabajo nocturno”, la cual durante estas ultimas décadas ha tenido una mayor
demanda significativa, la cual busca satisfacer el incremento de productividad en
las grandes y pequefias empresas del mundo. El trabajo nocturno, tiene una
naturaleza especial, pues lo idoneo, es que la persona labore de dia y llegada la
noche, duerma y descanse, asi su organismo mantenga un ciclo adecuado de

actividad diurna y nocturna.

Considerando el anterior parrafo, es que, la OIT, refiere que los trabajadores
envejeceran prematuramente cinco afios por cada quince afios de permanencia en
turnos que manifiesten horas de noche. En ese sentido, la tipologia del trabajo
nocturno, tiende a incrementar la incidencia de enfermedades, entre ellos las
principales son los trastornos de suefio y alimenticios, como ejemplo: La tension
arterial, las secreciones urinarias y digestivas, la frecuencia cardiaca, etc. (Cuixart,
S. N. NTP 310). Dichos problemas, no necesariamente se evidencian de forma
inmediata, pueden demorar entre 3, 5 o 10 afios de trabajo nocturno. Entonces
consideramos a la persona (trabajador), como un ser biopsicosocial, el cual podria
manifestar, por ejemplo a nivel laboral: menor rendimiento y/o desempefio, fatiga,
incumplimiento de horarios 0 metas, entre otros. A nivel psicolégico: estrés,
ansiedad, depresion, sindrome de Burnout, trastornos del suefio. A nivel biologico:
gastritis, obesidad, hipertension arterial, entre otros. Y en el area social tenemos el
distanciamiento del “compartir familiar” o “interpersonal”. Dichas variables han sido
consideradas por la OIT, para concluir que se debe tener un tiempo de trabajo
saludable el cual deba generar seguridad y también proteger la salud, a los
trabajadores como parte del convenio internacional. Es asi que, en el Peru, al igual

gue otros paises, consideran la jornada laboral nocturna, como un trabajo con cierta



peculiaridad, y de acuerdo a la Ley N° 27671 la cual modifico al TUO del Decreto
Legislativo NUmero ochocientos cincuenta y cuatro, refiere en el Art. N° 08, que en
los lugares de trabajo, en el cual, las operatividad de sus funciones se establezcan
por turnos; las cuales consideren horas nocturnas, deberian de ser, claro esta, en
las circunstancias posibles, ser rotativos. Asi mismo, las personas que trabajan de
noche, no deberan ni podran recibir una remuneracion de 7 dias, 15 dias o
mensualmente que sea menor a la RMV, vigente a la fecha de cancelacion,
aplicando una sobre-tasa del treinta y cinco por ciento de dicha remuneracion. Se
comprende que la jornada laboral nocturna se da, entre las 22:00 y las 06:00. Sin
embargo, dentro de dicho articulo, no describe ni incluye sustantivamente a los
trabajadores con un salario ordinario, pues toma como una remuneracion justificada
la base de la RMV; incrementando (sobretasa) un 35%, excluyendo a trabajadores
gue no tienen dicha base (RMV). En consecuencia lo que buscamos con nuestra
investigacion, es conocer Existe vulneracion de derechos fundamentales, en la
aplicacion del Art. ocho de la Ley N° 27671 en empleados nocturnos con salario
ordinario por encima del equivalente de una RMV mas el 35% de dicha

remuneracion; considerando la naturaleza del trabajo nocturno

Bajo este contexto, la respectiva formulacion del problema queda
representado de la siguiente forma: ¢Existe vulneracion de derechos
fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N° 27671 en
empleados nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una
RMV mas el 35% de dicha remuneracién; considerando la naturaleza del trabajo

nocturno?

Por otro lado, el respectivo trabajo de investigacion tiene como justificacion
de forma tedrica, por cuanto dejamos como aporte nuevos conocimientos sobre la
naturaleza del trabajo nocturno, la vulneracion de derechos fundamentales en la
aplicacién del articulo N°08 de la Ley N° 27671. La cual dara el soporte suficiente,
preciso, necesario y pertinente para los sujetos e incluso legisladores; que
pretenden estudiar, investigar, y/o conocer de forma mas amplia la naturaleza del
trabajo nocturno, su vulneracién y su legalidad. De igual forma, se justifica de
forma practica, porque, independientemente de los conocimientos juridicos que
dejaremos como aporte a la ciencia juridica, también brindaremos como aporte

considerar si en base a la naturaleza del trabajo nocturno se vulneran derechos



fundamentales por la aplicacion del Articulo nimero 08, en la Ley N° 27671, el cual
de ser positivo, facilitaria el poder justificar y brindar una remuneracion “justa” a
los trabajadores nocturnos con salario ordinario por encima del equivalente de una
RMV mas el 35%. También indicamos que nuestro trabajo se justifica de forma
metodoldgica, toda vez que se utilizard el método cientifico el cual requiera la
investigacion. Se formulara, elaborara y validar4 el instrumento sefialado como
guia de entrevista, el cual serd aplicado a los abogados, jueces y especialistas
expertos en la materia, la informacion recolectada se presentara en sus tablas
respectivas. Es asi, que como aporte metodolégico dejamos como respectivo

modelo, el cual facilitara, el generar mayor investigaciones.

Finalmente, como objetivo general tenemos lo siguiente: Analizar la
vulneracion de derechos fundamentales, en la aplicacion del Articulo ocho de la
Ley N° 27671, en empleados nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracion; considerando la

naturaleza del trabajo nocturno.
En cuanto a los objetivos especificos se elaboraron dos, estos son:

)] Describir qué derechos fundamentales vulneran a los
trabajadores nocturnos con salario ordinario por encima del
equivalente de una RMV mas el 35% de dicha remuneracién, en

la aplicacion del Articulo ocho de la Ley N°27671.

i) Precisar si laborar en horario nocturno, incrementa riesgos que

afecten la salud del trabajador.



Il. MARCO TEORICO

El trabajo nocturno se ha convertido con el pasar del tiempo en una forma
muy comun de laborar, adaptandose muchos trabajadores a este estilo de vida, ya
gue nuestro pais requiere de servicios, bienes, alimentos, salud, seguridad,
limpieza, hospedaje, trasporte no solo urbano sino también interprovincial y demas,
las veinticuatro horas del dia, al ser una necesidad permanente, definitivamente

conlleva a la existencia del trabajo nocturno.

Para realizar nuestro marco teérico y poder alcanzar una investigacion
eficiente, tomaremos en cuenta, antecedentes de investigacion internacional y
nacional, como también legislacion comparada y nacional, tratados y normas
internacionales, los cuales facilitaran y encaminaran nuestra investigacion, aunado

a ello, también usaremos bases tedricas y normativas.

En relacion a los antecedentes internacionales, encontramos a Sanchez
(2018), quien nombra a su investigacion con: “ANALISIS DE LOS EFECTOS DE
LA NOCTURNIDAD LABORAL PERMANENTE Y DE LA ROTACION DE TURNOS
EN EL BIENESTAR, LA SATISFACCION FAMILIAR Y EL RENDIMIENTO
PERCEPTIVO-VISUAL DE LOS TRABAJADORES?”, dicha investigacién indica en
sus conclusiones que, encontraron diferencias estadisticas entre el trabajo diurno,
con el nocturno, con respecto a bienestar individual, material, relaciones
emocionales de pareja y en la satisfaccion familiar, concluyendo que el trabajo
nocturno influye decisivamente en el bienestar econdmico y afectivo de pareja, en
el bienestar integral, causando alteraciones en las medidas relativas del bienestar
del trabajador y en su gozo familiar, obteniendo por ello una reduccién en su
calidad de vida sin percibir contraprestacion por ello, pudiendo también ocasionar
conflictos entre el dominio laboral y familiar. Cabe mencionar que tomamos en
cuenta una tesis del area de psicologia porque vemos importante para nuestra

investigacion analizar respecto a los problemas del ambito de salud que ocasiona



el trabajo nocturno.

También tomaremos en cuenta a Corrales (2016) con la tesis doctoral titulada
“Condiciones Laborales del Trabajo Nocturno”, en sus conclusiones indica una
limitacion de la jornada en el trabajo nocturno que no excedera de quince dias,la
prohibicién de realizar horas extras, menores no podran realizar esta jornada
laboral, mencionando la reforma LET de 1994, mediante la cual indican que este
deja de ser un derecho necesario que es el de establecer que el trabajo nocturno
debe obtener una sobretasa minima del veinticinco por ciento sobre el salario base,
para pasar a ser un derecho dispositivo, utilizando los convenios colectivos,
pudiendo asi establecer de manera libre el salarios, sin embargo este debe ser

adicional o superior a la remuneracién del trabajo diurno, menciona:

Trabajar durante el turno de noche tiene por objeto compensar
econdémicamente a los trabajadores por las molestias personales y familiares
que les ocasiona la prestacion de servicios durante la noche. Por ello, se
configura como un complemento salarial de los empleados, que, por su
caracter funcional y no consolidable, se devenga Unicamente cuando el

empleado se encuentra en turno de noche (corrales, 2016, p. 277).

Lopez-Quifiones (2015), en su tesis doctoral titulada “Los Limites legales del
trabajo Nocturno”, concluyendo que el legislador debe tomar en cuenta la realidad
del trabajador nocturno y protegerlo, realizando mejoras legislativas, prevencion de
riesgos laborales, creando un entorno sano y seguro para los trabajadores
nocturnos, brindandoles una vigilancia médica, cambiar de turno cada dos a tres
dias esto en merito a que se ven afectados sus ritmos bioldgicos, vida social y
familiar, el espacio de trabajo luz y temperatura adecuadas, tiempo de comida y
espacio adecuado para ello.

En cuanto a los antecedentes nacionales, encontramos a Medina (2020),
con la tesis titulada “EL TRABAJO NOCTURNO Y SU INFLUENCIA EN LA
APARICION DE LOS RIESGOS CARDIOVASCULARES DE TRABAJADORES
EVALUADOS EN LA CLINICA TATAJE DE ICA, ANO 2019, indicando en sus



conclusiones el trabajo de noche influye de forma relevante, en la generacion de
factores de riesgo cardiovasculares en los colaboradores en mencion, dicha
influencia se manifiesta en los niveles altos de colesterol, glucosa, triglicéridos en
la sangre, masa corporal elevada; asi como la hipertension arterial. Es importante
indicar y mencionar que tomamos en cuenta una tesis del area de salud
ocupacional, pues es relevante investigar y tener informacion sobre las

dificultades relativas a la salud, que son ocasionadas el trabajo de noche.

También Tufioque (2020), con la tesis titulada “GUARDIAS NOCTURNAS
COMO FACTOR ASOCIADO A SINDROME DE BURNOUT EN PROFESIONALES
DE LA SALUD”, demostrando en sus conclusiones que el 73.81% de los
trabajadores que ejecutaron labores nocturnos presentaron el sindrome de
Burnout, asi mismo los colaboradores con horario nocturno tuvieron 2.53 veces el
respectivo riesgo de manifestar el sindrome de Burnout. Considerando que hay

cierta relacion entre las guardias nocturnas y el sindrome de burnout.

Respecto a la Legislacion comparada, tomamos en cuenta las distintas

legislaciones de diferentes paises en Latinoamérica.

En el pais de Argentina cuentan con la Ley, la cual especifica en la Jornada
laboral 11.544 (1929), en su articulo segundo, indica que la jornada de trabajo
nocturno comprende desde las veintiin horas hasta las seis horas de la mafiana,
estableciendo que todo trabajo que afecte la salud, la jornada laboral no debe

exceder de 360 minutos o treinta y seis horas semanales (7 dias).

Asi mismos, en Bolivia, LEY GENERAL DEL TRABAJO (1942), indicando
en su articulo 46, que el trabajo nocturno no excedera de siete horas, iniciando a
las veinte horas hasta las seis horas de la mafiana, aunada a ello en su articulo,

establece que el trabajo nocturno obtendra un recargo del 25 al 50%

Por su parte en Ecuador, en su Codigo de Trabajo, establece en el articulo
gue la jornada de trabajo nocturno inicia a las diecinueve horas, culminando a las
seis horas de la mafiana, obteniendo esta la misma remuneracion que la jornada

de trabajo diurna con un aumento del veinticinco%.

En México, considerando las leyes federales, entre ellas la del trabajo, la
cual fue publicada en el primero de abril de 1970, publicada DOF 09-04-2012, indica

en su articulo 60, que la jornada de trabajo nocturna comprende desde las veinte



horas hasta las seis horas.

Mediante la Ley 729, en Paraguay, Ley que sanciona el codigo de trabajo,
art 235 indica que la labor nocturna sera remunerada con el treinta por ciento sobre

el salario ordinario establecido para los trabajadores en horario diurno.

En Uruguay, cuentan con la Ley 19-313 de fecha 13 de febrero del 2015, en
la misma que, en su primer articulo indica y reconoce que la labor nocturna afecta
la salud del trabajador, debiendo esta estar tutelada por normas de seguridad como
de salud, aunado a ello que en su articulo 3 también refiere que para estos
trabajadores en que laboran de noche se establece una sobre-tasa del 20 por

ciento.

Y finalmente en Venezuela en su decreto nimero 8938, Ley Organica del
Trabajo, en su articulo 117 esta tipificado que: las horas del trabajo nocturno,
inician desde las diecinueve horas hasta las cinco horas de la mafana, no
excediendo de7 horas diarias, ni treinta y siete horas semanales, indicando que la
remuneracién sera con un aumento del treinta por ciento sobre su salario ordinario
en horario diurno, ademas que toda aplazamiento de la jornada nocturna en la

diurna se debeconsiderar como labor nocturno.

Del respectivo andlisis de la legislacion comparada mencionada, podemos
advertir, que los paises mencionados, en su mayoria, reconocen “la naturaleza del
trabajo”; en consecuencia, la afectacion a la salud que este implica y teniendo como
base y motivo, es que las legislaciones mencionadas, remuneran a sus
trabajadores, por el esfuerzo fisico, psicologico y emocional, dandoles un aumento
significativo sobre el salario ordinario que perciben, ademas que, en sus
legislaciones mencionan sobre el trabajo nocturno haciendo énfasis, en la
afectacion que esta conlleva y exigiendo que el trabajo en el turno de la noche no
exceda de siete horas diarias, contrario a lo que sucede en nuestro pais, que no se
considera, menciona, ni se toma en cuenta la naturaleza de este trabajo, por el
contrario en nuestra legislacion se considera que trabajar en el turno de la noche
no tiene ninguna diferencia con el diurno, esto en merito a que la jornada de trabajo
es de ocho horas al igual que el diurno y no se considera un aumento remunerativo
sobre el sueldo ordinario del trabajador, muchas veces, afectando a los mismos al
ser remunerados con un menor sueldo que el ordinario o similar, comparacién que

se puede observar en el anexo 02.



A nivel nacional, ante el congreso se presentaron distintos proyectos deley,
los mismos que fueron rechazados, entre ellos contamos el Proyecto de Ley N°
1192 del 2021, presentado, por la congresista: Sra. Maria Antonieta Aglero
Gutiérrez, el cual desea modificar el articulo ocho. Indicando que el trabajo nocturno
debe tomar en cuenta la esencialidad del acto humano, la vocacion y la exigencia
de la naturaleza humana, también asi como los aspectos que generan
determinados riegos para la salud, y modificaciones tales de forma corporal,
mentales y de accién; que siguen un ciclo de veinticuatro horas y los cambios en
los habitos alimentarios a su vez a lo largo de los afios, basandose diversos
estudios de diferentes organizaciones como la Organizacién Internacional del
Trabajo y Organizacion Mundial de la Salud. Quienes llegaron a demostrar que
tiene una condicion negativa en la salud del colaborador de turnos nocturnos,
especialmente cuando los trabajadores trabajan turnos largos. El cuerpo humano
estd apto para trabajar durante la mafiana (dia y tarde) y descansar por la noche,
como resultado, las habilidades fisicas y mentales de las personas se reducen;
por ello requieren mas concentracién, que es mayor que el mismo trabajo durante
el dia, como se puede observar estos tipos de trabajo, conllevan a riesgos en la
salud, teniendo en cuenta la preocupante evolucién en el sector sanitario de los
trabajadores, varios estados han desarrollado diversas medidas legislativas en
dicho campo, como compensacion financiera: algunos de estos se consideran en
la Legislacion y fueron estipulados en convenios colectivos. En consecuencia, la
Sra. Aguero, que presenta dicho proyecto de Ley, propone que el trabajador
nocturno, deberia recibir una compensacion econémica por el trabajo, dicha
compensacion se sumaria a la remuneracion pagada por el mismo trabajo
realizado durante el dia con los mismos requisitos. A demas indica que la
remuneracién general y la compensacién econ6mica deben ser reconocidasy
otorgadas "sobre la base de la naturaleza del trabajo" y no sobre la base de
consideraciones personales o niveles de compensacion, discriminacion o
exclusividad. De lo mencionado concluimos que este proyecto de ley busca
modificar el articulo ocho de la ley de jornada laboral y trabajar horas extra
(AGUERO, 2021).

En cuanto a las bases tedricas, haremos mencion a la definicion legal del



trabajo nocturno en nuestra legislacion peruana, para ello iniciaremos con la
definicién de jornada laboral, la cual esta regulada en el ordenamiento juridico
nacional, en el Art. N° 01 de Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo DL N° 854, siendo 08 horas diarias de trabajo, y 48 hrs. semanales
siendo este ultimo un maximo. Conceptualizando ademas en su Art. N° 08 a la
jornada nocturna, como el tiempo trabajado entre las diez de la noche hasta las seis
de la mafana. Teniendo como pago del horario nocturno a una remuneracion no
menor a la RMV, base sobre la cual se debera otorgar una sobretasa del 35 por
ciento, jornada de trabajo que de manera alternativa mas no obligatoria, debera
ser rotativa; considerando que esta prestacion adicional es solo para los
trabajadores que perciben una Remuneracién Minima Vital, ademas en la misma
legislacién ensu articulo 10, indica sobre el pago de las horas extras desarrolladas
por un personal nocturno, el mismo que refiere que, ya sea las horas extras
prestadas de manera previa o posterior a la jornada nocturna, la retribucion
econOmica por el pago sus horas extras, deben tener un célculo sobre la
remuneracion establecida de acuerdo al articulo 8 de esta legislaciéon (Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 1996). En consecuencia.
Un trabajador de jornada nocturna percibe la RMV mas el 35 por ciento de
sobretasa correspondiente, sin embargo, si trabaja horas extras recibira con
respecto a las dos primeras horas extra un recargo no menor del 25 por ciento y

35 por ciento para las horas siguientes.

El convenio sobre trabajo nocturno citada como, en la recomendacion sobre
el trabajo nocturno (1990), dentro de sus disposiciones generales define al trabajo
nocturno como el periodo de trabajo consecutivo por lo menos por siete horas
seguidas el mismo que comprende desde la doce a.m. hasta las cinco a.m. y define
al trabajador nocturno a toda persona que preste servicios laborales en horario de

noche.

Siendo esto asi, en nuestra investigacion consideraremos como trabajador
de jornada nocturna, el que inicia a las 10 de la noche y culmina a las 06 de la
mafiana, y en concordancia con el Art. N° 25 de La Constitucién Politica, el mismo

no debe exceder de ocho horas diarias.

La Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno (1990), en su considerando

quinto indica que se debe evitar las horas extras cuando se trata de trabajos



nocturnos y de manera obligatoria no podran realizar horas extras los trabajadores
nocturnos que se encuentren expuestos a riesgos particulares o esfuerzos
mentales o fisicos, ademas que se debe garantizar que los trabajadores nocturnos
tengan once horas de descanso entre dos turnos, ademas de tomar en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno para incluir entre una 0 mas minutos para permitir
el descanso y alimentacion de los trabajadores nocturnos. Del andlisis de lo
mencionado podemos advertir que en nuestra legislacion, no toma en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno, como son; los riesgos de salud tanto mental como
biologico del trabajador, familiar, social y por supuesto los riesgos de seguridad; es
asi que nuestra legislacion permite que el trabajador nocturno trabaje horas extra,
siendo este un gran factor que puede conllevar a efectos negativos en la salud de
los mismos, sin valorar la gran preocupaciéon social y familiar que existe. De igual
forma, hay efectos negativos en la salud de los trabajadores nocturnos, pues
respetando las recomendaciones efectuadas por la OIT, nuestro ordenamiento
juridico deberia establecer limites legales, para asi proteger a los trabajadores
bajo esta naturaleza nocturna en la jornada de trabajo, si bien es cierto existe el
limite de 8 horas de jornada diaria como maximo, mas no es de manera
obligatoria, sino que puede recaer en la persona, la cual decida si realiza horas
extras 0 no, la misma que deberia ser prohibida para proteger su salud y

seguridad.

De acuerdo a las compensaciones pecuniarias, las jornadas nocturnas
deberian ser pagadas de manera adecuada, siendo que dichas remuneraciones
deberian ser mayores a la percibida en el turno del diurno, con las mismas
exigencias. (Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno, 1990). Parrafo que nos
ayuda a advertir que dentro de las exigencias de nuestro ordenamiento juridico la
realidad es distinta ya que no existe una compensacion adicional para el
trabajadornocturno a la que percibe uno diurno, pues de acuerdo al articulo 8 de
la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, solo los
trabajadores que perciban durante el horario diurno una prestacion equivalente al
minimo vital, percibiran una sobre tasa, excluyendo a los trabajadores que durante
el turno diurno perciben un monto mayor a la RMV, a pesar de realizar la misma
labor durante la noche, claro esta con mayores riesgos, no seran acreedores de
un aumento remunerativo y esto es en merito a que nuestra legislacion no

reconoce la naturaleza del trabajo nocturno, como exigencia para una normativa.
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Al determinar las labores a un trabajador nocturno, deberan considerar que
el trabajo nocturno tiene una naturaleza peculiar y también los efectos de los
elementos ambientales como sustancias toxicas, vibraciones, ruido, iluminacion, el
esfuerzo fisico y mental, siendo que el empleador debe tomar en cuenta ello y asi
adoptar medidas para proteger a sus trabajadores nocturnos al mismo nivel que el
diurno. (Recomendacion sobre el Trabajo Nocturno, 1990). Por tanto el trabajador
que labora de noche, deberia ser acreedor de una proteccion especial por parte
del ordenamiento juridico, el cual no se encuentra contemplado en el Peru, ya que
en ningun parrafo de nuestra norma, hacen mencién a la proteccion basada en la
naturaleza que ejecuta un trabajador nocturno o a un trato diferenciado con el
diurno, fundamentando esta afirmacién en que la nocturnidad tiene efectos
negativos en la salud y seguridad, siendo considerado de mayor esfuerzo fisico y
mental que el diurno, debiendo ser valorado por el ordenamiento juridico peruano
como sujeto pasible de derechos diferentes a un trabajador diurno, estos
mecanismos protectores que deberian ser contemplados, ayudarian a evitar un
deterioro fisico, mental, social, familiar y econémico, ademas que cabe mencionar
gue deberia implementarse una fiscalizacion efectiva y un control de estas
medidas por parte de la autoridad, asi como en otros paises se encuentra
contemplado, Espafia contempla distintas maneras de proteccion a sus
trabajadores nocturnos, como es la prohibicion de laborar horas extra, asi como la
prohibiciébn de realizar trabajos nocturnos a menores de 18 afios y para los
trabajadores que fueron contratados para que realicen practicas para la formacion
de sus conocimientos, aprendizaje y formacion profesional, a diferencia del Perq,
este pais asi como otros mencionados en la comparacion legislativa mencionada
anteriormente establecen disposiciones legales tomando en cuenta la naturaleza

nocturna, que favorecen y protegen la seguridad y salud del trabajador nocturno.

De acuerdo a Jiménez Luque (2020), indica que las condiciones del trabajo
influyen y constituyen un factor fundamental en la salud, haciendo mencion a dos
factores que explican las condiciones de riesgo que implica trabajar de noche, el
primero es el aumento a la posibilidad de exponerse a agentes quimicos, fisicos o
bioldgicos, el segundo es la fatiga por la sobrecarga de labores, volviendo a la
persona mas vulnerable a una enfermedad o accidente en el trabajo. Ahora bien es

un hecho que el trabajo nocturno implica una gran diferenciacion con el diurno,
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siendo que para retribuir al trabajador las molestias y trastornos personales,
familiares y sociales, ademas de considerar que trabajar de noche implica méas
gasto econOmico, en pasajes y alimentacion, no esta fuera de lugar considerar

una compensacion sobre el salario ordinario que perciben en turno diurno.

Ahora bien la OIT mediante el convenio nimero cuatro en el afio 1919,
genero el convenio sobre la mujeres que laboran en jornadas nocturnas, siendo que
vendria a ser una cuestion social, este creado en base a la situacion penosa en
épocas del capitalismo industrial, época en la que mujeres y nifios eran empleados
obreros de manera penosa y lamentable por estar expuestos a condiciones muy
severas Yy definitivamente por la gran preocupacion al peligro que son inherentes al
trabajo nocturno; como la seguridad, asi mismo su salud y claro; su calidad de vida;
siendo que por medio de este convenio se buscaba apartar a las mujeres de los
trabajos de industria y regresarlas al trabajo doméstico. Fue en Inglaterra en 1844,
cuando por primera vez se prohibio el trabajo nocturno a mujeres, posteriormente
después de 30 afios sucedié lo mismo en Suiza, por Nueva Zelandia en el afio
1881; por Austria en 1885; por los Paises Bajos en 1889, y por Francia en 1892.
Opinando que se convierte en un convenio discriminatorio, aludiendo la supuesta
“‘debilidad” de la mujer y la ausencia de poder tener una igualdad en las
oportunidades para un desarrollo laboral, sin embargo podemos advertir gracias a
este convenio creado por la OIT que desde el afio 1919, se ha considerado al
trabajo nocturno como perjudicial para la seguridad y también para la salud del

trabajador, considerado como uno de los mas peligrosos.

La Organizacion Internacional de Trabajo (2019), toma en consideracion el
tiempo de trabajo saludable indicando que, “Las horas laboradas deben constituirse
de tal manera que promuevan la salud, seguridad y asi mismo proporcionen una
remuneracioén adecuada para cubrir los gastos basicos.” (p. 7). Del mismo modo
indica que “El trabajo nocturno prolongado puede causar alteraciones del ritmo
circadiano, que requieren un largo periodo de recuperacion, es decir, tres a cuatro
dias” (OIT, 2019, p. 26).

Nuestro organismo esta disefiado para tomar las horas de la noche para
dormir y recuperar energias para asi durante todo el dia, podamos realizar nuestras
actividades de manera eficiente y segura, sin embargo, las necesidades sociales,

empresariales y comerciales de nuestro pais, obligan a la existencia de jornadas
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de trabajo nocturnas, las cuales pueden acarrear en efectos negativos en seguridad

y salud por la misma naturaleza de esta.

Del mismo modo la Organizacion Internacional de Trabajo (2019), hace
referencia a Consejos practicos para el trabajo nocturno, indicando que es

necesario:

Proporcione a los trabajadores nocturnos las instalaciones necesarias
(p. ej., comedor y primeros auxilios), modifique el entorno de trabajo para
simular las horas diurnas y aumente el estado de alerta (p. €j., iluminacion y
temperatura adecuadas), asegurese de que cuenten con el personal
adecuado para los turnos nocturnos que brinden exdmenes meédicos
regulares (evaluacion meédica). Si se presentan problemas de salud durante
los turnos de noche, cambie al trabajo diurno y evite los turnos de noche para

las mujeres embarazadas y lactantes. (p. 18).

Entonces podemos concluir que el trabajo en horas de la noche definitivamente
merece un tratamiento particular por parte del ordenamiento juridico peruano,
ademas que por la naturaleza del trabajo es menester que se empleen politicas
sociales, ademas de una reglamentacién sobre la proteccion a trabajadores
nocturnos y finalmente una remuneracién adecuada que compense los riesgos

familiares, sociales, econémicos, mentales y fisicos que este tipo de trabajo implica.

Ahora bien abarcaremos lo referido, a la naturaleza del trabajo nocturno,
para lo cual queremos iniciar mencionado las afectaciones a la salud que este
conlleva, Segun Fresneda Moreno et al (2013), consta que hay un peligro de cancer
de mama en colaboradoras de turno nocturno, llegando a esta conclusion después
de una investigacion exhaustiva, siendo estas conclusiones que el aumento del
riesgo de mama por trabajar de noche tiene relacion con la disrupcion del ritmo
circadiano y la disminucién de a sintesis de melatonina, esto gracias a la luz
nocturna siendo los factores principales el nimero de afios que la persona trabaja
en horario nocturno y el nimero de turnos consecutivos nocturnos, si esto es asi,
se logra comprobar que efectivamente el trabajo nocturno trae afectaciones grabes
a la salud, pues implica desgaste fisico y existen muchos factores como la
afectacion al ritmo circadiano y la situacion de utilizar horas para trabajar que estan

destinadas para que el cuerpo y organismo descanse.
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Todo trabador tiene derechos inherentes al ser humano, universales e
inalienables, siendo que, mediante la Organizacion Internacional de Trabajo,
creada en el afio 1919, mediante el tratado de Versalles, alcanza una importante
valorizacion de los derechos fundamentales con el que cada trabajador debe

contar.

Siendo uno de los principales, el principio que implica la dignidad de la
persona, para lo cual mencionaremos a Barbagelata (2009), quien sostiene se
incluyen como derechos fundamentales del trabajador, al: derecho a tener una
salud adecuada, siendo que se debe tomar en cuenta las garantias y también los
derecho que son inherentes a toda persona, por tal motivo este debe ser de
estricto cumplimiento por el empleador y definitivamente también por la legislacion
peruana, siendo una gran preocupacion notar que en nuestra legislacion no existe
ningun apartado que hable sobre la seguridad, como también la proteccion a la

salud del trabajador que labora en turno nocturno.

Otro derecho del trabajador, es el derecho la vida, a su integridad fisica y
psiquica, esto implica como mencionamos anteriormente el derecho un salud
adecuada y por supuesto también a un apropiado ambiente de trabajo, el
trabajador tiene derecho a su dignidad, honor, y a poder relacionarse en su vida
social y familiar, de algun modo trabajar de noche no permite mantener una
relacién amical y mucho menos una relacion familiar sana y firme, ademas que el
respeto a su dignidad y honor como persona comprende reconocer y valorar el
trabajo que este realiza, los riesgos que conlleva y el esfuerzo diferenciado con el
trabajador diurno, siendo reconocidos por medio de una compensacion adecuada,

advirtiendo que nuestra legislacion no cuenta con lo mencionado.

El Convenio sobre el Trabajo Nocturno, No. 171 (1990), sobre la
remuneracion, indica que para establecer esta el empleador debera reconocer la
naturaleza del trabajo nocturno (Art 8), y analizando dicho convenio,
consideramos que para reconocer la naturaleza de trabajo, es menester
mencionar los efecto que esta tiene en la salud, seguridad, riesgos sociales,
familiares y personales, por el hecho de que la jornada de trabajo no es la habitual
y esta afecta a muchos retos laborales por el horario que este implica, ademas