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Resumen 

En la presente investigación tuvo como fin determinar la relación entre gestión del 

talento humano (GTH) y seguridad del paciente (SP) en un nosocomio de Lima-2022. 

Metodología: el estudio fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con nivel 

descriptivo, corte transversal, diseño no experimental-correlacional; realizado en el 

área de neumología con una muestra de 54 profesionales de la salud de la rama de 

enfermería con un muestreo por conveniencia, la data se obtuvo mediante la utilización 

de dos cuestionarios de 36 preguntas y para su confiabilidad se utilizó el alfa de 

Cronbach (ALCB). Resultados: Se evidencia los resultados de Rho de Spearman 

(Rho= ,293*) siendo positiva y baja correlación y de p < 0,05 (p=0,031 ). Se rechaza 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis del investigador. Conclusión: la gestión del 

talento humano y seguridad del paciente se correlacionan de manera positiva baja; 

por lo cual se podrán tomar medidas que ayudan a mejorar la gestión y elevar la 

seguridad del paciente en el área de neumología de un nosocomio de Lima, año 

2022. 

Palabras clave: Caídas, enfermería, gestión del talento humano, infecciones 

nosocomiales, seguridad del paciente. 
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Abstract 

The present research has a point to determinate relationship between human talent 

management and patient's security in a hospital in Lima-2022. Methodology: The 

study was cross sectional, correlational descriptiva, was made in neurology's area 

with a population of 54 healthcare with convenience sampling, the datawas acquired by 

the use of 2 questionnaires with 36 questions and for reliability we useCronbach Alfa. 

Results: We have as evidence the results of Spearman Rho's (Rho=293*) being positiva 

and low correspondence and p<0.005 (p=0.0319). lt refuses with a null hypothesis and 

we accept research hypotheses. Conclusions: Human talent management and 

patient's security they are relatad in a significant way, their positiva relationship being 

low; therefore measures can be taken to help improve management and increase 

patient safety the pulmonology area of a hospital Lima, year 2022. 

Keywords: falls, nursing, human talent management, nosocomial infections, patient's 

security. 
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111 METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

El presente estudio de investigación fue de tipo aplicada, se basó en una 

necesidad identificada cuyo objetivo fue resolver un problema concreto focalizándose 

en indagar y fundamentar el conocimiento para su aplicación, trayendo como 

consecuencia el progreso de la cultura y de la parte científica (Concytec, 2018). 

Enfoque cuantitativo, porque utilizó la recopilación de información para 

poder demostrar hipótesis previamente formuladas, con base numérica y una 

evaluación estadística pudiendo establecer modelos de conductas de la población y 

poder evidenciar teorías (Hernández y Mendoza, 2018) 

3.1.2. Diseño de investigación 

Fue de diseño No-experimental, correlaciona!; no experimental porque se 

realizó sin alterar las variables, estudió los comportamientos sucedidos en la sociedad 

tal como se dieron para luego analizar, comprender y explicar dichos eventos 

(Martínez, 2018). Fue correlaciona! porque relacionó la conducta de una variable 

con respecto a la conducta de la otra variable mediante un análisis cuantitativo 

(Caballero,2014) 

Se muestra el siguiente diseño del diagrama: 

Dónde: 

M = muestra 

Z1 = V1 

Z2 = V2
r = relación 

Figura 1. Diseño dela investigación (Martínez, 2018) 

12 



































































































ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CHUMPITAZ CAYCHO HUGO ELADIO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD de la UNIVERSIDAD

CÉSAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Gestión del talento

humano y seguridad del paciente en el área de neumología en un nosocomio de Lima,

año 2022", cuyo autor es MALCA ALVARADO JENNY JESSICA, constato que la

investigación tiene un índice de similitud de 10.00%, verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

LIMA, 29 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

CHUMPITAZ CAYCHO HUGO ELADIO

DNI: 15434903

ORCID:  0000-0001-6768-381X

Firmado electrónicamente 
por: HCHUMPITAZC  el 

29-12-2022 16:51:04

Código documento Trilce: TRI - 0505065




