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Resumen

La investigacion que se presenta tuvo el objetivo de determinar si el incumplimiento
del pacto remunerativo afecta el derecho al bienestar familiar. Para tal efecto se
realizd una investigacion de tipo basico, enfoque cualitativo y disefio
fenomenoldgico. Los resultados que se obtuvieron fueron que, desde el aspecto de
la remuneracion como retribucion econémica, se afecta el presupuesto mensual
gue se ha destinado para el sustento en la familia, asimismo, desde el aspecto de
remuneracion espiritual, esta se refleja en la emocién familiar. Mientras tanto, el
incumplimiento del pacto remunerativo afecta a los beneficios sociales, pues habra
un aumento de la incertidumbre de lo que pasara en el futuro, conllevado a no poder
prevenir las contingencias. Del mismo modo, el incumplimiento de la remuneracion
afectara en el clima laboral entre la relacion de empleador y trabajador. Finalmente
se lleg6 a la conclusién de que el incumplimiento del pacto remunerativo afecta el
derecho al bienestar familiar, por cuanto la principal motivacion que encuentra el
empleado para su satisfaccion es el salario, en el marco de un contrato y con los
beneficios sociales reconocidos por la legislacién, la misma que servira para el
sustento de la familia y cumplir con las obligaciones familiares.

Palabras clave: Bienestar familiar, contrato de trabajo, Relacién laboral, Beneficios

sociales, Sustento familiar.
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Abstract

The research that is presented had the objective of determining if the breach of the
remuneration agreement affects the right to family welfare. For this purpose, a basic
research, qualitative approach and phenomenological design was carried out. The
results that were bought were that, from the aspect of remuneration as economic
remuneration, the monthly budget that has been allocated for sustenance in the
family is affected, similarly, from the aspect of spiritual remuneration, this is reflected
in family emotion . Meanwhile, failure to comply with the remuneration agreement
affects social benefits, since there will be an increase in uncertainty about what will
happen in the future, leading to the inability to prevent contingencies. In the same
way, hon-compliance with remuneration will affect the work environment between
the employer and worker relationship. It was concluded that the breach of the
remuneration agreement affects the right to family welfare, since the main
motivation that the employee finds for his satisfaction is the salary within the
framework of a contract and with the social benefits finally recognized by the
legislation. , the same one that will serve for the sustenance of the family and will
fulfill the family obligations.

Keywords: Family welfare, employment contract, employment relationship, social

benefits, family support.
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|. INTRODUCCION

La legislacion peruana, en materia laboral ha tenido cambios sustanciales que
permitieron que los trabajadores sean los mayores beneficiados. Tal es asi que la
Constitucion vigente, a través de su articulo 22 prescribe al trabajo desde dos
perspectivas, el primero como deber y el segundo como derecho. El derecho al
trabajo como un deber tiene su manifestacion en el orden de consentimiento a nivel
social, econémico y politico en donde participan los empleadores, trabajadores y la
sociedad civil, en aras de disminuir la pobreza y escases. Mientras tanto, el trabajo
como derecho, constituye un derecho humano fundamental para efectos de los
fines que persigue la persona, con las condiciones de igualdad y proteccién.
(Gonzales, 2019)

Desde esa perspectiva, el derecho al trabajo como deber y derecho, va
implicar el pago por la prestacion que se realiza, pues constituye uno de los
elementos del derecho laboral. El salario, es sin duda, la fuente principal mediante
el cual, los empleados podran dar satisfaccidbn a esas necesidades de caracter
econdémico y por este se constituye como la principal contrapartida en relacion al
trabajo, al cual dedicaran el tiempo necesario y especificado. De la misma forma la
remuneracion percibida tendré sus alcances a otros aspectos en la vida cotidiana
de la persona, tales como seguridad, autoestima y otros que son de interés para el
trabajador. (Richter, 2018)

En esa linea de ideas, mediante el trabajo desarrollado de forma cotidiana
se esta generando actividades para que la persona pueda conseguir sus fines de
supervivencia, mejorar las condiciones de vida. De alli que, a través de la evolucion
de las formas de trabajo, en contrato en esta materia ha tomado mayor relevancia
para efectos de resguardar los derechos generados producto de la relacion laboral
y la vulnerabilidad del trabajador en esta relacién. (Orrillo y Montenegro, 2018)

En asi que, el desarrollo del estado de bienestar en el marco de la justicia
social, supone la intervencién del estado para el resguardo de los derechos
sociales, nacida como parte de los derechos humanos y no solamente para
proteger el riesgo en los mercados laborales, sino también regiran en estricto
cumplimiento, los principios de igualdad y protector que rigen las disposiciones

normativas de caracter prestacional. (Ostau, 2015)



De la misma manera, la desigualdad y la pobreza son el resultado de
diversos factores, entre los que encontramos el aspecto laboral, constituyéndose
como la principal fuente generadora de ingresos para todas las familias. Es asi que
el mercado laboral cumple una funcién de vincular la estructura de produccioén y los
ingresos que sostendran a la familia producto del pago efectuado en las labores
desempeiadas, de tal manera que se procura el bienestar familiar. (Novick, 2018)

Por tanto, referirse a la relacion existente entre lo laboral y la familia, implica
gue se tenga comprension la relacion del trabajo remunerado y el entorno familiar,
pues el bienestar familiar tiene como influencia el ingreso obtenido producto del
trabajo. Las labores que son remunerados de conformidad al pacto que llegaron las
partes de la relacion laboral, se constituyen como el eje central que permite avanzar
en politicas publicas con miras a promover y proteger el derecho laboral,
enmarcado en la proteccion a las familias. (Wanderley, 2015)

Ademas, los trabajadores se fortalecen cuando la remuneracién que
perciben se encuentra en una situacioén de estabilidad, el incumplimiento del pago
genera que haya un conflicto entre la relacion trabajo y familia, pues el trabajo se
constituirhA como un aspecto negativo, conllevando a la desmotivacion, fatiga,
agotamiento emocional y estar sumergido en un conflicto no solamente profesional,
si no también familiar. (Salas, 2021)

De igual modo, hay una estrecha relacion entre la remuneracion y los
beneficios sociales, pues estos ultimo se constituyen como aquellos bienestares de
caracter social que son ofrecidos por los empleadores en razén de un salario de
forma directa. Estos beneficios que percibe el trabajador, por regla general, seran
entregados al finalizar la relacion laboral, pues servira para afrontar situaciones que
se contemplen posteriormente. (Quispe, 2021)

Bajo ese contexto, la problematica principal planteada en la presente fue ¢ el
incumplimiento del pacto remunerativo afecta el derecho al bienestar familiar?,
mientras que las problematicas especificas son: (a) ¢el incumplimiento del pacto
remunerativo afecta a la remuneracion?, (b) ¢el incumplimiento del pacto
remunerativo afecta los beneficios sociales? Y (c) ¢el incumplimiento del pacto
remunerativo afecta el contrato de trabajo?

La justificaciéon metodoldgica de la presente investigacién se encontr6 en la

aplicacién de la revisibn documentada y la entrevista realizada a especialistas en



las materias de derecho laboral y constitucional, estos Ultimos aportaron con sus
experiencias laborales y profesionales para responder a los objetivos trabajos en la
problematico identificada respecto al derecho al bienestar familiar frente al
incumplimiento del pacto remunerativo.

En cuanto a la justificaciobn tedrica, es conveniente afirmar que esta
encuentra su razén de ser, en la presente investigacion, al abordar la problematica
del derecho al bienestar familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo,
desde los tedricos, pues permitio realizar un analisis respecto a cuales eran los
alcances de perjuicio ocasionado por el incumplimiento del pacto remunerativo en
el marco del derecho constitucional al trabajo, los mismos que forman parte de los
antecedentes, enfoques tedéricos y marcos conceptuales considerados en la
presente.

Mientras tanto, en lo que se refiere a la justificacion practica, la investigacion
aborda el conflicto que se genera en el bienestar familiar, por el incumplimiento de
la remuneracién convenida a través del contrato de trabajo, los mismos que se
sustentan en el marco de lo prescrito por los articulos 22,23,24,25 y 27 de la
Constitucion Politica del Peru.

Por tanto, el objetivo general del presente trabajo fue determinar si el
incumplimiento del pacto remunerativo afecta el derecho al bienestar familiar. Los
objetivos especificos fueron (a) explicar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta a la remuneracion, (b) evaluar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta los beneficios sociales y (c) analizar si incumplimiento del pacto remunerativo

afecta el contrato de trabajo.



ll. MARCO TEORICO

El presente capitulo pretende realizar una exposicion de los antecedentes de la
presente investigacion, tanto en el ambito nacional como internacional, asi como
también el marco tedrico y los conceptos que engloban el tema en materia.

En el ambito internacional, Ariza (2019) tuvo como objetivo establecer cuéles
son las principales formas en las que se vulneraban los derechos laborales de los
trabajadores de Colombia, asi como también sefalar la relacion de los efectos de
caracter negativos generales que son previsibles. La metodologia empleada fue
inductiva, lo que permitié a la autora concluir que, el rol trascendental de los
derechos laborales afecta de manera directa en el aspecto econémico, dado el
contenido normativo y el sentido de proteccion a los trabajadores, los mismos que
prestan su fuerza de trabajo al empleador como intercambio, maximizando la
eficiencia econémica.

Castro et al (2018) consideraron en su trabajo de investigacion, el objetivo
de realizar la determinacion de aquellos elementos que se constituyen como parte
de la calidad de vida laboral. Para alcanzar los fines convenidos utilizaron un
enfoque cualitativo, con métodos exploratorio- descriptivo y también documental, lo
que permitié que llegaran a la conclusion de que en el sector empresarial no se ha
tomado la atencion debida a la calidad de vida en el trabajo debido a factores como
desinterés, corrupcion, entre otros, por lo que no se considerado que un trabajo con
un ambiente laboral equilibrado resultada de importancia para que se encuentre
motivado y resulte mucho mas productivo, mejorando la calidad de vida del
trabajador y la de su familia, asi como también la productividad en la empresa.

Guachamin (2017) tuvo objetivo realizar la presentacion de una posible
alternativa que permita garantizar que la parte trabajadora cuenten con estabilidad
laboral en circunstancias en las que medie un recién nacido, de tal manera que
haya una proteccion a nivel socioeconémico en los primeros afos de vida del recién
nacido. Para los fines convenidos utiliz6 una investigacion exploratoria, lo que
permitié llegar a concluir que en Ecuador, pese a que la proteccion familiar goza de
una proteccidon suprema, pues el trabajo genera retribucion econémica para cubrir
con los servicios basicos propios y de la familia, esta no se evidencia, ya que la

legislacién en materia resulta ser blanda frente a situaciones en las que servicios



como vivienda, educacion, alimentaciéon, entre otros se encuentran en peligro de
ser vulnerados.

Tapia et al (2016) se trazaron como objetivo realizar la exposicion del marco
de referencia conceptual respecto a la relacion de la vida familiar y laboral en los
paises de Chile y Espafa. Para tal efecto utilizaron una investigacién con un
enfoque cualitativo, lo que permiti6 concluir que debe considerarse de interés
publico la conciliacion de la familia y la vida laboral, estableciéndose una serie de
normativas, politicas publicas y de caracteres empresariales que favorezcan a los
empleados, pues estos tienen bajo su cuidado a personas cuyas necesidades
requieren ser atendidas. En ese sentido, sostienen que la corresponsabilidad en el
aspecto social, entre otras direcciones, deben dirigirse a la responsabilizacion de
caracter colectivo para efectos del sostenimiento econdémico de la familia.

En el ambito nacional, Morales (2021) en su investigacion tuvo el objetivo de
realizar el analisis del articulo 63 de la Ley de Reforma Magisterial y la forma en el
que se afecta el pago de CTS y el principio de igualdad en profesores
pertenecientes a la Unidad de gestion educativa de Contumaza. Para el logro de
los objetivos convenidos, hizo uso de un enfoque de caracter cuantitativo con
disefio transaccional, transversal causal explicativo, llegando a la conclusién de que
este articulo vulnera el principio de igualdad y se afecta el pago de CTS a la
muestra, pues en el calculo que se realiza al CTS, se toma como base la
remuneracion integra mensual percibida por el docente al cesar la funcién
encargada a su jornada de trabajo, la escala en la que se encuentra y los afios de
servicios reconocidos de manera oficial.

Ugaz (2019), tuvo como objetivo realizar la determinacion de como las
remuneraciones tienen incidencia en los beneficios sociales respecto de los
empleados de las empresas industriales que se encuentran situados en el distrito
de Los Olivos, para tal efecto utilizd6 una investigacién tipo aplicada. El autor
concluyd que las remuneraciones que se realizan a los trabajadores van a incidir
en los beneficios sociales estipulados por ley, dado que a partir los contratos se van
a realizar todos los célculos respectivos del beneficio que la empresa abonaréa a los
empleados y que estos abonos tienen una caracteristica de ser obligatorios, de

conformidad a la ley.



Rivera y Tenorio (2019) tuvieron el objetivo determinar de qué forma se
relacionan las remuneraciones frente a los beneficios sociales, investigacion que
se circunscribio en la empresa Envak S.A.C. Para los fines perseguidos emplearon
una investigacion tipo correlacional o transversal, lo que permitié concluir que, si se
da la relacion entre la remuneracion y los beneficios sociales, pues estos van a
servir para motivar y mejorar el rendimiento de los trabajadores, generando que no
solamente haya una satisfaccion en la empresa, por la responsabilidad y
compromiso del empleado, si ho que este ultimo sentira la tranquilidad de generar
los ingresos para la manutencion de su familia.

Barriga y Renddn (2016) se trazaron como objetivo realizar el analisis
respecto del impacto de la remuneracion que perciben los trabajadores en las
familias cuyo nivel socioecondmico sea clasificado en el nivel C, estudio realizado
en la provincia de Arequipa. Para tal efecto utilizaron una investigacion descriptivo
correlacional, lo que permitié concluir que el impacto de la remuneracion que
perciben los trabajadores es negativo, en cuanto se refiere a la satisfaccion laboral
en las familias materia de estudio, dado que ante situaciones en las que hay una
mejora salarial en una empresa distinta, podrian cambiarse de trabajo sin mayor
razonamiento. En tal sentido, las familias tienen en consideracion que la
remuneracion econdémica no logra satisfacer las necesidades béasicas del hogar que
habitan.

Tras la exposicion de los antecedentes, corresponde evocar algunos
conceptos previos acompafiados de su respectiva conceptualizacion, en cuanto se
refiere al tema que nos aborda, con la finalidad de que se tenga una idea mucho
mas clara y concisa en cuanto a la presente investigacion.

Es asi que, el derecho del trabajo se encuentra constituido por un conjunto
de principios y normas de caracter juridico, cuyo destino es regir las conductas del
ser humano asociados al trabajo prestado, una debida remuneracion e iniciandose
una dependencia como presupuestos basicos de la relacion. De tal manera que esa
prestacion de las energias de una persona hacia otra se va traducir en una
remuneracion, lo que va constituir un ingreso para cubrir con las expectativas de la
persona. (Balbin, 2015)

De otro lado, se tiene que la libertad del trabajo implica la libertad individual,

de forma voluntaria, con la capacidad para elegir o no laborar, en tal sentido se



velara a través de este derecho, que su ejercicio sea en las condiciones prescritas
por el ordenamiento juridico, es decir que sea licito, no afecte los derechos de
terceros entre otros. (Molina, 2017)

Mientras tanto, el contrato de trabajo hace suponer que se ha establecido
una relacion laboral de forma permanente entre el trabajador y el empleador, a
razén por el cual el trabajador se obliga a facilitar un servicio para el beneficio del
empleador de forma diaria, permanente y continua, sujeto a un horario laboral.
(Vilchez et al, 2020)

Asimismo, el pacto laboral se constituye como las condiciones, sean estas
de manera verbal o escrita, a través del cual el trabajador basara para la realizacion
de sus labores asignadas en las condiciones estipuladas en dicho convenio,
actividad por el cual va percibir una remuneraciéon. El acuerdo llegado entre las
partes conllevara al cumplimiento de deberes y obligaciones para ambos en el
tiempo que dure la relacion laboral, de forma determinada o indeterminada, con las
pautas establecidas por el ordenamiento juridico peruano en la materia. (Llamo,
2018)

De igual modo, el acuerdo de voluntades se ha caracteriza por contar con
tres elementos de caracteres esenciales, el primero es la subordinacion al que se
somete el trabajador para el cumplimiento de las instrucciones dictadas por el
empleador. El segundo es la obligacion del empleador en cuanto se refiere a
remunerar las actividades que realiza el trabajador en el desarrollo del primero. Y
el tercer elemento es que el trabajador, dada que el servicio prestado es individual
y de forma directa goza de una figura de persona natural. (Romero, 2018)

De otro lado, la legislacion peruana establece tres tipos de contratos, siendo
estas determinado, indeterminado y a tiempo parcial. En el caso del primero, esta
no cuenta con una fecha determinada para el cese de la relacion laboral, con la
salvedad de la renuncia del trabajador o con las causales de extincion del contrato
establecido en la norma. El contrato a plazo fijo exige que el contrato sea escrito y
esta sujeto al goce de todos los beneficios que otorga la ley y un contrato renovado
gue no supere los cinco afos. Mientras que el contrato a tiempo parcial se da
cuando el trabajador solamente labora media jornada, es decir no excede las cuatro

horas, contando con todos los beneficios que exige la ley. (Garcia, 2020)



En ese sentido, en el marco del acuerdo al que se ha llegado, esta relacién
juridica, se encuentra integrada por el asalariado y el empleador, los mismos que
se prestan obligaciones. Es en este punto que el incumplimiento de este convenio,
tendra como consecuencia la afectacion al contrato de trabajo, pues no se han
cumplido con lo estipulado en el contrato, sea este verbal o escrito. (Toro, 2019)
Asimismo, la remuneracion se constituye como la contraprestacion que se da en el
marco de la prestacion de servicios por parte del trabajador, es decir que esta se
va generar a partir de la correlacion entre los servicios del trabajador. (Diaz et al,
2015)

De igual modo, el trabajador, en la intencién de procurar un beneficio para él
y su familia, tiene derecho de recibir una remuneracién de forma equitativa y
suficiente. De tal manera que los mismos tengan bienestar no solo material, si no
también espiritual. Del mismo modo, el pago respecto de la remuneracion y de los
beneficios sociales correspondientes al trabajador son de caracter prioritario sobre
cualquier otra obligacidn que recaiga sobre el empleador. (Articulo 24, Constitucion
Politica)

Por un lado, la remuneracién es concebida, para todo efecto legal, el total
recibido por el trabajador por los servicios brindados, sea este en especio o dinero,
cualquiera sea la forma o denominacién atribuida, siempre que sean de su libre
disposicion. (TUO D.L. 728) De igual manera, siendo la remuneracion una
contraprestacion que es perseguida por el trabajador por el intercambio de la
prestacion de un trabajo al empleador, esta no puede ni debe someterse ante actos
de discriminacion, ni ser materia de diferenciacion o disminucién, pues la
remuneracion es un medio para satisfacer las necesidades que envuelven a los
trabajadores y su entorno familiar. (Fernandez, 2019)

De otro lado, en virtud del contenido accidental respecto de la remuneracién
se van a dar restricciones a este derecho cuando se interrelacionen con otros
derechos prescritos en nuestra carta magna. De alli que esta puede restringirse o
limitarse, es decir, de forma gradual puede realizarse y optimizarse, dejando de
lado las alternativas del todo o nada, por lo que las limitaciones que se den, deben
que guardar por el respeto del contenido esencial de la remuneracion, es decir que
no debe reducirse de forma desproporcional, tratando en la medida del caso

establecer una remuneracion suficiente, pues esta buscard satisfacer las



necesidades basicas, no solamente de la persona, sino también de su familia.
(Espinoza y Delgado, 2016)

No obstante, cuando se establece una relacion laboral, se ha concretado un
acuerdo en el que empleador y el trabajador en el sentido del monto que percibira
este ultimo, por el trabajo que brindara, se habran generado otros derechos
establecidos por ley y que tendran relacion directa con el monto de la remuneracion.
En ese sentido se debe justificar la reduccion de una remuneracion pues esta
tendra implicancias en los derechos que se adquieren producto de la relacidon
juridica en el caso. (Ferndndez, 2019)

Es necesario recordar que, de manera frecuente el salario se encuentra
asociado a pagos de dinero en efectivo o especies, pues estas en la practica se da
de forma constante y es regulada por la normativa en materia. Por tanto, partiendo
de los expresado, cuando se refiere a salario en forma de efectivo es referirse a
una suma que se paga de acuerdo a la moneda en circulacion y regulada por el
ordenamiento. Mientras tanto, respecto al salario en forma de especie, es una forma
de remunerar a la persona que laboré con bienes, servicios y otros distintos a la
moneda. (Pefia, 2016)

De otro lado, los atributos del salario o remuneracion cuentan con ciertos
atributos que es necesario tenerlos en cuenta. El primer atributo consiste en que la
remuneracion debe encontrarse en proporcidn a dos aspectos, a la calidad y
cantidad del trabajo prestado por el trabajador. Por lo que, la remuneracion que
perciba no pude ser menor a lo prescrito por la ley y en la jornada laboral que esta
misma sefiala. ElI segundo atributo consiste en que la remuneracién deber ser
suficiente, pues resulta ser esencial en la relacion laboral, pues se trata de la
retribucién que se realiza en funcion al trabajo desempefiado. (Flores, 2017)

La principal motivacion que encuentra el empleado para su satisfaccion es
el salario. Por tanto, se tienen en cuenta el pago que es entregado al empleado por
la labor que ha desempefado para el empleador, asi mismo la funcion, el valor y
posicién a nivel de la jerarquia establecido por la empresa. (Velafia, 2019)

Desde otra perspectiva, bienestar familiar esta constituido por dimensiones
respecto del constructo y albergan todo aquello que la familia busca satisfacer,
hacer o estar de tal manera que haya un gozo, sea este desde el punto de vista de

salud, hogar adecuado, entre las que se encuentra también el trabajo. (Actis, 2017)



Respecto a la definicion de derecho sociales, se tiene que estas son
percepciones que se entregan para un mayor bienestar del trabajador y el de su
familia, pudiendo establecerse por ley, convenios colectivos, contrato o por decision
del empleador. Razén por el cual resulta irrelevante su caracter remunerativo, la
periodicidad con la que se da o el monto de la misma, pues lo que realmente importa
es lo que percibe por condicion de trabajador y por disposicion de la ley. (Lépez,
2018)

De otro lado, de conformidad a lo prescito por la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, si el trabajador ha trabajado por lo menos seis meses
completos y de forma seguida tiene derecho a percibir una remuneracion completa
por el concepto de gratificacion, en las empresas pequefias solamente reciben la
mitad. Asimismo, la compensacion por tiempo de servicios se constituye como un
beneficio social, dado que tiene como objetivo prever las contingencias que se
presenten tras cesarse la relacion laboral, no solarmente para el trabajador, sino
también para su familia. (Rucovsky, 2019)

De igual manera, todos los trabajadores gozan del derecho al descanso
remunerado por determinados dias, los mismos que segun el ordenamiento
peruano son 30 dias de vacaciones remuneradas. Otro beneficio social son las
horas extras, es decir, son las horas que se laboran fuera de la jornada diaria normal
o sobre lo estipulado por el ordenamiento juridico. Encontramos también la jornada
nocturna, es decir el horario trabajador entre las 10:00 p.m. y las 06:00 a.m. tendra
derecho al pago de un porcentaje sobre su jornada normal. Las utilidades es otro
beneficio social, mediante el cual se reconoce al trabajador por el servicio prestado
en beneficio del empleador. Por ultimo, no menos importante es la asignacion
familiar, es un pago en beneficio del trabajador que tenga a su cargo hijos menores
de edad, por lo que se le dara el 10 % de la remuneracion minima por ley.
(Chaname, 2021)

Desde esa perspectiva, se tiene gque los beneficios sociales van a suponer
de forma complementaria la satisfaccion de las necesidades del trabajador, siendo
pate la proteccion social hacia los mismos. Logrando que de alguna manera el
trabajador sienta comodidad, satisfaccion y seguridad en la labor que desempefia,
es decir se constituyen derechos de caracter econémico conforme al contrato y el

tiempo que lleva desempefiando sus labores. (Insaurralde, 2020)

10



lIl.- METODOLOGIA
3.1.- Tipo y disefio de investigacion:

La investigacion de tipo basica se encuentra motivados por la curiosidad,
constituyéndose con una caracteristica esencial, dado que servira de desarrollo
para la ciencia. De esta manera, La ampliacién de aquellos conocimientos tedricos
y generales que ya existen en la fuente bibliografica es una de sus finalidades, por
lo que se buscaran implementar investigaciones que coadyuven al beneficio de toda
la sociedad ante una problematica. (Fernandez, Arteaga y Verona, 2015) La
investigacion utilizo el tipo basico, la misma que permitié lograr los objetivos
propuestos.

El propdsito de lo fenomenoldgico se orienta a realizar un contraste respecto
de la informacién que ha sido recolectado a través de los especialistas, los mismos
que de manera permanente interactian en base a la problemética identificada, de
tal manera que se obtiene un enfoque mucho mas actualizado. (Pérez et al, 2019)
En esa linea de ideas, se hizo uso del disefio fenomenoldgico, razén por el cual
permitié que haya una mejor comprension del fenomeno identificado en la sociedad
y que previamente se ha estudiado, lo que conllevé a la profundidad del andlisis,
de tal manera que no solo se comprenda si no también conocer las causas y el
contexto que lo originaron.

3.2.- Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Por otro lado, cuando se introducen bases y pilares que resultan ser
fundamentales para las investigaciones de enfoques cualitativos, es referirse de
manera especifica a las categorias, la misma que tiene la finalidad de reunir y
ordenar las observaciones realizada en lo mas comprensible posible. (Chahuan,
2021)

Tabla N° 1

Categorias y Subcategorias
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Categoria Subcategoria Criteriol Criterio2 Criterio3

Remuneracion  Carécter de Incremento Prestacion
econdmica. sustento personal Patrimonial. econdémica
(Diaz et al, yfamiliar.

Remuneracion  2015)

Mejora de la
Remuneracién  condicion social Satisfaccion Cumplimiento
espiritual. (Diaz laboral de las
et al, 2015) motivaciones
Remuneracion
Asignacion minima vital Calculo de N° de hijos del
familiar beneficios trabajador
Beneficios (Chaname, sociales

Sociales 2021)
Necesidad de
Compensacion  proteccion social — Caracter de Caracter no
por tiempo y delfuturoincierto prevision de remunerativo

servicios. contingencias

(Rucovsky,

2019)

Caracter Contraprestacion Relacion de Bien

remunerativo u por subordinaciéon trabajo predominante
Contrato de oneroso (Llamo, en la relacion
trabajo 2018) laboral

Carécter de Estabilidad Objetivos Desempeifio

ingreso economica personales personal

personal

(Romero, 2018)

Asimismo, conviene sefalar que la matriz de categorizacion en el cual se ha
basado la investigacion, se encuentra en el anexo 1 de la presente.
3.3 Escenario de estudio

El escenario de estudio se constituye como el lugar de realizacién del
estudio, incluyéndose en ello los participantes y los recursos que estaran
disponibles para la ejecucion de la investigacion. (Magallanes, 2016) El escenario
del presente estudio, pese a ser de indole nacional, pues versa sobre derechos de
las personas, se considero el escenario de estudio de la presente investigacion, la
ciudad de Lima y Callao, dado que es el lugar en donde los participantes de la
entrevista realizan sus actividades laborales y profesionales.
3.4 Participantes

Para efectos de la investigacion participaron profesionales que son

especializados en Derecho laboral, Constitucional o recursos humanos, los mismos
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que a través del desarrollo del instrumento, brindaron sus aportes en el tema motivo

de estudio.
Tabla N° 2
Participantes
APELLIDOS Y PROFESION ESPECIALIDAD EXPERIENCIA
NOMBRES
Suito Ramirez Romina Administradora  Recursos 8 afios
Humano
Peralta Cabrera, Walter Abogado y 20 afnos
Cecilio Docente Laboral
universitario
Yaganqui Alarcon Miguel Abogado Laboral 25 afos
Armando
Ortega Flores Jenny Abogada Laboral 10 afos

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas de recoleccion de datos son los métodos que coadyuvan a
obtener y recopilar la informacion que se encuentra incluida de acuerdo al problema
y objetivo de la investigacion. (Obez, Olivera y Steier, 2018) En razén a ello, esta
investigacion utilizé la entrevista, pues existe un contacto de forma directa con la
fuente de datos, informacion y el investigador, de esta manera dinamizando la
obtencién de respuestas a la problemética identificada.

Asimismo, un instrumento de recoleccion de datos se constituye como el
recurso que es utilizado para efectos de la recoleccion de la informacion,
informacion que es necesaria para los fines que persigue la investigacion. (Obez,
Olivera y Steier, 2018) Desde esa perspectiva, el presente trabajo hizo uso de la
Guia de Entrevista, pues en este tipo de instrumentos hay una confrontacion de los
sujetos que conforman las partes, por tal motivo se van a plantear interrogantes de
forma abierta y redactadas de forma minuciosa. Por tanto, las preguntas han sido
ordenadas de forma adecuada y en consecucién con las categorias establecidas.
3.6. Procedimiento

El procedimiento de recoleccion de datos se constituye como las actuaciones
gue se realizan para obtener las respuestas a la problemética identificada y

estrechamente relacionados a los objetivos. (Hurtado, 2020) En ese sentido, la
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informacion materia de analisis sera seleccionada, para posteriormente ser materia
de analisis, seguido de la estructuracion de la informacién, accion a realizarse en
el marco de los objetivos que se han fijado a la investigacion. De igual manera se
procedié a la identificacion de la fuente de informacién, la misma que ha incluido
los que facilité el grupo de especialistas entorno a la problemética estudiada.

Asimismo, en relacién al procedimiento de la aplicacion de la guia de
entrevista como instrumento de recoleccion de datos, se inici6 con las
coordinaciones previas necesarias para el envio de la guia de entrevista, accion de
fue realizada de forma individual y separada mediante correo electrénico. Tras el
seguimiento realizado, se logré recopilar la informacion facilitada.

3.7. Rigor Cientifico

Los criterios de rigor cientifico utilizados son que se presentan a través de la
presente investigacion, se han dado de la siguiente manera:

La confirmabilidad se busca que los resultados obtenidos productos de la
investigacion garanticen la veracidad respecto de las descripciones que se realizan
a los participantes. En ese sentido permitira que se conozca el papel del
investigador durante la labor de campo, de tal manera que se identifique sus
limitaciones y alcances para un control de los juicios o criticas de los que participan
de la investigaciéon. (Cadenas, 2016)

De otro lado, la consistencia esta referida a que los estudios puedan ser
replicados, es decir, que los investigadores puedan emplear la misma metodologia
en cuanto a la forma de recoleccion de datos. Mediante este criterio se busca
asegurar que los resultados se revistan de afirmaciones verdaderas. (Cadenas,
2016)

Por otro lado, la aplicabilidad estéa referida a la transferencia de los resultados
obtenidos a otros contextos. En ese sentido se tiene en cuenta los fendbmenos
materia de estudio se encuentren relacionados a los contextos, situaciones y los
participantes de la investigacion. (Cadenas, 2016)

Asimismo, la credibilidad resulta ser un requisito de importancia, dado que
permite que se evidencien desde dos aspectos, los fendmenos y también las
experiencias humanas, de la forma como son percibidos por los sujetos En lineas

generales debe relacionarse con el fendmeno materia de observacion, de forma
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gue no haya conjeturas a priori respecto de la realidad materia de estudio.
(Cadenas, 2016)
3.8. Método de analisis de datos

El software ATLAS.ti es un programa que coadyuva a los investigadores a la
creacion de un sistema de caracter analitico mediante nodos, para efectos de la
codificacion e interpretacion de los datos consignados, los mismos que se realizan
en funcion a determinadas caracteristicas de los participantes, tales como la forma
de pensar y las actividades que desarrollan. (Kallpokas, 2022) En ese sentido, para
efectos del procesamiento de los datos recolectados por parte de los entrevistados
se utilizo el software ATLAS.ti. En ese sentido, tras la obtencion de los datos, se
consolidaron los mismos en un solo archivo Word y se realiz6 el procedimiento y
analisis respectivo
3.9. Aspectos éticos

En consideracién a los aspectos éticos, la propiedad intelectual se encuentra
relacionado a las creaciones que realiza la mente, tales como las invenciones, los
simbolos, obras literarias, entre otros. (Resolucién de consejo universitario N° 0262-
2020/UCV) Por lo que la presente investigacion ha sido elaborada de acuerdo a los
derechos de propiedad intelectual perteneciente a los autores citados.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo se expone los principales hallazgos obtenidos de la
aplicacion de nuestro instrumento de recoleccion de datos, los mismos que se dan
de acuerdo a lo siguiente:

Categoria 1

Figura 1:

Remuneracion

[ ]
l Remuneracion J

1.1.1.- Afecta la emocion familiar |-+ | 1.1.2.- Cumplimiento de

obligaciones familiares

1.1.3.- Ingreso para el sustento
familiar : 1.1.4.- Presupuesto mensual
familiar

La figura 1 nos refleja la coincidencia de las respuestas de los entrevistados
en cuanto a las implicancias que tiene el incumplimiento de la remuneracion en el
bienestar familiar. En ese sentido, desde el aspecto de la remuneracion como
retribuciébn econodmica, se afecta el presupuesto mensual que se ha destinado en
la familia, cuyo destino es el sustento de la familia y el cumplimiento de las
obligaciones. Asimismo, desde el aspecto de remuneracion espiritual, esta se vera
afectada en cuanto a la emocion familiar.

Categoria 2

En cuanto a los hallazgos encontrados en las entrevistas respecto de la
categoria beneficios sociales, se tiene lo siguiente:
Figura 2:

Beneficios Sociales
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l Beneficios sociales J

2.1.1.- Afecta los beneficios
sociales

2.1.2.- Aumenta el futuro
incierto

2.1.3.- No se puede prevenir
contingencias

En la figura 2 se aprecia que los participantes coinciden que el
incumplimiento del pacto remunerativo afecta a los beneficios sociales. De
tal manera que, frente a este incumplimiento habrd un aumento de la
incertidumbre de lo que pasara en el futuro, conllevado en muchas
situaciones a no poder prevenir las contingencias.
Categoria 3
En cuanto a los hallazgos encontrados en las entrevistas respecto de la
categoria contrato de trabajo, los resultados se han dado de la siguiente manera:
Figura 3:
Contrato de trabajo

l Contrato de trabajo J

biooacss 3.1.1.- Afecta el clima laboral

3.1.2.- adquisicion de productos
de primera necesidad

Riveosviises 3.1.3.- Metas personales
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En la figura 3 se aprecia que los participantes coinciden que el incumplimiento del
pacto remunerativo afecta al contrato. De tal manera que, frente a este
incumplimiento la relacion de empleador y trabajo se vera resquebrajado pues
existe una afectacion al clima laboral, debido a que el empleado no podra adquirir
los productos de primera necesidad y cumplir con las metas personales que supone

que el contrato garantizaria.

Red de informacion

En cuanto a los hallazgos encontrados en las entrevistas respecto de las relaciones
de las categorias y subcategoria los resultados se han dado de la siguiente manera:
Figura 4:

Red de informacién

V4
(& Contrato de trabajoJ

l Caracter ingreso personal I

I Caracter remunerativo

. . = ~ Remuneracién econdémica
(3 El derecho al bienestar familiar I
frente al incumplimiento del ~ |----- rw RemuneraciénJ

pacto remunerativo

l Remuneracion espiritual

(}‘;‘ Beneficios socialesJ

I Compensasion por tiempo y

servicio

l Asignacién Familiar

En la figura 4 se aprecia que existe una relacion entre las categorias y
subcategorias, permitiendo de esta manera que se tenga la certeza que se llegara

a los objetivos trazados en la investigacion.
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Nube de palabras
En cuanto a los hallazgos encontrados en las entrevistas respecto de las palabras
utilizadas por los entrevistados, se tiene la siguiente nube.

Figura 5

Nube de palabras

ahorrar

e personad empleador sustento todos  Mistence
oCiale » ant b infatnre: bajadore .
) remuneracion
y Seaoms Pactv remut we[at‘vo e Srolesiin
wectativas familiares mas ’
‘ afecta
.dedel =, qu
" dejar apeicos mcumpllmlentotrabajador aonplonits ‘
: - te  sueido cOMO ECoNGMICa

especifico Yer tve
bienestar

Wgencias
aracter oTpeTar

Para efectos de guardar un orden en la exposicion de la discusion, esta es realizada
en funcion a las categorias que involucran la presente investigacion. Para tal efecto
se iniciara con los hallazgos, seguido de los antecedentes y finalmente con las
bases toricas.

En ese sentido, la primera categoria al que se hace referencia es a la
remuneracién. De los hallazgos se tiene que WCPC-2022 sefialé que el
incumplimiento de la remuneracion tiene bastante impacto en el trabajador, ya que
el ingreso de la remuneracién es un ingreso patrimonial para el sustento del
trabajador y su familia, sin dinero no se puede cumplir con ciertos gastos que debe
de cubrir el ndcleo familiar. En esa linea de ideas, RRSR-2022 refirid que todas las
familias tenemos un presupuesto mensual que se basa como minimo en percibir el
salario minimo. Si el empleador no cumple con abonar la remuneracién en la fecha
pactada, o peor aun, abona un monto menor, la familia empieza a tener problemas

econdmicos.
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De la misma manera, JVOF-2022 y MAYA-2022 coincidieron que el
incumplimiento al pacto remunerativo afecta al sustento personal y familiar por
cuanto el trabajador ya cuenta con ese dinero para el sustento propio y el de su
familia, y este incumplimiento afecta de manera negativa al bienestar fisico y
emocional del trabajador, truncando sus expectativas.

Lo expresado por los participantes, guarda correlacion con las conclusiones
realizadas por el investigador Ariza (2019) pues tuvo en cuenta que el rol
trascendental de los derechos laborales afecta de manera directa en el aspecto
econdémico, dado el contenido normativo y el sentido de proteccion a los
trabajadores, los mismos que prestan su fuerza de trabajo al empleador como
intercambio, maximizando la eficiencia econdmica. Afirmacion que guarda relacion
con la Constitucion Politica peruana cuando prescribe que, en la intencién de
procurar un beneficio para €l y su familia, tiene derecho de recibir una remuneracion
de forma equitativa y suficiente. De tal manera que los mismos tengan bienestar no
solo material, si no también espiritual. Del mismo modo, el pago respecto de la
remuneracion y de los beneficios sociales correspondientes al trabajador son de
caracter prioritario sobre cualquier otra obligacion que recaiga sobre el empleador.

En relacién a la categoria beneficios sociales se tiene que WCPC-2022
sefalé que no contar con el del pago remunerativo afecta el cumplimiento de los
beneficios sociales como es el depdésito de la CTS, gratificaciones, vacaciones,
utilidades, entre otros. Sin el pago remunerativo en su oportunidad, no se puede
tener o hacer planes para prevenir ciertas contingencias futuras, afirmacién que
coincide con lo sefialado por RRSR-2022 quien afirmo que el empleador registra al
trabajador con un sueldo en SUNAT, y debe cumplir por ley en pagar los beneficios
segun dicho sueldo, peor aun si ya ha habido pagos y declaraciones pasadas. Si el
empleador no cumple, debe igualmente de pagarle le sueldo mas la indemnizacion.

Mientras tanto, JVOF-2022 y MAYA-2022 coincidieron al sefalar que va
depender del pacto remunerativo que se haya realizado, para que este puede 0 no
afectar el calculo de los beneficios sociales, un incumplimiento de la remuneracién
genera la falta de contingencia para los periodos impagos, debido a que el fondo
previsional es deducido de la remuneracion pagada.

En ese aspecto, Morales (2021) concluy6 que en el calculo que se realiza al

CTS, se toma como base la remuneracion integra mensual percibida al cesar la
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funcién encargada a su jornada de trabajo, la escala en la que se encuentra y los
aflos de servicios reconocidos de manera oficial. Afirmacion que se encuentra
relacionado al argumento de Ugaz (2019), quien advirtié que las remuneraciones
que se realizan a los trabajadores van a incidir en los beneficios sociales
estipulados por ley, dado que a partir los contratos se van a realizar todos los
calculos respectivos del beneficio que la empresa abonara a los empleados y que
estos abonos tienen una caracteristica de ser obligatorios, de conformidad a la ley.

No obstante, cuando se establece una relacion laboral, se ha concretado un
acuerdo en el que empleador y el trabajador en el sentido del monto que percibira
este Ultimo, por el trabajo que brindard, se habran generado otros derechos
establecidos por ley y que tendran relacion directa con el monto de la remuneracion.
En ese sentido se debe justificar la reduccion de una remuneracion pues esta
tendrd implicancias en los derechos que se adquieren producto de la relacién
juridica en el caso (Fernandez, 2019).

Respecto a la definicion de derecho sociales, se tiene que estas son
percepciones que se entregan para un mayor bienestar del trabajador y el de su
familia, pudiendo establecerse por ley, convenios colectivos, contrato o por decisién
del empleador. Razén por el cual resulta irrelevante su caracter remunerativo, la
periodicidad con la que se da o el monto de la misma, pues lo que realmente importa
es lo que percibe por condicion de trabajador y por disposicion de la ley (Lépez,
2018).

Respecto de la tercera categoria, en los hallazgos se obtuvo que WCPC-
2022 sostuvo que el incumplimiento del pacto remunerativo afecta en la relacién
empleado — trabajador en el sentido del clima laboral, ya que va ver antipatias, mala
gana para trabajar y producir, el rendimiento baja. Afirmacién que coincide con lo
sefialado por RRSR-2022, JVOF-2022 y MAYA-2022, quienes agregaron que el
trabajador se va a sentir incbmodo, va a empezar a ser menos eficiente, empezar
a tener tardanzas, errores. Conllevando a afectar la capacidad de ahorro del
empleado.

Lo vertido por los participantes, guarda relacién con lo sefialado por Castro
et al (2018) pues para el investigador, en el sector empresarial no se ha tomado la
atencion debida a la calidad de vida en el trabajo debido a factores como desinterés,

corrupcion, entre otros, por lo que no se considerado que un trabajo con un

21



ambiente laboral equilibrado resultada de importancia para que se encuentre
motivado y resulte mucho mas productivo, mejorando la calidad de vida del
trabajador y la de su familia, asi como también la productividad en la empresa.
Ademas, Barriga y Rendon (2016) advirtieron la satisfaccion de trabajador,
dependeran de la remuneraciéon que perciban, pues cuando estos se tornen
negativo, ante situaciones en las que hay una mejora salarial en una empresa
distinta, podrian cambiarse de trabajo sin mayor razonamiento.

En tal sentido, segun Vilchez et al (2020) el contrato de trabajo hace suponer
que se ha establecido una relacion laboral de forma permanente entre el trabajador
y el empleador, a razon por el cual el trabajador se obliga a facilitar un servicio para
el beneficio del empleador de forma diaria, permanente y continua, sujeto a un
horario laboral. Por lo que corresponde que se cumpla con el pacto remunerativo

realizado.
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V.- CONCLUSIONES

1. El incumplimiento del pacto remunerativo afecta el derecho al bienestar familiar,
por cuanto la principal motivacién que encuentra el empleado para su satisfaccion
es el salario en el marco de un contrato y con los beneficios sociales reconocidos
por la legislacion, la misma que servira para el sustento de la familia y cumplir con
las obligaciones familiares.

2. Se afecta la remuneracion en situaciones de el incumplimiento del pacto
remunerativo, puesto que se truncan las expectativas de desarrollo personal y en
el ambito familiar en el ambito de sustento basico como alimentacion, vestido y
proyecto de los que se encuentren bajo cargo del trabajador.

3. El incumplimiento del pacto remunerativo afecta los beneficios sociales dado que
se genera la falta de contingencia para los periodos impagos, debido a que el fondo
previsional es deducido de la remuneracién pagada.

4. El incumplimiento del pacto remunerativo afecta el contrato de trabajo, dado que
el trabajador se va a sentir incbmodo, va a empezar a ser menos eficiente, empezar
a tener tardanzas, errores. Puede llegar a faltarle el respeto al empleador. Todo
esto se lo va a transmitir a los demas trabajadores y finalmente puede llegar a

convertirse en un problema mucho mas grave.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los congresistas de nuestro pais, que promuevan una ley que
refuerce el cumplimiento de las obligaciones relativas a la remuneracién por parte
del empleador, partiendo de la premisa del bienestar familiar por el incumplimiento
del pacto remunerativo, de tal manera que se garantice los derechos de las familias
en nuestra sociedad.

Recomendamos al poder ejecutivo, que a través del Ministerio de trabajo se
destine el presupuesto necesario para efectos de realizar constantes supervisiones
respecto de los derechos laborales, de manera especifica el cumplimiento de las
obligaciones remunerativas por parte del empleador al trabajador. De la misma
manera se recomienda que se amplien los canales de atencion frente a quejas y
reclamos por el incumplimiento de obligaciones relativas a la remuneracion por
parte del empleador.

Recomendamos a los representantes del Ministerio de trabajo, se
implemente una politica destinada a la sensibilizacion profunda de los empleadores
y empleados respecto de los siguiente: A los empleadores, crear una conciencia
respeto de la dignidad humana que protege al trabajador y el derecho a una
estabilidad en la familia, como parte de su bienestar, lo que conlleva a un desarrollo
en la empresa. A los empleados, generar una conciencia de poner quejas y
denuncias, sin temor a ser despedidos frente a una actitud contraria al pacto

remunerativo, para efectos que se actle en tal sentido,
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Categorizacion

Titulo: El derecho al bienestar familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo

PLANTEMIENTO DEL OBJETIVOS DE LA CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION TECNICAS E
PROBLEMA INVESTIGACION SUB FUENTES INSTRUMENTOS
CATEGORIAS DE RECOLECCION
DE DATOS
Problema General: Objetivo General: Es el total recibido por el
¢Elincumplimiento  del | Determinar Si el trabajador por los | Remuneracion Revistas indexadas
pacto remunerativo afecta | incumplimiento del pacto servicios brindados, en econdmica
el derecho al bienestar | remunerativo afecta el Remuneracion especie o dinero, o Legislacion Nacional TECNICAS:
familiar? derecho al bienestar denominacién atribuida, | Remuneracion
familiar de su libre disposicion. espiritual Andlisis
Problemas especificos: | Objetivos especificos (TUO D.L. 728) Legislacion Internacional Documental
¢El incumplimiento del | Explicar Si el Son percepciones que Asignacion Andlisis de
pacto remunerativo afecta | incumplimiento del pacto se entregan para un familiar entrevistas
a la remuneracion? remunerativo afecta a la mayor bienestar del Jurisprudencias
remuneracion. Beneficios Sociales trabajador y el de su | Compensacién Nacionales
¢El  incumplimiento  del familia. (L6pez, 2018) por tiempo y
pacto remunerativo afecta | Evaluar Si el Condiciones verbales o | servicios (CTS)
los beneficios sociales? incumplimiento del pacto escritas, a través del Jurisprudencias INSTRUMENTOS:

¢El  incumplimiento  del
pacto remunerativo afecta

el contrato de trabajo?

remunerativo afecta los

beneficios sociales.

Analizar Si
incumplimiento del pacto
remunerativo afecta el

contrato de trabajo.

Contrato de trabajo

cual el trabajador
basaréa para las labores
asignadas en dicho
convenio, actividad por
el cual va percibir una
remuneracién (Llamo,
2018)

Caracter
remunerativo u

oneroso

Caracter de

ingreso personal

Internacionales

Doctrinas

Entrevistas

Guia de andlisis
documental

Guia de entrevista




Anexo 2: Aplicacién de instrumento

CUESTIONARIO PARA EL INFORME FINAL (TESIS) sobre El derecho al bienestar
familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo

Apellidos y nombres del participante: | Peralta Cabrera Walter Cecilio

Profesion: Abogado — docente universitario

Cdédigo de entrevista WCPC-2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Explicar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta a la remuneracion.

Pregunta 1: ¢(Cbémo afecta el incumplimiento de pacto remunerativo al sustento
personal y familiar del trabajador?

Respuesta:

Tiene bastante impacto en el trabajador ya que el ingreso de la remuneracion es un
ingreso patrimonial para el sustento del trabajador y su familia, sin dinero no se puede
cumplir con ciertos gastos que debe de cubrir el nucleo familiar.

Pregunta 2: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo al cumplimiento
de las motivaciones familiares del trabajador

Respuesta:

Afecta bastante ya que por un dia 0 mas que deje de percibir la remuneracién el
trabajador, no se puede cumplir con ciertas obligaciones familiares como es
alimentacion, vestido, educacioén y recreacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Evaluar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta los beneficios sociales.

Pregunta 3: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el calculo de
los beneficios sociales del trabajador?

Respuesta:

No contar con el del pago remunerativo afecta el cumplimiento de los beneficios
sociales como es el depésito de la cts, gratificaciones, vacaciones, utilidades, entre
otros.

Pregunta 4: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el caracter de
prevision de contingencias del trabajador?

Respuesta:

Sin el pago remunerativo en su oportunidad, no se puede tener o hacer planes para
prevenir ciertas contingencias futuras.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Analizar si incumplimiento del pacto remunerativo afecta
el contrato de trabajo.

Pregunta 5: ¢Cémo afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la relacién
empleado - trabajador?

Respuesta:

Va afectar el clima laboral, ya que va ver antipatias, mala gana para trabajar y
producir, el rendimiento baja.

Pregunta 6: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la estabilidad
econdmica del trabajador?

Respuesta:

Es un punto muy problemético en vista que los trabajadores en la practica viven de
crédito para adquirir productos de primera necesidad y lo que es peor el empleador
no cumple con el pago o lo hace de una manera tardia.




CUESTIONARIO PARA EL INFORME FINAL (TESIS) sobre El derecho al bienestar
familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo

Apellidos y nombres del participante: | Romina Rossana Suito Ramirez
Profesion: Administradora
Cdédigo de entrevista RRSR-2022
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Explicar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta a la remuneracion.
Pregunta 1: ¢(Cbémo afecta el incumplimiento de pacto remunerativo al sustento
personal y familiar del trabajador?
Respuesta: Todas las familias tenemos un presupuesto mensual que se basa como
minimo en percibir el salario minimo. Si el empleador no cumple con abonar la
remuneracion en la fecha pactada, o peor aun, abona un monto menor, la familia
empieza a tener problemas como los siguientes:

- Retraso en pago de tarjetas, lo que conlleva pago de intereses.

- Retraso en pago de educacién de ser el caso.

- Problemas emocionales familiares

- Incomodidad laborar

- Bajo desempefio laboral

Pregunta 2: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo al cumplimiento
de las motivaciones familiares del trabajador

Respuesta:

En este caso depende del ingreso del trabajador. Si es cabeza de familia, si su ingreso
es el tnico que perciben en toda una familia, va a afectar emocionalmente a todos los
miembros. Por ejemplo, si el trabajador le pagaba la carrera a una hija, y un dia el
empleador le reduce en 25% el sueldo, quiza ese dinero estaba destinado para la
educacion de su hija y finalmente debe dejar de estudiar.

En su mayoria, las metas familiares tienen un sustento econémico, y el
incumplimiento del pacto remunerativo va a influencias de manera negativa en cada
meta familiar, por ende la familia se sentird desmotivada, incébmoda, triste, habran
peleas constantes. Quiza alguien deba dejar de cumplir su meta por buscar otro
sustento econémico. O quizé la persona a quien le redujeron el sueldo tengo que
trabajar doble para poder seguir percibiendo lo mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Evaluar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta los beneficios sociales.

Pregunta 3: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el calculo de
los beneficios sociales del trabajador?

Respuesta:

El empleador registra al trabajador con un sueldo en sunat, y debe cumplir por ley en
pagar los beneficios segun dicho sueldo, peor aun si ya ha habido pagos y
declaraciones pasadas. Si el empleador no cumple, debe igualmente de pagarle le
sueldo mas la indemnizacién, los beneficios sociales seran abonados de todas
maneras.

Pregunta 4: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el caracter de
prevision de contingencias del trabajador?
Respuesta:




Todas las personas debemos de ahorrar por si ocurre algin problema como por
ejemplo lo fue la pandemia. Mucha gente se quedo sin dinero para comer, sin ahorros,
sin poder mantener a sus hijos o padres. Si el empleador reduce el sueldo o no cumple
con fechas, afecta directamente a la cantidad de dinero destinada al ahorro, ya que
ni podra ahorrar, y tendra que usar sus ahorros.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Analizar si incumplimiento del pacto remunerativo afecta
el contrato de trabajo.

Pregunta 5: ¢Cémo afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la relacién
empleado - trabajador?

Respuesta:

Definitivamente el trabajador se va a sentir incbmodo, va a empezar a ser menos
eficiente, empezar a tener tardanzas, errores. Puede llegar a faltarle el respeto al
empleador. Todo esto se lo va a transmitir a los demas trabajadores y finalmente
puede llegar a convertirse en un problema mucho mas grave.

Pregunta 6: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la estabilidad
econbémica del trabajador?

Respuesta:

El trabajador dejara de tener capacidad de ahorro, lo cual ante una eventualidad no
tendra como solventarse. Puede incluso llegar a endeudarse con el banco y que los
intereses sean mayores a su capacidad de pago.




CUESTIONARIO PARA EL INFORME FINAL (TESIS) sobre El derecho al bienestar
familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo

Apellidos y nombres del participante: | Jenny Vicky Ortega Flores

Profesién: Abogada

Caodigo de entrevista JVOF-2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Explicar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta a la remuneracion.

Pregunta 1: ;Como afecta el incumplimiento de pacto remunerativo al sustento
personal y familiar del trabajador?

Respuesta: El incumplimiento al pacto remunerativo afecta al sustento personal y
familiar por cuanto el trabajador ya cuenta con ese dinero para el sustento propio y el
de su familia, y este incumplimiento afecta de manera negativa al bienestar fisico y
emocional del trabajador por cuanto tanto las remuneraciones, como los beneficios
logrados a través de las negociaciones colectivas son derechos que contribuyen al
sustento personal y familiar del trabajador.

Pregunta 2: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo al cumplimiento
de las motivaciones familiares del trabajador

Respuesta: Definitivamente, el trabajador no va a estar motivado por el
incumplimiento del pacto remunerativo, por cuanto dicho incumplimiento va a afectar
emocionalmente al trabajador y por ende a su familia, y para que exista una buena
produccién en las labores del trabajador, éste debe encontrarse motivado de manera
positiva.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Evaluar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta los beneficios sociales.

Pregunta 3: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el calculo de
los beneficios sociales del trabajador?

Respuesta: Dependiendo del pacto remunerativo que se haya realizado, éste puede
0 no afectar el calculo de los beneficios sociales. Para ello, podremos revisar los
articulos 19 y 20 de la Ley de CTS que indican: “Articulo 19. No se consideran
remuneraciones computables las siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador
0 que hayan sido materia de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos
de conciliacibn o mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
bonificacion por cierre de pliego; b) Cualquier forma de participacion en las utilidades
de la empresa; ¢) El costo o valor de las condiciones de trabajo; d) La canasta de
Navidad o similares; e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se
incluye en este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual
0 convencién colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes mencionados; f)
La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un monto razonable
y se encuentre debidamente sustentada. g) Las asignaciones o bonificaciones por
cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de semejante
naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se abonen con motivo de determinadas
festividades siempre que sean consecuencia de una negociacion colectiva. h) Los
bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccion, en
cantidad razonable para su consumo directo y de su familia; i) Todos aquellos montos
gue se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor, o0 con ocasion de
sus funciones, tales como movilidad, viéticos, gastos de representacion, vestuario y
en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o




ventaja patrimonial para el trabajador; j) La alimentacion proporcionada directamente
por el empleador que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser indispensable
para la prestacién de servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la
modalidad de suministro indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, o cuando se
derive de mandato legal. Articulo 20.-Tampoco se incluira en la remuneracion
computable la alimentacién proporcionada directamente por el empleador que tenga
la calidad de condicién de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los
servicios, o cuando se derive de mandato legal”.

Pregunta 4: ¢ Cémo afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el caracter de
prevision de contingencias del trabajador?

Respuesta: Considero que si puede afectarlo por cuanto dicho pacto remunerativo
esté ligado a dicho rubro.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Analizar si incumplimiento del pacto remunerativo afecta
el contrato de trabajo.

Pregunta 5: ¢Cémo afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la relacién
empleado - trabajador?

Respuesta: Frente al incumplimiento, el clima laboral se vera afectado por cuanto el
trabajador iniciara su proceso de reclamo.

Pregunta 6: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la estabilidad
econdmica del trabajador?

Respuesta: El trabajador al tener derechos ganados se vera afectado
econdémicamente frente al incumplimiento del pacto remunerativo, por cuanto ya tiene
derechos ganados que se estan respetando con el incumplimiento.




CUESTIONARIO PARA EL INFORME FINAL (TESIS) sobre El derecho al bienestar
familiar frente al incumplimiento del pacto remunerativo

Apellidos y nombres del participante: | Miguel Armando Yaganqui Alarcén

Profesién: Abogado

Caodigo de entrevista MAYA-2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Explicar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta a la remuneracion.

Pregunta 1: ;Como afecta el incumplimiento de pacto remunerativo al sustento
personal y familiar del trabajador?

Respuesta:

Al sustento personal, truncando sus expectativas de desarrollo personal y en el &mbito
familiar en el ambito de sustento basico como alimentacion, vestido y proyecto de los
gue se encuentren bajo cargo del trabajador

Pregunta 2: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo al cumplimiento
de las motivaciones familiares del trabajador

Respuesta:

Se afecta en grado psicoldgico al posiblemente truncar los proyectos familiares de
cada uno de los miembros

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Evaluar si el incumplimiento del pacto remunerativo
afecta los beneficios sociales.

Pregunta 3: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el calculo de
los beneficios sociales del trabajador?

Respuesta:

Se liguidan las remuneraciones impagas mas los intereses legales.

Pregunta 4: ; Cémo afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en el caracter de
prevision de contingencias del trabajador?

Respuesta:

Se genera la falta de contingencia para los periodos impagos, debido a que el fondo
previsional es deducido de la remuneracion pagada

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Analizar si incumplimiento del pacto remunerativo afecta
el contrato de trabajo.

Pregunta 5: ¢(Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la relacién
empleado - trabajador?

Respuesta:

Se genera el desmedro del desempefio de las labores asi como el aspecto
motivacional en el desarrollo de las funciones laborales.

Pregunta 6: ¢ Como afecta el incumplimiento del pacto remunerativo en la estabilidad
econdémica del trabajador?

Respuesta:

Desestabiliza la economia del trabador, trunca proyectos y expectativas personales
gue habia que cubrirse con la remuneracion.
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