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RESUMEN 

La carencia de una cultura emprendedora es, una de las primordiales barreras 

para crear proyectos innovadores e innovadores en una nación. La falta de apoyo 

financiero en las primeras etapas impide que el proceso emprendedor avance. 

Por tanto, el objetivo de esta investigación es determinar la relación que existe 

entre la cultura de emprendimiento y el desarrollo empresarial de los 

microempresarios del sector calzado del Distrito de El Porvenir, 2022. Aplicando 

una metodología cuantitativa, tipo aplicada, diseño no experimental, transversal, 

correlacional simple; con una muestra de 182 microempresarios formales del 

sector calzado del Distrito de El Porvenir, se usaron dos cuestionarios con 

validez de contenido. Los resultados muestran la cultura de emprendimiento 

presenta un nivel regular de acuerdo con el 70.3% de los microempresarios del 

sector calzado del Distrito de El Porvenir, mientras que el desarrollo empresarial 

presenta un nivel medio de acuerdo con el 70.3%. Concluyendo que existe 

relación directa y significativa entre la cultura de emprendimiento y el desarrollo 

empresarial de los microempresarios del sector calzado del Distrito de El 

Porvenir, 2022; dado el valor conseguido en el Rho de Spearman=0.815 que 

indica una alta correlación positiva y un nivel de significancia (p<0.01).  

Palabras clave: emprendimiento, desarrollo empresarial, cultura, 

microempresario. 
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ABSTRACT 

The lack of an entrepreneurial culture is one of the main barriers to creating 

innovative and innovative projects in a nation. The lack of financial support in the 

early stages prevents the entrepreneurial process from advancing. Therefore, the 

objective of this research is to determine the relationship between the culture of 

entrepreneurship and the business development of microentrepreneurs in the 

footwear sector of the District of Porvenir, 2022. Applying a quantitative 

methodology, applied type, non-experimental design, cross-sectional, simple 

correlation; with a sample of 182 formal microentrepreneurs from the footwear 

sector of the District of Porvenir, two questionnaires with validity of content were 

used. The results show the entrepreneurial culture presents a regular level 

according to 70.3% of microentrepreneurs in the footwear sector of the District of 

Porvenir, while the business development presents an average level according 

to 70.3. Concluding that there is a direct and significant relationship between the 

culture of entrepreneurship and the business development of microentrepreneurs 

in the footwear sector of the District of Porvenir, 2022; given the value achieved 

in Spearman’s Rho=0.815 indicating a high positive correlation and a level of 

significance (p<0.01). 

Keywords: culture, entrepreneurship, business development, 

microentrepreneurship. 
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