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RESUMEN
La presente investigacion cientifica surge como consecuencia de identificar una
problemética particular, la cual es la disparidad existente entre los plazos de licencia
por maternidad y paternidad, lo que afecta y vulnera los derechos del padre
trabajador tanto en el ambito laboral como familiar e incide en el principio de

razonabilidad.

Por ello el objetivo planteado es el de determinar la afectacién al principio de
razonabilidad por la disparidad de duracién entre los plazos de licencia por
maternidad y paternidad. El tipo de investigacion es el de tipo basico, con un disefio
correlacional y de enfoque cualitativo. Entre las técnicas de recoleccion de datos se
utilizé el analisis de entrevistas, empleando tanto articulos cientificos como tesis y

libros.

Teniendo como resultado que, en el Pert hay posiciones divididas respecto a la
razonabilidad en la fijacion del plazo de licencia por paternidad, sin embargo, se
identifica las obligaciones que tiene el padre respecto al recién nacido, afianzando

la necesidad de un plazo de licencia por paternidad que sea razonable y equitativo.

Palabras claves: Derechos del Trabajador, Equidad de Derechos, Igualdad de
Derechos, Licencia por Maternidad, Licencia por Paternidad, Plazos, Principio de

Razonabilidad, Vulneracién de Derechos.
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ABSTRACT
The present scientific research arises as a consequence of identifying a particular
problem, which is the disparity between the terms of maternity and paternity leave,
which affects and violates the rights of the working father both in the workplace and

in the family and affects the principle of reasonableness.

Therefore, the proposed objective is to determine the impact on the principle of
reasonableness due to the disparity in duration between the terms of maternity and
paternity leave. The type of research is basic, with a correlational design and a
gualitative approach. Among the data collection techniques, the analysis of

interviews was obtained, working on scientific articles such as theses and books.

Having as a result that, in Peru there are divided positions regarding the
reasonableness in setting the term of paternity leave, however, the obligations that
the father has with respect to the newborn are identified, strengthening the need for

a term of leave for paternity that is reasonable and equitable.

Keywords: Worker Laws, Equal Laws, Equal Laws, Maternity Leave, Paternity

Leave, Deadlines, Principle of Reasonableness, Violation of Laws.
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|. INTRODUCCION

El nacimiento de un menor representa un aumento en la poblacién de un Estado y
por ende en su tasa de natalidad, en ese sentido se buscara garantizar su bienestar,
en base a ello le corresponde una serie de derechos y obligaciones desde la
concepcion, tal y como sefiala la Constitucion Politica del Pert en su articulo dos.
Asimismo, dentro de estos derechos es acreedor a recibir todos los cuidados

pertinentes por parte de sus padres.

Ello también tiene consecuencias juridicas en el statu quo del trabajador, derivando
de igual manera en una serie de derechos que garanticen su bienestar social y su
realizacion como persona en sociedad; expresados en el articulo veintidés de la

constitucién anteriormente sefalada.

En consecuencia, el Estado peruano publicé la Ley No 30807, que modificé el
articulo 2 de la Ley No 29409, referida a conceder el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores tanto del sector publico como privado,
estableciéndose asi diez dias calendarios para gozar de un descanso consecutivo
y relacionarse con el menor recién nacido; incluso regulando supuestos donde se
requieren de un mayor periodo de goce de licencia como lo es en casos de
nacimiento prematuro o multiple, otorgandose veinte dias calendario, o treinta dias
calendario en supuestos como nacimiento con enfermedad congénita terminar,

discapacidad severa o complicaciones graves.

Cuando relacionamos la paternidad con el derecho del trabajo, encontramos la
consolidacion de la persona como padre y a su vez como proveedor de recursos
salariales al hogar. La presente ley busca promover la crianza del infante en una
etapa temprana de su vida donde es indispensable la presencia del padre, ya que
la ausencia del mismo puede afectar la creacion de un vinculo parental positivo y

afectar negativamente el desarrollo personal de ambos.

Por ello, autores como Kenel & Klaus (1998) reafirman la importancia de un vinculo
temprano entre los progenitores y el infante, donde los comportamientos deben
ocurrir de manera espontanea, dado que una alteracion de los mismos puede

perturbar tanto la paz como el vinculo afectivo a futuro.



Por su parte, Oiberman, A. (1994) propone que existen procesos complementarios
tanto en la figura del padre como de la madre y que estos usualmente se llevan a
cabo en un contexto sociocultural donde la figura paterna ocupa el rol Unicamente
de proveedor econémico del hogar, desplazando sus deberes familiares a un

segundo plato.

Sin embargo, la paternidad no radica Unicamente en el sustento familiar en el
ambito econdmico, sino que conlleva una serie de acciones y deberes con el infante

como proveerle de afecto, proteccion y una crianza adecuada.

El modelo preconcebido del padre como una fuente de ingresos a través del
dinamismo social ha ido cambiando, reafirmandose responsabilidades familiares,
descartandose la 6ptica en el que la madre es la Unica en atender a los hijos. Ambos
padres cuentan con cualidades de asistencia al menor y juegan un rol fundamental
en la base de la crianza y la influencia ya sea positiva 0 negativa que se tiene con
el mismo. En el Peru existe una disparidad entre el plazo posnatal de la madre en
la licencia por maternidad, la cual es de cuarenta y nueve dias calendario como
plazo base de acuerdo a la ley No 26644 frente a la licencia por paternidad, cuyo

plazo base es de 10 dias naturales.

Aunado a ello, la OIT en su pagina web sefiala que el derecho al trabajo debe de
proveer de igualdad de oportunidades vy tratos. El derecho laboral establece vias
equitativas basados en el principio de razonabilidad que permiten establecer una
igualdad a través de distintas oportunidades. Pero pese a ello se puede evidenciar
una clara discriminacion normativa entre los plazos de descanso para interactuar

con el infante otorgado al padre y a la madre.

Por lo expuesto se establece el siguiente problema ¢ De qué manera la disparidad
de la duracion de la licencia por maternidad en relacién a la licencia por paternidad
afecta al principio de razonabilidad? Y a la vez como problemas especificos: (I)
¢, Qué consecuencias tiene la duracién de la licencia por paternidad en el vinculo
filial del padre con el menor? (1) ¢ Cual es la finalidad de la licencia por maternidad
y paternidad en el Pert? (Ill) ¢ Como podria equiparse razonablemente la duracion

de la licencia por maternidad y paternidad ateniendo al principio de razonabilidad?



A continuacién, es importante establecer una justificacion del problema de
investigacion y detallar la relevancia del estudio. Seguidamente, es importante
indicar que esta investigacion se realiza en base a una justificacion teérica en el
que existe una vulneracion de derechos y al principio de razonabilidad en el &mbito
laboral respecto a la licencia por paternidad del padre trabajador, lo cual genera un

gran impacto juridico, social y familiar en la sociedad.

Si bien es cierto la historia evidencia una desigualdad de derechos laborales y una
brecha entre el hombre y la mujer, el Estado en pro de la sociedad ha ido
promulgando normativas orientadas a la equidad de derechos como vias hacia la
igualdad. Sin embargo, estas normativas deben emplear el principio de

razonabilidad como una directriz que propicie la justificacion en las mismas.

Por ello, al comparar los plazos base de la licencia por maternidad y paternidad,
identificamos una disparidad de treintainueve dias de diferencia que afecta al padre
trabajador tanto del sector publico como privado, sin que probablemente exista una
justificacion razonable de esta abrumadora diferencia. Es por ello que este tema de
investigacion es relevante para el derecho y la sociedad, por lo cual contiene
investigaciones teoricas que permitan identificar la vulneracion al principio de

razonabilidad.

Asi mismo cuenta con una justificacion practica, esta se fundamenta en la
necesidad de establecer fuentes doctrinarias que influencien las fuentes de derecho
a fin de establecer mejores criterios razonables que elimine esta brecha de
desigualdad por plazos entre el padre trabajador y la madre trabajadora, viéndose
una vulneracion de derechos para con el padre. Ademdas, se propondran
alternativas de solucion que permitan el reconocimiento de una necesidad de

ampliacion del plazo de la licencia por paternidad.

Finalmente, esta investigacion tiene como objetivo general: Determinar la
afectacion al principio de razonabilidad por la disparidad de duracion entre los
plazos de licencia por maternidad y paternidad; y como objetivos especificos: (I)
Analizar las consecuencias de la duracion de la licencia por paternidad en el vinculo
filial del padre con el menor. (I) Identificar la finalidad principal de la licencia por

maternidad y paternidad en el Peru. (lll) Equiparar razonablemente la duracién de



la licencia por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como
mecanismo de eliminacion de desigualdades entre el padre trabajador y la madre

trabajadora.

ll. MARCO TEORICO
Para dar respaldo a la investigacion se acudid a diversos antecedentes
relacionados con el problema, los cuales son aportes importantes que conllevan

también a dar respuesta a los objetivos planteados.

Asi, a nivel internacional, estudios demuestran un apego existente entre los
progenitores y el recién nacido, concluyéndose que el menor relaciona a ambos
padres de forma diferente, en base a su entorno y desarrollo, sin embargo, en
situaciones tranquilas puede apegarse a ambos padres indistintamente. Por lo cual
se esta ante procesos complementarios de estructura cultural y familiar, donde el
padre trabajador asume un rol en la familia mas all4 de ser una fuente de ingresos,
dado que también debe de proporcionar una figura de proteccién y confianza.
(Lamb & Catherines, 2004)

Asimismo, la OIT en su convenio 156 declara “la necesidad de modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”. En
base a esto se puede obtener una perspectiva en la que el padre no solo debe
cumplir con traer ingresos al hogar, sino que cumpla con sus roles socio afectivos.
A partir de este convenio se advierte se advierte la necesidad de que se otorguen
las condiciones adecuadas en que los trabajadores pueden cumplir con sus
responsabilidades familiares sin que se rompan los lazos laborales, debiendo

desarrollarse medidas en las que pueda cumplirse con ambas obligaciones.

En Costa Rica existe un dispositivo legal conocido como Reglamento al Estatuto de
Servicio Civil, vigente desde el afio 1954. En este la licencia por paternidad
otorgada al padre es de una semana, sin que deje de percibir el salario
correspondiente como si hubiese trabajo. (Garcia, 2014)

Gajardo (2015) realizdé un trabajo de investigacion cuyo titulo fue “Facultad de
traspaso al padre en el nuevo permiso posnatal parental”. En este compara las

licencias especiales de las que goza la mujer frente a las que se le otorga al



hombre y en ellas se evidencia una disparidad en los plazos otorgados. Se da la
presencia de una desigualdad, proporcionalidad y razonabilidad entre los derechos
gue gozan ambos progenitores, generando opiniones doctrinarias en contra del
tema. De hecho, si se parte de los supuestos desarrollados respecto a la igualdad
de trato en el ambito laboral, estas diferencias no deberian ser toleradas sin criterios
razonables que justifiguen estas diferencias de trato. Asimismo, debe de
considerarse algunos puntos sobre las necesidades del hijo respecto a la presencia
del progenitor en los primeros dias de vida del recién nacido; no solo en beneficio

al menor sino también para cooperar en su cuidado personal.

A nivel nacional, Azabache & Barboza (2017, p.175-176) expresan que la licencia
por paternidad permite fomentar responsabilidades familiares del padre en el hogar
y asistir al infante en los primeros dias de vida del menor. A lo cual una disparidad
entre los plazos de licencia por maternidad y paternidad afectan las
responsabilidades familiares y las relaciones laborales, ya que la madre puede
ausentarse hasta 3 meses de trabajo (debido a la licencia por maternidad) lo que
da una perspectiva de menor competitividad de la mujer frente al hombre y afecta
tanto su rol productivo como su rol reproductivo. Asimismo, la licencia por
paternidad de la ley 30807 carece de regulaciones ante sucesos que pueden surgir

antes del parto, o incluso mientras se da y posterior al mismo.

Boric & Marin (2021, p.40) concluyen que el plazo basico para la licencia por
paternidad no basta para los cuidados al infante por parte del padre y que por tanto
la presente ley 30807 debe ser modificada a fin de garantizar el derecho de igualdad
entre el padre trabajador y madre trabajadora, atendiendo a criterios razonables, al
ejercer de su descanso mientras asiste al infante, velando por la seguridad y

garantizando el bienestar del menor recién nacido.

En base a lo planteado, la licencia por paternidad supone un derecho que permite
al padre trabajador el establecer un vinculo socio afectivo con su menor hijo,
alcanzando la plenitud como persona en el hogar, cumpliendo con sus
responsabilidades, y también en el dmbito laboral al contar con una serie de

derechos que lo realzan como trabajador en sociedad. Ahi radica lo crucial del



tiempo otorgado, ya que la ausencia del padre en la formacion del vinculo parental

puede ser negativo.

Pacheco (2022) sefiala que el rechazo de la Camara de Comercio a otorgar las
licencias por paternidad a los padres trabajadores surge como consecuencia de la
prioridad de deberes laborales sobre los familiares, inclusive llegando a ser
necesario el establecer una fecha aproximada al nacimiento del menor, sublevando
este nacimiento a la voluntad del empleador para otorgar el permiso, dificultando el

cumplimiento del padre trabajador respecto de sus deberes familiares.

Carbajal (2018) determina que el periodo de licencia de paternidad otorgado en el
Perd ni siquiera alcanza el plazo minimo recomendado (2 semanas) por la
Organizacion Internacional del Trabajo y ni permite que los padres trabajadores
participen en la primera etapa de crianza del recién nacido al ser muy corto.
Asimismo, existe una percepcion diferenciada del valor del trabajo femenino y
masculino, por lo cual podemos decir que socialmente se asume que las mujeres
tienen un trabajo prioritario, en este caso es la familia y uno secundario siendo su
profesion y trabajo, es por eso que existe un porcentaje mayoritario de mujeres
trabajadoras que son marginadas e impedidas de avanzar en su carrera, ya que no
tienen el mismo tiempo disponible para continuarla a diferencia de los trabajadores
hombres. Es asi que, la ley al diferencias los plazos entre la licencia de paternidad
y maternidad, en parte por la disparidad y la no proporcionalidad impondria la
responsabilidad familiar a la mujer, pues el tiempo de cuidado que tendra sobre el
recién nacido es mucho mayor a los diez dias que tiene derecho el padre, y que al
otorgarle un plazo tan breve se mantiene la idea de que debe ser la mujer quien
tenga que cumplir el rol familiar, lo cual es una concepcion errénea, pues ambos
padres tienen la misma responsabilidad y esto afecta al principio de la razonabilidad
y el derecho a la igualdad, por lo que se deberia modificar la normativa interna,
concordante con los convenios internacionales a los cuales el Peru se encuentra

suscrito.

A continuacion, para dar respaldo al analisis de esta investigacién en necesario

tener en cuenta las teorias y enfoques conceptuales.



Segun un estudio proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo en el 2010, la licencia por paternidad es aquel derecho reconocido al padre
trabajador, para poder gozar de un descanso con un periodo base de 10 dias
calendario, los cuales siguen siendo remunerados y se es otorgado como
consecuencia del nacimiento de un menor hijo(a). Asimismo, tiene el caracter

irrenunciable e insustituible a cualquier concepto de pago.

De igual manera el Gobierno del Pera en el 2019 reafirma la irrenunciabilidad del

mismo y que es propio de todo trabajador perteneciente al sector privado o publico.

Es por ello que el Estado publicé la Ley No 30807 donde se establecen 10 dias
calendarios consecutivos de descanso al padre en los casos del nacimiento del
menor ya sea por parto natural o cesarea; ademas también se establecen otros
supuestos donde este periodo de tiempo puede ser mayor, pero manteniendo su
caracteristica de continuidad, siendo de 20 dias en supuestos de nacimiento
prematuro o multiple y 30 dias cuando el menor al nacer cuente con alguna
enfermedad del tipo congénita y en fase terminal o presente una discapacidad
severa. También se otorga 30 dias cuando producto del nacimiento del menor

surgen complicaciones que son graves respecto a la salud de la madre.

Respecto a la licencia por maternidad, esta licencia se encuentra regulada en la
Ley No 30367, donde se sefiala que la madre trabajadora cuenta con el derecho a
un descanso de 49 dias calendario consecutivo de prenatal y otros 49 dias
posnatal. E incluso se permite el que sea diferido, parcial o totalmente acumulado
entre un periodo y otro, de acuerdo a lo que decida la madre trabajadora y que
debera de comunicar a su empleador previamente. La comunicacién debe ser no
menor a dos meses una vez se ha determinado una probable fecha de nacimiento

del menor.

De acuerdo a Torrealba (2021), nos habla aquel permiso otorgado a la madre
trabajadora posterior al nacimiento del bebé. En el Perl se puede obtener hasta 98
dias de descanso, que se cumplen antes (licencia por embarazo) y después
(licencia por maternidad y licencia por lactancia). Es un beneficio del cual ambos

padres gozan, ya que en el caso del padre se conoce la licencia por paternidad.



Pero este ultimo empieza luego del nacimiento del bebé y no es con una disparidad

en los plazos, e incluso la madre cuenta con un derecho de subsidio por maternidad.

En cuanto a la licencia por embarazo, es un descanso remunerado que puede
gozarse a plenitud continuamente y una vez que (luego de revision médica) le
indiguen que esta todo bien para continuar laborando. Dependiendo del tipo de
cargo ocupado por la madre, es posible la traslacion a otro puesto si el original

representa un riesgo a su integridad o a la del menor.

Ahora, respecto al derecho del trabajo, segun recopilaciones realizadas por Balbin
(2015) el derecho del trabajo engloba mdultiples principios destinados a regir el
comportamiento de las personas, regulando la relacion existente entre empleador
y trabajador, a través de mdultiples normativas que engloban diversos supuestos

causantes de hechos juridicos.

Para Chaname (2021) respecto al principio de razonabilidad, es con conjunto de
herramientas bajo el cual se va a justificar las medidas que se tomen respecto al
derecho, siendo adecuado y coherente. Esto implica un razonamiento tanto légico

como racional para fijar potestades y reconocer derechos.

Ademas, funge como mecanismo de control ante supuestos de arbitrariedad que
puedan vulnerar derechos, atendiendo a un caracter discrecional e interrelacionado
con el principio de proporcionalidad donde se establecen criterios que justifiquen
determinada decision evitando el abuso por parte del empleador respecto al
trabajador. (Montoya, 2019).

Ello guarda relacion con lo indicado por Maldonado (2020), quien realza la
importancia de emplear la razén dentro de un orden social humano, en especial en
cuanto a derechos. Por lo cual lo razonable sera aquella decisiébn tomada en base
a lo justo, lo conforme y la razén; debe de existir una validez en lo planteado para

ser considerado justo.

Incluso menciona subprincipios que la conforman, los cuales son identificables al
momento de tomar medidas legislativas, como la adecuacion, es decir la idoneidad
en lo que se propone, la necesidad bajo la cual se justifica y la proporcionalidad

atendiendo a los diversos factores que orientan la decision.



La finalidad siempre debe de ser licita y constitucional, es decir, no debe contravenir
derechos fundamentales; en cuanto a la adecuacién, debe ser lo mas eficaz posible
para lograr satisfacer el fin, tomando en cuenta factores facticos, y la necesidad
debe satisfacer una carencia social, que sera resuelta proporcionalmente tomando
en cuenta grados de intensidad en el accionar. Solo asi sera posible lograr lo justo
juridico.

En cuanto al derecho comparado, segun la informacion proporcionada por la BBC,
en el afo 2020 Finlandia se planted el establecer un plazo parental igual para
madres y padres, consistente en premios pagados de casi siete meses, buscando

resguardar el bienestar del recién nacido y el de las familias.

Desde otra perspectiva, esta asistencia se da a los padres trabajadores para que
cesen su actividad laboral durante los dias establecidos por ley, por el nacimiento
de un hijo, adopcién o acogimiento. Justamente tomando en cuenta este motivo el
Gobierno de Espafa aprobo por decreto ley la equiparacion de los permisos de
paternidad y maternidad, por lo que de este modo, este pais va encabezando a los
demdas paises de Europa, porque otorga un permiso mas extenso para los
progenitores, ya que estos dispondran de 16 semanas pagadas al 100%, siendo
las primeras 4 semanas las mas importantes y que se deben disfrutar sin
interrupcion después del parto; esto aplica desde el afio 2021 para ambos

trabajadores, aunque tuvo algunas modificaciones a lo largo del tiempo.

Algo semejante sucede en Suecia, de acuerdo a la informacion brindada por la
BBC, sefiala que, en 1974, el pais nérdico fue el primero del mundo en reemplazar
la licencia de maternidad por la licencia de paternidad, que otorga a ambos
trabajadores que son progenitores, con el objetivo de que reciban 6 meses de
licencia por hijo, cada uno con el derecho a tomarse la mitad de los dias. Sin
embargo, los hombres tenian la opcién de traspasar esos dias a las mujeres y
muchos lo hicieron. En 1995, se le otorgaba 30 dias al padre, pero si el padre no
se tomaba el mes del trabajo, la pareja en conjunto perderia un mes de licencia
pagada. En 2002, la medida se extendi6 a 60 dias y desde el 1 de enero del 2016,
la cuota se elevo a 90 dias. Actualmente, las parejas suecas reciben 16 meses (480
dias) de licencia paterno-maternal cuando nace el primer hijo, durante los primeros

390 dias, el progenitor que deja de trabajar recibe 80% de su salario de parte del



Estado. Y en la vecina Noruega, otra campeona europea en la materia, se reservan
15 semanas remuneradas al 100% para cada uno de los padres, que después
pueden compartir 16 semanas con el sueldo cubierto completamente antes de que

el hijo cumpla tres afios.

Por ejemplo 8 semanas en 2019 y 12 semanas en el 2020. Asimismo, este decreto
obliga a las empresas a incluir un registro de salarios para asi regular y controlar

gue no exista discriminacion alguna por motivo de sexo.

En relacion a nuestra realidad peruana, la normativa que regula la licencia por
paternidad debe atender a factores como el principio de igualdad y el de

razonabilidad. Para un mayor énfasis, hay jurisprudencia al respecto.

La sentencia perteneciente al expediente 018-96-I/TC indica que el principio de
igualdad esta sujeto a que aquellos que reciban un trato desigual sean en verdad
desiguales, para que la finalidad legislativa sea legitima, de concordancia con la
sentencia 0261-2003-Al/TC en la que se explica que el derecho de la igualdad parte
de la premisa de ser igual a los que son iguales mientras que se debe ser desigual
con los que son desiguales, ya que hay situaciones en las cuales se requiere de

equidad para igualar condiciones y que se provean de mismas oportunidades.

También, la sentencia perteneciente al expediente 00535-2009-PA/TC contiene
informacion en la que se indica que el principio de razonabilidad atiente a criterios
justos con su haber en la esencia constitucional del derecho, por lo que se requiere
un mecanismo de control en la discrecionalidad de las decisiones que se toman,

debiendo enfocarse en factores racionales y no arbitrarios.

De ello entonces se interpreta que los plazos de licencia por paternidad y
maternidad deben de seguir premisas objetivas, donde se identifica las situaciones
bajo las cuales tanto el padre y la madre se encuentra que requieren de regulacion
legislativa. En consiguiente una vez identificadas debe tomarse decisiones con
criterios razonables que fundamenten los dias que se otorgan, ello es de suma
importancia pues la falta de racionalidad en las decisiones a tomarse puede devenir
en arbitrariedad y vulneracion tanto al principio de razonabilidad por no establecer
situaciones proporcionales como al principio de igualdad, al no justificarse

adecuadamente el trato diferenciado en los plazos.
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Entre los criterios racionales y razonables, deben tomarse en cuenta la importancia
de la interrelacion entre el padre e hijo. Al respecto, Martinez (2014) habla sobre la
construccion del rol parental. En su investigacion sefiala que, en la interaccion del
neonato con el padre, el contacto fisico les provee de calma, debido a que durante
esta interaccion se liberan sustancias hormonales como oxitocina que provee de

un mayor desarrollo en la socializacién.

Este contacto beneficia tanto al padre como al recién nacido pues genera una
adaptacion positiva, contrario a menor periodo de interaccion, pues de existir
separacién se producen situaciones de estrés. Entonces a mayor interaccion,
mayor interrelacion lo que motiva al surgimiento de sentimientos afectivos y su
fortalecimiento, asi como simpatia y preocupacion por el bienestar del menor. Por
parte del neonato, este afianzara su confianza hacia su progenitor y un estado de

bienestar.

Aunado a ello Ventura (2020) concluye que el periodo posparto supone multiples
cambios para la mujer, a nivel biolégico, psicolégico y social, por lo que se requiere
de alguien que le brinde apoyo durante este proceso de recuperacion, pues es
necesario un seguimiento a este periodo de recuperacion adecuandose a las
necesidades que tenga. Una deficiencia en esta supervision supone riesgos para
la salud fisica y psicoldgica, conllevando a situaciones como hipertension,
depresion o abandono precoz de la lactancia que a su vez pone en riesgo la salud
del neonato. Incluso representando riesgos en el que la madre debido al estrés

realice abandono de atencién al menor.

Moreno & Rincén & otros (2014) identifican la existencia de un agotamiento y
necesidad de confort, asi como de un descanso para la salud y cuidado tanto de la
madre como del menor, lo que supone riesgos de estrés y sufrimiento, que podrian

desencadenar en la mortalidad materna.

En la presencia del padre en el proceso de recuperacion se provee a la madre de
seguridad y compromiso en los cuidados y crianza del menor, requiriéndose asi una
presencia fisica mas que una econdmica, forjando una paternidad involucrada y
responsable. Ello a su vez representa equidad en los roles asumidos sin importar

el género. (Garcia, 2021).
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Estamos ante un supuesto de apego temprano entre el menor y el padre, donde
establecen una conexion filial a la par que se brinda apoyo y soporte a la madre al
proveer de tranquilidad. Se estimula el rol paterno y los lazos emocionales.
(Aguayo, 2012).

lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién.

Se ha planteado, de acuerdo a la finalidad, una investigacion basica, ya que de
acuerdo como sefiala Orteaga (2017) una investigacion basica y fundamental es
aguella que parte de un marco tedrico y cuya finalidad es la proposicion de nuevas
teorias investigativas o modificacion a las ya existentes, y el presente solo realizo
analisis documental y entrevistas. Asi mismo, el disefio es correlacional, porque
concordando por lo planteado por Ramos (2020, p.3) el presente articulo de estudio
estudio la relacion entre la disparidad de licencias por maternidad y paternidad y su

afectacion al principio de razonabilidad.

Ademas, reviste de ser un enfoque cualitativo, porque segun Martinez (2006) se
busca una cualidad, teniendo contextos especificos, y que a través del método de
investigacion — accion, el investigador conocera una determinada realidad,

identificando un problema especifico y en base a ello propondra una solucion.

El tipo de investigacion de la presente es una tesis, y su linea de investigacion es
el de reforma laboral, de la cual dentro de ellas comprende las subcategorias de

flexibilidad laboral y reforma procesal laboral.

3.2. Categorias y Subcategorias.

Se analizaran categorias derivadas del problema de investigacion para dar solucion
al problema planteado, de esta forma a través de objetivos especificos aparecen
subcategorias que son puntos a estudiar y contribuirdn a hacer mas completa la

investigacion. De esta manera, tendremos grandes aportes y resultados.
Categoria 1, La duracion de la licencia por paternidad.

De la cual se desprenden las siguientes subcategorias: Las consecuencias

de la licencia por paternidad.

Del mismo modo la presente investigacion tiene:
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Categoria 2, La licencia por maternidad y paternidad
Las subcategorias vienen a ser las siguientes:

La finalidad principal

Categoria 3, El principio de razonabilidad

Las subcategorias vienen a ser las siguientes:

Los plazos de licencia.

3.3. Escenario de Estudio.

El escenario se encuentra plasmado en la situacién juridica que motivo el presente
proyecto de investigacion, siendo la licencia por paternidad y la licencia por
maternidad en el derecho laboral, debido a la disparidad de plazos concordantes y

el cdmo afectan al principio de razonabilidad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

En cuanto a la técnica empleada, fue la entrevista, cuyo instrumento fue guia de
entrevistas; en conjunto con un analisis documental, que de acuerdo a Dulzaides,
M. & Molina, A. (2004) expresan que un analisis documental emplea un conjunto
de operaciones intelectuales que facilitan la descripcion y representacién de

documentos de manera organica y sisteméatica.

Este tipo de investigacion documental ya que como indica Behar (2008), se realiza
a través de fuentes documentales. También encontramos la investigacion
bibliografica, que se basa en la consulta de libros, la hemerogréfica, que se apoya
en articulos o ensayos de revistas y periodicos.

TECNICAS INSTRUMENTOS
Entrevista Guia de entrevista
Anélisis documental Guia de analisis documental
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3.5. Procedimiento.

Para ello el procedimiento empleado fue el de realizar una revision bibliogréfica en
distintos motores de busquedas virtuales como Google Académico, Biblioteca
Virtual de la Universidad César Vallejo, repositorios universitarios, entre otras

fuentes organizadas y unificadas para una mayor comprension de la informacion.

3.6. Aspectos Eticos

Entre los aspectos éticos, se realza la originalidad del presente articulo, rechazando
toda apropiacion de ideas de otros autores sin que estén citados adecuadamente
con sus fuentes correspondientes. Asimismo, respetando los derechos de cada
investigador se ha sometido el presente trabajo a Turnitin, para corroborar el grado
de similitud existente y evitar el plagio. De conformidad al “Cédigo de Etica e
investigacion de la Universidad César Vallejo” que en su articulo 15 rechaza el

plagio y promueve la originalidad de los investigadores.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se llevo a cabo la aplicacion
de un cuestionario de entrevista tanto a especialistas en la materia de estudio,
siendo los entrevistados, abogados especialistas pertenecientes al Colegio de
Abogados de La Libertad; asi como también se contd con la participacion de una
psicologa y un juez especialista en materia laboral, perteneciente a la Corte de
Justicia de La Libertad - Trujillo, para el desarrollo de la investigacion.

Con respecto al analisis del objetivo especifico N° 01, se han realizado las
siguientes tablas, con relacién a las respuestas obtenidas por los especialistas

entrevistados tenemos:

TABLA 1: Opinion respecto a la afectacion al principio de razonabilidad en el marco
de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo de licencia de maternidad
y paternidad.

Tabla 1 Cuestionario Pregunta 1

PREGUNTA 1: Segun su opinién ¢Considera usted que existe una afectacion
al principio de razonabilidad en el marco de larelacion laboral, derivado de la
diferencia del tiempo de licencia de maternidad y paternidad?

14



ENTREVISTADO 1
En efecto, considero que si
existe una afectacion al
principio de razonabilidad;
toda vez, que el tiempo
establecido de licencia por
maternidad otorgado a la
madre, segun cada caso, es
mas amplio a diferencia del
otorgado al padre. Siendo
que no es congruente con el
derecho constitucional del
derecho a la igualdad

ante la ley.

ENTREVISTADO 4
Considero que no hay
afectacion alguna, pues hay
gue analizarlo desde el
contexto mismo en que se
desarrollan los papeles de
progenitor y/o progenitora.
Las licencias por
maternidad en cuanto al
plazo sin son entendibles

en el sentido que por

ENTREVISTADO 2
Si, ya que genera la
desigualdad de género, se

deberia generar politicas de

proteccion,  prevenir 'y
eliminar la discriminacion
contra los hombres vy
mujeres con

responsabilidades
familiares, los gobiernos
deben establecer marcos
adecuados contra  la
discriminacion, que
se

cuente con el apoyo de
de

igualdad de oportunidades;

organos encargados
se debe de mantener y
aumentar el nivel de gasto
publico en medidas de
de

laboral y familiar.

conciliacion la vida

ENTREVISTADO 5
No creo que exista una
afectacién al principio de
razonabilidad, considero
que la diferencia que existe
en el tiempo de licencias es
proporcional a las
necesidades que tiene cada
padre, por ejemplo en el
ella

de

caso de la madre,

necesita tiempo

ENTREVISTADO 3
Considero que, si existe
una afectacion ya que el
plazo otorgado entre las
licencias difiere
sustancialmente,

la diferencia no es
razonable atendiendo a la
finalidad ya que es la
misma, la atencion al recién
nacido. La cantidad de dias
gue se le da al padre es
corta,
entonces si hay afectacion
porque los dos padres
tienen la misma obligacion

para con el menor.

ENTREVISTADO 6
Si, ya que las Licencia por
maternidad es mas larga y
restando importancia a la
licencia por paternidad ya
que ambas son herramienta
gue promueve la unidad
familiar a través de una
distribucién justa de tareas
domésticas en la basqueda

de lograr conciliar la vida en
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ejemplo el recién nacido o
en sus primeros meses hay
una dependencia del nifio
con la madre, por efecto de
su alimentacion casi
exclusiva de leche materna;
Yy, se le ha otorgado al padre
unos plazos menores en
contrastacion con la madre
pues si considero que son
plazos razonables, como
reitero atendiendo al propio
de

desarrollo del nifio.

contexto crianza Yy

ENTREVISTADO 7
Considero que no, debido a
de

razonabilidad en el ambito

gue el principio

laboral, se aplica
necesariamente a
de

conflictos indole

constitucional dentro el

ambiente laboral; sin
embargo, lo concerniente a
las licencias por maternidad
y paternidad, éstas ya se
encuentran supeditadas a
una regla general que vital

cumplimiento.

recuperacion post parto ya
sea natural o cesarea, ya
gue es la Unica que tiene
esa capacidad.

Adicionalmente a ello, la
madre alimenta al menor,
por lo que necesita estar
todo el tiempo con el bebé.
Veo justificada la diferencia
las licencias

entre por

paternidad y maternidad.

ENTREVISTADO 8
Si por la igualdad y no
discriminacidonentre

hombres y mujeres.

el ambito laboral, familiar y
personal, estableciendo asi
con el recién nacido un
vinculo de apego emocional
con sus padres durante las

primeras horas de vida.

ENTREVISTADO 9

Definitivamente, una
mayor participacion del
padre en la crianza

beneficia al mismo padre y
ende a la
Estado

al hijo; por
sociedad y al
verificAndose que el padre
comparte las tareas de

cuidado con su madre.

INTERPRETACION: Como resultado de

evidencian posturas divergentes: en primero lugar un grupo sefala que i) si

las entrevistas aplicadas se

existe una afectacién al principio de razonabilidad en el marco de la relacion

laboral; sin embargo, algunos de los especialistas entrevistados opinaron
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gue ii) no existe una afectacién al principio de razonabilidad en el marco de
la relacion laboral ya que el tiempo de licencias es proporcional a las
necesidades gque tiene cada padre con el bebé. En ambos supuestos es iii)
aplicable alos conflictos de indole constitucional dentro del ambiente laboral.

Por lo que en base a ello, la mayoria estd conforme con que si existe una
afectacion derivado de la disparidad en los plazos de licencia por paternidad
y maternidad, no siendo conforme con el derecho a la igualdad ante la ley,
requiriéndose de que se tomen politicas de protecciéon para prevenir
supuestos de discriminacién de género dado que ambos padres tienen las

mismas obligaciones familiares.

Fuentel: Entrevistas aplicadas a especialistas

TABLA 2: Opinion respecto a las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor.

Tabla 2 Cuestionario Pregunta 2

PREGUNTA 2: Segun su opinién ¢ Cuales son las consecuencias de la duracion de

licencia por paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

ENTREVISTADO 1
El Estado protege vy

ENTREVISTADO 2

La relacion de padre hijo se

ENTREVISTADO 3
Considero que van a estar
promueve el matrimonio, en ve mas fortalecida la menor cantidad de
cuando existe la
del

durante el parto, a

consecuencia, también interrelacién entre padre e

protege a la familia. En ese participacion padre hijo(a), porque cuanto mas

sentido, no otorgarle, al tiempo se pase con el
padre, la misma cantidad de

de

diferencia de los padres en menor en sus primeros

dias licencia por donde no participan en el meses de nacido, se

afianza mucho mas la

paternidad que a la madre
generaria  consecuencias
en el vinculo filial, porque es
necesario que ambos
padres gocen del mismo
tiempo, por el bienestar del

menor, con la finalidad de

alumbramiento de su hijo
los padres solo desarrollan
de

econdmicos.

una funcion
proveedores
Como también genera en el
nuevo padre una nueva

identidad, es importante

relacion a nivel de contacto
sino mucho mas
Esta

fisico,
psicolégicamente.
relacion del padre con el
menor se veria reflejada

muchos afios después en
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fortalecer el vinculo paterno
filial, concordante con el

interés superior del nifio.

ENTREVISTADO 4
Siempre es necesario la
existencia de vinculo filial
directo e inmediato del
padre con el menor eso no
esta en discusion. El nifio
tiene mayor contacto por
efecto de su alimentacion
constante con la madre
quien le provee de su
alimento natural; el papel de
padre es coayudar a que el

ambiente en donde se

brindar todos los

mecanismos necesarios

para que el padre genere un
vinculo con su hijo, pues
recordemos que en caso de
la madre e hijo este vinculo
es casi innato ya que la

madre lo lleva dentro

de su vientre,
ademas le provee
la lactancia,

sin embargo, en el caso
delos varones este vinculo
se debe generar a través de
compartir tiempo y espacio,
participar en actividades tan
sencillas como darle
el biberén,
aprender a cambiarle los
pafiales, hacerlo dormir,

etc.

ENTREVISTADO 5
Toda norma debe
realidad

obedecer una

social, un pais machista
como el nuestro donde el
hombre no desarrolla como
tal su rol de padre, mucho
menos en actitudes tan
basicas como bafarlo,
cambiarle el pafal, darle el
biberén,porque consideran
un trabajo de la madre o no

tienen interés en hacerlo.

cuanto los niveles de
afectividad que haya
recibido el menor. Hay

estudios psicolégicos que,
con el solo contacto, el olor
de los menores para con los
padres en esa edad tan
temprana, repercuten sus
niveles de seguridad como
persona y no sentir vacios

de amor

ENTREVISTADO 6
La aptitud
de
presencia fisica constante,
de
paternal es

concreta 'y
continua estar en
convencido que la
presencia

indispensable  para el
normal desarrollo tanto del
hijo o hija generandose un
crecimiento 'y evolucion
tanto en padre como en el

hijo.
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desarrolle el nifio sea el
mas adecuado y Optimo
para dicho desarrollo; y, por
todo ello es que si resulta
necesario que haya

del

padre en esa tarea de

participacion activa
crianza de un nifio en inicial
formacion; pues de no
hacerlo el menor
Unicamente tendra una sola
sensacion de afecto que
seria la de su madre y si ya
desde su nacimiento

percibe que hay

confluencias de afecto
mutuo de sus dos padres, el
menor lo percibird y se le
creard un ambiente de

crianza optimo y adecuado.

ENTREVISTADO 7

Si consideramos la poca
duracién de la licencia,
entonces la

consecuencia seria la baja
interaccion o desarrollo del
vinculo emocional padre a
hijo en los primeros dias; la
cual se puede recuperar
debida

organizacion del tiempo.

con una

La licencia por paternidad
finalidad de

generar un vinculo mayor

tiene esa
emocional. Sin embargo,
hay padres que aprovechan
los 10dias de licencia para
estar descansando o]
festejar el nacimiento de su
hijo(a), y no aprovechan el
tiempo para estar con el
bebé,

desarrollados

incluso en paises
existe
también una diferencia en la
duracién de licencia por

paternidad.

ENTREVISTADO 8
Que el trabajador ya no
desearia regresar a su
centro laborales y de esta
forma estar perenne con su

menor hijo(a).

ENTREVISTADO 9
Hay una mayor implicacién
del padre en el cuidado de
los hijos, hay un efecto
profundo sobre los nifios,
estimulando su
crecimiento saludable,
teniendo un
involucramiento activo de
los padres no solo en la
de

econdmicos Yy la crianza de

provision recursos

su hijo.
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INTERPRETACION: Luego de realizadas las entrevistas, entre las diversas
opiniones se sostienen que las principales consecuencias de la duracion de
la licencia por paternidad en relacién al vinculo filial del padre con el menor
es que: i) si hay menor interaccién solo se vera al padre como un proveedor
econdmico, ii) el bajo desarrollo del vinculo emocionalente el padre y el hijo
afectara sustancialmente el afecto reciproco que se tenga. Sin embargo, un
especialista manifestd que implicaria un riesgo de que iii) el padre trabajador

ya no quisiese regresar a su centro de labores para asistir al menor.

Por lo que de lo propuesto, las consecuencias a menor duracion de lalicencia
por paternidad es una baja interaccion que afecta el desarrollo afectivo filial
entre el padre y el hijo, pero una licencia amplia también supone el riesgo del

deseo de no retorno al centro de labores.
Fuente 1: Entrevistas aplicadas a especialistas

TABLA 3: Opinidn respecto a los plazos de licencia por paternidad y maternidad

reguladas en las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas.
Tabla 3 Cuestionario Pregunta 3

PREGUNTA 3: ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y

maternidad reguladas en las leyes resultan razonables, equitativas y

justificadas? Explique brevemente su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Como he mencionado  No, ya que no hay igual de  No, considero que ambos
anteriormente, no géneros, a pesar de todos  padres tienen la misma
considero gue sean los esfuerzos, en nuestro obligacion para con el
consecuentes con  los pais aun existen brechas menor, y aun cuando de
principios de que no han podido manerarazonablemente las
razonabilidad, equidad y superarsey que requieren  personas consideren que la
justicia, porque de un trabajo mas eficiente madre deberia tener
ambos padres por por parte del estado y sus mas tiempo con el menor a
naturaleza son los instituciones para hacer diferencia del padre por el

progenitores del nifio.

En ese sentido, hacer un

cumplir lo quele

ordenamiento ya sefiala,

hecho de ser la que da a
luz al menor y tiene que

tener mayor tiempo para
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trato diferenciado en los
plazos de licencia entre el
padre y la madre,
contravienen a los
principios antes
mencionados, porque
conforme a nuestra
constitucion, todo

ciudadano es igual ante la

ley

ENTREVISTADO 4

Considero gue sison
razonables y adecuados a
la realidad; pues son
importantisimos los
primeros momentos de un
bebe en formacion de
contar con sus dos padres

a la vez en su crianza y
desarrollo. Desde temprana
edad percibira todos esos
afectos mutuos y en su ser
se ira acrecentando un

vinculo filial materno vy
paterno mas solido e

inquebrantable.

que es el derecho a la

igualdad.

ENTREVISTADO 5
Desde mi punto de vista,
creo

gue si son

razonables, equitativas y
justificadas. Es proporcional
a las necesidades del bebé
de su madre que son
distintas a las necesidades
gue va a tener con su padre,
ademas la madre es quien

necesita una recuperacion

fisica es la madre. Al
contrario, considero que
deberia  extenderse la

licencia de maternidad,
tener una mayor duracion

en su plazo.

recuperarse
fisiologicamente y creo que
motivo del

ese fue el

legislador para dar mas
tiempo de descanso a la
madre. Pero no es
razonable ni equitativo,
porque ambos padres
deben encargarse de la
crianza y de la atencion del
recién nacido, sin
embargo, son pocos dias
que el padre puede

colaborar.

ENTREVISTADO 6
Hoy se promueve que las
Responsabilidades
familiares deben ser
compartidas porque de lo
contrario, es decir
encargarselo s6lo a la
mujer o al varén, atenta con
el principio de igualdad y se
consideraria un acto de
discriminacion. Es por ello
que la licencias tanto por
paternidad como

maternidad deben ser

iguales en el tiempo.
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ENTREVISTADO 7

Considero que si, sin

embargo, hay que tener en

ENTREVISTADO 8
Los plazos de licencia por

paternidad y maternidad no

ENTREVISTADO 9
El Estado

modificado

ha

la Ley para

peruano

cuenta que el tiempo de resultan razonables, regular y ampliar los
licencia dada a la madre es equitativas y justificadas derechos de los
mas por temas porque deben equilibrar las trabajadores, permitiendo
psicolégicos, fisicos y de responsabilidades con ello una mayor

del

nacido; por lo cual, sugeriria

necesidad recién
se extienda hasta la edad
promedio donde él bebe

pueda alimentarse y no sea

familiares en una situacion
de

padres y madres, existiendo

mayor igualdad de

aun personas que

sustentan que hay tareas y

presencia de los mismos
durante esa época en la

adaptacion de sus familias.

necesaria la leche materna. femeninas y otras

masculinas, lo que obedece
mas a patrones culturales
reales, llevan

que que

incluso, desde temprana

edad a asignar de manera

natural, a las nifas mas
responsabilidades en
materia de cuidados

y tareas de hogar que a los
ninos y a pensar que los
varones que desempefian

tienen

estas labores

tendencias femeninas que

les restan autoridad.
INTERPRETACION: Otra vez encontramos opiniones diferenciadas en las que
algunos de los entrevistados manejan la postura de que i) la licencia por
maternidad y paternidad reguladas en la ley respecto a sus plazos no son
razonables dado que se crea una brecha de desigualdad entre el padre y la
madre, ignordndose que ambos son responsables de la crianza y atencién al
menor, debiendo de equilibrarse. Sin embargo, otro grupo expresa que ii) los

plazos de licencias por paternidad y maternidad si son razonables dado que
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atienden alas necesidades del menor y alarecuperacion de la madre por las

labores de parto, contrario al padre que no requiere recuperacion alguna.

Por lo que en base a ello deben tenerse en cuenta factores fisicos,
psicoldgicos y sociales al momento de regularse los plazos a otorgar a cada

uno.
Fuente 3: Entrevistas aplicadas a especialistas

INTERPRETACION GENERAL: Se ha logrado identificar a través de las
entrevistas que hay i) afectacion al principio de razonabilidad en el marco de
la relacion laboral, como consecuencia de una menor duracion frente a la
licencia por maternidad, sin criterios razonables que justifiquen los plazos
actuales. Lo que en consecuencia generaunaii) necesidad de una ampliacion
equitativa, proporcional y razonable atendiendo a los criterios y necesidades
del padre y del menor.

Ambos padres son responsables de la crianza por lo que la ausencia de uno
supone una afectacién al desarrollo e interaccion con el menor que puede
desembocar en conductas de rechazo, requiriéendose de una ampliacion en
los plazos de licencia por paternidad bajo criterios razonables para que pueda

interactuar positivamente.

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al analisis del objetivo especifico N° 02, se han realizado las
siguientes tablas, con relacién a las respuestas obtenidas por los especialistas

entrevistados tenemos:

TABLA 4: Opinion respecto a la finalidad principal de la licencia por maternidad.

Tabla 4 Cuestionario Pregunta 4

PREGUNTA 4: Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la licencia

por maternidad?

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
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La licencia por maternidad,
tiene por finalidad que la
madre fortalezca el vinculo
filial con el menor, siendo
ademas que, por
naturaleza, el nifio necesita
de los cuidados propios de
su edad y el correcto

amamantamiento.

ENTREVISTADO 4
En el desarrollo
biopsicosocial de un menor
en su inicio necesitaba
ineludiblemente de la
atencion preferente de su
progenitora por una
cuestion de alimentacién
buena

natural 'y una

alimentacion desde su

nacimiento le va a proveer

El objetivo, es que la madre

tenga una maternidad
segura y con la atencion
necesaria para la

supervivencia del recién
nacido, ya que forman parte
esencial de la propia vida,
también son fundamentales
para el trabajo decente y la
de

mujeres, asi como para la

productividad las
igualdad de género en el

trabajo. Por la tanto la
proteccién de la maternidad
es un derecho laboral
fundamental. materia de

cuidados y tareas de hogar
que a los niflos y a pensar
que los varones que
desempefan estas labores
tienen tendencias
femeninas que les restan

autoridad.

ENTREVISTADO 5

Como lo he mencionado,
entiendo que la finalidad
principal es la

recuperacion de la madre, y
la alimentacién del menor,

atender a su bebé.

La finalidad principal es dar
un tiempo especial a la
madre para la atencién que

se debe al recién nacido.

ENTREVISTADO 6
Asumir los cuidados del
recién nacido y también
garantizar los ingresos
laborales durante el periodo

de ausencia de trabajo.
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de las mayores y mejores
defensas en su organismo
gue le van a permitr

afrontar a posteriori los
embates propios de su

desarrollo.

ENTREVISTADO 7
Considero que la finalidad

principal es cubrir la

necesidad de atencién

psicoldgica, salud y

alimentacion del recién

nacido

ENTREVISTADO 8
La finalidad principal es
para proteger a la madre de
potenciales dafios durante
la etapa previa o post parto.
proteger la salud de la

mujer.

ENTREVISTADO 9
La licencia por maternidad
como beneficio laboral es
un derecho que tiene toda
trabajadora gestante a
gozar de un tiempo natural
de descanso prenatal y

postnatal segun Ley.

INTERPRETACION: Los entrevistados coindicen en que la finalidad principal

es i) la recuperacion de la madre, asi como también ii) fortalecer el vinculo

con el menor vy iii) la alimentacion del menor. Aunque, un especialista afiade

gue iv) la finalidad es el de garantizar ingresos laborales durante el periodo

de ausencia de la made en el trabajo.

Por lo que entonces se interpreta que la licencia por maternidad va orientada

al descanso y recuperacion posparto y a establecer un vinculo materno con

el neonato.

Fuente 4: Entrevistas aplicadas a especialistas

TABLA 5: Opinioén respecto a la finalidad principal de la licencia por paternidad.

Tabla 5 Cuestionario Pregunta 5

PREGUNTA 5: Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la licencia

por paternidad?

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3
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La licencia por paternidad,
tiene por finalidad que el
padre fortalezca el vinculo

filial con el menor.

ENTREVISTADO 4
La tarea de crianzay
atencion de un
menor desde su inicio no
es exclusiva solo de la
madre, para un adecuado
desarrollo biopsicosocial de
dicho menor se necesita
la participacién conjunta de
ambos progenitores; y, es
necesidad
de

participe también el padre

alli la

impostergable que
en la atencién y crianza de
su menor hijo; y, siendo un
trabajador dependiente, se
le faculta a través de la
licencia por paternidad el

desarrollar esas labores.

El objetivo es que, las
empresas 0 empleadores
permitan a los

nuevos padres, compartir
mayor tiempo con  sus
hijos, generando un

mayor apogeo entre padre
e hijo, ademéas de apoyar
activamente en las tareas
del

mayor

hogar, generar un
compromiso Yy
productividad de los padres
que son beneficiados con

esta licencia.

ENTREVISTADO 5
Generar un mayor vinculo
entre el padre e hijo; sin
embargo, considero que la
finalidad deberia ser a la
par con la madre en el
compromiso de la crianza,
en el cuidado del menor,
ayudando a la madre en su
recuperacion postparto, ya
gue la madre no podria
realizar esfuerzo fisico y los
hombres si podrian apoyar.
Es por ello que el objetivo
deberia ser que el padre
sirva de ayuda, y se
encargue de hacer todas
las cuestiones
complicadas para que la

madre solo se dedique

Considero que la finalidad
es la misma de la licencia
por maternidad, que el
padre contribuya con la

atencion del recién nacido.

ENTREVISTADO 6

Colaborar con la madre
para la atencién del recién
nacido y la licencia es
asumida por la empresa
para el goce de

sus haberes.
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netamente a brindarle
alimentacién, cuidado vy
atencion al bebe. Sin
embargo, muchas veces
esto no se ha cumplido,
sobre todo en la realidad
peruana, y nada garantiza
que el padre aprovechara
los dias de licencia para
formar un vinculo con el
menor y apoyar a la madre

en su recuperacion.

ENTREVISTADO 7 ENTREVISTADO 8 ENTREVISTADO 9
Es el apoyo emocional, El objetivo de la licencia Que los padres participen
fisico y econdmico, por paternidad es para que en el cuidado del recién
ademas de fortalecer los el trabajador colabore con  nacido y de esta manera,
lazos entre padre e hijo. la madre en la atencion del  contribuir con el
recién nacido. fortalecimiento de los lazos

familiares; esto es un
derecho calificado como

irrenunciable.

INTERPRETACION: Los especialistas sefialan que son tres: el primero es el
de i) fortalecer el vinculo con el menor, el segundo de ii) colaborar con la

crianzay cuidados del menor, y el iii) ser un apoyo emocional.

Lo que nos ayuda a establecer una comparativa en la que la finalidad de la
licencia por maternidad y paternidad coinciden en el establecimiento de un
vinculo entre progenitores y progenie, pero en el caso del padre este tendra

un rol de apoyo ala madre y al menor.

Fuente 5: Entrevistas aplicadas a especialistas
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INTERPRETACION GENERAL: Se ha encontrado una coincidencia en la
finalidad de las licencias en cuanto a: i) fortalecimiento del vinculo parental,
ii) asistencia al neonato, pero con una diferencia en la que la mujer va a iii)
descansar y recuperarse fisicay psicolégicamente del partoy el hombre va a
iv) brindar apoyo y soporte a la madre durante el periodo de recuperacion.
Por lo que encontramos procesos complementarios interrelacionados entre
si orientados a cuidar y garantizar el bienestar del menor asi como el

desarrollo entre este y sus padres.

(Romero, 2018) sostiene que lafinalidad principal de lalicencia por paternidad
es fortalecer el desarrollo de la familia, dando mas protagonismo al padre en
el cuidado de los recién nacidos, proyectando que el padre contribuya ya que
se encuentra en el derecho y obligacion de hacerlo como tal conjuntamente

con lamadre, en el cuidado de los hijos.

Ademas, de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
importanciade lalicenciade paternidad yace en garantizar al padre el derecho
de generar un vinculo con el recién nacido, participando activamente y en pie
de igualdad al rol materno, tanto en el cuidado del menor como en las tareas

propias que demanda el hogar familiar.
Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al analisis del objetivo especifico N° 03, se han realizado las
siguientes tablas, con relacién a las respuestas obtenidas por los especialistas

entrevistados tenemos:

TABLA 6: Opinién respecto a los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad.
Tabla 6 Cuestionario Pregunta 6

PREGUNTA 6: Segun su opinién, ¢ Cudles son los criterios que se han tomado
en cuenta para establecer los plazos base de las licencias por paternidad y

maternidad?

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
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Considero que, respecto a

la madre se ha
considerado su estado
vulnerable de salud,
después del

alumbramiento, pues tiende
mas su
de

a demorar
recuperacion  fisica
acuerdo a cada caso.
Ademads, también considero
gue se ha tomado en
cuenta el

fortalecimiento del vinculo
Por otro lado,

filial. en

cuanto al padre, se ha
considerado principalmente
del

vinculo paterno filial, siendo

el fortalecimiento

importante, porque son los
padres en su mayoria,

quienes no asumen una
paternidad responsable, lo
que en la préactica se ha
dado unainfinidad de

litigios por alimentos; toda
vez que no existe esa
vinculacion responsable

entre padre e hijo.

ENTREVISTADO 4
Se ha tomado un criterio
multidisciplinario, en donde
se ha visto la problematica
desde el punto de vista

social, familiar, psicoldgico,

El plazo y duracion de la
licencia de maternidad es
crucial para que la madre,
se recupere del parto y
regrese al  trabajo,

mientras presta los
cuidados necesarios al
recién nacido.

El plazo y duracion de
licencia por paternidad en
general es un periodo breve
que se concede al padre
inmediatamente
del

atender al recién nacidoy a

después
nacimiento, para

la madre.

ENTREVISTADO 5
Los criterios que se han
tenido en cuenta responden
a la realidad biologica, ya
que la madre necesita

recuperarse, también se

Considero que los criterios
gque se tomaron de base,
son  buenos pero
la conclusién del plazo en
si, no guarda coherencia
con dichos  parametros,

los criterios  son  lograr
un mayor vinculo con el
menor, y brindarle mejor
atencion; y para la madre
entiendo que es la
recuperacion fisica

después del parto, ademas
es la madre quien tiene que

dar de lactar al menor.

ENTREVISTADO 6
-Presencia fisica constante.
-La

emocional,

aptitud afectiva,
constante 'y

reciproca entre padres.
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sensorial y otros; y los
plazos establecidos se han
contrastado con la realidad.
Que, si bien vemos que
lamentablemente

no se

estdin  cumpliendo  los
objetivos, pues los padres
gue gozan de esa licencia
lejos de utilizar para el fin de
gue ha sido establecida, sin
embargo, aprovechan de
ese tiempo libre que se les
otorga para que lo
malgasten en otras labores
distintas a la de su papel de
progenitores y las utilizan
por ejemplo para
actividades recreativos o0

de diversion alejandose

totalmente de su verdadero
papel.

ENTREVISTADO 7
Considero que el estado de
del

necesidad recién

nacido.

tiene en cuenta el aspecto
psicolégico, se hace mucha
referencia a la presencia del

padre en los primeros dias

de nacido del bebé.
Considero que deberia
tomarse en cuenta la

realidad social, que tanto se
cumple con el propésito de
la norma, que los padres
verdaderamente estén
generando un vinculo con el

menor.

ENTREVISTADO 8
De esta forma los padres
puedan tener impactos
significativos en termino de
desarrollo cognitivo y apego

seguro con el recién nacido.

- La necesidad de que el

hombre comparta las
responsabilidades
familiares con la mujer

- La necesidad de que
ambos progenitores
compatibilicen las
responsabilidades

familiares con las laborales.

ENTREVISTADO 9
-La conciliacién entre la
vida laboral y familiar.
-La no discriminacion entre
hombres y mujeres.
- Fortalecer el desarrollo de
la familia dando mas
protagonismo al padre en
el cuidado de los recién
nacidos, buscando

derechos y obligaciones.
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INTERPRETACION: Los especialistas consideran que los criterios tomados
para la licencia por paternidad se basan en: i) lograr un mayor vinculo
emocional con el menor, ii) atender al bebé y a la madre; mientras que para la
licencia por maternidad son: iii) el estado vulnerable de la salud de la madre

y larecuperacion fisica posparto y iv) la atencion al menor.

Aqui se evidencia como se comparten responsabilidades, ambas licencias
tienen su haber en la atencién al menor, por tanto, el plazo otorgado va
dirigido a prestar los cuidados necesarios, sin dejar de lado que también
representa una oportunidad de interacciéon y desarrollo del proceso de

socializacion.
Fuente 6: Entrevistas aplicadas a especialistas

TABLA 7: Opinion respecto al tiempo de duracién de cada una de ellas de las

licencias por paternidad y maternidad .
Tabla 7 Cuestionario Pregunta 7

PREGUNTA 7: Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y
maternidad: ¢Cual es su opinién respecto al tiempo de duracién de cada una

de ellas?

ENTREVISTADO 1

Considero que las
diferencia entre ellas, debe
de

Los

modificarse.
legisladores, deben
considerar, huevos estudios
cientificos relacionados a la
familia y su afectacion en
cuanto a la diferenciacion
en los plazos de licencia,
hacia los nifos. Por tanto,
mi opinién es que los plazos
tanto para la licencia por
maternidad y paternidad,

deben ser iguales para

ENTREVISTADO 2
Se exhorta promover la
igualdad de los derechos
laborales entre hombres y
mujeres, a través de la
corresponsabilidad parental
con el objetivo de equilibrar
el aspecto laboral y familiar
de hombres y mujeres.
También incrementar la
necesidad del periodo de
licencia de paternidad y
maternidad ya que radica
en salvaguardar en interés

superior del nifio, con la

ENTREVISTADO 2
Considero que, atendiendo
de

licencias, si

la finalidad
ambas me
parece que el plazo de cada
una de las licencias pues no
han sido equitativas ya que
ni siquiera el numero de
dias de descanso del padre,
no llega ni a la mitad de la
licencia de maternidad, hay

una gran desproporcion.
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ambos padres y de esa
manera podran, no solo
fortalecer el vinculo filial,
entre padres e hijos, sino
también, el fortalecimiento

de los lazos familiares.

ENTREVISTADO 4
Considero que los tiempos
de duracién para cada uno
de esas licencias son
razonables y realistas. No
podemos perder de vista
como es el desarrollo de los
inicios de un nifio desde su
nacimiento y en sus
primeros meses y afios; hay

gue situarnos en la propia

realidad y no aplicar
automaticamente una
supuesta  igualdad de
derechos.

finalidad de

integracion

lograr su
y desarrollo

como ser humano.

ENTREVISTADO 5
Opino que la duracién sea
mayor para la licencia de
maternidad y menor para la
de paternidad es adecuada
porque obedece a  todos
los criterios

mencionados previamente.

ENTREVISTADO 6
La licencia por maternidad
es de 14 semanas posterior
al nacimiento, es ahi donde
pueden pasar tiempo la
madre con el bebe en sus
primeros meses de vida y
asi protegerlo , cuidarlo y
brindarle toda la atencion, y
la licencia por paternidad es
de 10 dias, lo que es un
derecho que tiene el padre
para ausentarse de su
trabajo por el nacimiento de
su hijo y asi tanto el padre
como la madre puedan
dedicarse los primeros dias
a darle alimentacion vy
bebe

considero que deberia de

seguridad a su

tomarse mas dias, igual al
de la madre ya que la
licencia por paternidad en
mas corta lo cual impide la
bebe,

responsabilidad compartida

crianza del sea

y llevadaacabo por igual

, Sin primero en retornar al
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ENTREVISTADO 7
Considero que la licencia
debe

en

ala madre ser

ampliada vista
al estado de alimentacién

del menor.

ENTREVISTADO 8

En esa duracion de tiempo
las madres aumentan la
probabilidad de

amamantar y por lo tanto
mejoran la salud del recién
nacido y pueden reducir el
estrés de las madres, por el
lado de los padres es para
fortalecer el desarrollo
de la familia, dando mas
protagonismo al padre en el
de recién

cuidado los

trabajo quedando la madre
al cuidado del bebe y de los

deberes doméstico.

ENTREVISTADO 9
El Estado no puede, ni
debe considerarse neutral,
ni pensar solamente en los
tiempos de duracién en
especial el cuidado del
menor como derecho
humano que el Estado
debe regular siempre, pero
sobre todo en proteger y
promover licencias
otorgadas con el principio

de razonabilidad.

nacidos.

INTERPRETACION: De la aplicacién de las entrevistas, se ha recolectado
informacion donde los especialistas sefialan que: i) deberian de modificarse
los plazos de la licencia por paternidad con la finalidad de lograr una
integracion mayor con el menor y colaborar con el descanso de la madre, ello
atendiendo a que ii) existe una corresponsabilidad en la crianza del menor
donde cada uno de los padres debe intervenir y brindar la atencién requerida.
Aungue uno de ellos manifiesta que: iii) los plazos dados si atienden a los
criterios de razonabilidad.

Entonces se desprende que el Estado Peruano debe de realizar una
modificacién alos plazos para que sea concordante alo que buscalalicencia

por paternidad y resguardando los derechos del trabajador.

Fuente 7: Entrevistas aplicadas a especialistas
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TABLA 8: Opinidn respecto la equiparacion razonable de la duracion de la licencia

por paternidad a la extensién de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores.

Tabla 8 Cuestionario Pregunta 8

PREGUNTA 8: Segun su opinidn, ¢Deberia equiparse razonablemente la

duracion de la licencia por paternidad a la extension de la licencia por

maternidad, como mecanismo de eliminacion de las desigualdades entre los

trabajadores?

ENTREVISTADO 1
Desde mi punto de vista si,
porquepor  naturaleza
somos igualesen
sentimientos y emociones.
En ese orden de ideas,
desde una  perspectiva
legal, todos gozamos de
igualdad ante la ley, mas
aun en el campo de la
legislacion laboral, donde el
trabajador es la parte mas
protegida por el
derecho del trabajo y seria

contradictorio hacer

diferencias entre
trabajadores, o como
actualmente se les
denomina, colaboradores.

Por tanto, debe equiparse
razonablemente la duracion
de la licencia por paternidad
a la extension de la licencia
maternidad,

por como

ENTREVISTADO 2

Si, se incrementa

el periodo de licencia
ambos por paternidad
maternidad, entonces se
proveera y genera la

participacion mas activa,
constante y se generara la
integracion del padre como
la madre al cuidado del
recién nacido, para
salvaguardar los derechos
de

y adolescentes a través de

nifos y ninas
las politicas publicas que
promueven la union
familiar y la proteccién de

los derechos laborales.

ENTREVISTADO 3
Considero que si deberia
extenderse la licencia de
paternidad, en mi opinion
no deberia ser la misma
cantidad de dias ya que la
madre tiene mayor tiempo
de

licencia del padre deberia

recuperacion; la

superar la mitad de los dias

de licencia por
maternidad, ya que el
tiempo es minimo vy

desproporcional
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mecanismo de eliminacién
de las desigualdades entre

los trabajadores.

ENTREVISTADO 4
No se trata de
desigualdades, sino de ser
realistas y atenernos al
contexto de la crianza y el
desarrollo del menor; es
como decimos en el ambito
del
que
PRINCIPIO DE PRIMACIA
DE LA REALIDAD, sobre

todo.

derecho laboral, hay

atenernos al

ENTREVISTADO 5
Considero que no deberia
equiparse, en paises
avanzados también debe
seguirse ese patron, la
misma idea, pensandolo
desde el punto de vista del
empleador o la empresa,
desde el plano de la
economia en general, no es
una

conveniente  para

empresa tener a un
trabajador 30 dias fuera de
sus labores, se tendria que
buscar reemplazo; es
costoso para la licencia por
maternidad, aunque esta
completamente justificado
porque se trata de un recién
nacido que necesita sus
atenciones principales,

necesita que la madre se

encuentre estable tanto
fisica como

emocionalmente, el tema
del embarazo genera

cambios hormonales, son

varias las razones que

ENTREVISTADO 6
Si, ya que ambos deberian
de

compartida y no solo la

llevar la crianza

madre quedarse en casa al

cuidado de bebe y de los

deberes domésticos.
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ENTREVISTADO 7
Considero que no, ya que
la madre es quien necesita
descansar més debido a
los nueve meses de
gestacion, el trabajo de
parto y la interaccién y

alimentacion con él bebe.

justifican a la mujer que se
convierte en madre, que
necesita tantos dias para
recuperarse, en cambio el
varon no necesita
recuperarse de nada y nada
garantiza a la empresa o
empleador que de verdad el
trabajador esta tomando los
dias de licencia para
vincularse con su hijo(a), y
si nada garantiza eso, nada
justifica tanto tiempo de
licencia y tanto dinero
pagado a alguien que no
produce nada en la
empresa, generaria un

efecto negativo.

ENTREVISTADO 8

Si se debe equiparse por
los derechos y
obligaciones entre

hombres y mujeres,
pretendiendo que el padre
contribuya, como es su
derecho y  obligacion,
conjuntamente con la
madre, en el cuidado de los

hijos.

ENTREVISTADO 9
Si, ya que la madre siempre
cuenta con mas trabajo en
el hogar. Por tanto,
corresponde a los padres
en el cuidado y atencién de
familia, generando mayor
equidad en la familia, la
responsabilidad del hombre
y el buen desarrollo del

menor.

INTERPRETACION: Se evidencia posiciones divididas en las entrevistas

aplicadas, una parte sostiene que: i) si debe de equiparase razonablemente la

licencia por paternidad a la de maternidad, atendiendo a derechos como
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igualdad ante la ley, obligaciones compartidas y que por lo menos la licencia
por paternidad deberia superar o igualar la mitad de los dias de la licencia por
maternidad, dado que el plazo otorgado a cada uno es desproporcional, y una
ampliacion supone una participacion mas activa, aunque la otra parte
manifiesta que ii) no se trata de desigualdades, dado a que debe de atenderse
al principio de primacia de larealidad y hay necesidades que la madre tiene y

que el padre no, como lo es larecuperacion posterior.
Fuente 8: Entrevistas aplicadas a especialistas

INTERPRETACION GENERAL: Se ha podido determinar que varios
entrevistados coinciden positivamente en que: i) para la fijacion del plazo de
la licencia por paternidad se requiere de criterios razonables vy
proporcionales, por lo que en base a ello se requiere de que el legislador
analice detenidamente para que no incurra en arbitrariedad y vulnere
derechos como lo esta haciendo actualmente, ii) el padre tiene el deber de
brindar asistencia ala madre en la crianza del menor, asi como atenderlo para

gue puedan forjar un vinculo.

Para eliminar las desigualdades no se requiere que se igualen los plazos de
licencia, sino que se establezcan criterios razonables de los dias a otorgar al
padre pues actualmente los plazos son dispares con un gran margen de dias
sin que se justifiqgue adecuadamente a las nuevas necesidades sociales. Por
lo que debe de promoverse situaciones equitativas orientadas al resguardo
del derecho de igualdad y asi obtener un equilibrio y armonia en los derechos
laborales.

El Estado tiene el deber de promover oportunidades tanto para el hombre
como la mujer para asi reducir las brechas de discriminacion basados en

estereotipos sociales. (Facio A. s.f)

Asimismo, debe de contemplarse que son ambos padres quienes durante
este periodo de tiempo le proveen ala menor atencion en cuanto a su salud,
proporcionandoles estimulos relacionados al aprendizaje y la proteccion,

necesarios para un desarrollo saludable. (UNICEF, 2021)

Fuente: Elaboracion propia

37



4.2. DISCUSION

En cuanto al objetivo especifico N° 1 que consiste en Analizar las consecuencias
de la duracion de la licencia por paternidad en el vinculo filial del padre con el
menor, en lo que respecta al analisis de las entrevistas realizadas a los
especialistas (véase tabla 1, tabla 2, tabla 3 de la guia de entrevista), se llega a
reconocer la afectacion al principio de razonabilidad en el ambito laboral en
relacion a los plazos de licencia por paternidad, lo que genera una brecha de
desigualdad de derechos al no establecer criterios adecuados que sustenten el
plazo base, lo que a su vez deriva en una menor interaccion con el menor
afectando negativamente el establecimiento del vinculo y confianza entre el
neonato y el padre, impidiendo que pueda desarrollar activamente su rol de padre
durante los primeros dias de nacido. Hay una transgresion al principio de
razonabilidad y al derecho a la igualdad, es menester que el padre pase mayor
tiempo con el menor para que pueda afianzar sus vinculos filiales al mismo tiempo

gue genera un ambiente.

No solamente se afectan los derechos del padre, sino los del infante al privarse de
una mayor interaccion, lo que estaria contraviniendo el principio del interés
superior del nifio. El padre no solo es un proveedor econémico en el hogar, sino
ademas un agente que provee bienestar. Por ello es prudente el buscar una
ampliacion del mismo; que evidentemente no se encuentra en la misma situacion
de la madre por las labores de parto, pero si comparte un deber familiar de cuidado
y auxilio al menor.

Gajardo (2015) realizdé un trabajo de investigacion cuyo titulo fue “Facultad de
traspaso al padre en el nuevo permiso posnatal parental”. En este compara las
licencias especiales de las que goza la mujer frente a las que se le otorga al hombre
y en ellas se evidencia una disparidad en los plazos otorgados. Se da la presencia
de una situacion que carece de proporcionalidad y razonabilidad respecto al padre,
lo que supone una desigualdad de derechos.

Si tomamos en cuenta el factor de discriminacion positiva aplicable, deben de
establecerse criterios razonables que justifiquen la gran disparidad de plazos, pues
respecto a la madre es entendible debido a su condicion y la necesidad de

recuperacion, pero ello no significa que pueda desplazarse la figura paterna a un
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segundo plano.

Sobre la razonabilidad el profesor Chaname (2021) lo define como un conjunto de
herramientas bajo el cual se va a justificar las medidas que se tomen respecto al
derecho, siendo adecuado y coherente. Esto implica un razonamiento tanto l6gico
como racional para fijar potestades y reconocer derechos.

Esta justificacion yace en interpretacion de sentencias como la 018-96-1/TC y
0261-2003 referidos a los criterios para establecer el derecho de la igualdad
basado en las condiciones y oportunidades, asi como en la sentencia 00535-2009-
PA/TC que establece la necesidad de factores racionales y no arbitrarios al

momento de establecer un criterio justo.

Es por ello que estamos de acuerdo en que se estd vulnerando el principio de
razonabilidad, careciendo de un equilibro en la igualdad de oportunidades dentro
del ambito laboral que a su vez afecta colateralmente el vinculo filial del padre con

el menor.

El padre también forma parte de la crianza y tiene un rol familiar activo, donde
brinda atencién al neonato y disfruta de su interaccion con é€l, por ello discrepamos
con algunos especialistas que consideran que la duracion es la adecuada, dado
gue es menor el tiempo para afianzar el desarrollo conjunto e interaccion.

Por eso Bohérquez (2022), considera que se debe tener en cuenta la realizacion
de unas tes de proporcionalidad y juicio de razonabilidad para poder fijar un tiempo
de goce tanto de la licencia por paternidad como el de maternidad, para que no se
vulnere derechos como el de la igualdad y principios como la razonabilidad y
proporcionalidad.

Ello es concordante con Ferrer (2018), quien sefala que la norma que regula la
licencia por paternidad vulnera la dignidad humana, el derecho a la igualdad, el
principio de proporcionalidad, razonabilidad, legalidad e interés superior del nifio,
al limitarse el tiempo de convivencia del padre trabajador.

En cuanto al objetivo especifico N° 2 que consiste en identificar la finalidad principal
de la licencia por maternidad y paternidad en el Peru, en lo que respecta al analisis
a las entrevistas realizadas a los especialistas (véase tabla 4 y tabla 5 de la guia
de entrevista) se afirma que le motivo bajo el cual se brindan estas licencias es

para gozar de un periodo de descanso, recuperacion e interaccion entre los padres
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y el neonato, donde podran colaborar para la crianza y cuidado del menor a la par
gue se fortalece el vinculo filial. Aunado a ello los entrevistados realzan el factor
de recuperacion y descanso enfocado a la madre debido a las labores de parto y
que es la fuente directa de alimento para el menor. Estas licencias proveen de
tranquilidad debido a que no dejan de percibir ingresos laborales durante ente
periodo por los dias no laborados hasta volver al centro de trabajo.

Se debe recordar que existen estudios sobre el apego existente entre los

progenitores y los procesos complementarios que se dan. (Lamb & Tamis 2004).
Deben de seguirse las orientaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo,
a fin de que se garantice los derechos del padre y la fortaleza del vinculo con el
recién nacido. Por ello autores como Pacheco, (2022) manifiesta que deberian de
facilitarse al padre el poder de gozar la licencia por paternidad. El padre necesita
de interactuar fisicamente con el menor, ello provee de calma y da a pie al
desarrollo del proceso de socializacién; incluso supone reduccion de estrés para
la madre en el proceso de recuperacion al existir un acompafante que genera
bienestar. (Martinez, 2014)
La ausencia paterna ademas de afectar negativamente el vinculo filial, también
afecta la salud de la madre, ya que estd en un proceso de recuperaciéon con
multiples cambios fisicos, psicoldgicos y sociales que pueden conllevar a un riesgo
de mortalidad para ella y el menor, asi como un dafio grave a la salud de ambos.
Requiere de un apoyo durante este proceso para un descanso adecuado y la
atencion requerida al recién nacido (Ventura, 2020).
Por ello coincidimos en que la licencia por paternidad tiene las finalidades de en
primer lugar dar al padre trabajador un periodo de tiempo de goce Yy disfrute del
nuevo cambio en su vida y la adaptacion necesaria que requerira, en segundo
lugar, que el padre pueda atender las necesidades del menor y desarrollar mejor
su vinculo parental y finalmente en tercer lugar que la madre pueda recuperarse
adecuadamente y cuente con un soporte emocional que le provea de bienestar.
Por ello Giesecke (2018) indica que la licencia por paternidad y maternidad es
importante para que puedan descansar adecuadamente con la tranquilidad de que
seguiran percibiendo una remuneracion. El padre pese a no sufrir cambios
hormonales relacionados a la gestacion, tiene un rol imprescindible de brindar

asistencia en el nacimiento y cuidado de sus hijos. (Dias, 2021).
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Finalmente, en relacion al objetivo especifico N° 3, referido a equiparar
razonablemente la duracion de la licencia por paternidad a la extension de la
licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacion de desigualdades entre
el padre trabajador y la madre trabajadora, del analisis de las entrevistas
realizadas (véase tabla 6, tabla 7, tabla 8 de la guia de entrevista), se logra obtener
una postura en el que si se equipara razonablemente la duracion de las licencias
se permite que el padre trabajador tenga mayor involucracion en el rol del cuidado
y socializacion con el menor. Las responsabilidades segun los especialistas deben
de equipararse proporcionalmente a criterios razonables mas alla de si es la madre
quien realiza el parto. Pues esta el interés superior del nifio y el que se logre un
crecimiento integro, positivo y saludable.

Una disparidad abismal entre los plazos afecta las responsabilidades familiares y
las relaciones laborales, impidiendo el que se brinde una asistencia adecuada al
recién nacido. (Azabache & Barboza, 2017).

El plazo basico actual no es suficiente para los cuidados del infante por parte del
padre ni permite a la madre poder descansar adecuadamente en el proceso de
recuperacion. El padre necesita una extension base mayor para asistir al infante y
brindando seguridad y bienestar. (Boric & Marin, 2021).

Por ello estamos de acuerdo en que deberia de ampliarse la licencia por
paternidad de manera razonable y equitativa respecto a la licencia por maternidad,
como un mecanismo de eliminaciéon de brechas de desigualdad de derechos
laborales y una oportunidad para una mayor interaccién socio afectiva con el
recién nacido, de vital importancia para el desarrollo y crecimiento del mismo.

No se trata de buscar la misma cantidad de dias, sino de que se equiparen
atendiendo a las necesidades de la madre y del padre, asi como de los cambios
que pueden surgir en el hogar y en la sociedad. (Vasquez, 2021)

Y, aunque existan autores como Aguirre (2021) que proponen plazos igualitarios
para evitar discriminacion, nosotros consideramos que en realidad de trata de ser
equitativos como una via al respeto del derecho a la igualdad, pues entendemos
los diversos cambios fisicos de la madre que no le suceden al padre, pero que
coinciden en cambios psicologicos y sociales por el nacimiento de una progenie.

Los criterios a tomarte en cuenta deben atender a estas necesidades de
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interaccion, cuidado y descanso.

V. CONCLUSIONES

Concluimos en que existe una grave afectacion al principio de razonabilidad por el
plazo otorgado a la licencia por paternidad y la disparidad abrumadora respecto a
la licencia por maternidad. No hay un correcto razonamiento que sirva de
justificacion para otorgar 10 dias naturales como plazo base, frente a los 49 dias
naturales posparto de la licencia por maternidad. Se requiere de un mayor analisis
para una ampliaciéon proporcional a las nuevas necesidades de la sociedad y que
puedan permitir al padre trabajador afianzar mejor su vinculo filial, prestar cuidados

y proveer de bienestar tanto a la madre como al menor.

Es entendible que la ampliacion implique riesgos como abusar de este plazo para
provecho propio ajeno a su finalidad, pero el estado protege a la familia y debe de
orientar normas destinadas a fortalecer el desarrollo de la misma, permitiendo al
padre el poder interactuar mejor y el buscarse un modelo de corresponsabilidad en

atencion al menor.

Podemos encontrarnos ante supuestos de licencia por paternidad diferida
atendiendo a las necesidades del trabajador y el interés que tiene de participar en
los primeros dias de crianza del menor. Ello supone a su vez una eliminacion de
brechas de ante la igualdad de derechos, al establecer vias equitativas atendiendo

a motivos razonables.

La licencia por paternidad actual puede suponer efectos negativos en la
interrelacion del menor respecto al padre, asi como dificultar la recuperacién de la
madre como consecuencia del parto al no tener un apoyo que le provea de
bienestar en esta etapa. Si los criterios bajo los cuales se fijan los dias a otorgar
cuentan con falencias, se vulneran derechos, recalcando que nos encontramos en
un dinamismo social de constante cambio por lo que las normas deben de

adecuarse a las nuevas tendencias y necesidades.

Para una ampliacion, deberia de tomarse en cuenta los factores expuestos en

parrafos anteriores y que sea de beneficio y provecho para la sociedad.
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VI. RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta lo propuesto en el objetivo general, al evidenciar una grave
afectacion al principio de razonabilidad, deberia de establecerse un plazo de
licencia paterna con criterios razonables que si bien no deberia ser la misma
cantidad de dias, si deberia ser de al menos alrededor de los 20 dias naturales
como plazo diferenciado atendiendo a las opiniones de los expertos entrevistados,
factores como la recuperacion de la madre, la necesidad de establecer un vinculo
temprano con el neonato y ajustado a la realidad del estado peruano, dado que es
la empresa privada o publica para la que se trabaja quien cubre la remuneracion de
los dias no laborados por la licencia, a diferencia de otros estados que son quienes
proporcionan este apoyo economico. Incluso puede plantearse un subsidio por
parte del seguro al que se encuentre afiliado el trabajador para minimizar gastos de
la empresa, asi como establecer un sistema de compromiso del trabajador frente al
empleador. Pudiendo ser 10 dias naturales de plazo base como derecho
irrenunciable para todos los trabajadores en el Peru, y 10 dias mas asumiendo el
compromiso, mediante una declaracion jurada de que el trabajador se dedicara
durante los 20 dias a la atencién del menor, misma que en caso de no cumplirse
devendria en una falta grave causal de despido, pudiendo contrarrestarse asi fines

opuestos a lo que se busca y un aprovechamiento negativo.

En relacién al objetivo especifico 1, si el legislador amplia el plazo de la licencia por
paternidad base y en consecuencia los supuestos excepcionales, el rol del padre
pasa a ser uno activo en la crianza del neonato, permitiendo una mayor interaccion,
confianza y cuidado que beneficia a ambos al forjar una confianza temprana. Sin
embargo, para este aumento el legislador deberia regular supuestos Unicamente
para aquellos padres que verdaderamente estan dispuestos a ayudar en la crianza
del menor y la recuperacion de la madre, sin que se vulneren los derechos del
empleador, permitiéndole que, en caso de uso negativo de la licencia por
paternidad, el empleador identifique y pruebe que se esta haciendo uso indebido
de la licencia para retirar los 10 dias adicionales. Esta carga de la prueba podré ser
obtenida por cualquier medio licito que demuestre que el trabajador estd o no
cumpliendo con sus deberes de atencién al menor. Incluso el empleador puede

solicitar un sistema de reportes de los cuidados que se brindan al neonato.
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Respecto al objetivo especifico numero 2, si el legislador identifica adecuadamente
el fin de la licencia por paternidad podra entender que los plazos actuales en el
sistema legislativo peruano no benefician al padre trabajador como deberia de ser

en comparacion a la madre trabajadora.

Por lo que, en relacion al objetivo especifico 3, tomando en cuenta todo lo anterior
sefalado y atendiendo a los principios de igualdad y razonabilidad es posible una
equiparacion razonable que elimine las brechas de desigualdad basadas en roles

de género de sociedades pasadas.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de Categorizacion

Técnica e instrumento

Problemas de Investigacion Objetivos de investigacion Categorias Conceptualizacién Subcategorias Fuentes de recoleccioén de
datos
Problema general: o
| Objetivo General:
¢De qué manera la ) y o ) )
. . y Determinar la afectacion al principio de Disparidad de . . .
disparidad de la duracion de » . . ) . Diferencia existente entre o
. . . razonabilidad por la disparidad de Licencia por . . Principio de
la licencia por maternidad en » ] ) ) los plazos de licencia por -
» . . duracién entre los plazos de licencia por Paternidad y . ) razonabilidad
relacion a la licencia por ) . . paternidad y maternidad.
. o maternidad y paternidad. Maternidad
paternidad afecta al principio
de razonabilidad?
Problema especifico 1: Objetivo Especifico 1:
¢Qué consecuencias tiene la Analizar las consecuencias de la Duracion de El plazo de descanso Técnicas:
duracién de la licencia por duracién de la licencia por paternidad en Licencia por consecutivo que se le es Consecuencias ¢ Revistas . Entrevistas
. . - . - . Indexadas
paternidad en el vinculo filial el vinculo filial del padre con el menor. Paternidad otorgado al padre. e Analisis
del padre con el menor? documental
- - - . Revistas
Tiene por objeto el brindar e  Andlisis normativo
e o ” L . Cientificas
» Objetivo Especifico 2: atencion al recién nacido a
Problema especifico 2: » o o ) ) i
3 o Identificar la finalidad principal de la Licencia por través de un descanso del Instrumento:
¢ Cudl es la finalidad de la ) ) ) ) ) ) o o
] ) . licencia por maternidad y paternidad en maternidad y trabajador de sus Finalidad principal | Ley 30807
licencia por maternidad y . . o Yy | .
) . el Peru. paternidad. actividades laborales y o Guia de entrevista
paternidad en el Peru? )
cumpliendo con sus roles R Ley 26644
parentales del hogar.
) Objetivo Especifico 3:
Problema especifico 3: . y .
i 3 ) Equiparar razonablemente la duracion Refiere a aquel
¢ Cémo podria equiparse . ) . . .
» de la licencia por paternidad a la razonamiento légico
razonablemente la duracién » . . . o
. . . extension de la licencia por maternidad, Principio de empleado para sustentar Plazos de
de la licencia por maternidad . o B . ) )
como mecanismo de eliminacién de Razonabilidad. alguna norma y sus limites, licencias.

y paternidad ateniendo al

principio de razonabilidad?

desigualdades entre el padre trabajador

y la madre trabajadora.

concordando con el normal

raciocinio.




ANEXO 2: Validacién de Instrumento
VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION

Trujillo, 26 de septiembre del 2021
Mg. Rodriguez Lara Yessenia Marisela

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacién cualitativo titulado:
"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacion alalicencia por
paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad" con el fin de obtener el titulo

profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar la afectacion al principio de
razonabilidad por la disparidad de duracién entre los plazos de licencia por maternidad y
paternidad, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento
de evaluacion de investigacién cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es
en el caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacién en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el formato
que servird para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del

instrumento de investigacion
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracién.

Atentamente.

=

Cieza Castillo Paul Sanchez Paucar Ashly Nicole



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA JUICIO DE EXPERTOS

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo con si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién
los siguientes criterios:

= Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
= Claridad en la redaccion.
» Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres Rodriguez Lara Yessenia Marisela
Grado Académico Magister
Mencién Gestion Puablica

Firma




CALIFICACION

ITEM DEL EXPERTO OBSERVACION

1 2 3

1.- Segln su opinion ¢Considera usted que existe una X

afectacion al principio de razonabilidad en el marco de la

relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo de

licencia de maternidad y paternidad?

2.- Segun su opinién ¢Cuales son las consecuencias de la X

duracién de licencia por paternidad en el vinculo filial del padre

con el menor?

3.- ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y X

maternidad reguladas en las leyes resultan razonables,

equitativas y justificadas? Explique brevemente su respuesta.

4.- Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la X

licencia por maternidad?

5.-Segun su opinién, ¢Cudl considera es el objetivo de la X

licencia por paternidad?

6.-Segln su opinién, ¢Cuales son los criterios que se han X

tomado en cuenta para establecer los plazos base de las

licencias por paternidad y maternidad?

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad X

y maternidad: ¢Cual es su opinién respecto al tiempo de

duracién de cada una de ellas?

8.- Segun su opinién, ¢ Deberia equiparse razonablemente la X

duracion de la licencia por paternidad a la extensién de la
licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacién de
las desigualdades entre los trabajadores?




ANEXO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION

Trujillo, 26 de septiembre del 2021
Dra. Giuliana Katherine Tirado Garcia

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacién cualitativo titulado:
"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacién alalicencia por
paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad" con el fin de obtener el titulo

profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar la afectacion al principio de
razonabilidad por la disparidad de duracién entre los plazos de licencia por maternidad y
paternidad, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento
de evaluacion de investigacién cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es
en el caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacién en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el formato
que servird para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del

instrumento de investigacion
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.

Atentamente.

=

Cieza Castillo Paul Sanchez Paucar Ashly Nicole



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA JUICIO DE EXPERTOS

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo con si la pregunta permite capturar las variables de

investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién
los siguientes criterios:

= Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
= Claridad en la redaccion.
» Consistencia Logica y Metodolégica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres TIRADO GARCIA GIULIANA KATHERINE
Grado Académico MAGISTER
Menciéon DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Firma




CALIFICACION

ITEM DEL EXPERTO OBSERVACION

1 2 3

1.- Segln su opinion ¢Considera usted que existe una X

afectacion al principio de razonabilidad en el marco de la

relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo de

licencia de maternidad y paternidad?

2.- Segun su opinién ¢Cuales son las consecuencias de la X

duracién de licencia por paternidad en el vinculo filial del padre

con el menor?

3.- ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y X

maternidad reguladas en las leyes resultan razonables,

equitativas y justificadas? Explique brevemente su respuesta.

4.- Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la X

licencia por maternidad?

5.-Segun su opinién, ¢Cudl considera es el objetivo de la X

licencia por paternidad?

6.-Segln su opinién, ¢Cuales son los criterios que se han X

tomado en cuenta para establecer los plazos base de las

licencias por paternidad y maternidad?

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad X

y maternidad: ¢Cual es su opinién respecto al tiempo de

duracién de cada una de ellas?

8.- Segun su opinién, ¢ Deberia equiparse razonablemente la X

duracion de la licencia por paternidad a la extensién de la
licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacién de
las desigualdades entre los trabajadores?




ANEXO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION

Trujillo, 26 de septiembre del 2021
Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacién cualitativo titulado:
"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacion alalicencia por
paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad" con el fin de obtener el titulo

profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar la afectacion al principio de
razonabilidad por la disparidad de duracién entre los plazos de licencia por maternidad y
paternidad, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento
de evaluacion de investigacién cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es
en el caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacién en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el formato
que servird para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del

instrumento de investigacion
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.

Atentamente.

=

Cieza Castillo Paul Sanchez Paucar Ashly Nicole



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA JUICIO DE EXPERTOS

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo con si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién
los siguientes criterios:

= Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
= Claridad en la redaccion.
= Consistencia Logica y Metodolégica.
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CALIFICACION

ITEM DEL EXPERTO OBSERVACION

1 2 3

1.- Segun su opinion ¢Considera usted que existe una X

afectacion al principio de razonabilidad en el marco de la

relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo de

licencia de maternidad y paternidad?

2.- Segun su opinion ¢ Cudales son las consecuencias de la X

duracién de licencia por paternidad en el vinculo filial del padre

con el menor?

3.- ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y X

maternidad reguladas en las leyes resultan razonables,

equitativas y justificadas? Explique brevemente su respuesta.

4.- Segun su opinién, ¢Cuél es la finalidad principal de la X

licencia por maternidad?

5.-Segln su opinién, ¢Cual considera es el objetivo de la X

licencia por paternidad?

6.-Segun su opinién, ¢Cudles son los criterios que se han X

tomado en cuenta para establecer los plazos base de las

licencias por paternidad y maternidad?

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad X

y maternidad: ¢Cual es su opinién respecto al tiempo de

duracion de cada una de ellas?

8.- Segun su opinidn, ¢ Deberia equiparse razonablemente la X

duracioén de la licencia por paternidad a la extension de la
licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacion de
las desigualdades entre los trabajadores?




ANEXO

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE LA ENTREVISTA

TITULO:

"LA DISPARIDAD DE LA DURACION DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD
EN RELACION A LA LICENCIA POR PATERNIDAD Y SU AFECTACION AL
PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD"

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Analizar las consecuencias de la duracion de licencia
por paternidad en el vinculo filial del padre con el menor.

MATRIZ DE CATEGORIZACION

: SUB- '
CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
1.- Segun su opinion
¢ Considera usted que
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3.- ¢Considera que los
plazos de licencia por
paternidad y
maternidad reguladas
en las leyes resultan
razonables, equitativas
y justificadas? Explique
brevemente su
respuesta.




OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar la finalidad principal de la licencia por
maternidad y paternidad en el Peru.
MATRIZ DE CATEGORIZACION
CATEGORIA SUB- INDICADORES }
CATEGORIA ITEMS INSTRUMENTO
4. Segun su opinién,
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por paternidad?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Equipar razonablemente la duracién de la licencia por
paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de
eliminacidn de las desigualdades entre el padre trabajador y la madre trabajadora

MATRIZ DE CATEGORIZACION

SUB-
CATEGORIA CATEGOR | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
1A
6.-Segln su opinion,
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Duracion de las
licencias.

7.- Considerando que
la finalidad de Ila
licencia por
paternidad y
maternidad: ¢ Cual es
su opinién respecto al
tiempo de duracion
de cada una de ellas?

Mecanismo de
eliminacion  de
desigualdades
entre los
trabajadores.

8.- Segun su opinién,
¢Deberia equiparse
razonablemente la
duracién de la
licencia por
paternidad a la
extension de la

licencia por
maternidad, como
mecanismo de

eliminacion de las
desigualdades entre
los trabajadores?




GUIA DE ENTREVISTA

TITULO:

"La disparidad de la duracion de la licencia por maternidad en relacion a la
licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

|. Datos generales:
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Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

Objetivo especifico 1

Analizar las consecuencias de la duracién de licencia por paternidad en el
vinculo filial del padre con el menor

1.- Segun su opiniéon ¢ Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo
de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dia del parto
y se incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dias de adelanto
del alumbramiento y los treinta (30) dias naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios
con discapacidad, cuando asi corresponda.”

Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por
diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea.

2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:
a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa.

¢) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.
b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico
correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por maternidad,
el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con goce de haber, de manera que sea
una acumulacién de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho a hacer uso de
su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de
paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional debera ser comunicada al empleador con
una anticipacion no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

2.- Segun su opinidn ¢ Cuales son las consecuencias de la duracién de licencia por
paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

3.- ¢, Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su
respuesta.




Objetivo especifico 2

Identificar la finalidad principal de la licencia por maternidad y paternidad en el Peru.

4.- Segun su opinién, ¢ Cudl es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

5.-Segun su opinidn, ¢ Cual considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

Objetivo especifico 3

Equipar razonablemente la duracidon de la licencia por paternidad a la extensién de la
licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacion de las desigualdades entre el
padre trabajador y la madre trabajadora.

6.-Segun su opinién, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta para
establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es
Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?



8.- Segun su opinidn, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracion de la licencia
por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de
eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores?

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI:



ANEXO 3: Entrevistas

"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacién a la
licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

A. Datos generales:
Entrevistado: DAVID MIGUEL COTRINA SANCHEZ
Edad: 28 Género: MASCULINO
Cargo: ABOGADO
Institucién: ESTUDIO JURIDICO COTRINA SANCHEZ ABOGADOS
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Fecha: ... Hora: ..o
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B. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinion ¢ Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo

de licencia de maternidad y paternidad?
Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal
diferido, el nimero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

En efecto, considero que si existe una afectacién al principio de razonabilidad;
toda vez, que el tiempo establecido de licencia por maternidad otorgado a la

madre, segun cada caso, es mas amplio a diferencia del otorgado al padre.



Siendo que no es congruente con el derecho constitucional del derecho a la

igualdad ante la ley.

2.- Segun su opinion ¢ Cuales son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

El Estado protege y promueve el matrimonio, en consecuencia, también
protege a la familia. En ese sentido, no otorgarle, al padre, la misma cantidad
de dias de licencia por paternidad que a la madre, generaria consecuencias
en el vinculo filial, porque es necesario que ambos padres gocen del mismo
tiempo, por el bienestar del menor, con la finalidad de fortalecer el vinculo

paterno filial, concordante con el interés superior del nifio.

3.- ¢, Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

Como he mencionado anteriormente, no considero que sean consecuentes
con los principios de razonabilidad, equidad y justicia, porque ambos padres
por naturaleza son los progenitores del nifio. En ese sentido, hacer un trato
diferenciado en los plazos de licencia entre el padre y la madre, contravienen
a los principios antes mencionados, porque conforme a nuestra constitucion,

todo ciudadano es igual ante la ley.
4.- Segun su opinidén, ¢ Cudl es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

La licencia por maternidad, tiene por finalidad que la madre fortalezca el
vinculo filial con el menor, siendo ademas que por naturaleza, el nifio necesita

de los cuidados propis de su edad y el correcto amamantamiento.
5.-Segun su opinion, ¢ Cudl considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

La licencia por paternidad, tiene por finalidad que el padre fortalezca el

vinculo filial con el menor.

6.-Segun su opinién, ¢Cuales son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

Considero que, respecto a la madre se ha considerado su estado vulnerable de

salud, después del alumbramiento, pues tiene a demorar mas en su



recuperacion fisica de acuerdo a cada caso. Ademas, también considero que
se ha tomado en cuenta el fortalecimiento del vinculo filial. Por otro lado, en
cuanto al padre, se ha considerado principalmente el fortalecimiento del vinculo
paterno filial, siendo importante, porque son los padres en su mayoria, quienes
no asumen una paternidad responsable, lo que en la practica se ha dado una
infinidad de litigios por alimentos; toda vez que no existe esa vinculacién

responsable entre padre e hijo.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es

Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

Considero que las diferencia entre ellas, debe de modificarse. Los legisladores,
deben considerar, nuevos estudios cientificos relacionados a la familia y su
afectacion en cuanto a la diferenciacion en los plazos de licencia, hacia los
nifios. Por tanto, mi opiniéon es que los plazos tanto para la licencia por
maternidad y paternidad, deben ser iguales para ambos padres y de esa
manera podran, no solo fortalecer el vinculo filial, entre padres e hijos, sino
también, el fortalecimiento de los lazos familiares.

8- Segun su opinién, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracion de la licencia

por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores?
Desde mi punto de vista si, porque por naturaleza somos iguales en
sentimientos y emociones. En ese orden de ideas, desde una perspectiva legal,
todos gozamos de igualdad ante la ley, mas aun en el campo de la legislacion
laboral, donde el trabajador es la parte mas protegida por el derecho del trabajo
y seria contradictorio hacer diferencias entre trabajadores, o como actualmente
se les denomina, colaboradores. Por tanto, debe equiparse razonablemente la
duracion de la licencia por paternidad a la extensién de la licencia por
maternidad, como mecanismo de eliminacion de las desigualdades entre los

trabajadores.
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DAVID MIGUEL C}Z{TRINA SANCHEZ

Firma del entrevistado:
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"La disparidad de la duracion de la licencia por maternidad en relacion a la

licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad

A. Datos generales:
Entrevistado: ALFREDO GILBERTO ROMERO VASQUEZ.
Edad: 38 ANOS Género: MASCULINO
Cargo: TECNICO EN INFORMATICA.
Institucion: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA.
Entrevistadores: JORGE GREGORIO BAUTISTA ACEVEDO
Fecha: 06 — 10 — 2022 Hora: 1:00 PM
Lugar: TRUJILLO — LA ESPERANZA.

B. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinidn ¢Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacién laboral, derivado de la diferencia del tiempo

de licencia de maternidad y paternidad?
Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal
diferido, el nimero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o ceséarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Sl, ya que genera la desigualdad de género, se deberia generar politicas de
proteccion, prevenir y eliminar la discriminacion contra los hombres y mujeres con
responsabilidades familiares, los gobiernos deben establecer marcos adecuados

contra la discriminacion, que se cuente con el apoyo de organos encargados de



igualdad de oportunidades; se debe de mantener y aumentar el nivel de gasto publico

en medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

2.- Segun su opinion ¢ Cuéles son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

La relacién de padre hijo se ve mas fortalecida cuando existe la participacion del padre
durante el parto, generando en el progenitor una mayor predisposicion a brindar afecto
a sus hijos, a diferencia de los padres en donde no participan en el alumbramiento de

su hijo, los padres solo desarrollan una funcién de proveedores econémicos.

Como también genera en el nuevo padre una nueva identidad, es importante brindar
todos los mecanismos necesarios para que el padre genere un vinculo con su hijo,
pues recordemos que en caso de la madre e hijo este vinculo es casi innato ya que la
madre lo lleva dentro de su vientre, ademas le provee la lactancia, sin embargo, en el
caso delos varones este vinculo se debe generar atraves de compartir tiempo y
espacio, participar en actividades tan sencillas como darle el biberén, aprender a
cambiarle los pafiales, hacerlo dormir, etc. Todo eso contribuye a fortalecer la relacion

padre e hijo.

3.- ¢, Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

No, ya que no hay igual de géneros, a pesar de todos los esfuerzos, en nuestro pais
aun existen brechas que no han podido superarse y que requieren de un trabajo mas
eficiente por parte del estado y sus instituciones para hacer cumplir lo que le

ordenamiento ya sefala, que es el derecho a la igualdad.
4.- Segun su opinion, ¢ Cual es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

El objetivo, es que la madre tenga una maternidad segura y con la atencién necesaria
para la supervivencia del recién nacido, ya que forman parte esencial de la propia
vida, también son fundamentales para el trabajo decente y la productividad de las
mujeres, asi como para la igualdad de género en el trabajo. Por la tanto la proteccion

de la maternidad es un derecho laboral fundamental.



5.-Segun su opinion, ¢ Cual considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

El objetivo es que, las empresas o empleadores permitan a los nuevos padres,
compartir mayor tiempo con sus hijos, generando un mayor apogeo entre padre e hijo,
ademas de apoyar activamente en las tareas del hogar, generar un mayor compromiso

y productividad de los padres que son beneficiados con esta licencia.

6.-Segun su opinién, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

El plazo y duracion de la licencia de maternidad es crucial para que la madre, se
recupere del parto y regrese al trabajo, mientras presta los cuidados necesarios al

recién nacido.

El plazo y duracion de licencia por paternidad en general es un periodo breve que se
concede al padre inmediatamente después del nacimiento, para atender al recién

nacido y a la madre.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es

Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

Se exhorta promover la igualdad de los derechos laborales entre hombres y mujeres,
a través de la corresponsabilidad parental con el objetivo de equilibrar el aspecto

laboral y familiar de hombres y mujeres.

También incrementar la necesidad del periodo de licencia de paternidad y maternidad
ya que radica en salvaguardar en interés superior del nifio, con la finalidad de lograr

su integracion y desarrollo como ser humano.

8.- Segun su opinién, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracién de la licencia
por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores?

Si, se incrementa el periodo de licencia de ambos por paternidad y maternidad,
entonces se proveeray genera la participacién mas activa, constante y se generara la
integracion del padre como la madre al cuidado del recién nacido, para salvaguardar
los derechos de nifios y nifias y adolescentes atraves de las politicas publicas que

promueven la unién familiar y la proteccion de los derechos laborales.



Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI:



"La disparidad de la duracion de la licencia por maternidad en relacion a la

licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad

A. Datos generales:
Entrevistado: Zaira Grimaldina Ventura Vega
Edad: 39 afios Género: Femenino
Cargo: Juez del Noveno Juzgado de Trabajo de Trujillo
Institucion: Corte Superior de Justicia de La Libertad
Entrevistadores: Paul Cieza Castillo y Nicole Sanchez Paucar
Fecha: 08/10/2022 Hora: 10.40 am
Lugar: Remoto

B. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidon con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinidn ¢Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacién laboral, derivado de la diferencia del tiempo
de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el nUmero de dias de descanso prenatal
diferido, el niumero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Considero que si existe una afectacion ya que el plazo otorgado entre las licencias
difiere sustancialmente, la diferencia no es razonable atendiendo a la finalidad ya que

es la misma, la atencion al recién nacido. La cantidad de dias que se le da al padre es



corta; entonces si hay afectacion porque los dos padres tienen la misma obligacion

para con el menor.

2.- Segun su opinion ¢ Cuéles son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

Considero que van a estar en la menor cantidad de interrelacion entre padre e hijo(a),
porque cuanto mas tiempo se pase con el menor en sus primeros meses de nacido,
se afianza mucho méas la relacion a nivel de contacto fisico y mucho mas
psicolégicamente. Esta relacion del padre con el menor se vera reflejada muchos afios
después en cuanto a los niveles de afectividad que haya recibido el menor desde esos
meses. Hay estudios psicolégicos que, con el solo contacto, el olor de los menores
para con los padres en esa edad tan temprana repercuten en sus niveles de seguridad
a futuro como persona y también se ve reflejado en temas como no sentir vacios de
amor. Si tiene una repercusion no solo en el momento mismo, sino también a futuro.
Va a servir en cuanto el nivel de carifio, interrelacion, preocupacion que forje y cultive
el padre para con el menor, entre mayor tiempo pase con él se afianza mas esa
relacion, se estrecha mas esos vinculos, mientras que menos tiempo lo vea porque

estara trabajando puede surgir una despreocupacién con el menor.

3.- ¢, Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

No, considero que ambos padres tienen la misma obligacion para con el menor, aun
cuando de manera razonablamente las personas consideren que la madre deberia
tener mas tiempo con el menor a diferencia del padre por el hecho de ser la que da a

luz al menor y tiene que tener mayor tiempo para recuperarse fisiolégicamente.

Y creo que ese fue el motivo del legislador para dar mayor tiempo de descanso a la
madre que el padre por el hecho de la recuperacién luego de dar a luz al menor porque
es la madre la que es intervenida quirdrgicamente en muchos casos si no es por parto
natural. Entiendo yo que ese es uno de los factores, sumado al tema del vinculo de
lactar al menor y ello, pero si me parece que no es razonable ni equitativo, porque
ambos padres deben encargarse de la crianza y de la atencién del recién nacido, y

aun, aunque haya supuestos en el que se extienda los dias, no me parece razonable



porque son muy pocos dias en los que se permite que el padre colabore en la atencion

del menor recién nacido.
4.- Segun su opinion, ¢ Cual es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

La finalidad principal es dar un tiempo especial a la madre para la atencién que se
debe al recién nacido.

5.-Segun su opinion, ¢ Cudl considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

Considero que la finalidad es la misma de la licencia por maternidad, que el padre
contribuya con la atencion del recién nacido. Tener un tiempo exclusivo, pues es un

interés social y de politicas publicas.

6.-Segun su opinién, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

Considero que los criterios que se tomaron de base son buenos pero la conclusién de

la fijacion del plazo no guarda coherencia con dichos parametros.

Los criterios son lograr una mayor relacién paterno filial y materno filial con el menor
y que se brinde atencién adecuada al menor, y en especial de la madre entiendo debe
ser para la recuperacion después del parto en el plano fisiolégico, ademas es la madre
quien tiene que dar de lactar al menor, pero los resultados no guardan coherencia

porgque aun con esos factores, el padre tiene la misma responsabilidad frente al menor.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es

su opinion respecto al tiempo de duracidén de cada una de ellas?

Considero que, atendiendo la finalidad de ambas licencias, que es la de atender al
menor recién nacido, si me parece que el plazo de cada licencia no ha sido equitativo,
porque el numero de descanso del padre ni siquiera llega a la mitad de los dias de

descanso de la madre y me parece que hay una gran desproporcion.

8- Segun su opinién, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracién de la licencia
por paternidad a la extensiéon de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores?

No deberia extenderse a la misma cantidad de dias, porque la madre requiere de

recuperacion fisiolégica, pero si por lo menos las tres cuartas partes de la cantidad de



dias que se le da a la madre. Es decir, la licencia de paternidad deberia superar la
mitad de la licencia por maternidad, ya que la cantidad de dias actuales de la licencia

por paternidad me parece muy minima, demasiado reducida.

(
— e
Firma debentrevistado:

Apellidos y Nombres: Ventura Vega Zaira Grimaldina
DNI: 42131566




"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacién ala
licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

A. Datos generales:

Entrevistado: GENARO DAVID ROJAS CASTILLO......ccceeiiiiiiiiieieeeeee e

Cargo: ABOGADO. ...
Institucion: INDEPENDIENTE.........ccooiiii e e e e e e e e e eeeeeees
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Lugar: Oficina ubicada en Jr. Almagro N° 253 Of. 313 — Edificio D’Marco.........
B. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidon con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinidn ¢Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo
de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el numero de dias de descanso prenatal
diferido, el niumero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias. En el sentido

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Considero que no hay afectacién alguna, pues hay que analizarlo desde el contexto
mismo en que se desarrollan los papeles de progenitor y/o progenitora. Las licencias
por maternidad en cuanto al plazo sin son entendibles en el sentido que por ejemplo

el recién nacido o en sus primeros meses hay una dependencia del nifio con la madre,



por efecto de su alimentacion casi exclusiva de leche materna; y, se le ha otorgado al
padre unos plazos menores en contrastacion con la madre pues si considero que son
plazos razonables, como reitero atendiendo al propio contexto de crianza y desarrollo

del nifo.

2.- Segun su opinion ¢ Cuales son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

Siempre es necesario la existencia de vinculo filial directo e inmediato del padre con
el menor eso no esta en discusion. El nifio tiene mayor contacto por efecto de su
alimentacion constante con la madre quien le provee de su alimento natural; el papel
de padre es coadyuvar a que el ambiente en donde se desarrolle el nifio sea el mas
adecuado y Optimo para dicho desarrollo; y, por todo ello es que si resulta necesario
gue haya participacion activa del padre en esa tarea de crianza de un nifio en inicial
formacion; pues de no hacerlo el menor Unicamente tendra una sola sensacion de
afecto que seria la de su madre y si ya desde su nacimiento percibe que hay
confluencias de afecto mutuo de sus dos padres, el menor lo percibira y se le creara

un ambiente de crianza 6ptimo y adecuado.

3.- ¢, Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

Considero que si son razonables y adecuados a la realidad; pues son importantisimos
los primeros momentos de un bebe en formacidén de contar con sus dos padres a la
vez en su crianza y desarrollo. Desde temprana edad percibird todos esos afectos
mutuos y en su ser se ird acrecentando un vinculo filial materno y paterno mas soélido

e inquebrantable.

4.- Segun su opinion, ¢ Cual es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

En el desarrollo biopsicosocial de un menor en su inicio necesitaba ineludiblemente
de la atencidn preferente de su progenitora por una cuestion de alimentacion natural

y una buena alimentacién desde su nacimiento le va a proveer de las mayores y



mejores defensas en su organismo que le van a permitir afrontar a posteriori los

embates propios de su desarrollo

5.-Segun su opinion, ¢ Cudl considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

La tarea de crianza y atencion de un menor desde su inicio no es exclusiva sélo de la
madre, para un adecuado desarrollo biopsicosocial de dicho menor se necesita la
participacion conjunta de ambos progenitores; y, es alli la necesidad impostergable de
que participe también el “padre en la atencién y crianza de su menor hijo; y, siendo un
trabajador dependiente, se le faculta a través de la licencia por paternidad el

desarrollar esas labores.

6.-Segun su opinion, ¢Cuales son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

Se ha tomado un criterio multidisciplinario, en donde se ha visto la probleméatica desde
el punto de vista social, familiar, psicolégico, sensorial y otros; y los plazos
establecidos se han contrastado con la realidad. Que si bien vemos que
lamentablemente no se estan cumpliendo los objetivos, pues los padres que gozan de
esa licencia lejos de utilizar para el fin de que ha sido establecida, sin embargo,
aprovechan de ese tiempo libre que se les otorga para que lo malgasten en otras
labores distintas a la de su papel de progenitores y las utilizan por ejemplo para

actividades recreativos o de diversion alejandose totalmente de su verdadero papel.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es

Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

Considero que los tiempos de duracion para cada uno de esas licencias son
razonables y realistas. No podemos perder de vista como es el desarrollo de los inicios
de un niflo desde su nacimiento y en sus primeros meses y afios; hay que situarnos

en la propia realidad y no aplicar automatamente una supuesta igualdad de derechos.

8.- Segun su opinion, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracién de la licencia
por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacion de las desigualdades entre los trabajadores?



No se trata de desigualdades, sino de ser realistas y atenernos al contexto de la
crianza y el desarrollo del menor; es como decimos en el ambito del derecho laboral,
hay que atenernos al PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD sobre todo.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI: 18183581



"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacién ala
licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

A. Datos generales:
Entrevistado: Iberica Estrella Carrillo Seclen .........ccccviiiiiiiii
(=T F=To B 7 -V [0 = O Género: Femenino ......................
Cargo: Docente a tiempo ParCial ........oooiviiiiiiiiiiiie e
Institucion: Universidad Cesar Vallejo ........ccccceeiiiiiiiiiiniicciicinnnnes
e VA ST = To (o] =T PRSPPI
Fecha: 08/ 10/2022 ........eeeeeceeceieireeeeereeeeenens Hora: 4:19 pm .....ccoevviviiieenn,
U0 = L @4 =7 o 1= o
B. Instrucciones

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidon con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinién ¢, Considera usted que existe una afectacion al principio de
razonabilidad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo
de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el numero de dias de descanso prenatal
diferido, el niumero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

No creo que exista una afectacion al principio de razonablidad, considero que la
diferencia que existe en el tiempo de licencias es proporcional a las necesidades que
tiene cada padre, por ejemplo en el caso de la madre, ella necesita tiempo de

recuperacion post parto ya sea natural o cesarea, ya que es la unica que tiene esa



capacidad. Adicionalmente a ello, la madre alimenta al menor, por lo que necesita
estar todo el tiempo con el bebé. Veo justificada la diferencia entre las licencias por

paternidad y maternidad.

2.- Segun su opinion ¢ Cuéles son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

Toda norma debe obedecer una realidad social, un pais machista como el nuestro
donde el hombre no desarrolla como tal su rol de padre, mucho menos en actitudes
tan basicas como bafarlo, cambiarle el pafal, darle el biberén, porque consideran un
trabajo de la madre o no tienen interés en hacerlo. La licencia por paternidad tiene esa
finalidad de generar un vinculo mayor emocional. Sin embargo, hay padres que
aprovechan los 10 dias de licencia para estar descansando o festejar el nacimiento
de su hijo(a), y no aprovechan el tiempo para estar con el bebé, incluso en paises
desarrollados existe también una diferencia en la duracion de licencia por paternidad.

3.- ¢ Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

Desde mi punto de vista, creo que si son razonables, equitativas y justificadas. Es
proporcional a las necesidades del bebé de su madre que son distintas a las
necesidades que va a tener con su padre, ademas la madre es quien necesita una
recuperacion fisica es la madre. Al contrario, considero que deberia extenderse la

licencia de maternidad, tener una mayor duracion en su plazo.
4.- Segun su opinion, ¢ Cual es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

Como lo he mencionado, entiendo que la finalidad principal es la recuperacién de la

madre, y la alimentacion del menor, atender a su bebé.
5.-Segun su opinidn, ¢ Cual considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

Generar un mayor vinculo entre el padre e hijo; sin embargo considero que la finalidad
deberia ser a la par con la madre en el compromiso de la crianza, en el cuidado del
menor, ayudando a la madre en su recuperacion post-parto, ya que la madre no podria
realizar esfuerzo fisico y los hombres si podrian apoyar. Es por ello que el objetivo
deberia ser que el padre sirva de ayuda, y se encargue de hacer todas las cuestiones

complicadas para que la madre solo se dedique netamente a brindarle alimentacion,



cuidado y atencion al bebe. Sin embargo, muchas veces esto no se ha cumplido, sobre
todo en la realidad peruana, y nada garantiza que el padre aprovechara los dias de

licencia para formar un vinculo con el menor y apoyar a la madre en su recuperacion.

6.-Segun su opinién, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

Los criterios que se han tenido en cuenta responden a la realidad bioldgica, ya que la
madre necesita recuperarse, tambien se tiene en cuenta el aspecto psicoldgico, se
hace mucha referencia a la presencia del padre en los primeros dias de nacido del
bebé. Considero que deberia tomarse en cuenta la realidad social, que tanto se
cumple con el proposito de la norma, que los padres verdaderamente esten

generando un vinculo con el menor.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢, Cual es

Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

Opino que la duracién sea mayor para la licencia de maternidad y menor para la de
paternidad es adecuada porque obedece a todos los criterios mencionados

previamente.

8.- Segun su opinion, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracién de la licencia
por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacién de las desigualdades entre los trabajadores?

Considero que no deberia equiparse, en paises avanzados también debe seguirse
ese patrén, la misma idea, pensandolo desde el punto de vista del empleador o la
empresa, desde el plano de la economia en general, no es conveniente para una
empresa tener a un trabajador 30 dias fuera de sus labores, se tendria que buscar
reemplazo; es costoso para la licencia por maternidad, aunque esta completamente
justificado porque se trata de un recién nacido que necesita sus atenciones
principales, necesita que la madre se encuentre estable tanto fisica como
emocionalmente, el tema del embarazo genera cambios hormonales, son varias las
razones que justifican a la mujer que se convierte en madre, que necesita tantos dias
para recuperarse, en cambio el var6n no necesita recuperarse de nada y nada
garantiza a la empresa o empleador que de verdad el trabajador esta tomando los dias

de licencia para vincularse con su hijo(a), y si nada garantiza eso, nada justifica tanto



tiempo de licencia y tanto dinero pagado a alguien que no produce nada en la

empresa, generaria un efecto negativo.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
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licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

lll.Datos generales:
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V. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidon con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinién ¢, Considera usted que existe una afectacién al principio de
igualdad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo de

licencia de maternidad y paternidad?
Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el numero de dias de descanso prenatal
diferido, el niumero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el

certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Si, ya que las Licencia por maternidad es mas larga y restando importancia a la
licencia por paternidad ya que ambas son herramienta que promueve la unidad
familiar a través de una distribucién justa de tareas domésticas en la busqueda de

lograr conciliar la vida en el ambito laboral, familiar y personal, estableciendo asi con



el recién nacido un vinculo de apego emocional con sus padres durante las primeras

horas de vida.

2.- Segun su opinion ¢ Cuéles son las consecuencias de la duracion de licencia por

paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

La aptitud concreta y continua de estar en presencia fisica constante, convencido de
que la presencia paternal es indispensable para el normal desarrollo tanto del hijo o

hija generandose un crecimiento y evolucion tanto en padre como en el hijo.

3.- ¢ Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas en
las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente su

respuesta.

Hoy se promueve que las responsabilidades familiares deben ser compartidas porque
de lo contrario, es decir encargarselo sélo a la mujer o al varon, atenta con el principio
de igualdad y se consideraria un acto de discriminacién. Es por ello que la licencias
tanto por paternidad como maternidad deben ser iguales en el tiempo.

4.- Segun su opinion, ¢ Cual es la finalidad principal de la licencia por maternidad?

Asumir los cuidados del recién nacido y también garantizar los ingresos labores

durante el periodo de ausencia de trabajo.
5.-Segun su opinién, ¢ Cual considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

Colaborar con la madre para la atencién del recién nacido y la licencia es asumida por

la empresa para el goce de sus haberes.

6.-Segun su opinién, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta para

establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?
- Presencia fisica constante
- La aptitud afectiva, emocional, constante y reciproca entre padres.

- La necesidad de que el hombre comparta las responsabilidades familiares con la

mujer

- La necesidad de que ambos progenitores compatibilicen las responsabilidades

familiares con las laborales



7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad: ¢ Cual es

Su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

La licencia por maternidad es de 14 semanas posterior al nacimiento , es ahi donde
pueden pasar tiempo la madre con el bebe en sus primeros meses de vida y asi
protegerlo , cuidarlo y brindarle toda la atencion, y la licencia por paternidad es de 10
dias, lo que es un derecho que tiene el padre para ausentarse de su trabajo por el
nacimiento de su hijo y asi tanto el padre como la madre puedan dedicarse los
primeros dias a darle alimentacion y seguridad a su bebe considero que deberia de
tomarse mas dias, igual al de la madre ya que la licencia por paternidad en mas corta
lo cual impide la crianza del bebe, sea responsabilidad compartida y llevada a cabo
por igual , sin embargo el padre es el primero en retornar al trabajo quedando la madre

al cuidado del bebe y de los deberes domestico .

8.- Segun su opinion, ¢ Deberia equiparse la duracién de la licencia por paternidad a
la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de eliminacion de las

desigualdades entre los trabajadores?

Si, ya que ambos deberian de llevar la crianza compartida y no solo la madre quedarse

en csa al cuidado de bebe y de los deberes domésticos




"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacién a

la licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"
1. Datos generales:

Entrevistado: Janner Erwin ChAvez PErez ....iuveverursrsssssmsrnsassssssssssssssnsannnes

Edad: 36 afos ..........ccceuvunees Género: M ... e
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2. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

1.- Segun su opinidon ;Considera usted que existe una afectacion al principio de
igualdad en el marco de la relacion laboral, derivado de la diferencia del tiempo

de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR

“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales.
Se inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de descanso
prenatal diferido, el nimero de dfas de adelanto del alumbramiento y los treinta
(30) dias naturales en los casos de parto muitiple o nacimiento de nifios con
discapacidad, cuando asi corresponda.”

Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el

empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de
parto natural o cesarea.

2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

mdltiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad

congénita terminal o discapacidad severa.

¢) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la

salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador
indique entre las siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro
médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada
mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por profesional

debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o0 mientras goza de su
licencia por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha
licencia con goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del
dia siguiente de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del
descanso vacacional deberé ser comunicada al empleador con una anticipacion

no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Considero que no, debido a que el principio de razonabilidad en el ambito
laboral, se aplica necesariamente a conflictos de indole constitucional dentro
el ambiente laboral; sin gmbharga.lo concerniente a las licencias por maternidad



y paternidad, éstas ya se encuentran supeditadas a una regla general que vital

cumplimiento.

2.- Segun su opinién ¢ Cuales son las consecuencias de la duracién de licencia
por paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

Si consideramos la poca duracién de la licencia, entonces la consecuencia
seria la bajainferaccion, o desarrollo del vinculo emocional padre a hijo en los
primeros dias; la cual se puede recuperar con una debida organizacién del

tiempo.

3.- ;. Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas
en las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique brevemente
Su respuesta.

Considero que si, sin embargo, hay que tener en cuenta que el tiempo de
licencia dada a la madre es mas por temas psicolégicos, fisicos y de necesidad
del recién nacido; por lo cual, sugeriria se extienda hasta la edad promedio
donde él bebe pueda alimentarse y no sea necesaria la leche materna.

4.- Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la licencia por
maternidad?

Cubrir la necesidad de atencién psicolégica, salud y alimentacién del recién
nacido.

5.-Segun su opinion, ¢, Cual considera es el objetivo de la licencia por paternidad?

Es el apoyo emocional, fisico y econémico, ademas de fortalecer los lazos

entre padre e hijo.

6.-Segun su opinién, ¢ Cuales son los criterios que se han tomado en cuenta para
establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

Considero que el estado de necesidad del recién nacido.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad:
¢ Cual es su opinion respecto al tiempo de duracion de cada una de ellas?

La licencia por maternidad es de 14 semanas posterior al nacimiento _ es ahi
donde pueden pasar tiempo la madre con el bebe en sus primeros meses de



vida y asi protegerlo , cuidarlo y brindarle toda la atencién, y la licencia por
paternidad es de 10 dias, lo que es un derecho que tiene el padre para
ausentarse de su trabajo por el nacimiento de su hijo y asi tanto el padre como
la madre puedan dedicarse los primeros dias a darle alimentacién y seguridad a
su bebe considero que deberia de tomarse mas dias, igual al de la madre ya que
la licencia por paternidad en mas corta lo cual impide la crianza del bebe, sea
responsabilidad compartida y llevada a cabo por igual , sin embargo el padre es
el primero en retornar al trabajo quedando la madre al cuidado del bebe y de los

deberes domeéstico .

8.- Segln su opinién, ;Deberia equiparse la duracién de la licencia por
paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como mecanismo de

eliminacion de las desigualdades entre los trabajadores?

Considero que no, ya que la madre es quien necesita descansar mas debido a
los nueve meses de gestacion, el trabajo de parto y la interaccion y
alimentacién con el bebe.




"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relaciéon a la
licencia por paternidad y su afectacion al principio de razonabilidad"

A. Datos generales:
Entrevistado: Eduardo Ruben Castro Saucedo
Edad: 26 afios de edad Género: Masculino
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B. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidon con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

1.- Segun su opinion ¢Considera usted que existe una afectacién al principio de
razonabilidad en el marco de la relacién laboral, derivado de la diferencia del

tiempo de licencia de maternidad y paternidad?
Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se
inicia el dia del parto y se incrementa con el numero de dias de descanso prenatal
diferido, el nimero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

cuando asi corresponda.”
Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de

la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique

entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro

meédico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia
por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con

goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho
a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente
de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional
debera ser comunicada al empleador con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha probable de parto de la madre”.
Si por la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres.

2.- Segun su opinion ¢Cuales son las consecuencias de la duracién de licencia

por paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?



Que el trabajador ya no desearia regresar a su centro laborales y de esta forma estar

perenne con su menor hijo(a).

3.- ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad reguladas
en las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas? Explique

brevemente su respuesta.

Los plazos de licencia por paternidad y maternidad no resultan razonables, equitativas
y justificadas porque deben equilibrar las responsabilidades familiares en una
situacion de mayor igualdad de padres y madres, existiendo aun personas que
sustentan que hay tareas y femeninas y otras masculinas, lo que obedece més a
patrones culturales que reales, que llevan incluso, desde temprana edad a asignar de
manera natural, a las nifias mas responsabilidades en materia de cuidados y tareas
de hogar que a los nifios y a pensar que los varones que desempeian estas labores

tienen tendencias femeninas que les restan autoridad

4.- Segun su opinién, ¢Cual es la finalidad principal de la licencia por

maternidad?

La finalidad principal es para proteger a la madre de potenciales dafios durante la

etapa previa o post parto. proteger la salud de la mujer.

5.-Segln su opinién, ¢Cual considera es el objetivo de la licencia por

paternidad?

El objetivo de la licencia por paternidad es para que el trabajador colabore con la

madre en la atencion del recién nacido.

6.-Segun su opinidn, ¢Cuéles son los criterios que se han tomado en cuenta

para establecer los plazos base de las licencias por paternidad y maternidad?

De esta forma los padres puedan tener impactos significativos en termino de

desarrollo cognitivo y apego seguro con el recién nacido.

7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y maternidad:
¢, Cudl es su opinién respecto al tiempo de duracién de cada una de ellas?

En esa duracion de tiempo las madres aumentan la probalidad de amamantar y por lo

tanto mejoran la salud del recién nacido y pueden reducir el estrés de las madres, por



el lado de los padres es para fortalecer el desarrollo de la familia, dando mas

protagonismo al padre en el cuidado de los recién nacidos,

8.- Segln su opinién, ¢Deberia equiparse razonablemente la duracion de la
licencia por paternidad a la extensién de la licencia por maternidad, como

mecanismo de eliminacion de las desigualdades entre los trabajadores?

Si se debe equiparse por los derechos y obligaciones entre hombres y mujeres,
pretendiendo que el padre contribuya, como es su derecho y obligacion,

conjuntamente con la madre, en el cuidado de los hijos.

CASTRO SAUCEDO EDUARDO RUBEN
DNI: 70002734



"La disparidad de la duracién de la licencia por maternidad en relacion
a la licencia por paternidad y su afectacién al principio de

razonabilidad"
1. Datos generales:
Entrevistado: Luis Uriol Narro
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2. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

1.- Segun su opiniéon ;Considera usted que existe una afectacion al
principio de razonabilidad en el marco de la relacion laboral, derivado de la
diferencia del tiempo de licencia de maternidad y paternidad?

Decreto supremo 002-2016-TR
“Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales.
Se inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de descanso
prenatal diferido, el numero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta
(30) dias naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con
discapacidad, cuando asi corresponda.”

Ley 30807

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad



2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de
parto natural o cesarea.

2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos
multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad
congénita terminal o discapacidad severa.

¢) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la
salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador
indique entre las siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro
médico respectivo.

¢) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada
mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por profesional
debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su
licencia por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha
licencia con goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del
dia siguiente de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del
descanso vacacional debera ser comunicada al empleador con una anticipacion

no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

Definitivamente, una mayor participacion del padre en la crianza beneficia al
mismo padre, al hijo y por ende a la sociedad y al estado verificandose que el
padre comparte las tareas de cuidado con su madre.



2.- Segun su opinién ¢Cuales son las consecuencias de la duracion de
licencia por paternidad en el vinculo filial del padre con el menor?

Hay una mayor implicacion del padre en el cuidado de los hijos, mayor aunque
hay un efecto profundo sobre los nifios, estimulando su crecimiento saludable,
teniendo un involucramiento activo de los padres no solo en la provisiéon de
recursos econémicos y la crianza de los hijos.

3.- ¢Considera que los plazos de licencia por paternidad y maternidad
reguladas en las leyes resultan razonables, equitativas y justificadas?

Explique brevemente su respuesta.

El Estado peruano ha modificado la ley para regular y ampliar los derechos de
los trabajadores, permitiendo con ello, una mayor presencia de los mismos
durante esa época en la adaptacion de sus familias.

4.- Segun su opinion, ;Cual es la finalidad principal de la licencia por
maternidad?

La licencia por maternidad como beneficio laboral es un derecho que tiene toda
trabajadora gestante a gozar de un tiempo natural de descanso pre-natal y post-

natal segun ley.

5.-Segun su opinion, ;Cual considera es el objetivo de la licencia por
paternidad?

Que los padres participen en el cuidado del recién nacido y, de esta manera,
contribuir con el fortalecimiento de los lazos familiares; esto es un derecho
calificado como irrenunciable.

6.-Seguin su opinion, ;Cudles son los criterios que se han tomado en
cuenta para establecer los plazos base de las licencias por paternidad y
maternidad?

- La conciliacion entre la vida laboral y familiar

- La no discriminacién entre hombres y mujeres

- Fortalecer el desarrollo de la familia dando mas protagonismo al padre en el

cuidado de los recién nacidos, buscando derechos y obligaciones.



7.- Considerando que la finalidad de la licencia por paternidad y
maternidad: ;Cual es su opinion respecto al tiempo de duracion de cada
una de ellas?

El Estado no puede ni debe considerarse neutral ni pensar solamente en los
tiempos de duracion en especial el cuidado del menor como derecho humano
que el Estado debe regular siempre, pero sobre todo en proteger y promover
licencias otorgadas con el principio de razonabilidad.

8.- Segun su opinion, ¢ Deberia equiparse razonablemente la duracion de la
licencia por paternidad a la extension de la licencia por maternidad, como
mecanismo de eliminacion de las desigualdades entre los trabajadores?

Si, ya que la madre siempre cuenta con mas trabajo en el hogar. Por tanto,
corresponde a los padres en el cuidado y atencioén de familia, generando mayor
equidad en la familia, la responsabilidad del hombre y el buen desarrollo del
menor.
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