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RESUMEN

La presente investigacion titulada “aplicacion de la pena de inhabilitacion en los
delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial”, que tuvo como objetivo
general; determinar los fundamentos juridicos que respaldan la aplicacién de la
pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la
funcién policial. La investigacion tuvo un enfoque cualitativo, tipo basica, con
disefio de accion. La técnica de recoleccion de datos que se aplico fue la
entrevista y su instrumento guia de entrevista. Los resultados obtenidos de la
guia de entrevista aplicada a los fiscales y asistentes en funcion fiscal del distrito
fiscal de Piura, se tiene que del 100% de los entrevistados, que equivale a 15
personas, se observa que el 80% que equivale a 12 personas sefialan que uno
de los fundamentos juridicos seria limitar la comision de estos delitos y priorizar
la proteccion del bien juridico que viene a ser la correcta administracion publica,
mientras que el 20% que equivale a 3 personas entrevistadas refieren que otros
de los fundamentos seria recuperar la confianza del ciudadano en la Policia

Nacional

Palabras clave: Cohecho Pasivo Propio, Cohecho Pasivo Impropio, Pena de

Inhabilitacion Perpetua, Funcionario Publico Servidor Pablico, Policia Nacional.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "application of the penalty of disqualification in
crimes of bribery in the exercise of police duties", whose general objective is to
determine the legal grounds that support the application of the penalty of
perpetual disqualification in crimes of bribery in the exercise of police duties. The
research had a qualitative approach, basic type, with action design. The data
collection technique that was applied was the interview and its interview guide
instrument. The results obtained from the interview guide applied to the
prosecutors and assistants in the fiscal function of the fiscal district of Piura, it is
found that of 100% of the interviewees, which is equivalent to 15 people, it is
observed that 80%, which is equivalent to 12 people, indicate that one of the legal
bases would be to limit the commission of these crimes and prioritizing the
protection of the legal good that comes to be the correct public administration,
while the 20% that is equivalent to 3 interviewed people refer that another of the

fundamentals would be to recover the trust of the citizen in the National Police

Keywords: Own Passive Bribery, Improper Passive Bribery, Lifetime

Disqualification Penalty, Public Official Public Servant, National Police.
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l. INTRODUCCION

Actualmente, la corrupcion se ha convertido en un cancer para la sociedad, el
mismo que viene siendo combatido por la mayoria de los paises del mundo, sin
embargo, las autoridades competentes no han logrado ponerle un freno a la
corrupcion que dia a dia se esta extendiendo incluso en las instituciones
encargadas en administrar justicia, pues esto genera una desconfianza en la
poblacién porque las autoridades, tales como funcionarios o servidores publicos
cometen actos de corrupcion, donde la mayoria de éstos terminan siendo
sentenciados por los delitos de peculado, cohecho pasivo, trafico de influencias,

etc.

Por su parte, Transparency International (2022) en su informe denominado
“Indice de Percepcién de la Corrupcién 2021” nos indica que la mayoria de los
181 paises examinados no revelan avances en la lucha contra la corrupcion. A
pesar de estar interesados en combatir este problema, no registran ningun

avance significativo,

A nivel nacional, segun el Sistema Nacional Especializado en Delitos de
Corrupcion de funcionarios (2018) sefiala que durante los afios 2014 a 2017, los
procesos por delitos de cohecho tuvieron una mayor incidencia con 33.5%

superando a los de peculado con 30.9% y a los de colusién con 17.4 %.

Respecto a ello, se evidencia la incidencia del delito de cohecho ejecutado por
funcionarios o servidores publicos que utilizan su cargo para cubrir sus
necesidades personales contraviniendo sus obligaciones encomendadas. Por
otro lado, los ciudadanos nacionales sefialan al Congreso, Poder Judicial y a la

Policia Nacional como las entidades estatales mas corruptas del pais.

La presente investigacion se centra en los delitos de cohecho que son cometidos
por efectivos policiales, los mismos que solicitan o aceptan dadivas o algun
beneficio personal a cambio de no cumplir con sus obligaciones aprovechandose

del cargo que ostentan

Una problematica que, sin duda, ha ido incrementando gradualmente asi lo ha
hecho notar el informe de Proética sobre la Xl Encuesta Nacional sobre

percepciones de la corrupcion en el Peru en el afio (2019), cuyos estudios



revelaron que un 13% de los encuestados reconocié haber participado en al
menos una coima o soborno al tener contacto con un policia, Ademas el 73 %
de los encuestados consideran que la corrupcion va ir en aumentando en los

proximos cinco afios.

Los delitos de cohecho que son cometidos por los agentes policiales son los
siguientes: cohecho pasivo propio y cohecho pasivo impropio durante la funcién
policial. En ese sentido, el Peru regula la figura del cohecho pasivo propio en el
ejercicio de la funcién policial en el articulo 395-A del Cdodigo Penal, este
precepto sefiala que este ilicito se produce cuando el efectivo policial acepta,
recibe o solicita, de manera directa o indirecta algun donativo o cualquier otra
ventaja para dejar de cumplir sus obligaciones encomendadas. Debe entenderse
que la ventaja que requiere o recibe el efectivo policial es para dejar de cumplir
con sus deberes, significando ello un beneficio ilicito tanto para el policia como

para el otro participe. (C.P., 2022)

Asimismo, El cohecho pasivo impropio en el ejercicio de la funcién policial ha
sido tipificado en el articulo 395-B del C.P.; el referido precepto expresa que este
ilicito se produce cuando el miembro de la PNP recibe o solicita, directa o
indirectamente algun donativo, o cualquier otro beneficio para efectuar un acto
propio de su cargo, sin dejar de cumplir con sus obligaciones encomendadas.
Este tipo penal exige que el efectivo policial reciba o solicite alguna ventaja de
cualquier indole para efectuar un acto propio sin dejar de cumplir con su deber,
significando ello un beneficio indebido para el policia, pero no para la otra
persona que participa, quien solo satisface un derecho que le es legitimo, pero

esto lo consigue a través de una conducta corruptiva. (C.P., 2022)

Uno de los casos emblematicos que conmociond en el territorio nacional fue el
caso de las coimas de transito en Lima Metropolitana en el afio 2016, esto genero
rechazo total por parte de los ciudadanos hacia los policias de transito. (RPP
Noticias, 2016)

Por su parte gob.pe: Plataforma digital Unica del Estado dio a conocer otro caso
similar ocurrido en la ciudad de Tumbes, refiriendo que el Juzgado Penal
Unipersonal de Tumbes, condend a 06 afios de pena privativa de la libertad
efectiva y la inhabilitacién por el mismo periodo a dos efectivos policiales como



autores del ilicito de cohecho pasivo propio al ejercer la funcién policial. De la
lectura integra de la sentencia contra los suboficiales de la Unidad Policial de
Aguilas Negras, José Luis Diaz Vallejos y Luis Anthony Toro Chavez, quienes
se sometieron a la conclusién anticipada, ambos aceptaron que le cobraron a la
empresaria Tessy Lopez Burneo por brindarle servicio de seguridad y que al
empleado lo amenazaron con denunciarlo, exigiéndole el abono de 3 mil délares

a cambio de no hacerlo. (2021)

Otro episodio muy reciente fue el caso de los “policias yaperos”, tales hechos
suscitaron en agosto del 2022 en la ciudad de Truijillo, que por medio del Canal
Tv Exitosa se dio a conocer que dos agentes de la Unidad de Transito fueron
condenados a cinco afios de prision efectiva por cobrar una suma de dinero
equivalente a S/600 a través del conocido aplicativo Yape, los dos policias se
allanaron a las investigaciones y confesaron que habian intervenido el auto de
placa de rodaje T2S-464 en la Av. Tupac Amaru, que era conducido por el
profesor Marciano Saona Rodriguez, que tras verificar que tenia la revision
técnica vencida, ante ello le solicitaron arreglar con el “pago de S/600 a cambio
de no imponerle la multa correspondiente, luego se trasladaron con el conductor
a la avenida 09 de Octubre, para que el conductor realice la transferencia por
Yape a una mujer llamada Vania M. P. R. Es asi que luego que el docente fue
liberado, puso la denuncia respectiva, es por ello que se procedio a intervenir a

los dos agentes en la Av. Amazonas. (2022)

En ese sentido, nace el interés de realizar la presente investigacion cuyo fin es
proponer que se aplique la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de
cohecho pasivo propio e impropio cometidos por el efectivo policial, con ello se
buscan que en un futuro no muy lejano no vuelvan a reincorporarse a la
honorable Institucién Policia Nacional, la misma que viene siendo manchada por
policias que no ejercen sus funciones con ética, por lo que se ha visto que en
muchos casos miembros de la policia dejan de cumplir sus obligaciones a
cambio de recibir un beneficio econémico y que luego de ser investigados y
sentenciados y al cumplir su condena se reincorporan a la PNP, y que sin tomar

conciencia vuelven a cometer estos mismos ilicitos



Es por lo que, se formula el siguiente problema ¢ Cuales son los fundamentos
juridicos que respaldan la aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua

en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial?

La presente investigacion encuentra una justificacion tedrica por cuanto tiene
como finalidad desarrollar y estudiar bases teoricas que permitan obtener los
fundamentos juridicos para aplicar la pena de inhabilitacion perpetua en los
delitos de cohecho cometidos por agentes policiales, las mismas que serviran de
sustento en proximas investigaciones referentes al tema de estudio, poco
estudiado en el ambito juridico; asimismo, tiene una justificacion metodologica
por cuanto su desarrollo se realiza en aplicacion de los criterios metodolégicos
de una investigacion cualitativa, en la cual se aplicé como técnica de recoleccién
de datos la entrevista y su respectiva guia de entrevista, a fin de determinar los
objetivos planteados; finalmente, tiene una justificacion practica, toda vez que
se pretende incentivar la aplicacion de la pena de inhabilitacién perpetua en los
delitos de cohecho pasivo cometidos por el agente policial, a fin de poder
establecer un control y un limite a los efectivos policiales que una vez culminada
su pena de inhabilitacion temporal se reincorporan a sus cargos para volver a
cometer actos de corrupcion. Lo cual beneficiaria socialmente a todos los
ciudadanos del territorio nacional, en razén que tendran una mayor confianza

hacia los efectivos policiales.
En la presente investigacion se desarroll6 como objetivo general:

Determinar los fundamentos juridicos que respaldan la aplicacion de la pena de
inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion

policial
Asimismo, se sefalan los objetivos especificos:

- Analizar a nivel teérico y doctrinal los delitos de cohecho en el ejercicio de
la funcién policial.

- Caracterizar a nivel doctrinal y juridico la pena de inhabilitacion perpetua

- ldentificar los principios del derecho penal que servirdn de sustento para
la aplicacién de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de

cohecho en el gjercicio de la funcién policial.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales, se han consignado a los siguientes

autores:

La autora Rodriguez (2019) en su investigacion denominada “La antijuridicidad
material en el delito de cohecho por dar u ofrecer”, desarrollada en Colombia. En
esta tesis tuvo como objetivo general determinar si se configura o no la
antijuridicidad material en los delitos de cohecho. La investigacion tuvo un
enfoque cualitativo tipo basica, en la cual se aplico el analisis documental y su
respectiva guia de andlisis documental. En dicha tesis se concluyd que la
antijuridicidad material realiza un juicio de valor sobre aquellas conductas que
son contrarias al ordenamiento juridico, las mismas que ponen en riesgo al bien
juridico protegido por el Estado, Por ultimo, refiere que el delito de cohecho se
concreta con el solo ofrecimiento y que no es relevante que el servidor publico

reciba el donativo que lo habia motivado a incumplir su deber encomendado.

El autor Morales (2018), en su tesis titulada “Los delitos contra la Administracion
Publica”, desarrollada en Espafia. En la cual tuvo como objetivo general analizar
las cuestiones comunes que poseen los delitos que transgreden la
Administracion Publica. La metodologia tuvo un enfoque cualitativo de tipo
basica, como técnica se aplicé un andlisis documental y su respectivo guia de
andlisis documental. En esta tesis se concluye que la corrupcion es un problema
que cada vez estad tomando mas protagonismo en los ultimos afios donde los
funcionarios o servidores publicos se aprovechan del cargo que ostentan para
lograr obtener un beneficio propio, cuya actuar genera desconfianza e
inseguridad en los ciudadanos. Por ultimo, los cambios que se le hizo al Codigo
Penal gracias a ley 1/2015, se denota el esfuerzo importante para combatir la
corrupcion, uno de ellos fue el fortalecimiento de las penas que afectan la libertad
y de las penas de inhabilitaciéon para ocupar cargo publico, durante un tiempo
determinado. Ademas, resalta que la corrupcion es un problema a nivel global,
es importante es que exista una armonia legislativa, que combata y erradique los

actos COI‘I’UptiVOS.



El autor Serrano (2018), en su tesis denominada “Delito de cohecho. Analisis
tedrico y Jurisprudencial de Derecho Comparado”, desarrollada en Espafa. La
investigacion tuvo como objetivo estudiar la figura de cohecho tedrica y
doctrinalmente. Esta tesis es de enfoque cualitativo de tipo basica, cuya técnica
que se aplico fue un andlisis documental de la doctrina y la jurisprudencia, Donde
se concluyo que la normativa vigente en la legislacion penal espafiola respecto
al delito de cohecho no es suficiente, por lo que se necesitan soluciones que
coadyuven a recuperar la confianza del ciudadano hacia los funcionarios
publicos. Dicho ello, se requiere urgente una unificacion de criterios en la
imposicion de penas, si bien es verdad que la doctrina y jurisprudencia se han
encargados en analizar el delito de cohecho desde su inicio hasta su
consumacion, se urge propuestas politico-criminales eficientes que contribuyan

a combatir la corrupcion.
Asimismo, como antecedentes nacionales, se citan los siguientes autores:

Condori (2022), en su investigacion denominada “La pena de inhabilitacién en la
Administracion Publica, segun la doctrina nacional.2022”. desarrollada en la
ciudad de Puno. En la cual tuvo como objetivo general desarrollar la ejecucién
de las Penas de Inhabilitacion en los delitos cometidos por funcionarios Publicos
en contra de la Administracion Publica. La investigacion fue de disefio no
experimental con enfoque cualitativo, se aplicd un analisis documental y su
respectivo guia de analisis documental. Obteniéndose como conclusién
resaltante que se debe emplear una serie de medidas legales, que permitan la
eficacia de la pena de inhabilitacion, de acuerdo a lo establecido por el D. Leg.

N° 1243 de 2016, aplicable a los funcionarios que cometen delitos de corrupcion.

Ramirez (2021), en su tesis titulada “La inhabilitacién perpetua en los delitos
contra la Administracion Publica en Lima Este - 2076”. Cuya investigacion tuvo
como objetivo general determinar la relevancia de la Inhabilitacion Perpetua en
los Delitos contra la Administracion Publica en Lima Este - 2016. La investigacion
tuvo un enfoque cualitativo, de tipo basica. La técnica que se empleo fue la
entrevista y su instrumento guia de entrevista. Obteniéndose como resultado que
se determind la relevancia de la inhabilitacién perpetua en los delitos contra la
administracion publica, siendo ello confirmado con las opiniones de los
especialistas entrevistados. que una manera de proteger a la Administracion

6



Publica es la implementacion de la Inhabilitacion perpetua, para que aquellos
funcionarios publicos que infringen sus obligaciones encomendadas, quienes

merecen ser destituidos y nunca mas vuelvan a ocupar un cargo publico.

Guevara (2018), en su investigacién denominada “Delito de Cohecho Pasivo en
el personal de la Direccion de Transito de la Policia Nacional del Peru de Lima
Metropolitana en los aflos 2015-2076”, en Huancayo. En la cual tuvo como
objetivo general determinar si los efectivos policiales de transito de Lima
Metropolitana cometieron los delitos de cohecho pasivo propio e impropio en los
aflos 2015-2016. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, tipo
observacional, descriptiva. En esta tesis se empled la encuesta y su respectivo
cuestionario. En dicha investigacion se concluyé que los agentes policiales
pertenecientes a la Unidad de Transito de Lima Metropolitana si han cometido

los delitos de cohecho pasivo propio e impropio en los afios 2015-2016.

Asimismo, se cita el articulo cientifico de Martinez (2022), titulado “Passive
bribery act peruvian penal code - article 393° analisis” (Cohecho pasivo propio:
analisis del articulo 393° del codigo penal peruano). El objetivo de esta
investigacion fue establecer los alcances del citado tipo penal. La investigacion
fue de enfoque cualitativo, tipo basica. La técnica que se empleo fue el analisis
documental y su guia de analisis documental. Obteniéndose como conclusion
resaltante que el cohecho pasivo propio es uno de los ilicitos mas recurrentes y
qgue el valor del beneficio que recibe el funcionario publico para incumplir sus
obligaciones, sino es la carencia de probidad por parte de estos, ya que se tiene
expectativa que los titulares de dominio del hecho prioricen en cumplir sus
deberes que el Estado le ha encomendado, y por ultimo concluye que a los
condenados por este tipo penal no deberian de regresar al cargo publico que

ocupaban, el mismo que perdieron por sus actos corruptivos.

Por su parte, los autores Ayu et al (2019), en su articulo denominado “Urgency
of regulation reform of bribery offence at private sector in Indonesia” (Urgencia
de la reforma de la regulacion del delito de cohecho en el sector privado en
Indonesia). Esta investigacion tuvo como objetivo evaluar la urgencia de la
reforma de la regulacion del delito de cohecho en el sector privado en Indonesia.
La investigaciéon tuvo cualitativo descriptivo. La técnica de recopilacion de que
se empleo fue el analisis documental de materiales legales. Los resultados

7



mostraron que la tipificacion de los delitos de cohecho en el sector privado en
Indonesia todavia tiene ciertas deficiencias con la falta de promulgacion de la
Ley Numero 11 de 1980 sobre delitos de soborno de manera efectiva e
impresionada olvidada. KPK ha intentado revisar la Ley de Corrupcion a través
del Proyecto de Ley Penal de Corrupcion que incluia articulos relacionados con
el soborno en delitos del sector privado mediante la adopcidn de las
disposiciones del Articulo 21 de la CNUCC. Sin embargo, el Proyecto de Ley
Penal de Corrupcion todavia carecia de una escasez de delitos de cohecho

pasivo.

Luego de haber abordado los antecedentes del &mbito internacional y nacional
es importante abordarse las definiciones y teorias relacionadas al tema que se

utilizaran como sustento para aplicar las categorias relacionadas.
Entre las definiciones vinculadas al tema se tiene las siguientes:

Segun Pefia (2017) sefiala que la Inhabilitacion es aquella sancién que priva 'y
restringe temporal o definitivamente al ciudadano del ejercicio practico de su
empleo o cargo publico que utilizé para por cometer un hecho ilicito. Por su parte
Gonzales (2015) refiere que la Inhabilitacion es una pena que limita Derechos
teniendo como objeto impedir al funcionario o servidor publico ocupar un cargo

publico con el fin de proteger a la administracién publica.

Desde una perspectiva doctrinal se tiene el aporte de salinas Siccha (2019)
refiere que la pena de inhabilitacion, cumple finalidad preventiva en especifico,
al destituir al condenado de un cargo que podria ser usado para lograr un

beneficio ilegal.

La Pena de Inhabilitacion perpetua, segun Cordova (2018) es aquella
limitacion definitiva aplicable al funcionarios o servidor publico para que no ejerza
el cargo que ostenta, por incurrir en actos de corrupcién, cuya finalidad es que
no vuelva ocupar dicho cargo para asi evitar que nuevamente cometa estos

delitos.

Delito, Segun Castillo (2002) es aquella conducta tipica, antijuridica y culpable,
es decir, puede ser tipica porque esta regulada en un ordenamiento juridico,

siendo a la vez antijuridica ya que accionar u omisién puede ser contradictoria a



lo establecido legalmente y es culpable al probarse que el agente conocia la

antijuricidad de su conducta.

Cohecho, en opinion de Salinas (2017) es el delito con alto grado de
concurrencia y de trascendencia social, el cual es efectuado por funcionarios o
servidores publicos que realizan actos de corrupcion para lograr un beneficio

personal aprovechandose de los cargos que ostentan.

Funcionario publico, al respecto los autores Montoya et al. (2013) lo definen
como aquella persona que ocupa un cargo importante en un pais, el cual

representa a un sector de la poblacion siendo designado por eleccién popular.

Servidor publico, segun el autor Salinas (2019) lo define como aquella persona
natural que ejercer funciones en nombre del estado, pero sin poder de decision,

esta obligado a cumplir sus deberes encomendados.

La Policial Nacional, es una institucion estatal jerarquizada que se encarga del
orden publico, a su vez protege el pleno disfrute de los derechos de los
ciudadanos y garantiza el desempefio de sus actividades cotidianas. (Alzamora
Albujar, 2002)

El Cédigo Penal peruano en su articulo 395-A regula el delito de cohecho
pasivo propio en el ejercicio de la funcion policial, cuyo texto legal en su primer
parrafo prescribe: el efectivo policial que acepte o reciba cualquier ventaja
personal para si 0 para otro, para realizar un acto que contravenga sus
obligaciones encomendadas, sera privado de su libertad con una pena no menos
de 05 ni més de 10 afos e inhabilitacion acorde a los incisos 1, 2 y 8 del articulo
36. Dicho precepto en su segundo parrafo sefiala que el efectivo policial que
solicita de forma directa o indirecta un beneficio econémico y otra ventaja de
cualquier indole, para efectuar un acto que contravenga con sus obligaciones
encomendadas, sera privado de su libertad con una pena no menos de 06 ni mas
de 10 afos e inhabilitacion de acuerdo a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 del C.
P. Y finalmente este precepto en su ultimo parrafo sefiala que el efectivo policial
gue condiciona su conducta funcional para obtener un beneficio personal, sera
privado de su libertad con una pena no menos de 08 ni mas de 12 afios e

inhabilitacion de acuerdo a los incisos 1, 2 y 8 articulo 36 del C. P. (2022)



Asimismo, el Cédigo P. peruano en su articulo 395-B regula la figura del cohecho
pasivo impropio en el ejercicio de la funcion policial, cuyo tipo penal en su primer
parrafo prescribe: El efectivo policial que acepta o recibe algin beneficio
personal para efectuar u omita un acto propio de su funcion, sin dejar de cumplir
con su obligacién, ser& privado de su libertad con una pena no menos de 04 ni
mas de 07 afios e inhabilitacion de acuerdo a los incisos 1, 2 y 8 del articulo
36.del C.P. (2022)

Delitos de Cohecho en el ejercicio de la funcion policial, segun Pefia (2018)
son aquellos tipos penales que sancionan al miembro de la policia por realizar
conductas tendientes a faltar a sus obligaciones o sin dejarlas de cumplir recibe
o solicita un beneficio personal que cualquier indole aprovechandose del cargo

que tiene.

Cohecho pasivo propio cometido por el efectivo policial, segun Rojas (2014)
se produce cuando el miembro de la policia nacional realiza una conducta
destinada a contravenir sus deberes funcionales como resultado de haber

solicitado o recibido cualquier tipo de ventaja por parte del particular.

Cohecho pasivo impropio cometido por el efectivo policial, segun Pefa
(2015) se produce cuando el efectivo policial sin dejar de cumplir sus deberes

funcionales solicita o recibe cualquier tipo de ventaja por parte del particular.

Bien Juridico Protegido, segun Meini (2008) sefiala que el bien juridico
salvaguardado por el derecho penal en las instituciones del estado, es la

adecuada administracion publica.

Respecto de las teorias relacionadas al tema de investigacion se tiene a la teoria
del dolo con conocimiento de los elementos del tipo, esta teoria considera
gue el dolo pertenece a la parte subjetiva del injusto por tanto requiere de los

elementos objetivos del tipo penal, (Luzon Pefia, 2016).

Asimismo, se tiene a la Teoria del dominio del hecho, la misma que segun
Schunemann (2014) precisa que aquella sirve para determinar quién es el autor
y quien es el participe, en los delitos comunes pero que en los delitos especiales
como los que atentan contra la administracion publica, es por ello que debe

aplicarse la teoria del infraccién al deber, ya que en estos tipos no se requiere
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que el autor tenga el dominio de hecho para su realizacion, sino que se consume
con el solo incumplimiento del deber especial que se le ha encargado al

funcionario publico

En ese sentido, se cita a la Teoria de infraccién al deber, la misma que se
desarrollo desde la 6ptica de Roxin (1997) segun el autor refiere que en esta
teoria el funcionario o servidor publico es la figura fundamental para que se
concretice el denominado “infraccién al deber”, es decir, el autor es quien realiza
una accién prohibida incumpliendo un deber especial que se le ha impuesto por

su cargo funcional.

Teoria de la prevencion general negativa, esta teoria busca que la imposicion
de la pena genere intimidacion a la persona que es tendiente a cometer ilicitos
con la finalidad de disuadirla de perpetrar futuros hechos ilicitos. (Villavicencio
Terreros, 2006)

Teoria de la prevencion general positiva, esta teoria busca prevenir la
comision de diversos ilicitos por medio de la imposicion de penas establecidas
para cada accién prohibida que puede vulnerar un bien juridico tutelado con cuyo
fin es el que ciudadano tenga una actitud de respeto por el Derecho.
(Villavicencio Terreros, 2006)
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1. METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacién

Los parametros en los que se desarrolla la presente investigacion son los
provenientes de un enfoque cualitativo, en tanto que se pretende estudiar los
fendmenos desde una perspectiva natural, donde seran explorados en su
ambiente natural y su contexto. Asi, el autor Hernandez et al. (2014) sefiala que
la investigacion cualitativa es recomendable en aquellos estudios que tienen
como proposito analizar el modo en que los individuos conciben a los fenbmenos
gue se encuentran en su contexto, estudiando a profundidad sus puntos de vista,

interpretacion y significado.

El tipo de investigacion dado su propdésito es basica en tanto que desarrollara
los aspectos tedricos que fundamenten la incorporacién de una figura juridico
penal no reconocida en la normativa penal; tal criterio ha sido adoptado por
Muntané (2010) quien sefiala que la investigacion de este tipo es aquella que se
caracteriza por permanecer en un marco teérico, teniendo como objetivo
incrementar los conocimientos cientificos, no obstante, estos no son

experimentados en el desarrollo de la investigacion.

El disefio de investigacion considerado como la manera de abordar el objeto de
investigacion, en el enfoque cualitativo debera ser mas flexible y abierto, por lo
que, la presente investigacion se realizara con un disefio de investigacion —
accion, toda vez que este se caracteriza por el propésito de resolver un
problema existente en la comunidad, que inicia con el diagndstico del problema
colectivo y continua con el planteamiento de soluciones. En ese orden los
autores Hernandez et al. (2010) mencionan que la investigacion con dicho disefio
es apropiada cuando existe la necesidad de resolver un problema de la
comunidad, utilizado principalmente en las disciplinas de ciencias sociales, dado
que tiene por objeto un problema de la comunidad, la misma al momento de
analizar los datos recolectados, acotando que se centra en el aporte de
informacion que sirva de modelo para futuros proyectos o reformas estructurales

gue impliquen un cambio en la realidad social.
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Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién

La presente investigacion se desglosa de dos categorias:

Se planteard como primera categoria: Pena de Inhabilitacion perpetua, por
su parte Cordova (2018) la define como aquella limitacion definitiva aplicable al
funcionarios o servidor publico para que no ejerza el cargo que ostenta, por
incurrir en actos de corrupcién, cuya finalidad es que no vuelva ocupar dicho

cargo para no cometer estos delitos en un futuro.

Como subcategorias de la primera categoria se tiene: Privacion de derechos,
Impedimento de acceso a un cargo publico, Anulacion de titulos honorificos

ligados al cargo.

Se establece como segunda categoria: Delitos de Cohecho en el gjercicio de
la funcién policial, segun Pefia (2018) son aquellos tipos penales que
sancionan al miembro de la policia por realizar conductas tendientes a faltar a
sus obligaciones o sin dejarlas de cumplir recibe o solicita un beneficio personal

gue cualquier indole aprovechandose del cargo que tiene

La segunda categoria contiene como subcategorias: Cohecho pasivo propio,

Cohecho pasivo impropio, Miembro de la PNP

Se realiz6 una matriz de categorizacion aprioristica, en la cual se consigno los
aspectos mas relevantes de la investigacion en atencion a la problematica
determinada, el problema general, especificos y los objetivos determinados, que
permitan alcanzar el propésito de la presente investigacion. (Ver anexo 01:

Matriz de Categorizacién aprioristica)

Escenario de estudio

Como escenario de estudio se seleccioné al Ministerio Publico, toda vez que es
la entidad encargada de prevenir y perseguir judicialmente las conductas
delictivas, defiende la legalidad, los derechos e intereses de los ciudadanos que
se encuentran establecidos por ley, asimismo, representa a la sociedad en un

proceso judicial y vela por la correcta administracion de justicia.

El Ministerio Publico, se encuentra organizado mediante distritos fiscales que

corresponden a cada departamento del pais, los mismos que se subdividen en
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fiscalias especializadas; es asi como en la presente investigacion se tiene como
escenario de estudio al distrito fiscal de Piura, comprendiendo especialmente a
las fiscalias especializadas en lo penal corporativo y a las fiscalias

especializadas en delitos complejos.

Segun Ragin (2013, citado en Hernandez et al., 2014) la muestra de las
investigaciones cualitativas es la no probabilistica o dirigida, por cuanto la
eleccion se realizara en base a la relacion que tengan los elementos con las
caracteristicas del estudio. En ese sentido, la muestra que se utilizara sera la
muestra de expertos, dado que esta va a permitir obtener la opinidon de expertos
en el tema, tales como fiscales y asistentes, quienes son conocedores de la

legislacion penal y encargados de la persecucion de las conductas delictivas.

Participantes

En atencién a lo anteriormente sefialado, se tendra como participantes de la
presente investigacion a quince (15) operadores juridicos fiscales, esto es, ocho
(08) fiscales, y siete (07) asistentes en funcion fiscal. Los fiscales a razén que
son quienes ejercitan la accidon penal; y los asistentes en funcion fiscal como
sujetos procesales que proyectan los documentos acusatorios o de archivo en

los despachos penales corporativos.

Tabla 01. Participantes

SUJETOS CARGO ANOS DE
EXPERIENCIA

Juan Martin Seminario  Fiscal  Provincial 15

Gomez Ruesta Penal

Mercedes Maria Coronado @ Fiscal Adjunta 08

Anton Castafieda Penal

Moisés  Augusto Lizana Fiscal Adjunto 12

Bobadilla Sandoval Penal

Maria Angelica Lazo Fiscal Adjunta 10

Alburqueque Penal

Pilar Castillo Chirinos | Fiscal  Provincial 15

Campos Penal
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Victor Requejo Cueva Hidalgo
Milagros Irene Cabrera
Tavara

Deyvi Calle Barreto Salgado

TOTAL DE FISCALES

Julio Alayo Roncal Pérez

Jose Luis Vegas Pintado

Fresia Zartre Salazar Quinde

Celeste Zavala Montero

Kira Olivia Pefia Chumacero

Jorge Vilela Castro Pacherrez

Lourdes Cordova Moran

TOTAL DE ASISTENTES

Nota. Esta tabla muestra el listado de los participantes

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas son explicadas como la manera de transitar el camino delineado
por el método (Martinez, 2013), de igual manera, el autor Arias (2012) sefiala
que es el proceso o manera de conseguir la informacion, la cual proporciona

instrumentos para la recopilacion de datos. Entre estas se tiene a la entrevista,

Fiscal Adjunto
Penal
Fiscal Adjunto
Penal
Fiscal Adjunto
Penal
08
Asistente en

funcion fiscal
Asistente
funcioén fiscal
Asistente
funcion fiscal
Asistente
funcioén fiscal
Asistente
funcion fiscal
Asistente
funcion fiscal
Asistente
funcion fiscal
07

la cual puede ser de tipo escrita o verbal.

Segun Diaz Bravo, et al. (2013)
abiertas para la recoleccion de datos, se materializa a fin determinado, para

poder absolver el problema y los objetivos planteados.

15

en

en

en

en

en

en

10

10

10

10

la entrevista es una técnica de preguntas



En atencion a ello, se aplicard como instrumento la guia de entrevista dirigido a
8 fiscales y 7 asistentes constituido en 15 participantes, la cual esta constituida

por 10 preguntas. (Ver Anexo 02 — Guia de entrevista).

Luego de realizadas la entrevista, se procedio con la validacion del instrumento.

(Ver anexo 03 — Fichas y constancias de validacion)

Tabla 02. Tabla de validacion de la guia de entrevista dirigido a Fiscales
y Asistentes en Funcidn Fiscal del Distrito Fiscal de Piura.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

(Guia de Entrevista)

Datos generales Cargo Calificacion
Dra. Gabriela Milagros Fiscal Adjunto Provincial Excelente
Burgos Ruidias Titular Penal de la Fiscalia
Especialista en Derecho Penal Corporativa de
Penal y Procesal Penal. . Morropon — Distrito Fiscal de
Piura
Dr. Martin Héctor Francisco Docente de Postgrado de la Excelente

Castillo Nizama.

Especialista en Derecho

Universidad Nacional de

Piura

Penal y Procesal Penal.

Mg. Mario Gonzalo Chavez Docente en la Universidad Muy bueno

Rabanal César Vallejo - Filial Lima
Especialista en temas de

Investigacion.

Tal como se aprecia en la tabla 2, la entrevista fue validada por expertos,
tomando en cuenta aspectos metodologicos, ademas de objetividad, pertinencia,

coherencia, intencionalidad, y actualidad.

Procedimiento

Primero, se establecio la seleccion del escenario de estudios y sus respectivos
representantes, seleccionando al Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Piura,

como escenario de estudios, aplicando un muestreo no probabilistico por
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conveniencia, obteniéndose como participantes a 15 operadores fiscales,

constituidos por 08 fiscales y 07 asistentes.

Segundo, se fijé el instrumento a la guia de entrevista, que esta constituida por
10 preguntas abiertas, desarrolladas en base a los objetivos, las categorias y
subcategorias descritas en la matriz de categorizacion de la presente
investigacion. Dichas preguntas, seran aplicadas a los fiscales y asistentes

especialistas en materia penal.

Y tercero, se realiz0 la validacion del instrumento, el cual fue presentado a tres
especialistas a fin que otorguen validez a la entrevista empleada, dos de ellos
son expertos en materia penal, y el otro es especialista en metodologia de la
investigacion, los mismos que al momento de validar el instrumento tuvieron en
cuenta la coherencia, conducencia y pertinencia de las preguntas delimitadas;
acto seguido, se realizé una prueba piloto a 7 operadores fiscales, 4 fiscales y 3
asistentes, utilizandose el programa SPSS version 26, para validar el mismo,
arrojando un resultado ascendiente a 0,810.

Rigor cientifico

Segun el autor Sandin (2003, citado en Hernandez et al., 2014) esta referido al
conjunto conformado por la objetividad, la validez y la confiabilidad.

Por lo que, en el presente se empleard la dependencia o consistencia légica,
entendida como el grado de similitud en el que una variedad de investigadores
efectla respecto del mismo tema de analisis, lo que involucra una comparacion
de resultados; es asi que, en la presente investigacion se efectuard una
comparacion entre los resultados obtenidos de la presente y de las demas

investigaciones nacionales e internacionales.

El presente trabajo tiene las caracteristicas como son la prolijidad, determinacion
y precision, por tanto, asi cumple con los requisitos que se necesita para una

investigacion factica, de la cual se obtienen condiciones favorables.

Método de andlisis de la informacién

Conforme se describe en el parrafo anterior se utilizé el programa SPSS version

26, con el objeto de aplicar una prueba piloto para evaluar la fiabilidad del
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instrumento. Los datos obtenidos van a ser graficados mediante tablas para tener

una rapida interpretacion del mismo.

Se aplicé una prueba piloto a 07 unidades de andlisis, 04 fiscales y 03 asistentes
especializados en materia penal del distrito Fiscal de Piura, utilizando el
coeficiente de Alfa de Cronbach y obteniendo como resultado 0,810 de la guia

de entrevista. (Ver Anexo N° 04: Andlisis de confiabilidad del instrumento).

Aspectos éticos

La presente investigacion a desarrollar se tendra en cuenta los principios éticos
delimitados por CONCYTEC, como los de no maleficencia y beneficencia, en
razon que, en la presente investigacion, se ha respetado el material obtenido de
otros autores, parafraseando el mismo; asimismo, los principios de autonomia y
justicia, pues se ha recabado informacién valorando como base conceptos

generales de igualdad vy justicia.

La herramienta requerida para recolectar la informacion de datos, fue la
entrevista con su respectivo instrumento guia de entrevista. La informacion
recabada para el trabajo, ha sido revisada acorde a las normas APA séptima

edicion.
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IV.  RESULTADOS Y DISCUSION:
Después de aplicarse la guia de entrevista se obtuvieron los siguientes

resultados

Figura 1. Resultados relacionados al Objetivo General: Determinar los
fundamentos juridicos que respaldan la aplicacion de la pena de inhabilitacion

perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial.

Pregunta 7. A su juicio ;Considera que la aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de
cohecho en el ejercicio de la funcién policial contribuira a contrarrestar la comision de éstos?

80

&0

_0
3
B
c
[+
Q 40
nc: 73,3%

20

26,7%
1]
Si consideran que contribuiraa No consideran que contribuira a
contrarrestar la comision de estos delitos contrarrestar la comision de estos delitos

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal
del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretacion: Como se logra apreciar, la interrogante 7 tiene vinculacién con

el objetivo general .

En cuanto a la pregunta 7, se preguntd a los entrevistados: A su juicio
¢,Considera que la aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos
de cohecho en el ejercicio de la funcion policial contribuird a contrarrestar la
comision de éstos?, del 100% de los entrevistados, que equivale a 15 personas,
se observa que el 73.3% que equivale a 11 personas si consideran que la
aplicacion de la pena de inhabilitacién en los delitos de cohecho cometidos por
el efectivo policial contribuira a contrarrestar la comision de estos delitos,
mientras que el 26.7% que equivale a 4 personas, indican que no consideran
que al aplicar la pena de inhabilitacién perpetua contribuird a contrarrestar la

comisién de los referidos ilicitos.
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Figura 2: Resultados vinculados al Objetivo General: Determinar los
fundamentos juridicos que respaldan la aplicacién de la pena de inhabilitacion

perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial

Pregunta 8. Segun su criterio ; Cuales serian los fundamentos juridicos que serviran de respaldo para la
aplicacién de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el gjercicio de la funcién policial?

a0

&0

40

Porcentaje

20

1]
Limitar la comisién de estos delitos y Recuperar la confilanza del ciudadano enla
proteger el bien juridico "la correcta Policia Nacional

administracion publica™

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal
del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretacion: Como se logra observar, la interrogante 8 tiene vinculacion con

el objetivo general .

En cuanto a la interrogante 8, se preguntd: Segun su criterio ¢ Cuéles serian los
fundamentos juridicos que serviran de respaldo para la aplicacion de la pena de
inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién
policial?, del 100% de los entrevistados, que equivale a 15 personas, se observa
que el 80% que equivale a 12 personas sefialan que uno de los fundamentos
juridicos seria limitar la comision de estos delitos y priorizar la proteccion del bien
juridico que viene a ser la correcta administracion publica, mientras que el 20%
que equivale a 3 personas entrevistadas refieren que otro de los fundamentos
seria recuperar la confianza del ciudadano en la Policia Nacional.
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Figura 3: Resultados vinculados al Objetivo General: Determinar los
fundamentos juridicos que respaldan la aplicacién de la pena de inhabilitacion
perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial.

Pregunta 10. A su opinion ¢ Considera necesaria la incorporacion de la pena de
inhabilitacién perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial?

80

Porcentaje

Si consideran necesaria laincorporacionde  No consideran necesaria la incorporacion
la pena de inhabilitacién perpetua de la pena de inhabilitacién perpetua

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretaciéon: Como se logra apreciar, la interrogante 10 tiene relacion con el

objetivo general .

En cuanto a lainterrogante 10, se pregunt6: A su opinion ¢,Considera necesaria
la incorporacion de la pena de inhabilitacién perpetua en los delitos de cohecho
en el ejercicio de la funcién policial?, del 100% de los entrevistados, que equivale
a 15 personas, se observa que el 73.3% que equivale a 11 personas si
consideran necesaria la incorporacion de la pena de inhabilitacion perpetua en
los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial, mientras que el 26.7%
que equivale a 04 personas no consideran necesaria la incorporacién de la pena

de inhabilitacion perpetua en los referidos delitos.
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Figura 4: Resultados vinculados al Objetivo Especifico 1: Analizar a nivel

tedrico y doctrinal los delitos de cohecho en el gjercicio de la funcién policial.

Pregunta 1. A su opinion ;Cuales son los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial?

80

60

40

Porcentaje

20
0
Cohecho pasivo propio y cohecho pasivo Cohecho pasivo propio
improplo en el ejercicio de la funcion
policial

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretacion: Como se logra observar, la interrogante 1 esta vinculada con el

objetivo especifico uno

En cuanto a la interrogante 1, se preguntoé: A su opinion ¢ Cuales son los delitos
de cohecho en el ejercicio de la funcién policial?, del 100% de los entrevistados
gue equivale a 15 personas, se observa que el 80% que equivale a 12 personas
indican que son los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho pasivo impropio
en el ejercicio de la funcién policial, mientras que el 20% que equivale a 3

personas sefialan al cohecho pasivo propio.

22



Figura 5: Resultados vinculados al Objetivo Especifico 1: Analizar a nivel

tedrico y doctrinal los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial.

Pregunta 2. A su criterio ¢ En qué se diferencian los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho
pasivo impropio ambos en el ejercicio de la funcion policial?

100

an

60

Porcentaje

86,7%
40
20
133%
o
En el primero el policia incumple sus No respondio

funciones y en el segundo ejerce un acto
propio de su cargo a cambio de un
beneficio

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretacion: Como se logra observar, la interrogante 2 esta vinculada con el

objetivo especifico uno

En cuanto a la interrogante 2, se preguntd: A su criterio ¢ En qué se diferencian
los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho pasivo impropio ambos en el
ejercicio de la funcion policial?, del 100% de los entrevistados que equivale a 15
personas, se observa que el 86.7% que equivale a 13 personas refieren que en
el delito de cohecho pasivo propio en el ejercicio de la funcion policial, el policia
incumple sus funciones a cambio de obtener un beneficio personal y que en el
delito de cohecho pasivo impropio, el policia ejerce un acto propio de su cargo
para recibir a cambio un beneficio de cualquier indole, mientras que el 13.3%

gue equivale a 2 personas no respondieron la pregunta planteada.
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Figura 6: Resultados vinculados al Objetivo Especifico 1: Analizar a nivel
tedrico y doctrinal los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial.
Pregunta 3. Seguin su opinion ;Considera que es suficiente la pena privativa de libertad

que se impone en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial para combatir
la corrupcion?
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Si consideran que es suficiente No consideran que es suficiente

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretaciéon: Como se logra observar, la interrogante 3 esta vinculada con el

objetivo especifico uno.

En cuanto a la interrogante 3, se preguntd: Segun su opinidon ¢ Considera que
es suficiente la pena privativa de libertad que se impone en los delitos de
cohecho en el ejercicio de la funcion policial para combatir la corrupcion?, del
100% de los entrevistados que equivale a 15 personas, se observa que el 40%
gue equivale a 6 personas si consideran suficiente la pena privativa de libertad
gue se impone en los referidos delitos, mientras que el 60% que equivale a 9
personas no consideran que es suficiente la pena privativa de libertad que se

impone en los delitos de cohecho cometidos por el efectivo policial,
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Figura 7: Resultados relacionados al Objetivo Especifico 2: Caracterizar a nivel

doctrinal y juridico la pena de inhabilitacién perpetua.

Pregunta 4. ; Comente la diferencia entre la pena de inhabilitacién temporal y la pena de
inhabilitacién perpetua?

100

a0

60

Porcentaje

40

20

La pena de inhabilitacion temporal es por un tiempo determinado y la perpetua es por un tiempo
indeterminado.

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcion Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretaciéon: Como se logra apreciar, la interrogante 4 tiene relacion con el

objetivo especifico dos .

En cuanto a lainterrogante 4, se preguntd: ¢ Comente la diferencia entre la pena
de inhabilitacion temporal y la pena de inhabilitacién perpetua?, del 100% que
equivale a 15 personas del nimero total de los entrevistados, nos comenta que
la pena de inhabilitacion temporal se impone por un tiempo determinado,
mientras que en la inhabilitacion perpetua se impone por un tiempo

indeterminado.
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Figura 8: Resultados vinculados al Objetivo Especifico 2: Caracterizar a nivel

doctrinal y juridico la pena de inhabilitacién perpetua.

Pregunta 5. A su experiencia ;Cual es el tiempo de duracion de la pena de inhabilitacion
que se impone en estos delitos?

Porcentaje

Fue el mismo tiempo de pena de libertad que No han intervenido en ningun caso de
se le impuso cohecho en el ejercicio de la funcion policial

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcion Fiscal
del Distrito Fiscal de Piura.

Interpretacion: Como se logra observar, la interrogante 5 esta vinculada con el

objetivo especifico dos

En cuanto a la interrogante 5, se preguntd: A su experiencia ¢, Cual es el tiempo
de duracion de la pena de inhabilitacion que se impone en estos delitos?, del
100% de las personas entrevistadas que equivale a 15 personas, se observa que
el 66.7% que equivale a 10 personas sefialan que la duracién de la pena de
inhabilitacién que se impone es el mismo tiempo de la pena de libertad que se le
condeno al policia, mientras que el 33.3% que equivale a 5 personas indican que

no han intervenido en ningln caso de cohecho cometido por el efectivo policial.
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Figura 9: Resultados relacionados al Objetivo Especifico 2: Caracterizar a

nivel doctrinal y juridico la pena de inhabilitacion perpetua.

Pregunta 6. ; Tiene Ud. conocimiento en qué paises se encuentra regulada la pena de
inhabilitaciéon perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcioén policial?
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40
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0
Argentina, Chile Honduras, México y Cuba Desconoce

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura

Interpretacion: Como se logra apreciar, la interrogante 6 esta vinculada con el

objetivo especifico dos

En cuanto a la interrogante 6, se preguntd: ¢ Tiene Ud. conocimiento en qué
paises se encuentra regulada la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de
cohecho en el ejercicio de la funcién policial?, del 100% de las personas
entrevistadas que equivale a 15 personas, se observa que el 46.7% que equivale
a 7 personas sefialan que en los paises de Argentina y Chile se encuentra
regulada la pena de inhabilitacién perpetua en los delitos de cohecho, mientras
que el 33.3% que equivale a 5 personas refieren que la pena inhabilitacion en
los delitos antes referidos se encuentra regulada en los paises de Honduras,
México y Cubas y por otro lado el 20% que equivale a 3 personas, indica que

desconoce.
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Figura 10: Resultados relacionados al Objetivo Especifico 3: Identificar los
principios del derecho penal que servirdn de sustento para la aplicacion de la
pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la

funcién policial.

Pregunts 9. A su juicio ; Cuales serian los principios del derecho penal que serviran de sustento parala
aplicacion de la pena de inhabilitacion en los delitos de cohecho en el gjercicio de lafuncién policial?

80

Porcentaje

Principio de culpabilidad, principio de Principio de proporcionalidad y principio de
resocializaciéon y principio de legalidad lesividad

Fuente: Guia de entrevista dirigida a Fiscales y Asistentes en Funcion Fiscal
del Distrito Fiscal de Piura

Interpretacion: Como se logra apreciar, la interrogante 9 esta vinculada con el

objetivo especifico tres.

En cuanto a la interrogante 9, se preguntd: A su juicio ¢Cuales serian los
principios del derecho penal que serviran de sustento para la aplicacion de la
pena de inhabilitacion en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion
policial?, del 100% de las personas entrevistadas que equivale a 15 personas,
se observa que el 73.3% que equivale a 11 personas sefialan a los Principios de
Culpabilidad, Principio de Resocializacion y Principio de Legalidad, mientras que
el 26.7% que equivale a 4 personas indican a los Principios de Proporcionalidad
y de Lesividad.
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Para empezar a desarrollar la discusion, se efectu6 un analisis sistemético de la
informacion recogida de la guia de entrevista, la misma que a su vez sera
cotejada con los antecedentes y teorias tomadas en cuenta en la presente

investigacion.

Se plante6 como objetivo general, determinar los fundamentos juridicos que
respaldan la aplicacién de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de
cohecho en el ejercicio de la funcion policial, en relacion a ello, las respuestas
se obtienen de las preguntas 7, 8 y 10 En cuanto a la interrogante 7, se pregunto
a los entrevistados: A su juicio ¢Considera que la aplicacion de la pena de
inhabilitacién perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion
policial contribuird a contrarrestar la comision de éstos?, del 100% de los
entrevistados, que equivale a 15 personas, se observa que el 73.3% que
equivale a 11 personas si consideran que la aplicacion de la pena de
inhabilitacibn en los delitos de cohecho cometidos por el efectivo policial
contribuira a contrarrestar la comision de estos delitos, mientras que el 26.7%
que equivale a 4 personas, indican que no consideran que al aplicar la pena de
inhabilitaciébn perpetua contribuira a contrarrestar la comisién de los referidos
ilicitos.

En cuanto a la interrogante 8, se preguntd: Segun su criterio ¢ Cuéles serian los
fundamentos juridicos que serviran de respaldo para la aplicacion de la pena de
inhabilitacién perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion
policial?, del 100% de los entrevistados, que equivale a 15 personas, se observa
que el 80% que equivale a 12 personas sefialan que uno de los fundamentos
juridicos seria limitar la comision de estos delitos y priorizar la proteccion del bien
juridico que viene a ser la correcta administracion publica, mientras que el 20%
gue equivale a 3 personas entrevistadas refieren que otro de los fundamentos

seria recuperar la confianza del ciudadano en la Policia Nacional.

También se debe tener en cuenta a lo obtenido en la interrogante 10, se
preguntd: A su opinion ¢Considera necesaria la incorporacion de la pena de
inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion
policial?, del 100% de los entrevistados, que equivale a 15 personas, se observa
que el 73.3% que equivale a 11 personas si consideran necesaria la
incorporacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en
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el ejercicio de la funcién policial, mientras que el 26.7% que equivale a 04
personas no consideran necesaria la incorporacion de la pena de inhabilitacion

perpetua en los referidos delitos.

En relacion a los estos resultados obtenidos, concuerdan con la investigacion de
Ramirez (2021) donde concluye resaltando la relevancia de la inhabilitacion
perpetua en los delitos contra la administracion publica y que una manera de
proteger a la Administracion Publica es la implementacion de la Inhabilitacion
perpetua, para que aquellos funcionarios publicos que infringen sus obligaciones
encomendadas, quienes merecen ser destituidos y nunca mas vuelvan a ocupar

un cargo publico.

Luego de haberse recabado esta lluvia de ideas se obtuvo como fundamentos
juridicos que respaldaran la aplicacion de la pena de inhabilitacién en los delitos
de cohecho cometidos por agente policiales es la necesidad urgente de la
regulacion de la inhabilitacion perpetua, buscando con ello limitar la comision de
estos delitos y priorizar la proteccion de la correcta administracion publica.

Respecto al objetivo especifico 1, que consiste en analizar a nivel teérico y
doctrinal los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial. Con relacion

a ello, las respuestas se obtienen de las preguntas 1, 2 y 3.

En cuanto a la interrogante 1, se preguntd: A su opinidn ¢ Cuales son los delitos
de cohecho en el ejercicio de la funcién policial?, del 100% de los entrevistados
gue equivale a 15 personas, se observa que el 80% que equivale a 12 personas
indican que son los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho pasivo impropio
en el ejercicio de la funcién policial, mientras que el 20% que equivale a 3
personas sefialan al cohecho pasivo propio.

En cuanto a la interrogante 2, se preguntd: A su criterio ¢ En qué se diferencian
los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho pasivo impropio ambos en el
ejercicio de la funcion policial?, del 100% de los entrevistados que equivale a 15
personas, se observa que el 86.7% que equivale a 13 personas refieren que en
el delito de cohecho pasivo propio en el ejercicio de la funcién policial, el policia
incumple sus funciones a cambio de obtener un beneficio personal y que en el

delito de cohecho pasivo impropio, el policia ejerce un acto propio de su cargo
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para recibir a cambio un beneficio de cualquier indole, mientras que el 13.3%

que equivale a 2 personas no respondieron la pregunta planteada.

También se tiene a la interrogante 3, se preguntd: Segun su opinién ¢ Considera
que es suficiente la pena privativa de libertad que se impone en los delitos de
cohecho en el ejercicio de la funcion policial para combatir la corrupcion?, del
100% de los entrevistados que equivale a 15 personas, se observa que el 40%
gue equivale a 6 personas si consideran suficiente la pena privativa de libertad
qgue se impone en los referidos delitos, mientras que el 60% que equivale a 9
personas no consideran que es suficiente la pena privativa de libertad que se

impone en los delitos de cohecho cometidos por el efectivo policial,

En relacion a los resultados obtenidos se debe de tener en cuenta la tesis de
Rodriguez (2019), donde el autor concluye, que el delito de cohecho se concreta
con el solo ofrecimiento y que no es relevante que el servidor publico reciba el

donativo que lo habia motivado a incumplir su deber encomendado.

Con todo lo expuesto se llegd a colegir que los delitos de cohecho que cometen
los efectivos policiales son los delitos de cohecho pasivo propio y cohecho pasivo
impropio durante la funcion policial, en el primero el policia incumple sus
funciones a cambio de obtener un beneficio personal y en el segundo el policia
sin incumplir sus obligaciones ejerce un acto propio de su cargo a cambio de

obtener un beneficio de cualquier indole.

Respecto al objetivo especifico 2, que consiste en caracterizar a nivel doctrinal
y juridico la pena de inhabilitacién perpetua. Con relacion a ello, las respuestas
se obtienen de las preguntas 4, 5y 6. En cuanto a la interrogante 4, se pregunté:
¢ Comente la diferencia entre la pena de inhabilitacion temporal y la pena de
inhabilitacion perpetua?, del 100% que equivale a 15 personas del numero total
de los entrevistados, nos comenta que la pena de inhabilitaciéon temporal se
impone por un tiempo determinado, mientras que en la inhabilitacion perpetua

se impone por un tiempo indeterminado.

En cuanto a la interrogante 5, se preguntoé: A su experiencia ¢,Cual es el tiempo
de duracion de la pena de inhabilitacion que se impone en estos delitos?, del
100% de las personas entrevistadas que equivale a 15 personas, se observa que

el 66.7% que equivale a 10 personas sefialan que la duracién de la pena de
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inhabilitacién que se impone es el mismo tiempo de la pena de libertad que se le
condend al policia, mientras que el 33.3% que equivale a 5 personas indican que

no han intervenido en ningun caso de cohecho cometido por el efectivo policial.

También se tiene a la interrogante 6, se pregunté: ¢ Tiene Ud. conocimiento en
qué paises se encuentra regulada la pena de inhabilitacion perpetua en los
delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial?, del 100% de las
personas entrevistadas que equivale a 15 personas, se observa que el 46.7%
que equivale a 7 personas sefialan que en los paises de Argentina y Chile se
encuentra regulada la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho,
mientras que el 33.3% que equivale a 5 personas refieren que la pena
inhabilitacién en los delitos antes referidos se encuentra regulada en los paises
de Honduras, México y Cubas y por otro lado el 20% que equivale a 3 personas,

indica que desconoce.

De los resultados obtenidos se relaciona con la tesis del autor Condori (2022),
donde concluye que se debe emplear una serie de medidas legales, que hagan
mas eficiente la aplicacion de la pena de inhabilitacion, conforme a lo establecido
por el D. Leg. N° 1243 de 2016, aplicable a los funcionarios que cometen delitos
de corrupcion. Vinculado a ello, se destaca la Teoria de la prevencion general
negativa, que segun el Dr. Villavicencio (2006) refiere que esta teoria busca que
la imposicion de la pena genere intimidacién a la persona que es tendiente a

cometer ilicitos con la finalidad de disuadirla de perpetrar futuros hechos ilicitos.

Con lo expuesto, se llegd a colegir que la imposicion de la pena de inhabilitacion
perpetua como medio de intimidatorio dirigido a los efectivos policiales que
cometen actos de corrupcion de manera consecutiva permitira que estos agentes
policiales reflexionen sobre las consecuencias legales que podrian traer sus
acciones negativas, contribuyendo la intimidacion, en la limitacion de la comision

de los delitos de cohecho.

Respecto al objetivo especifico 3, dirigido a identificar los principios del derecho
penal que servirdn de sustento para la aplicacion de la pena de inhabilitacion
perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial. Con
relacion a ello, se tiene a la interrogante 9, se preguntd: A su juicio ¢Cuales

serian los principios del derecho penal que servirdn de sustento para la
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aplicaciéon de la pena de inhabilitacion en los delitos de cohecho en el ejercicio
de la funcion policial?, del 100% de las personas entrevistadas que equivale a
15 personas, se observa que el 73.3% que equivale a 11 personas sefialan a los
Principios de Culpabilidad, Principio de Resocializacion y Principio de Legalidad,
mientras que el 26.7% que equivale a 4 personas indican a los Principios de

Proporcionalidad y de Lesividad.

Aunado a ello, se debe tener en cuenta el aporte de Serrano (2018), en su tesis
concluye, que se necesitan soluciones que coadyuven a recuperar la confianza
del ciudadano hacia los funcionarios publicos, ademas sefala que se requiere
urgente una unificacion de criterios en la imposicion de penas, si bien es verdad
que la doctrina y jurisprudencia se han encargados en analizar el delito de
cohecho desde su inicio hasta su consumacioén, se urge propuestas politico-

criminales eficientes que contribuyan a combatir la corrupcion.

Después de obtener esta lluvia de ideas nos permite colegir que los legisladores
al momento de aprobar la incorporacion de la pena de inhabilitacion perpetua en
el ordenamiento juridico nacional, deben tomar en cuenta los principios del
derecho penal para que la referida pena no sea abusiva y perjudicial para el

condenado.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Se determinaron como fundamentos juridicos que respaldan la aplicacion
de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho cometidos
por los efectivos policiales; limitar la comisién de estos delitos; priorizar la
proteccion del bien juridico que viene a ser la correcta administracion
publica; recuperar la confianza del ciudadano en la Policia Nacional. Otro
de los fundamentos es la necesidad de la aplicacién de la pena de
inhabilitacion perpetua, con el objeto de contribuir en la reduccion de la
consumacion de los referidos delitos, siendo ello una respuesta del
Estado ante la comision consecutiva de los delitos de cohecho que

perjudican la adecuada administracion publica.

2. Se concluye que los delitos de cohecho cometidos por los agentes
policiales son; los delitos de cohecho pasivo propio y los delitos de
cohecho pasivo impropio ambos en el desempefio de la funcion policial.
Asimismo, se analizd y se destaco sus principales diferencias entre ambos
tipos penales, determinandose que en el cohecho pasivo propio el policia
incumple sus funciones a cambio de obtener un beneficio personal y en el
cohecho pasivo impropio, el policia sin dejar de cumplir con sus
obligaciones, ejerce un acto propio de su cargo a cambio de obtener un

beneficio de cualquier indole.

3. Se arrib6é que la pena de inhabilitacion es aquella sancion que priva y
restringe temporal o definitivamente al funcionario o servidor publico del
ejercicio practico de su empleo o cargo publico, el cual utilizé para obtener
un beneficio ilegal. Esta sancion cumple una finalidad preventiva en
especifico la cual es proteger la correcta administracion publica. También
se lleg6 a determinar que la pena de inhabilitacion puede ser temporal 0
perpetua, por cuanto a la pena de inhabilitacion temporal se le conoce
como aquella sancion que limita ciertos derechos del funcionario o
servidor publico, tales como impedirle el ejercicio de su carpo publico por
un tiempo determinado por haber cometido un acto ilicito. En cambio, la
pena de inhabilitacion perpetua viene a ser aquella limitacién definitiva

que se le impone al funcionarios o servidor publico (condenado),
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destituyéndolo de su cargo publico, por incurrir en actos de corrupcion,
cuya finalidad es que no vuelva ocupar dicho cargo para asi evitar que

nuevamente cometa los mismos delitos.

Se identificaron como principios del derecho penal que serviran de
sustento para la aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los
delitos de cohecho cometidos por los efectivos policiales los siguientes: el
Principio de Legalidad, el Principio de Resocializacion, el Principio de
Culpabilidad, el Principio de Proporcionalidad y el Principio de Lesividad,
los mismos que deberan ser tomados en cuenta por los legisladores al
momento de aprobar la incorporacién de la pena de inhabilitacién

perpetua en el ordenamiento juridico nacional.
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1. Se recomienda al Congreso de la Republica del Perld que tengan la
iniciativa de implementar la figura de la pena de inhabilitacion perpetua en
el Cddigo Penal, especificamente en los delitos de cohecho cometidos por
los efectivos policiales durante el ejercicio de sus funciones, por lo que se
deberan modificar los articulos 395-A y 395-B, en cuanto a la pena de
inhabilitacion temporal a perpetua, cuya aplicacion de la referida sancién
tendra como finalidad priorizar y proteger la adecuada administracion

publica.

2. Se recomienda a la Institucion de la Policia Nacional fomente la creacion
de talleres instructivos dirigidos a fortalecer la ética y la moral de los
efectivos policiales con el propésito de rescatar a los miembros de la
Policia Nacional del Pert descarriados, que cometen actos de corrupcion
de manera consecutiva, cuyas acciones perjudican y manchan la

reputacion de la honorable Institucion que pertenecen.

3. Serecomienda al Colegio de Abogado de Piura, incentivar a los abogados
de alta trayectoria para que capaciten mediante talleres, seminarios o
cursos especializados a los efectivos policiales en la tematica “delitos
contra la administracién publica”, con énfasis en los delitos de cohecho,

para contribuir en su formacion y practica profesional.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Categorizacidn aprioristica

Planteamie Objetivos Categorias Definicion conceptual Definicion Operacional Sub Técnicas
nto del ) e

Problema Categorias instrumen

to

¢, Cudles Objetivo General: Pena de Segun Cordova (2018) es aquella | Mediante el empleo de la Restriccion de

son los . o Inhabilitacién | limitacion definitiva aplicable al|guia de entrevista se derechos

fundament Determinar Igs f‘%f‘dame”tos juridicos perpetua funcionarios o servidor pulblico |podrd  determinar la _

0s para _I_a a_lpllcauon de la pena_de para que no ejerza el cargo que |necesidad de aplicacion Impedimento de

juridicos inhabilitacion perpetua_en_lqs delitos ostenta, por incurrir en actos de | de la pena de acceso,a uh cargo

para la| € F:’ohecho. en el ejercicio de la corrupcion, cuya finalidad es que | inhabilitacion perpetua en publico Entrevista

aplicacion funcion policial no vuelya ocupar dicho cargo |los Qelitp§ de cohecho.gn Anulacion de titulos

de la pena| Objetivos Especificos: para asi evitar que nuevamente | el ejercicio de la funcion| .\ oo ificos ligados

de . . . _ cometa estos delitos. policial al cargo.

inhabilitac |- Analizar a nivel tedrico y doctrinal los

ion delitos de cohecho en el ejercicio de

perpetua la funcion policial. Segun Pefia (2018) son aquellos | De igual forma mediante Cohecho pasivo |Guia de

en 10S | _caracterizar a nivel doctrinal Y| Delitos d tipos penales que sancionan al|el uso de la guia de propio entrevista

delitos de i, idico la pena de inhabilitacién elitos de | niembro de la policia por realizar | entrevista ~ se  podra

cohecho | harpetua Cohechoen el . ctas tendientes a faltar a|identificar los delitos de| Cohecho pasivo

en el eJerC|C|('),de la | sus obligaciones o sin dejarlas de | cohecho cometidos por - .

ejercicio |- Identificar los principios del Derecho funcion cumplir recibe o solicita un|efectivos de la policia 'Mpropio

de lajque serviran de sustento para la policial beneficio personal que cualquier | durante el ejercicio de SuU - 5N B

funcion aplicacion de la pena de inhabilitacion indole aprovechandose del cargo | funcion policial. 1embro de fa

policial? | perpetua en los delitos de cohecho en que tiene

el ejercicio de la funcion policial.
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Anexo 02: Guia de entrevista dirigido a Fiscales y Asistentes en Funcidn
Fiscal del Distrito Fiscal de Piura

TITULO: “Aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los delitos de

cohecho en el ejercicio de la funcion policial”

OBJETIVO: Analizar la posicion de los fiscales y asistentes en funcion fiscal,
respecto a la necesidad de la aplicacion de la pena de inhabilitacién perpetua en

los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial.

CONSIGNA: EIl presente instrumento contiene 10 preguntas, el cual debera
responder con objetividad y asi de esa manera aportar al investigador con sus
respuestas.

ENTREVISTADO
CARGO
INSTITUCION
GRADO
ACADEMICO

1. A su opinién ¢Cuales son los delitos de cohecho en el ejercicio de la

funcién policial?

2. A su criterio ¢ En qué se diferencian los delitos de cohecho pasivo propio

y cohecho pasivo impropio ambos en el ejercicio de la funcion policial?
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3. Segun su opinién ¢Considera que es suficiente la pena privativa de
libertad que se impone en los delitos de cohecho en el ejercicio de la

funcién policial para combatir la corrupcion?

4. ¢Comente la diferencia entre la pena de inhabilitacion de temporal y la

pena de inhabilitacion perpetua?

5. A su experiencia ¢Cual es el tiempo de duracion de la pena de
inhabilitacibn que se impone a los efectivos policiales condenados por

delitos de cohecho en el ejercicio de su funcion policial?

6. ¢Tiene Ud. conocimiento en qué paises se encuentra regulada la pena de
inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la

funcién policial?
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7. A su juicio ¢Considera que la aplicacién de la pena de inhabilitacién
perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial

contribuiria a contrarrestar la comision de éstos?

8. Segun su criterio ¢ Cudles serian los fundamentos juridicos que serviran
de respaldo para la aplicacion de la pena de inhabilitacion perpetua en los
delitos de cohecho en el ejercicio de la funcion policial?

9. A su juicio ¢ Cuales serian los principios del derecho penal que serviran
de sustento para la aplicacién de la pena de inhabilitacion en los delitos

de cohecho en el ejercicio de la funcion policial?
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10.A su opinién ¢Considera necesaria la incorporaciéon de la pena de
inhabilitacion perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la

funcién policial?

Observaciones:

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 03- Fichas y Constancias de validacion del instrumento

Titulo: “Aplicacién de la pena de inhabilitaciéon perpetua en los delitos de cohecho en el ejercicio de la funcién policial”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Indicadores

Criterios

De

ficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy buena

61-80

Excelente
81-100

Observaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

0 6

11

16

21

26 31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86 91

96

10

15

20

25

30 | 35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90 | 95

100

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

X

Objetividad

Esta
expresado
en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe una
organizacién
l6gica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad
y calidad

Intencionalidad

Adecuado

para valorar
las
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dimensiones
del tema de
investigacion

Basado en X
Consistencia aspectos
tedricos-
cientificos de
la
investigacion

Tiene X
Coherencia relacion
entre las
variables e
indicadores

La estrategia X
Metodologia responde a
la
elaboracion
de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO VALIDADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

FIRMA: - o
Piura, 09 de junio del 2022.

Doctor(a): Gabriela Milagros Burgos Ruidias

DNIN®: 42760453

E- mail: gburgosdj@mpfn.gob.pe
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gabriela Milagros Burgos Ruidias con DNI N° 42760453 Doctor (a) en Derecho
Penal y Derecho Procesal Penal, de profesion ABOGADO, desempefandose
actualmente Fiscal Adjunta Provincial Titular Penal Corporativa de Morropon- Distrito
Fiscal Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento: Guia de Entrevista dirigido a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal
del Distrito Fiscal de Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Instrumento:

bueno

Guia de entrevista Deficiente Aceptable Bueno Muy Excelente

X
1. Claridad

2. Objetividad

3. Actualidad

4. Organizacién

5. Suficiencia

6. Intencionalidad

7. Consistencia

8. Coherencia

X X| X| X| X| X| X| X

9. Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 9 dias del mes de
junio del dos mil veintidés.

Doctor (a): Gabriela M. Burgos Ruidias
DNI: 42760453

Especialidad: Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal

E-mail: gburgosdj@mpfn.gob.pe

Firma:
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regula
r21-40

Buen
a4l-
60

Muy

buena

61-80

Excelent
e81-100

Observaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

6 11

16

21

26 31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86 91

96

10 15

20

25

30 35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90 95

100

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

X

Obijetividad

Esta
expresado
en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
teorico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe una
organizacion
|6gica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad
y calidad

Intencionalidad

Adecuado

para valorar
las
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dimensionesdel
tema de
investigacion

Basado en X
Consistencia | aspectos
tedricos-
cientificos de
la investigacion

Tiene relacion X
Coherencia entre las

variables e

indicadores

La estrategia X

Metodologia responde ala

elaboracion de
la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO VALIDADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

FIRMA: Piura, 10 de junio del 2022.
Doctor(a): Martin H. Fco. Castillo Nizama

DNIN°: 02618039

T . oo Cre Rz E- mail: abogado.mcn@gmail.com

W ABOTGADO

/ “!;:Q’;) ICAP. 1518
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Martin Héctor Francisco Castillo Nizama con DNI N° 02618039 Doctor (a) en
Derecho Penal y Derecho Procesal Penal, de profesion ABOGADO,desempefiandose
como Docente de Postgrado en la Universidad Nacional de Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
instrumento: Guia de Entrevista dirigido a Fiscales y Asistentes en Funcién Fiscal

del Distrito Fiscal de Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Instrumento:
Guia de entrevista | Deficiente | Aceptable Bueno Muy Excelente
bueno

X
1. Claridad

X
2. Objetividad

X
3. Actualidad

X
4. Organizacion

X
5. Suficiencia

X
6. Intencionalidad

X
7. Consistencia

X
8. Coherencia

X
9. Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 10 dias del mes de

junio del dos mil veintidés.

Doctor (a): Martin H. Fco. Castillo Nizama
DNI: 02618039

Especialidad: Derecho Penal y Derecho Procesal
Penal

E-mail: abogado.mcn@agmail.com

Firma:
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular

21-40

Buena
41-60

Muy buena
61-80

Excelente
81-100

Observaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

6 11

16

21

26

31

36

41

46 | 51

56

61

66 71

76

81

86 91

96

10 15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70 75

80

85

90 95

100

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

X

Objetividad

Esta
expresado
en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe una
organizacién
l6gica entre

sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad
y calidad

Intencionalidad

Adecuado

para valorar
las
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dimensiones
del tema de
investigacion

Basado en X
Consistencia aspectos
tedricos-
cientificos de
la
investigacion

Tiene X
Coherencia relacion
entre las
variables e
indicadores

La estrategia X
Metodologia responde a
la
elaboracion
de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO VALIDADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se
esta validando. Deberéa colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

FIRMA: Piura, 10 de junio del 2022.
Magister: Mario Gonzalo Chavez Rabanal.
DNI N°: 40512374

E- mail: mgchavezr@ucvvirtual.edu.pe
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mario Gonzalo Chavez Rabanal con DNI N° 40512374 Magister con Mencién
en Derecho Constitucional y Derechos Humano, de profesion ABOGADO,
desempefidndose actualmente como Docente de Pregrado de Proyecto y
Desarrollo de Investigacion en la Universidad César Vallejo- Filial Lima.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento: Guia de Entrevista dirigido a Fiscales y Asistentes en Funcién

Fiscal del Distrito Fiscal de Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

9. Metodologia

Instrumento:
Guia de Deficiente | Aceptable Bueno Muy Excelente
entrevista bueno

X
1. Claridad

X
2. Objetividad

X
3. Actualidad

X
4. Organizacion

X
5. Suficiencia

X
6. Intencionalidad

X
7. Consistencia

X
8. Coherencia

X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 10 dias del

mes de junio del dos mil veintidos.

Magister: Mario Gonzalo Chavez Rabanal

DNI: 40512374

Especialidad: Temas de investigacion

E-mail: mgchavezr@ucvvirtual.edu.pe

Firma:
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Anexo N° 04: Andlisis de confiabilidad de la guia de entrevista.

Prueba de fiabilidad alfa de Cronbach de guia de entrevista dirigida a fiscales y

asistentes del Ministerio Publico — Distrito Fiscal de Piura.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 7 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 7 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,810 10

54



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LUGO DENIS DAYRON, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
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