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Resumen 

El presente estudio titulado: trabajo colaborativo para fortalecer la empatía 

como parte de la formación del obstetra del centro de capacitación Lima, 2022 

tuvo como objetivo: instaurar la influencia del trabajo colaborativo para 

fortalecer la empatía como parte de la formación del obstetra, Para ello se 

utilizó una metodología tipo cuantitativo, y un método hipotético deductivo. Ha 

sido organizado bajo un diseño experimental, cuasiexperimental, con una 

población 400 estudiantes del centro de capacitación en salud y una muestra 

de 80 estudiantes divididos en dos grupos de 40 cada uno correspondientes 

al grupo de control y grupo experimental. Tuvo como instrumento el test de 

Jefferson, cabe señalar que el contenido de este instrumento fue validado por 

una evaluación de expertos, y la confiabilidad de ambos se determinó 

mediante la obtención de los resultados del coeficiente alfa de Cronbach. 

Luego se utilizó como prueba de normalidad la U de Mann-Whitney, los 

resultados estadísticos que se obtuvieron en el post test del grupo 

experimental fueron de 100% correspondiente a un nivel alto de empatía. 

Finalmente se concluyó que el trabajo colaborativo influyó significativamente 

en el nivel de empatía de los estudiantes. 

Palabras clave: compasión, empatía, trabajo colaborativo, 

universitario 
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Abstract 

The present study entitled: collaborative work to strengthen empathy as part 

of the training of the obstetrician of the training center Lima, 2022 had as 

objective: to establish the influence of collaborative work to strengthen 

empathy as part of the training of the obstetrician, for this used a quantitative 

type methodology, and a hypothetical deductive method. It has been organized 

under an experimental, quasi-experimental design, with a population of 400 

students from the health training center and a sample of 80 students divided 

into two groups of 40 each corresponding to the control group and the 

experimental group. The Jefferson test was used as an instrument. it should 

be noted that the content of this instrument was validated by an expert 

evaluation, and the reliability of both was determined by obtaining the results 

of the Cronbach's alpha coefficient. Then the Mann-Whitney U test was used 

as a normality test, the statistical results obtained in the post test of the 

experimental group were 100% corresponding to a high level of empathy. 

Finally, it was concluded that collaborative work significantly influenced the 

level of empathy of the students. 

Keywords: compassion, empathy, collaborative work, university 
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Resumo 

O presente estudo intitulado: trabalho colaborativo para fortalecer a empatia 

como parte da formação do obstetra do centro de treinamento Lima, 2022 teve 

como objetivo: estabelecer a influência do trabalho colaborativo para 

fortalecer a empatia como parte da formação do obstetra, para isso utilizou 

uma metodologia de tipo quantitativo e um método dedutivo hipotético. Foi 

organizado sob um desenho experimental, quase-experimental, com uma 

população de 400 alunos do centro de formação de saúde e uma amostra de 

80 alunos divididos em dois grupos de 40 cada, correspondendo ao grupo de 

controlo e ao grupo experimental. Como instrumento foi utilizado o teste de 

Jefferson, cabendo ressaltar que o conteúdo deste instrumento foi validado 

por avaliação de especialistas, sendo a confiabilidade de ambos determinada 

pela obtenção dos resultados do coeficiente alfa de Cronbach. Em seguida, 

foi utilizado o teste U de Mann-Whitney como teste de normalidade, os 

resultados estatísticos obtidos no pós-teste do grupo experimental foram de 

100% correspondendo a um alto nível de empatia. Por fim, concluiu-se que o 

trabalho colaborativo influenciou significativamente o nível de empatia dos 

alunos. 

Palavras-chave: compaixão, empatia, trabalho colaborativo, 

universidade 
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