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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Analizar si existe vulneracion
de las personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales en la ciudad
de Trujillo, para ello se tuvo a bien evaluar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, asi mismo, examinar el cumplimiento de la cuota de empleo y
proponer las condiciones para adecuar el trabajo de las personas con discapacidad
frente a las contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo.

Respecto a la metodologia es una investigacion basica, cualitativa, de disefio no
experimental. Asi mismo, se utilizé los instrumentos de guia de analisis de
documentos (data) enfocada en el sector publico y privado, aunado a ello, se realizo
un cuestionario de entrevista la cual fue aplicada a 04 personas con discapacidad
y 07 profesionales de la rama del Derecho Laboral. Se obtuvo como resultado que
en la actualidad este problema social no disminuye, por el contrario, aun prevalece

en gran porcentaje la discriminacion y vulneracion.

Finalmente, se concluyd que, a pesar de la existencia de la Ley 29973, destinada a
velar por el bienestar de estas personas no es utilizada a favor de estas, sino quela

sociedad en su mayoria sufre de un desconocimiento de dicha Ley.

Palabras clave: Discapacidad, Vulneracion Laboral, Derecho al trabajo, Vida

Digna

Vi



Abstract

The present investigation had as a general objective: To analyze if there is a
violation of people with disabilities in the face of labor contracts in the city of Truijillo,
for this it was kind enough to evaluate the accessibility of people with disabilities,
likewise, to examine compliance with the employment quota and propose the
conditions to adapt the work of people with disabilities in the face of labor contracts
in the city of Truijillo.

Regarding the methodology, a basic, qualitative research, of non-experimental
design. Likewise, the document analysis guide instruments (data) focused on the
public and private sector were used, in addition to this, an interview questionnaire
was applied to 04 people with disabilities and 07 professionals from the Labor Law
branch. It was obtained as a result that at present this social problem does not
diminish, on the contrary, discrimination and violation still prevail in a large

percentage.

Finally, it was concluded that, despite the existence of Law 29973, intended to
ensure the well-being of these people, it is not used in their favor, but rather that

society mostly suffers from a lack of knowledge of said Law.

Keywords: Disability, Labor Violation, Right to work, Dignified Life
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INTRODUCCION

En la actualidad nos encontramos ante una realidad en el que las
personas que padecen algun tipo de discapacidad no seencuentran
en las mismas condiciones, ni reciben las mismas oportunidades
laborales, un pais que marcha por la inclusién, por el valor y el
respeto hacia la persona pasa a ser totalmente selectivoal hacer
referencia de los derechos humanos, de manera que la ciudadania

esta volviendo a caer en un dejavu de indiferencia y discriminacion.

En nuestro Pais segun el (UNFPA, 2018) podemos lograr visualizar
un incremento en la tasa de desempleo para las personas con
discapacidad obteniendo el 77% de no participaciones en el
mercado laboral, como podemos observar la Ley creada para
proteger a estas personas no esta teniendo frutos y cada vez va en
aumento, ademas , podemos visualizar un alto porcentaje de
desempleo de personas discapacitadas, segun el (InstitutoNacional
de Estadistica e Informéatica , 2020) nos indica que el nimero con

discapacidad aumento6 en 25.300 (un 4,0%) respecto al de 2019.

Por otro lado, ( El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
2020) nos sefiala que en la segunda encuesta nacional de
derechos humanos se determiné que el 61% de personas con

discapacidad aun sufre de discriminacion.

Con estas cifras podemos visualizar que las personas con
discapacidad no estan siendo contratadas segun lo que nos dice la
Ley 29973, art 49; la cual nos demuestra que las cuotas de
contrataciones no estan siendo cumplidas a cabalidad, ademas nos
presenta la situacion que una persona discapacitada no podra

acceder a un empleo si el ambiente no es adecuado para él, esta



ley nos esta presentando una obstaculizacion del desarrollo tanto

autébnomo y social de una persona

Por otro lado, la Constitucién Politica del Pera, Art. 26 (1993), nos
habla acerca de principios que debe regular una relacion laboral,
para que pueda existir una proporcion equitativa de oportunidades
en los trabajadores, por ende, lo que manifiesta dicha Ley no se
estaria llevando a cabo.

De la misma manera, (Burzaco Samper & Colino, 2017) sostiene
que aun se le presentan restricciones para estas personas
vulnerables en el mercado laboral, por lo que es necesario
incorporar politicas publicas mas inclusivas buscandoasi
oportunidades que ayuden a estas personas a reintegrarse a sus
labores y puedan afrontar los periodos de recesion y crisis

economica

En el sistema laboral son muy pocas las empresas que tienen
instalaciones iddéneas para que sus trabajadores gocen de un

ambiente adecuado al momento de cumplir con sus labores diarias,

Asimismo, son muy pocos los empleadores que consideran como
trabajadores eficientes a las personas con discapacidad fisica o
solo lo ven como una obligacién que estad plasmada en una Ley.
Esta situacion nos lleva a la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Existe vulneracion de las personas con discapacidad frente a las

contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo?

Por otra parte, el estudio de esta investigacion se justifica en
cuatro pilares; es teodrica, porque busca generar reflexion y hacer
epistemologia del conocimiento. Es metodoldgica, en tanto a la
validez del resultado se explica consecutivamente a través de los
pasos que se utilizaran y los instrumentos que se aplicaran. Es

practico, ya que ayudara en su desarrollo a resolver problemas



existentes, y ademas propone estrategias para un mejor alcance
de la ley. Es social, ya que las personas con discapacidad pueden
tener mejores posibilidades para acceder a mejores puestos de
trabajo, asi sentirse incluidas y aceptadas en la sociedad; ademas
se podrian independizar economicamente, los beneficios de su
contenido trascienden a nosotras como persona y su sistema

juridico- legal.

El objetivo general es: Analizar si existe vulneracion de las
personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales en
la ciudad de Truijillo; Adicionalmente, se plantearon los siguientes
objetivos especificos: i) Evaluar la accesibilidad de las personas
con discapacidad frente a las contrataciones laborales en la ciudad
de Trujillo, i) Examinar el cumplimiento de la cuota de empleo de
las personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales
en la ciudad de Trujillo, y finalmente iii) Proponer las condiciones
para adecuar el trabajo de las personas con discapacidad frente a

las contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo.



MARCO TEORICO

En el presente trabajo se tomd en cuenta diferentes puntos a definir

con autores y juristas conocedores del tema.

Para el correcto entendimiento del tema se ha optado por explicar
cada concepto respecto al tema en el cual nos enfocaremos en
diversos puntos como las personas discapacitadas, los derechos
vulnerados, principio a la igualdad, derecho laboral, con la finalidad
de encontrar las deficiencias que presenta la normativa legal. Por
consiguiente, tenemos como antecedentes a nivel internacional,
al autor (Ambroggio, 2017) quien concluy6 que la insercién laboral
implica que la persona discapacitada se sienta integrada, que asi
se deba continuar con investigaciones, pero no al empleador sino
al trabajador con discapacidad, a lo cual se obtendria una vision
diferente, y que finalmente es importante comenzar a insertar a
estas personas vulnerables al mercado laboral, con el propdésito de

ir formando empresas mas inclusivas.

Asi mismo, los autores (Fachetti, Villa, & Amaral, 2018) en su
articulo concluyé que la violacion del derecho a la accesibilidad
genera un dafio moral, por lo que con lleva a la vulneracion del
derecho a la personalidad y la dignidad del ser humano y que las
personas con discapacidad ya no son vistos como incapaces, y que
se busca la adaptacion a la persona con el fin de que pueda tener

una vida con pleno inclusion y participacidon social.

Por su parte, los autores (Madariaga, Tonini, & Marques, 2018) en
su articulo concluyeron que Brasil y Espafia por mas que tengan
acogida en sus leyes, estas no son suficientes para garantizar el
acceso Yy la participacion a las personas en especifico a grupos
vulnerables y que en la practica es mas complejo el acceso para

las personas con discapacidad.

Del mismo modo, los autores (Espinosa & Gallegos, 2018), en su

articulo concluyeron que mediante el amparo legal se busca



incorporar la conducta igualitaria donde se busque la insercion
laboral y social. Se debe proporcionar herramientas técnicas y
tecnologicas para asi lograr la intervenciébn oportuna de las
entidades asignadas para controlar las politicas publicas, debido a
gue existen algunos empleadores que piensan que las personas
discapacitadas no son productivas y que su contratacién genera un

alto gasto de inversion.

Los autores (Sanchez, Roman, Torres, & Loarte, 2019) en su
articulo concluyeron que debemos empezar mejorando la
educacion para lograr una insercion laboral y que el nivel de
inclusion que se reconocio a raiz de su investigacion es demasiado
bajo, también tiene como factor que los salarios que se pagan son
bajos y que se necesita tomar medidas que vaya en funcionamiento

al mejoramiento de la problematica social.

De la misma forma, el autor (Chacon, 2019), concluyo en su tesis
gue estas personas tienen derecho a una participacion ciudadana,
todo ello de acuerdo a la capacidad que tengan, en beneficio de
gue se integren a una sociedad que muchas veces no incluye a
este tipo de personas por la discapacidad que padecen, se deberia
trabajar en una normativa que sea nacional e internacional para que
haya cambios positivos para esta poblacién vulnerable que tenga
como finalidad colaborar tanto en el ambito personal, social como
también en el ambito profesional, de manera que tengan lasmismas
oportunidades que una persona normal y asi puedan llevaruna vida
digna. También nos precisa que este grupo minoritario puede ser
de ayuda y colaboracién en los diferentes ambitos de lasociedad y
con sus diferentes habilidades, y que el Estado debe apoyarlos
para que asi la sociedad pueda darse cuenta de que laspersonas
con discapacidad son elementos valiosos que con su aporte se
pueden dar muchos cambios empezando porque esto disminuiria
notablemente la exclusién que sufren estas personas acausa de la

poblacién.



De igual manera, ( Aristizdbal , 2019) en su tesis para obtener el
titulo de abogada concluy6 que las personas con discapacidad que
trabajan son muy pocas y las que si laboran lo hacen precariamente
porque muchas veces no reciben el sueldo adecuado o laboran de
manera informal, con respecto a la diferencia de personas
contratadas nos dice que Barranquilla tiene mayor nimero de
personas con discapacidad que trabajan a comparacion de
Cartagena que tiene menos personas y que la mayoria son
hombres; sin embargo Santa Marta tiene laborando en mayor
namero al personal femenino. Por otra parte, enfatiza que Colombia
cuenta con diferentes normas legales que protegen a las personas

vulnerables.

Por otra parte, el autor (Zapata, 2019), concluyo en su tesis que el
principal objetivo es la primacia del principio de igualdad de los
trabajadores con discapacidad, en los cuales con el pasar del
tiempo esto se ha convertido en una responsabilidad social que
demanda atencidn, de manera que el Estado empez0 a brindarle la
debida importancia y el amparo legal para que puedan tratarlos
como sujetos de derecho, pero con caracter especial. Asimismo, se
ha notado la ausencia de empatia con este grupo de personas; por
ello el Estado ha tomado medidas que aseguren la integridad de
estas personas, enfatizando su vision de proporcionar una mejor
calidad de vida a las personas con discapacidad fortaleciendo el
vinculo entre empleador y trabajador, trabajando en su inclusion

laboral.

Finalmente, (Paz & Silva, 2021) en su articulo concluyeron que a
pesar de que las leyes existen, el camino por recorrer aun es lento,
el desempleo y la vulnerabilidad dificultan el proceso de insercion.
La normativa no debe ser el Unico medio para promover la igualdad
y que, ademas, es importante verificar el personal que es

encargado del proceso de seleccion.



Con respecto a los antecedentes a nivel nacional tenemos a
(Falcon, 2018), quien concluyé que, la falta de condiciones
laborales es evidente segun el estudio realizado, en el cual nos
demuestra que, aunque existe la intencibn de incluirlos
laboralmente, también existe falta de compromiso por parte del
Estado ya que a pesar de existir la Ley 29973 titulada “ Ley General
de la Persona con Discapacidad”, que regula la contratacion de
personas con discapacidad esta no vela por el cumplimiento de la
misma, ni tampoco se cumple con la cuota de empleo sefalada en
dicha Ley que refiere que tanto entidades publicas como privadas
deben tener un porcentaje de personas con discapacidad
laborando, sin embargo los duefios de las empresas aun tienen la
mentalidad de que al contratar a personal discapacitado ello
conlleva a generar gastos a sus empresas y vulneran los derechos

fundamentales sefalados en la Constitucion Politica del Peru.

Por otra parte, (Peralta, 2021) quien concluyo en su tesis acerca de
la cuota de empleo, el 76,92% de las entidades que fueron
evaluadas no cumplen con dicha cuota que dispone que las
entidades del Estado deben tener no menos del 5% de personas
con discapacidad segun la Ley 29973, es preocupante que no
sobrepasen ni el 6% de contrataciones a este grupo de personas lo
cual nos muestra la penosa situacion en la que se encuentra
nuestro pais. En un estudio que realizo el (ENEDIS 2012) se
determind que el 23,1% no trabajan debido a sus limitaciones, por
el contrario, algunas personas con discapacidad expresan que no
se sienten capaces de laborar en algan centro de trabajo y el 16,1%
refiere haber sufrido de discriminacion y por ello sentirse menos
gue los demas. Asimismo, un 3,7% expreso que no laboran porque
el ambiente de las entidades no es adecuado para el uso de

personas que sufren de discapacidad.

Asimismo, el autor (Pefia, 2021), en su tesis concluydé que, en un
estudio hecho a las tiendas por departamento realizadas a Ripley y

Saga Falabella, dan como resultado que, aunque estas dos



empresas privadas cuentan con la iniciativa de incluir laboralmente
a las personas con discapacidad se percibe una desigualdad en el
aspecto de beneficios para las personas que sufren de alguna
discapacidad y las que no; ello debido a que existe un
desconocimiento acerca de la Ley 29973 por parte de este grupo

vulnerable.

Del mismo modo, el autor (Ruiz, 2018), concluy6 que en la mayoria
de casos la Ley 29973, no se cumple a cabalidad dado que esta ley
en su articulo 49° expresa que las entidades publicas y privadas
deben cumplir con una cuota de empleo que es de 5% y 3%
respectivamente la cual es vulnerada, es por ello que este
problema toma cada dia mas fuerza y estas entidades se excusan
en el ambiente no propio para este tipo de personas y en que
muchas veces una persona con discapacidad no tiene el nivel de
capacidad como una persona normal. Asimismo, Ruiz nos dice que
no solo se le vulnera el derecho a una vida digna y a la igualdad
ante la Ley que se encuentra regulado en la Constitucion Politica
del Perq, sino también sus derechos civiles y politicos. Finalmente
nos habla acerca de los bienes juridicos y principios vulnerados
como son la libertad de trabajo, la falta de oportunidades, las
precarias condiciones de trabajo, la exclusion por parte de la
sociedad, la falta de integracién debido a su condicién tanto fisica

como psicolégica.

De la misma manera, (Diaz & Fazzari, 2021), quienes llegaron a
la conclusion que, a nivel politico el Estado no cumple con brindar
las medidas necesarias a pesar de existir una norma que
contempla la contratacion de personas con discapacidad, la falta
de difusién, conocimiento genera que estas personas aun no
puedan acceder al correcto uso de sus derechos fundamentales;
ahora bien, enfatizando en el programa de insercién elaborado por
la OMAPED, el cual abarca el seguimiento y monitoreo de las
personas con discapacidad a las cuales se les ha encontrado

oportunidades laborales, que incluye capacitaciones que ensefian



a la sociedad a ser empaticos con las personas que no tienen
completas las capacidades ya sean fisicas o psicoldgicas; nos
habla también sobre el entorno cercano de las personas
discapacitadas que muchas veces el cuidado excesivo genera la
no independencia de estas personas, en el caso de personas que
crecen en un ambiente con violencia trae como consecuencia poca
autoestima y mal comportamiento. Finalmente, en el ambito
empresarial se llegé a la conclusién que no hay inclusion laboral en
este &mbito y que no se cuenta con ambientes adecuados depende
a las diversas habilidades de las personas con discapacidad, ni
cuenta con el personal adecuado para tratar a este tipo de

personas.

Finalmente, (Vega, 2021), en su tesis para conseguir el titulo de
abogada, concluy6 que en la actualidad se ve en gran manera la
discriminacion y exclusion que sufren las personas con
discapacidad con relacién a los puestos laborales, viendovulnerado
el derecho a la igualdad ya que estos no reciben iguales
oportunidades laborales. Asimismo, Vega nos expresa que existe
un racismo estructural que se ve reflejado en los bajos porcentajes
de personas con discapacidad contratadas y por ello el
incumplimiento de las cuotas de empleo que se vulneran debido a
la no fiscalizacion y falta de atencidn a este sector; es por eso que
se debe tomar medidas que busquen buenas condiciones para este

grupo vulnerado y asi no sean excluidos laboralmente.

Acerca de los antecedentes a nivel local (Del Aguila, 2018)
concluyo en su tesis que, la Ley 29973 creada en el 2012 con la
finalidad de proteger los derechos vulnerados de las personas con
discapacidad sobre todo en el ambito laboral en el que no son
tomados en cuenta a pesar de estar respaldados también por la
constitucién; asimismo, el autor precisa que dicha Ley tiene vacios
legales, los cuales dificultan la contratacién de estas personas que

sufren de discapacidad, el problema radica también en la



ignorancia de la sociedad que muchas veces confunden la
discapacidad con la incapacidad.

Ademas, la autora (Gil, 2021) concluyé en su tesis que,
efectivamente en cierta parte los hombres tienen mas participacion
en el ambito laboral que las mujeres; sin embargo se encontraron
factores que determinan la participacién de las mujeres en la region
la Libertad los cuales son el lugar de residencia que facilita la
llegada segura a su centro de labores, la edad, los estudios
superiores, que acrediten mejores conocimientos, el hecho de ser
sustento de sus hogares, por Ultimo y no menos importante no

reciben ayuda econdmica de ningun ente privado o publico.

Con respecto a las teorias y los enfoques conceptuales tenemos
al derecho al trabajo, el cual es uno de los puntos a tratar en el
presente trabajo, ya que al ser vulnerado uno de nuestros derechos
fundamentales causa preocupacion, y es motivo de investigacion
para buscar alternativas que ayuden al cambio y que se respete
uno de los derechos indispensables para todas las personas
porque gracias a ello se obtienen ingresos econémicos para poder

sobrevivir y llevar una vida digna.

Con respecto a los contratos laborales los autores (Puntriano,
Valderrama, & Gonzales, 2019) indican que el contrato surge a raiz
de dos voluntades: una colectiva y otra individual y que tiene por
finalidad una relacion obligatoria. Asi mismo, se sabe que debe
existir una relacion laboral para la existencia de un contrato y que
el Estado debe garantizar que los sujetos puedan celebrar el
contrato y cumplan lo pactado, pero no debe intervenir en los

derechos y obligaciones establecidos en aquel. (Neves, 2018)

Si bien se sabe la funcion de los principios del derecho al trabajo
son reglas rectoras que informan la elaboracién de normas, en los
cuales se aplicara una interpretacion, aplicacion o integraciéon

normativas (Boza, 2011)
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Para el autor (Toyama, 2015) el derecho al trabajo es una base de
bienestar social y permite la realizaciéon del ser humano y el tener
trabajo es de atencion “prioritaria” en el Estado y ademas es un

derecho constitucional.

Por ende, ninguno de los criterios de los derechos fundamentales
debe ser excluido, ni de la interpretacion de la ley, ni de las normas
constitucionales y debe procederse a una integracion préactica de
todos ellos. (Carpio, 2002)

En la declaracibn de las naciones unidas estableci6é que los
derechos humanos son universales, interdependientes, indivisibles
y que por lo tanto se desarrollan entre si, y que su finalidad es la
igualdad del ser humano evitando todo tipo de discriminacion, y
porque atenta contra la dignidad humana y que todas las
autoridades y seres humanos tienen la obligacion de cumplir (

Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2018)

Con respecto a las personas con discapacidad en el articulo 5 nos
hace referencia que las personas tienen igual condiciones en la Ley
y beneficiarse de ella sin ningun tipo de discriminacion. Ademas,
esta prohibida la discriminacion por motivo de discapacidad, por
otra parte, sus principios generales velan en la accesibilidad e
igualdad de oportunidades, asi mismo, en su articulo 27 nos sefala
gue la persona discapacitada a trabajar en igual condiciones que
los demas y alentar a las oportunidades de empleo (Convenio de

los derechos de la persona con discapacidad , 2012)

Por otra parte , (Zondek, 2016), define la discapacidad como la
consecuencia o el efecto de una dificil relacion entre la salud mental
de un individuo y sus causas individuales que dificultan su
condicion y su correcto desenvolvimiento dentro de la sociedad, en
ella se puede observar que no solo existen un grupo de personas
gue padecen de discapacidad, ya sea fisica o mental, sino que,

existen personas que sufren de una capacidad intelectual limite,
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gue es lo que nos refiere (Fernandez, 2017), las cuales las define
con un limitado porcentaje de discapacidad equivalente al 33% que

no manifiesta una completa discapacidad.

Asimismo, (Reyes & Torres , 2019), hace mencién sobre la
discapacidad en la cual se realizé un estudio en base a los Ultimos
8 afnos, en los cuales se encontré que este tema es controversial,
dado que para la mejoria de este se busca romper fronteras y sobre
todo ayudar a la disminucion de discriminacion por parte de los
ciudadanos, se presume que si no existiera exclusiéon hacia este
grupo de personas no existiria limites para los mismos y pudieran
tener mas oportunidades y deseos de superarse, de manera que
esto conllevaria a que refuercen sus capacidades. Por otra parte,
existe falta de concientizacion y normas legales que impongan
sanciones que tengan como finalidad la contratacion de mas

personas con discapacidad.

En la actualidad podemos encontrar que el Peru presenta normas
gue buscan la proteccion de las personas con discapacidad, entre
ellas encontramos la Ley 29973, el busca garantizar la proteccion

de estas personas con el fin de insertarlas en la sociedad.

Asi mismo genera la incorporacion del CONADIS el cual tiene la
facultad de poder intervenir e insta a las instituciones publicas o

privadas a abstenerse de discriminar.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Esta corresponde a una investigacion basica, descriptiva,
cualitativa, y de campo o sobre el terreno, con disefio no
experimental, y se hace uso del método de la teoria
fundamentada puesto que el objetivo es Analizar si existe
vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo;
Adicionalmente, se plantearon los objetivos especificos; el tipo
de investigacion analizado es de tipo basico, ya que tiene
como finalidad la recaudacion de informacion de conocimientos
ya existentes, donde ayudaran a la formacién y estructura del
trabajo. Refiriendonos a la investigacion basica, (Esteban,
2018), menciona que esta investigacion lleva el nombre de
investigacion pura, y se realizé a raiz de la curiosidad del
hombre con el fin de obtener nuevos conocimientos y, ademas,
es esencial para el desarrollo de la ciencia. Ademas, es de
disefio descriptivo, porque a través de ello explicaremos
acerca de la vulneracion de los discapacitados al ser
contratados laboralmente, para esto tenemos a Escudero
(2017) que nos hace referencia que la investigacion descriptiva
evalla caracteristicas y factores de la problematica de una

poblacion.

De la misma manera tenemos a (Ramos , 2020) esta
investigacion ya conoce la caracteristica del fenémeno con esto
busca exponer su presencia en un determinado publico. De
igual forma (Guevara, Verdesoto , & Castro Molina, 2020) es
un método eficaz de recolectar datos y consiste en llegar a
conocer las situaciones a través de la descripcion de las

personas o situacion.

De igual manera (Otero, 2018) sostiene que el enfoque

cualitativo son formas de realizar el estudio de la realidad en
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su contexto natural e interpreta fendbmenos de acuerdo a su
objeto implicado, ademas, implica la recoleccion de datos,

preguntas e interpretacion contextual.

Por otro lado, tenemos a (Espinoza, 2020) que refiere que, el
enfoque cualitativo basicamente se caracteriza por realizar un
estudio basado en la revision y en analizar el contenido el cual
sirve para obtener buenos resultados de acuerdo a la
necesidad, de manera que se obtienen mejoras que nos

ayudan a realizar un mejor trabajo.

En cuanto a la investigacién de campo tenemos a (Najera &
Paredes, 2017) donde se admite el uso de la observacion, asi
mismo, se obtienen datos de los participantes sin presentar

manipulacion en su analisis.

Con respecto al disefio de investigacion transversal se
sostiene que la investigacion se enfoca en los hechos y
procesos, asi mismo para poder comprender la sucesion de

eventos. (Hernandez, Fernandez, & Babtista, 2010)

Cabe sefalar que al ser un trabajo cualitativo se concebira
como disefio el de la teoria fundamentada, no consta de
producir teorias formales sino mas bien teorizar sobre
problemas muy concretos y asi pueda adquirir categorizacion
superior, en la medida que se va agregando nuevos estudios
de otras areas, que ademas el investigador no pretende sus
ideas al generar una teoria fundamentada, sino solo demostrar

gue son plausibles. (Gomez & De la Espriella, 2020)

3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
Para (Diaz, 2018) nos sefiala que la categorizacion otorga un
proceso de validez a la construccion de categorias preliminares

y que el objetivo es velar de los procedimientos que se llevan a

cabo. Por otra parte, (Arias , 2020), menciona que, es una
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forma utilizada para procesar la informacion y se obtiene para

la aplicacion de instrumentos.

En ese sentido, la primera categoria de la investigacion a
realizarse es las “contrataciones laborales”, la cual se

subdividird en 1 subcategoria: “La accesibilidad”

Como segunda categoria se tiene a las “Personas
discapacitadas”, la cual se subdividird en 2 subcategorias:

“‘Cumplimiento de la cuota de empleo”,” Condiciones

adecuadas del trabajo” (Ver Anexo N° 01)

3.3 Escenario de Estudio

El escenario de estudio radica en analizar el cumplimiento de
la norma basada en la Ley 29973 “Ley General de la persona
con Discapacidad” este estudio se centrara en los articulos 15

y 49 de la mencionada Ley.

3.4  Participantes

En cuanto a los participantes para el desarrollo de la presente
investigacion a realizar, seran 07 especialistas de materia
Derecho Constitucional y/o Derecho Laboral, 04 personas con
discapacidad del sector publico y privado quienes seran
entrevistados con el fin de obtener la recoleccion de los datos
cualitativos, y que mediante sus opiniones aportaran
informacion relevante que permitira esclarecer la problematica

en cuestion.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas que seran empleadas en este trabajo de
investigacion seran la entrevista y el andlisis documental, en la

primera técnica se realizard un manejo de la informacién

obtenida, para su futuro andlisis.
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Asimismo, los autores nos refieren que, para una debida
recoleccion de informacion, la cual es creada con el fin de
medir, y obtener la informacion que nos ayude a encontrar la
solucién a nuestra problemética, con respecto a la segunda
técnica, analisis documentario, es decir, es una abstraccion
gue se realiza al mundo real, lo cual es percibido de manera

directa o indirecta (Hernandez & Duana, 2020)

Respecto a los instrumentos, viene a ser: la guia de andlisis

de documentos y el cuestionario de entrevista

3.6 Procedimiento:

Con respecto al desarrollo de esta investigacion se basa en el
analisis de la problematica actual, para lo cual como primer
paso se selecciond el problema, se confeccionaron los
objetivos, se recopilo informacién para el marco teorico,
posteriormente en la fase de metodologia, se definid las
categorias y subcategorias para asi poder elaborar los
instrumentos tanto de analisis documentario como de las

entrevistas correspondientes, los cuales fueron validados.

Por otro lado, ya en la fase de tesis, los instrumentos seran
aplicados y los resultados se consignaran en tablas que seran
elaboradas para dicha finalidad. Finalmente se arribara a las

conclusiones y recomendaciones pertinentes.

3.7 Rigor Cientifico:

En este sentido se entiende que los datos cualitativos seran
fidedignos y validos en el empleo de dicha informacion para la
realizacion de la investigacion. Asimismo, cabe sefialar que de
las citas mencionadas en el presente trabajo se construiran
conceptos y/o teorias que fortalezcan el tema en cuestién y
ampliar la informacién sobre la misma. La validacién se realiz6

por 3 expertos: Mg. Nifio Calder6n Brianda Del Rocio, Dr.
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3.8

3.9

Salinas Ruiz Henry Eduardo y la Dra. Guanilo Delgado,
Madelaine.

Método de Andlisis de Informacidn:

Sobre el método de andlisis de datos e informacién, se aplico
procedimientos, guias en la busqueda de informacion a fin de
ser analizados e interpretados segun el objeto de estudio
realizado a las categorias y subcategorias establecidas; se
aplicaron los siguientes métodos: se realizé un estudio
analitico, el cual permitira el estudio del objeto y de las
categorias materia de estudio; para finalmente llegar a una
conclusion fiable con ayuda de la matriz de categorizacion.
Adicionalmente, se utilizé un estudio hermenéutico, porque
servira para darle la interpretacion debida y determinar la
vulnerabilidad de las personas con discapacidad con respecto
a las contrataciones laborales. Y, por dltimo, el estudio
inductivo — deductivo, debido a que se realizara un estudio del
porque se vulnera a las personas discapacitadas y no se

garantiza el cumplimiento del derecho al trabajo.

Aspectos éticos:

Para la elaboraciéon de teorias, estos han sido registrados en
las referencias bibliograficas cumpliendo con las citas
respectivas en Normas APA con la finalidad de evitar un posible
plagio. Y es asi, que se respetd la propiedad de la persona
(intelectual), tanto, asi como los derechos de autor en relaciéon
con cada material que ha sido utlizado dentro de la
investigacion, ademas de realizar el desarrollo cumpliendo con
todas las indicaciones, consejos y pautas que fueron
establecidas por parte de nuestros asesores asignados al
curso. Finalmente, el presente trabajo de investigacion cuenta

con un 13% de porcentaje de Turnitin.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

Para el desarrollo del presente trabajo se llevé a cabo la aplicacion de un cuestionario de entrevista a 4 trabajadores del sector
publico y privado quienes son pilares del desarrollo de la investigacion.
Con respecto al andlisis del objetivo especifico N°01, que se refiere a: Evaluar la accesibilidad de las personas con discapacidad

frente a las contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

Con relacion a las respuestas obtenidas por las personas con discapacidad entrevistadas.
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TABLA 1:

Derecho alaigualdad en el trabajo de las personas con discapacidad.

PREGUNTA 1: ¢Ud. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad estan en igualdad de

condiciones frente al Estado? ¢Por qué?

P. DISCAPACIDAD 01
No, porque dichas propuestas en su mayoria no incluyen

a las personas que sufrimos discapacidad.

P. DISCAPACIDAD 02
No, porque hay ambientes que no cuentan con la implementacién

adecuada para que nos podamos desarrollar adecuadamente.

P. DISCAPACIDAD 03

P. DISCAPACIDAD 04

No, porque en cierta parte hay un reproche hacia las
personas con discapacidad, porque hay peros al momento
de generar una contratacion y nos creen no aptas para ese
puesto de trabajo, aunque muchas veces es de oficina,
aqui solo te llaman personas con discapacidad, pero no
ven que existen diferentes tipos.

INTERPRETACION

No, porque se sabe que, al generar contrataciones hacia una
persona con discapacidad, le corresponde hacer el pago de
muchos mas beneficios y correr con la responsabilidad como

empresa de haber generado este lazo laboral.

El 100% de las personas entrevistadas coinciden en que el Estado no les brinda igualdad de oportunidades laborales,

dado que los empleadores aun no se comprometen en incluir a las personas con dificultades mentales o fisicas

dentro de sus centros de labores, por diferentes motivos como el arriesgarse a confiar en que puedan estar

debidamente capacitados para ejercer diferentes tipos de trabajo y otra desventaja es por la responsabilidad que

19



acarrea el contratarlos, dado que para ello se debe cumplir con diferentes condiciones que beneficien a los

discapacitados.
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Fuente: Entrevista a personas discapacitadas.

TABLA 2:

Exclusion Laboral en las personas con discapacidad

PREGUNTA 2: ¢Considera Ud., que la exclusion laboral hacia las personas con discapacidad es por razones netamente

sociales? ¢Cémo cuales?

P. DISCAPACIDAD 01
Si, porque algunas personas no cuentan con una educacion
adecuada para que puedan reforzar esa discapacidad y

porque sienten que son incapaces

P. DISCAPACIDAD 02

Si, por ejemplo, al contratarlas para un trabajo, a una persona
con discapacidad te vuelven una persona dependiente, a
pesar de que sabemos que existen diferentes tipos de
discapacidad, algunas no presentan impedimentos tan

grandes.

P. DISCAPACIDAD 03

P. DISCAPACIDAD 04

Si, porque en cierta parte consideran que una que una
persona con discapacidad no puede desarrollarse y hacer
competencia de manera intelectual frente a otras, como repito

son diferentes tipos de discapacidad.

Muchas veces se presentan situaciones en las que nos
generalizan y creen que no tenemos el mismo o hasta mejor

coeficiente que personas que pueden desarrollarse

normalmente, por lo tanto, generan exclusion laboral.
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INTERPRETACION

Se puede observar que tres de las personas entrevistadas evidencian que normalmente generalizan a todas las
personas como si sufrieran de la misma discapacidad y dan a entender que no van a cubrir las expectativas de
contratar a una persona que cumpla con todas las capacidades requeridas al momento de efectuar el lazo laboral, y
uno de los entrevistados enfatiza en que muchas veces la discriminacion lo genera la misma sociedad al generar
limitaciones en estas personas.

Fuente: Entrevista a personas discapacitadas.

TABLA 3

Ambiente Laboral

PREGUNTA 3: ¢(Cree Ud. gué las entidades privadas y publicas estan ambientadas correctamente para que usted pueda

desemperiar sus labores en consonancia con sus capacidades? ¢Por qué?

P. DISCAPACIDAD 01 P. DISCAPACIDAD 02

No, porque algunas veces eh tenido emergencias sanitarias por No, porque con las entidades publicas se sabe que para

la cual es bafio no es el adecuado, ya que sabemos que existen generar una variacion es su infraestructura son muchas
diferentes tipos de discapacidad, por lo que padezco otra evaluaciones por la cual creo que no lo consideran importante.

persona no lo hace.

P. DISCAPACIDAD 03 P. DISCAPACIDAD 04
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En ciertas empresas, por ejemplo, en las municipalidades es NO, Por la inversion que se sabe que acarrea eso, porque al
muy escaso ver rampas donde personas con algun tipo de 9€nerar un contrato con una persona discapacitada, se tendra

discapacidad se pueda desplazar. que modificar el ambiente para poder facilitarle el trabajo, lo
cual por mi parte no veo apoyo por parte del Estado porque se
sabe que hasta para pedir unas hojas bond se tiene que
presentar un pedido e imaginemos pedir una modificacion en

su infraestructura.

INTERPRETACION

La totalidad de personas entrevistadas llegan a la conclusion de que por mas de que se generen contrataciones por
parte de cualquier entidad ya sea publica o privada, estas no se encuentran adecuadas para que estos trabajadores
puedan explotar al maximo las capacidades intelectuales o fisicas que manejan y ello conlleva a que desperdicien sus
habilidades.

Fuente: Entrevista a personas discapacitadas.
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TABLA 4:

Discriminacién en el &mbito laboral

PREGUNTA 4: ¢Alguna vez se ha visto discriminado en su centro laboral?

P. DISCAPACIDAD 01

P. DISCAPACIDAD 02

No, por mis comparieros, pero en si por la infraestructura y la
no preocupacion de implementar un ambiente adecuado, me

hacen sentir que generan una discriminacion explicita

P. DISCAPACIDAD 03

Si, por ejemplo, nosotros tenemos un carnet el cual nos brinda
el CONADIS y muchas veces no le han dado prioridad como
se sabe que la Ley nos protege y nos genera tener una

accesibilidad mucho mas rapida

INTERPRETACION

Si, por algunas personas por no tener tolerancia por mi

discapacidad.

P. DISCAPACIDAD 04

Si, cuando postule a un puesto de trabajo en un aserrador me
dijeron que no podian darme el trabajo por la situacion en la
que estaba (ser lisiado) cuando sabemos que nosotros
también necesitamos trabajar para poder ser autdonomos,
porque sufriremos algun tipo de discapacidad, pero tenemos

derecho a alimentarnos porque si no moririamos de hambre.

Las personas con discapacidad 02, 03 y 04 manifiestan que efectivamente en algin momento de su vida en su centro

laboral se han visto discriminados ya sea por parte del personal o del ambiente en el que trabajan logrando volverse

ineficientes en su labor, sin embargo la PCD 01 nos menciona que si se siente discriminada pero por el ambiente, mas

no por sus comparferos de trabajo, ello genera que sean desacreditados para poder postular a un puesto de trabajo.

Fuente: Entrevista a personas discapacitadas.



RESULTADO DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 01:

Respecto a las preguntas planteadas a las cuatro personas con discapacidad, las cuales fueron divididas entre dos
personas del sector publico y dos personas del sector privado, que estan basadas en el articulo 15 de la Ley 29973 que
nos habla acerca de la accesibilidad que significa una facilitacion del desplazamiento de manera autobnoma por los
ambientes del centro de labores de la persona con discapacidad, de manera que genere una equiparacion de
oportunidades y mejores condiciones de seguridad. Los entrevistados concluyeron que la sociedad en su gran mayoria
los discrimina y no se realiza ninguna accién, ni tampoco se aplica una politica que permita que se puedan desempefiar
en su totalidad, sin que existan obstaculos ni tengan que realizar mayores esfuerzos debido a que son muy pocas las
empresas que cuentan con el ambiente adecuado para un buen desempefio de los discapacitados y que se arriesgan

en contratarlos dado que dudan de las diferentes habilidades que tienen.
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Con respecto al objetivo especifico N° 02: Examinar el cumplimiento de la cuota de empleo de las personas con discapacidad

frente a las contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

Cabe mencionar que también nos apoyamos de la recoleccion de informacién a través de data con el fin de probar el objetivo nimero

2 de la investigacion, asi mismo, se realizd un cuestionario de entrevista a 7 especialistas del area Laboral y Constitucional, para

poder desarrollar nuestro objetivo N°2.

TABLA 5:

Data que revela el cumplimiento de la cuota de empleo de las personas con discapacidad en el Sector Publico y Privado:

Sector Numero de N° De Empleados Cumple con la
Numero Empresa publico/ trabajadores en  Con Discapacidad cuota de Empleo Conclusion
Sector total
Privado
01 Poder Judicial Sector 1346 01 NO Deberian contar
_ al menos con 67
Puablico :
trabajadores.
02 Municipalidad de Victor Larco Sector 489 09 NO Deberian tener al
Herrera Publico menos 25
trabajadores,
para que puedan
cumplir con el
5%.
03 SEDALIB S.A Sector 505 09 NO Deberian tener al
Privado Menos 25
trabajadores.
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04 LIVA SRL.

Sector 65

Privado

01

NO

EI numero de
personas con
discapacidad con
el que deberian
laborar seria al
menos de 4
personas.

05 HIDRANDINA

SECTOR sol
PRIVADO

NO

No cuenta con
personal con
ningun tipo de
discapacidad.

Interpretacion: Con respecto ala data obtenida de las empresas publicas y privadas, se puede evidenciar que, en las cinco empresas

evaluadas, no existe un cumplimiento de la cuota de empleo ni en un 1%, tanto en el sector publicos como privado.

Fuente: Data emitida por las empresas en mencion

En cuanto a las entrevistas realizadas por los especialistas entrevistados tenemos:

TABLAG:

La cuota de empleo frente al sector publico y privado.

Pregunta 5: ¢ Considera Ud. qué la cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la Ley 29973, es acatada a cabalidad en

el ambito laboral del sector publico y privado? ¢por qué?

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Considero que si bien la cuota de empleo No, existen muchas empresas que no No, por cuanto las oportunidades en el

€s un mecanismo de accion positiva, el cual
tiene por finalidad reducir la brecha laboral
gue enfrentan las personas con

discapacidad en el acceso al empleo. Esta

cumplen con la cuota de empleo

sector

de educacién

tampoco se

encuentran reguladas y preparadas de

tal forma que les permita adquirir una
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no es cumplida a cabalidad en el sector
privado dado a estereotipos que muchos de
los empleadores se formulan, ignorando las
habilidades y los beneficios que puede
resultar en el entorno laboral. Historia
distinta es lo que ocurre en el sector

publico, lo que si se cumple a cabalidad

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

adecuada educacion afin de obtener un

puesto de trabajo.

ENTREVISTADO 6

No, porque considero que ninguno de los
sectores en mencién cumple con dichos
porcentajes impuestos por el Estado como
de

trabajadores que padezcan algun tipo de

es contar con cierto ndmero

discapacidad, por el mismo hecho de que
para contratarlos se necesita cumplir con
ciertos

requisitos, los cuales generan

dificultades en los empleadores.

Considero que no, quizd en el sector
publico es mas factible que existan
laborando personas con discapacidad, sin
embargo; en el sector privado se observa
cierta limitacion en el caso de acceder a
puestos de trabajo por parte de este grupo

de personas.

Si bien el articulo 49 de la mencionada Ley
nos refiere que se debe cumplir una cuota
de empleo tanto en el sector publico como
privado, asimismo se puede observar que
no se cumplen a carta cabal y que aun
sigue existiendo cierta discriminacion hacia
las personas que presentan algln tipo de
limitacién en cuanto a su capacidad ya sea

mental o fisica.

ENTREVISTADO 7

Considero que no, dado que aun se puede percibir que hay bastante poblacidon desempleada y en mayor nimero las personas con

discapacidad a las que por diferentes motivos no se les brinda las oportunidades laborales que se merecen.



INTERPRETACION

Segun los especialistas entrevistados, hay un acuerdo unanime en el cual se hace mencidn que en nuestro pais
no hay un cumplimiento eficaz por parte de los empleadores con respecto a la cuota de empleo precisada en el
articulo 49 de la Ley 29973, ya que esto aumenta la responsabilidad por parte del contratista al tener que regirse a
ciertas condiciones que son impuestas por la Ley para el debido cumplimiento de las mismas, es por ello que se
abstienen a realizar dichas contrataciones y se puede observar que el porcentaje de desempleo no disminuye y
por ende se sigue excluyendo a las personas con discapacidad, asimismo hacen referencia a un desbalance entre
estos dos sectores en el cual nos mencionan que existe mayor contrataciones de personas con discapacidad en

el sector publico y en un menor namero en el sector privado.

Fuente: entrevista a los especialistas

TABLA 7:

La cuota de empleo frente al derecho de lalibertad de contratacidon

Pregunta 6 : ¢;Ud. cree qué lo referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el derecho de la libertad de contratacién de los
empleadores? ¢por qué?
ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

No, muy por el contrario, considero que No, porque dicha Ley busca protegerun No, porque las personas con
reduce la brecha de desigualdad y bjen juridico mas grande: la dignidad de discapacidad también son capaces de

discriminacion. Elimina los estereotipos de |3 persona y el Derecho al trabajo que desarrollarse profesionalmente y brindar

una persona con discapacidad es poco tienen las personas con discapacidad sus conocimientos en el desarrollo

capaz de afrontar un clima laboral.
laboral
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ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

No, por el contrario, el referido articulo
ayuda a que se reduzca el porcentaje de
personas con discapacidad desempleadas,
para que asi no se vulneren sus derechos
fundamentales como son: derecho a la
igualdad, al trabajo y poder llevar una vida

mejor.

Considero que si, dado que el estado
deberia imponer sus condiciones en sus
propias entidades, mas no intentar
imponerse sobre empresas privadas, ello
no quita que creo correcto el hecho de
incluir dentro de sus filas a personas que
sufran algun tipo de discapacidad ya que
mismas

merecen las oportunidades

laborales.

ENTREVISTADO 7

dado
empleadores cuentan con la libertad de

Considero que no, que los
contratar a los mejores trabajadores, sin

embargo; si  hablamos de igualdad,
entonces se deberia incluir empleados que
presenten algun tipo de limitaciones y asi
ayudar a disminuir el porcentaje de
personas con discapacidad que sufren de

desempleo.

No afecta el derecho a la libertad de contratacion, pero los empleadores deberian brindar mayores oportunidades a este grupo de

personas por un tema de inclusién, de manera que disminuya el desempleo en nuestro pais.

INTERPRETACION

Los especialistas 01, 02, 03, 04, 06 y 07 estuvieron de acuerdo al decir que el articulo 49 de la mencionada Ley no

afecta al derecho de lalibertad de contratacién debido a que las empresas son libres de crear un vinculo laboral con

guienes ellos crean conveniente y beneficioso para la mejora y avance de sus empresas, y asi observar un avance

de estas, sin embargo; el especialista entrevistado numero 05, considerd que si se afecta a las empresas dado que

el Estado las coacciona al imponer sanciones por no cumplir con dicha cuota de empleo.

Fuente: entrevista a los especialistas
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TABLA 8:

Sanciones en la cuota de empleo

Pregunta 7: ¢(Cree Ud. qué se debe dar sanciones mas dréasticas con el fin de buscar el cumplimiento de la cuota de empleo?

Explique

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Si bien las sanciones son un medio legal de
incoar al empleador al cumplimiento de la
cuota de empleo, segln mi criterio mas
importante es aumentar una cultura
inclusiva, la misma que debe nacer de los

hogares.

ENTREVISTADO 4

No, lo que se debe hacer es difundir

mas la Ley y su aplicacion, que es

desconocido por

empleadores.

ENTREVISTADO 5

muchos

Ello
personas con discapacidad y no recibir

también depende de que las

una educacion accesible no se
encuentren preparados laboralmente yen
consecuencia no postulen a laborar al

sector publico o privado.

ENTREVISTADO 6
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Considero que se debe realizar charlas,
capacitaciones, ponencias, etc. con la
finalidad de hacer de conocimiento a las
personas con discapacidad cuales son
sus derechos y que existe una Ley que
los ampara para que asi puedan
instruirse y obtener mejores puestos de
trabajo, de manera que las empresas
con el

puedan cumplir porcentaje

requerido.

No, debido a que siendo autoritarios
solo demandaria generar mas conflicto
en este tema, es por ello que considero
gue se deberia invocar al correcto
manejo de la Ley mediante un
exhaustivo estudio y dar a conocer
tanto los deberes de los empleadores

como los derechos de los empleados.

Considero que no se deberian dar
sanciones mas drasticas, pero si ayudar
a cambiar la ideologia de las personas en
relacion a que todos merecemos las
mismas oportunidades laborales y mas
aun si se estd vulnerando derechos

fundamentales.

ENTREVISTADO 7

Creo que se debe buscar medidas u opciones que ayuden a que la ley se cumpla a cabalidad y no se dejen vacios los cuales

puedan generar contradiccion y descontento en la poblacion.

INTERPRETACION

Se puede evidenciar que segun la pregunta aplicada el 100% de entrevistados llegaron a la conclusion que no se

deberia dar sanciones con mayor rigurosidad, sino que se deberia emplear mecanismos que nos conduzcan al

debido entendimiento, obteniendo como resultados que las personas tengan conocimiento sobre la Ley, para que

pueda ser usada correctamente y asi se ponga en practica para proteccion de las personas con discapacidad, como

por ejemplos charlas, capacitaciones que generen un cambio de la cultura en la sociedad y se practique la inclusién

de manera que se obtenga cambios favorables para las personas que sufren este tipo de limitaciones.

Fuente: entrevista a los especialistas
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TABLA 9:

Cumplimiento de la cuota de empleo

Pregunta 8 : ¢Usted conoce si en su centro laboral se cumple con la cuota de empleo?

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

Existe trabajadores con discapacidad, Si, tengo conocimiento y eh observados Hay personas con discapacidad, pero

pero poder asegurar que exista un trabajadores con alguna discapacidad. = desconozco si cumplen con la cuota de

cumplimiento de la cuota de empleo, no. empleo.

ENTREVISTADO 4 ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6
Efectivamente laboran personas con Contamos con personal con diferentes No se cumple con la cuota de empleo
discapacidad, pero no se cumple la tipos de discapacidad, pero no se dada para el sector publico.

cuota exigida en el articulo 49 de la Ley cumple con dicha cuota.
29973.

ENTREVISTADO 7

La cuota de empleo en mi centro de labores no se cumple.

INTERPRETACION
En unanimidad los entrevistados mencionan que la cuota de empleo en sus centros de labores no se cumple como

esta expresada en lalLey en la cual nos refiere que es el 5% en el sector publico y un 3% en el sector privado siempre
y cuando cuenten con mas de 50 trabajadores, pero que si cuentan con un porcentaje minimo de trabajadores que

sufren algun tipo de discapacidad.

Fuente: entrevista a los especialistas
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RESULTADO DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 02:

Respecto a la data obtenida de las empresas del sector privado y publico nos da como resultado que segun nuestro
articulo 49 de la Ley 29973 que determina la cuota de empleo que se debe generar en una empresa, estas no cumplen
ni con la mitad de las contrataciones laborales, por lo tanto, estarian incumpliendo con dicha norma. Ademas, al no
generar contrataciones laborales se estarian generando una discriminacién en el ambito laboral generando asi en estas
personas que no puedan lograr una autonomia econémica, ni puedan ser el solvento de sus hogares trayendo consigo
una vulneracioén al articulo 1 y 2 de la constitucion politica del Pera. Asi mismo, con respecto a las entrevistas obtenidas
de los siete abogados especializados en materia laboral y constitucional nos da como resultado que no se esta
cumpliendo con la cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la ley 29973, y que deberian priorizar el tener una
vida digna y la inclusién laboral de estas personas vulnerables, que no se deberian dar sanciones mas drastica pero si
fomentar el conocimiento de esta Ley, sin embargo, esto no implica que deberia hacer una mejor fiscalizacion a las
empresas para lograr ver el motivo por el cual no se generan estos tipos de contrataciones, también se obtiene que a

pesar de ser conocedores de la Ley, no estan enterados si su centro laboral esta cumpliendo con esta cuota de empleo.
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Con respecto al Objetivo Especifico N°3: Proponer las condiciones para adecuar el trabajo de las personas con discapacidad frente
a las contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo.

Se pudo realizar una entrevista a los especialistas de materia laboral y/o constitucional, asi poder reforzar ideas y propuestas de la
presente investigacion.

Con relacion a las respuestas obtenidas por los especialistas entrevistados tenemos:

TABLA 10:
La interpretacion de la Ley 29973

Pregunta 9: ¢Ud. cree que hay una correcta interpretaciéon por parte de la Ley 29973? ¢ Por qué?

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

Considero que si en el sector publico, Si, considero que la Ley es muy clara La interpretacion de la norma siempre va
porque por lo menos podemos ver su solo que muchas veces se desconoce su a depender de cada ente que pretenda
cumplimiento, historia distinta la que contenido. ejecutar.

ocurre en el sector privado, siendo que

para mi no se trata de que no exista una

correcta interpretacion, sino mas bien se

trata de una falta de cultura inclusiva e

igualitaria.

ENTREVISTADO 4 ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6
Considero que la Ley es clara y precisa, Si, lainterpretacion de la ley es La interpretacion de la ley es la
pero muchas veces por falta de inclusion correcta; no obstante, el problema adecuada; sin embargo, se deberia

e igualdad, muchas de las empresas
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prefieren personas sin ningdn tipo de radicariaen el desconocimiento de la trabajar en poner en conocimiento dicha
discapacidad para poder evitar Misma por parte de la sociedad. ley.

problemas o dificultades en los trabajos

a realizar por sus empleados.

ENTREVISTADO 7

Hay una correcta interpretacion, pero no se pone en practica debido a que la gente aun presenta un margen de

discriminacion, ello conlleva a que la ley no se cumpla tal cual esta expresada.

INTERPRETACION

Segun las respuestas obtenidas los 07 especialistas entrevistados precisan que la Ley si es transparente y que no
contiene ninguna anomalia que dificulte el entendimiento o la correcta interpretacion de la misma, pero que se presenta
desventaja con respecto a que se carece de una cultura inclusiva que ayude a cambiar la ideologia de la sociedad con
relacion alas personas con discapacidad, para que estas puedan acceder a mejores puestos de empleo, por otra parte
se considera que la poblacion sigue estancada en el pensamiento de que las personas con discapacidad solo

generarian atrasos y no son una fuente de ayuda.

Fuente: entrevista a los especialistas

TABLA 11:

El propdsito de la Ley 29973
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Pregunta 10: ¢Cree usted que las condiciones que se derivan de la Ley 29973 realmente protege a las personas con

discapacidad? ¢por quée?

ENTREVISTADO 1
En parte, si bien su objetivo es establecer
el marco legal de proteccion tanto en
Salud, educacién, trabajo y accesibilidad
para que las personas logren un 6ptimo
desarrollo social, econémico y cultural. Al
mismo por lo expresado lineas arriba en
letra muerta cuando vemos que aun nos
falta mucho como sociedad para poder

reducir la brecha de desigualdad.

ENTREVISTADO 4
Considero que si, sin embargo; el hecho
de que la Ley ampare a las personas con
discapacidad no nos asegura que dichas

condiciones sean cumplidas a cabalidad.

ENTREVISTADO 2
Si se aplican de manera correcta, si se

protege a dichas personas.

ENTREVISTADO 5
Considero que no, dado que, aunque la
Ley es clara y manifiesta las condiciones
en pro de dichas personas, no siempre

se cumplen debido a diversos factores.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 3
En parte, mas no brindan soluciones u
ofrecen oportunidades reales acorde a la
realidad socioecondémica de las personas

con discapacidad.

ENTREVISTADO 6

Si  protegen a las personas con

discapacidad, dado que buscan su
bienestar ya sea en las contrataciones,
como también en el ambiente adecuado

para que puedan trabajar correctamente.
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Si las protegen, pero debido al desconocimiento no se efecttan al 100% y eso hace pensar que en realidad las condiciones

expresadas en la ley cuentan con vacios legales o incluso que no benefician a las personas con discapacidad.

INTERPRETACION

Segun las entrevistas aplicadas nos encontramos ante una contradiccién entre los especialistas 02, 04 y 06, los cuales
opinan que las condiciones puestas en la Ley en mencién, son las adecuadas para actuar en proteccién de las personas
con discapacidad y que, efectivamente, sirven para el amparo de las mismas; sin embargo, el especialista 05, considera
gue no se cumplen dichas condiciones por diversos factores y que la problemética se enfocaria en que no cumplen a
cabalidad con la Ley; no obstante los especialistas 01, 03 y 07, recomiendan que se deberia proponer la creacion de

normas que puedan llegar a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad mediante oportunidades.

Fuente: entrevista a los especialistas
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TABLA 12:

Mejora de condiciones parala Ley 29973

Pregunta 11. ¢Ud. cree que se deberia realizar modificaciones con respecto a la Ley 29973 para la mejora de condiciones
laborales y eliminar vacios legales? Explique

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Segun mi opinién lo que se deberia
hacer es impulsar la Ley 29973 en
escuelas y universidades a fin de que
dicha Ley, no sea letra muerta. Asi
mismo, se deberia cumplir el porcentaje

de la cuota de empleo.

Si, por ejemplo, la forma en el que
SINAPEDIS va a fiscalizar al

cumplimiento de dichas normas.

La realidad socio econdémica - politica es
un constante cambio, toda ley debe
estar sometido a mejoras a fin de

ajustarse a la realidad.

ENTREVISTADO 4
Creo que siempre hay que estar en
constante actualizacion y mejoras en
beneficio de la poblacién y mas aun de
este grupo vulnerable y muchas veces

discriminado por parte de la sociedad.

ENTREVISTADO 5
Considero que se deberia hacer alguna
modificacion en el aspecto de las
sanciones, y que no se deberia
condicionar a las empresas en el tema
del nimero de empleados con el que

deberia trabajar.

ENTREVISTADO 6
Considero que el problema no radica en
gue se realice modificaciones en la Ley,
sino que es un trabajo de todos el
derribar mitos sobre la discapacidad, de
manera que se pueda neutralizar la
desventaja que genera el sufrir de

alguna limitacion.
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ENTREVISTADO 7
Creo que toda ley debe estar en constante actualizacion, para que asi se pueda ir mejorando y darnos cuenta si hay puntos

gue cambiar.

INTERPRETACION

El 100% de los especialistas consideran que la Ley deberia estar en constante modificacién debido a que la realidad
de la poblacién va cambiando através del tiempo y paraello se debe estar acorde a larealidad de hoy en dia, ya que
muchas veces se pueden presentar problemas de diferente indole y para evitar vacios legales necesariamente se

deberia considerar realizar modificaciones periédicamente.

Fuente: entrevista a los especialistas

TABLA 13:
Propuestas para mejorar las condiciones del trabajo

Pregunta 12. ;Qué propondria usted para mejorar las condiciones del trabajador con discapacidad?

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

Mayor difusion de la Ley 29973 de la Ley Que se realice una mejor fiscalizacion Esperar por las mejoras en los accesos
29973, 'y mayor exigencia en el respecto al cumplimiento de dicha en su educacion. solo cuando la
cumplimiento de la cuota laboral en el normg realidad de nuestra educacién se ajuste
sector privado a sus necesidades, ellos podran obtener

mejores oportunidades
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ENTREVISTADO 4

Para poder mejorar y brindar mejores
oportunidades creo importante empezar por
cambiar la cultura de las personas y
empezar a ser mas inclusivos y darles la
oportunidad de demostrar que aun con
ciertas discapacidades pueden ser de

mucha ayuda en sus centros de labores.

ENTREVISTADO 5

Una de las propuestas seria que se creen
grupos fiscalizadores que puedan llevar un
control de las personas desempleadas y
asi poder buscarles un empleo digno y
disminuir el porcentaje de exclusion hacia

este grupo vulnerable.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 6

Uno de los puntos en los que se deberia
trabajar para mejorar las condiciones de un
trabajador con discapacidad es en la
infraestructura de las empresas para que se
les pueda brindar més facilidades y mejores
condiciones en las que puedan poner en

practica sus conocimientos.

Que se dicten charlas gratuitas que enriquezcan el conocimiento de las personas con discapacidad y estas puedan

mantenerse en constante aprendizaje.
INTERPRETACION

Segun las entrevistas aplicadas se plantearon diversos mecanismos de mejora de condiciones para las personas

con discapacidad, empezando por enfatizar en el hecho de que se deberia cambiar la cultura que se mantiene hasta

hoy en la cual se presenta discriminacidén hacia este tipo de personas que sufren de ciertas limitaciones y por ende

la sociedad los mantiene al margen de las oportunidades laborales, otro punto a tomar en cuenta, el cual es

mencionado por el especialista 06, es que se deberia trabajar en cambiar los ambientes y sean acondicionados para

la facilidad y mejor trabajo de las personas, por ultimo se deberia realizar charlas que ayuden a la capacitacién y

enriguecimiento intelectual para que asi se pueda tener acceso a mejores puestos de trabajo.

Fuente: entrevista a los especialistas
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RESULTADO DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 03:

Con respecto a las entrevistas obtenidas de los siete abogados especializados en materia laboral y constitucional nos
da como resultado que si bien hay una correcta interpretacion de la Ley, estad aun no se ajusta a la situacion real por la
cual genera un perjuicio en la sociedad, dado que lo que se requiere es una buena adaptacion de los puestos de trabajo
de manera que faciliten las labores diarias y asi se disminuya las barreras que los perjudican teniendo como
consecuencia una jornada laboral ineficiente, también refieren que es importante presentar modificaciones a la Ley
29973 para poder mejorar como pais, asi mismo, esta ley se crea con el fin de proteger a las personas con discapacidad
por la cual si una Ley no se ajusta a la realidad de un pais, tendriamos una ley ineficiente y sin razon de ser, trayendo
consigo vacios legales. Por ultimo, los especialistas nos hacen hincapié en que se debe realizar una mayor difusién de
la mencionada Ley de manera que la poblacion vulnerable que sufre discriminacién por sus capacidades limitadas

puedan hacer valer sus derechos y recibir el amparo por parte de nuestra normativa legal.

44



DISCUSION
La discusion esta enfocada al andlisis realizado a cada uno de los objetivos
especificos, mediante la interpretacion de los resultados del instrumento
gue se utilizd, en este caso la entrevista a las personas con discapacidad y
a los especialistas para poder tener una vision de ambas perspectivas y se

pueda realizar un trabajo equiparado.

Como primer objetivo especifico del presente trabajo, el cual consistié
en: evaluar la accesibilidad de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo; de las entrevistas
realizadas a las personas con discapacidad, se obtuvo como resultado que
dicho articulo de la mencionada Ley no esta puesto en préactica, cabe decir
gue con relacion a la accesibilidad de las personas con discapacidad este
presenta un porcentaje bajo y que las oportunidades brindadas a este grupo
vulnerable es casi nulo dado que aunque hay empleadores que los
contratan se tiene como desventaja las instalaciones de las empresas, ya
gue no son adecuadas para un libre desplazamiento por las personas con

discapacidad.

Asimismo, se respalda los resultados de las entrevistas en la tesis de (Cano
& Lau, 2022) que concluyé que si se ve afectada la accesibilidad de las
personas con discapacidad con respecto a las contrataciones laborales y
consideran algunos lineamientos como por ejemplo que las entidades ya
sean publicas o privadas generen iniciativas en beneficio de este grupo
social vulnerable y sobre todo se deberia concientizar a la sociedad de

manera que adopten un pensamiento inclusivo.

Cabe precisar que, dichas entrevistas nos muestran que efectivamente
existe discriminacion y exclusién debido a los prejuicios existentes en la
sociedad que muchas veces solo se dedican a juzgar y no se les brinda la
oportunidad de demostrar que pueden ser de gran utilidad e incluso
mejores que cualquier persona que no sufre de alguna limitacion, dado que

aprovechan al maximo cualquier tipo de oportunidad que les sea facilitada.

En ese sentido (Vasquez, 2021)nos menciona que se esta vulnerando a

estas personas por diferentes factores como son socioculturales,
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psicosociales, institucionales y en el entorno fisico material ya que el
derecho al trabajo es uno de los derechos fundamentales y no se les
permite postular a los mismos puestos laborales que el resto de la sociedad,
porque las empresas consideran que no estan realmente capacitados para

afrontar con las tareas laborales que se les asignen.

Con respecto al segundo objetivo especifico el cual estuvo orientado a
examinar el cumplimiento de la cuota de empleo de las personas con
discapacidad frente a las contrataciones laborales; se puede concluir que,
en el articulo 49 de la Ley 29973, que refiere acerca de su cumplimiento
tanto para el sector publico y sector privado, se identificé en la data
brindada por las empresas solicitadas que con respecto al sector publico
de contratar personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5%
en la totalidad de su personal, no se esta cumpliendo dicha disposicion por
lo que podemos concluir que los resultados obtenidos estan por debajo del

porcentaje requerido por la norma.

Estos resultados se asemejan al estudio de (Cesti & Tejada , 2021) cuyo
objetivo fue analizar los resultados del afio 2019, del cumplimiento de la
cuota de empleo en las instituciones publicas en los que participaron
personas con discapacidad. En sus resultados finales, se encontré que, al
analizar el cumplimiento de la cuota de empleo en 4 regiones del pais,
ninguna cumple con lo establecido en la Ley 29973, la cual pone en
evidencia la escasa contratacion que se brinda a las personas con

discapacidad.

En la misma data obtenida por parte del sector privado, que con mas de 50
trabajadores en una proporcién no inferior al 3%, se presenta la misma
situacion que con el sector publico, aunque las proporciones de
contrataciones son diferentes y no alcanzan a cumplir ni con la mitad de las
contrataciones. Estos resultados se asemejan a los de (Mirenghi, 2018),
quién sefalé que, con respecto al sector privado, es necesario que la
persona pueda desarrollarse personal y profesionalmente que deben
ajustar su infraestructura para un mejor desarrollo y mejores oportunidades,

lo cual permitira que trabajen en las mismas condiciones que los demas y

46



gue por otra parte se puede dar incentivos tributarios para estimular la
situacion actual de las personas con discapacidad.

Ademas, dentro del mismo objetivo, con respecto a las entrevistas
realizadas a los especialistas, se precisa que los mismos consideraron que
en el Per(, no se cumple con la cuota de empleo determinada en la Ley
29973, en ninguno de los sectores, asi mismo mencionaron que en la
empresa en donde se encuentran laborando no cumplen con dicha
proporcién de contrataciones hacia los discapacitados. En lo que respecta
a los trabajos previos realizados por (Cortez, 2017) quien concluy6 que la
empleabilidad de las personas con discapacidad tiene relaciéon con la
percepcion de sus empleadores porque lo ven como una inversion y alto
costo porque debe presentar ajustes razonables a su ambiente para que

las personas con discapacidad puedan desarrollarse.

Ahora bien, en las entrevistas, se menciona que esta cuota de empleo no
vulnera el derecho de libertad de contratacion de una empresa y que no
podemos ponerlo por encima de que la persona pueda tener una vida digna
y autonomia economica, todo ello guarda coherencia con el trabajo de
(Cotrado, 2020) el cual concluy6é que la dignidad humana va frente a
cualquier tipo de determinismo normativo, que no se puede presentar

normas que ocasionen dafio a que la persona tenga una vida digna.

Asi mismo, con respecto a las sanciones nos mencionan que deberia haber
una mejor difusién de la Ley; sin embargo, eso no limita a que la entidad
encargada de fiscalizar no apoye con el cumplimiento de tal norma,
asimismo, para respaldar dicho resultado mencionamos el trabajo de
(Chura, 2017) el cual concluye que no hay una fiscalizacidon correcta por
parte del Conadis o el Ministerio de Trabajo, el cual no ha generado una
visita completa a las instituciones para poder corroborar el cumplimiento de

las cuotas de empleo.

Respecto al tercer objetivo especifico, que nos refiere acerca de
proponer las condiciones para adecuar el trabajo de las personas con
discapacidad frente a las contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo,

en la cual se puede observar que se utiliz6 las entrevistas como instrumento
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de aplicacion, las mismas que fueron dirigidas a los especialistas de los
cuales se obtuvo distintas respuestas de los diferentes mecanismos que se
podrian adicionar para el mejor cumplimiento de la Ley como son una
mayor difusion de la Ley 29973, que se realice una mejor fiscalizacion por
parte del Estado, que se mejore la infraestructura de las empresas y por
ultimo que se dicten charlas gratuitas que contribuyan al conocimiento de

dicha Ley.

Asimismo, mencionan que, si existe una correcta interpretacion de la Ley,
sin embargo, hace falta una correcta aplicacion por falta de
desconocimiento e inclusive por falta de una cultura inclusiva, también nos
refieren que la Ley que ampara a este grupo social vulnerable, deberia estar
en constante modificacion por el hecho de que en la poblacion se pueden
presentar un sinfin de situaciones en las cuales se tenga que realizar una
aplicacion correcta de manera que pueda existir un respaldo que evite la
vulneracion de uno de sus derechos fundamentales como es elderecho al
trabajo que contribuye a poder llevar una vida digna, dichos resultados se
asemejan al trabajo de (Pumachapi & Sulluchuco, 2022) en el cual
concluyeron que la Ley que ampara a las personas con discapacidad, no
se cumple al pie de la letra dado que los empleadores nobuscan el bienestar
de sus trabajadores con ciertas limitaciones porque significa un esfuerzo
adicional para ellos como empresa y prefieren dejarlos abandonados,
aunque ello implique que los discapacitados tengan que buscar la manera
de poder adaptarse a sus centros de trabajo y se vean afectados como

personas no solo en su integridad fisica sino también mental.

Por otro lado, la carencia es evidente en relacion a las condiciones
laborales que se brinda a las personas con discapacidad segun la tesis de
(Lara, 2020) nos menciona que no solamente es necesario la promulgacion
de leyes, sino consolidar planes y programas que contribuyan a la mejora
de condiciones, también se puede evidenciar los bajos porcentajes de PCD
contratadas y que se debe contrarrestar la falsa idea de que este grupo de
personas no pueden brindar buenos aportes mediante sus diferentes

capacidades.
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Finalmente, segun lo dispuesto en la ley estas personas merecen buenas
condiciones laborales para poder ejercer sus conocimientos con total
naturalidad y sin la necesidad de tener que hacer algin esfuerzo de mas,
por ello resalta que la Ley no exige a los empleadores darles los mejores
ambientes de trabajo con relacion a la infraestructura, pero si lo basico para
gue al menos su desplazamiento sea llevadero y su espacio el adecuado.
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V. CONCLUSIONES

Las personas con discapacidad y los especialistas, concluyeron en
gue los empleadores presentan cierto rechazo hacia las personas
con discapacidad, ya que las consideran no aptas para desarrollarse
en el ambito laboral, porque creen que, al tener sus capacidades
limitadas, no daran el mismo resultado que una persona normal, de
manera que, vulneran su derecho al trabajo y por ende el poder
sustentarse por si mismos.

En nuestra sociedad el nivel de porcentaje en cuanto a las
oportunidades laborales a las PCD es casi nulo, debido a que
consideran que su capacidad es limitada y que no podrian realizar
las mismas actividades que una persona normal, por tanto se
concluye que las personas con discapacidad no tienen accesibilidad
a un puesto laboral que les ayude a poder sustentarse de manera
autébnoma y por parte de las empresas ninguna cuenta con una
infraestructura acorde a las necesidades de estas personas que les
pueda permitir desplazarse con total libertad y comodidad.

La cuota de empleo referida en el articulo 49 de la Ley 29973, no es
acatada por las empresas, ya que segun las entrevistas realizadas
se pudo observar que tanto el sector publico como el sector privado
no cuentan ni con el 1% de personas con discapacidad contratadas,
todo ello se debe a que existe una falta de fiscalizacion por parte del
Estado en hacer una exhaustiva revision del cumplimiento de la
cuota de empleo y asi exigir que se le brinde un puesto laboral a este
grupo de personas.

Finalmente, en cuanto a las condiciones para que se materialicen las
contrataciones laborales se pudo concluir que, a pesar que las
personas con discapacidad cuentan con una Ley que sirve para
protegerlas, ampararlas y brindarles una mejor calidad de vida, esta
no se cumple debido a que existe desconocimiento y falta de difusion
para que esta se pueda dar a conocer, es por ello que la
discriminacion sigue en aumento ya que no existe inclusion para

estas personas en el ambito laboral.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las personas con discapacidad, que puedan
indagar un poco mas acerca de sus derechos y deberes, que la
incapacidad no es un limite para la persona, que si queremos lograr
un pais con inclusion debemos empezar por uno mismo y enfatizar
en que una persona informada y educada sabra defender sus
derechos.

Se recomienda al Estado, a que cree leyes que se ajusten ala actual
problematica de estas personas, a fin de lograr un avance y mejora
como pais, ademas, que verifigue si las entidades publicas o
privadas tienen una infraestructura adecuada para generar
contrataciones laborales a las personas con discapacidad por la cual
se generaria que la tasa de desempleo de estas personas con
discapacidad disminuyan en un gran porcentaje, asi generando que
estas personas sean un apoyo economico y autbnomo en sus
hogares.

Se recomienda que el Ministerio de Trabajo, realice inspecciones
imprevistas de manera que verifiquen el cumplimiento de esta cuota
de empleo de las entidades publicas y privadas, para que se pueda
llegar al fondo del asunto del por qué no se genera este tipo de
contratacion con una persona discapacitada, y que esta fiscalizacion
sea trimestral para que haya un mejorar capacidad de informacion e
inclusion de estas personas, asi con ello se llegue a dar la sancion
correspondiente de estas entidades que evaden la obligacion de la
Ley 29973.

Se recomienda al Estado, a que supervise a la Sunafil para que logre
verificar a las entidades publicas y privadas, asi llegar al motivo por
el cual no se genera este tipo de contrataciones de las personas con
discapacidad, ademas que haya una mejora difusion de la norma
para velar por su cumplimiento, pero sobre todo mejorar con la
educacion de los nifios porque sabemos que al inculcar valores
muchos mas fuertes desde los inicios genera grandes seres

humanos.
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Anexo N° 02: Cuestionario de entrevista

TITULO: “La vulneracién de las personas con discapacidad frente a las

contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos:

Institucién en la que labora:

Edad:

Cargo:

Especialidad:

Reunidn

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su
experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en
vista de que, la informacion obtenida corresponde a los resultados del presente

trabajo de investigacion, cumpliendo —de esa manera— los objetivos del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas con

discapacidad frente a las contrataciones laborales en la ciudad de Truijillo.

PREGUNTAS: RESPUESTAS:

1. ¢Ud. cree que las oportunidades
de trabajo para las personas con
discapacidad estan en igualdad de
condiciones frente al Estado?

¢Por qué?

1. ¢;Considera Ud., que laexclusion
laboral hacia las personas con

discapacidad es por razones




netamente sociales? ¢Cdémo

cuales?

2. ¢Cree Ud. qué las entidades
privadas y publicas estan
ambientadas correctamente
para que usted pueda
desempefar sus labores en
consonancia con sus

capacidades? ¢Por qué?

3. ¢Alguna vez se ha visto
discriminado en su centro

laboral?

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Examinar el cumplimiento de la cuota de empleo de
las personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales en la

ciudad de Trujillo.

PREGUNTAS: RESPUESTAS:

4. ;Considera Ud. qué la cuota de
empleo establecida en el articulo
49 de la Ley 29973, es acatada a
cabalidad en el ambito laboraldel
sector publico y privado?

Jpor qué?

5. ¢Ud. cree qué lo referido en el
articulo 49 de la Ley 29973 afecta
el derecho de la libertad de
contratacion de los

empleadores? ¢por qué?




6. ¢Cree Ud. qué se debe dar
sanciones mas dréasticas con el
fin de buscar el cumplimiento de

la cuota de empleo? Explique.

7. ¢Usted conoce si en su centro
laboral se cumple con la cuota de

empleo?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el trabajo
de las personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales en la

ciudad de Trujillo.

PREGUNTAS: RESPUESTAS:

8. ¢Ud. cree que hay una correcta
interpretacion por parte de la Ley
299737 ¢Por qué?

9. ¢Cree usted que las condiciones
gue se derivan de la Ley 29973
realmente protege a las personas

con discapacidad? ¢por qué?

10.¢,Ud. cree que se deberia realizar
modificaciones con respecto a la
Ley 29973 para la mejora de
condiciones laborales y eliminar

vacios legales? Explique

11...Que propondria usted para

mejorar las condiciones del

trabajador con discapacidad?

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo N° 03. Validacién de instrumento

CARTA DE INVITACION N° 01

Trujillo, 25 de junio del 2022
Mg.Nifio Calderon Brianda Del Rocio
Dr.Salinas Ruiz Henry Eduardo

Dra.Guanilo Delgado, Madelane

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: La vulneraciéon de las personas con discapacidad frente a las contrataciones

laborales en la ciudad de Truijillo.
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar la vulneracion de las personas
discapacitadas en Trujillo frente a las contrataciones laborales, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluaciéon de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona,
por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad

de experto dicho instrumento de evaluacién.

Seguras de su patrticipacién en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacién con el
formato que servird para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada

item del instrumento de investigacion
Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracién.

Atentamente

Avila Quiroz Azucena Luz de JesUs Grados Mecola Claudia Pamela



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un riguroso

andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le mostramos a

continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje

de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

“#  Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
% Claridad en la redaccion.
4 Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres

Grado Académico

Mencidn

Firma




ITEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1 2

1. ¢ Ud. cree que las oportunidades de trabajo
para las personas con discapacidad estan en
igualdad de condiciones frente al Estado?

¢, Por qué?

2. ¢Considera Ud., que la exclusion laboral hacia
las personas con discapacidad es por razones

netamente sociales? ¢Cémo cuales?

3. ¢Cree Ud. que las entidades privadas y
publicas estan ambientadas correctamente
para el desarrollo de sus capacidades? ¢Por

qué?

4. ¢Alguna vez se ha visto discriminado en su

centro laboral? Explique

Tabla 1




Anexo N° 04: Entrevista

TITULO: La vulneracién de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI O CONADIS:

FECHA:

HORA:

LUGAR:

EDAD:

INSTITUCION EN LA QUE LABORA:

ENTREVISTADORES:
AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS

GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA

Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones

laborales en la ciudad de Trujillo”

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento opinién, con claridad y veracidad sus respuestas, debido que,

las respuestas consignadas, seran el fundamento para validar nuestra hipétesis de trabajo

y corroborar nuestros objetivos.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA SUB INDICADORES ITEMS

CATEGORIAS

INSTRUMENTO




Contrataciones | La
laborales Accesibilidad

1. ¢Ud. cree que las
oportunidades de trabajo para
las personas con discapacidad
Principio de |estan en igualdad de
igualdad condiciones frente al Estado?
¢ Por qué?

2. ¢Considera Ud., que la
exclusion laboral hacia las
personas con discapacidad es
Exclusion por razones  netamente
laboral sociales? ¢ Como cuéles?

3. ¢ Cree Ud. qué las entidades
privadas y publicas estan
ambientadas  correctamente
para que usted pueda
desempefar sus labores en
consonancia con sus
capacidades? ¢ Por quée?

4. ¢Alguna vez se ha visto
discriminado en su centro
laboral? Explique

Guia

Ambientacion
de entidades
publicas y
privadas

entrevista

de

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas

discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.
Anexo N° 05: Entrevista
Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones
laborales en la ciudad de Trujillo”

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su

experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en

vista de que, la informacion obtenida corresponde a los resultados del presente

trabajo de investigacién, cumpliendo —de esa manera— los objetivos del mismo.
PREGUNTAS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas
discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.

1. ¢Ud. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad

estan en igualdad de condiciones frente al Estado? ¢ Por qué?




2 ¢Considera Ud. que la exclusion laboral hacia las personas con discapacidad es

por razones netamente sociales? ¢ Como cudles?

3 ¢ Cree Ud. que las entidades privadas y publicas estan ambientadas correctamente

para el desarrollo de sus capacidades? ¢ Por qué?

4 ¢ Alguna vez se ha visto discriminado en su centro laboral? Explique

OBSERVACIONES:

Es menester, agradecerle por su participacion en la aplicacién del presente
instrumento de investigacion.



Anexo N° 06. Validacién de instrumento

CARTA DE INVITACION N° 02

Trujillo, 25 de junio del 2022
Mg.Nifio Calderon Brianda Del Rocio.
Dr.Salinas Ruiz Henry Eduardo

Dra.Guanilo Delgado, Madelane

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones

laborales en la ciudad de Truijillo.
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar la vulneracion de las personas
discapacitadas en Trujillo frente a las contrataciones laborales, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluaciéon de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona,
por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad

de experto dicho instrumento de evaluacién.

Seguras de su patrticipacién en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluaciéon mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada

item del instrumento de investigacion
Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentamente

it

Avila Quiroz Azucena Luz de JesUs Grados Mecola Claudia Pamela




VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un riguroso

andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le mostramos a

continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje

de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los

siguientes criterios:

“  Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.

% Claridad en la redaccion.

4 Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres

Grado Académico

Mencidn

Firma




CALIFICACION

DEL JUEZ OBSERVACION

ITEM

1 2 3

5. ¢Considera Usted que la cuota de empleo
establecida en el articulo 49 de la Ley
29973, es acatada a cabalidad por el sector
publico y privado? ¢ por qué?

6. ¢ Usted cree que lo referido en el articulo 49
de la Ley 29973 afecta el derecho de la
libertad de contrataciéon de los

empleadores? ¢ por qué?

7. ¢Cree usted que se debe dar sanciones mas
drasticas con el fin de buscar el
cumplimiento de la cuota de empleo?

Explique.

8. ¢Usted conoce si en su centro laboral se

cumple con la cuota de empleo?

9. ¢ Ud. cree que hay una correcta
interpretacion por parte de la Ley 299737

¢ Por qué?

10. ¢Cree usted que las condiciones que se
derivan de la Ley 29973 realmente protege
a las personas con discapacidad? ¢ por

qué?

11. ¢Ud. cree que se deberia realizar
modificaciones con respecto a la Ley 29973
para la mejora de condiciones laborales y

eliminar vacios legales? Explique




12. ¢ Qué propondria usted para mejorar las
condiciones del trabajador con

discapacidad?

Anexo N° 07: Entrevista

TITULO: La vulneracién de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

HORA:

LUGAR:

EDAD:

INSTITUCION EN LA QUE LABORA:
CARGO:

ESPECIALIDAD:

ENTREVISTADORES:
AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA

Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones

laborales en la ciudad de Trujillo”
INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento opinién, con claridad y veracidad sus respuestas, debido que,

las respuestas consignadas, seran el fundamento para validar nuestra hipétesis de trabajo

y corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO ESPECIFICO 2:

de las personas discapacitadas en Trujillo.

Analizar el cumplimiento de la cuota de empleo

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA

SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

Las personas
con
discapacidad

Cumplimiento
de la Cuota
de Empleo

Articulo 49 de
la Ley 29973.

Incremento de
sanciones

Cumplimiento
de la cuota de
empleo

5 . ¢Considera Ud. que la
cuota de empleo establecida
en el articulo 49 de la Ley
29973, es acatada a
cabalidad por el sector
publico y privado? ¢ por qué?

6 . ¢Ud. cree que lo referido
en el articulo 49 de la Ley
29973 afecta el derecho de la
libertad de contratacion de
los empleadores? ¢ por que?

7. ¢ Cree Ud. que se debe dar
sanciones mas drasticas con
el fin de Dbuscar el
cumplimiento de la cuota de
empleo? Explique.

8. ¢Usted conoce si en su
centro laboral se cumple con
la cuota de empleo?

Guia de
entrevista




OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el trabajo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA SuUB INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
CATEGORIA
9. ¢Ud. cree que hay una
correcta interpretacion  por
parte de la Ley 299737 ¢Por
qué?
10. ¢Cree wusted que las
condiciones que se derivan de
la Ley 29973 realmente protege
Las personas | Condiciones | Condiciones a las personas con
con Adecuadas | adecuadas discapacidad? ¢por qué? ]
Discapaci del Trabajo Guia . de
pacidad entrevista

11. ¢Ud. cree que se deberia
realizar modificaciones con
respecto a la Ley 29973 para la
mejora de condiciones
laborales y eliminar vacios
legales? Explique

12.¢Qué propondria usted para
mejorar las condiciones del
trabajador con discapacidad?




Anexo N° 08: Entrevista
Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones
laborales en la ciudad de Trujillo”

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde su

experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y autenticidad, en

vista de que, la informacién obtenida corresponde a los resultados del presente

trabajo de investigacion, cumpliendo —de esa manera— los objetivos del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar el cumplimiento de la cuota de empleo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

5 Considera Ud. ¢{Qué la cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la Ley

29973, es acatada a cabalidad por el sector publico y privado? ¢ por qué?

6 ¢Ud. cree que lo referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el derecho de la

libertad de contratacion de los empleadores? ¢ por qué?

7 ¢Cree Ud. que se debe dar sanciones mas drasticas con el fin de buscar el

cumplimiento de la cuota de empleo? Explique

8 ¢Usted conoce si en su centro laboral se cumple con la cuota de empleo?




OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el trabajo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

9 ¢Ud. cree que hay una correcta interpretacion por parte de la Ley 2997372 ¢ Por
qué?

10 ¢Cree usted que las condiciones que se derivan de la Ley 29973 realmente
protege a las personas con discapacidad? ¢ por qué?

11 Ud. cree que se deberia realizar modificaciones con respecto a la Ley 29973 para

la mejora de condiciones laborales y eliminar vacios legales? Explique

12 ¢Qué propondria usted para mejorar las condiciones del trabajador con

discapacidad?

OBSERVACIONES:

Es menester, agradecerle por su participacion en la aplicacién del presente

instrumento de investigaci



ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTO N °1- EXPERTO N°1

Apellidos y nombres

NINO CALDERON BRIANDA DEL ROCIO

Grado Académico

MAGISTER

Mencién

GESTION PUBLICA

Firma

..........

{ -
——

g T - —
Mo, Briagde Nino Ogiaers:
\~——’ﬁ¢w e
%
N,

ITEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1 2

1. ¢ Ud. cree que las oportunidades de trabajo
para las personas con discapacidad estan en
igualdad de condiciones frente al Estado?

¢, Por qué?

2.¢;,Considera Ud., que la exclusién laboral hacia
las personas con discapacidad es por razones

netamente sociales? ¢Como cuales?

3.¢Cree Ud. que las entidades privadas y publicas
estdn ambientadas correctamente para el

desarrollo de sus capacidades? ¢Por qué?

4.;Alguna vez se ha visto discriminado en su

centro laboral? Explique




ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTO N°2 -=EXPERTO N°1

Apellidos y nombres NINO CALDERON BRIANDA DEL ROCIO
Grado Académico MAGISTER
Mencién GESTION PUBLICA

- _\" -
Firma lf”/ el

Rip Erichds Nin Sgiasro-
\\_—"/:/g? ALl STEE
\

CALIFICACION

DEL JUEZ OBSERVACION

ITEM

1 2 3

5.¢,Considera Usted que la cuota de empleo
establecida en el articulo 49 de la Ley 29973, es
acatada a cabalidad por el sector publico y

privado? ¢por qué?

6.¢Usted cree que lo referido en el articulo 49 de X
la Ley 29973 afecta el derecho de lalibertad de

contrataciéon de los empleadores? ¢por qué?

7..Cree usted que se debe dar sanciones mas X
drasticas con el fin de buscar el cumplimiento

de la cuota de empleo? Explique.

8¢ Usted conoce si en su centro laboral se cumple X

con la cuota de empleo?




9.¢Ud. cree que hay una correcta interpretacion
por parte de la Ley 299737 ¢ Por qué?

10.¢,Cree usted que las condiciones que se
derivan de la Ley 29973 realmente protege a las
personas con discapacidad? ¢por quée?

11. ¢ Ud. cree que se deberia realizar modificaciones
con respecto a la Ley 29973 para la mejora de
condiciones laborales y eliminar vacios legales?

Explique

12.;Qué propondria usted para mejorar las

condiciones del trabajador con discapacidad?




ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTOS N°1-EXPERTO N°2

Apellidos y nombres Salinas Ruiz Henry Eduardo

Grado Académico DOCTOR

Mencién Gestién Publica y Gobernabilidad

Firma

'ff . _"‘v.«./'-“’ i i' -

4

CALIFICACION

DEL JUEZ OBSERVACION

ITEM

1. 2 3

1. ¢ Ud. cree que las oportunidades de trabajo X
paralas personas con discapacidad estan en
igualdad de condiciones frente al Estado?¢,

Por qué?

2. ¢Considera Ud., que la exclusién laboral hacia X
las personas con discapacidad es por razones

netamente sociales? ¢Cémo cuales?

3. ¢Cree Ud. que las entidades privadas y X
publicas estdn ambientadas correctamente
para el desarrollo de sus capacidades? ¢ Por

qué?

4. ¢Alguna vez se ha visto discriminado en su X

centro laboral? Explique




ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTOS N°2-EXPERTO N° 2

Apellidos y nombres Salinas Ruiz Henry Eduardo
Grado Académico DOCTOR
Mencién Gestién Publico y Gobernabilidad
Firma .
ey
R o =
- <

iITEM CAIID_IIET(\:JC(I;;)N OBSERVACION
1 2 3
X
5 ¢Considera Usted que la cuota de empleo
establecida en el articulo 49 de la Ley 29973, es
acatada a cabalidad por el sector publico y
privado? ¢por qué?
6 ¢Usted cree que lo referido en el articulo 49 de X
la Ley 29973 afecta el derecho de la libertad de
contrataciéon de los empleadores? ¢por qué?
7 ¢Cree usted que se debe dar sanciones mas X
drasticas con el fin de buscar el cumplimiento de
la cuota de empleo? Expligue.




8 ¢Usted conoce si en su centro laboral se
cumple con la cuota de empleo?

9. ¢Ud. cree que hay una correcta
interpretacién por parte de la Ley 299737 ¢Por

qué?

10 ¢Cree usted que las condiciones que se
derivan de la Ley 29973 realmente protege a las

personas con discapacidad? ¢por qué?

11. ¢Ud. cree que se deberia realizar
modificaciones con respecto a la Ley 29973 para
la mejora de condiciones laborales y eliminar

vacios legales? Explique

12. ¢(Qué propondria usted para mejorar las
condiciones del trabajador con

discapacidad?




ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTOS N°1-EXPERTO N°3

Apellidos y nombres

GUANILO DELGADO, MADELANE

Grado Académico

DOCTORA

Mencién

EN DERECHO

Firma

ITEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1 2 3

1. ¢ Ud. cree que las oportunidades de trabajo X
paralas personas con discapacidad estan en

igualdad de condiciones frente al Estado?¢,

Por qué?

2 ¢Considera Ud., que la exclusion laboral hacia X
las personas con discapacidad es por razones

netamente sociales? ¢{Cémo cuales?

3 ¢Cree Ud. que las entidades privadas y publicas X
estdn ambientadas correctamente para el

desarrollo de sus capacidades? ¢ Por qué?

4 ¢Alguna vez se ha visto discriminado en su X

centro laboral? Explique




ANEXO 9.VALIDACION DE INSTRUMENTOS N°2-EXPERTO N° 3

Apellidos y nombres

GUANILO DELGADO, MADELANE

Grado Académico DOCTORA
Mencion EN DERECHO

N
Firma *‘jj‘s\‘k-e}\w

" CALIFICACION :
ITEM DEL JUEZ OBSERVACION
1 2 3
5 ¢Considera Usted que la cuota de empleo
establecida en el articulo 49 de la Ley 29973, X
es acatada a cabalidad por el sector publico y
privado? ¢por qué?
6 ¢Usted cree que lo referido en el articulo 49 dela
Ley 29973 afecta el derecho de la libertad de X
contrataciéon de los empleadores? ¢por qué?
7 ¢Cree usted que se debe dar sanciones mas
drasticas con el fin de buscar el cumplimiento X
de la cuota de empleo? Explique.
8 ¢Usted conoce si en su centro laboral se
cumple con la cuota de empleo? X




Ud. cree que hay una correcta interpretacion
por parte de la Ley 29973? ¢Por qué?

10

¢,Cree usted que las condiciones que se
derivan de la Ley 29973 realmente protege a
las personas con discapacidad? ¢por qué?

11

cud. cree que se deberia realizar
modificaciones con respecto a la Ley 29973
para la mejora de condiciones laborales y

eliminar vacios legales? Explique

12

¢Qué propondria usted para mejorar las
condiciones del trabajador con

discapacidad?




Anexo 09: Guia de analisis de documentos

TITULO: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las contrataciones laborales en la ciudad de

Trujillo
Sector publico/ Numero de N° De Cumple Con La
Numero Empresa Sector Privado trabajadores  Empleados Con Cuota De Conclusion
en total Discapacidad Empleo
01
02
03

04



Anexo 10: Entrevistas realizadas a las personas con discapacidad

ENTREVISTA

TITULO: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujilio,

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)

NOMBRE Y APELLIDOS: Kz 44y Medely Hoyes  FMuses
DNI O CONADIS: 4% 20 3934

FECHA: 25-10-22

HORA: 1000 G

LUGAR: Nolosha Covte Sweecter de Wsdfa
EDAD: 41 hsos

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: Ltva %!
ENTREVISTADORES:

AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA




Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo”
INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su expenencia laboral y los conocimientes adguiridos. con claridad v
autenticidad, en vista de que, la informacion obtenida corresponde a los
resultados del presente trabajo de investigacion, cumpliendo —de esa manera—

los objetivos del mismo.

PREGUNTAS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas
discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.

1. ¢Ud. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con
discapacidad estan en igualdad de condiciones frente al Estado?
¢Por qué?

Ne, Poccpn (L(.\\Ob Ocopes tas Ca Su tnoyp<ta

Toc\u

2 ;Considera Ud. que la exclusion laboral hacia las personas con
discapacidad es por razones netamente sociales? ;Cémo cuales? .

S , Ree op dloass fusoe) to GemkGe  Co uee €lulotsy

L*d“’wéb e &'Lu ?\x(’({u' Coosrer Ca a/.jcurazc-dnc/ 3
e Qu  Swiien G Son nce s
4 " 4 4




3 ;Cree Ud. que las entidades privadas y piblicas estan ambientadas
comectamente para el desarrollo de sus capacidades? ;Por qué?

NG, Do Qe h‘-f\\:\(-;; NQCoS eh J.c-»fr\( ST Sl iG-S

Sua -g'v s _por Yo Cise \ ¢} boss oo e Al ade Cua e 4 Y6
W ZNer Qi@ o e . = ¢ ‘
4

4 Alguna vez se ha visto discriminado en su centro iaboral? Explique
s&,\ ‘h »

v Jaec preergulon & wanlt geado e Shiote  cdel u\-,,
- .

TP« G ey S \o oA Rt

e \‘(u.-\ Se AN Qo Ao, Wt ol AL Lisine. B3y (yv\ S AG .

OBSERVACIONES:

Es menester, agradecerie por su parficipacion en la aplicacién del presente
Instrumento de investigacion






EVISTA

TITULO: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en Ia ciudad de Trujllio.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)

. = Vie
NOMBRE Y APELLIDOS: // [ri/e Ao Tlwwe /1

DNI O CONADIS: 24720 - 2012

FECHA: 25 - 10 -22

HORA: A. 00 pw

LUGAR: Celle Cxmre F45 . Ry

EDAD: 52 Mics

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: Mo o bo
ENTREVISTADORES:

AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA



Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo"
INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su experiencia |aboral y los conocimientos adquindos, con claridad y
autenticidad, en vista de que, la informacion obtenida corresponde a los
resultados del presente trabajo de investigacion, cumpliende —de esa manera—-

los objetivos del mismo.

PREGUNTAS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas
discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.

1. LUd. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con
discapacidad estan en igualdad de condiciones frente al Estado?

LPor qué?
NQ fo Gy oy (hy}-.(.‘r'fa‘ Gox w Lovadon ®p Lo
f
’~H’L‘/(-"(. i Copnnt of Ca sl e ."'i/,,j L'v'{ﬂv‘-ﬁ ﬂ.‘e;l o
Ol ondor 7 &

2. ;Considera Ud. que la exclusion laboral hacia las personas con
discapacidad es por razones netamente sociales? ,Como cudles?

Sy P gt  of Lodipleifos o v Seetr Jo @
; . y 7/ / / [ —
/—}V.u':- ‘s "I-Ll‘(‘/ o Yurlyts  fae Fa Yor d P P,
) ’ ;
G Jicr of Re './Qy Gur (orrinr APt 5N e

P / b . o - /
VI La D iglogd L) e S Ll padin Wil Aaroe T .




3. ¢Cree Ud. que las entidades privadas y publicas estan ambientadas
correctamente para el desarrollo de sus capacidades? ¢ Por qué?

/ ) S A / = 78
Ne o s (L c’t/-.&/ft /2/‘ WAy F Sy Cowr Fod Woxr

e Lone fow O ST nfe ;—j/.\_.,,/..- e Amp ¢ l{'u (y:/{;u.:. 1

> L. . : p x4 . o
/[.-E- o Lws] £rtrC Qe v K LS. dso 4 BVl &
- 7 IO V. TN

4. ¢(Alguna vez se ha visto discriminado en su centro laboral? Explique

',71 'l'i, OQNJ S Seoed Aoz Arrs S rovie P

4 2 rd
i Joapcel oy

OBSERVACIONES:

Es menester, agradecerle por su participacion en la aplicacion del presente
instrumento de investigacion,






ENTREVISTA

TITULO: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: | .| . Netly Torres Oraye.
DNI O CONADIS: Rhaceis

FECHA: 2% - 10 - 99

HORA: = 20 om

LUGAR: (atie Copodo. #us - Lo Payiles

EDAD: £7 07

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: /0 Lalora
ENTREVISTADORES:

AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA



Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo”
INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su experiencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y
autenticidad, en vista de que, la Informacion obtenida corresponde a los
resultados del presente trabajo de investigacion, cumpliendo —de esa manera-

los objetivos det mismo.

PREGUNTAS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas
discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.
1. ¢Ud. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con
discapacidad estdn en igualdad de condiciones frente al Estado?

¢Por qué?
1 “ s Y 4 NAOTIOS
CCQ il:ccnn"‘ldod pn‘q A h- FI?KC: n! m:m:::ic d: .ﬂ.ﬁﬂ"[lr
NG (0t :. P o4 - = (o

3

on ) DA LEN que =uisten diferent¢s Hoes

2. )Considera Ud. que |la exclusién laboral hacia las personas con
discapacidad es por razones netamente sociales? ;Cémo cuales?

noos de dueasandnd




3. (Cree Ud. que las entidades privadas y plblicas estan ambientadas
correctamente para el desarrollo de sus capacidades? ;Por qué?
ot vos swmptacos ger Epamcln S0 las muniopalidaden o

—Duy Saso ol ompns deeds pepsonos fosalonn bioode
Oiseapendod < ousda Assolaaar

4. jAlguna vez se ha visto discriminado en su centro laboral? Explique

OBSERVACIONES:

Es menester, agradecere por su participacion en fa aplicacién del presente
instrumante de invesbgacitn






ENTREVISTA

TITULO: La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A)

NOMBRE Y APELLIDOS: Cdmunde anul Ceans Thic

DNI O CONADIS: \%1070 ¢r,

FECHA: 25 - 16 - 2022

HORA: 5 o0 pm

LUGAR: Los Souees M2'8 2c

EDAD: A3 ancd

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: lunicipatidod de Ukor Jorco Heeeros
ENTREVISTADORES:

AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA



Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo"
INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su experiencia laboral y los conocimientos adquindos. con clandad y
autenticidad, en vista de que, la informacion obtenida corresponde a los
resultados del presente frabajo de Investigacion, cumpliendo —de esa manera—

los objetivos del mismo.

PREGUNTAS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Evaluar la accesibilidad de las personas
discapacitadas a los puestos de trabajo en Trujillo.

1. ¢Ud. cree que las oportunidades de trabajo para las personas con
discapacidad estin en igualdad de condiciones frente al Estado?
LPor que?

2 ,Considera Ud. que la exclusion laboral hacia tas personas con
discapacidad es por razones netamente sociales? ;Como cuiles? .




4 o

3 ,Cree Ud. que las entidades privadas y publicas estan ambientadas
correctamente para al desarrollo de sus capacidades? ;Por qué?

sman ,ﬂoja-a. lm'.d, aglmur.

qus prasenfas s parlipe mn;gwmwm pacet tuma. reeclifucaiiin
4 ,,X'l‘m?-'-‘iﬁuhavmdueumaoanwmmew

Es menester, agradecerie por su parficipacion en Ja aplicacion del presente
nstrumentao de investigacion






Anexo 11: La Data obtenida por las empresas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

DE VICTOR LARCO HERRERA K
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

Victor Larco Herrera, 30 de Setiembre del 2022

TAN.® P/MD
Seiior (a): Grados Mecola Claudia Pamela
Direccién: Urb. Los Sauces Mz. C lote 30 Urb. Los Sauces

Presente. -
REF.: Exp. 14549-2022

Me dirijo @ Usted, para expresarie mi cordial saludo y a la vez comunicarle en mi calidad
de Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Municipalidad Distrital
de Victor Larco Herrera, procedi a dar trdmite derivando la solicitud a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos. quien mediante Informe N* 1192-2022-MDVLH/GAF-SGRRHH,
remite la informacion solicitada.

Asi mismo. hacer de su conocimiento que conforme a lo solicitado se remitira a su correo
cgradosm@ucvvirtual.edu pe.

Atentamente.

Responsable de Transparencia y
Acceso a la Informacion



MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA
. Sub Gergncia Recursos Humanes

INFORME N¢ 1192-2022-MDVLH/GAF-SGRRHH
A : Abog. FERNANDO DAVELOIS ATAC
Responsable de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Péablica

DE 1 CPC, VICTOR CLAR ALVAj&t:SAKAnE
Sub Gerente (€] de Recursos Humanos

ASUNTO : REMITE INFORMACION SOLICITADA POR CLAUDIA PAMELA GRADOS MECOLA
Exp. N 14589-2022

REFERENCIA : informe N® 358-2022-RTAIR/MDVLH

FECHA : Victor Larco, 28 de setierntre de 2022

Me dirijo 2 usted para saludarlo cordiaimente, en atencion al informe de a referencia a traves del
cual ls Srta, CLAUDIA PAMELA GRADQS MECOLA con Exp. 14549 = 2022, solicita informacion de los
trabajadores en total de la entidad y el nimero de empleados con discapacidad.

Al respecto, estoy remitiendo lo salicitado por fa Srta. Srta, CLAUDIA PAMELA GRADOS MECOLA eon
un {01} falio.

£s todo cuanto informo para su conocimiento y fines.

Atentamente,

8 X )'

o Archiva.
Folos: (4}



Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

* Numero de Trabajadores de |a Entidad; 489 trabajadores.

Dentro de los cuatrocientos ochenta y nueve (489) trabajadores, hay nueve (09)
trabajadores con discapacidad.

d

| i

ey
T
.L ‘ sl -
e S -
!
-

|r- Independencia ¥ 210 - Victor Larca Herrera - Telf. (044) - 481522 Sitio Web wwww munivictoriarcogob pe
Email: informes@munivictorlarco gobpe / Sub Gorencia Recursos Nismanos Teld (044) - 411528



Viernes 30 de setiembre ded 2022

CARTA DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SRA
GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA
DIRECCION

URS, LOS SAUCES MZ C LOT 30

PRESENTE

Me dinjo a Usted, para expresarle mi cordial saludo a la vez comunicarie en
mi calidad de representante de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Empresa LIVA SRL

Asimismo, doy como respuesta que la totalidad de los trabajadores de |a
Libertad, la cudad de Trujilo es'_dm (65] trabajadores, hay {01} trabajador
con discapacidad. Al ¢
WIVA S AL
/ ;. ‘-

sesssnegtlinn, JibiSL.
il v

L S SR
wedllo Fernaudeas
GERENTE

Atentamente

p 3, Urb. La Capullana

CO- Lima

273-4149 _\  administracion@livasel pe
681487773 livasri@gmail.com

Mz 4 Lt 11 ) Erapa
Urb, Piura- Piura




iy

1 Hidrandina

Teupio, 19 de octubre de 2022
GA/GP -030- 2022

Seforita
Claudia Pamela Grados Mecola
Mz.Cl.oteJOLosSnms-Vk_tprwm

Correo electrénico: dawdispameisom@amall.com
De nuestra consideracion.

Es grato dirgimos a usted con la finalidad de atender su requerimignts, informandole que
Hidrandina S5.A. como Empresa Reglonal de Servicio Publico de Eleciricidad, cuenta con ur tots!
da 351 colaboradores en Trujillo de los cuales, nuestra CAP aprobado para Trylllo asciende o
187 plazas a nival de dicha Sede, y el resto es como consscuencia de Incorporaciones. poe
mandatos judiciales derivados de demandas laborales: no se cuenta con personal en condicion
de discapacitada,

Sin ol particular,

=_ S
—

Lditrilus compe



RESFUESTA'Y ATENCION AL SAIF 11837 =+ Feclbides = B

Hector Pacheco Huancas <spocheco@sedslibcom pes ma~ oct £25 L

parc cgralaos m v

Srz. CLAUDIA GRADOS MECOLA.

Lo prezente para adjuntarls la ‘nformacidn a lo sclictado indicando guc la cantidad dc trobajadores on
Trajillo Trujile al mes de acoste son de (50£), asimiEmd 3¢ in‘orms gJe ¢l numerd ds trabajadorcs con
discapacidad en SEDALIE SA, 25 de (9 [Nueve) colakboradores.

En consecuercia en merita € 1o estabecido er elinc.) 2 celAr, 17 de laLEY 2/305, 3e ds por
AIENDIDA Is informacion 3olicizaca.

Abog. Hdctor Pacheco Huancas
Funcionairfo Responsable de Transparendla y
Acceso a Ia Infarmacian Publica



Anexo 12: Entrevistas realizadas a los Especialistas

ENTREVISTA

TITULO:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A):
NOMBRE Y APELLIDOSG. G Vally Tl (himpes
FECHA: ©7 ~ Saty - 201 HORA: }O 28 am
LUGAR: "|u3:lLL

EDAD: 32 &05

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: (orte S pevier du Tuihvoe di e b dud ¥

CARGO: |\‘ ,"\&‘\ . g.» k)

ESPECIALIDAD:  Jct borad

ENTREVISTADORES:

-AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
-GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA

GRACT SELLY MUY Canevs
ARNHIY Ay
MO Livmonrie ST Ove
QISR MO0 OF 00 0¥ 4 T



Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en |a ciudad de Trujillo”

INSTRUCCIONES. Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su experencia laboral y los conocimientos adquindos, con claridad vy
autenticidad, en vista de que, la informacion obtenida corresponde a los
resultados del presente trabajo de Investigacidn, cumpliendo —de esa manera—
los objetivos del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar el cumplimiento de la cuota de empleo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

1. Considera Ud. ;Qué la cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la
Ley 29973, es acatada a cabalidad por el sector publico y privada? por

2. ¢Ud. cree que lo referido en el articulo 48 de la Ley 29873 afecta el derecho
de la libertad de contratacion de los empleadores? ;por qué?




3, ¢Cree Ud. que se debe dar sanciones mas drasticas con el fin de buscar el
cumplimiento de la cuota de empleo? Explique

4. (Usted conoce si en su centro laboral se cumple con la cuota de empleo?

%*M“MMMW
A&-M—MM_&‘?‘LA‘—




OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el
trabajo de las personas discapacitadas en Trujillo,

5. (Ud. cree que hay una correcta interpretacion por parte de la Ley 299737
LPor qué?

Z L‘ Z : -
—
\
2

6. ¢Cree usted que las condiclones que se derivan de la Ley 29973 realmente
protege a las personas con discapacidad? gpor qué?

7. Ud. cree que se deberia realizar modificaciones con respecto a la Ley 29973

para la mejora de condiciones laborales y eliminar vacios legales? Explique
’ ..

b N — e s
WMM

B. (Qué propondria usted para mejorar las condiciones del trabajador con
discapacidad?




OBSERVACIONES:

Es menester. agradecerle por su participacion en la aplicacién del presents
instrumento de Investigacion



TITULO:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A):

NOMBRE Y APELLIDOS: Micole Algwndic  Ageda  Soles

FECHA: 23 09 22 HORA: 0% 506 am

LUGAR: Cotte Supeunt de wemcic ds Lo Liveirted ~Sede WNOTahg
EDAD: 24 aacn

INSTITUCION EN LA QUE LABORA: C S LL - Sede Moteubhe

CARGO: Adiat1entc Sudiciel
ESPECIALIDAD: Pioc  Lowoc)

ENTREVISTADORES:

-AVILA QUIROZ AZUCENA LUZ DE JESUS
“GRADOS MECOLA CLAUDIA PAMELA



Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo”

INSTRUCCIONES., Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su expernencia laboral y los conocimientos adquiridos, con claridad y
autenticidad, en wista de que, fa Informacién obtenida corresponde a los
resultados del presente trabajo de investigacidn, cumpliendo —de esa manera—
los objetivos del mismo,

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar el cumplimiento de la cuota de empleo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

1. Considera Ud. ;Qué la cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la
Ley 29973, es acatada a cabalidad por el sector publico y privado? gpor
qué?

M,m&m VO EpIes e o complen toa la
wola de cogheo.

2. (Ud. cree gue lo referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el derecho
de la libertad de contratacion de los empleadores? ;por qué?
i Ade ey busca  potens  w en  Jwidia
YOGS ande - \o (h%\nwkxd e \a quwx. U c\"’Duedm
a\ \((\\m}c Q‘uc \ie (\‘é‘\ \tes P a0y oo &:_ﬂ\}tlu oadl.




3. ¢(Cree Ud. que se debe dar sanciones mas drasticas con el fin de buscar el
cumplimiento de la cuota de empleo? Explique

NUI \0 Q\(‘. '-'i dh \mﬁ "J d\&k«“\(l’“ Wl \CI \f\' \\
2 oplcation | Qe € doneiotdo po muoy N
_&m‘?\xdme’q ’

4. (Usted conoce si en su centro laboral se cumple con la cuota de empleo?

G Aeodp comscioneds W e cheewedy  tiekiodee
. L]
"o CK(-M\(, (u:_cn‘?(,x(\r\)(\cl
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el
trabajo de las personas discapacitadas en Trujillo.

5. ¢Ud. cree que hay una correcta interpretacion por parte de la Ley 299737
(Por qué?
"3\ 4 COOEAN SRR C\'\i \q k% ea! nmnxl RS 5 )
Ot ootVes weled S0 Ofsg e AL < (.-1\(\'\&&, .
]

6. ¢Cree usted que las condiciones que se derivan de la Ley 29973 realmente
protege a las personas con discapacidad? ,por qué?

C)t > - (Q;\\(fm (.*L VNS O (\':\\QL\C\ 5 Wy A
polete & LA (ASONON .
N J

7. Ud. cree que se deberia realizar modificaciones con respecto a la Ley 29973
para la mejora de condiciones laborales y eliminar vacios legales? Explique
N po e e fowe, 60 €l tne  SWAVERNG

J T
ey o fecclimoy 6L (\,m'\Q\n‘\\ln\b Aty o men
\ X L

8. ,Qué propondria usted para mejorar las condiciones del trabajador con
discapacidad?
Ci\;c ‘%L e ‘\‘SC AN rr\g,\u c'\';-c-( ‘\ 4 '~\('L:\P-|
waoeehd ok c&.mghm\\eﬂ\e A Aha wonene,
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ter. agradecerie por su participacion en la aplicacion del presente
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Titulo:

La vulneracion de las personas con discapacidad frente a las
contrataciones laborales en la ciudad de Trujillo”

INSTRUCCIONES, Leer minuciosamente cada interrogante y responder desde
su expernencia |aboral y los conocimientos adquirides, con claridad y
autenticidad. en vista de que. la informacién obtenida corresponde a los
resultados de! presente trabajo de investgacion, cumpliendo —de esa manera—
los objetives del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar el cumplimiento de la cuota do empieo
de las personas discapacitadas en Trujillo.

1. Considera Ud. ;Qué ia cuota de empleo establecida en el articulo 49 de la
Ley 29973, es acatada a cabalidad por el sector publico y privado? ipor
qué?

(Lh&&'ﬂ. Que ™ \(1\ ‘AG & (-n{*‘b & W et eno 'A:
[YTIVEN (,ug\w(.’?\ cscd \nmw pot hoddmdod et el ek lodooed

Gee ecdiedon Yoo ped on @ caso oA omphs L B 0o e Lumplice, o

CXoACed O &\ sec\or vy dode Qe.\hq;"ﬂ“& I
Cmpheostesn e [eiwmulon , Keroeds e hoogtece, laa, bereleed
Que yaede ce=o\lor e el cRwmro tconiol \\u.\m izt e e Yo
GVE Budte o o\ e \\x\'.ulo Jo g e I S e o cooclceel
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de la libertad de contratacion de los empleadores? ¢por qué?
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3. ¢Cree Ud. que se debe dar sanciones mas drasticas con el fin de buscar el
cumplimiento de la cuota de empleo? Explique
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4. 2Usted conoce si en su centro laboral se cumple con la cuota de empleo?
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer las condiciones para adecuar el
trabajo de las personas discapacitadas en Trujillo,

5, ¢Ud. cree que hay una correcta interpretacion por parte de la Ley 299737
LPor qué?
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6. ;Cree usted que las condiciones que se derivan de la Ley 29973 realmente
protege a las personas con discapacidad? ,por qué?
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7. Ud. cree que se deberia realizar modificaciones con respecto a la Ley 29973
para la mejora de condiciones laborales y eliminar vacios legales? Explique
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8. 4Qué propondria usted para mejorar las condiciones del trabajador con
discapacidad?
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OBSERVACIONES:

Es menester. agradecerle por su participacion en la aplicacién del presents
instrumento de Investigacion
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L propias entidades, mas no intentar imponerse sobre empresas privadas, eflo no
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“sufran algun tipo de discapacidad ya que merecen las mismas oportunidades
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‘Considero que se deberia hacer alguna modificacion en
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cuanto a su capacidad ya sea mental o fisica.

2 4Ud. cree que lo referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el derecho de
la libertad de contratacion de los empleadores? ;por qué?
Considero que no, dado que los empleadores cuentan con la liberta
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limitacién.

Uno de los puntos en los que se deberia trabajar para mejorar las co
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merecen. -
2 Ud. cree que lo referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el derecho de
la libertad de contratacién de los empleadores? ;por qué? _
No afecta el derecho a la libertad de contratacion, pero los empleadores
deberian brindar mayores oportunidades a este grupo de personas por
de inclusién, de manera que disminuya el desempleo en nuestro pais.
g,‘ku«umummdubnmdhb




Creo que toda ley debe estar en constante actualizacion, para que a
ir mejorando y damos cuenta si hay puntos que cambiar.
1

discapacidad?
Que se dicten charlas gratuitas que enriquezcan el conocimiento de las
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dichos porcentajes impuestos por el Estado como es contar con cierto nu
de trabajadores que padezcan algun tipo de discapacidad, por el mismo k
awmmumwmmmm&
-generan dificultades en los empleadores.

2Ud. cree que o referido en el articulo 49 de la Ley 29973 afecta el d
Ia libertad de contratacién de los empleadores? ;por qué?
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arealizar por sus empleados. |

2. ;Cree usted que las condiciones que se derivan de la Ley 29973 realmente
protege a las personas con

discapacidad? ;por qué?
Considero que si, sin embargo; el hecho de que la Ley ampare a las personas
con discapacidad no nos asegura que dichas condiciones sean cumplidas a

cabalidad.
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para la mejora de condiciones laborales y eliminar vacios legales? Explique
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