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Resumen 

 

El presente trabajo tiene como objetivo determinar la influencia del programa 

práctica reflexiva docente en la retroalimentación formativa de una institución 

educativa de Lima – 2022. La investigación fue de tipo aplicada, el diseño cuasi 

experimental. El método empleado fue el hipotético – deductivo y el enfoque 

cuantitativo; los datos se obtuvieron de la misma población en distintos momentos, 

por lo que fue, longitudinal. El diseño trabajó sobre un grupo control (GC) en el 

cual se constató la situación de la variable a través de una prueba; y, por otro lado, 

se tuvo un grupo experimental (GE) a quienes se aplicó la misma prueba. La 

población del estudio estuvo conformada por 80 docentes de una institución 

educativa ubicada en San Juan de Lurigancho. La muestra consideró a 60 

docentes de los cuales 30 pertenecieron al grupo control y 30 al grupo 

experimental. Se utilizó como instrumento un cuestionario de la retroalimentación 

formativa. De acuerdo con los resultados de la prueba U de Mann y Whitney se 

obtuvo un z = - 3,065< -1.96 y p = 0.002 < 0.05; por lo que, se concluye que la 

aplicación de la práctica reflexiva docente influye significativamente en la 

retroalimentación formativa. 

 

 

 

Palabras clave: retroalimentación formativa, docente reflexivo, práctica docente. 
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 Abstract 
 
 
 

The objective of this work is to determine the influence of the reflective teaching 

practice program of an educational institution in Lima - 2022. The research is of an 

applied type, the quasi-experimental design. The method used was the hypothetical 

- deductive and the quantitative approach; the data are obtained from the same 

population at different times, so it was longitudinal. The design worked on a control 

group (CG) in which the situation of the variable was verified through a test; and, on 

the other hand, there was an experimental group (GE) to whom the same test was 

applied. The study population consisted of 80 teachers from an educational 

institution located in San Juan de Lurigancho. The sample considered 60 teachers 

of which 30 belonged to the control group and 30 to the experimental group. A 

formative feedback questionnaire was used as an instrument. According to the 

results of the Mann and Whitney U test, z = -3,065< -1.96 and p = 0.002 < 0.05; 

were obtained, so it is concluded that the application of reflective teaching practice 

significantly influences formative feedback. 

 

 

Keywords: formative assessment, reflective teacher, teaching practice. 
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Resumo 
 
 

O objetivo deste trabalho é determinar a influência do programa de prática de 

ensino reflexivo de uma instituição educacional em Lima - 2022. A pesquisa é de 

tipo aplicado, o design quase-experimental. O método utilizado foi o hipotético-

dedutivo e a abordagem quantitativa; os dados são obtidos da mesma população 

em momentos diferentes, por isso foi longitudinal. O desenho funcionou em um 

grupo controle (GC) no qual a situação da variável foi verificada por meio de um 

teste; e, por outro lado, havia um grupo experimental (GE) ao qual foi aplicado o 

mesmo teste. A população do estudo consistiu em 80 professores de uma 

instituição educacional localizada em San Juan de Lurigancho. A amostra 

considerou 60 professores dos quais 30 pertenciam ao grupo de controle e 30 ao 

grupo experimental. Um questionário de feedback formativo foi usado como 

instrumento. De acordo com os resultados do teste U de Mann e Whitney, 

obtiveram-se z = -3,065< -1,96 ep = 0,002 < 0,05; pelo que, se conclui que a 

aplicação da prática reflexiva influencia significativamente o feedback formativo. 

 
 

 

Palavras-chave: feedback formativo, professor reflexivo, prática docente.
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