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Resumen 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre el liderazgo 

transformacional y gestión educativa de instituciones de educación superior 

universitaria - Ayacucho, 2022. El estudio es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, 

su diseño es no experimental, correlacional y de corte transversal, los instrumentos 

que se utilizaron fueron cuestionarios en escala Likert para las variables y la técnica 

utilizada para la recolección de la información fue la encuesta, contando con una 

muestra de 131 personas entre directivos, jerárquicos o autoridades universitarias, 

docentes o estudiantes de los últimos semestres o ciclos de las entidades 

universitarias de la región de Ayacucho, de aquellos que voluntariamente y al azar 

puedan contestar las dos encuestas de recolección de datos, luego de la validación 

por parte de los expertos, así como la evaluación por ítem genera un coeficiente de 

alfa de Cronbach de promedio 0,990 para los 95 ítems, con un nivel alto de 

confiabilidad. Concluyendo que el liderazgo transformacional se relaciona con la 

gestión educativa, teniendo una significancia 0,000 menor a 0,05 y que los 

coeficientes del parámetro no son cero. 

Palabras Clave: liderazgo, gestión, competencias, confianza, cambio 



viii 

Abstract 

The objective of this study was to determine the relationship between 

transformational leadership and educational management of university higher 

education institutions - Ayacucho, 2022. The study is of a quantitative approach, 

applied type, its design is non-experimental, correlational and cross-sectional, the 

instruments used were questionnaires on the Likert scale for the variables and the 

technique used for the collection of information was the survey, counting with a 

sample of 131 people among managers, hierarchical or university authorities, 

teachers or students of the last semesters or cycles of the university entities of the 

Ayacucho region, of those who voluntarily and randomly can answer the two data 

collection surveys, After validation by the experts, as well as the evaluation by item, 

it generates an average Cronbach's alpha coefficient of 0.990 for the 95 items, with 

a high level of reliability. Concluding that transformational leadership is related to 

educational management, having a significance of 0.000 less than 0.05 and that the 

coefficients of the parameter are not zero. 

Keywords: Leadership, management, skills, trust, change 
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