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Señores miembros del jurado calificador:  

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Títulos para la 

elaboración y la sustentación de la Tesis de la Escuela Académica Profesional de 

Psicología de la Universidad “César Vallejo”, para optar el título Profesional de 

Licenciado en Psicología, presento la tesis titulada: “Diseño, construcción y 

validación de una Escala de Motivación en mujeres del programa de lideresas de 

una universidad privada de Lima, 2017”. La investigación tiene la finalidad de crear 

un instrumento que mida dicha variable.   

El documento consta de ocho capítulos: el primer capítulo denominado 

introducción, en la cual se describen los antecedentes, el marco teórico de las 

variables, la justificación, la realidad problemática, la formulación de problemas y la 

determinación de los objetivos. El segundo capítulo denominado método, el cual 

comprende la Operacionalización de las variables, la metodología, tipos de estudio, 

diseño de investigación, la población, muestra y muestreo, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis de datos. En el 

tercer capítulo se encuentran los resultados, el cuarto capítulo la discusión, en el 

quinto capítulo las conclusiones, en el sexto capítulo las recomendaciones, en el 

séptimo capítulo la propuesta, en el octavo capítulo las referencias bibliográficas y 

por último los anexos. 

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación.   

 

    Gómez Herrera, Lucía Teresa 
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RESUMEN  

Esta investigación tuvo como propósito el diseño, construcción y validación de una 

escala que mida el nivel de motivación en mujeres de un programa de lideresas de 

una Universidad privada de Lima, Su muestra estuvo constituido por 320 mujeres y 

sus edades oscilan de 32 a 70 años . Los resultados que se obtuvieron en esta 

investigación muestran que la escala diseñada es válida y confiable. A nivel de la 

validez, se obtuvo una puntuación V de Aiken superior a 0,90, por lo tanto posee 

una validez de contenido. Los valores de la correlación ítem-test oscilan entre 0,28 

a 0,50 al indica que la prueba posee un adecuado nivel de homogeneidad. El 

análisis factorial arrojó que la prueba posee 3 factores independientes que explican 

el 42,870 % de la varianza total, con un nivel de confiabilidad elevado, por lo tanto 

se confirma que la prueba posee validez de constructo.  A nivel de confiabilidad, se 

encontró que la Escala de Motivación a nivel general presenta un alfa de Cronbach 

.82, por lo tanto poseen una consistencia interna. Finalmente se realizaron los 

baremos de la prueba. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was the design, construction and validation of a scale 

that measures the level of motivation in women of a program of leaders of a private 

University of Lima. Its sample consisted of 320 women and their ages range from 

45 to 70 years. The results obtained in this investigation show that the designed 

scale is valid and reliable. At the level of validity, an Aiken V score higher than 0.90 

was obtained, therefore it has a content validity. The values of the item-test 

correlation range from 0.28 to 0.50, indicating that the test has an adequate level of 

homogeneity. The factor analysis showed that the test has 3 independent factors 

that explain 42,870% of the total variance, with a high level of reliability, therefore 

confirming that the test has construct validity. In terms of reliability, it was found that 

the Motivation Scale at a general level presents a Cronbach alpha .82, therefore 

they have an internal consistency. Finally, the test scales were made. 

Keywords: Motivation, women




