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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como propésito el disefio, construccion y validacion de una
escala que mida el nivel de motivacién en mujeres de un programa de lideresas de
una Universidad privada de Lima, Su muestra estuvo constituido por 320 mujeres y
sus edades oscilan de 32 a 70 afios . Los resultados que se obtuvieron en esta
investigacion muestran que la escala disefiada es valida y confiable. A nivel de la
validez, se obtuvo una puntuacion V de Aiken superior a 0,90, por lo tanto posee
una validez de contenido. Los valores de la correlacion item-test oscilan entre 0,28
a 0,50 al indica que la prueba posee un adecuado nivel de homogeneidad. El
andlisis factorial arrojo que la prueba posee 3 factores independientes que explican
el 42,870 % de la varianza total, con un nivel de confiabilidad elevado, por lo tanto
se confirma que la prueba posee validez de constructo. A nivel de confiabilidad, se
encontré que la Escala de Motivacion a nivel general presenta un alfa de Cronbach
.82, por lo tanto poseen una consistencia interna. Finalmente se realizaron los

baremos de la prueba.

Palabras claves: Motivacion, Mujeres



ABSTRACT

The purpose of this research was the design, construction and validation of a scale
that measures the level of motivation in women of a program of leaders of a private
University of Lima. Its sample consisted of 320 women and their ages range from
45 to 70 years. The results obtained in this investigation show that the designed
scale is valid and reliable. At the level of validity, an Aiken V score higher than 0.90
was obtained, therefore it has a content validity. The values of the item-test
correlation range from 0.28 to 0.50, indicating that the test has an adequate level of
homogeneity. The factor analysis showed that the test has 3 independent factors
that explain 42,870% of the total variance, with a high level of reliability, therefore
confirming that the test has construct validity. In terms of reliability, it was found that
the Motivation Scale at a general level presents a Cronbach alpha .82, therefore

they have an internal consistency. Finally, the test scales were made.
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