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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura de 

emprendimiento y la innovación de los comerciantes del mercado Modelo de Chiclayo 

2022, el tipo de investigación fue aplicada, con enfoque de investigación cuantitativo y 

con un diseño de investigación no experimental de corte transversal y correlacional. 

La muestra estuvo conformada por 172 comerciantes del mercado Modelo de 

Chiclayo. 

Para la toma de información se empleó el cuestionario para la cultura de 

emprendimiento con confiabilidad 0.957 y el cuestionario para Innovación con 

confiabilidad 0.981. La información fue procesada en el software SPSS Ver 26. 

Como resultado se tiene que la cultura de emprendimiento tiene relación alta y directa 

con la innovación con un coeficiente de correlacional de 0.792, Se determinó que el 

marco normativo se relaciona moderadamente con la innovación,  con una correlación 

de 0.541, el marco referencial tiene una relación muy alta con la innovación con una 

correlación de 0.804, el marco conceptual está altamente relacionado con la 

innovación con correlación de 0.824, el marco teórico también se relaciona 

moderadamente con la innovación con correlación de 0.452 y el marco filosófico esta 

moderadamente relacionado con la innovación, con correlación de 0.593 en el 

emprendimiento todos a1% de significancia. 

Palabras claves: Cultura de emprendimiento, innovación, tecnología 
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Abstract 

The objective of this research was to determine the relationship between the culture of 

entrepreneurship and innovation of the traders of the Chiclayo Model Market 2022. The 

type of research was applied, with a quantitative research approach and a non-

experimental, cross-sectional and correlational research design. The sample consisted 

of 172 traders from the Modelo de Chiclayo market. 

The questionnaire for the culture of entrepreneurship with a reliability of 0.957 and the 

questionnaire for innovation with a reliability of 0.981 were used for data collection. The 

information was processed in SPSS Ver 26 software. 

As a result, entrepreneurship culture has a high and direct relationship with innovation 

with a correlation coefficient of 0.792, the normative framework is moderately related 

to innovation, with a correlation of 0.541, the referential framework has a very high 

relationship with innovation with a correlation of 0. 804, the conceptual framework is 

highly related to innovation with correlation of 0.824, the theoretical framework is also 

moderately related to innovation with correlation of 0.452 and the philosophical 

framework is moderately related to innovation, with correlation of 0.593 in 

entrepreneurship all at1% significance. 

Key words: Entrepreneurship culture, innovation, technology. 
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