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RESUMEN

La presente exploracion postulé como objetivo determinar la relacion entre la
inclusion laboral y la situacion socioecondémica de los individuos con discapacidad
en el distrito de Santiago de Pischa 2022; la metodologia instaurada fue de tipo
basica con enfoque cuantitativo, disefio no experimental-transversal; asimismo las
unidades de andlisis fueron 84 personas con discapacidad registrados en la oficina
municipal de atencién a personas con discapacidad del distrito de Pischa, para la
recopilacion de los datos se emple6 un cuestionario por cada variable, generando
los resultados siguientes por medio del estadistico de correlacion Rho de
Spearman: relacién positiva entre la inclusion laboral y las dimensiones de la
variable situacion socioeconémica, asi como la relacion positiva entre ambas
variables la cual fue equivalente al 57%. Al respecto se concluyé que la inclusién
laboral se relaciona positivamente con la situacién socioeconémica de las personas

con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Palabras clave: inclusion laboral, situacion socioecondémica, educacion, empleo.
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ABSTRACT

The objective of this exploration was to determine the relationship between labor
inclusion and the socioeconomic situation of individuals with disabilities in the district
of Santiago de Pischa 2022; The established methodology was of a basic type with
a quantitative approach, non-experimental-transversal design; Likewise, the units of
analysis were 84 people with disabilities registered in the municipal office for people
with disabilities in the district of Pischa. For the collection of the data, a questionnaire
was used for each variable, generating the following results by means of the
correlation statistic. Spearman's Rho: positive relationship between labor inclusion
and the dimensions of the socioeconomic situation variable, as well as the positive
relationship between both variables, which was equivalent to 57%. In this regard, it
was concluded that labor inclusion is positively related to the socioeconomic

situation of people with disabilities in the district of Pischa 2022.

Keywords: labor inclusion, socioeconomic situation, education, employment.
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|.  INTRODUCCION

Las personas con discapacidad (PCD) han sido histéricamente marginadas
en el sector laboral, diversas organizaciones internacionales estan promoviendo
actualmente el debate sobre la inclusién en el mercado laboral, haciendo hincapié
en los beneficios sociales y econémicos de su plena participacion en las actividades
productivas y econdmicas; es por ello que se han activado programas de formacion
laboral dirigido a jovenes con discapacidad, los cuales les ayudara a incrementar
oportunidades laborales. (Analuiza et al., 2020)

Segun cifras obtenidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2021), aproximadamente el 15% de la poblacion a nivel mundial tienen alguna clase
de discapacidad; donde este grupo de personas incrementa vertiginosamente; en
los paises de escasos recursos, mas de la mitad de las PCD no disponen de
solvencia econdmica para pagarse una atencion sanitaria adecuada. Por su parte
el Banco Mundial (BM, 2021) precis6 que aproximadamente mil millones de
habitantes a nivel mundial experimentan algun tipo de discapacidad, existiendo
mayor prevalencia de los casos en paises en vias de desarrollo; ademas es mas
probable que este grupo de personas experimenten resultados socioeconémicos
adversos, donde la educacion, salud y empleo presenten bajos niveles,
incrementando las tasas de pobreza.

El sector empresarial juega un papel fundamental en esta misién de
participacion y empoderamiento, ya que proporciona a este colectivo las
herramientas necesarias para su plena integracion laboral y social. Esta es una
consideracion del Pacto Mundial de la Red Espafiola (2020) quien cuenta que sélo
en Espafa hay 4,12 millones de personas con discapacidad, que representan
aproximadamente el 9% de la poblacion total, y que su tasa de desempleo es del
25,2%, diez puntos mas que la de la poblacion sin discapacidad. Otro dato
interesante es que, solo el 29% de las empresas encuestadas promueve la
inclusion de personas con discapacidad en su plantilla. Esta inclusion esta
impulsada principalmente por las grandes empresas (63%), mientras que las pymes
representan el 19%.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021) el 20%
de la poblacion chilena tiene discapacidad, donde mas de un millon 400 mil

habitantes pertenecen al grupo de personas que producen menores porcentajes de



ingresos para el estado; en tal sentido, el mundo laboral se vio gravemente
perjudicado por la pandemia de la COVID-19, produciendo dafios no solo en la
salud publica y social, sino también a nivel econémico, exponiendo la vida y
bienestar de millones de personas, especialmente a los grupos mas vulnerables; al
respecto, fue evidente el aumento de las brechas, ocasionando una situacion
socioecondémica voluble, al respecto el gobierno chileno instaur6 el Programa mas
inclusion, con el propoésito de concientizar sobre la inclusion de las personas con
habilidades diferentes sobre las politicas sociales y econdmicas del pais.

En el Perq, la discapacidad segun Diaz (2019) el 10.4% de la poblacion
peruana tiene discapacidad, donde el 57% son mujeres y el 43% son varones; es
decir, las mujeres tienen una mayor incidencia respecto a las discapacidades en
relacion con los varones; ademas el 81.5% de este grupo tienen sola una
discapacidad, mientras que el 18.5% evidencian mas de dos discapacidades. Asi
mismo, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2017) precis6é que
en el pais existen tres millones 209 mil 261 personas discapacitadas o con
limitaciones para desarrollar sus actividades, siendo el 40.1% mayores de 60 afios,
el 12.8% jévenes adultos, el 6.9% adolescentes y el 7.5% nifios; sin embargo, el
39.6% de los habitantes que tienen discapacidad disponen de actividad econémica
y el 23.9% son trabajadores no calificados para ofrecer servicios.

Un estudio desarrollado en Huancayo evidenci6 que 53.9% de los
discapacitados a veces tienen dificultades para transportarse debido a que emplean
su silla de ruedas, el 23.9% mencionan que siempre requieren de la ayuda de otra
persona y el 22.2% precisan no tener dificultades ya que sus limitaciones no son
tan severas; a pesar de ello, se conoce que el 77% de las personas con habilidades
diferentes no son participes del mercado laboral, es por ello que la tasa de
desempleo logra triplicarse (Fabian et al., 2019). La distincidén de las personas con
habilidades diferentes se manifiesta de diversas maneras, siendo el empleo la mas
vulnerable. De manera tal que en Peru se ha reservado el cinco por ciento de sus
contrataciones en el sector publico y tres por ciento en el sector privado, con el fin
de mantener una participacion activa dentro del mercado formal, logrando optimizar
la calidad de vida de este grupo de personas. (Carbajal, 2019)

Ayacucho no es ajena a esta realidad y el distrito de Santiago de Pischa

perteneciente a la provincia de Huamanga mucho menos, es por ello que el



gobierno regional entregé 6 millones de soles para ejecutar el proyecto para
personas con discapacidad llegando a beneficiar a los habitantes vulnerables de
los 80 distritos de dicha region, con la finalidad de reducir las brechas sociales y
promover la inclusion social a base de nuevas oportunidades (Gobierno Regional
Ayacucho [GORE], 2021). A pesar de los esfuerzos se conoce la debilitada
insercion laboral por parte de las personas con discapacidad, la cual tiene
repercusiones significativas en cuanto a su situacion socioeconémica.

Es por ello que, al conocer la problematica, el estudio busca responder a la
siguiente interrogante ¢(Como se relaciona la inclusién laboral y la situacion
socioecon6mica de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de
Pischa 2022?, de esta se obtuvieron las interrogantes especificas: ¢Como se
relaciona la inclusion laboral y la dimensién educacion de las personas con
discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa 20227?; ¢ Como se relaciona la
inclusion laboral y la dimensién salud de las personas con discapacidad en el
distrito de Santiago de Pischa 2022?; ;Cémo se relaciona la inclusion laboral y la
dimension vivienda de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de
Pischa 20227?; ¢ Como se relaciona la inclusion laboral y la dimension empleo de

las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa 20227

La justificacion practica, concibe un estudio profundo sobre la inclusion laboral
y la situacién socioecondémica puesto que se realizara un diagnostico de las
variables, también se analizardn los aspectos que influyen en el problema
evidenciado, permitiendo que las personas con discapacidad tengan mayores
oportunidades de trabajo; donde a través de los hallazgos generados se podran
implementar estrategias que contribuyan a tomar decisiones correctas en beneficio
de esta poblacion que viene siendo golpeada por la indiferencia del estado,
permitiéndoles instaurar mecanismos que permitan la inclusion laboral de los
habitantes.

La justificacion social, reside en que la investigacion generara resultados
reales que permitirdn conocer como la inclusion laboral se vincula con la situacién
socioeconémica de las personas con discapacidad del distrito de Santiago de
Pischa, siendo una indagacion importante para los estudiantes y personas

interesadas en estos temas, con el propdsito de brindar soluciones y fortalecer



mecanismos que contribuyan a minimizar los niveles de exclusion, dando un trato
igualitario dentro de la sociedad.

Al respecto se dispone del objetivo general: Determinar la relacion entre la
inclusién laboral y la situacion socioecondémica de las personas con discapacidad
en el distrito de Santiago de Pischa 2022; y como objetivos especificos: determinar
la relaciéon entre la inclusion laboral y la dimension educacién de las personas con
discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa 2022; determinar la relacion entre
la inclusion laboral y la dimensién salud de las personas con discapacidad en el
distrito de Santiago de Pischa 2022; determinar la relacion entre la inclusién laboral
y la dimensién vivienda de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago
de Pischa 2022; determinar la relacién entre la inclusion laboral y la dimension
empleo de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa 2022.
Como hipétesis general tenemos: La inclusion laboral se relacion de manera
significativa con la situacion socioecondémica de las personas con discapacidad en
el distrito de Santiago de Pischa 2022.



ll.  MARCO TEORICO

Antecedentes nacionales; en Piura Vallejo (2022) plante6 un modelo acerca
de la inclusion laboral para optimar la calidad de vida de las personas con
discapacidad auditiva; ficha exploracion fue cuantitativa, de disefio no experimental
y corte transversal, explicativo-predictivo, donde la muestra la conformaron 195
individuos con discapacidad. Respecto a los niveles de insercion laboral el 90.20%
dispusieron de un nivel bajo y el 56.4% un nivel medio; mientras que la calidad de
vida fue en un bajo nivel con el 84.4% y el 62.10% nivel medio. Finalmente, el autor
concluyo que a través de su modelo que la insercién laboral mejora la calidad de
vida de las personas discapacitadas.

Torrealva (2021), en la provincia de Huancayo se propuso analizar y
establecer la integracion laboral de las personas discapacitadas; empleando un
disefio no experimental, cuantitativo y de tipo aplicada, las unidades de analisis
equivalentes a 24 personas con discapacidad, sin embargo segun evidencio que el
15% de las personas que laboran tienen discapacidad y se respetan las normativas
legales, mientras que el 85% no son discapacitados, ademas el 24% de ellos fueron
contratados por sus estudios académicos; sin embargo el 67% de las entidades
consideran que contratar personas con discapacidad conlleva a adecuar su
infraestructura, el 25% afirma que debe adaptar al equipo y el 8% mencionan que
baja su productividad. Logrando concluir que, es necesaria la contrataciéon de
personas con discapacidad para poder fortalecer la inclusion laboral de esta
poblacion.

En Lima Otero (2021), se plante6 determinar la influencia de la insercion
laboral en la imagen corporativa de las tiendas por departamento; la metodologia
utilizada por la investigadora tuvo un enfoque mixto, de disefio no experimental y
nivel correlacional, asi mismo la muestra fue constituida por 300 personas quienes
dieron respuesta a las encuestas, generando como resultados que el 84% de las
personas fueron atendidas por al menos una persona con habilidades diferentes,
seflalando ademas que existe una ética legal de nivel medio del 47.86%, también
sefala que la insercion laboral se vincula con la imagen corporativa en un 56.7%.
En sintesis, evidencio la influencia positiva entre la insercion laboral y la imagen

corporativa en un 65%.



Meza (2019), su estudio fue elaborado en Pacasmayo-Trujillo, y se planteo
determinar la influencia de la inclusion social en la deficiente inclusion laboral de
las personas con habilidades diferentes; considerando una indagacion aplicada,
con disefio explicativo y enfoque cuantitativo, donde la muestra fue estructurada
por 55 personas con discapacidad quienes respondieron a al cuestionario, de ello
obtuvo como resultados que el 33% tiene discapacidad fisica, 44% discapacidad
moderada, y el 51% de los individuos con discapacidad afirman que la
discriminacion y exclusion son barrera que limitan la insercion laboral. Llegando a
concluir que la inclusion social influye directamente en la insercion laboral en un
51%

Fabian et al. (2019), en Huancayo buscé conocer la situacion laboral y la
calidad de vida de los individuos con discapacidad fisica, siendo un estudio de tipo
basico, con nivel descriptivo, cuyo enfoque fue cuantitativo, la muestra equivalente
a 208 personas con discapacidad fisica; como parte de los resultados se tiene que
el 68.9% de estas personas pertenecen al sector informal donde sus ingresos
econdémicos son irrisorios, ademas el 31% pertenecen al sector formal, al respecto
concluyo que la situacién laboral de este grupo de personas se forman parte del
sector formal tienen un diferenciado ingreso y calidad de vida.

Antecedentes internacionales, Sanchez et al. (2019) quien analizé el
desempeiio profesional de personas con discapacidad en firmas del rubro turnismo
de la ciudad de Loja; siendo un abordaje cuya orientacion fue cuantitativa, de tipo
aplicada, con disefio no experimental, con un total de 305 unidades de andlisis, es
decir, personas de la ciudad de Loja. Los resultados acerca de los ingresos
mensuales, se tiene que mas del 50% de las personas tienen un sueldo de entre
101 a 300 dolares, donde 20 empresas cuentan con inclusién laboral de personas
con habilidades diferentes y 285 de ellas no lo hacen, ademas el 73% de la
poblacién encuestada desconocen de la ley de relaciones laborales y beneficios al
trabajador.

En Guayaquil-Ecuador Moreno (2019) se plante6 identificar como incide la
incorporacion laboral de las personas con habilidades diferentes en el aspecto
econdémico-social; dicho abordaje empled una metodologia de tipo descriptiva, con
disefio no experimental y corte transversal, donde el enfoque fue cuantitativo; para

la compilacién de la informacion emple6 dos cuestionarios aplicados a individuos



con discapacidad; como parte de los hallazgos, se tiene que el 82% de los
trabajadores generan ingresos entre los 300 a 500 dolares mensuales, al respecto
concluy6 que, la inclusion laboral mejora los aspectos sociales y econémicos de las
personas.

Cordova et al. (2019) su estudio realizado en Ecuador tuvo como proposito
conocer la correspondencia entre la economia familiar y la inclusion laboral, fue una
pesquisa relacional, con disefio no experimental de corte transversal, la poblacion
fue equivalente a las personas que pertenecen a la provincia de Tungurahua, dentro
de los hallazgos registrados el 78.12% de las personas con discapacidad que
trabajan son varones y el 21.88% son mujeres; considerando el tipo de
discapacidad: auditiva el 34.37%, visual el 23.44%, fisica el 28.13%, intelectual el
14.06%; asi mismo, el 71.87% realizan labores de produccion donde el 84%
precisan sentirse comprometidos con las labores que realizan; es asi como el
investigador concluyé que existe relacién entre ambas variables con unr = 0.35.

Marquez (2018) expuso determinar la incidencia socioecondémica de la
insercién laboral de los individuos con habilidades diferentes que han sido
asalariados por instituciones publicas de Guayaquil, la metodologia empleada fue
de un abordaje cuantitativo, de nivel relaciona, y disefio no experimental, para la
recopilacion de informacion empleé dos cuestionarios a un total de 242 personas.
Dentro de los hallazgos evidencioé que el rango de discapacidad es de 31% al 60%,
donde el 57% afirmd tener discapacidad fisica, el 15% discapacidad auditiva,
ademas el 56% tienen un nombramiento provisional. En sintesis, considera que
existe incidencia socioeconomica por parte de los individuos con habilidades
diferentes.

En Argentina una indagacién elaborada por Ernesto (2018) se plante6
identificar si la insercidn laboral de jovenes se relaciona con las desigualdades de
género; dicho estudio tuvo una orientacién cuantitativa, de nivel relacional, con
corte transversal y disefio no experimental; los hallazgos evidenciaron que el 42.2%
de los varones y el 14.8% de las mujeres no han terminado su periodo de labores,
mientras que el 61.8% de los varones y el 33.6% de mujeres dijeron que nunca
haber tenido la oportunidad de trabajar. En ese sentido, confirmé que ambas

variables estan relacionadas significativamente con un r = 0.68.



Dentro de este marco, es preciso definir a la discapacidad, segun lo
mencionado por la OMS (2021) es un fendmeno que muestra la corta relacion entre
los caracteres de las personas y su desenvolvimiento con su entorno, puesto que
hablar de discapacidad esta relacionada como la limitacion del desarrollo normal
de las actividades, siguiendo el orden de ideas el Estado Peruano (2022) denomina
a la discapacidad como el estado en el cual el individuo posee limitaciones para
desarrollar actividades fisicas, sensoriales e intelectuales, trayendo como
implicancia la carencia de ejercer con normalidad sus derechos y de ser tratado
equitativamente por la sociedad.

Es asi como Jiménez et al. (2018) promulgé la Ley General de la Persona
con Discapacidad N° 29973, el cual contiene los derechos igualitarios para las
personas con discapacidad, enfocado en no discriminacion, donde es esencial el
respeto, aceptacion y la igualdad.

Desde la mirada de Heras (2018) la discapacidad es una conceptualizacion
que varia constantemente y que se encuentra inmersa en la sociedad, en tal
sentido, la discapacidad es la interaccidn existente entre personas con deficiencias
gue limitan el desarrollo de sus actividades de manera plena, siendo una barrera
para la participacion igualitaria en la sociedad. Ademas, estas discapacidades
pueden ser producto de la genética, congénita, adquirida, permanente y temporal.

Es asi como Cerquera et al. (2019) exponen algunas teorias que dan
solvencia a los constructos en indagacion, en el caso de la teoria de Becker llamada
teoria del gusto por la discriminacion, esta se basa principalmente en la
discriminacion en el mercado laboral, en donde el empresario tiene la necesidad de
discriminar al momento de contratar al personal guiandose por el sexo o las
caracteristicas fisicas de las personas.

Pues a pesar de vivir en pleno siglo XXI esta teoria es empleada muy a
menudo por empresarios que siguen practicando la discriminacion y que a un plazo
no muy prolongado puede causar dafos perjudiciales y hasta atraer multa por
infraccion al codigo penal. Asi mismo la teoria de la concentracion o también
llamado modelo de Overcrowding, esta analiza las diferencias salariales entre los
grupos de personas, ya sea por su género, aspecto fisico, color, raza y otros.
(Cerquera et al., 2019)



Por otro lado, la teoria Keynesiana fue impuesta en los afios 30, la cual
precisa que el estado debe intervenir y dar una solucion a los problemas del pais,
mencionando el requerimiento de una participacion activa para hacer cumplir con
las normas establecidas en los contratos, asi como hacer valor los derechos; en
términos generales se tiene que esta teoria permite al agente instaurar un marco
juridico con fines regulatorios; es en esta teoria donde se sujetan las politicas
publicas. (Narvaez, 2017)

La inclusion o insercion es definida por Carmona et al. (2020) como la accién
de permitir que los grupos sociales o las personas tengan la posibilidad de unirse y
ser parte de una sociedad, también es definido como un grupo pequefio de
individuos que poco a poco se convierte en un grupo numeroso, al respecto la OMS
(2021) define a la inclusion como la adicién o suma de alguien o algo a un grupo
donde las personas tienen diferentes habilidades, es decir la inclusién aspira a
impulsar el involucramiento de las personas en conjunto abriéndose a nuevas
oportunidades.

La inclusion laboral es el proceso de incorporacion a la actividad laboral de
los individuos, donde se dispone a dejar a un lado la discriminacién, adoptando las
medidas de la inclusion, en donde se ofrece la igual de condiciones asi como la
proteccion de los derechos humanizados (Castellanos & Quintana, 2018); al
respecto Velarde et al. (2018) sefala que la inclusion en el trabajo radica en el logro
de los objetivos a través del trabajo en conjunto.

Por su parte Torrealba (2022) indica que la inclusion laboral de personas con
habilidades diferentes es obligatoriedad del estado, pues es el encargado de
desarrollar, promover y adoptar politicas publicas encaminadas al desarrollo de
condiciones que beneficien la salud, vivienda y bienestar de las personas con el
impetu de lograr una inclusion plena de los colaboradores discapacitados,
permitiendo su incorporacién a un trabajo digno.

Segun Narvaez (2017) identificd que las politicas de permiten fortalecer la
inclusion laboral de las personas con discapacidad ya que realizan una evaluacion
de las mismas teniendo en consideracion algunas Opticas del estado, en ese
sentido, ambas fueron consideradas como dimensiones de la variable inclusion

laboral: (1) Politicas publicas y (2) igualdad de oportunidades.



La dimension politica publica son las acciones que el gobierno establece
en busqueda de respuestas ante las demandas realizadas por la sociedad, estas
son establecidas a través de proyectos disefiados por el gobierno con el fin dGltimo
de responder a los requerimientos de la sociedad. (Gonzalez, 2017)

Ladimensién igualdad de oportunidades es considerada como el derecho
que tiene la persona para trabajar sin establecer parametros de raza, condicion
social, politicas y otros, también se determina como el acceso a un trabajo, estudios
y atencion sanitaria. (Narvaez, 2017)

Asi mismo los modelos tedricos que dan solvencia a la variable situacion
socioecondmica, segun Garcia y Feliciano (2019) exponen el modelo neoclasico en
relacion a las suposiciones de que un incremento de las ofertas laborales presiona
a la baja de las remuneraciones; aunado a ello se tienen la teoria del capital
humano, misma que parte de la suposicion de las desigualdades, aqui se detalla
gue los ingresos obtenidos dependen muchas veces de los niveles de educacion.

Lateoria de la correspondencia, establece que el sistema educativo participa
de manera activa en producir igualdad de condiciones, pero teniendo en
consideracion el nivel de estudios, asi como el estatus social. (Garcia-Moreno &
Feliciano-Pérez, 2019)

La situacion socioecondmica es una medida que abarca no solo el total
econdémico y social, sino que esta se relaciona con la preparacién laboral de los
individuos, asociada también a su nivel de educacion, salud y vivienda, es decir, es
el agregado de bienes que conforman la solvencia de una persona (Jiménez et al.,
2018).

Mientras que la desigualdad socioecondmica es la diferencia existente en la
distribucién de bienes salariales dentro de un grupo, en la sociedad o hasta en el
estado, dicho de otra manera, esta se atribuye cuando los recursos econémicos no
son distribuidos de manera equitativa. (Venegas et al., 2020)

Es asi como la situacion socioeconomica contiene factores vinculados a la
calidad de vida de las personas, tal y como precisa Boluarte (2019) disponer de un
nivel socioeconémico elevado genera nuevas oportunidades en el desarrollo de las
personas, abriendo posibilidades para desarrollar conductas que le permiten lograr
objetivos, sin embargo, la carencia de una solvencia econdmica regular-alta influye

directamente en los niveles de pobreza generando situaciones que no garantizan
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la calidad de vida de las personas, sumado a cerrar las posibilidades a cualquier
tipo de requerimientos necesarios para el cuidado y preservacion de la vida.

Por su parte Delgado y Durdn (2018) precisa que la situacion
socioeconémica en un grupo de discapacitados afecta gravemente su estatus
social, siendo este un motivo que involucra a toda la familia, donde el estado tiene
la responsabilidad de ayudar a que este grupo de individuos cuenta con mejores
condiciones de vida; en ese sentido, el autor dimensiond a la variable de la siguiente
manera: (1) educacion, (2) salud, (3) vivienday (4) trabajo.

La dimensién educacion es la formacion que tienen las personas respecto a
sus derechos laborables con igualdad de condiciones, evitando la discriminacion;
mientras que la dimensién salud, es un derecho fundamental que considera la
evitacion de prejuicios que perjudiquen la salud de las personas, también esta
enfatiza en velar por el acceso y la adquisicion segura a los servicios de salud.
(Delgado & Duran, 2018)

También, la dimension vivienda es un factor determinante que permitira
cerrar grietas en cuanto a la desigualdad de oportunidades, en donde el estado de
la vivienda y la situacion de la misma permitira identificar el estatus socioeconémico
de las personas; finalmente la dimension empleo permite disponer de un ingreso
salarial, pero este debe garantizar que hombres y mujeres dispongan de igual
remuneracion (salario justo) asi como la oportunidad de trabajo. (Delgado & Duran,
2018)
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Una exploracién de tipo aplicada segun lo especificado por Gallardo (2017)
se sujeta del tipo basico, debido a que incluyen teorias con el propésito de obtener
soluciones sobre problemas especificos, dando paso a nuevos descubrimientos; en
tal sentido, la investigacion hizo uso de teorias que respaldaron y explicaron las
variables, asi como la obtencion de resultados veridicos que permitieron conocer el
problema, dando pase a la comprobacion de hipétesis y con ello se generaron
conocimientos nuevos que facilitaron la toma de decisiones y con ello se adecuaron
estrategias que permitieron fortalecer la inclusién laboral y con ello mejorar la
situacién socioecondémica de las personas con discapacidad.

Asi mismo, se detallé un enfoque cuantitativo, de acuerdo con Naupas et al.
(2018) este permite adherir mecanismos para el desarrollo de métodos estadisticos
y la comprobacién de hipétesis; por ello, el estudio dispuso de instrumentos
apropiados que facilitaron la recopilacion de datos importantes que permitieron
corroborar las hipotesis de estudio.

El nivel correlacional, segun indica Arias y Covinos (2021) es conocer la
conducta de un constructo basado en el comportamiento de otro, ademas permite
conocer la relacion o el grado de asociacion de una 0 mas variables; en ese sentido,
la indagacién determind la relacion entre la inclusion social y la situacion econémica

por medio de las pruebas de hipétesis.
Disefio de investigacion

Se preciso un disefio no experimental transversal, segun con Naupas et al.
(2018), este disefio no admite la intervencion del investigador, pasando a ser sélo
un observador durante el desarrollo del estudio; ademas, fue transversal debido a
gue el acopio de los datos fue llevado en un anico momento; dicho de otra manera,
el acopio de los datos se efectu6é en un momento determinado segun lo dispuesto
por el investigador, ademas este sélo se limitd a observar las variables en su

contexto natural, evitando la intervenciéon directa en las mismas.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Inclusion laboral

Considerando la definicion conceptual de la variable Inclusion laboral se
puede deducir como un Proceso de incorporacion a la actividad laboral de los
individuos, donde se dispone a dejar a un lado la discriminacién, adoptando las
medidas de la inclusién, en donde se ofrece la igual de condiciones, asi como la
proteccion de los derechos humanizados. (Narvaez, 2017)

En cuanto a la definicion operacional de la variable inclusion laboral, Segun
Narvaez (2017) identificé que las politicas publicas y la igualdad de oportunidades
permiten fortalecer la inclusién laboral de las personas con discapacidad

Con respecto a los indicadores, de las dos dimensiones se desprendieron
los siguientes indicadores; Incentivar a la insercion laboral, valorar las formas de
trabajo, accesibilidad de trabajo, accesibilidad educativa, accesibilidad sanitaria

Asimismo, en cuanto a la escala de medicion se tomaron en cuenta la escala

ordinal de tipo Likert con cinco opciones.

Variable 2. Situacion socioeconomica

Respecto a la conceptualizacion de la variable situacién socioeconémica, se
refiere a una medida que abarca no solo el total econémico y social, sino también
el nivel de educacion, salud y vivienda; es decir, es el agregado de bienes que
conforman la solvencia de una persona. (Jiménez et al., 2018)

En cuanto a la definicion operacional de la variable de situacion
socioeconémica Gomez y Duran (2018) precisa que la situacion socioeconémica
en un grupo de discapacitados afecta gravemente su estatus social, por ello se
dimensioné como: educacioén, salud, vivienda y trabajo.

Con respecto a los Indicadores de las tres dimensiones establecidas para
esta variable, se desprendieron los siguientes indicadores; nivel de educacion,
accesibilidad de seguro, adquisicion de servicio de salud, vivienda, estado de la
vivienda, situacion material de la vivienda, oportunidad de trabajo productivo,
salario justo

Asimismo, considerando la escala de medicion se tomaron en cuenta la escala

ordinal de tipo Likert con cinco opciones.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

De acuerdo con Gallardo (2017) es definida como el agregado de elementos
que comparten iguales caracteristicas y que estas son establecidas por el
investigador; entonces para la ejecucion de la pesquisa se conto con una poblacion
de 84 individuos registrados en la oficina municipal para personas con discapacidad
del distrito de Santiago de Pischa. Es asi como se disponen de criterios de

seleccion:

Criterios de inclusién, se encuestaron a personas que tienen al menos
discapacidad, personas que forman parte del distrito de Santiago de Pischa y hayan

llenado el consentimiento informado.

Criterios de exclusidn, no se encuestaron a personas menores de 17 afios,
ni personas con discapacidad que no se encuentren enlistadas en la
documentacion oficial de la oficina municipal de dicho distrito, asi como a personas

gue no hayan llenado el consentimiento informado.

Muestra

De acuerdo con Naupas et al. (2018) la muestra es una proporcion
representativa de la poblacién, donde cada elemento contiene caracteristicas
semejantes en base a los criterios de inclusion; la muestra estuvo conformada por
los 84 individuos registrados en la oficina municipal para personas con
discapacidad del distrito de Santiago de Pischa.

Muestreo

Por su parte Arias y Covinos (2021) definen al muestreo como un
procedimiento que se utiliza para elegir los elementos importantes que permitiran
recoger informacion necesaria para el desarrollo del estudio; donde el tipo de

muestreo fue determinado considerando la exigencia de la naturaleza del estudio.
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En ese sentido, se precisé llevar a cabo un muestreo no probabilistico por

conveniencia.

Unidad de analisis

La unidad de andlisis fue una persona con discapacidad del distrito de
Santiago de Pischa, mayores de 18 afios que vivian en el Distrito de Santiago de

Pischa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La técnica a emplear durante el desarrollo del estudio fue la encuesta, segun
Arias y Covinos (2021) por medio de la interrogacion a los encuestados esta técnica
permite el acopio de informacion relevante y necesaria para la investigacion, se
caracterizé por poseer un listado de interrogantes ordenadas, cuyas respuestas

fueron escalonadas.

Instrumento

Como instrumento se utilizé el cuestionario, segun lo conceptualizado por
Naupas et al. (2018) este facilita la recopilacion de datos de cada unidad de anélisis;
es asi como el propio autor detalla que un cuestionario esta conformado por un
listado de interrogantes articuladas y coherentemente elaboradas; ademas, se

conoce que cada instrumento debe cumplir con el criterio de validez y confiabilidad.

Ficha técnica de instrumento de instrumento 1:
Nombre: Cuestionario de inclusion laboral
Autor: Chacmana Miguel, Saydee
Dimensiones: Politicas publicas e igualdad de oportunidades
Baremos: Bajo: 15-34
Medio: 35-55
Alto: 56-75

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: Cuestionario de situacion socioeconémica
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Autor: Chacmana Miguel, Saydee
Dimensiones: Educacion, salud, vivienda y empleo
Baremos: Bajo: 15-34

Medio: 35-55

Alto: 56-75

Validez y confiabilidad

En cuanto a la validacion segun Arias y Covinos (2021) es un procedimiento
importante para garantizar la aplicabilidad de los instrumentos que seran parte de
un estudio, es decir es la eficacia que tienen un instrumento para medir un
determinado elemento. Al respecto, la validez a emplear fue por juicio de expertos
donde se tiene que tres expertos en la materia evaluaron los criterios de pertinencia,
relevancia y claridad de cada instrumento.

Bajo esta premisa, la validacion de los instrumentos elaborados para esta
investigacion se consideré a tres expertos como el Magister Wilfredo Escriba
Palomino (Magister en Gestion Publica), Magister Wander Eusban Escriba
Palomino (Magister en Gestion Publica), Magister Nilo Wiver Escriba Palomino
(Magister en Gestion Publica), a fin de obtener su apreciacion y critica con respecto
a cada uno de los items planteados en los cuestionarios, cabe resaltar que las
fichas de validacion se encuentran anexadas al presente proyecto de investigacion.

Se ha seleccionado a los expertos tomando en consideracion su amplia
experiencia y conocimiento sobre la Gestion Publica y temas asociados a las
variables de estudio.

Respecto a la confiabilidad de acuerdo con Arias y Covinos (2021) es el
grado en que un instrumento producird hallazgos coherentes y consistente, ademas
permiten que al realizar una aplicacion repetida se obtengan resultados
semejantes; la confiabilidad fue detallada a través del estadistico Alpha de
Cronbach, este es un proceso estadistico que permitié evaluar la consistencia
interna de los instrumentos, donde los resultados obtenidos arrojaron valores
superiores a los 0.70 logrando confirmar la aplicabilidad de estos instrumentos.

En ese orden de ideas se efectud el criterio del Alpha de Cronbach en el
SPSS. V.26, teniendo referencia una base de 20 personas con discapacidad del

distrito de Santiago de Pischa, como prueba piloto.
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Obteniendo como resultado de la variable Inclusion laboral un 0.905,
coeficiente alto que nos indicé que el instrumento es confiable, asi como el Alfa de
Cronbach de la variable situacion econdmica es de 0.920, coeficiente alto que nos
indicé que el instrumento es confiable. Para mayor detalle la tabla de confiabilidad

se encuentra anexada a la presente investigacion.
3.5. Procedimientos

Para la ejecucion de la investigacion se consideraron los procedimientos
siguientes: al disponer de instrumentos validos y confiables, fue factible recopilar
los datos por medio del trabajo de campo; por lo que dada la situacién de abordar
a las personas del distrito de Santiago de Pischa, se les expuso el objetivo de la
investigacion con el propoésito de incentivar a ser parte del estudio para obtener su
aprobacion; luego de ello, cada persona debid llenar los cuestionarios, posterior a
ello, la informacion fue acopiada en una base de datos en Excel, donde se procedio
a filtrar y verificar el correcto llenado de cada instrumento.

Finalmente, la informacién fue procesada y presentada en tablas y graficas,
ademas de emplear la prueba de correlacion apropiada para la comprobacion de

las hipotesis.
3.6. Meétodo de anédlisis de datos

Como parte de la ejecucion de la investigacion se esgrimioé el programa
Microsoft Excel como soporte para el almacenamiento y verificacion de los datos,
seguidamente los datos fueron exportados al software estadistico SPSS version 26,
donde se codificaron cada una de las variables y dimensiones, de esa manera se
pudo emplear la estadistica descriptiva e inferencial, también se empleoé la prueba
de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov (muestras mayores a 50 datos), con ello se
determind la prueba paramétrica 0 no paramétrica que permitié contrastar las
hipétesis de estudio; finalmente, se comprobaron las hipétesis y con ello se

procedi6é a detallar las conclusiones y posibles recomendacion del estudio.

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos que sirvieron como lineamiento para el abordaje de la

indagacién son conceptualizados por Alvarez (2019) quien define al principio de
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beneficencia como el hecho de la no dafar a los participantes; principio de
autonomia, permitié que las personas tengan la plena libertad de ser participes o
no del estudio; mientras que el principio de justicia, enfatizé en que los materiales
empleados sean otorgados a todos los participantes de manera equitativa. Asi
mismo, el consentimiento informado fue disefiado con el propésito de dar al
individuo la capacidad de ser participe o no en el estudio, mientras que el principio
de confidencialidad, permitié reconocer que la informacién brindada fue autonomia

con el propdésito de resguardar la seguridad e integridad de las personas.

Es necesario especificar que se tuvo en consideracion las disposiciones
dadas por la casa superior de estudios como lo es la Universidad César Vallejo
segun los especificado en la Resolucion de Consejo Universitario N°0262-
2020/UCV; asimismo se dispuso de lo recomendado por el reglamento del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC, 2021)
donde se indica los criterios a seguir para llevar a cabo una investigacion de

cualquier clase.
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IV. RESULTADOS

Antes de presentar los resultados descriptivos e inferenciales, es pertinente

desarrollar la prueba de normalidad y considerando que la muestra es de 84 datos,

valor que supera los 30 datos, por ello se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Entonces se plantean las siguientes hipotesis:

Ho: Los datos siguen una distribucion normal.

Hi: Los datos no siguen una distribucion normal.

Significancia = 0,05

Criterio de decision: p.valor > 0,05, aceptamos Ho
p. valor < 0,05, rechazamos Ho

Tabla 1.
Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Inclusiéon Laboral 0,225 84 0,000
Situacién socioecondmica 0,110 84 0,014

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Los resultados obtenidos a partir de la prueba de Kolmogérov-Smirnov han

determinado que los datos no provienen de una distribucién normal puesto que la

significancia obtenida es menor al 0,05, por criterio de decisiébn rechazamos la

hipétesis nula y aceptamos la alterna; en base a ello, la prueba correlacion

correspondiente es Rho de Spearman.
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Resultados descriptivos

Respecto al objetivo general: Determinar la relacidon entre la inclusion laboral y la
situacion socioecondmica de las personas con discapacidad en el distrito de
Santiago de Pischa 2022.

Tabla 2.

Tabla cruzada entre la inclusién laboral y la situacién socioecondémica

Situacion socioecondmica

X X Total
Bajo Medio
Baio Recuento 41 35 76
. 0 o deltotal  48.8% 41.7% 90.5%
Inclusion laboral
Recuento 2 6 8
Medi
% del total 2.4% 7,1% 9,5%
Total Recuento 43 41 84
% del total 51,2% 48,8% 100,0%

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Los resultados obtenidos en la tabla 2, se tiene el 48.8% de las personas con
discapacidad encuestadas afirman una baja inclusion laboral y situacion
socioecondmica, asi mismo el 7,1% confirmé una inclusion laboral y situacion
socioeconémica de nivel alto, mientras que el 41,7% afirmd una inclusion laboral
baja pero su situacion econdmica fue media; también, el 2,4% aseverd que la

inclusién laboral es de nivel medio, pero la situacion econémica es baja.
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Respecto al primer objetivo especifico: Determinar la relacion entre la inclusion
laboral y la dimensién educacion de las personas con discapacidad del distrito de
Santiago de Pischa 2022.

Tabla 3.

Tabla cruzada entre la inclusion laboral y la educacion

Educacion
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 5 70 1 76
Bajo
% del total 6,0% 83,3% 1,2% 90,5%
Inclusién laboral
Recuento 0 6 2 8
Medio

% del total  0,0% 7,1% 2,4% 9,5%

Recuento 5 76 3 84
Total
% del total 6,0% 90,5% 3,6% 100,0%

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Del total de personas con discapacidad encuestadas, se tiene que el 6%
afirmaron una inclusién laboral y educacién de nivel bajo; mientras que el 7,1%
posiciona a ambas en un nivel medio; por otro lado, el 83,3% de ellos califica una
inclusién laboral baja pero una educacion media; ademas, una persona aseguro
una inclusion laboral baja pero la educacion fue de nivel alto; finalmente dos

personas precisaron una inclusion laboral media pero una alta educacion.
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Respecto al segundo objetivo especifico: Determinar la relacion entre la

inclusion y la dimension salud de las personas con discapacidad en el distrito de

Santiago de Pischa 2022.

Tabla 4.

Tabla cruzada entre la inclusion laboral y salud

Salud
Total
Bajo Medio
Recuento 50 26 76
Bajo
% del total 59,5% 31,0% 90,5%
Inclusion laboral
Recuento 2 6 8
Medio
% del total 2,4% 7,1% 9,5%
Recuento 52 32 84
Total
% del total 61,9% 38,1% 100,0%

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

En cuanto a la tabla 4, se tiene que el 59.5% de los pacientes con

discapacidad encuestados afirmaron una inclusion laboral y salud de bajo nivel;

ademas el 7,1% confirmé un nivel medio de inclusién laboral y salud; por otro lado,

dos de ellos aseveraron una inclusion laboral media y un bajo nivel de salud,

también el 31% aseguré que la inclusion laboral es baja pero la salud es de nivel

medio.
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Respecto al tercer objetivo especifico: Determinar la relacion entre la inclusion
y la dimensidn vivienda de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago
de Pischa 2022.

Tabla 5.

Tabla cruzada entre la inclusién laboral y la vivienda

Vivienda
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 25 51 0 76
Bajo
% del total 29,8% 60,7% 0,0% 90,5%
Inclusién laboral
Recuento 1 6 1 8
Medio

% del total  1,2% 7,1% 1,2% 9,5%

Recuento 26 57 1 84

Total
% del total 31,0% 67,9% 1,2% 100,0%

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Respecto a los resultados expuestos en la tabla, se tiene que el 29,8% de
las personas discapacitadas afirman un bajo nivel de inclusién laboral y vivienda;
ademas, el 7,1% confirman niveles medios en ambos; asi mismo un paciente
asegura la existencia medio de inclusion laboral y un nivel bajo de vivienda; asi
mismo, el 60,7% de los discapacitados precisaron niveles bajos de inclusién laboral

mientras que la vivienda fue establecida en un nivel medio.
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Respecto al cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la inclusion
y la dimension empleo de las personas con discapacidad de Santiago de Pischa
2022.

Tabla 6.

Tabla cruzada entre la inclusion laboral y el empleo

Empleo
Total
Bajo Medio
Recuento 66 10 76
Bajo
% del total 78,6% 11,9% 90,5%
Inclusion laboral
Recuento 6 2 8
Medio
% del total 7,1% 2,4% 9,5%
Recuento 72 12 84

Total
% del total 85,7% 14,3% 100,0%

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

En tanto a la tabla 6, del total de personas discapacitadas encuestadas el
78,6% confirmaron bajos niveles de inclusién laboral y empleo; ademas dos
personas expusieron un nivel medio de inclusion laboral y empleo; asi mismo, el
7,1% expuso una inclusién laboral media pero el empleo lo calificd en un nivel bajo;
finalmente, el 11,9% confirmd una inclusién laboral baja, pero un alto nivel de

empleo.
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Resultados inferenciales

Tomando como punto de inicio, tanto el objetivo general como especificos
detallados al inicio de la indagacion presente, amerita precisar los resultados
obtenidos de la estadistica inferencial, donde se realiza el analisis y contrastacion
de las hipotesis por medio del estadistico Rho de Spearman, mismo que se detalla

en seguida
Contrastacion de hipétesis general

Para desarrollar la contrastacién se tomo6 como iniciativa el objetivo general
del estudio el cual fue determinar la relacion entre la inclusion laboral y la situaciéon

socioecondémica de las personas con discapacidad en el distrito de Pischa 2022.

Ho: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la situacion

socioecondémica de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Hi: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la situacion

socioecondémica de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Tabla 7.
Correlacion Rho de Spearman entre la inclusion laboral y situacién socioeconémica

Inclusioén Situacion
Laboral socioeconémica

Coeficiente de

. 1,000 0,570
Inclusion Laboral correlacion
Sig. (bilateral) ) 0,000
Rho de N 84 84
rman ici
Spearma - Coeficiente de— 574 1,000
Situacion correlacion
socioecon6mica  Sig. (bilateral) 0,000 .
N 84 84

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Teniendo en cuenta los valores mostrados en la anterior tabla, se observa
gue se cuenta con una significancia de 0,000 la cual es menor a 0,05 donde por
criterio de decisidén se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la nula, es decir se
determinar que la inclusion laboral se relaciona con la situacién socioeconémica de

las personas con discapacidad, asi mismo, se comprende que el estadistico Rho

25



de Spearman genera un valor de 0,57 por lo cual se expresa que la correlacion es
positiva moderada. De ello se puede inferir que, a mayor inclusion laboral, sera

mejor la situacion socioecondmica de las personas con discapacidad.
Contrastacion de la primera hipotesis especifica

Ho: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la dimension

educacion de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Hi: La inclusién laboral se relaciona de manera significativa con la dimensién

educacion de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Tabla 8.

Correlaciéon Rho de Spearman entre la inclusion laboral y la educacién

Inclusié .,
Ezgosgln Educacion
Coef|C|ent.<=:* de 1,000 0,388
Inclusion correlacion
Laboral Sig. (bilateral) : 0,000
Spearman ici
Coef|C|ent.(=j' de 0,388 1,000
correlacion
Educacion i .
Sig. (bilateral) 0,000
N 84 84

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Asi mismo, se presentan los hallazgos recabados de la tabla 8, donde se
generd una significancia bilateral de 0,000 la cual es menor a 0,05 entonces por
criterio de decision se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la nula; es decir que
la inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la dimension educacion.
También, se tiene el resultado obtenido del estadistico Rho de Spearman el cual
arrojo el valor de 0,388 indicando que la correlacion es positiva baja. En sintesis,
se puede deducir que, a mayor inclusion laboral, sera mayor o mejor la educacion

gue obtengan las personas con discapacidad.
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Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Ho: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la dimension

salud de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.
Hi: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la dimension salud

de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Tabla 9.

Correlacion Rho de Spearman entre la inclusion laboral y la salud

Inclusioén

Laboral Salud

Coeficiente de 1,000 0,588

correlacion
Inclusién Laboral ) .
Sig. (bilateral) . 0,000
N 84 84

Rho de Spearman

Coeficiente de 0,588 1,000

correlacion
Salud
Sig. (bilateral) 0,000
N 84 84

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

En colacién a los hallazgos alcanzados a través del estadistico Rho de
Spearman, se obtuvo una significancia bilateral de 0,000 la cual es menor a 0,05 y
por criterio de decision se opta por rechazar la hipotesis nula y aceptar la alterna,
es decir que, la inclusion laboral se vincula de manera significativa con la dimensién
salud de las personas con discapacidad; al mismo tiempo el valor generado del
estadigrafo fue de 0,588; es decir que la correlacién es positiva moderada. Dicho
de otra manera, a mayor inclusion laboral, sera mejor la salud de las personas con

discapacidad.
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Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

Ho: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la dimension

vivienda de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Hi: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la dimension

vivienda de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Tabla 10.
Correlacion Rho de Spearman entre la inclusion laboral y la vivienda

Inclusion

Vivienda
Laboral

Coeficiente de 1,000 0,429

Inclusion correlacion
Laboral Sig. (bilateral) : 0,000
N 84 84
Rho de Spearman —
Coeﬂment_ej de 0,429 1,000
correlacion
Vivienda , .
Sig. (bilateral) 0,000
N 84 84

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Los resultados presentados en la tabla 10, exponen una significancia
bilateral de 0,000 la cual es menor a 0,05 misma que por criterio de decision permite
rechazar la hipotesis nula y aceptar la alterna, es decir que la inclusion laboral de
relacion de manera significativa con la dimensién vivienda de las personas con
discapacidad. A través del Rho de Spearman se obtuvo una correlacion equivalente
al 0,429 la cual indica una correlacion positiva moderada; de ello se puede deducir
que, a mayor inclusion laboral, sera mejor la vivienda de las personas con

discapacidad.
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Contrastacion de la cuarta hipotesis especifica

Ho: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la dimension

empleo de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Hi: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la dimension

empleo de las personas con discapacidad del distrito de Pischa 2022.

Tabla 11.
Correlaciéon Rho de Spearman entre la inclusion laboral y el empleo

Inclusioén

Empl
Laboral pieo

Coeficiente de 1,000 0,534

correlacion
Inclusion Laboral : :
nclusion Labora Sig. (bilateral) : 0,000
N 84 84

Rho de Spearman

Coeficiente de 0,534 1,000

correlacion
Empleo
P Sig. (bilateral) 0,000
N 84 84

Nota: Resultados obtenidos del programa SPSS ver.26

Finalmente, en la tabla 11 se observan los hallazgos recabados de la
significancia bilateral equivalente a 0,000 siendo este valor menor a 0,05 el cual por
criterio de decision permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la alterna; es decir
qgue la inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la dimension
empleo de las personas con discapacidad. En colacidén, se tiene el resultado
generado por el coeficiente de correlacibn misma que arrojo un valor de 0,534 el
cual indica que la correlacion es positiva moderada; en sintesis, se deduce que, a
mayor inclusién laboral, serd mejor el empleo obtenido por las personas con

discapacidad.
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V. DISCUSION

Luego de aplicar los cuestionarios, se realizé un analisis sobre los resultados
principales que permiten comprender a detalle la inclusion laboral y la situacion
socioeconémica de las personas con discapacidad del distrito de Pischa. En
términos generales, se tiene que la inclusion laboral es un proceso que permite
incorporar actividades laborales de personas que no cuentan con las mismas
condiciones fisicas, haciendo a un lado la discriminacion y abriendo las puertas a
nuevas oportunidades, mismas que al vincularse con la situacion socioeconémica
permite brindar mejores oportunidades no sélo a nivel econémico, sino también,

educativo, de vivienda, salud y sobre todo genera mas empleo.

Todo lo mencionado lineas arriba, puede ser comprobado a partir de la
aceptacion de la hipotesis general de la indagacion, la cual aduce que la inclusion
laboral se asocia de manera significativa con la situacién socioeconémica de las
personas con discapacidad, siendo esta correlacién equivalente al 57%. Al
respecto, las exploraciones cuyas evidencias guardan semejanza con el presente
se tiene a Vallejo (2022) quien detall6 que la inclusion laboral es un factor que
contribuye a generar una mejorar calidad de vida a las personas con discapacidad
auditiva; por su parte, Torrealva (2021) expuso que, la integracion laboral para
personas con habilidades diferentes permite dar solvencia a las familias y de esa
manera ofrecer una mejor calidad de vida; tal es asi que Fabian et al. (2019) refirié
que la situacion laboral permite la formalidad de los servicios y con ello asegura la
calidad de vida de las personas; por otro lado, Moreno (2019) afirmé que la inclusién
laboral mejora los aspectos sociales y econdmicos de las personas con
discapacidad generando en ellos incremento en los ingresos mensuales; del mismo
modo Cérdova et al. (2019) confirma que la economia familiar se relaciona con la
inclusion laboral, tal es asi que la correlacion obtenida entre ambas fue del 35%;
también Marquez (2018) afirmé la existencia de incidencia socioeconémica por
parte de las personas discapacitadas. a nivel metodologico el proyecto de
investigacion identifico que los estudios considerados dentro del desarrollo, fueron
estudios cuantitativos en donde fue necesario el uso de técnicas y herramientas;
adicionalmente conocemos que gran parte de las indagaciones son correlaciones

puesto que siempre buscan relacionar una variable sobre la otra, como es el caso
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del estudio presente; adicionalmente tenemos que los precedentes hicieron
referencia a un disefio no experimental, esto como consecuencia de la no
intervencion del investigador durante el procesamiento de sus datos; asi mismo
todos los estudios para su recoleccion de informacién emplearon un cuestionario
mismo que fue validado y fiable. Entonces con todas las investigaciones expuestas
y con los resultado obtenidos se puede dar un respaldo mayor a las teorias sobre
las variables en estudio; en ese sentido, es conveniente confirmar que a pesar de
que se vive en pleno siglo XXI existe un pronunciado porcentaje de discriminacién
hacia las personas con discapacidad llegando a cerrarles miles de oportunidades
laborales que les permitirdn llevar una mejor calidad de vida, en ese sentido se

confronta a la teoria de Becker o teoria del gusto a la discriminacion.

En términos especificos la primera hipotesis detalla que la inclusion laboral
se relaciona significativamente con dimension educacion de las personas con
discapacidad, la cual equivale al 38.8%; al respecto es posible que la inclusion
laboral permita a las personas mejorar su educacion y asi obtener mejores y
mayores oportunidades y de esa manera asegurar una Optima calidad de vida,
estos resultados son semejantes a los estudios de Sanchez et al. (2019) expuso
que el desarrollo profesional de las personas con discapacidad se relaciona muchas
veces con la inclusion generada por parte de la sociedad, sin embargo en su
exploracion expuso que el 73% de las personas carecen de recursos educativos;
por otra parte, Torrealva (2021) qué solo el 24% de las personas discapacitadas
son contratas teniendo en cuenta el nivel de estudios, puesto que varias
instituciones consideran que estas personas tienen limitaciones para adaptarse
adecuadamente el ritmo laboral o simplemente porque la entidad no cuenta con una
infraestructura ideal para personas con discapacidad; de la misma manera, Moreno
(2019) explicé que la falta de educacion en personas con discapacidad es
consecuencia de los escasos recursos econdmicos y sociales, pues el 82% de los
colaboradores con habilidades diferentes generan ingresos mensuales de entre los
200 a 300 soles mensuales; del mismo modo, Cordova et al. (2019) coincidié con
Moreno (2019) pues ellos comprobaron que la educacion en las personas con
discapacidad se relaciona con los ingresos econémicos la cual fue equivalente al

35%; mientras que Marquez (2018) patentizé que los aspectos socioeconémicos y
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educativos inciden directamente en la insercion laboral de las personas con
habilidades diferentes. Lo detallado anteriormente permite precisar la importancia
del estado para la instauracion de politicas publicas, por ello la teoria Keynesiana
respalda lo expuesto, pues menciona que el estado debe intervenir y dar solucion
a los problemas que aquejan a los paises; asi como la teoria de la correspondencia,
la cual instaura que el sistema educativo permite producir la igualdad de
condiciones; asi como la teoria del capital humano la cual se origina en el supuesto
de las desigualdades, puesto que hoy en dia las brechas son méas pronunciadas,
pues el acceso a una vacante de trabajo casi siempre va a depender del nivel
educativo. Considerando los resultados de la indagacion mas las exploraciones
contenidas, se infiere que la inclusién laboral permite incrementar la educacion en
las personas con habilidades diferentes; por esa razén la inclusién social, parte del
proceso de incorporacion al desarrollo de actividades, donde es posible dejar a un
lado la discriminacién, con el propdsito de adoptar medidas para ofrecer una
igualdad de condiciones asi como los niveles de proteccion todo ello en base a los
derechos humanizados (Narvaez, 2017). Mientras que la situacion socioeconémica
aborda no sélo el nivel econdbmico/monetarios, sino también el aspecto educativo,

social y de vivienda (Jiménez et al., 2018).

En cuanto a la segunda hipoétesis especifica, se confirmd que la inclusion
laboral se relaciona de manera significativa con la dimension salud, misma que fue
equivalente al 58.8%; en tanto a las exploraciones cuyos resultados son semejantes
a los expuestos, se tiene a Vallejo (2022) quien encontrd niveles bajos de insercién
laboral y con ello bajos niveles de calidad de vida, comprobando que la inclusion
laboral optimiza la calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva; de
igual forma, Fabian et al. (2019) patentiz6 que la calidad de vida de las personas
con discapacidad era deficiente y todo ello debido a la falta de oportunidades
laborales, es asi como el investigador demostré que el entorno laboral de las
personas con habilidades diferentes influye directamente en su calidad de vida.
Ante lo expuesto, es factible mencionar que la teoria del gusto por la discriminacion
de Becker explica que la discriminacion dentro del mercado laboral surge por la
diferencia entre los varones y las mujeres, asi como las caracteristicas fisioldégicas

de las personas, pues la discriminacion ocasiona dafios en la psicologia y con ello
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debilita su calidad de vida. Ademas, la salud es uno de los derechos fundamentales,

debido a que considera la evitacion de dafios y perjuicios. (Delgado & Duran, 2018)

Partiendo de la tercera hipdtesis especifica, se demostré que la inclusiéon
laboral se relaciona significativamente con la vivienda de las personas con
discapacidad, siendo esta equivalente al 42.9%, es decir que una mayor inclusion
laboral permitira una mejora la vivienda de este grupo de personas; es asi como los
estudios cuyos hallazgos se relacionan con la presente pesquisa son: Moreno
(2019) quien explico que las personas con habilidades diferentes que tienen empleo
reciben una remuneracion de entre los 300 a 500 dolares mensuales, el cual es un
limitante que no les permite tener de una vivienda en buenas condiciones para
mejorar la calidad de vida de las personas; en esa linea Cérdova et al. (2019)
precis6 que la solvencia economia es un factor que condiciona directamente el
mejoramiento de las viviendas de las personas con discapacidad, sin embargo en
su estudio expuso que el 78.12% de ellos tienen viviendas precarias y no sientes
ser aceptados dentro de su entorno; mientras que Marquez (2018) expuso que el
factor economia impide el acceso a disponer de una vivienda en Optimas
condiciones, tal es asi como el 60% afirm6 que sus viviendas eran rusticas esto
debido a la carencia de ofertas laborales, pero principalmente se debe a las
escasas oportunidades esto a consecuencia de la falta inclusion laboral. Todo lo
mencionado se contrasta con la teoria del capital humano y el modelo neocléasico,
mismas que parte de la suposicion de la desigualdad y las bajas remuneraciones
debido a la escasa de empatia, todo ello aunado impide que las personas
discapacitadas puedan tener una mejor vivienda. Adicionalmente la vivienda es
conceptualizada como un determinante que permite cerrar grietas en cuanto a la
desigualdad de oportunidades en donde el estado de la vivienda es un determinante
para conocer el estado social y econémico de las personas (Delgado & Duran,
2018); por otro lado la OMS (2021) califica a la inclusién laboral como un fenémeno
gue se relaciona con los caracteres de las personas y su desenvolvimiento con el
entorno. Trayendo consigo la posibilidad de normalizar sus derechos como persona

natural.
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Finalmente, la cuarta hipotesis especifica expuso que la inclusion laboral se
vincula de manera significativamente con la dimension empleo misma que fue
equivalente al 53.4%, con ello se infiere que una mayor inclusion laboral permitira
mejorar las oportunidades laborales de este grupo de personas; es asi como los
referentes cuyos resultados se asemejan al presente son: Vallejo (2022) quien
expuso que los niveles de insercion laboral bajo son en grandes magnitudes, es asi
como los niveles de empleo para personas con discapacidad son escasos, pues
para el autor el 47.86% de los pacientes disponen de un empleo formal, pues a
pesar de ello algunas organizaciones se excusaron que si no dan empleo a
personas discapacitadas es por no dafiar la imagen corporativa y porgue creen que
estas personas tendran limitaciones en el desarrollo de sus actividades laborales.
mientras tanto Torrealva (2021) sefiala que solo el 15% de los contratistas ponen a
disposicion convocatorias para personas con discapacidad, donde su Unico
justificante es que este grupo de personas les bajar su productividad; de igual
manera Otero (2021),detall6 que la insercion laboral se relaciona directamente con
el empleo de estas personas y las oportunidades laborales que tienen; al respecto
Fabian et al. (2019) sefald que la falta de oportunidades permite que las personas
se inserten de manera informal (negocio ambulante). En tanto a Sanchez et al.
(2019) precisa que cuando las personas con discapacidad acceden a un puesto de
trabajo esto los suele explotar y no pagarles lo que les corresponde, obviando
ademas algunos beneficios necesarios que seran necesarios para incrementar la
calidad de vida de ellos mismos, estos resultados fueron contundes con lo
evidenciado por Moreno (2019) pues este investigador dej6 al descubierto que una
persona con discapacidad llega a ganar entre los 300 a 500 délares mensuales; al
mismo tiempo que Cordova et al. (2019) precisé que el acceso al empleo hoy en
dia resulta tedioso, mas aun cuando eres una persona con determinadas
limitaciones que podria impedir a las empresas contratar personas con habilidades
diferentes. Teniendo en cuenta el hecho pandémico los niveles de empleo
disminuyeron de manera abrupta, por ello es que segun el Pacto Mundial de la Red
Espafiola (2020)los niveles de desempleo estuvieron a 25.2% por debajo de la
poblacién; sin embargo, a la fecha se han instaurado un sinfin de cuestiones que
permitan promover la importancia de impulsar al contrato de personas con

discapacidad, por ese motivo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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(MIMP, sf) promulgaron una Ley que permite que las personas con discapacidad
tengan un trato igualitario donde prime la capacidad para interactuar con la
sociedad. Como parte de las teorias que respaldan a las variables, se tiene a la de
Becker pues ésta sefiala que a pesar de todo las empresas deben de contratar
obligatoriamente a las personas con habilidades diferentes y la teoria neoclasica
permite comprender que la carencia de empleos es por la falta de empatia para
contratar y convivir con otras personas, solo por ser diferentes. Ademas, segun
Delgado y Duran (2018), el empleo es el que permite disponer de un acorde salarial
considerando el cargo a desempefiar; asi mismo Carmona et al. (2020) precisé que
la inclusion laboral es una accién que busca la posibilidad de que estas personas
se unan a los grupos sociales, ello con el fin Gltimo de impulsar la participacion

activa de las personas, para asi crear mejores y nuevas oportunidades.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: considerando el objetivo general, se demostro la hipotesis establecida en
la investigacion, la cual determin6 que la inclusion laboral se relaciona de manera
significativa con la situacion socioecondmica, misma que fue equivalente al 57%;
en buena cuenta, para las personas con discapacidad del distrito de Santiago de

Pischa a mayor inclusion laboral, seran mejores los niveles socioecondmicos

Segundo: respecto al primero objetivo, se demostro la hipotesis de estudio, misma
que determind que la inclusién laboral se relaciona con la dimension educacion de
las personas con discapacidad, esta fue equivalente a 38.8%, dicho de otro modo,
las personas con discapacidad el distrito en Pischa a mayor inclusién laboral, seran

mejores los sefialan que en niveles educacionales.

Tercero: mientras que el segundo objetivo, se contrastd hipotesis de estudio,
misma que determiné que la inclusion laboral se relaciona con la dimensién salud
de las personas con discapacidad, esta fue equivalente a 58.8%, dicho de otro
modo, las personas con discapacidad el distrito en Pischa a mayor inclusion laboral,

seran mejores los sefalan que, en niveles de salud,

Cuarta: en tanto al tercer objetivo, se corroboroé la hipétesis de estudio, misma que
determind que la inclusion laboral se relaciona con la dimension vivienda de las
personas con discapacidad, esta fue equivalente a 42.9%, dicho de otro modo, las
personas con discapacidad el distrito en Pischa a mayor inclusion laboral, seran

mejores los sefialan que en niveles de vivienda.

Quinta: el cuarto objetivo, se demostré que la hipétesis de estudio, misma que
determind que la inclusién laboral se relaciona con la dimensién empleo de las
personas con discapacidad, esta fue equivalente al 53.4%, dicho de otro modo, las
personas con discapacidad el distrito en Pischa a mayor inclusion laboral, seran

mejores los sefialan que en niveles inclusion laboral.

36



VIl. RECOMENDACIONES

Primero: se recomienda a la municipalidad del distrito identificar con exactitud las
dificultades que distinguen las personas con discapacidad dentro de la insercion
laboral para de esa manera emplear medidas que permitan abrir las puertas de
empleabilidad, esto con la finalidad de incrementar la calidad de vida de estas
personas, asi mismo otorgar a este grupo de personas llevar un curso instructivo

que les ayude a ser perseverantes.

Segundo: se recomienda al municipio trabajar de la mano con las instituciones
educativas para incluir a los estudiantes con habilidades diferentes, puesto que es
una manera de erradicar o controlar los niveles de discriminacion; ademas de
ayudarles a mejorar sus habilidades interpersonales; de forma que se postule un
mercado laboral cuyos postulantes cuenten con la formacioén educativa necesaria

gue les permite insertarse al mundo laboral.

Tercero: se sugiere a los directores de los centros de salud y hospitales brindar
charlas instructivas a sus trabajadores sobre la importancia de brindar una atencion
inclusiva, puesto que todas las personas tienen el derecho de recibir una atencion
de calidad, lo cual les permita llevar un control acertado y permanente de su estado
de salud, de forma que ello no contravenga con su ejercicio profesional y con ello

desarrollo laboral.

Cuarto: se recomienda al alcalde y los trabajadores con discapacidad realizar
campanfas de sensibilizacion para de esa manera romper las barreras de exclusion
y poder cerrar las brechas, por ende, estas personas podran tener mayor confianza

en si mismas, permitiéndoles tener una mejor convivencia con el entorno.

Quinto: al alcalde del distrito brindar capacitaciones a las instituciones locales
sobre la importancia de la inclusion laboral y fomentar campafias que permitan
crear fuentes de trabajo para personas con discapacidad, de esa manera se podra

fortificar la calidad de vida de la ciudadania con habilidades diferentes.
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ANEXOS

Anexo N° 1. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

2022

INCLUSION LABORAL Y SITUACION SOCIOECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE PISCHA,

Problema

Objetivo

Hipotesis

Variables

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variable 1. Inclusién laboral

Concepto: Proceso de incorporacion a la actividad laboral
de los individuos, donde se dispone a dejar a un lado la
discriminacion, adoptando las medidas de la inclusion, en
donde se ofrece la igual de condiciones, asi como la

protecciéon de los derechos humanizados. (Narvaez, 2017)

Dimensiones Indicadores item Escala de
valores
Determinar Ia. relac!gn La inclusién laboral se .Incentll\,/ar a la Ordlnallde
. . . . entre la inclusién . insercion laboral 1-2 escala Likert
¢Como se relaciona la inclusion . . relaciona de manera -
. .~ | laboral y la situacion | ;. . s Politicas Valorar las Nunca (1)
laboral y la situacion socioeconomica  de significativa con la situacion piblicas Casi nunca (2)
socioecondmica de las personas socioecon6mica  de las formas de
; . L las personas con . . : 3-6 A veces (3)
con discapacidad en el distrito de discapacidad en el | PErsonas con discapacidad trabajo Casi siempre (4)
Santiago de Pischa 20227 Iscap . en el distrito de Santiago de - . P
distrito de Santiago de Pischa 2022 Accesibilidad de Siempre (5)
Pischa 2022. trabajo 7-9
Igualdad de | Accesibilidad
o jeti L o i iv 10-12
Problemas especificos Objetivos Hipotesis Especificas oportunidades | educativa 0
especificos
¢Coémo se relaciona la inclusion | Determinar la relacién . L Accesibilidad
. o > : > | La inclusion laboral se o 12-15
laboral y la dimensién educacion | entre la  inclusion . ) 7 sanitaria
. ) ) - relaciona con la dimensién - - — - T
de las personas con dlscapapldad laboral y la dimension educacién de las personas Variable 2. Situacién socioeconémica
en el distrito de Santiago de Pischa | educacion de las di idad | . . . , Escalade
20227 personas con | €ON discapacidad en €l | pimensiones Indicadores item valores




¢,Como se relaciona la inclusién | discapacidad del | distrito de Santiago de Pischa Ordinal de
laboral y la dimension salud de las | distrito de Santiago de | 2022. Educacion Nivel de 1-3 escala Likert
personas con discapacidad en el | Pischa 2022. La inclusion laboral se educacion Nunca (1)
distrito de Santiago de Pischa | Determinar la relacion | relaciona con la dimension Casi nunca (2)
20227 entre la inclusion y la | salud de las personas con . A veces (3)
¢Como se relaciona la inclusion | dimension salud de | discapacidad en el distrito de Accesibilidad - de 4-5 Casi siempre (4)
laboral y la dimension vivienda de | las  personas con | Santiago de Pischa 2022. Seguro Siempre (5)
las personas con discapacidad en | discapacidad en el | La inclusién laboral se Salud
el distrito de Santiago de Pischa | distrito de Santiago de | relaciona con la dimension Adauisicion  de 6-7
202272 Pischa 2022. vivienda de las personas con qu
¢,Cobmo se relaciona la inclusién | Determinar la relacion | discapacidad en el distrito de servicio de salud
laboral y la dimensién empleo de | entre la inclusion y la | Santiago de Pischa 2022. Situacion 8-9
las personas con discapacidad en | dimensién vivienda de | La inclusion laboral se material de la
el distrito de Santiago de Pischa | las personas con | relaciona con la dimension vivienda
20227 discapacidad en el | empleo de las personas con Vivienda 10-11
distrito de Santiago de | discapacidad en el distrito de Estado de la
Pischa 2022. Santiago de Pischa 2022. vivienda
Determinar la relacion
entre la inclusién y la Oportunidad  de
dimensién empleo de trabajo 12-13
las personas con productivo
d!scgpamdad en el Empleo
distrito de Santiago de
Pischa 2022. Salario justo 14-15
Disefio de investigacién Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Método ggtzr;allsw de
Poblacion: 84 pcD | Variable 1: Inclusion laboral
registrados en la oficina .
Municipal de Atencién a | 'ecnica: Encuesta P -
Tipo: Basico personas con discapacidad Instrumentos: cuestionario =ste Isitrlw(;sr.e[r)wsgﬁ”pwae
Enfoque: Cuantitativo del distrito de Santiago de '
Pischa. Autoria: Saydee Chacmana
. Miguel
Muestra: 84 PcD registrados




Disefio: No experimental-transversal
X1

X2
Donde: M: muestra del estudio; X1 es la variable inclusién
laboral; X2 es la variable situacidn socioeconémica; r es la
relacion.

Nivel: Correlacional
Método: Hipotético deductivo

en la oficina Municipal de
Atencibn a personas con
discapacidad del distrito de
Santiago de Pischa.

Muestreo: no probabilistica
muestra censal.

Variable 2: Situacién
socioeconémica

Técnica: Encuesta
Instrumentos: cuestionario

Autoria; Saydee Chacmana
Miguel

Nota. Elaboracién propia




Anexo N° 2. Tabla de operacionalizacion de las variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

INCLUSION LABORAL Y SITUACION SOCIOECONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE PISCHA, 2022

Definicién

Salario justo

Variables Definicién conceptual operacional Dimensiones indicadores escala
Proceso de incorporacion : : L
. , . Incentivar a la insercion laboral
a la actividad laboral de | Segun Narvaez
los individuos, donde se | (2017) identific Politicas pablicas Ordinal de
dispone a dejar a un lado |que las politicas _ la Lik
la discriminacion, | publicas y  la Valorar las formas de trabajo echaa |1ert
Inclusion adoptando las medidas | igualdad de Casiugﬁﬁc(a)(Z)
laboral de la inclusién, en donde | oportunidades Accesibilidad de trabajo A veces (3)
se ofrece la igual de|permiten fortalecer Casi siempre (4)
condlcu_)pes, asi como la |la inclusién laboral Igualdad de oportunidades Accesibilidad educativa Siempre (5)
proteccion de los | de las personas con
derechos humanizados. | discapacidad o
(Narvaez, 2017) Accesibilidad sanitaria
Gémez y Duran Educacion Nivel de educacion
Medida que abarca no I(a2018) preg:fjaggﬁ A Dilidad
solo el total econémico y | . . o ccesibilidad de seguro Ordinal de
: ) ., socioeconémica en Salud -
social, sino también el d alu — — escala Likert
o nivel de educacion, salud |4 9UPo € Adquisicion de servicio de salud Nunca (1)
Situacion ivienda: d ! | discapacitados - — - — : 2
socioeconémica | Y V1Vienda es decir, es el ¢ o gravemente Situacion material de la vivienda Casi nunca (2)
conjunto de bienes que . o A veces (3)
componen la solvencia | 3! estatus - social, Vivienda Casi siempre (4)
P por ello se Estado de la vivienda X P
de una persona. | . L i i i i Siempre (5)
(Jiménez et al., 2018) imensiono - como: Oportunidad de trabajo productivo
" educacion, salud,
vivienda y trabajo. Empleo

Nota. Elaboracién propia




Anexo N° 3. Instrumentos de recoleccién
CUESTIONARIO SOBRE INCLUSION LABORAL

PRESENTACION: Buen dia, estimado (a), soy estudiante de maestria en gestién publica
de la Universidad César Vallejo, en esta oportunidad, estoy desarrollando un estudio que
tiene por objetivo determinar la relacién entre la inclusion laboral y la situacion
socioecondmica de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa

2022.

INSTRUCCIONES:
Marcar con un aspa (X) la respuesta que se

cifie a su opinion.

Objetivo de la encuesta: Determinar
la relacion entre la inclusion laboral y
La situacién socioeconémica de las

distrito de Santiago de Pischa 2022

Puntuacién de escala Personas con discapacidad del
1 2 3 4 5
Casi A Casi :
Nunca . Siempre
nunca | veces | siempre

CONSENTIMIENTO INFORMADO: En consecuencia, le solicito su apoyo en el llenado del
cuestionario, el cual me permitira obtener informacion de valor para mi investigacion. Tenga
la plena seguridad que sus respuestas serdn andnimas y seradn usadas con fines

investigativos.
Sexo: Masculino ()  Femenino () Edad ( )
N° items
Dimensioén: Politicas publicas

1 ¢ Considera que la municipalidad del distrito de Santiago de
Pischa fomenta la inclusion laboral?

2 ¢ Existen procesos de seleccién so6lo para personas con
discapacidad?

3 ¢ Usted considera que existen diferentes formas de trabajo para
las personas con discapacidad?

4 ¢, Con qué frecuencia la municipalidad realiza proyectos de
emprendimiento para personas con discapacidad?

5 ¢con qué frecuencia se da en su distrit_o proyectos y programas
exclusivos para personas con discapacidad?

6 ¢,Considera que en el distrito de Santiago de Pischa se promueve
el fortalecimiento de capacidades sobre los derechos laborales?

Dimension: Igualdad de oportunidades

7 ¢ Usted cree que las empresas brindan las mismas oportunidades
laborales?

8 ¢Considera que se respeta la ley sobre la contratacion de
personas con discapacidad?

9 ¢ Considera que las personas con discapacidad tienen las mismas
oportunidades laborales que los demas?

10 | ¢Considera que la educacion en el distrito de Pischa es inclusiva?

11 | ¢Existe igualdad en los centros de estudio?




12

¢ Las instituciones educativas disponen de vacantes para
personas con discapacidad?

13

Cuéndo requiere de atencién médica, ¢ le es facil conseguirla?

14

¢ Le suelen dar una atencion médica de calidad?

15

¢Los programas de salud promueven la inclusion sanitaria?




CUESTIONARIO SOBRE SITUACION SOCIOECONOMICA

PRESENTACION: Buen dia, estimado (a), soy estudiante de maestria en gestion publica
de la Universidad César Vallejo, en esta oportunidad, estoy desarrollando un estudio que
tiene por objetivo determinar la relacion entre la inclusion laboral y la situacion
socioecondmica de las personas con discapacidad en el distrito de Santiago de Pischa
2022.

INSTRUCCIONES: Objetivo de la encuesta: Determinar
Marcar con un aspa (X) la respuesta que se la relacion entre la inclusion laboral y
cifie a su opinion. La situacién socioeconémica de las
Puntuacién de escala Personas con discapacidad del
1 2 3 4 5 distrito de Santiago de Pischa 2022
Casi A Casi :
Nunca . Siempre
nunca | veces | siempre

CONSENTIMIENTO INFORMADO: En consecuencia, le solicito su apoyo en el llenado del
cuestionario, el cual me permitir4 obtener informacién de valor para mi investigacién. Tenga
la plena seguridad que sus respuestas serdn andnimas y seradn usadas con fines
investigativos.

Sexo: Masculino ()  Femenino ( ) Edad ( )

N° ftems 1|/2|3|4]|5

Dimension: educacion

¢, Considera que su discapacidad fue un limitante para tener

1 L
acceso a la educacion?

5 ¢ Su rjivel de educacion le permitié acceder a un puesto de
trabajo?

3 ¢, Considera que tener estudios superiores le abre las puertas
hacia nuevas oportunidades laborales?

Dimension: salud

4 ¢ Considera que su situacion actual le ha generado algun tipo de
problema de salud emocional?

5 ¢, Recibe o ha recibido apoyo por parte del seguro social del distrito

de Pischa?

6 | ¢Sus condiciones de salud son ideales pese a su discapacidad?

Cuando requiere una atencion médica, ¢suelen atenderlo (a)
rapidamente?

Dimensidén: vivienda

8 | ¢Considera que su vivienda cuenta con los servicios necesarios?

¢, Considera que las condiciones de su vivienda son apropiadas
para usted?

¢Le ha sido dificil conseguir una vivienda propia o alquilada debido

10 : iy -
a su situacion economica?

11 | ¢Le es dificil mantener su vivienda en un estado favorable?

Dimension: empleo

12 | ¢ Encuentra empleo de manera rgpida?




13

¢ Considera que su discapacidad es un limitante al momento de
solicitar trabajo?

14

¢ Considera que las personas con discapacidad reciben una
remuneracion adecuada?

15

¢, Considera que recibe un salario acorde a las actividades que
realiza en su centro de trabajo?




ANEXO 4: Certificado de validez de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCLUSION LABORAL
M.® L EﬁEH SIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad* Sugerencias
DIMENSION POLITICAS PUBLICAS Si No Si Mo Si No
1 £Considera que la municipalidad del distrito de Santiago de Pischa fomenta la x x x
inclusidn laboral?
F £ Existen procesos de seleccion solo para personas con discapacidad? X X x
3 & Usted considera que existen diferentes formas de trabajo para las personas | x x
con discapacidad?
4 & Con que frecuencia la municipalidad realizar proyectos de emprendimiento x x X
para personas con discapacidad?
5 £ Con que frecuencia se da en su distrito proyectos y programas exclusivos para x % ®
personas con discapacidad?
& iConsidera que en el distrito de Santiago de Pischa se promueve el x % X
fortalecimiento de capacidades sobre los derechos laborales?
DIMENSION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Si No | Si| No | Si | MNo
7 iUsted cree que las empresas brindan las mismas oportunidades laborales? X x x
] ;iConsidera que se respetan la ley sobre la contratacion de personas con x X x
discapacidad?
9 iConsidera que las personas con discapacidad tienen las mismas % x X

oportunidades laborales que los demas?

10 | ;Considera que la educacion en el distrito de Pischa es inclusiva? x x x




11 | ;Existe igualdad en los centros de estudio? ® s ®

12 | ;Las instituciones educativas disponen de vacantes para personas con X X ®
dizcapacidad?

13 | Cuando requiers de atencidn médica, ;le es facil conseguira®? x X x

14 | ;Le suelen dar una atencidn médica de calidad? x x x

15 | ;Los programas de salud promueven la inclusién sanitaria™? * ¥ ®

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. / Mg: Escriba Palomino, Wilfredo DMI: 44437957

Especialidad del validador: Magister en Gestién Publica

04 de octubre del 2022
"Pertinencia: El item comesponde al concapio tednos formmulado.
iRedevancia: El iem a3 apropiado para representar al componente o
demersadn especihica del constructs
“Llaridad: 5= entende sin dbcultad siguna &l enunciado ded item, es
ConCS0, exacto y dncio

e % planbeadcs _ﬁif;r;aafscahn FPafruming
: - : 2502488
son suficientzs para mede 18 dmansidn

Firma del Experto Informante.



W UNive&sinab CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCLUSION LABORAL

M.® L EﬁEH SIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION POLITICAS PUBLICAS Si No Si Mo Si No

1 £Considera que la municipalidad del distrito de Santiago de Pischa fomenta la x x x
inclusién laboral?

i £ Existen procesos de seleccion sélo para personas con discapacidad? X X X

3 & Usted considera que existen diferentes formas de trabajo para las personas | x X
con discapacidad?

4 £ Con que frecuencia la municipalidad realizar proyectos de emprendimiento ® x X
para personas con discapacidad?

5 £ Con que frecuencia se da en su distrito proyectos y programas exclusivos para ® % ®
personas con discapacidad?

& ;Considera que en el distrito de Santiago de Pischa se promueve el *® % X
fortalecimiento de capacidades sobre los derechos laborales?
DIMENSION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Si No | Si| No | Si | MNo

7 £Usted cree que las empresas brindan las mismas oportunidades laborales? X X X

& iConsidera que se respetan la ley sobre la contratacion de personas con x x X
discapacidad?

9 iConsidera que las personas con discapacidad tienen las mismas % X X

oportunidades laborales que los demas?

10 | ;iConsidera que la educacian en el distrito de Pischa es inclusiva? X x x




11 | ;Existe igualdad en los centros de estudio? x ®
12 | ¢(Las instituciones educativas disponen de vacantes para personas con X *®
discapacidad?

13 | Cudndo requiere de alencion meédica, ;le es facil conseguira’? x x

14 | ;Le suelen dar una atencidn médica de calidad? X X

15 | iLos programas de salud promueven la inclusidn sanitaria’¥ x ®
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinian de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ _] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombras del juez validador. [ Mg: Escriba Palomino, Wander. DNI: 42950265
Especialidad del validador: Magister en Gestién Publica

04 de octubre del 2022

‘Pertinencia: El item comesponde al concepto tednoo formulado.
Rebevancia: El fem es apropiado para represantar al componentie o
*Claridad: Se sntends sin dfcultad alguna e enuncado del item, es
CONCISD, ExBCio y directo

Nota: Suficencia, g dice sufientia cuando los ilems planieados
son suficesnbes para medir la dimenssin
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W UNive&sinab CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCLUSION LABORAL

M.® L EﬁEH SIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION POLITICAS PUBLICAS Si No Si Mo Si No

1 £Considera que la municipalidad del distrito de Santiago de Pischa fomenta la x x x
inclusién laboral?

i £ Existen procesos de seleccion sélo para personas con discapacidad? X X X

3 & Usted considera que existen diferentes formas de trabajo para las personas | x X
con discapacidad?

4 £ Con que frecuencia la municipalidad realizar proyectos de emprendimiento ® x X
para personas con discapacidad?

5 £ Con que frecuencia se da en su distrito proyectos y programas exclusivos para ® % ®
personas con discapacidad?

& ;Considera que en el distrito de Santiago de Pischa se promueve el *® % X
fortalecimiento de capacidades sobre los derechos laborales?
DIMENSION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Si No | Si| No | Si | MNo

7 £Usted cree que las empresas brindan las mismas oportunidades laborales? X X X

& iConsidera que se respetan la ley sobre la contratacion de personas con x x X
discapacidad?

9 iConsidera que las personas con discapacidad tienen las mismas % X X

oportunidades laborales que los demas?

10 | ;iConsidera que la educacian en el distrito de Pischa es inclusiva? X x x




11 | ;Existe igualdad en los centros de estudio? x % ®

12 | ;{Las instiluciones educativas disponen de vacantes para personas con x x x
discapacidad?

13 | Cudndo requiere de atencion médica, jle es fadl consequirla? x x X

14 | ;Le suelen dar una alencion médica de calidad? x x x

15 | ;Los programas de salud promueven la inclusion sanitaria? x X x

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de coregir| | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador. / Mgz Escriba Palomine, Mile Wiver DiNI: 30092590
Especialidad del validador: Magister en Gestidn Publica

04 de octulbre del 2022
*Pn'l".m El itesm cormesponds al concepto tedncs formulade.

Wlaridad: Se ertiends sin dicultad alguna &l enunciado ded iem, &5 ' S
concss, Exacio ¥ direcio o

[Mata: Suficesncia, s dea sufbancia cuando los s planssadss
son suficeniss para mesdr la dmensidn

Firma del Exparta Infarmante.



W UNIVERSIDAD CESAR WALLEX

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SITUACION SOCIECONOMICA

N® DIMEMSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION EDUCACION Si No | Si No Si No

1 ¢ Considera que su discapacidad fue un limitante para tener acceso a la educacién? X X X

i £5u nivel de educacion le permitié acceder a un puesto de trabajo? X X i

3 iConsidera que tener estudios superiores le abre las puertas hacia nuevas * x X
oportunidades laborales?
DIMENSION SALUD Si | No [Si| No | Si| No

4 | ;Considera que su situacion actual le ha generado algin tipo de problema de salud | x X x
emocional?

5 {Recdbe o ha recibido apoyo por parte del sequro social del distrito de Pischa? X X X

[ £3us condiciones de salud son ideales pese a su discapacidad? ® by X

T Cuando requiere una atencidn médica, ¢ suelen atenderlo (a) rapidamente? X X X
DIMENSION VIVIENDA Si Ne | Si No Si No

8 | jConsidera que su vivienda cuenta con los senicios necesanos? ® x x

9 | ;Considera que las condiciones de su vivienda son apropiadas para usted? X X ®

10 | ¢ Le ha sido dificil conseguir una vivienda propia o alquilada debido a su situacidn x X x
econdmica?

11 | ;Le es dificil mantener su vivienda en un estado favorable? x X x
DIMENSION EMFPLEO Si No | Si No Si No




12 | ;iEncuentra empleo de manera rdpida? x ® ®

13 | ;Considera que su discapacidad es un limitante al momento de solicitar trabajo? x X b

14 | ;Considera que las personas con discapacidad reciben una remuneracion adecuada? X x *

15 ECEn:ngera que recibe un salario acorde a las actividades que realiza en su centro de X X x
abajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. / Mg: Escriba Palomino, Wiliredo DMI: 44437957
Especialidad del validador: Magister en Gestion Publica

04 de octubre del 2022
'Pﬂ'ﬁm: Elmwmw&dmmmm

Hlaridad: &mm&ﬁnﬁdﬂpmd enumcads del item, e
COoNGES0, exEcio y drecto

mmedDEbl'ﬂb'lr"' wWYBlng
Mota: Sulsencia, se- doe suficaencia cuzndo ks items plameados B e D
s0n suficientes para meder la demerrsadn

Firma del Experto Informante.



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SITUACION SOCIECONOMICA

N* DIMENSIONES [ items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION EDUCACION Si No | Si No Si Mo

1 ¢ Considera que su discapacidad fue un limitante para tener acceso a la educacion? X X X

i £5u nivel de educacion le permitid acceder a un puesto de trabajo? x x X

3 iConsidera que tener estudios superiores le abre las puertas hacia nuevas x X X
oportunidades laborales?
DIMENSION SALUD Si | No [Si| No | Si | No

4 | ¢Considera gue su situacidn actual le ha generado algin tipe de problema de salud ® x x
emocional ?

5 ¢ Recibe o ha recibido apoyo por parte del seguro social del distrito de Pischa? X X X

[ £5us condiciones de salud son ideales pese a su discapacidad? x ® i

7 Cuando requiere una atencidn médica, ;suelen atenderlo (a) rapidamente? X X X
DIMENSION VIVIENDA Si Ne | Si No Si Mo

B i Considera que su vivienda cuenta con los senicios necesanos? % x X

9 ¢ Considera que las condiciones de su vivienda son apropiadas para usted? X x x

10 | ¢Le ha sido dificil conseguir una vivienda propia o alquilada debido a su situacion x X x
econdmica?

11 | ;iLe es dificl mantener su vivienda en un estado favorable? x X x
DIMENSION EMPLEO Si No | Si No Si Mo




12

¢Encuentra empleo de manera rapida?

13

£ Considera que su discapacidad es un limitante al momento de solicitar trabajo?

14

£ Considera que las personas con discapacidad reciben una remuneracion adecuada?

15

aC;nﬁlgma que recibe un salario acorde a las actividades que realiza en su centro de
trabajo’

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. / Mg: Escriba Palomino, Wander.

Especialidad del validador: Magister en Gestion Publica

*Pertinencia: El itern comresponde al concapio tednco formulado.
Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o
dimensitn especifica dal construcio

Claridad: Se entiends sn dificultad alguna &l enunceado ded ilem, e
concsn, exacio y direcio

Mota: Suficiencia, 32 dice suficienca cuand log items planteados
son suficientes para medsr |3 dimensdn

DNI: 42950265

No aplicable [ ]

04 de octubre del 2022
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W UNIVERSIBAD CESAR VALLEM

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTQ QUE MIDE LA VARIABLE SITUACION SOCIECONOMICA

N® DIMENSIONES | items Pertinencia' | Relevancia® Claridad* Sugerencias
DIMENSION EDUCACION Si Ne | Si Mo Si No

1 ¢ Considera que su discapacidad fue un limitante para tener acceso a la educacion? X X X

F] £3u nivel de educacidn le permitié acceder a un puesto de trabajo? X X X

3 iConsidera que tener esludios superiores le abre las puertas hacia nuevas x x X
oportunidades laborales?
DIMENSION SALUD Si | No [Si| No | Si | No

4 | ;Considera que su situacién actual le ha generado algin tipo de problema de salud [ x % X
emocional?

5 LRecbe o ha recibido apoyo por parte del seguro social del distrito de Pischa? X X X

[ £3us condiciones de salud son ideales pese a su discapacidad? X x X

T | Cuando requiere una atencion médica, ¢suelen atenderlo (a) rapidamente? X x X
DIMENSION VIVIENDA Si Ne | Si No Si No

8 | iConsidera que su vivienda cuenta con los servicios necesarios? % x x

9 | ;Considera que las condiciones de su vivienda son apropiadas para usted? X x x

10 | ;Le ha sido dificil conseguir una vivienda propia o algquilada debide a su situacidn X X X
econdmica?

11 | ;Le es dificil mantener su vivienda en un estado favorable? X X X
DIMENSION EMPLEQ Si No | Si Mo Si No




12 | iEncuentra empleo de manera rapida? X X X

13 | ;Considera que su discapacidad es un limitante al momento de solicitar trabajo? X X b

14 | ;Considera que las personas con discapacidad reciben una remuneracion adecuada? x ® X

15 &anldgma que recibe un salario acorde a las actividades que realiza en su centro de X X X
abajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ | Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. / Mg: Escriba Palomino, Nilo Wiver DI 80092890

Especialidad del validador: Magister en Gestion Publica

Pertinencia: £l iem o sl sricn formud 04 de octubre del 2022
Relevancia: B e a5 soropeads pern representsr 8l componenis o

dmensiin especifica del construcio

(laridad: 3a entiends sin dScultad siguna el snunciado del itlem, e

concse, exaclo y deecio

Nota: Suficencia, se doe sufcencia cuando los iems plarteads
50 suhoentes poara medr la direngin

Firma del Experto Informante.
Especialidad



Anexo 5: Confiabilidad
Variable 1: Inclusién laboral

Alfa de Cronbach de la Variable 1: Inclusién laboral

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.905 15

Nota. Obtenido de los cuestionarios.

La prueba piloto se desarrolld con 20 entrevistados para determinar la
confiabilidad de los instrumentos, aplicandose en el SPSS. V.26 obteniéndose los

siguientes resultados:

El Alfa de Cronbach de la variable inclusion laboral es de 0.905, coeficiente

alto que nos indica que el instrumento es confiable

Prueba de fiabilidad de total de items de inclusion laboral

Media de Varianza de Correlaci6 Alfa de
escala si el escalasiel ntotal de Cronbach

elemento se elemento se elementos si el
ha suprimido ha corregida  elemento
suprimido se ha
suprimido
1. ¢Considera que la 21,3000 36,537 0,562 0,900

municipalidad del distrito de
Santiago de Pischa fomenta
la inclusién laboral?
2. ¢ Existen procesos de 21,4500 37,208 0,514 0,902
seleccién sélo para personas
con discapacidad?
3 ¢Usted considera que existen 19,9500 37,945 0,116 0,935
diferentes formas de trabajo
para las personas con
discapacidad?
4. ;Con qué frecuencia la 21,3500 37,292 0,573 0,900
municipalidad realiza
proyectos de emprendimiento
para personas con
discapacidad?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢, Con qué frecuencia se da
en su distrito proyectos y
programas exclusivos para
personas con
discapacidad?

¢ Considera que en el distrito
de Santiago de Pischa se
promueve el fortalecimiento
de capacidades sobre los
derechos laborales?

Usted cree que las
empresas  brindan las
mismas oportunidades
laborales?

¢ Considera que se respeta
la ley sobre la contratacion
de personas con
discapacidad?

¢ Considera que las
personas con discapacidad
tienen las mismas
oportunidades laborales que
los demas?

¢ Considera que la
educacion en el distrito de
Pischa es inclusiva?
¢Existe igualdad en los
centros de estudio?

JLas instituciones
educativas disponen de
vacantes para personas con
discapacidad?

Cuéndo requiere de
atencion médica, ¢ le es facil
conseguirla?

¢JLe suelen dar una atencién
médica de calidad?

¢Los programas de salud
promueven la inclusién
sanitaria?

21,3000

20,6000

21,3500

21,4500

21,4500

21,1000

21,0000

21,1500

21,4500

21,4500

21,4500

36,432

36,463

33,397

36,155

36,155

35,568

34,211

36,134

35,103

35,103

35,103

0,704

0,459

0,917

0,862

0,862

0,536

0,651

0,613

0,852

0,852

0,852

0,897

0,905

0,887

0,894

0,894

0,902

0,897

0,898

0,891

0,891

0,891



Variable 1: Situacién socioeconémica

Alfa de Cronbach de la Variable 2: Situacién socioecondmica

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.920 15

La prueba piloto se desarroll6 con 20 entrevistados para determinar la confiabilidad

de los instrumentos, aplicandose en el SPSS. V.26 obteniéndose los siguientes

resultados:

El Alfa de Cronbach de la variable situacion econémica es de 0.920, coeficiente

alto que nos indica que el instrumento es confiable.

Estadisticas de total de elementos

Media de Varianza Correlaci Alfa de
escala si el de escala on total Cronbach
elemento si el de si el
se ha elemento elemento elemento
suprimido se ha s se ha
suprimido corregida suprimido
1. ¢Considera que su 20,5000 53,632 0,793 0,911
discapacidad fue un
limitante para tener acceso a
la educaciéon?
2. ¢Su nivel de educacion le 20,1000 50,411 0,623 0,917
permitié acceder a un puesto
de trabajo?
3. ¢Considera que tener 20,5000 53,632 0,793 0,911
estudios superiores le abre
las puertas hacia nuevas
oportunidades laborales?
4. ¢Considera que su situacion 20,1000 50,411 0,623 0,917

actual le ha generado algun
tipo de problema de salud
emocional?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢, Recibe o ha recibido apoyo
por parte del seguro social
del distrito de Pischa?

¢, Sus condiciones de salud
son ideales pese a su
discapacidad?

Cuando requiere una
atencion médica, ¢suelen
atenderlo (a) rapidamente?
¢, Considera que su vivienda
cuenta con los servicios
necesarios?

¢,Considera que las
condiciones de su vivienda
son apropiadas para usted?
¢Le ha sido dificil conseguir
una vivienda propia o
alquilada debido a su
situacion econémica?

¢Le es dificil mantener su
vivienda en un estado
favorable?

¢Encuentra  empleo  de
manera rapida?

¢, Considera que su
discapacidad es un limitante
al momento de solicitar
trabajo?

¢Considera que las
personas con discapacidad
reciben una remuneracion
adecuada?

¢, Considera que recibe un
salario acorde a las
actividades que realiza en su
centro de trabajo?

20,5500

20,5000

20,1000

20,2500

20,2500

20,1000

20,5000

20,2500

20,5000

20,5000

20,5000

57,208

53,632

50,411

53,987

53,987

50,411

53,632

53,987

53,632

53,632

53,632

0,370

0,793

0,623

0,540

0,540

0,623

0,793

0,540

0,793

0,793

0,793

0,921

0,911

0,917

0,917

0,917

0,917

0,911

0,917

0,911

0,911

0,911
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