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Resumen

La investigacion, tiene el objetivo de determinar la influencia del juego de roles
como estrategia en el desarrollo de liderazgo en los nifios de 4 y 5 afios de
edad de la IEI N° 315 del distrito de Cabana, 2022.; la metodologia utilizada es
de tipo de investigacion experimental de disefio cuasi experimental con pre y
post test. El juego de roles como estrategia se ha desarrollado en 12 talleres de
manera discontinua con una duracion de 45 minutos y se aplicé una guia de
observacion para la variable liderazgo. Los resultados demuestran que en el
pretest el 80% de los estudiantes del grupo experimental obtienen nivel de
inicio en el liderazgo y el 20% tienen nivel en proceso, el 80% de los
estudiantes del grupo control obtienen nivel de inicio en el liderazgo y el 20%
tienen nivel en proceso; denotandose que antes de aplicar los juegos de roles,
los estudiantes del grupo experimental y control presentan similares
deficiencias sobre el desarrollo de liderazgo. También se observa que en el
post test el 80% de los estudiantes del grupo experimental obtienen nivel logro
previsto sobre el liderazgo y el 20% tienen nivel en proceso, y el 80% de los
estudiantes del grupo control siguen obteniendo nivel de inicio en el liderazgo y
el 20% tienen nivel en proceso; denotandose que después de aplicar los juegos
de roles, los estudiantes del grupo experimental presentan mayor desarrollo de
liderazgo que los estudiantes del grupo control. La investigacion llega a concluir
que el puntaje promedio en el post test del grupo experimental es 22.27 y el
grupo control es 9.20, haciendo una diferencia media de 13.07; con valor de la
prueba estadistica es U = 4.567 y nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05),
demostrandose que después de aplicar los juegos de roles, los estudiantes del
grupo experimental y control presentan diferencia significativa, donde el grupo
experimental desarroll6 mas el liderazgo que el grupo control; demostrandose

la efectividad de los juegos de roles en el desarrollo de liderazgo.

Palabras clave: Juego de rol, liderazgo, educacion inicial.
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Abstract

The research has the objective of determining the influence of role-playing as a
strategy in the development of leadership in children of 4 and 5 years of age of the IEI
N° 315 of the district of Cabana, 2022.; the methodology used is of the type of
experimental research of quasi-experimental design with pre and post-test. The role
play as a strategy has been developed in 12 workshops in a discontinuous manner with
a duration of 45 minutes and an observation guide was applied for the leadership
variable. The results show that in the pre-test 80% of the students of the experimental
group obtain a beginning level in leadership and 20% have a level in process, 80% of
the students in the control group obtain a beginning level in leadership. and 20% have
a level in process; denoting that before applying the role plays, the students of the
experimental and control group present similar deficiencies on the development of
leadership. It is also observed that in the post-test, 80% of the students in the
experimental group obtain the expected achievement level on leadership and 20%
have a level in process, and 80% of the students in the control group continue to obtain
a starting level in leadership. leadership and 20% have a level in process; noting that
after applying the role plays, the students of the experimental group present greater
leadership development than the students of the control group. The research
concludes that the average score in the post-test of the experimental group is 22.27
and the group control is 9.20, making a mean difference of 13.07; with a statistical test
value of U = 4.567 and a significance level of less than 5% (p < 0.05), showing that
after applying the role plays, the students of the experimental and control groups
present a significant difference, where the experimental group developed more
leadership than the control group; demonstrating the effectiveness of role plays in

leadership development.

Key words: Role play, leadership, initial education.
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INTRODUCCION

La investigacion hace referencia al juego de roles como estrategia en el
desarrollo de liderazgo en los infantes, debido a que el juego permite la
interaccion de los nifios en el aula con mayor confianza y comunicacion,
permitiendo un mejor desenvolvimiento en las relaciones con personas
adultas; es de conocimiento general que a nivel internacional, ya esta en
boga la formacién de los nifios lideres, muchas investigaciones a nivel
internacional ponen énfasis en experimentar diferentes estrategias de
formacién de nifios lideres; Yager ( 1991) y  Orlik ( 2002) en su estudio
considera a los juegos como una herramienta de caracter ludico que permite
atraer la atencion del estudiante fortaleciendo su motivacién para que se
beneficie el proceso de aprendizaje. En la actualidad en diferentes
sociedades, existen nifilos y nifias de nivel educativo inicial que aun no
cuentan con el desarrollo o las caracteristicas de un lider, esta situacion
motiva a los investigadores educativos a realizar acciones de busqueda de
estrategias, 0 métodos que permitan en el nifio de educacion inicial
desarrollar caracteristicas de un lider para asi facilitar al nifio desarrollarse
con éxito en las é&reas de desarrollo personal y social, mejorando
paulatinamente su expresion oral, estas serian las cualidades béasicas que

todo nifio lider debe desarrollar.

Al respecto de la formacién de nifios lideres, Hernandez (2005), da a conocer
Su postura tedrica manifestando que el liderazgo no solo es desarrollado por
los adultos, sino también por nifios, que podemos observar en el juego, en
las conversaciones de aula, en la actividades de trabajos colectivos, en las
gue se observa siempre hay nifilos o niflas que sobresalen sobre los demas
ellos adquieren el control de los demas, se convierten en dirigentes, motivan,
encabezan a veces demuestran su iniciativa en trabajos de equipo, dan

instrucciones y 6rdenes e imponen normas, en fin, manifiestan ser lideres.

Como antecedentes investigativos en nuestro pais, estudio realizado por
Sandoval (2019) referido a un programa de juego de roles para potencializar
las habilidades en los nifios, concluye que las habilidades sociales deben

desarrollarse en el hogar de acuerdo a su actitud parental influenciado por la



familia y esto se ve reforzado en la escuela que conjuntamente con los
juegos de roles aplicada como una herramienta estratégica potencializa la
tarea dificil de formacion en base a una educacion en valores, socializacion,
toma de decisiones, trabajo en equipo y fomento de la lectura participativa .
Asi mismo Sullca y Fernandez (2021) confirman en su articulo cientifico que
“el juego es muy importante en los primeros afos de la vida de los nifios,
puesto que permite construir nuevos aprendizajes en base a la adquisicion
de nuevas exploraciones placenteras. Asimismo, el juego permite al nifio
auto conocerse Y relacionarse con el exterior de esa forma aprenderan a
dialogar y desarrollar la empatia, y la imaginacion en la que los nifios
experimentan su imaginacion a través del juego.” Por lo mencionado en
ambos estudios concluimos que el juego en los primeros afios de vida es de
mucha importancia en la formacion integral del nifio en los aspectos
cognitivo, afectivo y emocional en donde el docente es el gestor de
desarrollar procesos didacticos a través del juego por ser el principal gestor

de los aprendizajes.

Asi mismo en la I.LE.I N° 315 del distrito de Cabana, provincia de San Roman
region Puno, se observa que los nifios demuestran actitudes pasivas, son
timidos, conformistas, sin ganas de participar en equipos de trabajo,
muestran conductas de bajos niveles de socializacion, donde repercute el
rendimiento académico y logro de competencias que deben alcanzar los
nifios en el proceso de formacién, por ello surge la necesidad de elaborar
una investigacion en donde se busque aplicar como estrategia al juego de
roles como una herramienta de ensefianza eficaz que permita desarrollar el
nivel de personalidad de los nifilos , lo que permite que los nifios tengan
seguridad de si mismos y puedan tomar decisiones propias en sus acciones
diarias, por otro lado, segun los estudios consultados se conoce que el juego
de roles, fortalece su seguridad, su autoconfianza influyendo positivamente
en su liderazgo como dimension social , basado en sus valores de
solidaridad, respeto, cooperacidon y compromiso social, como aspectos

necesarios para el trabajo en equipo.

Frente a esta situacion problematica, de acuerdo a los referentes empiricos y

tedricos expuestos en parrafos anteriores, la investigacion se formula a



través de la interrogante como problema general: ¢De qué manera influye el
juego de roles como estrategia en el desarrollo de liderazgo en los nifios de
4 y 5 afosde edad de la IEI N° 315 del distrito de Cabana, 20227

La investigacion, se justifica en su aspecto tedrico donde tenemos como
objetivos educativos lograr una formacion integral en los nifios y para ello es
necesario desarrollar competencias desde un aprendizaje significativo

basado en actitudes y valores.

Desde el aspecto practico, se justifica porque surge la necesidad de incluir
dentro de la practica docente estrategias ludicas que permitan optimizar el
desarrollo cognitivo, afectivo y social en los nifios a través del juego de roles
para asumir posturas frente a diferentes situaciones reales en donde recreen
Sus propias aventuras, imaginacion, creatividad y empatia para tomar

decisiones acertadas basadas en el respeto a la otra persona.

En el aspecto relevancia social, serd un aporte a la comunidad educativa
para impulsar en los docentes un trabajo pedagdgico activo en los nifios,
teniendo en cuenta las edades de los nifios e incluso sus propios intereses
para desarrollar situaciones propias de los infantes y lograr incentivarlos en
aprender a aprender, tener seguridad y autoestima, a conceder importancia a

pequefias informaciones y desarrollar un pensamiento critico.

El objetivo general de esta investigacion es determinar la influencia del juego
de roles como estrategia en el desarrollo de liderazgo en los nifios de 4 y
5 afios de edad de la IEI N° 315 del distrito de Cabana, 2022. Asi mismo, la
hipotesis general se orienta HG: El juego de roles como estrategia influye
significativamente en el desarrollo de liderazgo en los nifios de 4 y 5 afios de
edad de la IEI N° 315 del distrito de Cabana, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el marco teorico se analiza estudios previos considerados para la

identificacion de la problematica.

Sanchez (2022), presenta como objetivo demostrar que el juego de roles
como estrategia influye en la mejora de la expresion oral en los nifios de 05
afios, esta investigacion se realizd dentro del enfoque cuantitativo, pre
experimental aplicado a una muestra de 19 nifios de 5 afios, encontrandose
como resultados que esta estrategia de ensefianza permiti6 mejorar
significativamente la expresion oral de los nifios considerados en la muestra

de investigacion.

En lo que respecta a Guachi (2020), quien con el objetivo de analizar el
efecto que produce el juego como estrategia de desarrollo de liderazgo de
nifos, asumié una investigacion cualitativa, utilizando la entrevista que le
sirvio para recolectar datos y que los datos procesados le permitieron
concluir que el liderazgo infantil se desarrolla en niveles superiores cuando
se aplican los juegos que les permite a los nifios entrar en interaccion con

sus compairieros y les permite cumplir roles de dirigir al grupo.

Por su parte Cruz (2022), en su estudio planteo como propadsito que el juego
de roles como estrategia de ensefianza induce al desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes de educacion béasica. La metodologia aplicada fue
de andlisis documental de 20 articulos cientificos publicados en diferentes
revistasindexadas. Se utilizo tesis, articulos, programas sobre juego de roles,
articulos de revistas indexadas publicados entre el 2016 al 2021 vy
concluye en su investigacion que los analisis de los manuscritos de
investigacion que al utilizar el juego de roles los infantes desarrollan su

pensamiento critico.

Gonzalez (2022) planteo como objetivo reflexionar la forma que permite las
aportaciones en los roles sociales con los juegos tematicos durante su
proceso psicolégico de acuerdo a su edad. También durante su proceso
considero el enfoque histoérico cultural y la teoria de la actividad. Llega a
concluir el reconocimiento de las aportaciones del juego tematico de roles

sociales en su etapa infantil a través de su autorregulacion emocional y



comportamiento, actividad comunicativa, actividad reflexiva y la funcion
simbdlica. Concluye que el adulto al tener una labor como investigador
propone andlisis de caracter reflexivo en la planeacion e implementacion de
la actividad ladica, proponiendo innovadoras estrategias didacticas que

promueven el desarrollo infantil.

Gonzales (2021) expresa en su publicacion cientifica que la participacion de
los niflos en actividades de juegos tematicos en roles sociales en forma
permanente aprenden y activan su comunicacion con mayor fluidez y
analizan reflexivamente sobre lo que expresan e igualmente su forma de
actuar manejando sus emociones , actitudes y comportamientos de
acuerdo a como se presentan las situaciones comunicativas siendo sus
expectativas flexibles dado que se modifican las mismas evitando
frustraciones . El juego tematico de roles sociales les brinda posibilidades
de reconocimiento y expresion evitando que se sientan mal en su
comportamiento sin causar dafio de diversa indole asi mismo a su entorno.
La aplicacion de los juegos tematicos en roles sociales al ser apoyados los
nifos por los adultos orientan su comportamiento hacia objetivos
compartidos y disefian acciones de vinculos con otros nifios considerando
acciones impredecibles que puedan presentarse considerando las

situaciones emocionales y también de su propio sentimiento.

Bonilla, Solovieva, Méndez& Diaz (2019) manifiesta que el juego de roles
dirigida por un adulto (planeacion, ejecucion y verificacion) es una actividad
que logra el desarrollo psicoldgico y neuropsicoldgico en la etapa preescolar.
Los resultados de este estudio contribuyen a innovar e implementar métodos
y estrategias de caracteristicas psicopedagogicas que influyen positivamente
en la organizacion secuencial de las acciones (Sistemas funcionales
cerebrales) en su desarrollo infantil y su preparaciéon para la escuela.

También permite un desarrollo neuropsicologico en los nifios.

Urcia (2021) de los planteamientos sobre liderazgo relacionados en la
autoestima de los nifios en Latinoamérica de la ultima década la metodologia
aplicada es un enfoque cualitativo, tipo descriptiva, con una muestra de 20
estudios. Se utilizé como instrumento una ficha de recoleccion de datos,

observandose que el desarrollo del programa obtuvo un 45,9% de reuniones
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que tuvieron una relacion en el proceso de mejora de autoestima por pares
,el positivismo en 20,1%, y 25,7% inherentes a liderazgo familiar y sociales, y
el 8,3% con temas que tienen una relacion directa de escolares con su
entorno familiar; asi mismo en referencia al clima el 50,6% de los temas
tienen necesariamente una relacion con estrategias de afrontamiento y las
habilidades interpersonales en su relacion representan un 41,1%,y finalmente
se observa que un 8,3% tiene una vinculacion de los sujetos como se puede

apoyar la autoestima en los nifios.

Por otra parte, se considera en el marco teérico la investigacion recopilada
de diferentes fuentes bibliograficas, referente a temas de juego de roles y
liderazgo en los nifios. Ahora para poder fundamentar la variable juego de
roles como algo innato al ser humano, Velasquez. (2009), manifiesta que todo
juego es una actividad que desarrolla el nifio, al principio de manera natural
y luego en la institucion educativa como un factor pedagdgico que
beneficie su formacién. El juego por su naturaleza debe ser Util y aplicado en
la edad infantil Siendo asi, el juego debe ser aprovechado y desarrollado en
la edad infantil, pues quien juega es un nifio que desarrolla sus habilidades
sociales, cognitivas, por ello, el juego es una actividad inherente a la edad
infantil, el aprendizaje del nifio siempre esta inmerso al juego como

estrategias.

Segun Baquero (1996), los nifios con el juego desarrollan su propia
autonomia, al sentirse libres en sus actividades que les permite corregir sus
errores al establecer su propia identidad sin sujetarse a las normas de los
adultos. Sin embargo, ello no implica que deben respetar a propias reglas del

juego.

Ahora en cuanto se refiere al juego de roles, Jiménez (2006), plantea que
consiste en una funcion interpretativa, narrativa, en donde los nifios que
participan en el juego, cumplen un rol importante durante el desarrollo del
sociograma, para lo cual el nifio debe poner en practica las habilidades de
expresion, las habilidades de procesamiento o accion. En la aplicacion de
juego de roles, se hace importante la imaginacién, la narraciéon de hechos

poner empefio el ingenio como factor primordial en el juego dramaturgico.



Se tiene también a Vasquez (2005), quien plantea que los juegos de roles
son dramatizaciones que se incorporan al desarrollo curricular, es una
estrategia que permite a los nifios a desempefar funciones especificas,
cargos, roles u oficios; en forma simulada, su propdsito es desarrollar la
mente el aspecto psicolégico en un ambiente de confianza en el aula, los
nifos asumen responsabilidades, tomando como ejemplo los derechos y
deberes de los personajes que estan representando fomentando la

creatividad, invencion, analisis y valoracion.

El juego de roles les permite a los nifios la adquisicion de habitos y
comportamientos al accionar nuevos roles utilizando el lenguaje apropiado
de acuerdo al rol que se le ha asignado lo que contribuye a lograr una
madurez de acuerdo a su edad, utiliza un vocabulario que establece una
concordancia con las nuevas experiencias que van adquiriendo
desarrollando su imaginacién, capacidad creadora, utilizando los simbolos de
la comunicacion no verbal adecuadamente. También Incrementan las
posibilidades de poner en practica sus habilidades sociales con algunos
protocolos y formalidades de comportamiento logrando ser autbnomo, tener
confianza y seguridad para expresarse frente al publico, mejoran su
pronunciacién, entonacion y articulacion adecuadamente a su edad el

lenguaje local y regional.

Estas experiencias de adquirir nuevos conocimientos permiten a los niflos
experimentar su seguridad relacionado con los demés y el entorno con el
cual convive logrando aplacar el temor y su propios conflictos internos y las
vivencias que van experimentando les va a permitir un pensamiento creador
en sus propias fantasias en lo cual los lleva a lograr su familiarizaciéon con

otras formas de expresion (corporal y mimicas).

Segun Papalia (2004) el juego de roles esta compuesto por las siguientes
dimensiones a) La empatia: Mediante los juegos, los nifios aprenden a
posicionarse en el lugar de los demas, relacionan los sentimientos de otras
personas en diferentes situaciones sociales en forma permanentes. b)
Socializacion: el juego de roles promueve la aceptacion de las diferencias y
la igualdad en apoyarse mutuamente. EsS un juego no competitivo que

requiere el apoyo de todos los miembros del equipo para completar tareas.
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De esta manera, los nifios pueden ver como la cooperacion y las relaciones
con los demas les permiten beneficios trabajando juntos. c) Tolerancia:
combinando el juego de roles, la empatia y la socializacién, favorece que el
nifo acepte la diferencia como parte del entorno que le rodea como un

elemento que enriquece su experiencia.

Jean Piaget (1946) afirma el fortalecimiento de las estructuras intelectuales
que se van adquiriendo con el tiempo por el hombre. Psiquicamente el nifio
se desarrolla a través del juego y de acuerdo a las etapas de su vida estas
se desarrollan en su inteligencia con las etapas de los propios juegos. Piaget
también propone que el juego es una actividad para la obtencion de nuevos
conocimientos de acuerdo a las nuevas vivencias que van experimentando;
también expresa que el juego se manifiesta en relacion al desarrollo del nifio
(estructura mental). ElI autor relaciona los periodos evolutivos del
pensamiento humano con las estructuras fundamentales de juego: El juego
es un simple ejercicio parecido al juego del animal, el juego simbdlico en su
forma abstracta y ficticios y el juego reglamentado desarrollado
colectivamente propuesto por un grupo donde los niflos dan criterios y
orientaciones a través de sus propias acciones con su entorno (Morrison,
2004).

El Programa Juegos de Roles en el area de personal social establece en su
desarrollo a través de las relaciones seguras y afectivas con las personas
responsables. Al nacer el nifio se considera uno solo con su madre y
conforme va desarrollandose entiende que es una persona distinta e inicia su
proceso de sociabilizacion que le permite interactuar con otros niflos y con
adultos con los cuales no tiene una relacién familiar. Su primer espacio de
sociabilizacién es la escuela , lo que favorece su formacion personal y social
construyendo su propia identidad y logrando obtener relaciones estables
para lograr una convivencia con otros respetando sus derechos y sus propias
costumbres (MINEDU, 2016) El enfoque del estudio est4 basado en el area
de personal social y esta investigacion se relaciona con el enfoque de
desarrollo, enfatizandose en el proceso de desarrollo de las personas,
integrandose en el mundo natural y social. Esta estrategia del juego tematico

es una forma de adquisicion de experiencias sociales y culturales. Por esto



se expresa que tiene su origen social, lo que contribuye que el nifio se
relaciona con su entorno comunicando sus necesidades, emociones Yy
sentimientos. El hecho de aplicar un programa de juego de roles potencia a
los nifios en la construccion de su identidad propia por lo cual la maestra
debe generar un ambiente de respeto y valores en los nifios, para propiciar
su seguridad y confianza en si mismo a través de nuevas experiencias

logrando el desarrollo de sus habilidades.

En cuanto se refiere al liderazgo, Castafieda. (2000), sefiala la existencia de
una relacién dinamica que el liderazgo “representa una relacion dinamica
entre lideres y seguidores. Requiere madurez desde el crecimiento, desde
los desafios, desde la lucha. La solidaridad se logra cuando las personas
creen que los lideres saben qué hacer y por lo tanto quieren ayudar a hacerlo
(45).”

Los elementos bésicos del liderazgo que son tres. El primero se refiere a que
el liderazgo significa relacion, entre el lider y sus seguidores, pues sin la
existencia de la relacién, no es posible que exista liderazgo alguno; esto
implica que el lider debe poner en practica sus habilidades para mantener al
grupo unidos. El segundo es que el liderazgo es una cualidad innata de
personas con talento que se va potenciando y desarrollando de forma
progresiva de acuerdo a las caracteristicas del grupo, es decir los miembros
del grupo comparten sus necesidades, intereses, metas y obijetivos. El
Tercero es que el liderazgo cumple la funcién de inducir a la accion a
todos los miembros de la organizacién a través de diferentes estrategias,
pone también autoridad legitima en la que establece metas definidas, que en

equipo de trabajo se van arealizar.

Benadretti. (2002), hace una referencia con relacion a los nifios lideres que
estos desarrollan sus habilidades al interactuar en grupos desde los 3 afios y
que a través del juego comparten experiencias con otros menores de edad.
En esta etapa del desarrollo humano, le caracteriza al nifio el sentido de ser
egocéntrico y duefio de la propiedad, el nifio de 4 afios paulatinamente
desarrolla la socializacion que les permite “disefiar” sus rasgos en su
personalidad lo que genera una amistad con mucha facilidad . En esta etapa,

el nifio desarrolla también la empatia, ellos demuestran un nivel elevado de
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autoestima seguros de sus capacidades y talento, con todas esas cualidades

dichos nifios y nifias reciben la denominacion de “nifio lider o nifia lideresa”.

Actualmente existe un consenso general sobre la importancia y el impacto de
la educacién temprana en el desarrollo cognitivo, social y personal de los
infantes. En recientes estudios mencionan que las diferencias en las
habilidades humanas y el desarrollo neuronal ocurren en los primeros seis
afios de vida, por lo que esta brecha debe evitarse en lugar de tratar de

cerrarla con el tiempo(Heckman, 2011; Heckman, 2008).

Benadretti (2002), Sefala que al observar a un grupo de nifios jugando o
realizando alguna actividad libre, es comun notar que uno lidera, el otro
parece seguir. Este lider es el nifio, el guia y la voz de los comparieros. Para
que un nifio sea lider, debe tener varias cualidades personales, como el
llamado carisma, cualidades o talentos especiales con los que nacen ciertos
nifos. Los infantes por naturaleza muestran simpatia y son alegres con los
demas de acuerdo a sus propias caracteristicas graciosas, postura y su
expresion frente al grupo. También demostrdé ser ingenioso, rapido, practico

en la accién y, en dltima instancia, mas maduro que los demas.

Diariamente, los nifios sobresalen en un ambiente donde son reconocidos
como lideres, es decir, sobresalen académicamente y ganan nuevos puntos
en competencias y deportes de honor. El objetivo de la primera aportacion

es, entre otras cosas, ser el destinatario de la totalidad del premio.

Los nifios lideres a partir de los 3 afios interactlan en grupos pequefios y
van aprendiendo a jugar en el transcurso del tiempo y logran experiencias
nuevas a compartir con los de menor edad. Este periodo se caracteriza por
un fuerte enfoque en uno mismo y la posesividad, lo cual es normal lo que se
espera en esta etapa de desarrollo. Pero alrededor de los cinco afos los
nifos son mas sociables y se vuelven muy orientados a sus comparieros.
Algunos de ellos presentan rasgos de caracter que les permitan tener
amigos. Un tipo que logra desarrollar empatia, eso es. Ponte en el lugar de
los demas, compréndelos y ayldalos; Las personas con alta autoestima
confian en sus capacidades y habilidades, por lo que otros en el equipo las
consideran modelos a seguir y modelos a seguir. Son los llamados “nifios
lideres” (Benadretti, 2002).
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Bésicamente, el lider tiene un sesgo que se genera por su capacidad de
cambiar el entorno a través de su comportamiento hacia su equipo. Los
grandes lideres suelen ser percibidos como gerentes, politicos o artistas que
tienen un impacto significativo a la sociedad, lo cual es cerrado. Hoy en dia
los valores que se pregonan en la vida familiar y escolar y el alto grado de
independencia que ocasiona la vida moderna genera nifios lideres
precoces con temperamento de liderazgo, estan en la escuela, en un equipo
deportivo o en una organizacion musical, se destacan con el mismo poder de
decision complejo que cualquier adulto. Pueden comprender la causa y el
efecto de cdmo actlan su importancia y reconoce su presencia sobre el
grupo. Un nifio lider siempre tiene presencia en una clase. Los veremos guiar
a sus bebés en " acciones encubiertas" o poner orden en sus comunidades.
Les encanta ensefiar y ayudar a los profesores tanto como creen que
pueden. Por lo general, completan sus actividades mas réapido y luchan por el
éxito (Benadretti, 2002).

Los nifios lideres, se encuentran en todas partes y en todos los espacios;
ellos estan por ejemplo en las instituciones educativas, otros son dirigentes
de un equipo deportivo, ellos demuestran su poder de decisién altamente
desarrollado al igual que un adulto, demuestran la capacidad de explicar,
comprender las causas y consecuencias de las malas acciones, también

reconocen que tienen su autoridad sobre el grupo.

En diferentes salones de clase, siempre existen por lo menos un nifio o una
nifia lider, quienes demuestran sus cualidades de ser los pioneros en la
direccién del grupo de sus comparfieros de clase, a dichos nifios les gusta
bastante ensefar y a la vez ayudar a sus maestros, las actividades que

realizan estos nifios son muy rapidas y se esmeran en hacerlas bien.

En lo referente a los tipos de lideres, Benadretti. (2002) tipifica que existe un
lider positivo, el cual muestra su talento basado en su personalidad. Existe
también el estilo de lider negativo, estos lideres, movilizan al grupo en
actividades socialmente no deseables como por ejemplo una travesura, que

al igual que los lideres positivos, ellos tienen sus respectivos seguidores.

En consecuencia, podemos deducir que, a nivel de educacion inicial, existen

lideres negativos que presentan problemas familiares y que les hace falta el
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aspecto afectivo de sus padres, ellos no se sienten valorados y son
cuestionados permanentemente y se les exige un mejor rendimiento y
comportamiento. En ese sentido, Benadretti. (2002), apuesta que los nifios
con falta del aspecto afectivo o quienes estan sometidos a problemas

familiares sean negativos.

Las cualidades de un nifio lider para Tierno. (2002), es aquel que muestra un
alto nivel de autoestima, por ello es necesario que el nifio desarrolle la
autoconfianza que le permita estar seguro de sus actos, estar firme en sus
decisiones y tener ideas claras de las cosas que sabe hacer, esto significa
que deben estar bien decididas los métodos a seguir. En ese sentido
la clara sensacion de sentirse seguro en el nifio lider, se evidencia en la
felicidad que siente el nifio, de manera que este nifio lider es admirado por
sus compafieros, impresionar a los demas para atenerse con una conducta
saludable. El nifio lider desarrolla la capacidad de escucha usa gestos, su

VO0z, sus actitudes, su timidez o su valentia.

Los planteamientos tedricos de Tierno. (2002), hace presumir que, si los
padres, valoran y reconocer las cualidades del nifio, este nifio tendra alto
nivel de autoestima los cuales le permiten tener mas amigos sin ninguna
dificultad y su proceso de socializacion sera fuerte. Por ello es necesario que
se les brinde a los nifios un desarrollo en su seguridad pues de lo
contrario se presentara indicadores de la baja autoestima en el nifio, lo cual

genera angustias y disgustos y finalmente frustraciones.

En este sentido, el rol del docente ha cambiado en el siglo XXI, ya que el rol
es apasionante en el contexto de los nifios, lo que sugiere que se prefiere la
comunicacién y la resolucién de problemas, ya que no se utiliza en el
aprendizaje como muchos sugeririan y entrenarian. estudiantes. El nuevo
modelo de ensefianza y el modelo UNAE proponen una nueva forma de
ensefianza con los estudiantes como protagonistas (Comité de Direccion,
2017). Como tal, los profesores son socios que guian, inspiran, ayudan y ven
a través de lecciones individuales. El liderazgo en la primera infancia se
considera una etapa cognitiva del desarrollo que sigue a la etapa simbolica
en la que los nifios son identificados e influenciados. Dependera del pasado

de las vivencias y acontecimientos que la familia le presente al nifio. En esta
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etapa, lo mas importante es como el héroe o la heroina es capaz de pensary
actuar sobre sus ideas, llevandolos asi a actuar y reaccionar en funcién de
sus caracteristicas Unicas y diferentes. Frente a la teoria expuesta en los
parrafos anteriores, se puede caracterizar a que el nifio o nifia lider, es aquel
qgue forma amistades en su aula por mas que el grupo sea grande, el nifio en
ese sentido es mas carifiloso, comprensivo, fuerte en sus decisiones, por lo
que ha desarrollado su nivel de autoconfianza en si mismo y que ha
desarrollado también el respeto a los demas lo cual le hace mas popular

posible.

Todas estas afirmaciones teoricas nos permiten organizar las dimensiones

de liderazgo en tres los cuales se consideran como:

La expresion oral: esta dimensién, segun Bulker (1980), la expresion oral
permite al nifio comunicarse en diversas situaciones y con distintos
interlocutores, de manera que esta dimension a través del juego de roles se
ve obligado a que los nifios cumplan funciones encomendadas, en el juego

ellos hablan, conversan, discuten, dialogan.

Dimensién personal: Gardey. (1988), se refiere a la imagen corporal, las
cualidades o los rasgos personales, en ella esta involucrada su capacidad
productiva, la importancia que tiene la dignidad personal, se demuestra con
las actitudes hacia si mismo, muchas teorias lo relacionan con el auto
concepto eso hace suponer que los nifios lideres demuestren su
capacidad de desenvolverse en forma autbnoma en diferentes contextos y
situaciones reales, todas estas situaciones le permiten al nifio tomar
decisiones conscientes y formas esquemas de conductas y su realizacion

personal.

Finalmente, en la dimension social, Mongas. (1999), manifiesta que el nifio
es un ser social, que se desarrolla a través de la interaccion permanente con
sus padres dentro de la familia y paulatinamente el nifio va las relaciones
sociales entre los hijos del nucleo familiar, la necesidad de autoafirmacion y

los fuertes lazos afectivos que unen a la familia.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.2.

3.1.1. Tipo de Investigacion:

La investigacion es parte del enfoque cuantitativo aplicado porque tiene
como objetivo encontrar una solucion a un problema especifico, que
puede ser concreto 0 practico en un contexto social. Es una
investigacion basica basada en hechos (CONCYTEC, 2020).

3.1.2. Disefo de Investigacion:
Segun Hernandez et al. (2014), el disefio es cuasi experimental con dos
grupos control y experimental, donde los materiales experimentales

fueron los talleres en dichos talleres se involucré a ambas variables.

El esquema para la investigacion es el siguiente:

G.E.:O1 X 02

G.C.: O3-—-- 04

Donde:

O1y Os= Datos recopilados en el Pre test por el G.Ey G.C.
X= Tratamiento

02y O4 =Datos recopilados en el Post test por el G.E y G.C.
G.E.: Grupo Experimental

G.0.: Grupo Control

Variables y operacionalizacion.

Variable Independiente (VI): Juego de Roles (J.R)

Definicion Conceptual: Jean Piaget (1946) cuando se gana el juego,
tiene la funcion de fortalecer las estructuras intelectuales de las
personas. El nifio percibe el juego como una herramienta de desarrollo
psicologico y todas las etapas de su vida se desarrollan junto con las

etapas del juego y el desarrollo intelectual.
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3.3.

Definicion Operacional: Se mide a través de una guia de observacion
en sus dimensiones: empatia, socializacion y tolerancia a través de

talleres en el area de personal social.

Variable dependiente (VD): Desarrollo de Liderazgo (D.L)

Definicion Conceptual: Benadretti. (2002), hace referencia que los
nifios lideres desarrollan sus habilidades al interactuar en grupos a partir
de los tres afos de edad, dichos nifios en el proceso del juego aprenden

a compartir con otros menores de su edad.

Definicion Operacional: Se mide a través de sus 3 dimensiones:

expresion oral, personal y social, mediante una ficha de observacion.

Escala de Medicion: Ordinal

Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Segun Mejia y Fuentes et al (2020), la poblacién se refiere a una
agrupacion de individuos que presentan cualidades comunes, en
consecuencia, la poblacion de estudio, esta constituido por 30 nifios los
cuales se encuentran matriculados en la I.E.l con N°315 del distrito de

Cabana, se precisa que la edad de los nifioses de 4 y 5 afios.

Criterios de inclusién: Para la presente investigacion se considera a
los nifiosque se encuentre en la edad de 4 y 5 afos.

Criterios de exclusion: Para la presente investigacion no se considera
a los nifios de 3 afos, debido a que ellos aun tienen asistencias

esporadicas en la Institucién Educativa.

3.3.2. Muestra

Se han considerado como muestra para la investigacion a todos los
nifios matriculados en la I.E.I N°315 de edad de 4 y 5 afos, quienes
asisten de manera regular a las sesiones de aprendizaje ellos hacen un
total de 30 los cuales se encuentran distribuidos en dos secciones A y B,

de manera que se han seleccionado de forma intencional, en vista de
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qgue en la Institucion Educativa trabajan dos profesoras quienes rotan al

desarrollar las actividades de aprendizaje.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccién de datos: Se ha considerado como técnica la
observacion que forma parte de las importantes técnicas que permite la
recoleccion de datos para poder procesar la informacion sobre el
liderazgo que ha sido adoptadas por los nifios y nifias gracias a la

estrategia del juego de roles.

Instrumento de recolecciébn de datos: Para poder recabar la
informacién y poder realizar la investigacion se han utilizado los
instrumentos consistentes en una ficha de observacion, a los cuales se

les ha denominado pre test y post test.

El pre test: Es una ficha de observacion aplicada antes de iniciar con los
talleres en donde se involucra el juego de roles como experimento, esta

observacion sera aplicada al G.C del mismo modo al G.E.
Se realiza tanto al G.Cy G.E.

El post test: Es una ficha de observacion aplicada después de realizar
los talleres en donde se involucra el juego de roles como experimento,
esta observacion se realiza tanto al G.C, asimismo al G.E.

Posteriormente se analiz0 los resultados de ambos grupos.

Validacion: Segun Hernandez (2010) expone que la manera de medir
una variable es mediante un instrumento el cual permite obtener
informacion que es categorizada lo cual permite validar la recoleccion de
la informacién. El instrumento utilizado fue validado y adaptado por la
investigadora, para ser sometido a juicio de expertos. Cabe destacar que
los expertos fueron tres docentes con grado académico de Magister y
Doctor quienes son docentes de la Universidad nacional del Altiplano de
Puno (UNAP), dichos expertos validaron los instrumentos, cuyos
resultados fueron que los instrumentos alcanzaron el nivel muy bueno

por cada validador.
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3.5.

3.6.

Confiabilidad: Para la obtencién de la confiabilidad del instrumento
aplicado se realiz6 una prueba piloto, la cual fue aplicada a una muestra
de 15 nifios cuyos resultados un Alfa de Cronbach igual a r = 0,865 por

ciento, que significouna alta confiabilidad.

Procedimientos

El disefio del estudio cuasi experimental es el siguiente:

En primer lugar. Para poder realizar la investigacion solicitamos el
permiso de la directora de la I.E.I. No. 315, distrito de Cabana para

realizar el proyecto de investigacion.

Segundo: Se prepararon los materiales para la implementacién del taller.
Tercero: Se experimentd que el juego de roles como una estrategia para

nifos después de probar ambos grupos

Cuarto: Se realizaron 12 talleres de manera intermitente para desarrollar

una estrategia de desarrollo de liderazgo para nifios.

Quinto: Se extrajeron conclusiones al examinar ambos grupos para
comprender lo que se gand al desempefiar un papel en el desarrollo del

liderazgo.

Sexto: Compare los resultados de la prueba previa con los resultados de

la prueba posterior. Determinar la eficacia del juego de roles en un G.E.

Método de anélisis de datos

Para el andlisis de los resultados obtenidos se usO la estadistica
descriptiva para poder agrupar los datos en tablas de frecuencias y
porcentuales para luego procesar la informacion. Se utiliz6 también la
estadistica inferencial, para poder comprobar las hipétesis estadisticas
planteadas consistente en la prueba de diferencia de medias aritméticas

Te calculada (Tc)
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3.7.Aspectos éticos

La investigacion, respeta la autenticidad y la confiabilidad de los
resultados obtenidos, asi como la autoria intelectual de los
investigadores y de las diversas fuentes de consulta. Asi mismo se ha
utilizado las Normas APA 7° edicién en las citas de parafraseo y citas
directas.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Influencia del Juego de roles como estrategia en el desarrollo de liderazgo
en los nifios de 4 y 5 afios

Experimental Control
Liderazgo Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Inicio 12 80% 0 0% 12 80% 12 80%
Proceso 3 20% 3 20% 3 20% 3 20%

Logro previsto 0 0% 12 80% 0 0% 0 0%

Total 15 100% 15 100% 15 100% 15 100%
Z
Liderazgo Grupo Prom Dif (UMann Significancia
Whitney)
Experimental  8.67 p =0.933 > 0.05
Pre-Test 0.00 0.084
Control 8.67 No Significativo
Experimental 22.27 p = 0.000 < 0.05
Post-Test 13.07 4.567
Control 9.20 Significativo

Nota: Obtenida de la base de datos del desarrollo del liderazgo, segun pretest y post test.
Salida: SPSS Version. 25.0

Interpretacion.
Se observa que en el pretest el 80% del G.E y G.C. se considera en el nivel

de inicio en el liderazgo. Sin embargo, en el post test el 80% del G.E. se
encuentran en el nivel logro previsto y el 80% del G.C. se encuentran en el
nivel de inicio. Asi mismo se puede analizar que en el pretest se consiguio un
puntaje promedio de G.E.=8.67 y G.C.= 8.67, siendo una diferencia media,
por lo tanto, se obtuvo un valor de prueba estadistica U=0.084 con nivel de
significancia p > 0.05. Del mismo modo en el post test se consiguié un
puntaje promedio de G.E.=22.27 y G.C.= 9.20, siendo una diferencia media

de 13.07, por lo tanto, se obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.567 con
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nivel de significancia p < 0.05, denotandose que el G.E. muestra un
desarrollo mayor de liderazgo que el G.C, lo que demuestra la efectividad de

juegos de roles en el desarrollo del liderazgo.

Tabla 2
Influencia del juego de roles como estrategia en el desarrollo de la

expresion oral en los nifios de 4 y 5 afios

Experimental Control
Expresién oral Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Inicio 13 87% 0 0% 12  80% 12 80%
Proceso 2 13% 4  27% 3 20% 3 20%
Logro previsto 0 0% 11 73% 0 0% 0 0%
Total 15 100% 15 100% 15 100 15 100%
%
Expresiénoral Ze
P Grupo Prom Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 3.33 p =0.842 < 0.05
Pre-Test -0.13 0.199
Control 3.47 No Significativo
Experimental 7.47 p =0.000 < 0.05
Post-Test 3.87 4.596
Control 3.60 Significativo

Nota: Obtenida de la base de datos del desarrollo del liderazgo, segun pretest y post test.
Salida: SPSS Version. 25.0

Interpretacion.

Se observa que en el pretest el 87% del G.E se considera en el nivel de inicio
en la expresion oral y el 80% del G.C. también obtienen nivel de inicio. Sin
embargo, en el post test el 73% del G.E. se encuentran en el nivel logro
previsto y el 80% del G.C. se encuentran en el nivel de inicio. Asi mismo se
puede analizar que en el pretest se consiguid un puntaje promedio de
G.E.=3.33 y G.C.= 3.47, siendo una diferencia media de 0.13, por lo tanto, se
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obtuvo un valor de prueba estadistica U=0.199 con nivel de significancia
p>0.05. Del mismo modo en el post test se consiguié un puntaje promedio de
G.E.=7.47 y G.C.= 3.60, siendo una diferencia media de 3.87, por lo tanto, se
obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.596 con nivel de significancia p <
0.05, denotandose que el G.E. muestra un desarrollo mayor en expresion

oral que el G.C, lo que demuestra la efectividad de los juegos de roles
Tabla 3

Influencia del juego de roles como estrategia en el desarrollo personal de los

nifos de 4 y 5 afos

Experimental Control
Personal Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Inicio 14  93% 0 0% 13 87% 12 80%
Proceso 1 7% 6 40% 2 13% 3 20%
Logro previsto 0 0% 9 60% 0 0% 0 0%
Total 15 100% 15 100% 15 100 15 100%
%
Zc
Personal Grupo Prom Dif (U Mann Significancia
Whitney)

Pre-Test Experimenta 2.13 -0.67 0.931 p =0.352 >0.05
I

Control 2.80 No Significativo

Experimental 7.20 p =0.000 < 0.05
Post-Test 4.13 4.459

Control 3.07 Significativo

Nota: Obtenida de la base de datos del desarrollo del liderazgo, segun pre test y post test.
Salida: SPSS Version. 25.0

Interpretacion.
Se observa que en el pretest el 93% del G.E se considera en el nivel de inicio

en desarrollo personal y el 87% del G.C. también obtienen nivel de inicio. Sin
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embargo, en el post test el 60% del G.E. se encuentran en el nivel logro
previsto y el 80% del G.C. se encuentran en el nivel de inicio. Asimismo, se
puede analizar que en el pretest se consiguid un puntaje promedio de
G.E.=2.13 y G.C.=2.80, siendo una diferencia media de 0.67, por lo tanto, se
obtuvo un valor de prueba estadistica U=0.931 con nivel de significancia
p>0.05. Del mismo modo en el post test se consiguié un puntaje promedio de
G.E.=7.20 y G.C.= 3.70, siendo una diferencia media de 4.13, por lo tanto, se
obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.459 con nivel de significancia p <
0.05, denotandose que el G.E. muestra un desarrollo personal mayor que el

G.C, demostrandose la efectividad de los juegos de roles

Tabla 4 Influencia del juego de roles como estrategia en el desarrollo social

de los nifios de 4 y 5 afios

Experimental Control
Social Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Inicio 12 80% O 0% 13 87% 12 80%
Proceso 3 20% 3 20% 2 13% 3 20%
Logro previsto 0O 0% 12 80% O 0% 0 0%
Total 15 100% 15 100% 15 100% 15 100%
Zc
Social Grupo Prom Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 3.20 p =0.282 > 0.05
Pre-Test 0.80 1.077
Control 2.40 No Significativo
Experimental 7.60 p =0.282 > 0.05
Post-Test 5.07 4.675
Control 2.53 Significativo

Nota: Obtenida de la base de datos del desarrollo del liderazgo, segun pre test y post test.
Salida: SPSS Version. 25.0
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Interpretacion.

Se observa que en el pretest el 80% del G.E y G.C. se considera en el nivel
de inicio en desarrollo social. Sin embargo, en el post test el 80% del G.E. se
encuentran en el nivel logro previsto y el 80% del G.C. se encuentran en el
nivel de inicio. Asimismo, se puede analizar que en el pretest se consiguié un
puntaje promedio de G.E.=3.20 y G.C.=2.40, siendo una diferencia media de
0.80, por lo tanto, se obtuvo un valor de prueba estadistica U=1.077 con nivel
de significancia p > 0.05. Del mismo modo en el post test se consiguié un
puntaje promedio de G.E.=7.60 y G.C.= 2.53, siendo una diferencia media de
5.07, por lo tanto, se obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.675 con nivel
de significancia p < 0.05, denotandose que el G.E. muestra un desarrollo
social mayor que el G.C, demostrandose la efectividad de los juegos de

roles.
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V. DISCUSION

Referente al logro del objetivo general de la investigacion, en donde los
resultados indican que la aplicacién del juego de roles como estrategia en el
desarrollo del liderazgo en los nifios de 4 y 5 afios es eficiente
demostrandose que el GE desarroll6 mas el liderazgo que el GC;
comprobandose la efectividad de los juegos de roles en el desarrollo del
liderazgo, referente a ello Gonzalez (2022), quien manifiesta que se debe
proponer diversas acciones didacticas novedosas que promueven el
desarrollo infantil y que segun Guachi (2020) en el sentido de que el
liderazgo infantil se desarrolla en niveles superiores cuando se aplican los
juegos que les permite cumplir roles de dirigir al grupo, que al respecto
Gonzales (2021) que los nifios cuando participan en actividades de juego de
roles tematicos de forma permanente, logran comunicarse de forma efectiva
al comunicar a los demas sobre lo que hacen todos manejan sus
emociones, comparten sus tareas, expresan lo que sienten y los que les
incomoda. Por ello es importante que el juego de roles en los nifios el apoyo
del docente es relevante en este proceso para darle seguridad en sus
decisiones y opiniones, logrando adquirir un comportamiento adecuado para
respetar la convivencia en el aula y que su participacion sea activa.

Por otro lado, en los resultados sobre el desarrollo de la expresion oral, se
observo que después de aplicar los juegos de roles, el GE desarroll6 mas la
expresion oral que el GC; demostrandose la efectividad de los juegos de
roles en el desarrollo de la expresion oral. Resultados que son corroborados
con Bulker (1980) que los nifios cuando logran desarrollar la expresion oral
tiene una habilidad para emitir mensajes correctos y logra mantener un
dialogo ante distintas situaciones con su interlocutor por ende los nifios
ejercen su liderazgo en el juego cuando conversan con sus pares, discuten,
llegan a acuerdos. Asi mismo el estudio de Fernandez (2021) en su estudio
afirma que el juego permite al nifio auto conocerse y relacionarse con los
demas y de esa forma acciones encubiertas” desarrollar su imaginacion. Por
otro lado, el estudio de Cruz (2022) concluye que el juego desarrolla el
pensamiento critico en los nifios en donde a través del uso del lenguaje

reflexiona sobre el comportamiento de si mismo aspecto importante en el
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desarrollo de la personalidad del nifio para su preparacion escolar.

Referente al desarrollo personal, en esta investigacion se ha observado que
después de aplicar los juegos de roles, donde el GE obtuvo mayor desarrollo
personal que el GC; demostrandose la efectividad de los juegos de roles en
el desarrollo personal, al respecto Urcia (2021) menciona que un programa
de liderazgo desarrollado en los nifios mejora la autoestima de los pares
relacionado con las habilidades interpersonales. Estos resultados son
corroborados con Gardey. (1998), en donde plantea que los nifios lideres
demuestran su personalidad al desenvolverse en forma autonoma en
diversos contextos reales que permite al nifio tomar decisiones claras
que ayudan a concretar su conducta. Al respecto se fundamenta con la
teoria planteada por Benadretti. (2002), sostiene los rasgos de liderazgo se
van presentados desde los 3 afos, lo que permite interactuar, jugar, aprender
y compartir.

Finalmente, referente al desarrollo social se demostr6 que después de
aplicar los juegos de roles al GE y GC se obtuvo que el GE obtuvo mayor
desarrollo social que el G.C.; demostrandose la efectividad de los juegos de
roles en el desarrollo social, estos datos coinciden con los de Bonilla,
Solovieva, Méndez& Diaz (2019), quien afirma que el juego de roles es una
estrategia de trabajo interesante en el proceso de ensefianza aprendizaje
porque promueve en los nifios el desarrollo psicologico y neuro psicologico
en los infantes es por ello que favorece el aprendizaje. En lo que
corresponde a la dimension social los juegos tienen una influencia en los
nifios en la cual ellos empiezan a adquirir valores y comportamientos los
cuales son juzgados y aprobados por la sociedad. Este aprendizaje es
adquirido e imitado mediante la observacion. Los resultados de esta
investigacion describen que los nifios al principio demuestran su
egocentrismo y sentido de la propiedad, que naturalmente se cundiera
normal segun las etapas del desarrollo cognitivo de los nifios. Sin embargo,
aproximadamente a los 4 afos se vuelven mas sociales pero este cambio
requiere de reforzarlos con algunas estrategias, justamente es pues el juego
de roles que les permite a que se inclinan intensamente hacia su grupo de
pares. A partir de esta edad, la mayoria de los nifios y nifias comienzan a

consolidar los diferentes rasgos de su personalidad que los hacen hacer
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amigos mas sociables, desarrollando la empatia; asimismo los que
demuestran un alto nivel de autoestima, seguros de sus capacidades y
talentos, empiezan a ser valorados por su grupo siendo considerados como

una imagen a seguir, nifios lideres.

Finalmente el estudio concluye que para la formaciéon de nifios lideres, el
juego de roles aplicada como estrategia es importante porque favorece a los
infantes a crear su autoestima a través de la autonomia y seguridad al
realizar acciones, aprenden a controlar sus emociones, sentimientos,
adquiere valores y comportamientos apropiados a su edad, se siente seguro
de si mismo, hace uso de palabras para manifestar su estado emocional,
actia y toma decisiones propias en situaciones reales, demuestra su
empatia y responsabilidad en las actividades escolares y del hogar; todo ello
se concreta en la formacién integral del nifio en donde el juego de roles se
convierte en una herramienta ludica que nos ayuda en la dificil tarea de

educacion en valores.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determind la influencia del juego de roles como estrategia en el
desarrollo del liderazgo con el puntaje promedio en el post test de
G.E.=22.27 yG.C.= 9.20, siendo una diferencia media de 13.07; por lo tanto,
se obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.567 con nivel de significancia

p < 0.05, denotandose que el G.E. desarrolld6 mas el liderazgo que el G.C.

Segunda: Se determind la influencia del juego de roles como estrategia en
el desarrollo de la expresion oral demostrandose que en el post test el
G.E.=7.47 y G.C.= 3.60, siendo una diferencia media de 3.87, por lo tanto,
se obtuvo un valor de prueba estadistica U=4.596 con nivel de significancia
p < 0.05, denotandose que el G.E. muestra un desarrollo mayor en

expresion oral que el G.C.

Tercera: Se determiné la influencia del juego de roles como estrategia en el
desarrollo personal demostrandose que en el post test el G.E.=7.20y G.C.=
3.70, siendo una diferencia media de 4.13, por lo tanto, se obtuvo un valor
de prueba estadistica U=4.459 con nivel de significancia p < 0.05,
denotandose que el G.E. muestra un desarrollo personal mayor que el G.C.

Cuarta: Se determind la influencia del juego de roles como estrategia en el
desarrollo social demostrandose que en el post test el G.E.=7.60 y G.C.=
2.53, siendo una diferencia media de 5.07, por lo tanto, se obtuvo un valor de
prueba estadistica U=4.675 con nivel de significancia p < 0.05,

denotandose que el G.E. muestra un desarrollo social mayor que el G.C.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: a las autoridades de la UGEL San Roman a que realice a través
de sus especialistas la implementacion de cursos de utilizacion de
estrategias que mejoren el desarrollo de liderazgo en los nifios de educacion
inicial como por ejemplo el juego de roles que es efectiva para lograr dicho

propésito.

SEGUNDA: a la directora de la Institucién, que, como lider pedagdgico,
capacitar en la aplicaciéon del juego de roles para desarrollar el liderazgo en

nifios debido a que esta estrategia da mejores resultados.

TERCERA: A las docentes de la institucién, aplicar el juego de roles como
estrategia para el desarrollo de liderazgo en los nifios, debido a que esta

estrategia, favorece la expresion oral, desarrollo personal y desarrollo social.

CUARTA: A los padres de familia, que puedan siempre permitir a que los
nifios practiquen el juego dentro de la familia, la comunidad, debido a que el
juego es inherente a los nifios, y que mediante ella los nifios desarrollan
diferentes aspectos de su personalidad, sobre todo los aspectos de

desarrollo personal y social.

28



REFERENCIAS
Baquero, R. V. (1996). El Aprendizaje Escolar. Buenos Aires: Aique.

Bonilla-Sanchez, Solovieva, Y., Méndez-Balbuena, |., & lleana Diaz Ramirez.
(2019). Efectos del juego de roles con elementos simbdlicos en el
desarrollo neuropsicolégico de nifios preescolares/The effect of role-
playing with symbolic elements on the neuropsychological
development of preschool children. Revista De La Facultad De
Medicina, 67(2), 299-306.
doi:https://doi.org/10.15446/revfacmed.v67n2.65174

Benadretti.S. (2002). Liderazgo Infantil.Nifios que Mueven Masas. México:
Padres O.K.

Bulker, k. (1980). Teoria de la expresion. Madrid: Alianza. Castafieda.L.
(2000). Lider en accion. México: Trillas.

Castillo, G., & Castro, R. (2019). Estilos de liderazgo y desempefio
académico en estudiantes que realizan practicas pre profesionales en
un  Centro de  Formacibn  Tecnoldgica.  Obtenido de
https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/10169/

Estilos_CastilloRueda_Gladis.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cruz, M. (2022). El juego de roles para el desarrollo del pensamiento critico
en estudiantes de educacibn basica regular. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/85481/Cr
uz_BMR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gonzalez, C. (2022). Importancia del juego tematico de roles sociales en la
edad preescolar. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos
(México), vol. LII, num. 1, 299-320.

Guachi, M. (2020). Desarrollo del liderazgo infantil en los juegos grupales
ennifos y nifias de preparatoria. Obtenido de
https://es.scribd.com/document/532516056/TESIS-FINALIZADA-
ELIZABETH-GUACHI

29



Gonzalez, C. X. (2022). Importancia del juego tematico de roles sociales en la
edad preescolar. [The Relevance of Thematic Social Role Play in
Preschool Age] Revista Latinoamericana De Estudios Educativos,
52(1),0 _1,299-319. doi:https://doi.org/10.48102/rlee.2022.52.1.478

Hernandez.M. (2005). Opinion docente sobre el liderazgo en nifios de

educacion preescolar. Mérida: Universidad de los Andes.

Hernandez. R. (2006). Metodologia de Investigacion. México: Mc Graw-Hill

interamericana Editores.

Hernandez,R.,Fernandez,C. y Baptista,P.,(2010) Metodologia de Ila
Investigacion (52 ed.) MEXICO:Mc Graw-Hill

Hernandez,R.,Fernandez,C.y Baptista,P., (2014) Metodologia de Ia
Investigacion (62ed.) MEXICO:Mc Graw-Hill

Jimenez, P. G. (2006). El rol: Hacia una propuesta. Alianza.

Sandoval,M.(2019) Programa de juegos de roles para potenciar habilidades

sociales basicas en nifios de cuatro afios de una institucion educativa.
Tesis de grado. Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo.
http://hdl.handle.net/20.500.12423/3172

Sullca C. y Fernandez,O. (2020). Revision tedrica de género, juego infantil y
liderazgo directivo. Tesis de grado. Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas. http://hdl.handle.net/10757/653847

Morrison, G. (2004). Educacién infantil. Pearson Educacion.
MINEDU. (2016). Disefio curricular de educacion inicial. Lima: Ministerio de
Educacion.

Monjas , M.l (1999) Programa de enseflanza de habilidades de interaccion
social para nifios y niflas en edad escolar .Madrid:CEPE.

Papalia, D. (2004). Psicologia del desarrollo humano. México: 2da ed. Mc

Graw.

Piaget, J. (1946/1978). El desarrollo de la nocion de tiempo en el nifo.

México:Fondo de Cultura Econémica

30


http://hdl.handle.net/20.500.12423/3172
http://hdl.handle.net/10757/653847

Sanchez, C. (2022). Juego De Roles Como Estrategia Para Mejorar La
Expresion Oral En Los Nifios De 05 Afios De La L.E.l. N°121 Heli
Adelfo Pelaez Castro -  Sihuas, 2020. Obtenido de
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/26337/
ESTRATEGIA_EXPRESION_SANCHEZ VEGA CECILI.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

Tierno, B. (2002). El Nifio Popular y Lider. Espafia: Narcea.

Urcia,A.(2021) los programas de liderazgo incrementan la autoestima de los
nifios en los ultimos 10 aflos en Latinoamérica. Universidad Cesar
Vallejo. Grado de Maestria. https://hdl.handle.net/20.500.12692/74156

Vasquez, J. G. (2005). Metodos y tecnicas de aprendizaje. Peru.

Velasquez, G. A. (2009). El juego infantil y su metodologia. Madrid:
Editex.

31



ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢De qué manera | Determinar la| HG: EI juegode Comunicac _ Lee diversos tipos de
influye el juego de | influencia del juego | roles como ion texto escrito en su lengua | ENFOQUE:
roles como | de roles como | estrategia influye materna. Cuantitativo
estrategia en el | estrategia en el | significativamente
desarrollo de | desarrollo de | en el desarrollo de TIPO:
VARIABLE :
liderazgo en los| liderazgo en los | liderazgo en los INDEPENDIE _Construye su identidad experimental.
i i i i i% NTE . -
nifios de 4y 5 afios | nifios de 4 y 5 aflos | nifios de 4y 5 | Personal _Convive y participa
~ Juego de :
de edad de la IEI| de edad de la IElI | afiosde edad de la | social democraticamente en la
o . o s o roles i} . .
N° 315 del distrito | N° 315 del distrito | IEI N° 315 del busqueda del bien coman. NIVEL:
2 istri _—
deCabana, 2022~ de Cabana, 2022. distrito deCabana, Descriptivo
2022
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS SISERO:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS :
¢cDe qué manera| Determinar la HE1: El juego de Cuasi
influye el juego de | influencia del juego roles como experimental

roles como

de roles como

estrategia influye




estrategia en el

desarrollo de |4
expresion oral en los
nifos de 4 y 5 afos
de edad de la IEI N9
315 del distrito de
Cabana,2022?

¢ De

gué manera

influye el juego de

roles como
estrategia en el
desarrollo  personal

en los nifios de 4y 5
afos de edad de Ia
IEI N° 315 del distritg
de Cabana,2022?
¢cDe qué manera

influye el juego de

estrategia en el

desarrollo de Ia
expresion oral en los
nifos de 4 y 5 afos

de edad de la IEI N9

315 del distrito de
Cabana, 2022.
Determinar la

influencia del juego

de roles como
estrategia en el
desarrollo  personal

en los nifiosde 4y 5
afos de edad de la
IEI N° 315 del distrito
de Cabana, 2022.
Determinar la

influencia del juego

significativamente en
el desarrollo dela
expresion oral enlos
nifos de 4 y 5afios
de edad de lalEIN®
315 deldistrito
de Cabana,2022.

HE2: El juego de
roles comoestrategia
influye
significativamente en
el  desarrollo
personal en los
nifios de 4 y 5 afios
de edad de la IEI N°
315 del distrito de

Cabana, 2022.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Liderazgo

Expresion

oral

Personal.

Social

v'Se apoya en gestos VY
movimientos al decir algo

v'Hace uso de la palabracomo

medio para manifestar una -

emocion

v'Expresa con claridad y sin
temor sus  verdaderos
gustos y preferencias

v'Demuestra fluidez en su
expresion

v'Se siente seguro de si
mismo

v Es altruista

v'Actla y toma decisiones

propias en

METODO:
Hipotético -

Deductivo

POBLACION

Conformada
por 30 nifios

de 4y 5 afnos

MUESTRA:
Conformada
por 15 nifios
de 4 afos y15
nifios de 5

anos ninos.

TECNICA:

Observacion




roles como
estrategia en el
desarrollo social en
los nifios de 4 y 5
afios de edad de Ia
IEl N° 315 del
distrito de Cabana,
20227

de roles como
estrategia en el
desarrollo social en
los nifios de 4 y 5
afios de edad de la
IEI N° 315 del distrito
de Cabana, 2022.

HES: El juego de
roles como
estrategia  influye
significativamente en
el desarrollo
social en los nifios
de 4 y 5 afios de
edad de la IEI N°
315 del distrito de
Cabana, 2022.

situaciones cotidianas
v'Demuestra autonomia

seguridad al realizar
acciones
v'Comparte emociones Yy
sentimientos con su entorno
v'Demuestra  empatia |
responsabilidad en las
actividades que realiza
v'Demuestra empatia.
v'Ayuda a sus compafieros en

diferentes situaciones.

INSTRUMEN
TO:
Ficha de

observacion




ANEXO N° 02: Matriz de operacionalizacion de variables

Juego de roles como estrategia en el desarrollo del liderazgo en los nifios de

Educacion inicial de Cabana, 2022

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
CATEGORIAS
Lee diversos tipos de
textos escritos en su
Variable Comunicacién | lengua materna. Guia de

independiente:

Juego de roles

Personal

Social

Construye su identidad

Convive y participa
democréaticamente en la
busqueda del bien

comun.

Observacion

Variable

dependiente:

Liderazgo

Expresion oral

e Se apoya en gestos y
movimientos al decir

algo

e Hace uso de la
palabra como medio
para manifestar una
emocion

e Expresa con claridad y
sin temor sus
verdaderos gustos y
preferencias

e Demuestra fluidez
en su expresion

Personal

e Se siente seguro de si
mismo

e Es altruista

e Actlia y toma

decisiones propias en

Guia de

Observacion

A= Logro Previsto
B= En Proceso C=

En Inicio




situaciones cotidianas
e Demuestra autonomia
Y seguridad al realizar

acciones.

Social

e Comparte emociones y
sentimientos con su
entorno

e Demuestra empatia y
responsabilidad en las
actividades que realiza

e Demuestra empatia.

e Ayuda a sus
comparfieros en

diferentes situaciones.




ANEXO N° 3: FICHA DE OBSERVACION DE LIDERAZGO
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ANEXO 04: Ficha Técnica

Nombre de la variable Liderazgo

Autor Yovana Arias Guevara y Lady Veronica
Sosa Paucar

Tipo de Instrumento Ficha de Observacion

Forma de administracién Es de caracter individual aplicado a

nifios del nivel inicial

Objetivos Mide el nivel de liderazgo a nifios de 4 y
5 afios de la IE. N 315 del distrito de
Cabana

Finalidad Identificar los niveles del liderazgo en

los nifios del nivel inicial.

Poblacién a aplicar 4y 5 afos de edad
Tiempo de aplicacion 45 minutos
Informacién a brindarnos Evalta las dimensiones del nivel de

liderazgo en los nifios de 4 y 5 afios
N° de items de la variable: Liderazgo 12 items dividido en 3 dimensiones:

Expresion oral, personal y social

Escala de medicion Ordinal
Escala valorativa Inicio, proceso, logro previsto
Baremo de la variable De [0,10>Inicio

De [11,16>proceso
De [17,20>logro previsto



ANEXO N° 5: Validacion de expertos

Tabla 1
Validacion de contenido mediante el juicio por expertos de la variable: Liderazgo

N° Experto Pertinencia Precision Claridad Calificacion
delinstrumento

1 Carlos Javier 100% 100% 100%  Aplicable
Quiza Mamani

2 Jorge Rosales 100% 100% 100%  Aplicable
Gallego

3 Lino Vilca 100% 100% 100%  Aplicable
Mamani

FICHA DE VALIDACIGON

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: “Gestion de iderazgo en ninos mediante el juego de roles en la IEI N° 315 del distrito de
Cabana, 2022
Nombre de los Instrumentos motivo de la evaluacion: FICHA DE OBSERVACION DE GESTION DE LIDERAZGO
PRE-TEST, POS TES

1.1.ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
Indicadores Criterios 0 3 [ 9 12 15 | I8 | 22 | 25 | 28 | 31 35 | 38 | 41 | 44 | 4R | 51 | 5S4 | A7 0
0 S 10 151 20| 25 30 | 37 [ 42 | 47 | S2 [ SR | 63 | o8 73 | RO | 85 | 90 | 95 100
Lath formado con x
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pedagigica
Foxante [ xX
LOMGANIZACTON oeganizacion
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Anyestigue ion

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD: &) Deficiente  b) Regular ©) Bueno d) Muy bueno _e) Excelente

Nombres y apellidos: Carlos Javier Quiza Mamani DNI N° 02174010
Dircecion domicilinrin: Av. Circunvalacion sur N° 2071 Teléfono celular: 957714556
Grado Académico: Doctor

Mencion: Doctor en Educacion
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Lugar y fecha: PUNO AGOSTO DE 2022




FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
Titulo de In Investigacion: "Gestlon de lidemzgo en nifos mediante ol juego de rolos on n 1E1 N™ 315 dol distrito de

Cabane, 2022 ™

Nombre de los Instrumentos motive de ln evaluacion: FICHA DE OBSERVACION DE GESTION DE LIDERAZGO
PRE-TEST, POS TES

1G9
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ANEXO N° 6: ANALISIS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.

P12

Social

P11

P10

P9

P8

Personal

P7

P6

P5

P4

P3

Expresion oral

P2

P1

10
11
12
13
14
15

Fuente: Muestra Piloto.



1. Prueba de Validez Interna del instrumento de estudio

Correlacion de Pearson

r= HZXY—ZXZY
Y= (Exf xnXy2 - (Dyf

Dénde:

r: Correlacion de Pearsonx: Puntaje impar obtenido
x2: Puntaje impar al cuadrado obtenidoy: Puntaje par obtenido
y?: Puntaje par al cuadrado obtenidon: NUmero de personas

> : Sumatoria

Célculos estadisticos:

11 r”

Estadistico X y X2 y2

Xy

Suma 78 80 652 624

604

15x468 — 72x78
r =
J15x600 — (72)2 x \/15x628 — (78)2

=853 > 0.70 - Valido




2. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalla el instrumento “a” de
Cronbach.

k [ Xs?)

a=__ I
k—lxtl StzlJ

Dénde:

K: Namero de items
S2: Varianza de cada item

SZ: Varianza del total de items

> : Sumatoria

k > (S2) S2

12 12.114 58.552

69
x (1 _ 118.439)

a= —

= (0.865 > 0.70 = Confiable
69—1 2091.397

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

0,865 12

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se si el elemento se ha  de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
item1 9.6000 46.971 0.743 0.841
item2 9.4667 53.410 0.270 0.872
ftem3 9.4667 51.124 0.431 0.862

ftem4 9.6000 51.543 0.401 0.864



{tem5

{tem6

ftem7

{tem8

{tem9

{tem10

ftem11

{tem12

9.7333

10.0000

10.1333

9.6000

9.6000

9.4667

9.4667

9.7333

47.924

52.000

52.838

47.543

46.971

49.981

49.410

47.924

0.684

0.433

0.418

0.698

0.743

0.514

0.556

0.684

0.846

0.861

0.862

0.844

0.841

0.857

0.854

0.846



ANEXO N° 7: PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de normalidad del desarrollo de liderazgo en los nifios de 4 y 5 afios deedad de la
IEI N° 315 del distrito de Cabana, 2022.

PRUEBA DE NORMALIDAD

SHAPIRO WILK

Grupo VARIABLE /
DIMENSIONES Estadistico gl Sig.
Liderazgo 0.919 15 0.185
Expresion oral 0.763 15 0.001
Experimental
Personal 0.713 15 0.000
Social 0.882 15 0.050
Liderazgo 0.771 15 0.002
Expresion oral 0.284 15 0.000
Control
Personal 0.694 15 0.000

Social 0.284 15 0.000




ANEXO N° 8 Programacion de talleres sobre JUEGO DE ROLES

PROGRAMACION DE TALLERES

DATOS GENERALES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

UGEL : San Roman
Institucion Educativa : N 315 de Cabana
Distrito : Cabana

Nivel > Inicial

Turno : Mafiana

Equipo Directivo:

Directora : Nelly Vilca Jove

N ° de Docentes : 2 docentes

Afio Lectivo 2022

Correo Institucional : sucasa98@hotmail.com

FUNDAMENTACION:

2.1. Legal:

- Ley General de Educaciéon N° 28044, Reglamento aprobado por DS.

N°011-2012-ED.

- RM N° 0547-2012-ED, Aprueban lineamientos denominados “Marco del

Buen Desempeiio Docente de EBR”.

- R.M. N° 281-2016-MINEDU, Aprueba el Curriculo Nacional de

EducacionBasico Regular.

- R.M. N° 649-2016-MINEDU, Aprueba los Programas Curriculares de

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

- RGR N° 00383-2016-GRLL-GGR/GRSE, Aprueba la Directiva N° 001-

2016.GRLLGGR/GRSE-SGGP “Lineamientos para la incorporacion,


mailto:sucasa98@hotmail.com

aplicacion y evaluacion de Ejes Tematicos Regionales en la planificacion
curricular.

2.2. Técnica:

El presente plan pedagdgico, se ha elaborado con el propésito de continuar
con la planificacion curricular

. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Programar actividades a desarrollar, por y con la comunidad educativa de la
I.E a fin de garantizar el inicio y desarrollo del afio escolar 2022 con los
instrumentos, planes y herramientas virtuales adecuadas al contexto en que
desenvuelve la sociedad; orientadas al desarrollo de las competencias
previstas en el CNEB.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Establecer una ruta de talleres pedagdgicos para continuar con la
planificacion curricular en las areas de comunicacién y personal social

- Hacer uso de estrategias como es el desarrollo Taller de Juego de roles
para desarrollar liderazgo en los nifios propuesto en el programa
curricularanual y de corta duracion.

- Garantizar el abordaje pedagogico en la institucion educativa.

IV. ALCANCES:

Equipo Directivo, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia.

V. RECURSOS Y MATERIALES

N° sesion Titulo de la sesion o taller Duracion en minutos
1 Asumimos el rol de la ratita presumida 45 minutos
5 Asumimos el rol de blanca nieves y los 7 45 minutos
enanos




3 La mariposa caprichosa 45 minutos
4 Hoy asumimos el rol de los 3 chanchitos 45 minutos
5 Hoy asumimos el rol de la cenicienta 45 minutos
6 Mi linda familia 45 minutos
7 Yo quiero ser un gran profesional 45 minutos
8 Hoy soy un chef 45 minutos
9 La granja de don pedrito 45 minutos
10 Yo quiero ser un gigante 45 minutos
11 Mi campafia electoral 45 minutos
12 Hoy soy reportero 45 minutos
EVALUACION:

Los talleres ejecutados estaran enmarcados en las actividades del PAT de la IE,la

cual sean monitoreados por el equipo directivo.

Los docentes recibiran el cronograma con los temas a elegir por medio del WPS

grupal de la IE

Los productos de los talleres seran compartidos en las reuniones de interaprendizaje

con los docentes.



TALLER N° 1

1. TITULO DEL TALLER: ASUMIMOS EL ROL DE LA RATITA PRESUMIDA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias participen en juegos
grupalesrepresentando personajes.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de
aprendizaje

Que los nifios y nifias participen en los
juegos grupales transmitiendo sus
emociones, intereses.

4APRENDIZAJESESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversostipos Interactta Expresa sus

materna.

de textos escritos| estratégicamente con | necesidades,
en su lengual diversos interlocutores. | emociones, interés y

dan cuenta sus
experiencias al
interactuar con
personas de su
entorno familiar o
local.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

ASUMIMOS ELROL
DE LA RATITA
PRESUMIDA.

INICIO

Reunimos a los nifios y nifias nos
sentamos en semicirculo
Seguidamente presentamos unacaja
de sorpresa en la que

contiene mascaras de animales.
En seguida realizamos las siguientes
preguntas: ¢ qué creen qué

habrd dentro de esta caja?,

¢ quieren saber qué hay

dentro?, ¢,qué animales son? etc.
Una vez recogido sus saberes previos
presentaremos el cuento de la “ratita
presumida.

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para escenificar el cuento de
la RATITA PRESUMIDA, tendran que
cumplir roles de cada personaje que
contenga dicho cuento (perro, gato,
raton, gallo, etc.)

No sin antes preguntarles:

¢, Como se llama la ratita?

¢,Que encontré?

¢,Qué hacia la ratita por las noches?

¢,Cual es el animal que se le acerco
primero?

¢Qué les dijo los animales que le
acercaron?

¢,Con quién se quedo al final?

CIERRE

Una vez culminada con la
dramatizacion reflexionan como 1o
hicieron cada grupo.

- ¢ Que hicimos hoy?

- ¢ Como te sentiste?

- ¢ Como lo realizamos?

- ¢les gusto lo que hicimos?

hoja voz
imagenes
audio trajes
casa escoba
moneda

Ficha de
observacion

10 min

25 min

10min




TALLER N° 02

1. TITULO DEL TALLER: ASUMIMOS EL ROL DE BLANCA NIEVES Y LOS 7
ENANOS

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifilos y nifias participen en juegos grupales
representando personajes Yy realizando movimientos corporales en diversos
volumenes de vos.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones
de su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo el uso
de palabras a través de movimientos
corporales.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversostipos| Utiliza recursos no| Utiliza palabras de uso
de texto escrito| verbales vy para frecuente

en su lengua verbales de forma estratégicamente,
materna. estratégica. sonrisas, miradas,
sefas, gestos,
movimientos corporales
y diversosvolimenes
de voz.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

ASUMIMOS EL
ROL DE
BLANCA NIEVES
Y LOS 7TENANOS

INICIO

Los nifios y niflas se pondran en
asamblea, en media luna, seguidamente
se hard un recuerdo del trabajo de la
anterior clase.

En seguida se les preguntara:

¢, Qué creen que haremos hoy?, ¢sera
algo parecido a la anterior clase?, ¢les
gustaria hacer algo parecido?, etc.

Se presentarda un video del cuento
“‘Blanca Nieves y los 7 enanitos”
observaran el video muy atentamente.

DESARROLLO

Una vez que terminaron de observar
el cuento los nifios resolveran algunas
preguntas:

¢, Como era blanca nieves?

¢, Quién le invito a blanca nieves?

¢, Qué le ocurrié después de comerse lal
manzana?

¢ Quién le perdond la vida?, una vez
haber respondido a las preguntas los
nifios y niflas se organizaran por grupos
para realizar un juego dramético de
dicho cuento; de manera organizada los
nifos y nifas elegiran el rol al que
representaran y se hara entrega de los
respectivos disfraces para representar
a los personajes respectivos.

CIERRE

Terminada la dramatizacion se les
formula las siguientes preguntas:

- ¢ COmo se sintieron?

- Cada nifio da su opinion y verbalizan.

Hojas
Imagenes

Disfraces
Voz humana

10 min

25 min

10min




TALLER N° 03

1. TITULO DEL TALLER: LA MARIPOSA CAPRICHOSA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y 5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propdsito del taller: que los nifios y nifias participen en los juegos grupales representando
personajes hechos o situaciones de la vida cotidiana transmitiendo sus caracteristicas VY
cualidades.

Situaciéon desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.
Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo
situaciones de la vida cotidiana.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversostipos| Interactiia Comenta sobre lo que
de textos escritos| estratégicamente con | le disgusta o gusta de
en su lengual diversos interlocutores. | persona y personajes,
materna. hechos o0 situaciones
de la vida cotidiana.




ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
LA MARIPOSA INICIO
CAPRICHOSA Se narrara el cuento de la mariposal Siluetas

caprichosa, luego se realizard Fondo 10 min
preguntas
¢ Quiénes son los personajes del
cuento? ¢Qué paso con lamariposa?
¢cUstedes hubieran actuado como la
mariposa?
¢Por qué se comportaba asi Id
mariposa? ¢Qué paso finalmente con
la mariposa?
DESARROLLO
Los nifios y nifias se organizaran por|
grupos para realizar el juego| Disfraces _
dramético de la mariposa caprichosa; 25 min
de manera organizada los nifios V|
nifas elegiran el rol al que desean
representar.
CIERRE
¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? ¢Qué actividades Cartel de
realiza la mariposa? evaluacion 10min

¢, Qué hacia la mama de la mariposa?
¢Por qué era asi la mariposa?
¢ Quiénes mas conforman la familia
de la mariposa? ¢Les gusto
interpretar los roles del cuento de lal
mariposa caprichosa?
Dibujan lo que mas les gusté del
cuento realizado.




TALLER N° 04

1. TITULO DEL TALLER: HOY ASUMIMOS EL ROL DE LOS 3 CHANCHITOS

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

N° 315

EDAD Y SECCION

4y5 ANOS

INVESTIGADORA

NELLY EPIFANIA VILCA JOVE

DURACION

45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y niflas participen en los juegos grupales
representando personajes transmitiendo la expresién con ayuda de gestos y tono de

VOS.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de

Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
gestos y expresiones corporales.
APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Se comunical Utiliza recursos no| Recupera informacion
oralmente en verbales y paral explicita “IEl, familia,
castellano como| verbales de forma comunidad” y son

COMUNICACION

segunda lengua.

estratégica.

expresados con ayuda
de gestos y
expresiones
corporales.




ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
INICIO
Los nifilos y niflas se ponen en media
luna para hacer acuerdos y realizar la |magenes 10 min
HOY ASUMIMOS | actividad.
ELROL DE LOS 3| Cantamos la cancion de los 3 cerditos
CHANCHITOS luego preguntamos:
¢De qué trata la cancion?, ¢Cuantos
eran?, ¢de qué creen qué tratara la
actividad entonces?,
¢les gustaria saber cual es?, etc.
DESARROLLO
Escuchan el audio del cuento de los tres
chanchitos atentamente. Titeres, voz | 5 min
Se realiza preguntas sobre el audio humana,
escuchado luego de responder las retablo
preguntas los nifios y nifilas se
organizaran por grupos para representar
el cuento con titeres, elegirdn el rol al
que representaran.
Arman en paletas a los personajes del
cuento.
CIERRE
¢, Qué hicimos? ¢ Quiénes eran los 10min

personajes del cuento?, les gusto?,
¢,como se sintieron?

Cada nifio da su opinion y verbalizan.




TALLER N° 05

1. TITULO DEL TALLER: HOY ASUMIMOS EL ROL DE LA CENICIENTA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

N° 315

EDAD Y SECCION

4y 5 ANOS

INVESTIGADORA

NELLY EPIFANIA VILCA JOVE

DURACION

45 MINUTOS

Propoésito del

taller:

que los nifios y nifias participen en juegos grupales
representando personajes y realicen movimientos corporales modulando la voz.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de

Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
sefias y gestos.
APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Lee diversostipos| Utiliza recursos no Utiliza palabras de uso
de textos escritos| verbales y paral frecuente y
en su lengua verbales de formal estratégicamente como
materna. estratégica. sonrisas,
COMUNICACION miradas, sefas,

movimientos corporales
y diversosvoliumenes de
VozZ.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

HOY ASUMIMOS
ELROL DE LA
CENICIENTA

INICIO

Se narrara el cuento de la Cenicienta.
Luego se realizard preguntas

¢ Quiénes son los personajes del
cuento? ¢Quién era Cenicienta?
JUstedes como hubieran actuado si
recibieran el trato que recibia
Cenicienta?

¢, Quiénes conformaban la familia de
Cenicienta? épor qué perdid
Cenicienta su zapato?

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizardn por
grupos para realizar un juego
dramatico sobre Cenicienta de manera
organizada elegirdn el rol al que
representaran y se hara entrega de los
respectivos disfraces para representar
a los personajesrespectivos.

CIERRE

¢ Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? . Qué actividades
realiza la Cenicienta?

¢Por qué maltrataba a Cenicienta su
madrastra?, ¢Les gusto interpretar los
roles del cuento de la Cenicienta?
Dibujan a los personajes interpretados
del cuento.

Siluetas
Fondo

Disfraces

Cartel de
evaluacion

10 min

25 min

10min




TALLER N° 06

1. TITULO DEL TALLER: MILINDA FAMILIA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION

4y 5 ANOS

INVESTIGADORA

NELLY EPIFANIA VILCA JOVE

DURACION

45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y niflas participen en juegos
grupalestransmitiendo sus caracteristicas y cualidades.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de

Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus|
caracteristicas y cualidades.
APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Autorregula sus | Reconoce su interés como

SOCIAL

identidad

emociones.

preferencias,
caracteristicas y
cualidades, las
diferencias de los otros
atreves de la palabra vy,
acciones.




ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO

INICIO

MI LINDA FAMILIA | Se narrara el cuento de la familia dell Osos de| 10 min
0so dormilon. Luego se formularan peluche
preguntas Cajas de
¢ Quiénes son los personajes del carton
cuento? ¢Qué paso con el 0so
pequefio? ¢ Qué harian si ustedes Hojas del
estuvieran en el lugar del oso colores
pequeno?
¢, Quiénes conformaban la familia del
0S0? ¢,quiénes conforman nuestra
familia?
DESARROLLO
Los nifios y niflas se organizaran| Disfraces 25 min
para realizar el rol que cumple Ia
familia, cada uno elegira el rol al que
representard y la labor que cumple
cada miembro de la familia (el papa,
la mama, hijos)
CIERRE Cartel d
N : 5 ONid artel de
¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo evaluacion 10min

conformaban? ¢, Qué actividades
realiza la mama?

¢, Qué hace el papa?,¢,Quiénes mas
conforman nuestra familia? ¢,Les
gusto interpretar los roles de su
familia?




TALLER N° 07

1. TITULO DEL TALLER: YO QUIERO SER UN GRAN PROFESIONAL

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y 5 ANOS
INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y niflas participen en juegos
grupalestransmitiendo sus caracteristicas y cualidades.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de

aprendizaje

Que los nifios y nifias participen en los
juegos grupales por iniciativa propia
para realizar acciones.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

PERSONAL | Construye su
SOCIAL identidad

Se valora asi mismo.

Toma iniciativa  paral
realizar  acciones de
cuidado personal, de
manera autonoma y dar
razon a las decisiones
que toma.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

YO QUIERO SER UN
GRAN
PROFESIONISTA

INICIO

Se presentara una caja de diferentes
distintivos de cada profesion los nifios|
y niflas comentan sobre cada uno de
los trajes ¢a quién le pertenece este
traje? ¢Qué funcién cumple? ¢Ddénde
trabaja cada uno de ellos?

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para realizar la dramatizacion
de las profesiones; de manera
organizada, elegiran el rol al que
representaran y se hard entrega de
los respectivos disfraces para
representar a los personajes y asi
desarrollaran el juego de roles. Cadal
grupo elegirhA su espacio &
representar su centro de trabajo.

CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes Ilo
que trabajaban en el hospital?

¢ Qué actividades realiza el policia?

¢, Qué hace tu papa? ¢Qué te gustaria
ser de grande? ¢Les gusto interpretar
los roles de un profesional?
Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase
dibujaran lo que les gustaria ser en el
futuro.

Disfraces

Cartel de
evaluacion

10 min

25 min

10min




TALLER N° 08

1. TITULO DEL TALLER: HOY SOY UN CHEF

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION

4y5 ANOS

INVESTIGADORA

NELLY EPIFANIA VILCA JOVE

DURACION

45 MINUTOS

Proposito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representados
personajes, reconociendo las emociones de los demas.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje

juegos grupales dando una muestra de
simpatia o desacuerdo.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Autorregula sus Reconoce las emociones
SOCIAL identidad emociones de los demas y muestra

simpatia, desacuerdo o
preocupacion.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

HOY SOY UN CHEF

INICIO

Los nifios y nifias sentados en
semicirculo, observan un video sobre
el tema “hoy soy un chef’ luego
preguntamos sobre lo observado
¢Qué preparo el chef?, ¢Qué
ingredientes  utilizo?, ¢Que hizo
primero?, etc.

DESARROLLO

Los nifios y nifias se colocan su
indumentaria de chef luego inician con
la preparacion de la ensalada de
frutas siguiendo los pasos de la
receta, sacan los ingredientes
utensilios a wusar inician con Ia
preparacion de la ensalada de frutas.
Degustan la ensalada.

CIERRE
Se realiza preguntas sobre laactividad
realizada ¢Que hicimos hoy? ¢Como
lo hicimos? ¢Les gusto lo que
hicimos?

Siluetas
Fondo

Carteles de
la
preparacione
ingredientes

10 min

25 min

10min




TALLER N° 09

1. TITULO DEL TALLER: LA GRANJA DE DON PEDRITO

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y 5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representado
personajes asumiendo distintos roles.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo distintos|
roles.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Se valora asi mismo Participa en diferentes
SOCIAL identidad acciones de juego o de la

vida cotidiana asumiendo
distintos roles sin hacer
distincién de género.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

LA GRANJA DE DON
PEDRITO

INICIO

Se narrara el cuento de la granja de
don pedrito Luego se realizard
preguntas ¢, Quiénes  son los
personajes del cuento? ¢Qué
animales tenia don pedrito? ¢ Como le
pedian comida sus animales?

¢ Qué animales conformaban la granja
de don pedrito? ¢Les gustaria ser
parte de la granja de don pedrito?

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por|
grupos para realizar un juego
dramatico sobre la granja; de manera|
organizada los nifios y nifias elegiran
el rol al que representaran y se hara
entrega de los respectivos disfraces
para representar a los personajes
respectivos.

CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? ;Qué actividades
realiza don pedrito? ¢Qué hacen los
animales para pedir comida? ¢Cuél
es el animal que ayuda a don pedrito?
¢Les gusto interpretar los roles de la
granja de don pedrito? Dialogaran con
sus padres sobre la actividad
realizada en clase y dibujaran a los
animales que representaron.

Siluetas
Fondo

Disfraces

Cartel de
evaluacion

10 min

25 min

10min




TALLER N° 10

1. TITULO DEL TALLER: YO QUIERO SER UN GIGANTE

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes realizando acciones de cuidado personal.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo Ia
autonomia y la toma de decisiones.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Se valora asi mismo Toma iniciativa  paral
SOCIAL identidad realizar  acciones de

cuidado personal de
manera autonoma y dar
razon a las decisiones
que toma.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

YO QUIERO SER UN
GIGANTE

INICIO

Los nifios y nifias jugaran con telas
haran caminos con ellas y caminaran
sobre ellas aduciendo que es un
caminito, seguidamente se le
mostrara una lamina de un paisaje
urbano y se le preguntara ¢qué es
mas alto?, ¢qué cosa es mas bajo?
. Qué cosas observan?
Delimitaremos el espacio en donde
trabajaremos, establecemos las
normas para el desarrollo del juego.

DESARROLLO

Se les pedir4 que se agrupen de dos
grupos  de ninas y  nifos,
posteriormente se mediran entre ellos
y tallaran quien es el méas alto del
grupo y mas bajo: en seguida
escogeran quien sera el lider del
grupo luego les entregamos los
materiales para empezar a jugar a la
elaboracién de sus gigantes. Se les
dard& un tiempo determinado
concluido esto el representante de
cada grupo mostrara su gigante V|
ganara el gigante mas alto.

CIERRE

Una vez culminada con el juego
reflexionan como lo hicieron cadal
grupo. - ¢Que hicimos hoy? - ¢Como
te sentiste? - ;COmo lo realizamos?
- ¢les gusto lo que hicimos? - ¢Que
roles cumplieron? Dialogaran con sus
padres sobre la actividad realizada en
clase

Telas
Periddicos
Latas Cajas

etc.

10 min

25 min

10min




TALLER N° 11

1. TITULO DEL TALLER: MI CAMPANA ELECTORAL

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y 5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propdsito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes logrando relacionarse independientemente con los adultos.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo una
relacion independiente con su entorno.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y Interactia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL participa personas de su entorno, juega con

democraticamen otros nifios, se integra en
teenla actividades grupales de
busqueda del aula.

bien comun.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

Ml CAMPANA
ELECTORAL

INICIO

Se les presentara en laminas las
imagenes del presidente de la
republica, del alcalde del distrito, al
alcalde de la institucién educativa ¢ a|
qguienes observamos en las
imagenes? ¢Donde trabajan?, ¢aqué
se dedican?, ¢a ustedes les gustaria
ser como dichos personajes?, (te
gustaria ser autoridad en tu futuro?
¢,Qué harias si tu fueras alcalde?

DESARROLLO

Los nifios y nifias en asamblea se
organizan en diferentes grupos por
afinidad logrando elegir un lider paral
cada grupo y asi elegiran el rol a
representar cada uno de los
integrantes de cada grupo. Los nifiosy
nifas organizaran el debate donde
daran a conocer sus propuestas segun
el rol que le corresponde a cada uno
de ellos, finalizando con la eleccién de
una junta directiva delsalon.

CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? ;Qué actividades
realiza los candidatos? ¢Qué hace el
alcalde? ¢Cual es la labor de los
regidores? ¢Quiénes mas la junta
directiva del salon? ¢Les gusto
interpretar los roles de los
candidatos? Dialogaran con sus
padres sobre la actividad realizadaen
clase y dibujaran a los miembros de
su campafa electoral

Laminas

carteles

anfora
cedula de
votacion

Cartel de
evaluacion

10 min

25 min

10min




TALLER N° 12

1. TITULO DEL TALLER: HOY SOY REPORTERO

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 315

EDAD Y SECCION 4y5 ANOS

INVESTIGADORA NELLY EPIFANIA VILCA JOVE
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales transmitiendo

sus costumbres.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de

su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de

Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
costumbres.
APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y participa | Participa en acciones | Realiza actividades
SOCIAL democraticamente | que promueven el bien | cotidianas con sus|
en la busqueda del | comun. compafieros y se
bien comun interesa por compartir

sus costumbres.




HOY SOY
REPORTERO

INICIO

Los nifios y nifias prestaran atencion
para iniciar con la actividad, para tal
razon se observara un noticiero de
los programas de televisidn |
entrevistas; luego se realizara
preguntas ¢, Quiénes son los|
personajes? ¢De qué trato el
noticiero? ¢Qué hicieron? ¢De qué
trata la noticia? ¢Les gustaria ser
reporteros?,¢alguna vez vieron unoen
persona?, etc.

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos y se les designara
aleatoriamente cémaras y micros,
representando a periodistas,
camarografos y entrevistados. Los
nifos empezaran representar a los
personajes respectivos, a entrevistar
a los demas y narraran una noticia.

CIERRE

¢, Qué realizaron? ¢, Quiénes fueron los
periodistas? ¢Qué y cuales fueron las
noticias? ¢Les gusto representar un
noticiero?, realizaran la dramatizacion
similar en casacada uno de los nifios

Television

Micréfonos

camaras

10 min

25 min

10min




ANEXO N° 9 Constancia de Aplicaciéon de Instrumentos

“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

AUTORIZACION

La directora de la Institucion Educativa Inicial N° 315 de Cabana perteneciente a la
UGEL San Roman.

AUTORIZA:

A la docente Nelly Epifania Viica Jove estudiante de |a Escuela de post grado de la
Universidad Cesar Vallejo.

APLICAR los instrumentos necesarios para el desarrollo de su tesis titulado "gestion
de liderazgo en nifios mediante el juego de roles en ia IEI N° 315 del distrito de
Cabana, durante el presente afio lectivo 2,022.

Se expide el presente documento para los fines pertinentes.

Cabana, mayo del 2022,




ANEXO N° 11

BASE DE DATOS DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, SEGUN GRUPO EXPERIMENTAL PRE TEST.

pre TEST
expresion oral Personal Social Liderazgo
o P1 | P2 | P3 | P4 | Ptje Nivel P5 | P6 | P7 | P8 | Ptje Nivel P9 | P10 | P11 | P12 | Ptje Nivel Total Nivel
1 00|20 2 Inicio 0O|10j0]O0 0 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 2 Inicio
2 0Ol 0] 2] 2 4 Inicio 00| 0|2 2 Inicio 0 2 2 0 4 Inicio 10 Inicio
3 o|l0|0]|O 0 Inicio o|(o0o|o0|O 0 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 0 Inicio
4 212|102 6 Proceso 0|20 | 2 4 Inicio 2 2 2 0 6 Proceso 16 Proceso
5 0O|0]| 2] 2 4 Inicio 2|1 0]0]O0 2 Inicio 2 2 0 0 4 Inicio 10 Inicio
6 0l2|0]|0 2 Inicio oj(0|0|O 0 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 2 Inicio
7 0l2|0]|0 2 Inicio oj(0|0|O 0 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 2 Inicio
8 0Ol 0| 0] 2 2 Inicio o|(0|0|O 0 Inicio 0 2 0 0 2 Inicio 4 Inicio
9 210|102 4 Inicio 2101010 2 Inicio 2 0 0 2 4 Inicio 10 Inicio
10 | 2 |0 | 2| O 4 Inicio o(0}|2|0 2 Inicio 2 0 2 0 4 Inicio 10 Inicio
11 | 2 |0 | 2| O 4 Inicio 02|02 4 Inicio 2 0 2 0 4 Inicio 12 Inicio
12 21202 6 Proceso 212 |02 6 Proceso 2 2 0 2 6 Proceso 18 Proceso
13 | 0|2 |0} O 2 Inicio o(0}|2|0 2 Inicio 0 2 2 0 4 Inicio 8 Inicio
14 ([ 0| 2 | 0| 2 4 Inicio 0|20 |2 4 Inicio 0 0 2 2 4 Inicio 12 Inicio
15 210210 4 Inicio 2121010 4 Inicio 2 2 2 0 6 Proceso 14 Proceso




BASE DE DATOS DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, SEGUN GRUPO EXPERIMENTAL POS TEST.

post TEST
expresion oral Personal Social Liderazgo
Ne (P1|P2|P3|P4| Ptje Nivel P5| P6| P7| P8| Ptje Nivel P9| P10| P11 | P12 | Ptje Nivel Total Nivel
1 02|22 6 Proceso | 2 | 2 | 2 | O 6 Proceso 2 2 0 2 6 Proceso 18 Proceso
2 2 (2|22 8 Logro 2 2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
3 212120 6 Proceso | O | 2 | 2 | 2 6 Proceso 2 2 0 2 6 Proceso 18 Proceso
4 2 (2|22 8 Logro 2 2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
5 2 |22 |2 8 Logro 212|212 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
6 2 | 0|22 6 Proceso | 2 | 2 | 2 | O 6 Proceso 2 0 2 2 6 Proceso 18 Proceso
7 212120 6 Proceso | 0 | 2 | 2 | 2 6 Proceso 2 2 2 2 8 Logro 20 Logro
8 2 (222 8 Logro 0| 21|22 6 Proceso 2 2 2 2 8 Logro 22 Logro
9 2 (2|22 8 Logro 2 (2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
10| 2 | 2 | 2 | 2 8 Logro 2 | 2| 2|2 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
11| 2 | 2 | 2 | 2 8 Logro 2 (2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
12| 2 | 2 | 2 | 2 8 Logro 2 (2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
13| 2 | 2| 2|2 8 Logro 2 0| 2|2 6 Proceso 2 2 2 2 8 Logro 22 Logro
14| 2 | 2 | 2 | 2 8 Logro 2 (2|22 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro
15| 2 | 2 | 2 | 2 8 Logro 2 2|2 |2 8 Logro 2 2 2 2 8 Logro 24 Logro




BASE DE DATOS DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, SEGUN GRUPO CONTROL PRE TEST.

pre TEST
expresion oral Personal Social Liderazgo
Ne | P1 | P2 | P3| P4 | Ptje Nivel P5| P6| P7| P8| Ptje Nivel P9| P10| P11 | P12 | Ptje Nivel Total Nivel
1 210|102 4 Inicio ojo0|2]0 2 Inicio 0 0 0 2 2 Inicio 8 Inicio
2 0|2]|]0] 2 4 Inicio 0|2 0]0 2 Inicio 0| O 2 0 2 Inicio 8 Inicio
3 o020 2 Inicio 0|2 0]0 2 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 4 Inicio
4 2121102 6 Proceso | 2 | 2 | 0| O 4 Inicio 0| 2 2 0 4 Inicio 14 Proceso
5 21002 4 Inicio 0| 2|02 4 Inicio 0| 2 0 0 2 Inicio 10 Inicio
6 212|210 6 Proceso | 2 | 2 | 2 | O 6 Proceso 2 2 0 2 6 Proceso 18 Proceso
7 o020 2 Inicio o/ 0]0]O0 0 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 2 Inicio
8 2 10|22 6 Proceso | 2 | 2 | O | 2 6 Proceso 2 0 2 2 6 Proceso 18 Proceso
9 212|100 4 Inicio 212|010 4 Inicio 0 0 0 2 2 Inicio 10 Inicio
10 2| 0|20 4 Inicio 212(0]0 4 Inicio 2| 2 0 0 4 Inicio 12 Inicio
11, 0 | 2 | 0|0 2 Inicio ojo0o|O0]O 0 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 2 Inicio
12/ 0|0 |0 | O 0 Inicio o/, 0]0]O0 0 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 0 Inicio
13( 2|2 (|01|O0 4 Inicio 0| 0] 2|2 4 Inicio 2| 2 0 0 4 Inicio 12 Inicio
14, 0 | 0| 2|0 2 Inicio 0|0 0] 2 2 Inicio 0 0 0 2 2 Inicio 6 Inicio
15/ 0| 0|20 2 Inicio 0| 0] 0|2 2 Inicio 0| O 0 2 2 Inicio 6 Inicio




BASE DE DATOS DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, SEGUN GRUPO CONTROL POS TEST.

post TEST
expresion oral Personal Social Liderazgo
Ne | P1 | P2 | P3| P4 | Ptje Nivel P5| P6| P7| P8| Ptje Nivel P9| P10| P11 | P12 | Ptje Nivel Total Nivel
1 212|100 4 Inicio o|j2|0]0 2 Inicio 0 0 2 0 2 Inicio 8 Inicio
2 21002 4 Inicio 2|1 0(0]O0 2 Inicio 0| 2 0 0 2 Inicio 8 Inicio
3 0Ol 0| 0] 2 2 Inicio 0|2 0]0 2 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 4 Inicio
4 212120 6 Proceso | 2 | 2 | 2 | O 6 Proceso 2 2 0 2 6 Proceso 18 Proceso
5 0o|2|2]|0 4 Inicio 0| 0] 0|2 2 Inicio 2| O 0 0 2 Inicio 8 Inicio
6 212|102 6 Proceso | 2 | 2 | O | 2 6 Proceso 2 2 2 0 6 Proceso 18 Proceso
7 0Ol 0| 0] 2 2 Inicio o/ 0]2]0 2 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 4 Inicio
8 2 10|22 6 Proceso | 2 | 2 | O | 2 6 Proceso 0 2 2 2 6 Proceso 18 Proceso
9 O|l0| 2] 2 4 Inicio 21 0|02 4 Inicio 0 2 0 0 2 Inicio 10 Inicio
10{ 2|2 (0|0 4 Inicio 0|2 2]0 4 Inicio 0| 2 2 0 4 Inicio 12 Inicio
11, 0 | 2 | 0|0 2 Inicio o|2|0]0 2 Inicio 0 0 0 0 0 Inicio 4 Inicio
12/ 0|0 |0 | O 0 Inicio o/, 0]0]O0 0 Inicio 0| O 0 0 0 Inicio 0 Inicio
13/ 0|2 |0 |2 4 Inicio 2|1 0|0] 2 4 Inicio 0| 2 2 0 4 Inicio 12 Inicio
142 | 0| 0| O 2 Inicio 210010 2 Inicio 0 0 2 0 2 Inicio 6 Inicio
152 | 0|20 4 Inicio o/ 0]2]0 2 Inicio 0| 2 0 0 2 Inicio 8 Inicio
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