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RESUMEN

La presente investigacion de tipo aplicada y disefio instrumental, tuvo como objetivo
determinar la evidencia de validez de la Escala de Balance Afectivo en
universitarios de la ciudad de Trujillo, de Simkim et al. (2016) bajo un modelo
bidimensional de 18 items. Participaron voluntariamente en esta investigacion 453
estudiantes de 18 afios en adelante, de ambos sexos procedentes de universidades
publicas y privadas, bajo un muestreo no probabilistico por conveniencia. Respecto
a las propiedades psicométricas, se realizé una validez de contenido a través de
cuatro jueces expertos, obteniéndose un coeficiente V de Aiken superior a .70. Los
resultados del andlisis factorial confirmatorio arrojaron en primera instancia
puntajes no favorables y con el fin de mejorarlos se procedi6 a la reduccién de items
(1,7 y 15), quedando cargas factoriales mayores a .40; ademas, se obtuvieron
valores satisfactorios correspondiente a los indices de ajuste (x2=242; CFI=.87,
TLI=.86; RMSEA=.066; SRMR=.074). Asi mismo, el andlisis de correlacién segun
el coeficiente de Pearson, evidencia que la dimension Afecto Positivo y la Escala
de la Felicidad muestra una relacion positiva mayor a >3, y la segunda dimension
Afecto Negativo y la escala de Felicidad muestra una relacion negativa mayor >3.
Finalmente, se reporto las evidencias de confiabilidad mediante el coeficiente alfa,
obteniendo para Afecto positivo a=.78 y Afecto negativo a=.83, considerandose
aceptables. Concluyendo, que la adaptacion del instrumento, presenta valores
aceptables de validez y confiabilidad, quedando una estructura bidimensional
perfectamente ajustada a la propuesta tedrica.

Palabras clave: Balance afectivo, afectos, bienestar subjetivo.
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ABSTRACT

The objective of this applied research and instrumental design was to determine the
evidence of validity of the Affective Balance Scale in university students from the
city of Truijillo, by Simkim et al. (2016) under a two-dimensional model of 18 items.
453 students aged 18 and over, of both sexes from public and private universities,
voluntarily participated in this research, under a non-probabilistic convenience
sampling. Regarding the psychometric properties, a content validity was carried out
through four expert judges, obtaining an Aiken V coefficient greater than .70. The
results of the confirmatory factorial analysis showed unfavorable scores in the first
instance and in order to improve them, items were reduced (1, 7 and 15), leaving
factor loads greater than .40; In addition, satisfactory values were obtained
corresponding to the adjustment indices (x2=242; CF1=.87; TLI=.86; RMSEA=.066;
SRMR=.074). Likewise, the correlation analysis according to the Pearson coefficient
shows that the Positive Affect dimension and the Happiness Scale show a positive
relationship greater than >3, and the second dimension Negative Affect and the
Happiness Scale shows a greater negative relationship. >3. Finally, the reliability
evidence was reported using the alpha coefficient, obtaining a=78 for Positive affect
and a=83 for Negative affect, considered acceptable. Concluding that the adaptation
of the instrument presents acceptable values of validity and reliability, leaving a two-

dimensional structure perfectly adjusted to the theoretical proposal.

Keywords: Affective balance, affections, subjective well-being.
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INTRODUCCION

Poseer balance en la vida desempeiia un papel clave para el bienestar
humano, constituido por estados afectivos: positivos y negativos, que permiten
proteger la salud mental y fisica ante las adversidades, reportando al individuo

una vida con significado (Yildirim & Arslan, 2020).

Contar con este adecuado equilibrio engloba una serie de componentes
gue permiten comprender el impacto que genera en la persona diversas
situaciones ocurridas a lo largo de su vida; por ejemplo, un periodo que involucra
muchos cambios es la etapa universitaria, donde las exigencias y demandas
académicas se tornan complejas, mas aun cuando se requiere de nuevos métodos
de ensefianza, generando diversas respuestas psicoldgicas, fisiologicas y

emocionales ante el proceso de adaptacion (Estrada et al., 2021).

Diversos estudios reportan dificultades desencadenantes por las
exigencias académicas como ansiedad, depresion, problemas de adaptacion a
nuevos métodos de aprendizaje (IESALC, 2020; Regmi & Jones, 2020; UNESCO,
2020; Uprichard, 2020; Rosario et al., 2020); y elevados niveles de estrés
(Vahedian et al., 2020).

Una reciente investigacion realizada en la Universidad Sefior de Sipan
revelé que el 78.3% de estudiantes muestra niveles altos de estrés, remarcando
los principales factores causales: la sobrecarga de trabajos y evaluaciones
académicas, exhibido en manifestaciones fisicas, psicologicas vy
comportamentales (Teque et al., 2020). Asi mismo, la predisposicion a desarrollar
problemas de salud mental, relacionada a niveles altos de estrés, ansiedad y
depresion, engloba en su mayoria a estudiantes universitarios (Ashtari et al.,
2020).

Siendo esencial el papel clave que desempefian las emociones en el éxito
académico y el bienestar psicolégico, con hallazgos que sugieren que el afecto
positivo incrementa los recursos personales, la creatividad y la capacidad de

resolucién de conflictos; haciendo referencia al “balance o equilibrio afectivo”,



factor protector frente al estrés y experiencias adversas (Fredrickson, 2013;

Puente et al., 2018), relacionado al bienestar subjetivo (Diener et al., 2018).

Remarcando la idea, poseer un adecuado balance o equilibrio afectivo;
implica experimentar altos niveles de afecto positivo, permitiendo contar con
recursos de afrontamiento para sobreponerse a factores estresantes, estrategias
efectivas que permitan regular las emociones; a diferencia del afecto negativo,
asociado con mayor percepcion al estrés, mayores sintomas de ansiedad y
depresion (Veilleux et al., 2020). Fortalecer la capacidad de sobreponerse a la
adversidad y manejar con éxito las diferentes experiencias y situaciones positivas
0 negativas, suscitadas a lo largo de nuestra vida, reportara satisfaccion (Yildirim
et al., 2021).

Frente al interés de contar con un instrumento que permita medir el balance
afectivo, se analizaron multiples investigaciones; como es el caso de la Lista de
Verificacion de Adjetivos de Afecto Mdltiple (MAACL) planteada por Zuckerman et
al. (1983), utilizada para medir ansiedad, depresion, hostilidad, afectos positivos y
la busqueda de sensaciones; se descartd su opcidn en primer lugar por encontrar
problemas de validez discriminante a raiz de la seleccion de items, principalmente
en las escalas que miden afecto positivo y negativo; donde las correlaciones
plantean dudas sobre la validez de las escalas (Hunsley, 1990), y no logra la

medicion directa de la variable.

La Escala de balance afectivo y negativo (PANAS) creado por Watson,
Clark y Tellegen en 1988, que consta de 20 items; tuvo su adaptacion al espafiol
por Robles y Paez en el afio 2003 y luego fue modificada (Lopez et al., 2015),
donde una de las principales observaciones se hicieron a partir del doble
significado que tenian sus items en el espafiol, logrando que las puntuaciones se
vieran afectadas en los resultados para demostrar que la prueba era confiable en
diferentes contextos (Joiner et al., 1997; Vasquez & Hervas, 2010; Moriondo et al.,
2012; Dufey & Fernandez, 2012; Navarro et al., 2013).

Ante la importancia de disponer de un instrumento adecuado que mida
directamente la variable, se detect6 la Escala de Balance Afectivo disefiado por

Bradburn (1969), bajo la perspectiva del bienestar subjetivo.



Se opté por emplear la validacion argentina de la Escala de Balance
Afectivo realizada por Simkin et al. (2016), en base al planteamiento tedrico del
bienestar subjetivo de Bradburn (1969) como unos de los autores pioneros en la
investigacion. La muestra se conformo por 336 universitarios, con edades entre
los 19 y 55 afos, encontrando valores aceptables de validez y confiabilidad bajo

una estructura de dos factores y 18 items.

En base a la realidad problematica, se formula la interrogante: ¢ Cuales son
las evidencias de validez de la escala de Balance Afectivo en universitarios de la

ciudad de Trujillo?

La indagacién busca encontrar valores aceptables de la escala escogida
para su adaptacion al contexto peruano, detallando ampliamente las propiedades
psicométricas que posee el instrumento. De esta manera, mediante el andlisis
cuantitativo de los resultados, se lograra obtener un instrumento valido y confiable.
Para ser base de futuras investigaciones, puesto que, es un tema con escasas
investigaciones y ser utilizado como un referente antecedente, adaptado a la
ciudad de Trujillo. Generando posibilidades de estandarizacion con poblaciones
diferentes y de esa manera obtener resultados e incrementar el conocimiento del

estudio.

Teniendo en cuenta la pregunta de investigacion, se formula como objetivo
general: determinar las evidencias de validez de la Escala de balance afectivo en
universitarios de la ciudad de Truijillo. Los objetivos especificos son: establecer las
evidencias de validez basada en el contenido; evidencia de validez basada en la
estructura interna, validez de criterio en relacion a la escala de felicidad; y

establecer la confiabilidad por consistencia interna del instrumento.



Il. MARCO TEORICO

La escala escogida para la investigacion referente al balance afectivo, fue
disefiada originalmente por Bradburn (1969), con la finalidad de examinar el
bienestar psicolégico bajo la medida de cinco items para afecto positivo y cinco
items para afecto negativo, demostrando que los indices de los dos constructos
son estadisticamente independientes. Ante ello, Warr et al. (1983) construyen una
escala alternativa de afecto positivo y negativo, que cubren una gama amplia de
experiencias; conformando un instrumento de 18 items y aplicado en una muestra
de 520 estudiantes universitarios, confirmando de esta manera que lo planteado
por Bradburn sobre la independencia de los componentes es correcto.

Buscando afianzar la investigacion se indagaron estudios actuales que
exponen el analisis de la variable, con la finalidad de escudrifiar las propiedades

psicométricas de la escala.

Destacando los estudios realizados en Espafa; en primer lugar, esta la
investigacion elaborada por Godoy-lzquierdo et al. (2008) conocida como la
primera adaptacion y traduccion de la escala original (conformada por: 10 items
de la escala de Bradburn en 1969 y 8 propuestos por Warr et al., 1983) al espafiol.
Fue ejecutada en una muestra de 219 voluntarios, con resultados aceptables en
validez y confiabilidad (obteniéndose valores de alfa de .82 y .75 para las

subescalas de afecto positivo y negativo).

En base a esta investigacién, el segundo estudio realizado por Amor et al.
(2015) buscaron analizar la dimensionalidad de la escala contrastando la original
vs. adaptacion; concluyendo que ambas versiones ostentan indices de bondad de
ajuste aceptables y similares; sin embargo, la version adaptada posee mayor
fiabilidad (Afecto positivo: a = .851; Afecto negativo: a = .868) y capacidad

discriminativa (Discriminacion media .57).

Pérez-Fuentes et al. (2020) tuvo la finalidad de encontrar la conexién entre
el afecto positivo y negativo con la amenaza percibida por COVID-19 y sus
diversos signos emocionales, emplearon tres cuestionarios, entre ellos la escala

de balance afectivo. Los resultados del estudio, manifestaron adecuados valores



de validez y confiabilidad; poniendo en evidencia que la amenaza percibida influye
considerablemente en la presencia de estados de &nimo negativos, vinculados a

emociones de irritacion y agitacion por una situacion presente.

En Latinoamérica, existen dos estudios realizados por el mismo autor y
diferentes colaboradores, el primero realizado en el afio 2016 y el otro en 2021,

ambos estudios recabaron informacion importante para el andlisis de la variable.

En primera instancia, Simkin et al. (2016) ejecutan una validacién de la
escala original de balance afectivo en una muestra de 336 universitarios
argentinos. Conformado por 18 items, los resultados obtenidos para su fiabilidad
fueron favorables, evidenciado en el andlisis de consistencia interna mediante alfa
para afecto positivo (.77) y afecto negativo (.86). De igual manera, el AFC
evaluado a partir de los indices de ajustes de bondad, logrando puntajes
superiores a .90 y RMSEA inferior a .08; confirmando valores aceptables para el

instrumento.

Luego, se analizé la estructura interna de la prueba original de balance
afectivo, en una muestra no probabilistica de 2241 argentinos; para esta
adaptacion se replica una estructura de dos factores con adecuadas propiedades
psicométricas. El instrumento se conformé por 10 items similares al original, la
correlacién de los items con sus factores fue apropiadas en la mayoria de los
casos; sin embargo, algunos items arrojaron un puntaje por debajo de .3 que
puede indicar su eliminacién, pero se mantuvieron para discernir su relevancia
tedrica. Ademas, mediante la aplicacion de AFC, fue posible probar que la escala
posee adecuados ajustes (Simkin et. al., 2021).

De los pocos estudios realizados en Peru, se opta por mencionar el mas
cercano a la variable, realizado por Gargurevich (2010) bajo el andlisis
psicométrico de la version internacional de la Escala de Afecto Positivo Negativo-
forma corta, aplicada a una poblacion universitaria de Lima. Los resultados
evidenciaron ser adecuados para la investigacion en cuanto a validez y

confiabilidad.



Al definir balance afectivo se hace referencia a las diversas respuestas
emocionales del individuo debido a las auto-cuestiones valorativas sobre la
calidad de vida, basadas en experiencias personales positivas 0 negativas

acaecidas en un tiempo determinado (Godoy-lzquierdo et al., 2008).

Concerniente al precedente tedrico del estudio, las investigaciones
pioneras de Bradburn (1969), exponen que el balance esta integrado por dos
dimensiones unipolares independientes no correlacionadas entre si. Asi mismo,
se refiere que el afecto se fragmenta en emociones, a su vez las emociones estan
conformadas por afectos positivos como afectos negativos; donde a mayor nivel
de uno el otro factor disminuye, demostrando la independencia de cada uno de
sus componentes y relaciondndolo estrechamente con el bienestar psicoldgico
(Warr et al., 1983).

A su vez, indagaciones relativas sobre el estado afectivo por Zajonc en 1980
lo define como un elemento inalterable, abarcando dos tipos de experiencias una
positiva y negativa, la primera también llamada afecto positivo (Gargurevich, 2010;
Dunkley et al., 2014), incluyendo a la felicidad, motivacion, energia o autoconfianza
(Zanon et al., 2013; Salsman et al., 2013;). Por otro lado, el afecto negativo esta

compuesto por la tristeza, enojo o culpa (Watson et al.,1988; Sandin et al., 1999).

Por otra parte, un modelo tedrico que se relaciona con el balance afectivo,
es lo expuesto por Diener en 1984 bajo su estudio del bienestar subjetivo;
indicando que esta presente en una persona cuando a través de sus juicios de
vida atafie una interpretacion. Estos juicios valorativos se desligan de acciones
sobre su propia vida compuesta por aspectos cognitivos relacionados a la
satisfaccion con la vida y el componente afectivo denominado balance afectivo,
refiiéndose al proceso de experimentar emociones positivas y negativas.
Concordando de esta manera con autores que exponen sobre el bienestar
subjetivo tiene un componente cognitivo y otro afectivo (Diener & Emmons, 1984,
Diener et al., 2018).

Existen indagaciones donde plantean una estructura bidimensional para los

afectos positivos y negativos, formando dos conjuntos independientes de



afectividad (Bradburn, 1969; Watson & Tellegen, 1985). Determinando la

correlacién existente entre ambas variables y sus items (Russell & Carroll, 1999).

Asi mismo, una gran influencia idénea en la productividad académica,
consiste en experimentar emociones positivas que favorezcan el crecimiento
personal y conexion social, no obteniendo el mismo resultado con las emociones

negativas (Moriondo et al., 2011).

Concerniente a la etapa universitaria, los estudiantes con un buen
rendimiento académico evidencian un balance afectivo positivo predominante,
dotado de recursos como la motivacién y disposicion para hacer frente a

situaciones estresantes (Barrera et al., 2018).

Diferentes estudios realizados en China relacionan la autoestima como un
fuerte predictor del balance afectivo y la satisfaccién con la vida, desempefiando
un papel mediador, denotando que el alto o bajo nivel de balance repercute en la
salud (Xia & Yang, 2019; Liang et al., 2020; Yoon et al., 2022).

Ademas, se destaca la influencia de poseer un adecuado balance afectivo
en la resiliencia, donde ambos aspectos sugieren que niveles altos reporta una
vida con significado; las emociones positivas contribuyen a las cogniciones y
comportamientos de las personas para construir sus capacidades psicoldgicas y
sociales, incluso ante situaciones adversas (Arslan et al., 2021).

Otro factor influyente en las emociones positivas y negativas es el contexto
cultural (Schimmack et al., 2002), buscando que estas experiencias estén

interconectadas e interdependientes (Aspinwall & Staudinger, 2003).

Por otro lado, las investigaciones ponen de manifiesto la intensidad y
frecuencia que experimentan las personas en su manera de sentir, conformada
por afectos y la satisfaccion con la vida (Diener et al., 2003; Lyubomirsky et al.,
2005).

Es importante resaltar el incremento de indagaciones psicolégicas en
relacion a la felicidad y el bienestar subjetivo (Subjective well-being, SWB),

delimitando que los elementos del SWB son: satisfaccion con la vida y evaluacion



de afectos positivos y negativos, determinando que bienestar subjetivo concuerda

con lo que la gente llama felicidad (Diener et al., 2003).

Del mismo modo, en una evaluacion sobre el bienestar subjetivo, se formulo
gue una persona feliz posee buena salud fisica, educacion, buena remuneracion
salarial, alta autoestima, aspiraciones e inteligencia, denominado el constructo

felicidad como sin6nimo de bienestar subjetivo (Arraga & Sanchez, 2011).

Asi mismo, durante los ultimos afos el estudio sistémico del bienestar
subjetivo y la felicidad, destaca como el estado mental o emocional se encuentra
conformada por emociones positivas, satisfaccion y alegria intensa, experimentar
este cumulo de sentimientos conlleva a que el individuo forje autoevaluaciones
sobre su propia calidad de vida y placeres, donde prima la ausencia de afecto
negativo combinando de esa manera el afecto positivo y la satisfaccion con la vida
(Chib & Anand, 2018).

Al referirnos sobre la felicidad, se alude a un estado de completa
satisfaccion que dependiendo del individuo esta intensidad varia, asignando un
valor o cualidades subjetivas diferentes, por ello lo que reporta felicidad a una
persona, no necesariamente hace feliz a todos; ademas, la cultura puede hacer
gue ciertos objetivos sean mas requeridos como dadores de felicidad que otros,
ante este planteamiento surge el interés de elaborar un instrumento que permita

evaluar la felicidad en las personas (Alarcon, 2006).

Cabe sefialar como la psicologia positiva ha alentado diferentes
investigaciones respecto a las emociones positivas, destacando el estudio de La
Felicidad como un constructo que puede ser evaluado de diversas formas, como
es el caso del trabajo psicométrico realizado por Alarcén (2006) en la ciudad de
Lima, su contribucién fue tan significativa que sirvi6 como precedente para otras
investigaciones, como el estudio realizado en Arequipa, obteniendo adecuados
valores psicométricos (Arias et al., 2016).

Asi mismo, una indagacién en universitarios de la ciudad Lima, revel6 como

factores positivos de la vida, satisfaccion y realizacion personal evidencian



relacion con la felicidad, conllevando a experiencias positivas que permitan

alcanzar la autosuficiencia y tranquilidad emocional (Alarcon & Caycho, 2015).

Autores como Moreno e Ibarra (2017) concluyen que las personas felices
muestran un incremento en niveles de afecto positivo junto a caracteristicas
adaptativas en el contexto laboral, optimizando su desempefio en su lugar de

trabajo.

Del mismo modo, una investigacion realizada en Latinoamérica, expone la
importancia de la felicidad como estado afectivo de la satisfaccion vital, donde
hombres y mujeres perciben la felicidad de multiples formas, sin embargo, el
primer estudio confirmo que el sexo femenino argentino evidencia tener indices

més altos de felicidad (Auné et al., 2017)

Bajo la propuesta de la teoria psicologia positiva planteada por Wong
(2011) y apoyada por diversos autores (Prieto & Kukoff, 2018; Starova, 2019) se
formula que existen diversos factores que conformar el bienestar subjetivo y la
felicidad (Gardiner et al., 2020). Algun tiempo después Wong (2020) agrega que
esta nueva corriente no ignora la existencia de lo negativo ni solo se centra en lo

positivo, englobando ambos factores como agentes principales del bienestar.



.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion de tipo aplicada, toma en cuenta las
averiguaciones basadas en el conocimiento practico que permite mejorar el nivel
tedrico de la investigacion para asi solucionar las dificultades presentadas
(Sanchez et al., 2018).

Asimismo, posee un disefio instrumental, buscando examinar las
propiedades psicométricas de un instrumento, teniendo que cumplir con los

estandares de verificacidn, eficacia y validez (Coronado & Barraza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién
Definicion conceptual

El balance afectivo, hace referencia a las diversas respuestas emocionales
del individuo debido a las auto-cuestiones valorativas sobre la calidad de su vida,
basadas en experiencias personales positivas o hegativas acaecidas en un tiempo

determinado (Godoy-lzquierdo et al., 2008).
Definicion operacional

La medicion fue obtenida mediante la Escala de Balance Afectivo, version
adaptada por Simkin y sus colaboradores en el 2016, procedente de Argentina,
siendo su poblacién objetiva estudiantes universitarios; conformado por 18
reactivos y dos dimensiones: afecto positivo y afecto negativo (Simkin et al., 2016).

Escala de medicién

Se aplicé la escala de medicién de tipo ordinal, un término presente en la
investigacion estadistica, siendo una categorizacion que permite clasificar y
ordenar los datos obtenidos de la variable a tratar, es asi que pueden tener o no
la misma naturalidad, pero con una diferencia significativa e incluso desconocida

entre sus criterios (Bellmann & Schwenker, 2020).
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacion que participé en esta investigacion fueron estudiantes de
diversas universidades publicas y privadas de la ciudad de Truijillo (Moreno, 2021).
Se us6 un muestreo no probabilistico por conveniencia, donde la eleccion de los
individuos de estudio depende de las caracteristicas que incluyen y elijan los
investigadores, seleccionados intencionalmente y dispuestos a participar
voluntariamente de la investigacién (Hernandez & Carpio, 2019).

Es asi que, con la finalidad de obtener resultados estadisticos favorables el
total de participantes fue de 453 (MacCallum et al.,, 2001) 249 mujeres
representando el 55% junto a 204 hombres representando al 45%, el 58% de los
encuestados forman parte de universidades publicas mientras que 191
corresponde al 42% universidades privadas, se identificaron 30 carreras distintas
con el 41% en la carrera de medicina humana, en enfermeria 9% entre otras
carreras, estos estudiantes se encontraron entre las edades de 17 y 54 afos
quienes accedieron participar.

Referente a los criterios de inclusion, se considerd a todo universitario
perteneciente a los distintos centros de estudio publico o privado de la ciudad de
Trujillo, a partir de los 18 afios en adelante. A su vez, los criterios de exclusién
son: estudiantes universitarios que se encuentren con un diagnéstico psicoldgico
0 en un proceso de tratamiento; participantes que no hayan completado la

totalidad del cuestionario y evidencian falta de anuencia al estudio.
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Tabla 1
Caracteristicas de la muestra

Caracteristicas sociodemograficas n %
Sexo
Masculino 204 45.03
Femenino 249 54.97

Tipo de universidad

Publica 191 42.16
Privada 262 57.84

Facultad
Ingenieria Y Arquitectura 106 23.40
Ciencia Politica Y Gobernabilidad 12 2.65
Ciencias de la Comunicacion 3 0.66
Ciencias de la Salud 273 60.26
Ciencias Empresariales 19 4.19
Derecho Y Humanidades 40 8.83

Nota: elaboracion propia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos, se empled la encuesta (Ventura, 2020)
formulada mediante un cuestionario de facil comprensiéon, incluyendo el
consentimiento informado, permitiendo dar paso a la aplicacion de forma

presencial a estudiantes universitarios de la ciudad de Truijillo.

Concerniente a los instrumentos empleados para la investigacién son los

siguientes:

La Escala de Balance Afectivo, creada originalmente por Bradburn (1969),
con la finalidad de evaluar las experiencias afectivas a partir de 10 items,

posteriormente es ampliada por Warr y colaboradores (1983), afadiendo 8
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reactivos. Conformandose finalmente por 18 items; se empled para esta
investigacion la validacion argentina, planteada por Simkin et al. (2016) en jévenes
universitarios, con edades fluctuantes entre los 19 y 55 afios. Los resultados
psicométricos obtenidos, se consideran aceptables en relacion a la consistencia
interna, a partir del estadistico alfa ordinal: para afecto positivo (a = .77), como
para el afecto negativo (a = .86), también se encontré IFI, NNFI y CFl alcanzaron

valores superiores a ,90 y RMSEA inferior a ,08,

Para realizar la validez de constructo se utilizd La escala de Felicidad,
desarrollada y validada en la ciudad de Lima, contando con una muestra de 709
universitarios, estructurada por 27 items y 4 dimensiones, las opciones de
respuesta son: totalmente de acuerdo, acuerdo, ni acuerdo ni desacuerdo,
desacuerdo y totalmente en desacuerdo, segin una escala de tipo Likert, respecto
a su consistencia interna, mediante el coeficiente alfa la escala presenta un total
de a=.916 resultado altamente significativo, ademas mantiene la autonomia de
cada uno de los items dentro de la escala; del mismo modo, se encontré una
correlacion altamente significativa entre satisfaccion con la vida y frecuencia de
afectos positivos (r=.406; p<.01) (Alarcén, 2006).

3.5. Procedimiento

Con el fin de concretar la investigacion, se inicié una busqueda de diversos
temas de interés, donde se analiz6 una realidad problematica que evidencia la
importancia de poseer un adecuado equilibrio afectivo ante la vida.

Dando paso a la pesquisa, se emple6 diferentes fuentes de investigacion
gue permitié encontrar un adecuado instrumento que mida la variable de estudio;
en cuestion, seleccionando la escala de balance afectivo de Simkin et al. (2016);
luego se dio inicio al desarrollo de un marco teorico que fundamente el proceso.
Posteriormente, se procedid a establecer los lineamientos para los criterios de
inclusion y exclusion necesarios para la selecciéon de candidatos con las
caracteristicas requeridas por ello se contacto a diferentes universitarios a traves

de brindarnos su consentimiento informado y participando en la encuesta.
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Finalmente, se realizé la compilacion de datos y exploraciéon estadistica de
las propiedades psicométricas del instrumento.

3.6. Método de analisis de datos

Para el analisis psicométrico, se elaboré una base de datos, donde se
emplearon los resultados obtenidos en los formularios resueltos por los
participantes, haciendo uso del programa Excel en su ultima version. Para la
obtencién de resultados estadisticos, se empled el programa estadistico JAMOVI
en su versidn mas actualizada, puesto que es un software informético confiable
gue sirve como herramienta en la implementacion de estadistica descriptiva
(Navarro & Foxcroft, 2019).

Con la finalidad de evidenciar que la Escala de Balance Afectivo es posible
aplicarla en la poblacién objetivo, re realizé una prueba piloto permitiendo obtener

una validez basada en la estructura interna y confiabilidad.

Seguido, para constatar la estructura interna del instrumento se realiz6 el
AFC, en una muestra minima de 400 universitarios, comprobando el modelo
tedrico, a través de la evidencia empirica segun los indices de ajustes de bondad
CFI, GFI (>.95) y RMSEA (< a 0.5 0 0.8) (Escobedo et al., 2016) con el fin de

corroborar el modelo bifactorial del instrumento.

Posteriormente, para la evidencia de validez en relacién con otras variables
se correlacionaron los puntajes de la Escala de Balance Afectivo (Simkin et al.,
2016) con la Escala de Felicidad (Alarcén, 2006), demostrando evidencias de
validez en un contexto similar al empleado en la presente investigacion,
conformada por jovenes universitarios, evaluando la magnitud del tamafio del

efecto estimado (Renddn et al., 2021).

Finalmente, para obtener la confiabilidad se utilizo la consistencia interna a
través del coeficiente Alpha, donde el rango de los puntajes recabados debe ser

igual o mayor a .70 (Ventura & Caycho, 2017).
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3.7. Aspectos éticos

El vigente estudio tiene presente, los principios éticos promulgados por la
American Psychological Association (2020), dotada de reglas, metodologia y
técnicas para llevar a cabo una investigacion, siendo primordial no dar lugar a la

propiciacion de ideas sin ser citada su autoria.

Del mismo modo, se fundamenta en los principios éticos dados por la casa
de estudios del proyecto debido a la ley universitaria explica la necesidad de un
manejo profesional del material en investigacion por lo que se da un trato humano
a los participantes ofreciendo un acuerdo justo lo que se acompafia con una
comunicacién transparente, respetando su libertad de decision. Por ello a cada
participe se le brindara informacién previa sobre el proyecto incluyendo peligros,
beneficios y razén del mismo; de esta manera, nos brindara el consentimiento
informado y la participaciéon durante el desarrollo del estudio, asi como la
posibilidad de rechazar su colaboracién en la aplicacion del instrumento,
conservando la confidencialidad por lo que no se emplearan los datos personales

de estos sin el consentimiento previo (Ley Universitaria, 2020).
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V. RESULTADOS

Tabla 2
Informacion descriptiva de las variables de balance afectivo

Variables M DS gl g2
1. Balance afectivo 58.80 6.95 0.04 0.82
2. Afecto positivo 30.80 5.12 -0.12 0.12
3. Afecto negativo 28.00 6.15 -0.06 0.11

Nota. M=Media, DS=desviacion estdndar, gl=asimetria, g2=curtosis

En la tabla 2 se muestra la informacion descriptiva de las variables, de balance
afectivo con sus dimensiones: afecto positivo y afecto negativo. Evidenciando, las
puntuaciones obtenidas para media, como promedio de puntaje de las variables
descritas; desviacion estandar, que es la medida de la dispersion de los items, la
asimetria y curtosis, respectivamente, donde muestra puntuaciones orientadas

entre -0.25 a 0.82, denotando datos simétricos
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Tabla 3

Validez de contenido de la Escala de Balance Afectivo

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

mems  JUEZ JUEZ JUEZ JUEZ V  Aceptable IC 95%
PRCPIRTCPRCPRC
1 1 11 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
2 1 111 1 111111 1 1 S 51 1
3 1 1111 111111 1 1 S 51 1
4 1111 1 111111 1 1 S 51 1
5 1 11 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
6 1 11 1 1 1 1 1 111 1 1 S 51 1
7 1111 1 111111 1 1 S 51 1
8 1 11 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
9 1 11 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1111 1 1 S 51 1
117 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11 1 .75 S 30 .95
2 1 1 1 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1111 1 1 S 51 1
4 1 1 1 1 1 1 11111 1 1 S 51 1
% 1 1 1 1 1 1 1 1111 1 1 S 51 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 S 51 1
77 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 S 51 1
188 1 1 1 1 1 1 1 1111 1 1 S 51 1

Nota. No esta de acuerdo= 0, si esta de acuerdo= 1; P= pertinencia; R= relevancia; C= clarida

Coeficiente V de Aiken; IC: Intervalo de confianza.

o

Ve

En la tabla 3, se determina la evidencia de validez de contenido de la Escala

de Balance Afectivo por medio del coeficiente V de Aiken, denotando un valor

adecuado >70 (Boluarte & Tamari, 2017), respaldado por los resultados de cuatro

jueces, donde todos los valores se encuentran entre .75y 1, en los tres criterios de

evaluacion: pertinencia, relevancia y claridad. Asi mismo, se obtuvo un intervalo de

confianza perteneciente a lo aceptable del puntaje.
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Tabla 4

Cargas factoriales de la Escala de Balance Afectivo en universitarios de la ciudad
de Trujillo.

Dimensiones ftems Cargas Factoriales
3 411
5 .500
9 .709
Afecto Positivo 12 666
13 74
16 470
18 599
2 617
4 .657
6 .701
8 412
Afecto Negativo 10 625
11 770
14 677
17 511

En la tabla 4 se identifican las cargas factoriales de acuerdo a los items propuestos
en la Escala de Balance Afectivo, empleando el coeficiente de correlacion de
Pearson, denotando en la primera dimensién de Afecto Positivo valores entre .41 a
.7,y en la segunda dimensién de Afecto Negativo es de .41 a .77. Evidenciandose
resultados aceptables, puesto que, los items son mayores 2a .40 (Guerra & Pace,
2017).
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Figura 1

Diagrama de la estructura factorial de la Escala de Balance Afectivo en
universitarios de la ciudad de Trujillo.

En el diagrama se muestran dos dimensiones que constituyen la Escala de Balance

Afectivo, encontrando en la primera dimensioén 7 items y en la segunda 8.
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Tabla 5

indices de ajustes de la Escala de Balance Afectivo en universitarios de la ciudad
de Trujillo.

A. Global A ) .A' .
Comparativo Parsimonioso
Modelo
X2 p SRMR RMSEA CFI TLI AIC
Dos
dimensiones 403 <.001 .074 .066 .87 .86 21109
(18 items)
Dos
dimensiones 242 <.001 .061 .061 .92 .90 17440
(15 items)

Nota. X2= Chi cuadrado; p=nivel de significancia; SRMR=Residual de la raiz cuadratica media
estandarizada; RMSEA= Error de Aproximacion Cuadratico Medio; CFl= indice de ajuste

comparativo; TLI= indice de Tucker-Lewis; AIC= Criterio de informacién de Akaike.

En la tabla 5 los indices de ajuste denotan valores aceptables, como argumenta
Gonzales (2018), teniendo en relacion al ajuste global, el valor de SRMR es
adecuado cuando se mantiene <.08 y el RMSEA debe comprender un valor entre

.05y .08; en el ajuste comparativo, el CFly TLI deben ser >.90.
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Tabla 6

Correlacion de la dimension afecto positivo con felicidad

Variables Cp Magnitud

Balance Afectivo Felicidad
sentido positivo de .480* Grande

la vida
satisfaccion con la 434* Grande
N vida
afecto positivo

realizacion A412* Grande

personal
alegria de vivir .480* Grande

Nota: Cp=Coeficiente de correlacion de Pearson

En la tabla 6 se muestra el analisis de correlacidon de constructo de la dimensién

afecto positivo, perteneciente a la escala de balance afectivo, y la variable de la

escala de la felicidad. Evidenciando una relacion positiva entre las variables, con

una magnitud grande de >=3 (Gignhac & Szodoraiz, 2016).
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Tabla 7
Correlacion de la dimension afecto negativo con felicidad

Variables Cp Magnitud
Balance Afectivo Felicidad
Sentido positivo -.515* Grande
de la vida
Satisfaccién con -437* Grande
la vida

Afecto Negativo

Realizacion -.418* Grande
personal
Alegria de vivir -.405* Grande

Nota: Cp=Coeficiente de correlacion de Pearson

En la tabla 7 se evidencia el analisis de correlacion de constructo entre la
dimension afecto negativo de la escala de balance afectivo y la variable de la
escala de la felicidad. Denotando una correlacién negativa entre las variables, con
una magnitud grande de >=3 (Gignac & Szodoraiz, 2016).
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Tabla 8

Consistencia interna de la Escala de Balance Afectivo en universitarios de la

ciudad de Trujillo.

Dimensiones items a
Variable: Balance Afectivo 15 .83
D1: Afecto Positivo 7 .78
D2: Afecto Negativo 8 .83

Nota: a = alfa de Cronbach

En la tabla 7 se muestran los indices de confiabilidad aceptables, donde Gonzales

(2018) menciona que los valores >.70 son optimos. Obteniendo en el analisis de la

variable resultados de .83 en el coeficiente de alfa. En la primera dimension de

Afecto Positivo denota .78 y en cuanto a la segunda dimension de Afecto Negativo

se tiene .83.
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V. DISCUSION

A nivel biopsicosocial, mantener un estado de homeostasis, seré necesario
para evidenciar niveles altos de funcionalidad en una persona; sobre todo si esta
desea alcanzar el bienestar en cualquier momento de su vida. Entender que el
equilibrio, es indispensable para poder sostenernos frente a cualquier adversidad,
es util para discernir claramente los niveles o tipos de afectos que alguien pueda
expresar (Yildirim & Arslan, 2020; Godoy-lzquierdo & Godoy 2002).

No contar con un balance o equilibrio afectivo, desencadenaria una serie
de dificultades que entorpeceria el desenvolvimiento de un sujeto en los diferentes
ambitos de su vida, pudiéndose reconocer sintomas ansiosos, depresivos,

inestabilidad emocional, bajo rendimiento, estrés, ente otros (Estrada et al., 2021).

Por esta razén, en el ambito de la Psicologia diferentes estudios han
permitido comprender e identificar numerosos factores que pueden afectar la
percepcion del bienestar subjetivo (Diener & Tay, 2015), el cual se encuentra
integrado por dos factores: uno cognitivo, que abarca la satisfaccion con la vida
referente a la opinién que una persona tiene sobre la totalidad de su existencia, y
el segundo factor de propension emocional, que engloba el afecto positivo (AP) y
el afecto negativo (AN), vinculado con la experiencia de sentimientos gratos o
desagradables, ambos factores integrados al balance afectivo, traducido como
valoraciones o juicios que una persona tiene sobre sus experiencias y que estas
al ser interpretadas pueden desencadenar un afecto positivo o negativo (Godoy-
Izquierdo et al., 2008).

En consecuencia, se consider6 de suma importancia disponer de un
instrumento valido y confiable que permita la medicion de la variable Balance
Afectivo, en universitarios de la ciudad de Trujillo. En esta amplia busqueda se
encontro y utilizo la validacion argentina de Simkin et al., (2016) de la Escala de
Balance Afectivo, a partir de la escala original de Warr et al., (1983); a través de

la teoria de Bienestar subjetivo de Diener en 1984.

A partir de ello, se contempld un analisis acerca de la poblacion, contexto y

tiempo en que esta prueba fue validada, y con el fin de iniciar el analisis

24



psicométrico, se plante6 como objetivo general, determinar las evidencias de
validez de la Escala de Balance Afectivo. En base a los resultados, es preciso
destacar que el instrumento, contiene adecuadas bondades psicométricas
aplicadas al contexto Trujillano, determinandose conservar la estructura
bidimensional al igual que sus precedentes estudios (Brandurn 1969; Warr et al.,
1883; Godoy-lzquierdo et al., 2008; Amor et al., 2015; Simkin et al., 2016)

En funcion a los objetivos especificos planteados, se realizo una validez de
contenido mediante juicio de expertos, en base a criterios de pertinencia,
relevancia y claridad, los jueces, que, en este caso docentes con doctorados o
maestrias con una amplia experiencia en el tratado de la variable, puedan
observar, examinar, valorar y estimar, la redaccion de cada uno de los items, y si

la hermenéutica es la adecuada.

Todos los items, en la validez de contenido presentaron valores adecuados
en el coeficiente de V de Aiken, esto indica que los jueces consideran que los
reactivos poseen pertinacia, relevancia y claridad (Galicia et. al, 2017). Sin
embargo, uno de los jueces valor6 como una mejor propuesta para el item N°11
redactar: “; Te has sentido muy nervioso, agobiado o tenso?, obteniendo asi una
mejor claridad del item, considerando que esta se encuentra relacionada con

comprension, sintaxis y semantica (Merino & Livia, 2009).

Del mismo modo, cuando se efectud la adaptacion de inglés al espafiol por
Godoy et al., (2008), se analizaron propuestas de contenido en donde se tomoé en
cuenta la claridad y coherencia de los items para un mejor entendimiento hacia

las personas que iban a ser evaluadas

Como segundo objetivo especifico, se considerd hallar la validez basada
en la estructura interna, realizando un analisis factorial confirmatorio, para esto,
Escobedo et al. (2016) mencionan un paso recomendable antes de un AFC, es
analizar las cargas factoriales, y que, trabajandose con esto se encontrarian
indices de ajuste adecuados. Es asi que, en el proceso se eliminaron los items
gque presentaron cargas factoriales bajas <.3, es decir, estos reactivos no
explicaban o no median correctamente la dimensién en donde se encontraban
(Ventura, 2019).
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Los items eliminados fueron tres, para afecto positivo los items 7 y 15, y
afecto negativo 1, bajo la siguiente redaccion: ¢te has sentido molesto/a por
alguien?, ¢te has sentido particularmente interesado/a o estimulado/a por algo?,
Jte has sentido muy euférico/a muy alegre o dichoso/a? respectivamente. Es
posible que un factor por el cual los items 1y 7 evidencien cargas bajas, es porque
manifiestan expresiones o0 palabras que resultan ambiguas en el contexto
peruano, no permitiendo una comprension clara del constructo; por su parte, el
item 15 denota cierta redundancia, similitud o presentacion de palabras parecida
con otro item (Dominguez-Lara, 2019), que en este caso es el item 13, donde la
diferencia dada es en sindnimos: ¢, Te has sentido muy alegre? A ¢ Te has sentido

muy euforico?

Al eliminarse los items con cargas factoriales bajas, se obtuvo un nuevo y
mejor modelo, de donde se evidencian indices de ajuste adecuados,
entendiéndose que el instrumento o la escala, evalta el constructo que dice medir
(Jordan, 2021). Se detallaron tres tipos de ajuste: global, comparativo y
parsimonioso. En el primero, el SRMR y RMSEA, denotaron puntajes optimos, a
partir de cuales se alude que los resultados presentan un error estadistico bajo
(Jordan, 2021; Martinez et. al, 2012). En los indices de ajuste comparativo, se
denotaron los puntajes aceptables para el CFl y TLI, infiriendo que, la estructura
analizada llega a tener un mejor ajuste en relacién a la muestra, en la que fue
aplicada el instrumento (Jordan, 2021). Finalmente, la parsimonia se evidencia a
través del AIC, que resulta menor en el modelo adaptado, indicando un mejor
ajuste y que en comparacion a la original, esta mide el balance afectivo de forma

mas simple (Escobedo et al., 2016).

En el tercer objetivo especifico, se realizé una validez de criterio, en relacion
a una variable similar teéricamente, donde los resultados de la escala de Balance
Afectivo de Simkin et. al (2016), se correlacionaron con los de la escala de
Felicidad de Alarcén (2006), analizandose en primera instancia los datos
descriptivos de la primera prueba, directamente la simetria y curtosis, para poder
discernir el coeficiente de correlacion a emplear, y al presentar los resultados una

distribucion asimeétrica, se empleo el coeficiente de Pearson.
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La escala de Felicidad de Alarcén (2006), adaptado a una poblacion
universitaria antes de su aplicacién, con la finalidad de poder predecir la
funcionalidad correcta de la primera escala. La correlacion incrementa la validez
de la escala de Balance Afectivo, puesto que, solo se evidencian magnitudes
grandes, con las variables y entre sus dimensiones (Gignac & Szodoraiz, 2016),
con esto se alude, que como la escala de Felicidad tiene un ajuste aceptable, la
escala de Balance Afectivo, también la tendra para una poblacién de universitarios

de la ciudad de Truijillo.

Por ultimo, se hallo la confiabilidad, en base a su consistencia interna a
través del coeficiente alfa, en donde se obtuvieron .78 y .83 para afecto positivo y
para afecto negativo, respectivamente, considerandose valores aceptables
(Gonzales, 2018); asi mismo, estos resultados fueron semejantes a los trabajos
previos (Godoy et al., 2008; Amor et al., 2015 y Simkin et al., 2016) donde las
confiabilidad es obtenida por cada dimension, puesto que los factores son
independientes uno con otro (Bradburn, 1969; Warr et al., 1983).

Los resultados evidenciados en la confiabilidad, indican que, la escala
presenta estabilidad y correlacion entre cada uno de los reactivos, lo que

pronosticaria resultados similares en futuras evaluaciones del mismo constructo.

En relacién a las limitaciones de la siguiente investigacion, giré en torno al
tipo de muestreo empleado, imposibilitando su estandarizacion a una poblacion
mas extensa, por ende, no permite la generalizacion de los resultados esperados.
Sin embargo, se conté con una muestra heterogénea y amplia, favoreciendo la
evaluacion psicométrica de la Escala de Balance Afectivo, por lo que puede
aplicarse a investigaciones que tengan una poblacion con caracteristicas similares

a esta.

Al concluir el método de andlisis, se demuestra que la Escala de Balance
Afectivo de Simkin et al., (2016) es valida y confiable. Posibilitando su aplicacion
en universitarios de la ciudad de Trujillo, asi como, su uso en posibles préximas

investigaciones donde se requiera medir la misma variable.
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VI.

CONCLUSIONES

Se logroé determinar las evidencias de validez de la Escala de Balance
Afectivo, efectuada en una muestra de 453 universitarios de la ciudad de

Trujillo, evidenciando adecuadas propiedades psicométricas.

La validez de contenido efectuada por medio de V de Aiken fue idoneo,
gracias a la revision de cuatro jueces expertos, demostrando que los items

son admisibles y evidencian pertinencia, coherencia y claridad.

En el Analisis Factorial Confirmatorio se evidencian adecuados indices de
ajuste, X?>de 242, SRMR de .074, RMSEA de .066, CFl de .87, TLI de .86
y AIC 17440.

Los valores en las cargas factoriales oscilan entre .41 a .77 para ambas
dimensiones, evidenciandose resultados aceptables, puesto que, los items

son mayores a .40.

Se obtuvo una consistencia interna a través del coeficiente Alfa, con valores
de .78 y .83 para sus dos dimensiones Afecto Positivo y Afecto Negativo,

respectivamente.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con el proceso de adaptaciones del instrumento,
aplicandose en todos los contextos culturales del pais como herramienta

de evaluacion psicoldgica.

Replicar el estudio psicométrico haciendo uso de un muestreo estratificado,
que permita aprovechar la existencia de varias subpoblaciones dentro de

una poblacion.

Analizar la confiabilidad por estabilidad temporal a través del uso del Test-
retest con el fin de identificar la consistencia y estabilidad de los resultados

a traves del tiempo.

Considerar realizar confiabilidad mediante el coeficiente omega, que

permita la suma ponderada de las variables estandarizadas.

Ampliar el estudio, aplicando un analisis convergente con la variable
Bienestar Subjetivo, que permita contribuir con las propiedades

psicométricas de validez.
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ANEXOS

Anexo N°1: Operacionalizacion de variable

Variable de estudio: Balance Afectivo

CONCEPTUAL ~ OPERACIONAL ~ DIMENSIONES  SUeficial
Al definir balance
afectivo se hace
referencia a las
diversas
respuestas
emocionales del
individuo debido a
las auto- La medicion de
cuestiones la variable sera
valorativas sobre obtenida
la calidad de vida, mediante la Afecto Positivo _
basadas en Escala de Afecto Negativo Ordinal
experiencias Balance

personales
positivas o
negativas
acaecidas en un
tiempo
determinado
(Godoy-lzquierdo
et al., 2008).

afectivo (Simkin
et al., 2016).
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Anexo N°2: Escala de Balance Afectivo

Escala de Balance afectivo
Nombre: ... Edad: ...l
Carrera profesional: ..................ccooeenl. Universidad: publica — privada
A continuacién, lea cuidadosamente cada una de las interrogantes y marque con
una X el recuadro que corresponda a la opcion de respuesta que mejor describa su
forma de sentir en cada situacién descrita. Recuerde que solo puede marcar una

opcién de respuesta por cada enunciado.

Poco
o Escasa A Bastante Generalmente
veces veces veces o0 mucho
nunca

1. cTe has sentido 1 2 3 4 5
molesto/a por alguien?

2. ¢Te has sentido muy 1 2 3 4 5
solo o distante de la
gente?

3. ¢Has sentido que las 1 2 3 4 5
cosas iban como vos
guerias?

4. ¢Te has sentido muy 1 2 3 4 5
preocupado/a?

5. Te has sentido 1 2 3 4 5
contento/a por tener
buenos  amigos o]
amigas?

6. ¢ Has tenido miedo de lo 1 2 3 4 5
que pudiera suceder?

7..Te has sentido 1 2 3 4 5
particularmente
interesado/a o]
estimulado/a por algo?
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8. (Te has sentido muy
infeliz?

9. ¢(Te has sentido lleno/a
de energia?

10.¢,Te has sentido muy
cansado/a?

11.;,Te has sentido tan
inquieto/a  que  no
podrias permanecer en
una silla?

12. ¢Has sentido que
estabas  divirtiéndote
mucho?

13.¢Te has sentido muy
alegre?

14. ¢(Te has sentido con
ganas de llorar?

15. ¢Te has sentido muy
euférico/a (muy alegre
o dichoso/a)?

16. ¢Te has sentido
seguro/a respecto al
futuro?

17.:Te has sentido
aburrido/a?

18.;Te has sentido
contento/a o satisfecho
por haber logrado algo?
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Anexo N° 3: Escala corregida

Escala de Balance afectivo

NOMDIE: .o e Edad: ....coiiiii

Carrera profesional: .............cooiiiiiins Universidad: publica — privada

A continuacioén, lea cuidadosamente cada una de las interrogantes y marque con

una X el recuadro que corresponda a la opcién de respuesta que mejor describa su

forma de sentir en cada situacion descrita. Recuerde que solo puede marcar una

opcion de respuesta por cada enunciado.

P%CO Escasa A Bastante Generalmente
veces veces veces 0 mucho
nunca

1. ¢Te has sentido muy 1 2 3 4 5
solo o distante de la
gente?

2. ¢(Has sentido que las 1 2 3 4 5
cosas iban como tu
querias?

3..Te has sentido muy 1 2 3 4 5
preocupado/a?

4, ¢Te has sentido 1 2 3 4 5
contento/a por tener
buenos amigos o
amigas?

5. ¢Has tenido miedo de lo 1 2 3 4 5
que pudiera suceder?

6. ¢Te has sentido muy 1 2 3 4 5
infeliz?

7. ¢Te has sentido lleno/a 1 2 3 4 5
de energia?
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8., Te has sentido muy
agotado?

9..,Te has sentido muy
nervioso, agobiado o
tenso?

10. ¢Has sentido que
estabas  divirtiéndote
mucho?

11.¢.Te has sentido muy
alegre?

12. ;Te has sentido con
ganas de llorar?

13. ¢Te has sentido
seguro/a respecto al
futuro?

14.;Te has sentido
aburrido/a?

15.;Te has sentido
contento/a o satisfecho
por haber logrado algo?
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Anexo N°4: Escala de la felicidad de Lima

ESCALA DE LA FELICIDAD DE LIMA
Reynaldo Alarcén Napuri (2006)

DATOS PERSONALES:
N OO e, o
Edad: ..................... Sexo: ciiiiiiiiiiiia, Estado civil: ...l
Grado de INSITUCCION: ... ..eii e e e e e

ESCALA:

Totalmente de Acuerdo (TA)

Acuerdo (A)

Ni acuerdo ni desacuerdo (NA — ND)

Desacuerdo (D)
Totalmente en Desacuerdo (TD)

A A NA-ND

1. En la mayoria de las cosas mi vida esté cerca de mi ideal.

2. Siento que mi vida esté vacia.

3. Las condiciones de mi vida son excelentes.

4. Estoy satisfecho con mi vida.

5. Lavida ha sido buena conmigo

6. Me siento satisfecho con lo que soy.

7. Pienso que nunca seré feliz.

8. Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mi son
importantes.

9. Sivolviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida.

10.Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar.

11.La mayoria del tiempo me siento feliz.




12.Es maravilloso vivir.

13.Por lo general me siento bien.

14.Me siento inutil.

15.Soy una persona optimista.

16.He experimentado la alegria de vivir.

17.La vida ha sido injusta conmigo.

18.Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad.

19.Me siento un fracasado.

20.La felicidad es para algunas personas, no para mi.

21.Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado

22.Me siento triste por lo que soy.

23.Para mi, la vida es una cadena de sufrimientos.

24.Me considero una persona realizada.

25.Mi vida transcurre placidamente.

26.Todavia no he encontrado sentido a mi existencia.

27.Creo que no me falta nada.

* Los items subrayados se consideran inversos
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Anexo N° 5: Validacion de jueces

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BALANCE AFECTIVO

Obszervaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [x] Mo aplicable []
Apellidos v mombres del juez validador Dra. Lizt Janima Changa Siha

DINI 40016065

Formacion académica del validador: (aseciade a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucidn Cupecialidad Pericdo farmativa
M | Universidad César Wallejo Investigacidn ey B3
02 | Universidad Cantinental Investigacian 021

Experiencia profesional del validador: (ssociado & su calidad de experto ea la variable ¥ problemaitica de investigacion)

InsEibucidn Cargo Lugar Periado laboral Funcianes

Docente a tiempo completo
Universidad César Valksjo oTC TRUWILLD 2005 ACTUAL| DD Agezar de tesls
Cocrcinaciin de talleres de tibubickin

CERTIFICADG DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCAL A IE BEAT ANCE AFECTIVO
Opinidn ds aplizablliosd:  Aplizadie [ x] Aplcabla decpubc @ sorregir [ Ho aplioasis O

Apaiiidos ¥ nombrec del juez validador Dr. Marcada Alvarada, Estuands augusta

DHI: 1E142738
Frrmaritm acadimdcs del valideder: (3socizds o 1w calidad de experto cn s varisble «

mitica de invest

[EETT T E i poc il eriks [nsial g
[ R OCTOR 4 uri i
0l |y MAERTEIA 11 afes
|
Exprrizncia profoai d &zl validader: i indo 2 wu cxlided de cxgerta en la variable v problematizs de inveatzacian)
Eesnuciin L arag Ligaix Perunke lasomal Fuscinss
ol ey DOCENTE TRUFILLG ¥ st i
o2 LFAD DOCENTE TRUFILLG ¥ st i
i LIFAD o sl Trugilks 4 usi i COORDINADCR POSGRA D

OO ol SR
MERCADC ALVERATIH, ESTUARDO AUGUSTC:
MEOHCOHLEGLATURA: 12135



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE ADICCION A LAS REDES SOCIALES

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de coryeziv. [ ] KMo aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador Dr. FERIANDO AWNTONIO PAREDES JAR A
DNI:15160530

Formacion académica del validador: (asociadoe a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)

Institucion Eszpecizlidad Pericdo formativo
o1 UCW BEICOLOGIA CLINICA 015-2013
0z

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)
Institacidn Cargo Lugar Periodo lzboral Funciones

01 Ucw DOCENTE TEUJILLO 2015 - 2022 DICTADO DEL CURSO DE PSICOMETRIA
01

FERMANDO ANTOMNIO PAREDES JARA

PRICOLOGO
CPSP 13444
CERTIFICADO DE VALIDEE DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BALANCE AFECTIVO
Obzervaciomes:
Opinion de aplicsbilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No splicable [ |
Apellido= ¥ nombres del juez validsdor Dr. / hiz: ........5usan Fabiola Gallozo Baca.........
DNI: 46731686
Formacitn scadémica del validador: (ssociado a su calidsd de experto en la variable v problemética de investizacion)
Institucian Especialidad Periodo formative
01 Especialista en Terapia Ststamica [ —
[FAM Breve centrada en sohuciones 2085 - 101

0z UMIVERSIDAD CESAR VALLEID Maestra en Intenvencion Pricologica 2006 - 2018

Experiencia profesional del validador: (asociade & su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacitn)
Institucion Cargo Lugar Periode laboral Funciones
r Tiocente de Jax expenencizs oumolares como
o1 | VNIVERSIDADRIVADA | Doceme Trujillo 2019 — A Iz achelidad | Ermevista Dricologica, Pricelogia Educativa,
B azesora y jurado de tesis
- TDiocente de experiencia: oomiculare: Como
oy | TRMIVERSIDAD CESAR Docense Truill 2020- A lacnmlidsd | Bases hislagicas del compartamient y
azssoma de practicas pre profesionzles.

FIRMA
Suzan Fabiola Gallozo Baca
DML 46731686
NRO COLEGIATURA: 22108
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Anexo N° 6: Consentimiento Informado
Estimado estudiante:

Me encuentro realizando una investigacion titulada "Evidencia de validez de la Escala de Balance
Afectivo™; por lo cual quisiera contar con tu valiosa colaboracion de forma voluntaria
respondiendo un cuestionario, su participacion sélo tomaréa entre 10 a 15 minutos de tiempo; cabe
mencionar que la informacion recopilada se utilizara en un exhaustivo analisis del instrumento,
manteniendo completa confidencialidad de los datos brindados.

De aceptar participar en la investigacion, indicarlo con una respuesta afirmativa en este
formulario como evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.
En caso tenga duda puede realizar las consultas al siguiente correo electronico:

- cltiradoc@ucvvirtual.edu.pe.

Luego de conocer las condiciones, ¢Acepta participar en la presente investigacion?

CONSENTIMIENTO INFORMADO *

Estimado estudiante:

ke encuentro realizando una investigacion titulada "Evidencia de validez de |a Escala de
Balance Afectiva™ por lo cual quisiera contar con tu valiosa colaboracion de forma
voluntaria respondiendo un cuestionario, su participacion solo tomara entre 102 15
minutos de tiempo; cabe mencionar gue la informacion recopilada se utilizard en un
exhaustivo analisis del instrumento, manmteniendo completa confidencialidad de los datos
brindados.

De aceptar participar en la investigacion, indicarle con una respuesta afirmativa en este
formularic como evidencia de haber sido informado sobre los procedimiemos de la
investigacidn. En caso tenga duda puede realizar las consultas al siguiente correo
electrénicao:

- clitiradec@ucvvirtual edu pe.

Luego de conccer las condiciones, ;Acepta participar en la presente investigacion?

O S, acepto.

D Mo, acepto.

aiguenta Boarrar formulario
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Anexo N° 7: Evidencia de resultados de prueba piloto de la Escala de Balance
Afectivo

Crobanch’s a

Alfa total .755

Nota: Para la estimacién de la consistencia interna de la prueba piloto mediante alfa de Crobanch,
se hall6 un valor de .755.

ITEMS ftem — Rest Correlation
1 0.2229
2 0.4579
3 0.3618
4 0.5373
5 0.1859
6 0.4709
7 0.0285
8 0.4324
9 0.2880
10 0.6167
11 0.5849
12 0.0601
13 0.3119
14 0.2916
15 0.0976
16 0.4121
17 0.3908
18 0.2971
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Anexo N°8: Valores Descriptivos de la Escala de Balance Afectivo

N Missing | Mean Median SD Minimum | Maximum
1 50 1 3.22 3 1.20 1 5
2 50 1 2.86 3 1.09 1 5
3 50 1 3.20 3 1.03 1 5
4 50 1 3.36 4 0.985 1 5
5 50 1 3.72 4 0.948 1 5
6 50 1 3.20 3 1.31 1 5
7 50 1 3.40 3 1.01 1 5
8 50 1 2.50 2 1.22 1 5
9 50 1 3.24 3 1.00 1 5
10 50 1 3.28 3 1.01 1 5
11 50 1 3.32 3 1.00 1 5
12 50 1 3.18 3 1.17 1 5
13 50 1 3.52 4 0.953 1 5
14 50 1 3.10 3 1.18 1 5
15 50 1 2.74 3 1.10 1 5
16 50 1 2.90 3 1.04 1 5
17 50 1 3.26 3 0.922 1 5
18 50 1 3.92 4 0.966 1 5

51



Anexo N° 9: Permiso de autores

SOLICITUD DE UTILIZACION DE
PRUEBA PARA ADAPTACION w
PERUANA Externo’ 3 Recibidos

ARIANA ISABEL LOZAN... 20 sep. «
para psicologiasocial v

Dr. Hugo Simkin

Buenos dias, nos dirigimos hacia usted
cordialmente Ariana Lozano y Claudia Tirado
alumnas de la universidad Cesar Vallejo - Peru
pertenecientes a la escuela de psicologia nos
encontramos realizando nuestro proyecto de
tesis para obtener el titulo profesional; por ello,
solicitamos amablemente su autorizacién para
la utilizacion de la adaptacién realizada por
usted de la Escala de Balance Afectivo (EBA)
para su adaptacion y aplicacion a nuestro
contexto, también nos gustaria poder solicitar
la ficha técnica de la misma que pudiera
brindarnos.

Un cordial saludo, extiendo nuestro
agradecimiento correspondiente.

@ Hugo ’Simkin 21sep. o
¥ parami v

Estimada Ariana,

Desde ya tienen autorizacion para adminsitrarla. No
existe ficha técnica, los items estan en el mismo
documento. Cualquier consulta estoy a su disposicion

Cordialmente,

Dr. Hugo Simkin

Profesor Adjunto de la Universidad de Buenos Aires
Investigador Asistente CONICET

Santiago del Estero 1029 (Sede Constitucion)
(C1075AAU) Ciudad de Buenos Aires, Argentina
Teléfono: +54 (11) 4305-6087/6168

E-mail: hugosimkin@sociales.uba.ar
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SALIRROSAS CABADA RICHARD IRVIN, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
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