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RESUMEN

La investigacion denominada Propuesta de mejora de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio ambiente para reducir indice de accidentes en el area de
empague en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco. 2022, tiene como
objetivo general Determinar de que manera la propuesta de mejora en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente reduce los indices de
accidentes en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco, 2022, es una
investigacion aplicada, no experimental con disefio propositivo, de enfoque
cuantitativo, en donde su poblacion de estudio corresponde a 10 trabajadores
del area de empaque medidos en un periodo de 12 semanal, en donde su
muestra es de tipo censal, la misma cantidad de la poblacion, para la recoleccion
de datos se emplea la técnica de observacién directa y el analisis de
documentos que son fuente muy importante del estudio, para el procesamiento
de datos se emplea el Microsoft Excel y SPSS 25, cabe indicar que la proyeccion
futura se toma en cuenta los antecedentes de autores y se usa los valores mas
cercanos al estudio. Los resultados estimados son reduccion de indices de
accidentes desde un 42.83 % hasta un 22.4 %, para la frecuencia se estima una
disminucién desde un 48.74% hasta 19.45 % y finalmente en gravedad una
reduccién desde 36.78% hasta un 15.92%, lo que se concluye finalmente que la
propuesta de mejora es viable en la organizacién para reducir los indices de

accidentes.

Palabras clave: Accidentes, frecuencia de accidentes, gravedad de accidentes.
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ABSTRACT

The research called Proposal for the improvement of Safety, Occupational Health
and the Environment to reduce the accident rate in the packaging area in the
Huamani agro-industrial company, Pisco. 2022, has the general objective of
determining how the proposal for improvement in Safety, Occupational Health
and the Environment reduces accident rates in the Huamani agro-industrial
company, Pisco, 2022, is an applied, non-experimental research with a
purposeful design, with an approach quantitative, where its study population
corresponds to 10 workers in the packing area measured in a period of 12 weeks,
where its sample is of a census type, the same amount of the population, for data
collection the observation technique is used direct and the analysis of documents
that are a very important source of the study, for data processing Microsoft Excel
and SPSS 25 are used, it should be noted that the future projection takes into
account the background of authors and the values closest to the study. The
estimated results are a reduction in accident rates from 42.83% to 22.4%, for the
frequency a decrease is estimated from 48.74% to 19.45% and finally in severity
a reduction from 36.78% to 15.92%, which finally concludes that the improvement

proposal is viable in the organization to reduce accident rates.

Keywords: Accidents, accident frequency, accident severity.
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I.INTRODUCCION

Uno de los aspectos fundamentales de toda organizacion es velar y proteger la
seguridad, salud y el medio ambiente (SSOMA) de sus colaboradores que
realizan sus actividades en los diferentes puestos de trabajo de la empresa. Esto
significa que se deben de planificar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo, con la finalidad de eliminar, reducir cualquier tipo de accidente que puede

afectar su salud y bienestar de los trabajadores.

Segun refiere la OIT (2019) cada afio en el mundo, pierden la vida 2.78 millones
de personas, dentro del cual 2.4 millones tienen relacion con enfermedades de
trabajo, asimismo se estima que los dias perdidos por estas condiciones

representan entre el 4 % a 6% del PBI mundial.

Sefala la Comision Europea (2021). A pesar de que en la Comunidad Europea
hubo una reduccion de accidentes de trabajo del 70 % entre 1994 al 2018, en
ese mismo afio (2018) se produjeron 3.1 millones de accidentes no
mortales,3300 accidentes mortales y se estima que cada afio perecen mas de

200,000 por enfermedades asociadas con actividades laborales.

Toro, Vega y Romero (2021) rescatan informacion de Ecuador en el cual, en el
afio 2017 se reportaron 22, 405 accidentes laborales (0.8 de la poblacion activa)
y 1,044 enfermedades ocupacionales en los trabajadores (0.01 de la poblacion

activa).

La organizacion Iberoamericana de seguridad social (2019) informa que En
Argentina para el afio 2019 se notificaron 551,579 accidentes laborales que

ocasionaron la muerte de 570 trabajadores.

El MTPE (2017) informa que en el Perq, para el afio 2016 se reportaron 869
accidentes mortales en trabajadores y se notificaron 49,142 accidentes sin
consecuencias mortales, mientras que en el afio 2017 en el primer semestre se
reportaron 794 accidentes mortales, las notificaciones de accidentes en 2016

fueron 20,873 accidentados, asimismo el reporte de trabajadores fallecido fue de



151 en el 2016, y al primer semestre del 2017 han perdido la vida 113

trabajadores.

En la empresa Agroindustrias Huamani, no es ajeno a los accidentes por ello
esta enfocado a mejorar los sistemas de seguridad, salud ocupacional y
ambiental de sus colaboradores y prevenir todo tipo de accidentes en
salvaguarda de la integridad del trabajador, entre las principales causas de
accidentes tenemos: falta de sefalizaciones en pasadizo y zonas de actividad
laboral, equipos para proteccién personal deteriorado, falta de EPP y otros que

se detallan en el diagrama de causa .efecto (D. Ishikawa).
Figura 1

Diagrama Causa Efecto
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Tabla 1

Causas y categorias de problemas

Cl Falta capacitacion
Mano de obra
Cc2 Postura incbmoda
C3 Mucha rotacion
Maquinaria C4 Falta mantenimiento
Yequipos | cg Herramientas en mal estado
C6 Falta Procedimientos
especificos
Metodos L
C7 Falta controles de auditorias
C8 Falta estandarizar registros
. C9 EPP en malas condiciones
Materiales
€ C10 Manejo inadecuado
Insumos
Cl1 Piso en mal estado
Medio
ambiente C12 Mucho polvo y humedad
C13 Falta revisibnes médicas
Medicion
Cl4 Falta seguimiento a IPER




Tabla 2.

Matriz de Pareto

Problemas Frecuenci | Porcentaje | Acumulado
a

Postura incomoda 98 26 26
EEP en mal estado 82 22 47
Manejo inadecuado material 75 20 67
Piso en mal estado 34 9 76
Falta capacitacion 17 4 80
Falta seguimiento Iper 14 4 84
Falta revision médica 12 3 87
Falta control auditorias 10 3 90
Herramientas en mal estado 8 2 92
Mucho polvo y humedad 8 2 94
Falta mantenimiento 7 2 96
Falta procedimiento especific 7 2 98
Mucha rotacién 5 1 99
Falta estandarizar registros 4 1 100
Total 381




Figura 2

Diagrama de Pareto

En tal sentido la investigacion plantea como problema general:
PG:¢ De qué manera la Propuesta de mejora de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio ambiente reduce el indice de accidentes en el area de empaque en la

empresa agroindustrial Huamani, Pisco. 20227

Los problemas especificos se formulan de la siguiente manera:

PE 1. ;De qué manera la Propuesta de mejora de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio ambiente reduce la frecuencia de accidentes en el area de empaque en

la empresa agroindustrial Huamani la Pisco 20227?;

PE 2 ¢De qué manera la Propuesta de mejora de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio ambiente reduce la severidad de accidentes en el area de empaque en

la empresa agroindustrial Huamani Pisco 20227

La justificacion préactica, se da razén que el estudio proporciona informacién util
sobre el SSOMA para la reduccién de indices de accidentes en la planta. En
referencia a este tipo de justificacion Valderrama (2013) sefiala que es la
contribucion a dar solucién a problemas concretos de una sociedad, o a una
empresa.

El argumento metodoldgico, se da en cumplimiento de los objetivos del tema
investigativo para identificacion del problema y dar solucion a ello, mediante la
recoleccion de datos validos y confiables, utilizando instrumentos adecuados
para el caso. Para Carrasco (2008) la justificacion metodoldgica se da cuando



los instrumentos usados en la recoleccion de datos confieren validez y
confiabilidad

Existe también una justificacion econémica en la medida que la organizacion
puesto que el estudio redundard en prevenir, reducir accidentes que por su

implicancia puede generar gastos a la organizacion

El estudio tiene como objetivo general: Determinar de qué manera la la
Propuesta de mejora de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente reduce
el indice de accidentes en el area de empaque en la empresa agroindustrial
Huamani, Pisco. 2022.

Los objetivos especificos son: (1) Determinar de qué manera la Propuesta de
mejora de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente reduce la frecuencia
de accidentes en el area de empaque en la empresa agroindustrial Huamani la
Pisco 2022.

(2) Determinar de qué manera la Propuesta de mejora de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio ambiente reduce la gravedad de accidentes en el area de
empague en la empresa agroindustrial Huamani la Pisco 2022.

Considerando que la investigacion es tipo propositivo no se tomara en cuenta la

hipétesis



Il MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
LOS PRINCIPALES ANTECEDENTES NACIONALES SON:

Valdivia y Nahui (2021), en la tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo segun la ley 29783 para reducir la
accidentabilidad en la empresa Agro exportadora White Lion Foods, Arequipa
2021.Tiene como objetivo general Resolver la implicancia de la Ley de
SST(29783) para reducir el indice de accidentes en la organizacién, es una
investigacion aplicada, tipo descriptivo-explicativo, con enfoque cuantitativo y
diseiio preexperimental, el estudio se realizado de un tota poblacional de 50
trabajadores , siendo la muestra censal, misma cantidad poblacional , en la
recolecta de informacion usa la técnica de observacion de campo, para el
procesamiento de datos se usé para el software SPSS 25, tanto en el analisis
estadistico como inferencial. Los resultados sefalan una disminucion de los
indices de accidentabilidad en un 90.7% (se redujo de 75.6 a 69.3%), igualmente
la reduccion de indice de frecuencia fue en 151 %, y en indice de gravedad una
reduccion de un 131 %. La investigacion aporta propuestas de mejoras para el
cumplimiento de la ley 29783 y que pueda servir de base en nuevas estrategias

de mejoras en el sistema de SST para la organizacion

Garcia (2019) en su tesis: Sistema de Gestion de la seguridad y salud
ocupacional en la empresa UNICON, Carabayllo, 2019, en donde su objetivo
principal es determinar el funcionamiento del SGSS en la organizacién
UNICON, Carabayllo, 2019,aplicando una investigacion tipo béasica, con nivel
descriptivo y disefio no experimental , de enfoque cuantitativo para registrar la
cantidad de accidentes que suceden y analizar la problematica del SSOMA la
en la empresa, la poblacion utilizada es comprendido en un periodo de 12
meses en donde se reportan indices de accidentes y casos de enfermedades
ocupacionales, emplea una muestra censal , es decir, igual al total poblacional,
el acopio de datos se hace mediante la observacién directa a los trabajadores,
para procesar se hace mediante estadigrafo SPSS-22, Los resultado hallados,
indican una tasa de accidentes de valor 8, siendo muy baja de acuerdo a

estandares, asimismo, los hallazgos de la salud ocupacional para el 2018



sefialan 41 casos reportados. El aporte de la investigacion incidir4 para que se
mantenga indices menores de accidentes y enfermedades de trabajo y se
realicen mejoras en el SSOMAH.

Robles (2017) en su tesis: Implementacion de un Sistema de Gestidén en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, y su influencia en la
reduccion del indice de accidentabilidad en la empresa “ABC
OLEODINAMICA SAC.plantea como objetivo Determinar la influencia de
la implementacion del SSOMA para la reduccion del indice de accidentes
en la empresa “ABC OLEODINAMICA SAC,corresponde a una
investigacion tipo aplicado con nivel descriptivo-explicativo, de disefio
experimental donde describe e implementa el ssoma para reducir los
principales problemas que aquejan a la organizacion en SSO, la poblacion
y muestra es de 14 trabajadores entre soldadores, mecanicos, ayudantes
y administradores, que se ubican en diferentes instalaciones de la
organizacion, para el recojo de informacion de datos, se emplea la técnica
de la encuesta y el cuestionario como instrumento.En sus resultados
sefiala que en cuanto al conocimiento del SSOMA, un 21.4% tiene
conocimiento, un 64.3% no sabe en el pretest, posteriormente para el
postest, un 71.4 % reconoce conocimiento,14.3 no reconoce y un 14.3%
no tiene idea, el autor sefiala que el aporte de la investigacion contribuya

a una mejor cultura en SSOMA para la organizacion.

Delgado y Ruiz (2020) en la tesis Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa
Grupo Taste S.A.C, Rimac 2020.Donde su objetivo general es sefalar la
aplicacibn SSOMA vy reducir indicadores de accidentes en la empresa en
mencion,es una investigacion aplicada de enfoque cuantitativo en base a nimero
de accidentes sucedidos, de disefio cuasiexperimental con alcance descriptivo,
Su poblacion de estudio es el nimero de accidentes ocurridos en un periodo de
18 meses, con una muestra igual a la poblacién.Emplea la observacién directa
para recopilar informacién y como instrumento los registros y formatos en el
acopio de datos, en el andlisis de datos hace uso del SPSS-26. Sus hallazgos
revelan una reduccion de la tasa de accidentabilidad desde un 1,11 hasta 0.33,

igualmente para los indices de gravedad se dio una reduccién desde un 8.89 a



un 2.67, , asimismo, los indices de frecuencia disminuyeron desde un 18.89
hasta un 7.56. El aporte del investigador sefala que el ssoma es un sistema muy
atil para controlar y reducir indices de accidentes y por tanto se debe incidir en

su aplicacion.
LOS PRINCIPALES ANTECEDENTES INTERNACIONALES son:

Chamorro (2020) en el articulo: indice de accidentabilidad en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Gabriel, Ecuador, donde el objetivo general es resolver el
indicador de accidentes en la institucion de Crédito. Es un estudio
descriptivo,con enfoque cuantitativo, disefiado transversalmente, toma en
cuenta un total poblacional de 34 personas, con una muestra igual al
poblacional,en la fase de recojo de datos hace uso de la técnica de encuesta que
consta de diez preguntas en un cuestionario elaborado previamente, toda la
informacion es procesada a través del SPSS 24 que permitio calcular los
indicadores de frecuencia, gravedad y riesgos del trabajo.Sus resultados
arrojaron un indicador de frecuencia de 12.25%, tasa de riesgo en 7.8 % vy
finalmente un 96.58 en gravedad ,concluyéndose que se debe aplicar medidas

para disminuir los indicadores mencionados

Arboleda y Vasquez (2021) en el articulo cientifico Accidentes de trabajo con
pérdida laboral: Caracteristicas de siniestros calificados por una Administradora
de riesgos laborales. Colombia.Cuyo objetivo es determinar las caracteristicas
de accidentes de trabajo (AT) con pérdida de capacidad laboral calificada
(PCLC).es un estudio descriptivo con disefio observacional que tiene una
poblacién de 9854 casos registrados de AT calificado, medidos en un periodo
del 2014. 2016 registrados en una administradora de riesgos laborales. Sus
resultados sefialan que existe mayor cantidad de accidentes en hombres (84.2
%) , donde la calificacion de pérdida mas importante es la incapacidad parcial
permanente en un 91.2 %en rango de personas de 27 a 44 afos, origiandos por
el trabajo 86.3 %y en accidentes de trabajo 10 % de PCLC y en las clases de
riesgos por sector econémico lo tiene infraestructura y obras civiles con mayor
cantidad de incidencia.Concluyen los autores que se requiere de estrategias de
control para reducir los riesgos asociados a lesiones y enfermedades

ocupacionales.



Toro, Falcon y Romero (2021) en el articulo los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y su aplicacidn en la justicia ordinaria. Ecuador. Se
trata de una investigacion descriptivo ,con punto de vista cualitativo, con el
objetivo de determinar la cantidad de enfermedades y muertes ocasionados por
accidentes de trabajo y el seguro de riesgo de cada trabajor,segun datos del afio
2010 se registraron 4560 accidentes en ese pais, en otros datos posteriores-
2017-se reportaron 4390 trabajadores con diferentes tipos de incapacidad, de
los cuales 170 perdieron la vida y el nimero de enfermedades profesionales
sobrepasan los 100,000 con s6lo 10%de afiliacion al seguro de riesgo, el nUmero
de accidentes de trabajo del 2017 alcanz6 los 22,000 casos. Los resultados
hallados sefalan que en el 2017 que de la PEA del Ecuador, de mas de 8
millones de trabajadores , los accidentes de trabajo que se sucedieron equivalen
al 0.28 de la poblacion trabajadora. Concluyen que para reducir la cantidad de
accidentes que derivan en lesiones, enfermedades y muerte se debe realizar
prevenciones, vigilancias de salud , mejores condiciones de trabajo y seguros de

riesgos integrales.

Mejia et.al (2020) en el articulo cientifico Incidentes laborales en catorce
ciudades del Per(: causas y posibles consecuencias. Se trata de una
investigacion analitica de corte transversal, su objetivo general es resolver
sensaciones de causas y consecuencia de incidentes laborales del personal, el
estudio tuvo como muestra a 1772 trabajadores , medidos através de una
autoencuesta en las catorce principales ciudades de | Peru, los resultados
arrojaron que el 66 % de causa de incidentes fueron por distraccion del
trabajador, por falta de sefales de peligro 44 %, las repercusiones econémicas
en el trabajdor en un 74 %, con afectacion a su familia en un 66 %. Concluye os
autores que las repercusiones de incidentes y lesiones afectan enormemente a

la familia , por lo que se debe prevenir y mantener sanamente a colaboradores

10



El estudio se ha basado en las siguientes teorias:
Seguridad Salud Ocupacional y Medio ambiente (SSOMA)

Describe Butron (2018) es la totalidad de acciones relacionados orientados a
establecer politicas de seguridad, salud ocupacional y entorno ambiental
adoptando las medidas adecuadas para el objetivo sefialado, implica
buenas condiciones de trabajo para la satisfaccion de su trabajo y
mantener en buenas condiciones la salud y seguridad de colaboradores.

Accidente de Trabajo

Refiere Sunafil (2020) es todo acto sobrevenido como producto de un trabajo
gue ocasione lesion organica, perturbacion que pueda llegar a invalidez o
muertey es realizado durante una jornada laboral en las instalaciones de una

empresa
Incidente

Sefiala Sunafil (2020) es todo suceso ocurrido en el trabajo por el cual un

trabajador no sufre lesiones corporales, requiriendo sélo primeros auxilios
Salud Ocupacional

Para el Sunafil (2020) es parte estructural de la salud cuyo fin es fomentar y
mantener la buena condicién mental, fisico y social de todo trabajador que realiza
una actividad en su puesto y previene cualquier dafio a la salud ocasionado por
el ambiente laboral y factores de riesgo en su entorno, buscando adaptar el

trabajo al trabajador
Enfermedad ocupacional

Segun manual Ministerio de Salud (2015), corresponde a un estado patolégico
como producto de trabajo directo o indirecto de forma permanente o parcial como
consecuencia de una actividad realizada expuesto a agentes de riesgos

inherentes a la taraea realizada que provoca trastornos a la salud del trabajador.

Riesgo
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Explica Sunafil (2020) es cualquier acto probable en que una amenaza se haga
realidad bajo ciertas circunstancias y que ocasione dafio al personal, medio

ambiente y a los equipos
Figura 3

Tipo de riesgos

RIESGOS
ASOCIADOSALAS
ACTIVIDADES DEL
TRABAJADOR

Virus, alimentos, g

animalgs

25 $v Manipulecionde 8
P cargas, movimientos ", ./
Lhe® repetitivos

NHED

N

PSICOSOCIALES

g; BIOLOGICOS Q

Fuente Manual para Mypes -Sunafil 2021

Evaluacion de riesgos

Refiere es el proceso siguiente al Iperc para valorar grado, nivel y gravedad de
ello y proporciona la informacion necesaria para el empleador para que pueda

tomar las medidas apropiadas y acciones preventivas necesarias
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Tabla 3

Evaluacion de riesgos

PROBABILIDAD

N° - PROCEDI
SERINAS MIENTOS

EXPUESTAS EXISTENTES

CAPACITACION

EXPOSICION AL
RIESGO

SEVERIDAD

Personal entre-

infioon nado. Conoce
1 1a3 satisfactorios ‘l l )
y suficientes 8L PSSO YO
> previene
Existen Personal parcial-
parcialmente  mente entrenado,
2 4a12 y no son conoce el peligro
satisfactorios  pero no toma ac-
y suficientes  ciones de control
Personal no
entrenado, no
3 Mz;;de No existen conoce el peligro,

no toma acciones
de control

Al menos una
vez al afo ( S)

Lesion sin incapacs-
dad (S)

Esporadica-
mente (SO)

Al menos una
vez al mes( S)

Disconfort incomodi-
dad ( SO)

Lesién con incapaci-
dad temporal (S)

Eventualmente
(S0)

Al menos una
vez al dia( S)

Daio a la salud
reversible (SO)

Lesidn con incapaci-
dad permanente (S)

Permanente-
mente (SO)

Daro a la salud
irreversible (SO)

Fuente : Sunafil 2020.
Tabla 4

Valor de riesgo

Riesgo = Probabilidad x Severidad.

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE
DANINO

Trivial

BAJA 4

Tolerable

PROBABILIDAD
MEDIA 5.8

ALTA

Fuente: Sunafil 2020

Control de Riesgos

Moderado

5-8

9-16

Importante

17 -24

4 EXTREMADAMEN-
e TE DANINO
Tolerable Moderado

9-16

Importante
17 - 24

Intolerable
25-36

Explica Butrén (2018) Tratamiento para determinar acciones en una evaluacion
de riesgos, la cual cual sirve de guia para la reduccion de riesgos y la proposicion
de medida correctiva.



Figura 4

Jerarquia de controles de riesgo

MEDIDAS/JERARQUIA DE CONTROLES

Raiz de los , ; @ Elminer ) + Efectivo

Factores de _ .

i -
riesgo -
’ @ Sustituir
/ BARRERAS DURAS

0
i
-
/ e
‘ z
I L ( Controles de ) S

. b
‘ ingenieria P!

W A RS e————— A ——
z 3
Vi o Controles T
3 administrativos BARRERAS SLANDAS %‘:
e o
o
; Equipos de
proteccién personal Efectivo

Fuente: Sunafil 2020

Peligro

Butron (2018) sefala toda situacion o caracter intrinseco que puede originar

deterioro al personal, procesos, equipos y ambiente laboral
Matriz de peligro

Butron (2018) es una representacion grafica que identifica, localiza, evalta y

valora peligros y riesgos latentes en una empresa
Identificacion de peligro IPERC

Para Butrén (2018) es un Proceso en donde se reconoce Yy localiza la existencia

de un peligro y en el cual se definen sus caracteristicas
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Figura 5

Identificacién de peligros, proceso

Datos Condiciones de
estadisticos de trabajo y ia
la vigilancia de o < susceptibilidad

Ia salud por personal a factores de

colectiva competente e

Elaborada por
cada puesto de
trabajo menos 1 vez

Actualizar a

al aifio

Medio
Ambiente de
Trabajovy la
Organizacién
En consulta: Trabajadores, del Trabsjo

Comité o Supervisor de SST

Fuente, Manual Mypes, Sunafil
Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Conjunto de materiales, indumentarias y dispositivos que sirven de proteccion de
los riesgos inherentes a toda actividad y que puedan originar detrimento a su

Lentes de Ropa

seguridad de rakao

proteccion y salud.
Figura 6

Principales EPP

N\
Lapats de Proteccin

segurtad regiatoria

Fuente Ficha informativa de SST-Sunafil



Tabla 5

Factores del medio ambiente

Medio = Componente

Abiotico

Factor

Cantidad

Calidad

Relieve

Uso de suelo

Drenaje superficial

Calidad

Cantidad de agua
subterranea

Calidad de agua
subterranea

Calidad

Cobertura vegetal

Individuos de especies

Individuos de especies
en alguna categoria de
proteccion

Movimientos

Individuos de especies
animales

Individuos de especies
en alguna categoria de

Fuente:Guia agroindustria 2016
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I METODOLOGIA.

3.1Tipo y disefio de investigacion

La investigacion busca poner en practica los conceptos tedricos y aportar un
nuevo conocimiento, por tanto, es de tipo aplicada. En tal sentido Sanchez (2019)
explica que se trata de una mejora de una situacion real buscando conocimiento

nuevo y mediante un conjunto de actividades modificar su entorno

El disefio investigativo es no experimental de tipo propositivo, en referencia a
esto, Hernandez Sampietri y Mendoza (2019) sefialan, son disefios en donde no
existe manipulacion de variables investigativas y solo se da una observacion del
entorno natural proponiendo soluciones tedricas en la resolucion de un problema

para luego dar fundamento a la propuesta.

Siendo de nivel explicativo, en busca de causa -efecto que provocan incidentes
en la zona de empaque de la empresa, para Naupas (2014) estos tipos de
estudios se basan en problema identificados buscando establecer una causa -
efecto y en algunos casos no es necesario trabajar con hipotesis para explicar la

motivacion de la variable independiente y su efecto en la dependiente.

La investigacion tiene también orientacion cuantitativa, porque se manejan datos
numericos en los indices de accidentes, refiere Sanchez (2019) este tipo de
enfoque hace referencia a la técnica, como se recolecta los datos y se obtiene la

informacion
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Seguridad Salud ocupacional y medio ambiente.

Butrén (2018), lo define como un grupo de componentes relacionados con el fin
de establecer politicas de SSOMA y la adopcion de medidas adecuadas para el
objetivo de la organizacion, implica buenas condiciones de trabajo para cuidar

condiciones seguras y salud de sus trabajadores

Dimensiones
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Plan SSOMA:

Planificaciones realizadas

Planificaciones programadas

Salud Ocupacional

Capacitaciones ejecutadas
Indice de capacitaciones IC= 100
Capacitaciones programadas

Seguridad y salud en el trabajo

Inspecciones realizadas

Indice de inspecciones realizadas = lIR= 100

Inspecciones programadas
Variable dependiente: Accidentes.

Sunafil (2020) es todo acto sobrevenido como producto de un trabajo que
ocasione lesion organica, perturbacion que pueda llegar a invalidez o muerte y

es realizado durante una jornada laboral en las instalaciones de la organizacion.
Indice de accidentabilidad =

Dimensiones

Frecuencia de accidentes

# accidentes de trabajo x
1000000 Indice de Frecuencia: IF =

Total, horas-hombres de trabajo

Gravedad de accidentes

# de dias perdidos x 1000,000
Indice de gravedad: IG=____
Total, horas-hombres de trabajo
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion: para el estudio el total poblacional est4 representada por 10
trabajadores del area de empaque, medicién efectuada en un periodo de 12
semanas para el pretest y 12 semanas para el postest. Segun Pino (2018) se
refiere que es el total de componentes que son parte de un estudio que no

necesariamente es una persona, sino, puede ser una familia, objetos, etc.
Criterio de inclusion:
1 Todos los colaboradores que trabajan en el area
Criterio de exclusion:
Se excluye a trabajadores que pertenecen a otras areas de la empresa.

Muestra: Para el estudio es lo mismo que la poblacion, por ser censal con pocos
datos. Explica Bernal (2010), la muestra es la representatividad de una poblacion
de caracteriticas similares, desde donde se obtendra informacion para la

investigacion

Unidad de andlisis: Lo constituye la cantidad de trabajadores que son medidos

de acuerdo al niumero de accidentes en en periodo de 12 semanas
3.4 Técnica e intrumentos de recoleccion de datos

Para esta parte se emplea las tecnica de observacion de campo y analisis
documental y como instrumento la guia de observacion, ckeck list y reportes del
area. En tal sentido Sanchez (2019) refiere que observacion directa es registrar
informacion de acuerdo a un plan sistémico y controlado a fin de evitar errores
subjetivos. Sefala también el mismo autor que la técnica de analisis documental
es el recojo de datos que ha sido registrado que dichos documentos pueden ser:
fichas, formatos de check list, un acta, una filmacion o cualquier documento que

contenga informacion de datos.
Validez

La validez de los instrumentos usados en la investigacion es validada por
expertices, profesionales en la investigacién cientifica que someten los

instrumentos de acuerdo a la medicién de cada dimensién. Carrasco (2009)
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sefiala que un instrumento se puede considerar valido cuando se mide lo que

necesariamente se tiene que medir.
Confiabilidad

La confiabilidad en la investigacion es tomada de datos fidedignos refrendados
por la jefatura del &rea y supervisores SSOMA.

3.5 Procedimientos
La empresa:

1 RUC: 20506394369
o Razoén Social: AGROINDUSTRIAL HUAMANI S.A.C.

Razon Social Anterior: Compaiia Agroindustrial Santa Fe de Lanchas
S.A.C.

Tipo Empresa: SAC
Condicién: Activa
Fecha Inicio Actividades: 01 / Septiembre /2003

Actividades Comerciales: Produccion y comercializacion de frutas
frescas

CllU: 01136
Direccion legal: Avenida del Ejercito #1180. Magdalena del Mar.Lima.

Direccion planta industrial: Carretera Panamericana Sur Km 245.
Paracas -Pisco

Mision:
“Somos una empresa exportadora dedicada a producir y comercializar frutas

frescas de oOptima calidad, inocuo, de alta competitividad y sostenibilidad en

todos sus procesos”
Vision:

“Ser aceptada como una empresa mundialmente responsable, liderando la

innovacion y comercializacion de frutas frescas”
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Organigrama General

Figura 7

Organigrama general de la empresa

GERENCIAS Y JEFATURAS DIRECTAS

Figura 8

Organigrama funcional de la empresa

ORGANIGRAMA ANGROINDUSTRIAL HUAMANI S.AC.

Sawmace | 1 | jefedecCalchc

4 | 3efcdeRcpa

sefe de Sarécad

sefe Comercial

Scfe ce Cantrol
deGestén |

Sarwrckayie 4 sefedevid Jefe de Citriccs

Situacién actual:



Tabla 6

Indicadores Mes julio 2021

INDICADOR EJECUTADO META

OBSERVACION PLANEADA DEL TRABAJO (OPT) 14 15 93%

CHARLAS 5 MINUTOS 24 26 92%

INSPECCIONES PLANEADAS 5 6 83%

REPORTES DE PELIGRO 29 30 97%

REUNIONES GRUPALES 12 12 100%
CUMPLIMIENTO MENSUAL GENERAL 93%

Horas Hombre Trabajadas 2,200 indice de frecuencia 1364

Numero de Accidentes 3 indice de gravedad 0.45

Dias Perdidos 1 indice de incidencia 12

NUmero de trabajadores 250

Figura 9

Cumplimiento de indicadores

ESTADO DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 93%

S0% ..

. é“ w 4 & y S" ¥
0%. /‘mox 6. Alm l)‘. / ‘IEO‘.\ li. B _.-‘um L'. _‘w«

0PT Charla§' Inspecciones Reportes de Peligro Reuniones
a 3 S

2|

Horas Hombore Trzbzjadas

ccidentes
ACTUALIZAR INDICADORES PARA EL LUNES (3/06

Fuente: Dpto SSSOMA
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Figura 10

Formato registro incidente

RG-GH-SEG-09
Vercion: 4
fecha: 210412020

REGISTRO

REPORTE INMEDIATO DE INCIDENTE
PELIGROSO/ INCIDENTE/ ACCIDENTE DE Pagina 1 del
TRABAIO Aprovado por: Franklin Morales

INCIDENTE =
e INCIDENTE ACCIDENTE

DATOS DEL SUCESO

FECHA:
HORA: |

DATOS DEL TRABAJADOR AFECTADO ( En caso Aplique)

|DAROS:

NOMBRES Y APELLIDOS:
TRABAJADOR:
TAREA QUE REALIZABA:

TURNO:
NOMBRE SUPERVISOR
INMEDIATO:

DATOS DEL PROCESO, EQUIPO O AMBIENTE AFECTADO (En caso aplique)
PROCESO. EQUIPO.

AMBIENTE-
RESPONSABLE- =

UBICACION: L) arrvirm—
FUNCION: i CAfII ICA H

Fuente : Dpto SSOMA
Figura 11

Formato registro de accidentes

RG-GH-SEG-0%
FechaRovirion: 02-02-2019
Fdqina 01de01
Yorrién: 02

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 R420N 0 DENOMINACIGN SOCIAL 1 RUC 3 Tlpoeggagrmll\ggm « ENP\ELTS:NB'I'I?OAPEQOERS AL
AGROINDUSTRIAL HUAMANI SAC 20506394369 Agricaltera 500
s DOMICILIO « DISTRITO 7 PROVINCIA 1 DEPARTAMENTO
PAN. SUR KM 245 - SANTA CRUZ PARACAS PISCO ICA

Sompletar z8lo zi contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

PATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

+ RAZ6N O DENOMINACION SOCIAL 0 RUC L D AU B i ]
5 DoMICILID w DISTRTO 1= PROVINCIA W DEPARTAMENTO

PATOS DEL TRABAJADOR :

7 APELLIDOS Y NOMERES DEL TRABAJADOR ACCIDENT ADO: s N DNICE 19 EDAD
# DOMICILIO . DISTRMTO u PROVINCIA 4 DEPARTAMENTO
3 CATEGORIA OCUPACIONAL 3 ASEGURADD [ 2¢ ESSALUD u EPS u  SCTR

PESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO:

|

Fuente: Dpto SSOMA
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Figura 12

Formato recepcion accidentes

JPECHA ¥ HORA DE G CURREHCIA DELACCIDENTE JHICIO DE LA INVESTIGACIGH +. LUGAR EXACTO DOHDE OCURRIG EL ACCIDENTE
oin | HES | ARG | HORA oia | HES ARG
Pande_Hesmani ! PandeHesmani
s ] 1 22 I EETTREN s I 1 2028
= TIPODEACCIDENTE
W TIPODEIHCAPACIDAD
= z R z
“ TIPODECOHTRCTO l ) g r\q n {; :l i]
“  acEMTEcausaMTE L L 1 1A T
“  CAUSASINHEDIATAS
ACTes SEBESTANBAR sE» EST

CAUSAS PASICAS

FACTORES PERSONALES

FACTORES PEL TRABASS

DESCRIPCIGH DE LA HEDIDA CORRECTIVA

RESPOMIAPLE

PECHA DE EJECUCIGH

oin HES

H
iy

s
ARG |preperals

IR R

Fuente: Dpto SSOMA

Tabla 7

Investigacion de accidentes

Tipo de Incapacidad TIPO DE ACCIDENTE ASEGURADO O SCTR
Sz zxcionar: Selecz nmar. Se exinar.
Total Tzmpore ACC JENTE_S N ALEJAMIZNTO 8l
Fzrcial_"emporal A0C JENTE_CCALEJAMENTC \C
Fzreial Permenate
Total Permanentz

ACCIDENTE SIN_ALEJAMIENTO

Selecz 0ar.

e Aplice

ACCIDENTE_CON_ALEIAMIENTO

Selecz aar:

Total_"emporal

3 Tempral

%3 Frmaree

Total Permarente

Fuente: Dpto SSOMA

LUGAR

Selecz onar:
Zmpacadora
Tunel de =2
Zmpaque v
=unde_fzmani
“unde_Ser .oge
=unde_Jrritia
“unde_Jsil

- -I-)iaﬁc;ri;ewa_yjongél;ﬂo

Selecc cnar

Case:3s de Vigilar: 2

Cficirzz Administrazives

(Cficirez de Plantz

Cficirzs de GEH

Planz C:ico

Posc 30

L mpieza ¢z Lia

Planz 04

Autez s de Plantz ' 01
Manmitzs de Planta * (1

L rza de 2rczsccion ¢z Fzta M (01
Aulcs 3ies e Plantz ' 02
Manmizs de Planta h? (2

L rza de 2rezuccion ¢z F zata N 02
Aulc 3ies e Plantz ' 03
Manmitzs de Plant3 h? (2

L rz3 de 2rezuccion ¢z F zata M 03
Az de zmbalajes

Almez31 de Zrzducto Tmirzo 1.
Almez31 de Frzducto Tamirezo 2
Almezén de rsamos  Metzriales
Fundo vzmani

Almez2ramier: de a3 GLP.
Manterim 2ato
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Tabla 8

Condiciones inseguras

| Actos Inseguros

| Condiciones Inseguras

-Operar equipo sin autorizacion
-Ignorar condiciones inseguras 0 no
avisar

No colocar dispositivos de seguridad

Operar equipo a celeridad inadecuada
Desactivar o retiro de aparatos de
seguridad

Uso equipos deteriorados
Incorrecto uso o no uso de EPIS
Cargar o distribuir la carga
incorrectamente

Colocar o ubicar inadecuadamente la
carga u objeto

Levantar incorrectamente una carga

Posicion incomoda al realizar una tarea
Dar mantenimiento a Equipo en
movimiento

Realizar Juegos o bromas en el trabajo
RealizarTrabajo con ingesta de alcohol o
drogas

Utilizar equipo para uso diferente

Tabla 9

Condiciones inseguras Il

| A b
|0oe-ar_equipo_sin_suzorizacior

Guardas o Barreras Inadecuadas o Inexistentes
Uso Inadecuado de EPP

Malas condiciones de Herramientas y Equipo
Espacios reducidos o Limitados

Deficiencias en el Sistemas de Advertencia
Riesgo de Incendio y Explosion por Materiales o
Productos

Desorden y falta de limpieza
Exposicion excesiva al Ruido

Exposicion excesiva a Radiacion
Trabajo aTemperaturas altas u Extremas
Deficiente iluminacion

Deficiente Ventilacion
Siuacionesnes Ambientales de peligro

L U E

1g~0-ar_cordizion2s_inseguras_d_no. 4!Jo_ccEozr_disp:sitivos_de_segJricac O:e'ar_e:uiso_a_‘/elo:da:i_inedecualJesa‘:tivar_o_retilar_dispcsitivos_de_s

|Casazidad_Mzn:al Czpecidzd_Fisica

|Tensior_Mzntsl_o_Psicalogic: Czpecidzd_Nertal
|Falta_d=_Cznccimiettos Tension_F sica_o_FisiolZgica

| Mot vadZn_incomzcta Tension_Mental_o_PsicolZgica
jLicerazgo_o_Supervisic’n_lnadetuad:: “zlta_ce_Conocimientcs

|Hamemiertas_y_Zquipo_Inadecuadas Felta_ce_Hebilidad
|Estardzres_de_Trzbzjc_|nadezJados Mztivacion_|ncoectz
|Abusa_o_lVal_Uso

Capacidad_Mentz!
TznsiZn_Fisica_o_Fisioldgica
T2nsiin_Me-tal_z_Psicologica
Faltz_de_Co~ozimiznios
Faltz_de_Habilidzd
Motivzcion_|ncorrezza
Lidzrazzo_z_SLpervisior_|nadecsado Irg=niera_lnzdzcuzde
_iderazeo_o_Suse~isian_Iracec.aco Ingenieriz_InadecJada
Inge-ievia_l~aceo.aca Herra

Tersion_fisica_z_Fisiclogica Capacidad_Mental

Tersion_Mentz]_o_Psizzlogice Tension_F'siza_o_Fisiolcgica
Fal:a_de_Ccnocimiertos
Falza_de_-abilidad

Morivacicn_Inzomecta

Tension_Mznzal_o_Psicolcgica
“alta_de_Conacirientos
Falta_de_Haoilidad
Liderszga_o_Sup=nision_Inzdzcuzdc  Mctivacian_lrcoracta

_deazgo_o_SuperisiZn_Inadecuade
Matenimientc_|nadecuado |ngerie~a_Inadecuada
izni3s_y_Equipz_Inadecuados Hzramientas_y_Equipo_Inad=cuzdzs Aemramientas_y_Ecuioo_lracecuados

~eramientes_y_Equipo_l~azedacos Estinza-=s_ce_Traoa o_Inadecuadds Es:andares_de_Trebejo_l-azedLacos Zstandares_d=_T-abajc_|nadecuados

standares_de_T-abajo_Inedecuzdes Abuso_c_Mel_Lso

Abuso_o_Mal_Usc

Abusc_2_Mal_Uso Ab.so_o_NVal_Uso
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Tabla 10

Condiciones inseguras Il

F

c

.l

J

Uszr_ecuipos_defactuosos

lUso_i1adecuadc‘_o_na_uso_ce_EPIS

Carga'_-J_distribt.ir_Ia_czrga_in(oraﬂﬂColo:ar_o_Lbi-:at_inademacarnenta_ldLevarta'_imone:amenne_una_ca'gs

_|Coacidzd_Mentzl
_|Tension_Fisica_o_fisiclogizz
| Tension_Mertal_a_Psic
_|Falta_de_Corozimientos
_|Falta_de_Hzbilidad
_|Motivaciér_Incoreca
|Lize-azgo_o_SLpenision_Inadecuaco
| |Ingerie-ia_inadecuadz
_|Comaras_|-adecJadas

. |Mantznimierto_lnadecuadc

| Hemarrientzs_y_Eq.ipo_Inadec.acos
Estandares_ce_Trabajo_lnadecuadcs
|Desgaste_xcesis

| |Abuso_o_Mal_Lso

gic3

Tabla 11

Capadidad Vertal
Tersior_Fisica_o_Fisiologica
Tersior_Mzntal_c_sicolozice
Falza_d=_Canocimienzos
Notivacian_|ncorecta

Liderzzgo_o_Suzenvisior_|nzd=cuada

Compras_Inacea.acas

Herremiestas_y_Equipz_Inzd=cuados
Estardezres_de Traka o_lrace:.ados

Aausz_o_Wal_Usa

Condiciones inseguras 1V

K

L

Capacicac_Fsica
Capacicac_Mzantal
Tznsian_Fisizz_o_Fisiol3gica
Tznsian_Mental_o_Psicologica
Faltz_de_Ccnecimientcs
Faltz_de_-acilidad
Motizacion_Incor-acte

Czpecidad_tisicz
Cepecidad_Mental
Tensicn_Fisica_z_Fisiolcgica
Tensicn_Mentzl_o_Psicolcgica
“zlta_de_Conocimietos
“zita_de_Habilidac
\Mativecion_Incamecta

Lid=razgz_o_Supervisidn_|nadecuzdc .iderazzo_a_Supanisicn_Iracecsado

Inzeni=n3_lnadecuaca
Martenimienta_Inadecuade

Ingenieriz_|nzdzcuada
~eramienzas_y_Equipo_lradezados

Herramientas_y_Ecuipo_Inadecuzdes Zstancarss_de_Trebzjc_Inzdzcuadas
Estandares_de_T-3baja_Inadecuacos Abuso_o_Mzl_Uso

Abuso_o_Mal_Uso

\

I

Caoacided_Fisica

Cagacidzd_Mentz!

Tension Fisica_o_Fisiclogic
Tension_Wertal_a_Psizzlogica
Falta_de_Corodimientos
Falta_de_Hzbilidad
Motivazior_|ncorreca
Lizerazeo_o_3Lpenision_Inadecuac:
Ingerietia_lnadecuadz
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Fuente Dpto SSOMA
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Estandzres_dz Traba,0_Inadzc.adcs Comaras_Inzdecuazas
Ma~teninienzz_Inzdexuzdo
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Propuesta de mejora con PHVA
Planificar:

Luego de identificarse los problemas, tal como se observa en la figura 1,evaluando la
informacion sobre accidentes y las estrategias a tomar para su reduccion, mediante el
equipo de trabajo conformado por supervisores y jefatura del SSOMA quienes a través de
una lluvia de ideas propusieron varias altenativas de solucién, finalmente se llegé a unificar
criterios para luego dar prioridad aquellos més criticos, y planificar un conjunto de acciones
gue se tomaran y todos los recursos disponible tanto econémicos, materiales, disposicion
de horas hombre y los costos que generan su implementacion y elevar dicha propuesta a
la alta direccion quienes estan llanos a apoyar iniciativas que permitan asegurar la
seguridad integral del personal en la empresa, el plan de accion involucra también
determinar los objetivos e indicadores a usar, tal como se observa en la figura 12 del plan
anual de SSOMA

Hacer:

Todas las acciones encaminadas a dar solucién al problema implica capacitaciones previas
al personal, supervisores y que el efecto se trasmita rapidamente y pueda mantenerse, lo
cual requiere de otras actividades planificadas anteriormente como son : las sefalizaciones
de peligro, el uso adecuado de epp, las posturas adecuadas de trabajo,exhibicién de mapa
de riesgon visible,colocacion de salvaguardas a las maquinas, la limpieza de las areas y
bafos, colocacion de herramientas en el lugar adecuado, pasadizos y areas limpias de
cualquier material, ademas de ello los documentos y registros de accidentes e incidentes y

otros documentos que exige la ley 29783 sobre SST en el pais

Y se debe contar con los siguientes datos:
e Poliicas y objetivos de SST
e Matriz IPERC
e Mapa de riesgos
e Reglamento de SST
e Plan anual de SST
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e Registros de auditoria

¢ Registros de evaluacion médica
e Registro de accidentes

e Registros en inspecciones totales

e Registros en capacitaciones, inducciones, simulacros.

Estimados mensuales:

INDICADOR META %

OBSERVACION PLANEADA DEL TRABAJO (OPT) 15
CHARLAS 5 MINUTOS 26
INSPECCIONES PLANEADAS 6
REPORTES DE PELIGRO 30
REUNIONES GRUPALES 12
CUMPLIMIENTO MENSUAL 93%
Verificar

En esta etapa se analizan resultados de la propuesta, comparando los resultados con lo se
tenian en la situacion inicial y ver si estos son los resultados esperados, o sino, hacer una
revision para identificar en que pasos de la propuesta se ha tenido dificultados y subsanarlo
de inmediato.Todas esos indicadores que se van a revisar deben estar actualizados para

tomar la decision correspondiente con el equipo de trabajo.

Actuar:

Esta etapa final consistié en revisar los datos de las mejoras en funcidén a objetivos y metas
planeadas, a la vez, observar si se disminuyeron la cantidad de accidentes en la planta,
recursos de materiales, tiempos, mano de obra, mejoras en la infraestructura que inciden

para cumplir con los objetivos sefialados en la propuesta.
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Cronograma del Plan PHVA

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

PLANEAR

Identificar problemética

Reunion Gerencia

Reunién grupo trabajo

Documentarse

Establecer metas y objetivos

Capacitaciones

HACER

Ejecutar actividades planificada

Realizar cambios en el desarrollo

Monitorear avances

VERIFICAR

Comprobar funcionamiento de cambios

Comprobarresultados son los estimados

ACTUAR

Mantener logros

Buscar nueva oportunidad de mejora
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Indice de Frecuencia periodo Enero-junio 2022

Tabla 13

Registro indicador Frecuencia

huamani Registro de indice de Frecuencia
MES Numero de | Total Horas | Accidentes Indice de
trabajadores | Hombre Registrados | Frecuencia
trabajado
Enero 250 65,000 3 46.15
Febrero 250 65,000 2 30.76
Marzo 250 65,000 4 61.54
Abril 250 65,000 4 61.54
Mayo 250 65,000 3 46.15
Junio 250 65,000 3 46.15
Promedio 48.71
Nota: 250 trabajadores x 10 horas /diasx 26 dias/mes = 65,000
Tabla 14
Indice de Gravedad Enero -junio 2022
huamani Registro de indice de Gravedad
MES Numero de | Total Horas | Dias Indice de
trabajadores | Hombre trabajado | perdidos Gravedad
Enero 250 65,000 1 15.38
Febrero | 250 65,000 2 30.76
Marzo 250 65,000 3 41.15
Abril 250 65,000 2 30.76
Mayo 250 65,000 3 41.15
Junio 250 65,000 4 61.53
Promedio 36.79
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Tabla 15
indice de accidentabilidad enero-junio 2022

IA =1F X 1G /1000

huamani Registro indice de accidentabilidad
MES Indice  de | Indice de | Indice de
Frecuencia | Gravedad Accidentabilidad
Enero 46.15 15.38 0.709
Febrero 30.76 30.76 0.946
Marzo 61.54 41.15 0.2532
Abril 61.54 30.76 0.189
Mayo 46.15 41.15 0.189
Junio 46.15 61.53 0.284
Promedio 0.44

3.6 Método de andlisis de datos

Recopilado la data, estos se cargaron al Software SPSS-25 para el célculo del analisis
estadistico e inferencial, ademas se hizo uso del Microsoft Excel para elaborar cuadros
comparativos, En el analisis inferencial primeramente se sometio la variable dependiente y
dimensiones a la para evaluar su actuacién en la distribucion de datos.(paramétrica o no
paramétrica) posteriormente para confrontar la hipétesis se evallto el tipo de prueba(T-
student, wilcoxon,etc) a someter los datos para determinar la aceptacion de la hipotesis

alterna.
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3.7 Aspectos éticos

La data se mantiene en la linea del aspecto ético de Investigacion de la universidad César
Vallejos, 2020,el cual busca orientar y promocionar la integridad cientifica mediante la
rigurosidad cientifica que exige estos documentos, fundamentado ademds,en ser
responsable, honesto, respetando derechs intelectual de los autores. Se complementa con
el cédigo de ética del Concytec motivando principios de veracidad, objetividad, justicia,
imparcialidad transparente, respeto intelectual, tomando en cuenta ademas aspectos éticos
fundamentado del manual del Iso 690 exigido para investigaciones cientifica-tecnoldgica.
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IV RESULTADOS
Tabla 16

Datos antecedentes: Frecuencia, gravedad e indice de gravedad de accidentes

Antecedentes Frecuencia | Frecuencia | Gravedad Gravedad Accidentes | Accidentes
Inicio reduccion inicio reduccion inicio reduccion

Valdivia y | 67.35 -151 % 58.7 -135% 69.83 -90.71%

Nahui(2021)

Delgado y Ruiz | 8.89 -250% 18.29 -242% 111 -333.2

(2020)

Chamorro (2020) 12.25% --90 91.98 -76.58 % 7.8% -124 %

De los antecedentes mostrados para calcular los datos estimativos de la propuesta del
estudio, se tuvieron en cuenta los valores alcanzados por Valdivia y Nahui que son valores
cercanos al estudio que se realiza: que son promedios: en frecuencia 48.71, para gravedad
36.79 y accidentes 44%. En consecuencia, se estima los posibles valores de reduccion para

los siguientes periodos.
Variable Independiente: Accidentes
Tablal7

Datos historicos de indice de Accidentes

MES Histérico indice de | Estimativo
Accidentabilidad

Enero 70.9 37.14
Febrero 94.6 49.61
Marzo 25.32 13.28
Abril 18.9 9.92

Mayo 18.9 9.92

Junio 28.4 14.92
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Tomando los valores de reduccion para indices de accidentes de Valdivia y Nahui que

obtuvo ua reduccion del 90.71 % se obtiene los valores estimados segun tabla 17.

Dimensién 1: Frecuencia

Tabla 18

Datos de Frecuencia historica

Mes Historico Estimativo
Enero 46.15 18.39
Febrero 30.76 12.26
Marzo 61.54 24.53
Abril 61.54 24.53
Mayo 46.15 18.39
Junio 46.15 18.39

Célculo: Tomando el valor de Valdivia y Nahui para reduccion de 151 % en frecuencia y

proyectando con los valores del estudio ,se tiene los estimados de la tabla 18

Dimensién 2: Gravedad

Tabla 19

Datos historicos de Indice de Gravedad

MES Datos Historicos | Estimativo
Enero 15.38 6.66
Febrero | 30.76 13.32
Marzo 41.15 17.81
Abril 30.76 13.32
Mayo 41.15 17.81
Junio 61.53 26.65

Tomando los antecedentes de Valdivia y Nahui con una reduccién del 131 % para gravedad,

se obtiene los valores de la tabla 19.
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Analisis Descriptivo
Variable dependiente: Accidentes
Tabla 20

Andlisis descrptivo de datos histéricos y estimados

Descriptivos
Estadistico
Histdrico indice ~ Media 428367 |Estimativo indice ~ Media 224650
aceidentes Mediana 26,8600[2CCI0EMTES — ociang 141000
Varianza 1025.634 Varianza 2681.650
Desv. Desviacion 3202553 Desv. Desviacion 16.78244
Minimo 18.90 Minimo 092
Waximo 9460 Maximo 4961
Rango 75.10 Rango 39.69
Rango intercuaril 57.93 Rango intercuartil 30.34
Asimetria 1142 Asimetria 1143
Curtosis 0531 Curtosis -0.521

El anaalisis descriptivo muestra una reduccion de la media de un 42.83 %hasta un 22.46

%, igualmente se observa una dismunucién de la desviacién de un 32% a un 16,78 %.

Dimensién 1: Frecuencia
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Tabla 21

Comparativo Frecuencia

Descriptivos
Estadistico
Datos Histdricos Media 48.7483(Datos Media 19.4150
Frecuencia Mediana 46.1500|estimativosFrecuenci yadiana 18.3900
Varianza 135.249 A Varianza 21334
Desv. Desviacion 11.62965 Desv. Desviacion 461893
Minimo 30.76 Minimo 12.26
Maximo 61.74 Maximo 2453
Rango 30.98 Rango 12.27
Rango intercuartil 19.29 Rango intercuartil 767
Asimetria -0.303 Asimetria 0.310
Curtosis -0.123 Curtosis -0.109

Tal como se observa la media histérica disminuyo desde un 48.73% a un 19.41%, al igual
gue la desviacion que disminuyo desde un 11.62% a un 4.61%.

Dimensioén 2: Gravedad
Tabla 22

Comparativo Gravedad

Estadistico
Datos gravedad Media 36.7883(Datos gravedad  Media 15.9283
Historico Mediana 35,9550 |Estimaiivo Mediana 15,5650
Varianza 236.239 Varianza 44309
Desv. Desviacion 15.37008 Desv. Desviacion 6.65649
Minimo 15.38 Minimo 6.66
Maximo 61.53 Maximo 26.65
Rango 46.15 Rango 19.99
Rango intercuartil 19.33 Rango intercuartil 8.37
Asimetria 0418 Asimetria 0.421
Curtosis 1127 Curtosis 1135

De la tabla mostrada apreciamos una disminucién de la media del 36.78% a 15.93% , al

igual que una reduccién de la desviaciéon de un 15.37 % a 6.65 %.
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V DISCUSION

La investigacion permite que la Propuesta de mejora de SSOMA para la reduccién de los
indices de accidentes en las instalaciones de empaque en la empresa agroindustrial

Huamani, Pisco,2002, es factible de arribar y obtener mejoras sustanciales en la empresa

Los resultados estimados de la propuesta de mejoras en SSOMA, indican que en relacién
a la variable independiente accidentes, utilizando el andlisis estadistico y estimativo se
espera llegar a una reducciéon del 42.83 % y obtener un 22.46 final, mientras que en la
dimensionl sobre frecuencia de accidentes se espera lograr una disminucion del valor
actual que es 48.74% y obtener estimativamente un 19,41 %, para la dimensién dos referido
a gravedad de accidentes se espera obtener una reduccion, de pasar de un 36.78% a tener
un 15.92 %. Resultados que tienen simitud con lo obtenido en la investigacion de Delgado
y Ruiz(2020) sobre la implementacion del SSOMA en la empresa Grupo Taste, realizado
en un periodo de 18 semanas, empleando la observacion directa y como instrumento el
registro de datos logrando reducir los indices de accidentes de pasar de 10 a 3, es decir
una reduccion del 69 %, mientras que en el indice de frecuencia esto disminuy6 desde un
8.89 % hasta 2.67 % ,para el indice de gravedad se redujo desde un 18.89 % hasta 7.56
%,lo que indica la efectividad de su implementacion.En otra investigacion de Chamorro
(2020)que tuvo como objetivo es establecer el indicador de accidentabilidad de la
Cooperativa de Ahorro y CréditoSan Gabriel, empleando una metodologia deductiva,
descriptiva y cuantitativa, teniendo como muestra 34 empleados de esa organizacion y
aplicando la técnica de la encuesta que contenia 10 preguntas, obtuvo como resultado
finales un indice de frecuencia del 59%, de gravedad 46 % y un indice de accidentabilidad
de 147 %, valores un poco distante del estudio que en accidentabilidad se estima se

reduzca en 42.83%.

En otro estudio realizado por Arboleda y Vasquez (2021) en el articulo cientifico Accidentes
de trabajo con pérdida laboral: Caracteristicas de siniestros calificados por una

Administradora de riesgos laborales. Colombia.En cual usa la misma variable de esta
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investigacion: accidentes, con su objetivo es sefalar caracteristicas de accidentes de
trabajo (AT) que incluye pérdida de capacidad laboral calificada (PCLC). mediante un
estudio descriptivo con disefio observacional que tiene una poblacion de 9854 casos
registrados de AT calificado, medidos en un periodo del 2014. 2016 registrados en una
administradora de riesgos laborales. Sus resultados sefialan que existe mayor cantidad de

accidentes en hombres (84.2 %).

En la investigacion de los autores Valdivia y Nahui (2021), denominada“‘lmplementacion del
SGSST en el trabajo segun la ley 29783 para reducir la accidentabilidad en la empresa Agro
exportadora White Lion Foods, Arequipa 2021.que tiene la misma variable dependientes
(indice de accidentes) y las mismas dimensiones de esta investigacion , con un objetivo
general Explicar como la aplicabilidad de la Ley 29783 reduce el indice de accidentes en la
organizacion, con metodologia aplicada,tipo descriptivo-explicativo, con enfoque
cuantitativo y disefio preexperimental, realizada en una poblacion de 50 trabajadores, llega
a los resultados finales con una disminucion de los indices de accidentabilidad en un
90.7% (se redujo de 75.6 a 69.3%), igualmente la reduccion de indice de frecuencia fue en
151 %, y en indice de gravedad una reduccion de un 131 %.

Valores un poco cercanos al estudio realizado que se estima se reduzca un 42.83% en
accidentabilidad, frecuencia reducir hasta un 19.41% y en gravedad reducir hasta un 15.92
%.

En otro antecedente revisado que corresponde a Robles (2017) en la investigacion
denominado: Implementacion deL SGSSOMA , y su influencia en la reduccion del indice de
accidentabilidad en la empresa “ABC OLEODINAMICA SAC.si bien es cierto, sus variables
y sus dimensiones son diferentes al estudio realizado pero aporta mucho en cuanto su
encuesta realizada a los trabajadores de esa organizacion , sus resultados permite conocer
gue solo un 14 % de colaboradores tienen conocimiento del SSOMA, luego en la medicion
final se obtuvo mejoras por cuanto ya un 71.4 % tenia conocimiento de los lineamientos del
SSOMA .
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VI CONCLUSIONES

Primera conclusion:

Se determin6 que en base célculos estimativos que la Propuesta de mejora de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio ambiente reduce el indice de accidentes en el area de empaque
en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco. 2022, tal como se demuestra en los valores
obtenidos donde se observa una reduccion de los indices de accidentes desde un 42.83 %
hasta un 22.4 %, verificando la efectividad del SSOMA.

Segunda conclusion:

Se determino en funcion a calculos estimativos que la Propuesta de mejora de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio ambiente reduce la frecuencia de accidentes en el area de
empaque en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco 2022, en razon a los datos
estimados observandose una disminucion de esta dimension al pasar de un 48.74% hasta

un 19.41%, fundamentado en las mejoras del SSOMA.

Tercera conclusion:

Se determin6 que la la Propuesta de mejora de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
ambiente disminuye gravedad de accidentes en las instalaciones de empaque en la
empresa agroindustrial Huamani la Pisco 2022., hecho comprobado con los datos
estimativos obtenidos, donde se observa una reduccion de indice de gravedad desde un
36.78 % hasta un 15.92% todo ello por mejoras del SSOMA.
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VIl RECOMENDACIONES

Primerarecomedacion

Impulsar e incidir en la propuesta de mejoras al SSOMA para la prevenir todo tipo de
accidentes que puedan mermar la salud del personal en la organizacién y cumplir con las

capacitaciones a lo largo del afio y monitoreo constante de la data de accidentes.

Segunda recomedacién

Permanente control y monitoreo de la frecuencia de accidentes que se presentan la planta
y tomar a tiempo las medidas correctivas y realizar actividadess de prevencion para evitar
estos eventos ,para ello se requiere el apoyo incondicional de los altos ejecutivos otorgando
visto bueno de las propuestas de mejoras, todo ello contribuira a reducir estos indicadores

de frecuencia que de una u otra manera afectan el trabajo diario de los trabajadores.

Tercerarecomendacion

Tomar en consideracion siempre los indicadores de gravedad sean leves o incapacitantes
gue de una u otra manera afecta la salud de los trabajadores, ello implica también entregar
los EPP adecuados, mantener ordenada y limpia las areas de trabajo, mantenimiento
preventivo de maquinarias y equipos que utilizan los trabajadores, todo ello como un

conjunto de acciones en favor de la integridad de los colaboradores de la organizacion.
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ANEXO 1. INSTRUMENTO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Modelo de reporte accidente

ACCIDENTE N°01

DATOS DEL ACCIDENTE

FECHA: 05/01/2021
LUGAR: FUNDO HUAMANI /LOTE VALERIE
HORA: 3:10 PM

DATOS DEL ACCIDENTADO

NOMBRE: ALEX SANCHEZ LOZANO

£DAD: 26 ANOS

DNI: 76945606

NACIONALIDAD: PERUANO

TIEMPO EN LA EMPRESA: 10 meses

DESCRIPCCION DEL ACCIDENTE:
ELSRALEX SANCHEZ LOZAND, ientificado con ol DNI N .* TEB45606 obwro de campe, W encontrata sealuando b actividad del trasdo de jabas, en ln
Zoma do wid del FUNDO HUAMANL, LOTE VALERH, trasladdndose en el portatiynes conpntamente 0N 5 catga & 01ra zona de trabajo, o SA. ALEX opta por

ser:l;ru o) ¢ pectalryng y turw of suncho mrmn 3 %0 pharna derecha y wrginchady en el portatrynes, emonces o tractor acranza y Se. Al o5 jitado
por el tractor ocadonando que ¢l SR ALEX v caga del portatynes y ocasione of aplastamiento de su phe devecho,

$un compafieros de trabajos peesentus en of kagar dieron los prmeros madlios mmediatamenta.

:A stumso: SENAYOW MARTIMEZ, ol tarse curnta Jo suceddo mforma 2 bas dres nespectivas gar tomar scciones imediatas, o S ALY SANCHEZ
COLAND s e beinda fa evacuacdn a en centro de seud mis cercano para que % de peeda reakaar B atencidn inmediste

DATOS COMPLEMENTARIOS:
£l cbrero NO debd tenr exceso de conflanna

El abrera tefiere que e of segundo dia de trabao en & activided.
OBSERVACIONES DEL ACCIDINTE;

LA SUPERVISORA ENVIA A ALEX A LAS LABORES DE TRASLADO DF JABAS
) , LABOR QUE EL CORER
Spitie v a 0 NO CONOCIA CORRECTAMENTE
ALEX COMETE UN ACTO INSEGURO POR EXCESO DE CONFUANZA. |AMARRARSE
L SUNCHO A SU PIERNA DERECHA|
. ALEX SUFRE ENRIEDO DE ME OF DIRECHO CON EL SUNCHO Y L PORTABYNES, l
5, MUEX SUFRE GOLPES Y APLASTAMIENTO DEL PIE DURECHO CON EL PORTABYNES,

Ll 24l o



pem ALEX SUFRE GOLPES Y APLASTAMIENTO DEL
PIE DERECHO CON EL PORTABYNES.

1~ Golpe y aphntamiento del
pie derecho.

ALEX SUFRE ENRIEDO DE PIE DI DIRECHO
CON ELSUNCHO Y EL PORTABYNES.

ALEX COMETE UN ACTO INSEGURO FOR
EXCESO DE CONFIANZA. (AMARRARSE (L
SUNCHO A SU PIERNA DERECHA)

ALEX NO USARA SU ZAPATO DE
SEGURIDAD

ALEX COMETE UN ACTO
INSEGURD

MAQUINARIA

AEX DECDE SENTARSE CON
LOS PIES COLGADO EN LA

CONOOA CORRECTAMINTE

LA SUPERVISORA ENVIA A ALEX A LAS LABORES DE
TRASLADO DE MBAS, LABOR QUE £L OBRIRO NO

ACCIONES CORRECTIVAS:
103 obreros deben trabaar resporsatiimente y con s EPPS maspactives.

105 supendsores y jefes de area deben capactar al personal previs micio de sctiidades nuevas para o obrer,




Anexo Matriz de Operacionalizacion

Matriz de Operacionalizacion

Variables de | Definicion Definicion Dimension | Indicador | Formula Escala
estudios Conceptual Operacional de
medici
on
Seguridad Salud Ocupacionaly | Identifica los | Sequridad | Indice de Spicicnby e '
Salud MedIO Amblen!e pe“gros y Industrlal InSDECCIOHGS IR= ""'"" """""""" --x100 RaZOn
. . [ ramad
Ocupacional | (esstsr?t?gAlgs sefiala las A realizadas nspecciones programadss
medio metodologias, recursos | 11€S90S, Salud Indice de ?
ambiente humanos, acciones de | previene Ocupacional | capaciaciones AP 1o fretn
(SSOMA) confingenciay oras | medidas para Capactaciones progrmsdss
actividades que evitar
repercuten en las enfermedades | PN SSOMA | Indice de — ’
personas, medio ; planificacion i Razén
ambiente, equiposy | OCUpacionales SSOMA PSS T = 100
magquinarias dentro del
trabajo’. (Arellano y
Rodriguez, 2015, p.5)
Sunafil (2020) es todo | Resultado deuna | Frecuencia | Indice de N Accidentes 6 Razon
acto sobrevenido como | accion no frecuencia 'Fm’s‘;"
Accidentes producto de un trabajo | planificada g % _
que ocasione lesion Gravedad | Indice de a Nimero Diss perdidos ] 108 Razon
organica, perturbacion gravedad T
que pueda llegar a ol Tndts
invalidez 0 muerte y es
realizado durante una
jornada laboral en las
instalaciones de una
empresa




ANEXO : Juicio de experto

DOCUMENTOS DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS



ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): MG. Jesus Pachas Quispe

Presente
Asunto:VALIDAR INSTRUMENTOS DE MEDICION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTO.

Me es sumamente grato comunicarle a usted y expresarle mi cordial saludo y a la
vez, haciéndole saber que, siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de la UCV,
en la sede Lima Ate, requiero validar los instrumentos de la investigacion de la cual se
recoge informacion util para el desarrollo del estudio, la que servira para obtener el grado
de Ingeniero Industrial.

El titulo del proyecto de investigacién es: “Propuesta de mejoradeSeguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para reducir indice de acccidentes en el area de empaque
en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco 2022” y siendo indispensable tener la
aprobacion de docentes investigadores especialistas en la materia y aplicar correctamente
los instrumentos referidos, en tal razon recurro a usted, y a su experiencia en temas de
investigacion educativa.

Los documentos de validacion, que acompafian son los siguientes:

- Carta de presentacion.
- Conceptos de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion .
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Agradeciéndole anticipadamente su consideracion me despedido de usted, muy

atentamente.
Firma Firma
Michalik Enrique Malasquez Salhuana Richard Alejandro Gutierrez Guerrero

D.N.I: 73301291 DNI: 46434230
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

VARIABLE: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), “Realiza un conjunto de
estrategias, metodologicas, recursos humanos, acciones de contingencia y otras
actividades que influyen en el bienestar de personas, medio ambiente, equipos Yy
maquinarias del entorno de trabajo.” (Arellano y Rodriguez, 2015, p.5)

DIMENSIONES DE LA VARIABLE PLAN SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

DIMENSION 1: PLAN SSOMA

Se refiere a un conjunto de estrategias para resguardar la integridad fisica del personal

en una organizacion (Arellano 2015.p.16).

DIMENSION 2 — SEGURIDAD INDUSTRIAL

Segun definicion “Conjunto de acciones y actividades que facilitan al personal trabajar
bajo condiciones de no agresion tanto ambientales como personales salvaguardando su

salud y la conservacion del recurso humano y material”. (Manual SGST,2020, p.12)

DIMENSION 3 — SALUD OCUPACIONAL

Se define como” Parte estructural de Salud Publica que tiene como fin la promocion vy el
sostenimiento del bienestar fisico, mental y social del personal en todas sus actividades
ocupaciones; preveniendo cualquier dafio a la salud originado por las condiciones de
trabajo y factores de riesgo de su entorno laboral; y adaptando la tarea al trabajador, de

acuerdo a sus aptitudes y capacidades”. (Manual Sunafil, 2018, p.11)



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SUS
DIMENSIONES

VARIABLE: Accidentes

Definido por Sunafil (2020) es todo acto sobrevenido como producto de un trabajo que
ocasione lesién organica, perturbacion que pueda llegar a invalidez o muerte y es

realizado durante una jornada laboral en las instalaciones de una empresa

DIMENSIONES DE LAS VARIABLES: ACCIDENTES
DIMENSION 1 - Frecuencia de accidentes

“Es la cantidad de accidentes registrados en un periodo dado y puede expresarse
como un indice que establece la relacion entre los accidentes y el total de horas

hombres trabajadas en un periédo (Butron, 2018, p.140).

DIMENSION 2 — Gravedad de accidentes

Referido como” la severidad de accidentes sucedidos en el transcurso del trabajo o
relacionado a ello, por lo que persona afectada sufre lesiones corporales graves.” (Butron
2018.p.141)



Matriz de Operacionalizacion

pueda llegar a
invalidez o muerte y
esrealizado durante
una jornada laboral
en las instalaciones
de una empresa

Variables Definicién Conceptual | Definicién Dimension Indicador Formula Escala
deestudios Operacion de
al medicio
n
Seguridad Salud Ocupacional y Identifica los Segurida indice de Inspecciones realizadas
Salud Medio Ambiente_ peligros y d inspeccione IIR= _ 100 Razon
Ocupacionaly | (SSOMA), "Realiza un | eyaluarlos Industrial srealizadas Inspecciones programadas
medio conjunto de riesgos, Salud indice de
: estrategias, ; . e . . .
ambiente metodologicas previene Ocupacion capacitacion Capacitaciones realizadas Razén
y H IC= 1
(SSOMA) recursoshumanos, medldas para al e CCapacitaciones programadaso0
acciones de evitar
contingenciay otras | enfermedades "Bz 'SSOMA | Indice de
pont|ngenc|as que ocupauonales planificacio Plfmlflcamones realizadas Razén
It?fIUye? er& el nSSOMA IF,Sslglanificaciones programadaslOO
ienestar de
personas, medio
ambiente, equipos y
magquinarias del
entornode trabajo.”
(Arellano y
Rodriguez, 2015, p.5)
Sunafil (2020) es Resultado de Frecuencia Indice de N° Accidentes 6 Razén
todo acto unaaccion no frecuenci IF = oe -~ 10
Accidentes sobrevenido como planificada a N horas trabajadas
producto de un Gravedad Indice Numero Dias perdidos 6 Razon
trabajoque ocasione de IG= : 10
lesion organica, graveda Total horas trabajadas
perturbacién que d




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1 — SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Si

No

Si No

Si

No

Inspecciones realizadas

Inspecciones programadas

IIR=Indice de inspecciones realizadas

DIMENSION 2 — SALUD
OCUPACIONAL

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones programadas

IC= Indice de capacitaciones

DIMENSION 3-PLAN SSOMA

Planificaciones realizadas

Planificaciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y nhombres del juez validador. Dr/ Mg:

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI:21793898




Especialidad del validador: Mg Ingenieria Industrial

03...de Setiembre del 2022

Ypertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante. ' L=
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGOS

LABORALES
Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® _
Sugerencias
DIMENSION 1 — FRECUENCIA DE . . .
ACCIDENTES Si No Si No Si No
# accidentes de trabajo x
1 | 1000000Indice de Frecuencia: IF = X X X
Total, horas-hombres de trabajo
DIMENSION 2 —-GRAVEDAD DE
ACCIDENTES
_ # de dias perdidos x
2 1000000|ndlce de gravedad: IG = --------mmseemmmmoooeaae X X X
Total, horas-hombres de trabajo

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y hombres del juez validador. Dr/ Mg:

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI:21793898




Ypertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

...03 de ...Setiembre. del 202



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Ing. Luis Flores Menéndez
Presente
Asunto:  VALIDAR INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es sumamente grato comunicarle a usted y expresarle mi cordial saludoy , a
la vez, haciéndole saber que, siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de la
UCV, en la sede Lima Ate, se requiere validar instrumentos de la investigacion de la cual
se recoge informacion Gtil para el desarrollo del estudio, la que servir4 para obtener el
grado de Ingeniero Industrial.

El titulo del proyecto de investigacién es: “Propuesta de mejoradeSeguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para reducir indice de acccidentes en el area de empaque
en la empresa agroindustrial Huamani, Pisco 2022” y siendo indispensable tener la
aprobacion de docentes investigadores especialistas en la materia y aplicar correctamente
los instrumentos referidos, en tal razon recurro a usted, y a su experiencia en temas de
investigacion educativa.

Los documentos de validacion, que acompafian son los siguientes:

- Carta de presentacion.
- Conceptos de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Agradeciéndole anticipadamente su consideracion me despedido de usted, muy

atentamente.
Firma Firma
Michalik Enrique Malasquez Salhuana Richard Alejandro Gutierrez Guerrero

D.N.I: 73301291 DNI: 46434230
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

VARIABLE: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), “Realiza un conjunto de estrategias,
metodoldgicas, recursos humanos, acciones de contingencia y otras actividades que influyen en el
bienestar de personas, medio ambiente, equipos y maquinarias del entorno de trabajo.” (Arellano y
Rodriguez, 2015, p.5)

DIMENSIONES DE LA VARIABLE PLAN SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

DIMENSION 1: PLAN SSOMA

Se refiere a un conjunto de estrategias para preservar la integridad fisica de los trabajadores en una

organizacion (Arellano 2015.p.16).

DIMENSION 2 — SEGURIDAD INDUSTRIAL

Segun definicion “Conjunto de acciones y actividades que facilitan al personal trabajar bajo
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales salvaguardando su salud y la

conservacion del recurso humano y material” (Manual SGST,2020, p.12)

DIMENSION 3 — SALUD OCUPACIONAL

Se define como”. Parte estructural de Salud Publica que tiene como fin la promocién y el
sostenimiento del bienestar fisico, mental y social del personal en todas sus actividades
ocupaciones; previniendo cualquier dafio a la salud originado por las condiciones de
trabajo y factores de riesgo de su entorno laboral; y adaptando la tarea al trabajador, de

acuerdo a sus aptitudes y capacidades”. (Manual Sunafil, 2018, p.11)



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SUS DIMENSIONES

VARIABLE: Accidentes

Definido por Sunafil (2020) es todo acto sobrevenido como producto de un trabajo que ocasione
lesion organica, perturbacion que pueda llegar a invalidez o muerte y es realizado durante una

jornada laboral en las instalaciones de una empresa

DIMENSIONES DE LAS VARIABLES: ACCIDENTES
DIMENSION 1 - Frecuencia de accidentes

“Es la cantidad de accidentes registrados en un periodo dado y puede expresarse como un indice
gue establece la relacion entre los accidentes y el total de horas hombres trabajadas en un periodo
(Butron, 2018, p.140).

DIMENSION 2 - Gravedad de accidentes
Referido como” la severidad de accidentes sucedidos en el transcurso del trabajo o relacionado a

ello, por lo que persona afectada sufre lesiones corporales graves.” (Butron 2018.p.141).



Matriz de Operacionalizacion

pueda llegar a
invalidez o muerte y
esrealizado durante
una jornada laboral
en las instalaciones
de una empresa

Variables Definicién Conceptual | Definicién Dimension Indicador Formula Escala
deestudios Operacion de
al medicio
n
Seguridad Salud Ocupacional y Identifica los Segurida indice de Inspecciones realizadas
Salud Medio Ambiente_ peligros y d inspeccione IIR= _ 100 Razon
Ocupacionaly | (SSOMA), "Realiza un | eyaluarlos Industrial srealizadas Inspecciones programadas
medio conjunto de riesgos, Salud indice de
: estrategias, : . o I . .
ambiente metodologicas previene Ocupacion capacitacion Capacitaciones realizadas Razon
' i IC= 1
(SSOMA) recursoshumanos, medldas para al e CCapacitaciones programadaso0
acciones de evitar
contingenciay otras | enfermedades  "pan'SSOMA | Indice de
pontingencias que ocupaC|onaIes planificacio IPSI;Il':mificaciones realizadas 100 Razon
g:g?éi?a?geel nSSOMA I:’Ianificaciones programadas
personas, medio
ambiente, equipos y
magquinarias del
entornode trabajo.”
(Arellano y
Rodriguez, 2015, p.5)
Sunafil (2020) es Resultado de Frecuencia Indice de N° Accidentes 6 Razoén
todo acto unaaccion no frecuenci IF = oe -~ 10
Accidentes sobrevenido como planificada a N horas trabajadas
producto de un Gravedad Indice Namero Dias perdidos 6 Razon
trabajoque ocasione de IG= : 10
lesion organica, graveda Total horas trabajadas
perturbacién que d




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1 — SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Si

No

Si No

Si

No

Inspecciones realizadas

Inspecciones programadas

IIR=Indice de inspecciones realizadas

DIMENSION 2 — SALUD
OCUPACIONAL

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones programadas

IC= Indice de capacitaciones

DIMENSION 3-PLAN SSOMA

Planificaciones realizadas

Planificaciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:Luis Flores Menéndez

Especialidad del validador: Mg Ingenieria Industrial

Ypertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

DNI:21793589

02...de Setiembre del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGOS

LABORALES
N DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® Claridad® _
Sugerencias
DIMENSION 1 — FRECUENCIA DE . . .
ACCIDENTES Si No Si No Si No
# accidentes de trabajo x
1 | 1000000Indice de Frecuencia: IF = X X X
Total, horas-hombres de trabajo
DIMENSION 2 —-GRAVEDAD DE
ACCIDENTES
_ # de dias perdidos x
2 1000000|ndlce de gravedad: IG = --------mmeemmmmmooeaas X X X
Total, horas-hombres de trabajo

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:Luis Flores Menéndez

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Aplicable después de corregir [ ]

.y

No aplicable [ ]
DNI:21793589

...02 de ...Setiembre. del 2022




Ypertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
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Yo, EPIFANIO ALBERTO ALEJOS CIRILO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
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el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.
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ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
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