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Resumen 

 

 

 

 

 

  

El propósito de la investigación fue determinar en qué medida, describir y explicar la 

manera como la cultura de emprendimiento incide en la responsabilidad social en las 

empresas de construcción civil en el distrito de Trujillo ,2022; por lo cual, se empleó 

como metodología de estudio, la investigación no experimental, transversal, con un 

enfoque mixto. La muestra estuvo constituida por 45 constructores ya que la población 

era pequeña. Se empleó como instrumento de investigación el cuestionario y la 

entrevista, ambos instrumentos para las dos variables en estudio, los cuales fueron 

validados teniendo una confiabilidad de 0,63359357. La información recopilada en su 

conjunto fue procesada a través del software de estadística SPSS Versión 25, siendo 

mostrados en tablas y figuras estadísticas.  

Como resultado tenemos que los gerentes de las empresas constructoras del Distrito 

de Trujillo, 2022 en cuanto al Marco Normativo el 53.33% su nivel es Medio de 

emprendimiento respecto a la responsabilidad social con el 44.44% nivel regular; en 

cuanto al Marco Referencial el 57.78% su nivel es Medio de emprendimiento respecto 

a la responsabilidad social con el 62.22% nivel regular¸ en cuanto al  Marco Teórico 

el 57.78% su nivel es Medio respecto a la responsabilidad social con el 40.0% nivel 

malo 

; en cuanto al Marco Conceptual el 57.78% su nivel es Medio de emprendimiento 

respecto a la responsabilidad social con el 55.56% nivel regular, en cuanto al Marco 

Filosófico el 53.33% su nivel es Medio de emprendimiento respecto a la 

responsabilidad social con el 46.67% nivel regular. 
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Abstract 

 

The purpose of the investigation was to determine to what extent, describe and explain 

the way in which the culture of entrepreneurship affects social responsibility in civil 

construction companies in the district of Trujillo, 2022; For this reason, non-

experimental, cross-sectional research, with a mixed approach, was used as a study 

methodology. The sample consisted of 45 builders since the population was small. 

The questionnaire and the interview were used as research instruments, both 

instruments for the two variables under study, which were validated with a reliability of 

0.63359357. The information collected as a whole was processed through the 

statistical software SPSS Version 25, being shown in tables and statistical figures. 

As a result we have that the managers of the construction companies of the District of 

Trujillo, 2022 regarding the Regulatory Framework, 53.33% their level is Medium of 

entrepreneurship with respect to social responsibility with 44.44% regular level; 

Regarding the Referential Framework, 57.78% its level is Medium of entrepreneurship 

with respect to social responsibility with 62.22% regular level¸ Regarding the 

Theoretical Framework, 57.78% its level is Medium with respect to social responsibility 

with 40.0% bad level 

; As for the Conceptual Framework, 57.78% its level is Medium of entrepreneurship 

with respect to social responsibility with 55.56% regular level, as for the Philosophical 

Framework, 53.33% its level is Medium of entrepreneurship with respect to social 

responsibility with 46.67% level regular. 
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