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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como propdésito general determinar las evidencias de validez
del cuestionario de intereses profesionales en adolescentes de la provincia de
Santiago de Chuco; la muestra estuvo conformada por 431 estudiantes de ambos
sexos de instituciones educativas nacionales de dicha provincia y fueron elegidos de
manera no probabilistica por conveniencia. El instrumento denominado intereses
profesionales (CIPSA) fue elaborado por Fernandez y Andrade (2013). Respecto a los
resultados, se obtuvo evidencias de validez basadas en la estructura interna por el
analisis factorial confirmatorio, aplicado mediante el método de minimos cuadrados no
ponderados. Se obtuvo entre los indices de ajuste absoluto una razén de verosimilitud
X?/gl de 2.95, un RMR de .028, un GFI de .937, entre los indices de ajuste comparativo
un NFI de .931 y un RFI de .930, ademas los indices de ajuste parsimonioso
presentaron valores de PNFI de .918 y un PGFI de .914. En cuanto a la confiabilidad,
basada en la consistencia interna, se obtuvo mediante el indice Omega de Mc Donald
(1999), donde se evidencian puntuaciones entre .85 a .93, encontrando, de esta
manera, que el instrumento presenta adecuadas evidencias de validez para los

adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco.

Palabras claves: CIPSA, Estructura Interna, Intereses Profesionales.
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ABSTRACT

The general purpose of this research was to determine the evidence of validity of the
guestionnaire of professional interests in adolescents in the province of Santiago de
Chuco; The sample was comprised of 431 students from both sexes from national
educational institutions in the province and were chosen in a non-probabilistically for
convenience way. The instrument called Professional interests (CIPSA) was developed
by Fernandez and Andrade (2013). With respect to the results, evidence of validity was
obtained based on the internal structure by confirmatory factorial analysis, applied by
the unweighted least squares method. It was obtained between the absolute
adjustment indexes a likelihood ratio X2/GL of 2.95, a RMR of. 028, a GFI of. 937,
between the indexes of adjustment compared to a NFI of Validity based on the internal
structure by the confirmatory factorial analysis, applied by means of the unweighted
least squares method. It was obtained between the absolute adjustment indices a
likelihood ratio X?/GL of 2.95, a RMR of. 028, a GFI of. 937, between the indexes of
adjustment compared to a NFI of. 931 and a RFI of. 930, in addition the adjustment
rates parsimonious presented PNFI values of. 918 and a PGFI of. 914. As for reliability,
based on internal consistency, was obtained by the Omega index of Mc Donald, which
shows scores between. 85 to .93; finding, in this way, that the instrument presents

adequate evidence of validity for adolescents in the province of Santiago de Chuco.

Keywords: CIPSA, internal structure, professional interests
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[. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

El hombre del siglo XXI viene mostrando una tendencia creciente a desarrollarse
profesionalmente, por lo cual cada vez estd mas interesado en seguir estudios
superiores, siendo que la eleccion de su carrera profesional la hace durante la
adolescencia. Sin embargo, en esta etapa aun se encuentra formandose a nivel
académico, por lo que le resulta dificil la eleccién de la carrera para su futuro laboral;
ademas Hernandez (2009) manifiesta que el adolescente también tiene que
enfrentarse a una serie de cambios psicolégicos que provocan inseguridad y

confusion.

No obstante, segun refieren Frydenberg y Lewis (2000), la carrera que el adolescente
elija no solo esta relacionada con la planificacion de su futuro, sino que ademas
conlleva a una serie de consecuencias relevantes a nivel social, como es el caso de la
desercion universitaria; al respecto Castafieda (2013) refiere que la falta de orientacion

vocacional es una de las principales causantes de este problema.

Es asi que al 2014, en Radio Programas del Pera (26 de julio del 2015) se manifiesta
que “El 60% de egresados universitarios cambiaria de carrera” pues en encuesta a
egresados de universidades, la mayoria manifestdé que elegirian otra profesion si
estuviese en sus manos la posibilidad de hacerlo, mostrandose arrepentidos de la
opcion profesional que consideraron al salir del colegio. Ademas reconocieron que la
mala decisién responde a la falta de orientacidon adecuada ya que no tenian acceso a
medios o fuentes informativas de las cuales se pudieran guiar para escoger la

profesion.

Esta tendencia se mantiene, pues El Ministerio de Educacién (2016) ha referido en la
medicién de la calidad educativa que, del 100% de las personas que cursan estudios

superiores, solo el 40% logra culminarlos, asimismo el 30% decide cambiarse de



carrera profesional. Al respecto en TV Cosmos (2016) se afirma que la desercion
universitaria aumenta en el Pert con 40 a 50 mil jovenes que abandonan sus estudios,
teniendo como principales causas el factor econémico y la desorientacion profesional,

lo que representa pérdidas econdmicas que superan los 100 millones de délares.

Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica (INEI, citado en SENAJU, 2014)
refiere que anualmente son miles de estudiantes del Perd que tienen la
responsabilidad de optar por una profesion; de ellos alrededor de 400.000 eligen
educacion superior que incluye las carreras técnicas o universitarias, pero al momento
de finalizar sus estudios secundarios, esto simboliza solo al 34% de la cantidad

escolar.

A nivel regional se evidencia este problema, pues, pese a los esfuerzos del Ministerio
de Educacion (2013) para difundir la orientacion vocacional mediante el sistema de
tutoria y orientacion educativa, el 71.6% de estudiantes de la regién sierra solo

culminaron el nivel de secundaria debido al escaso impacto de orientacion vocacional.

Es asi, que un elevado indice de adolescentes estudiantes tecnoldgicos y
universitarios se dedica a laborar, especificamente en Santiago de Chuco; segun INEI
(2012), del total de la poblacion trabajadora, el 41,6% tiene entre 14 y 29 afios de edad,
siendo que en los adolescentes hombres de 14 a 17 afios la actividad méas desarrollada
es la agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, mientras que las adolescentes mujeres

se dedican a la prestacion de servicio doméstico como empleadas del hogar.

Todo este panorama promueve el desarrollo de test psicolégicos relativamente
actuales que permiten brindar una aproximacion sobre la posible orientacion
vocacional considerando al Cuestionario de Intereses Profesionales (CIP) elaborado
por Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi (2003) que a pesar de estar revisada en el 2003
tiene base tedrica en estudios de los afios 90 por lo que sus concepciones y
fundamentacion no estan acordes a las actuales; asimismo evalla las inteligencias
multiples como via para la seleccion de una carrera, mas no directamente la profesion
para el evaluado. También se tiene al Inventario de Orientacion IPIP, a pesar de ser

un instrumento que tiene niveles de confiabilidad y validez aceptables, su principal
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limitacién al igual que el anterior su evaluacion de dirige al rendimiento académico y
satisfaccion con el empleo, sin tomar en cuenta directamente las preferencias o

intereses vocacionales durante su administracion (Pérez, Cupani & Beltramino, 2004).

De igual forma el Cuestionario de Intereses Profesionales, en sus siglas CIPSA, creado
por Fernandez y Andrade (2013), evalla los intereses profesionales en la etapa
escolar, en 12 escalas Fisico-Quimica, Derecho y legislacién, Medicina o Sanidad,
Servicios, Ciencias humanas, Ciencias biologicas, Actividades literarias, Publicidad y
Comunicacion, Artes plasticas y Mdusica, Organizacion y Mando, Ensefianza, y
Relaciones econdmicas y empresariales, que integran las actividades profesionales de
toda sociedad, tiene validez de contenido por criterio de jueces, validez de constructo,
confiabilidad y normas especificas. Ademas considera la valoracion social y econdémica
para orientar en el interés profesional en particular del evaluado acorde a sus recursos

reflejando cualidades pertinentes para su utilizacion.

De todo lo expuesto resalta la urgencia por contar con un instrumento que, ademas de
ser valido y confiable, tanto en la totalidad de la prueba como en cada una de sus
escalas, debe estar adaptado a la poblacion de estudio considerando sus variantes
culturales, demogréaficas como caracteristicas de sexo, edad, nivel académico, entre

otros.

Por ello, es relevante conocer las evidencias de validez del Cuestionario de intereses
profesionales, en un grupo poblacional antes no investigado, como lo constituyen los
adolescentes de la localidad de Santiago de Chuco, permitiendo a los expertos de la
salud psicolégica contar con una herramienta indispensable para su practica, asimismo
gue esté acorde a las caracteristicas del contexto donde se desempefian, lo cual
también contribuira a la sociedad cientifica en ciencias sociales con una antecedente

relevante para futuros estudios y aporte a la psicologia como ciencia exacta.
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1.2. Trabajos previos

Ferndndez y Andrade (2013) crearon el Cuestionario de Intereses Profesionales
CIPSA, que evalua la toma de elecciones académico - Profesionales, ademas se baso
en la recopilacion de preferencias de Thurstone y su idea fundamental respecto a
otros procedimientos equivalentes es que ademas de requerir al individuo una
estimacion personal de sus preferencias profesionales, del mismo modo se requiere
una estimacion social o de prestigio de esas preferencias y una estimacién econémica,
la distribucion abarca un grupo de ocupaciones, siendo actividades, profesiones y
cargos y estos se distribuyen en 12 escalas - factores o campos de actividad
profesional. El uso del CIPSA es respetable en adolescentes de edades a partir de los
13 afios hasta los 18 afios de edad, ademas se aplica de forma individual o colectiva,
con una duracion aproximada de 30 minutos, asi mismo para concluir la validez de
constructo, se manejo utilizé el analisis factorial de los 192 elementos, se dio funcion
de los coeficientes phi, después de ello se ha resultado a la definicion de los seis
factores hallados, alcanzando cargas factoriales de los factores por encima del .30.
Para la fiabilidad se computé por medio del procesamiento de las dos mitades usando
la correcciébn de Spearman- Brown, donde se alcanzaron indices entre .53 a .88,

después de todo se establecieron baremos habituales para el cuestionario.

Quiroga (2016) ejecutd una tesis cuyo objetivo fue determinar las Propiedades
Psicométricas del Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA) en una muestra
de 494 estudiantes de la ciudad de Trujillo de ambos sexos. Se obtuvo el analisis
factorial exploratorio demostrando saturaciones de los 192 items mayores a .20, y un
51.101% de la varianza acumulada. En el andlisis factorial confirmatorio, alcanzando
indices de ajuste comparativo CFl de .70, al igual de un indice de bondad de ajuste
GFl de .72,, asimismo se realiz6 la confiabilidad obtenido por el procedimiento de
consistencia interna utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, el cual varia de .68 a

.84 para las 12 subescalas.

Valdez (2016) ejecutd una tesis donde tuvo como objetivo determinar las Propiedades

Psicométricas del Cuestionario de Intereses Profesionales CIPSA, en una muestra de
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517 estudiantes del nivel secundario de la ciudad de Otuzco, de ambos sexos. Se
encontré evidencias de validez de constructo, mediante el analisis factorial exploratorio
obteniendo una varianza explicada 51.095%, ademas sus cargas factoriales alcanzan
indices mayores a .20, también se realizé el analisis factorial confirmatorio, el cual
demuestra un indice de ajuste comparativo de .73, ademas el indice de bondad de
ajuste de .79, obtuvieron la Confiabilidad por consistencia interna mediante el Alfa de

Cronbach, donde se evidencia las 12 escalas de .693 a .828.
1.3. Teorias relacionadas al tema:

El fundamento tedrico de la presente investigacién ha sido tomado de: Fernandez y
Andrade (2013), pero antes de abordarlo se mencionan otros aspectos relacionado al

tema.
1.3.1. Orientacion vocacional:

Asimismo Torres (2000), sefiala que la orientacion vocacional, esta relacionada con
los procedimientos, estrategias y métodos acordes al conjunto de caracteres
individuales y las posibilidades socio econémicas, a fin de que sea posible identificar
el desempefio que tendra una persona en su ocupacion futura. Por otro lado también
podria considerarse como el proceso que el adolescente experimenta en el
descubrimiento de sus defectos y virtudes, a fin de que sea capaz de aceptarse a si
mismo (Candelaria, 2010).

De otra parte Martin (2006) manifiesta que es un proceso que se da de manera
progresiva que requiere analisis y reflexion de todos los aspectos relacionados, en este
sentido se deben considerar las capacidades, valores, intereses y aptitudes. Ante lo
cual, Gravini y Pineda (2009) sostienen que es el propio estudiante el protagonista de
dicho proceso, siendo él quien debe participar de manera agilizada en la toma de
decisiones en base al andlisis de las posibilidades que le brinda el contexto
sociocultural donde se desarrolla, asi mismo Meuly (2000) reflexiona sobre la posicién
pasiva que se le atribuye al orientado y el rol activo al orientador, sin embargo

menciona que este concepto se aleja de la praxis.
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1.3.2. Orientacién profesional:

Segun Torres (2000) la orientacion profesional esta encaminada al guiar al sujeto en
la eleccion sobre una carrera profesional, siendo un soporte necesario a lo largo de
todo el desarrollo evolutivo de las personas, a fin de que puedan disefarse y ejecutarse
programas de intervencién similar y educativa, social y familiar, formulados a partir de
los diferentes postulados existentes. Por otro lado, la orientacion es entendida como
aquel servicio de atencion para los estudiantes, a fin de prevenir fracasos y problemas
escolares en su futuro, o también permite la resolucion de dudas sobre la eleccion de
una profesion, etc. Podria ser considerada como una entidad y ayuda prestada al
alumno, a fin de que éste se interese por la eleccion de una profesion, motivandolo y
brindandole alternativas sobre qué hacer con su vida en el futuro. Cabe destacar que

la orientacién cobra relevante importancia durante el nivel de educacion secundaria.
1.3.3. Intereses:

Pieron (1957, citado por Montero, 2005), refiere que el interés es una forma de
inclinacion que tiene una persona respecto a un conocimiento o cosas especificas,

tratando de enfocar su comportamiento al logro de estos.

Castafno y Lopez (1983, citado por Montero, 2005) sefialan que los intereses son
aguella manera de motivacion que se expresa durante la eleccion de la carrera
profesional en el adolescente, y que segun la satisfaccion que obtenga determinara la
continuidad de sus estudios superiores por la carrera que ha optado.

Asimismo podria entenderse a los intereses como aquel impulso que las personas
realizan, tomando en consideracion a su atencion y concentracion, de tal manera que
sean capaces de enfocarse en su realizacion, permitiendo que su comportamiento se

oriente al logro de estas (Valdés, 2008).

Los intereses, segun Strong (1927, citado por Montero, 2005), podrian clasificarse

como subjetivos y objetivos, que los primeros se relacionan con la experimentacion
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de emociones positivas y agradables o desagradables sobre los objetos o cosas,
actividades con metas y consecuentemente se realiza; mientras que los intereses
objetivos hacen referencia aquellas respuestas de indole negativo o positivo que refleja
el nivel de atencién que sea brindado a las actividades propuestas y como se ha

manifestado el comportamiento.
1.3.3.1. Elementos de intereses:

Entre los principales elementos de los intereses resaltan los establecidos por
Contreras (2000, citado por Montero, 2005) quien sefala que existe un componente
cognitivo relacionado con el nivel de concentracion sobre una actividad o tema, en lo
cual concuerda también con Mathiesen, Castro, Merino, Mora y Navarro (2013) ya que

sefalan que esta basado en la atencion sobre el objeto de estudio.

Por otro lado también existe un componente afectivo, relacionado con el goce o placer

que se siente y experimenta en la practica de una actividad.

Finalmente se encuentra el componente conductual, que consiste en una

predisposicion en las reacciones negativas 0 positivas sobre una situacion objeto.
1.3.4. Intereses Profesionales:

Fernandez y Andrade (2013) han sefalado que los intereses profesionales se tratan
de un concepto psicolégico y valorativo, que hace referencia a los requisitos practicos
que ayudan a predecir y describir la conducta de una persona en pos de una

predisposicién racional para el cumplimiento de la eleccion profesional.

Asimismo los intereses profesionales se consideran como dindmicos, ya que
atraviesan diferentes etapas segun las experiencias acumuladas por las personas, en
donde participan criterios de la motivacion, los valores y la ética sociocultural que rodea

la persona (Tyler, 1955; Strong, 1941, citados por Fernandez y Andrade, 2013).

Para Otero (1997), los intereses profesionales tienen que ver con la decision persona
gue se toma respecto de la eleccion de una profesion, determinando los misiles

actitudes para adaptarse a esta situacion.
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Por tanto podria inferirse que los intereses profesionales estan relacionados con la
motivacion de la persona para su eleccién en carreras especifica es que en su
comportamiento y atencién segun sus caracteristicas personales, que en lo sucesivo

permitira identificar cuales la carrera mas adecuada en su estudio.

De otra parte, Cepero (2009) sostiene que el interés profesional esta determinado por
la atraccion que se siente por alguna actividad profesional en especifico, de este modo
la persona hace una proyeccion de si mismo contemplando con gran probabilidad el
desempeiio de esa carrera profesional en el futuro. Al respecto Gomez (2013)
manifiesta que la atraccion hacia alguna profesion se forma desde la nifiez, etapa en
la cual se permite lugar a la imaginacion a través del juego en el que los nifios asumen
roles que demuestran sus primeros intereses, desde ahi se desarrolla un proceso de
identificacion de suefios e intereses que con el pasar de los afios, y de acuerdo a las

experiencias de vida, se van fortaleciendo o redefiniendo.

Lo cual es confirmado por Vicufia (2002) quien manifiesta que los intereses responden
al agrado que se siente por los roles, lo que mas adelante se traslada al campo laboral
mediante la retroinformacion de informacion que fortalece mas el interés profesional
permitiendo pasar prolongados periodos de estudio en temas relacionados a dicho
interés, de este modo también se traslada, segun Lagos y Palacios (2007) al campo
formativo correspondiente al periodo de universidad, donde las expectativas del
adolescente estan relacionadas a las posibilidades de estudio que encuentra en su

entorno.

Cupani y Saurina (2012) plantean dos enfoques, el situacional en el que los intereses
profesionales reflejan el estado de las experiencias emocionales, motivacionales asi
como la curiosidad del adolescente en un contexto especifico; y el enfoque
disposicional en que los intereses esta determinado por comportamientos
situacionales que son el resultado de las actividades desarrolladas. De igual forma
Ramirez (2001) manifiesta que los intereses profesionales se van desarrollando

mediante experiencias fortuitas, es decir, experiencias que en un principio no tienen la
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finalidad de dar orientacion profesional, de ahi que a diferencia de los talentos que son

innatos, los intereses se desarrollan.

Por otro lado la etapa de la adolescencia es muy dificil para la persona; la misma que
se identifica por tener un clima de inseguridad y desorden debido a que nacen
incognitas en el ser humano sobre su identidad, personalidad asi mismo sobre el
universo que la envuelve. Hernandez (2009), sefiala que los adolescentes estan en
indagacion de una vida adulta efectiva, por ello es que les es dificil tomar alguna
decision. En consecuencia, uno de los espacios mas inseguros para tomar decisiones,
se muestra en lo que concierne a su futuro, ya que no llegan aun a entenderse ellos

mismos, creyendo que es todo sencillo y no piensan en el futuro.

Los adolescentes en este transcurso de toma de decisiones interfieren muchos
factores como el area personal, la familia, el contexto social y econémico. Lo mismo
ocurre en la eleccién de una carrera profesional. Foderé (2010), menciona que el
factor personal incluye las aptitudes, caracteristicas psicolégicas y habilidades que
posee el adolescente. Y en el factor familiar, intervienen las ideas y deseos
transmitidos por los padres o de otros familiares que interfieren en el instante de elegir
una carrera profesional. Ademéas en el contexto social, los adolescentes se ven
influenciado por los nombramientos que hacen sus amigos o por las profesiones que
estan de moda. Y en cuanto al factor econdmico la mayoria de los adolescentes le dan

importancia a las profesiones que generan mas ingresos.
1.3.5. El adolescente y la eleccién profesional:

La etapa de la adolescencia constituye una serie de caracteristicas en la cual se
presentan dificultades en la eleccién vocacional, pues entre las edades de quince y
diecinueve afios ocurre en un declive en la eleccién ya que empiezan a espectador
con ansiedad el futuro, generando conflictos internos que puede repercutir en su
aspecto ambiental. Debido a esta caracteristica que se evidencia en la adolescencia,
resulta necesario que el adolescente sea capaz de asumir tareas en la decision de

carreras profesionales y no lo haga su familia o el orientador (Torres, 2000).
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Por su parte Garcia, Kaplan y Di Gusto (2009) hacen hincapié en las competencias
que los alumnos desarrollan en su formacién escolar, especialmente las relacionadas

a la toma de decisiones de la carrera profesional.
1.3.6. Teoria sobre los intereses vocacionales de Fernandez y Andrade

Ferndndez y Andrade (2013), para la elaboracion de su Cuestionario de intereses
profesionales, realizaron una revision tedrica de diversas investigaciones que
finalmente les permitié abarcar los intereses profesionales en funcién del analisis del
conocimiento o desconocimiento de las profesiones, los criterios en funcion de los
cuales el sujeto rechaza o elige una profesion y la valoracién social y econémica que
le asigna; alcanzan esta concepcion principalmente luego de la revision de la Escala
de Intereses de Thurstone (1947) donde identificaron una serie de aspectos por
mejorar, como por ejemplo la existencia de elementos repetidos, existencia de
profesiones u oficios no concordantes con el contexto social, algunas profesiones no
mencionadas en los items asi como también la falta de mencién de las
especializaciones que se realizan en las distintas areas ocupacionales; razones por
las cuales replantean las consideraciones que tradicionalmente se tomaban en cuenta
para la elaboracién de cuestionarios de intereses profesionales, de modo tal que
plantean una visidn totalizadora en la que integran la evaluacion de una serie de
condiciones que influyen en la decision que los adolescentes tomen con respecto a su
futuro laboral, en este sentido, consideran ademas de las actividades profesionales,
los cargos en que se desempefian dentro de la empresa, el conocimiento y
desconocimiento de los ambitos profesionales, prestigio social (valoracién social),

remuneracion econémica (valoracion econémica).

Super (1979, citado en Martinez, 1998) refiere que el primer periodo es el crecimiento,
ocurrido hasta los trece afios de edad. En dicho periodo el interés vocacional es
iniciado a partir de la etapa de infante, esta realizado a través de fantasias personales;
de tal modo que el nifio crece en segun las fantasias y los anhelos que sobreviviran
hasta la etapa de la adolescencia, puesto que en cuanto llega a esta etapa, el

adolescente ya lo tiene el mismo interés vocacional que tenia en su etapa del nifio. De
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esta manera empieza a delimitarse gustos o atracciones por actividades profesionales
especificas y conforme pase el tiempo van consolidandose en intereses relacionadas

con una carrera profesional (Super 1979, citado por Martinez, 1998).

El siguiente periodo es el de la exploracion que abarca desde los catorce a veinte y

cuatro anos, dentro de €l a su vez se generan sub etapas entre las que destacan:

Tanteo (14-17 afios): en donde después de adquirir experiencia el adolescentes capaz
de anhelar la carrera profesional que mejor se ajuste a sus intereses y caracteristicas,
no obstante en esta sub etapa a un existe una inseguridad en cuanto a su proyecto de
vida, ya que constantemente esta en la busqueda de informacion fehaciente sin que
necesariamente se comprometa con una alternativa profesional (Super 1979, citado
por Martinez, 1998).

La fase subsiguiente es la transicion (18-21 afios), donde la persona estudiante ha
tomado de manera transitoria una decision sobre su eleccion profesional, que se ve
impuesta segun las recomendaciones de sus padres, docentes o el contexto social o

porque en definitiva fue decision propia (Super 1979, citado por Martinez, 1998).

Finalmente, se halla la etapa de ensayo en donde el adolescente empieza en la
busqueda de su primer trabajo o en la adquisicion de conocimientos que le permitan
ser especialista en un tema referido a su carrera profesional Super (1979, citado por
Martinez, 1998).

Continuando con los periodos se halla el de afirmacion (25-44 afios): en donde el joven
y adulto desempefiar su trabajo sintiéndose felices o satisfechos con él, sin embargo
también la busqueda constante de crecimiento académico a través de estudios

investigativos o de especialidad Super (1979, citado por Martinez, 1998).

1.3.6.1. Componentes que participan en la eleccion:

Rivas (1988, citado por Martinez, 1998), menciona que existen componentes que

influyen sobre la eleccion profesional, entre los que destacan:
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1.3.6.2. Componentes personales:

Dentro de esto se mencionan a las capacidades y aptitudes personales, relacionados
con informacién empirica que el adolescente ha ido almacenando en el transcurso de
su vida, y que a su vez ayudaran en la eleccion de una carrera profesional, aunque

tampoco son definitivos Rivas (1988, citado por Martinez, 1998).

Las preferencias e intereses vocacionales constituyen parte de un proceso que permite
direccionar la eleccion profesional, considerandose y por diversos autores como

decisivas para la eleccion vocacional Rivas (1988, citado por Martinez, 1998).

Las caracteristicas propias que son las cualidades que el adolescente posee acerca
de la informacién sobre las profesiones y que a su vez guarda relaciébn con la
orientacion y los valores personales (Rivas 1988, citado por Martinez, 1998). Al
respecto Gallegos (2013) afirma que los valores personales son los responsables de
orientar al adolescente hacia una profesion que acompafase con el desarrollo de su

personalidad.
1.3.6.3. Componentes psicoemocionales

Finalmente se encuentran los componentes psicoemocionales, tales como el ajuste
emocional, la seguridad y la confianza individual que permite la toma de decisiones y
los estilos de comportamiento que el adolescente asume en su coaccionar diario
Rivas( 1988, citado por Martinez, 1998).

1.3.6.4. Componentes socio familiares

La familia biolégica o psicologica representa un rol importante en la vida de cada uno
de los miembros que la conforman el sistema, e incluso le influye a tal punto que afecta
sobre las decisiones que se toman a pesar de ser decisiones personales (Cabrera,
2009).
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Por otro lado existen también los componentes socios familiares, en donde participan
el estatus socioecondémico adecuado del adolescente estd acostumbrado, que la
condicion social y su familia, y por otro lado estan las variables sociales relacionadas
con los recursos disponibles y los lugares en donde el adolescente ha crecido, asi
como los servicios sociales y asistenciales (Hernandez, 2009). Al respecto Cohen y
Swerdlik (2001) resaltan el aporte social sobre la formacion del interés vocacional del
adolescente, pues las metas que el estudiante se trace asi como las acciones que

realice responden a las necesidades del contexto.

Pero Montero (2005) asume una perspectiva mas radical al afirmar que el contexto
social es determinante al momento de la eleccion vocacional, de este modo la carrera
profesional es seleccionada por causas externas al adolescente. Del mismo modo
Tolbert (1982) coincide al afirmar que caracteristicas del adolescente como su
inteligencia, intereses y rasgos de personalidad no son tomados en cuenta al momento

de elegir la carrera profesional.
1.3.7. Los inventarios de intereses profesionales:

Martinez (2007) hace un repaso de los inventarios de intereses profesionales y afirma
que existen diversos autores que se han interesado en los instrumentos que evaltan
esta variable, entre los cuales resaltan estudios relacionados con la motivacion del
estudiante, el caracter, los estilos de personalidad asi como el tipo de pensamiento
con la finalidad de hacer una aproximacién teérica entre las carreras profesionales y

las caracteristicas de personalidad.

Asimismo, Rodriguez (2002) sefiala que los inventarios sobre intereses profesionales
han permitido que se puedan hacer comparaciones sobre los intereses personales,
respecto de la cantidad de preguntas que conforman a un inventario. Su objetivo esta
basado en identificar la similitud de las actividades profesionales tradicionalmente
establecidas en la sociedad y el interés que muestran una persona. Asimismo estos
inventarios permiten que la persona o adolescente sea capaz de elegir una carrera,

evitando indecisiones en su eleccion. Finalmente permiten también la concientizacion
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sobre las carreras profesionales que tienen menor demanda, a fin de descubrir las

incoherencias respecto a la sociedad.

Pero Pérez y Cupani (2006) afirman que los inventarios de intereses son poco
predictores del éxito a nivel académico en la universidad o a nivel profesional que
pueden llegar a tener las personas, sin embargo sirven de gran apoyo al momento de
identificar la profesion a elegir. Por el contrario, Chumpitaz y Suncion (2014) refiere
que la adecuada eleccion de la profesion es fundamental y decisivo para alcanzar el
futuro éxito profesional; al igual que Marin, Troyano y Fernandez (2000) afirman que
la correcta identificacion de las preferencias vocacionales tienen un elevado valor

predictor del éxito o fracaso universitario.
1.3.7.1. Importancia de los inventarios de intereses profesionales:

Parra (1992) manifiesta que todas las pruebas vocacionales coinciden en su obijetivo,
el mismo en el cual radica su importancia, la cual consiste en ayudar al orientador a
tener una perspectiva amplia y completa del area Optima para desempefarse
adecuadamente; otro de los puntos relevantes es que permiten reafirmar las aptitudes,
y habilidades de los adolescentes facilitando el descubrir las alternativas de desarrollo

para elegir la mas conveniente.

Asi mismo Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi (2003) afirman que las pruebas de intereses
profesionales permiten seleccionar metas profesionales, confirmar y descartar
alternativas de eleccion previas, conocer campos de actividad laboral para la cual se
poseen las habilidades personales, conocer el perfil profesional y encontrar

ocupaciones que se ajusten con el perfil.

Valdez (2016) sostiene que el valor de los inventarios de intereses profesionales esta
en que estos facilitan el autoconocimiento tantos de los aspectos favorables como
desfavorables de los factores de la personalidad para el desarrollo de determinada

carrera.

Por su parte Santana y Garcia (2009) reconocen que los instrumentos de medicion o

evaluacion de los intereses profesionales facilitan al adolescente la eleccion de la
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profesién brindando un aporte de gran significancia para su adecuado desempefio,
asegurando la adaptacion y efectividad del futuro trabajador en su centro de labores.

1.3.8. Definicion de ocupaciones:

Ferndndez y Andrade (2013) explicaron ciertas nociones que son considerados como
claves para la determinacion de los factores en cuanto al ambito laboral, entre los que

principalmente destacan:

La profesion, que hace referencia al oficio el cual se desempefo la persona, que
requiere de especificos conocimientos sobre las actividades para el cumplimiento de
objetivos fijos, lo cual permite ofrecer una remuneracion por el desempefo de las

tareas.

Asimismo la actividad, entendida como el desarrollo de funcién o tarea para lograr

objetivos previamente disefiados.

Finalmente el cargo, referido al desempefio de una funcion que no requiere de

conocimiento técnico y quien lo particular son cubiertos de forma temporal.
1.3.9. Escalas de intereses profesionales:

Fernandez y Andrade (2013), elaborar las siguientes escalas consideradas como

dimensiones de los intereses profesionales:
1.3.9.1. Escalal. Fisico-Quimica (F-Q):

En esta escala destaca la medicion de las ciencias aplicadas y puras tales como la
fisica, la matematica y la quimica, es decir aquellas ramas de la ciencia 'y que se basan

en dibujos y lineales.
1.3.9.2. Escalall. Derecho y legislacién (D-L):

Es la conjuncion de profesiones que se relaciona con aquellos intereses politicos.
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1.3.9.3. Escalalll. Medicina o sanidad (M):
Es el conjunto de que profesiones que guardan relacién con el ciencias de la salud.
1.3.9.4. EscalalV. Servicios (S):

En donde se agrupan aquellas profesiones que tienen que ver con la sociologia, la

antropologia o la ciencia relacionadas con asociada.
1.3.9.5. EscalaV. Ciencias humanas (C-H):

Es la agrupacion de profesiones en donde se estudia al ser humano, su actividad social

y lo concerniente a sus necesidades e ideales.
1.3.9.6. Escala VI. Ciencias bioldgicas (C-B):

En esta escala se hace referencia al estudio de las técnicas que se utiliza para el

conocimiento de la naturaleza y los seres vivos.
1.3.9.7. Escala VII. Actividades literarias (L):

En donde se evallan en conjunto a las profesiones en donde se estudia las actividades
de indole literaria.

1.3.9.8. Escala VIIl. Publicidad y comunicacién (P-C):

Evalla las profesiones que guardan relacién con la perspectiva del comercio y las

actividades econdmicas de la comunicacion en masa.
1.3.9.9. Escala IX. Artes plasticas y musica (AP-M):

Evalla aquellas profesiones relacionadas con las imagenes auditivas y visuales en el

disefio.
1.3.9.10. Escala X. Organizacién y mando (O-M):

Evalla aquellas actividades cuya relacion esta ligada a los servicios y la organizacion

delictiva en instituciones.
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1.3.9.11. Escala XI. Enseianza (E):

Emerge en las actividades profesionales dedicados al ensefanza, la cultura y la

educacion.
1.3.9.12. Escala XIl. Relaciones econémicas y empresariales (R-E-E):

Evaluar las profesiones administrativas de los recursos econdémicos en

organizaciones.

1.3.10. Usos y aplicaciones de los inventarios de intereses en orientacion

profesional.

Segun Rodriguez (2002), los usos pueden ser los siguientes; a) los cuestionaros sobre
intereses profesionales se usan con la finalidad de conseguir informacion respecto a
la toma de decisiones de tanto académica como profesional; b) corroborar las

decisiones tomadas, como también tener en cuenta diversas alternativas.
1.4. Formulacién del problema

¢, Qué evidencias de validez presenta el cuestionario de intereses profesionales CIPSA

en los adolescentes de la Provincia de Santiago de Chuco?
1.5. Justificacion del estudio

El desarrollo de la investigacidén es necesario puesto que la provincia de Santiago de
Chuco no cuenta con un instrumento que esté acorde a las caracteristicas de la
localidad, que contribuya a la poblacién adolescente en relacibn a sus intereses

profesionales.

A nivel metodoldgico, la investigacién aplicada en una poblacién de adolescentes de
la provincia de Santiago de Chuco, aportar4 con nuevas evidencias de validez del
cuestionario de intereses profesionales CIPSA. Asimismo, favorece a futuras
investigaciones interesadas en el estudio de la variable, con un antecedente previo

relevante.
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Por otro lado tiene una motivacion social, puesto que esta orientada a los adolescentes

de la provincia de Santiago de Chuco
1.6. Objetivos
1.6.1 General:

Determinar las evidencias de validez del cuestionario de intereses profesionales en los
adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco.

1.6.2 Especificos:

- Determinar las evidencias de validez basadas en la estructura interna mediante el
andlisis factorial confirmatorio del cuestionario de intereses profesionales en

adolescentes de la Provincia de Santiago de Chuco.

- Determinar la confiabilidad basada en la consistencia interna del cuestionario de

intereses profesionales en adolescentes de la Provincia de Santiago de Chuco.

Il. METODO

2.1. Disefio de Investigacion

El disefio es instrumental, es decir “la investigacion esta encaminada al estudio de
propiedades psicométricas, donde también incluye el desarrollo de pruebas y la
adaptacion de estos” (Montero y Ledn, 2007, p. 856).

2.2. Variables, operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Intereses Fernandez y | Se toma la | ¢ Escala |. Fisico | Intervalo
Andrade definicion de — Quimico (F-
_ Esta escala
(2013) “Los | medida en Q): Consta de _
permite
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Profesionale
s (CIPSA).

intereses
constituyen
un
Constructo
Psicoldgico,
valores
cognoscitivo

s afectivos

(Royce,
1979)-
elaborado a
partir de
unas

determinada
S exigencias
practicas vy
gue se utiliza
para la
explicacion y
prediccién
de los
aspectos
tendenciales
de la

conducta”
(p.10).

funcion a las
calificacione
s
alcanzadas
en el
cuestionario
de intereses
profesionale
S CIPSA
Fernandez y
Andrade
(2013).

16 items
concernientes al
conjunto de
ciencias que se
relacionan con
la fisica, las
matematicas, y
la quimica.

Escala Il.
Derecho y
Legislacién (D-
L): Constade 16

items en los que

priman los
intereses
politicos.
Escala Il.
Medicina 0
Sanidad (M):

Consta de 16
items, unidas a
la salud.

Escala V.
Servicios  (S):
Consta de 16
items de
profesiones que
sociolégicament

e se incluyen en

establecer
comparacione
s entre los
valores
asignados a
varios

individuos de

un mismo
atributo
medido y
entre los
valores

atribuidos a un
mismo
individuo en la
medicion  de
diferentes
propiedades
(Alarcén,
2008).
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esta
denominacion.
Escala V.
Ciencias
Humanas (S-H):
Consta de 16
items que tienen
por objeto el
estudio del

hombre y de sus

actividades
sociales y
superiores.
Escala VI.
Ciencias
Biologicas (C-
B): Consta de
16 items

relacionadas
con la
naturaleza. 35
Escala VILI.
Actividades
Literarias (A-L):
Consta de 16
items de
actividades tipo
literario.

Escala VIII.
Publicidad y
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Comunicacion
(P-C): Consta
de 16 items
ligadas al
comercio.
Escala IX. Artes
plasticas y
Musica (AP-M):
Consta de 16
items ligadas a
la imagen visual
y auditiva y al
disefo.

Escala X.
Organizacion y
Mando (O-M):
Consta de 16
items
relacionados
con la direccion
de
organizaciones,
servicios, etc.
Escala XI.
Ensefianza (E):
Consta de 16
items ligadas a
la educaciony a

la cultura.
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e Escala XII.
Relaciones
econdmicas Yy
empresariales
(R-E-E): Consta
de 16 items
ligadas a la
administracion
de bienes

econdmicos.

2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion

Para el presente estudio se contd con una poblacion accesible de 809 adolescentes
del 4 grado y 5 grado del nivel secundario que pertenecen a 6 instituciones educativas
de los 3 distritos mas representativos de la Provincia de Santiago de Chuco, con
edades entre 14 a 18 afios, siendo 341 varones (42%) y 468 mujeres (58%). Asimismo,

pertenecen a colegios nacionales, mixtos y con mas cantidad de alumnado.
2.3.2. Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra se tomé en cuenta las consideraciones que

brindan algunos autores:

Ferrando y Anguiano (2010) considera una muestra de 200 observaciones como
minimo, incluso en circunstancias ideales (altas comunidades y factores bien
determinados). Se extrajeron 431 adolescentes de la Provincia de Santiago de Chuco,
siendo 44% varones y 56% mujeres, de una manera no probabilistica por
conveniencia, por lo que una generalizacion de los hallazgos de la investigacion queda
descartada siendo lo encontrado solo valido para la poblacion escogida. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).
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2.3.3. CRITERIOS DE SELECCION:

2.3.3.1. Criterios de Inclusion:

- Estudiantes de 4° a 5° afo del nivel de secundaria de las Instituciones
Educativas, cuyas iniciales son C.V., M.E., R.P., M.G.P., S.M., A A.C.

- Estudiantes con edades entre 14 y 18 afios de edad de ambos sexos.
- Estudiantes acepten participar de manera voluntaria.
2.3.3.2. Criterios de Exclusion:
- Estudiantes que presenten problemas o alguna limitacion sensorial o fisica.
- Estudiantes que no terminen de resolver el cuestionario.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnicas

Para la aplicacion de la presente investigacion se utilizé la evaluacion psicométrica, es
proporcionar modelos ara transformar los hechos en datos, con la finalidad de
asignarles valores numéricos a los sujetos sobre la base de sus respuestas. (Aragon
2015).

2.4.2. Instrumentos

El Cuestionario que se utilizd es Intereses Profesionales en sus siglas CIPSA, estuvo
elaborado por José Luis Fernandez Seara y Francisco Andrade Garcia, con la
colaboracion de Maria Teresa Navarro Marco en el afio 2013, en el cual tuvieron como
base al (IP) Inventario de Preferencias de Thurstone, asimismo de solicitar al sujeto
una estimacién personal de sus preferencias profesionales, ademas se pide una
estimacion social o de prestigio de esas preferencias y una estimacion econdémica (en

términos de ingresos). Asi mismo el cuestionario se aplica a partir de los 13 hasta los
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18 afios, aplicAndose de una manera individual o colectiva, con una duracion de 30
minutos. Lo ecuanime es valorar los intereses profesionales con el propdésito de ubicar

en el transcurso de la toma de decisiones académico — profesionales.

El instrumento esta constituido por un grupo de ocupaciones (actividades, profesiones
y cargos) de las cuales se distribuyen en 12 escalas-factores siendo los sucesivos:
Escala I. Fisico-Quimica (F-Q). Escala Il. Derecho y Legislacion (D-L). Escala lll.
Medicina o Sanidad (M). Escala IV. Servicios (S). Escala V. Ciencias Humanas (S-H).
Ademas la Escala VI. Ciencias Biologicas (C-B). Escala VII. Actividades Literarias (A-
L). Escala VIII. Publicidad y Comunicacion (P-C). Escala 1X. Artes plasticas y Musica
(AP-M). Escala X. Organizacion y Mando (O-M). Escala XI. Ensefianza (E). Escala XII.
Relaciones econdémicas y empresariales (R-E-E).La eleccién de 12 campos de accién
0 categorias encajadas en este cuestionario se apoya primordialmente en la tipificacion

de los intereses y preferencias ejecutadas por ciertos escritores.

Para establecer la validez de constructo, se manejé el analisis factorial de los 192
elementos, formando uso de los coeficientes phi. Y una vez lograda la matriz rotada,
se procedio a interpretar los seis factores encontrados, consiguiendo cargas factoriales
de los elementos por arriba del .30.

La confiabilidad se calculé por el método de las dos mitades usando la correccion de
Spearman — Brown, donde se obtuvieron indices desde .53 a .88. Segun Grande y
Abascal (2009), reside en calcular la correlacion entre dos mitades un vinculado de
items, ademas aprueba calcular la fiabilidad de la escala. Por ultimo se establecieron
baremos generales para el cuestionario (Fernandez y Andrade, 2013).

2.5. Meétodo de andlisis de datos

El proceso de la informacién, dicho procedimiento, se ejecutd primero la limpieza de
los datos, el cual se elimind las pruebas que posean ralladuras o estén incompletas,
después de ello se enumerd cada prueba, posteriormente se organizd los datos en
una base del software Excel 2016. Posteriormente para analizar la evaluacién de

supuestos de normalidad univariante fue mediante la media, desviacion estandar y los
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indices de asimetria y curtosis, encontrandose valores fuera del rango de -1 a 1,
indicando presencia de asimetria y curtosis en la distribucion de las respuestas a los
items (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 2005).

El analisis de la multicolinealidad se realiz6 mediante la matriz de correlaciones de
Pearson encontrandose valores menores a .90, indicando ausencia de
multicolinealidad (Arias, 2008).

Con estos resultados se procedi6 aplicar el Analisis Factorial Confirmatorio con ayuda
del método de Minimos cuadrados no ponderados para estimar las cargas factoriales
estandarizadas, los errores de medicion y las correlaciones entre factores latentes para
poder obtener los indices que evaluaron el ajuste del constructo a la realidad
investigada considerando un ajuste satisfactorio si los indices de ajuste global X2/gl <
3 (Carmines y Mclver, 1981), RMR< .05 (Hu y Bentler, 1999), GFI>.90
(Joreskog,1984); si los indices de ajuste comparativo NFI>.90 (Bentler y Bonet, 1980)
y RFI>.90 (Bollen, 1986) y si los indices de ajuste parsimonioso PGFI>.50 (Mulaik et
al, 1989) y PNFI>.50 (James, Mulaik y Bentler, 1982), donde se encontraron cargas
factoriales estandarizadas y errores de medicion diferentes y no correlacionados para
los items, indicando la no equivalencia entre items para medir cada factor y
decidiéndose por utilizar el estadistico Omega de McDonald (1999) para estimar de
forma puntual e intervalica al 95% de confianza la consistencia interna de cada factor
considerando valores aceptables de .70 a .90 (Campo-Arias & Oviedo, 2008), aunque
en algunas circunstancias pueden aceptarse valores superiores a .65 (Katz, 2006).
Todo el procesamiento estadistico se realizé con los Software Microsoft Excel para el
ingreso y control de calidad de los datos, exportandolos al IBM SPSS V.23 y su
herramienta AMOS para el analisis factorial confirmatorio, asi como al software libre R
(R Development Core Team, 2007) y su libreria “MBESS” library (Kelley & Lai, 2017)

para la estimacion puntual e intervalica del Omega de McDonald.
2.6. Aspectos éticos

Primero se solicitd el permiso al director de la Institucion Educativa, luego se ingreso

a las aulas a explicar a los alumnos sobre su participacion en la investigacion que fue
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de manera voluntaria, es decir que en cualquier momento se habria podido abandonar
la evaluacion, después de ello se solicitdé su asentimiento, para lo cual un tutor firmé
una carta de testigo informado a cada docente de aula, explicando los lineamientos
antes mencionados sobre la investigacion, continuando con la administracién del

instrumento en la muestra seleccionada de la poblacion accesible.

Para el estudio se tomO en consideracion ciertos semblantes éticos (Colegio de
Psicologos del Peru, 2016):

El psicologo esta obligado a salvaguardar la informacion acerca de un individuo o

grupo, que fuere obtenida en el curso de su préactica, ensefianza o investigacion.

El investigador debe informar al participante de todas las caracteristicas de la
investigacion que pueden influir en su decisiébn de participar, y de explicar otros

aspectos de la investigacion sobre los que pregunte el participante.
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Figura 1. Diagrama de senderos del cuestionario de intereses profesionales CIPSA en los adolescentes de la provincia

de Santiago de Chuco.
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En la figura 1 se muestra el Diagrama de senderos del Cuestionario de Intereses
Profesionales CIPSA en los adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco, donde
se muestran las cargas factoriales estandarizadas y las correlaciones entre factores

latentes, las cuales se muestran a detalle en la siguiente tabla:

De acuerdo al analisis factorial confirmatorio aplicado mediante el método de minimos
cuadrados no ponderados se obtuvo entre los indices de ajuste absoluto a una razén
de verosimilitud X2/gl de 2.95, un RMR de .028, un GFI de .937, entre los indices de
ajuste comparativo a un NFI de .931 y un RFI de .930, ademas los indices de ajuste
parsimonioso presentaron valores de PNFI de .918 y un PGFI de .914 para una

muestra de adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco.
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En la tabla 1 se muestra las cargas factoriales estandarizadas estimadas mediante el
método de minimos cuadrados no ponderados, encontrandose valores entre .41 a .63
en el factor I. Fisico-Quimico; entre .33 a .67 en el factor Il: Derecho y Legislacion;
entre .41 a .73 en el factor Ill: Medicina o Sanidad; valores entre .32 a .69 en el factor
IV: Servicios; entre .38 a .69 en el factor V: Ciencias Humanas; entre .45 a .64 en el
factor VI: Ciencias Bioldgicas; entre .50 a .74 en el factor VII: Actividades Literarias;
entre .39 a .70 en el factor VIII: Publicidad y Comunicacion; entre .47 a .70 en el factor
IX: Artes plasticas y Musica; entre .45 a .76 en el factor X: Organizacién y Mando; entre
.56 a .80 en el factor XI: Enseflanza y entre .49 a .79 en el factor XlI: Relaciones

econdmicas y empresariales.
Tabla 1

Cargas Factoriales Estandarizadas del modelo de doce factores del Cuestionario de

Intereses Profesionales CIPSA

Items Factores
| I 11| v V VI Vil VIl IX X Xl Xl

1 bS57 33 41 32 46 .56 .50 .43 59 45 56 .63
2 45 54 57 49 51 49 52 .63 A7 62 61 .71
3 41 58 47 50 53 .48 57 .39 64 .76 .79 .79
4 b3 652 62 45 50 45 58 .50 51 65 .64 .73
5 43 50 72 53 54 62 .56 .64 58 .61 .62 .61
6 45 64 63 .69 50 57 .72 .62 56 .58 .63 .59
7 56 59 652 49 60 57 55 .45 .60 .62 .80 .69
8 .63 46 .73 50 .57 53 .54 59 59 62 72 .57
9 61 67 .56 58 55 .62 .74 .70 64 59 .65 .57
10 45 54 65 61 .69 .58 .56 .58 .66 .67 .76 .52
11 56 57 47 66 .68 .64 .67 .62 .67 .64 77 .49
12 b5 62 61 52 .38 56 .68 .64 48 65 .73 .55
13 S50 62 49 65 58 .62 59 .70 55 54 60 .51
14 44 58 52 61 49 47 64 50 .68 .68 .58 .72
15 b56 61 53 58 41 55 64 41 S55 72 57 71
16 A7 66 53 48 .49 47 .64 57 .70 .60 .75 .65
Min 41 33 41 32 38 45 50 .39 A7 45 56 .49
Max. .63 .67 .73 69 .69 .64 .74 .70 .70 .76 .80 .79
Nota: I: Fisico-Quimio; 1I: Derecho y Legislacion; Ill: Medicina o Sanidad; IV: Servicios; V: Ciencias Humanas;

VI: Ciencias Bioldgicas; VII: Actividades Literarias; VIII: Publicidad y Comunicacion; IX: Artes plasticas y MUsica;
X: Organizacién y Mando; XI: Ensefianza; XIlI: Relaciones econdémicas y empresariales.
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En la tabla 2 se muestran las correlaciones entre factores latentes, hallandose valores
entre .29 a .89.

Tabla 2

Correlacion entre factores del Cuestionario de Intereses Profesionales CIPSA

Factores I ] 11 v Vv VI VIl VI IX X Xl Xl
| —

Il 73 --

1 .68 .74 --

v 49 61 .63 --

V 53 .71 .76 .68 -

VI b3 66 .72 .74 .84 --

VI 46 65 63 .64 82 .79 -

VIl 44 62 61 58 .76 .79 .89 --

IX 43 62 59 56 67 68 .81 .80 --

X 40 64 55 59 68 66 .75 .68 84 -

Xl 29 53 48 51 57 54 59 59 .67 73 --

Xl 38 63 54 53 64 64 .74 73 47 82 72 -
Nota:  I: Fisico-Quimio; Il: Derecho y Legislacion; 1lI: Medicina o Sanidad; IV: Servicios; V: Ciencias Humanas;

VI: Ciencias Bioldgicas; VII: Actividades Literarias; VIII: Publicidad y Comunicacion; IX: Artes plasticas y MUsica;
X: Organizacién y Mando; XI: Ensefianza; XlI: Relaciones econdmicas y empresariales.
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Ademas, en la tabla 3 se presentan los indices de consistencia interna Omega de

McDonald y su intervalo de confianza al 95% de cada factor, hallandose valores entre

.85 a .93, con intervalos desde .81 como minimo y .96 como maximo.

Tabla 3

indices de consistencia interna del Cuestionario de Intereses Profesionales CIPSA

Factores w 1IC95%
I Fisico — Quimica .85 .81-.89
I Derecho y legislacion .88 .84 - .92
i Medicina o sanidad .88 .84 -.92
v Servicios .87 .83-.91
Vv Ciencias humanas .90 .87 -.93
VI Ciencias biologicas .86 .82-.90
Vi Actividades literarias .87 .83-.91
VI Publicidad y comunicacion .90 .87 - .93
IX Artes plasticas y musica .88 .84 -.92
X Organizacién y mando 91 .88 -.94
Xl Ensefanza .93 .90 - .96
X1 Relaciones econdmicas y empresariales 91 .88 -.94
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IV. DISCUSION

Esta investigacion tuvo como propdsito obtener evidencias de validez del cuestionario
de intereses profesionales CIPSA en los adolescentes de la Provincia de Santiago de
Chuco, dichos resultados alcanzados han permitido cumplir con las perspectivas
propuestas en el estudio; es decir, que el modelo propuesto por Fernandez y Andrade
(2013) sobre los intereses profesionales, constituido por 12 sub escalas (Fisico-
Quimico, Derecho y Legislaciéon, Medicina o Sanidad, Servicios, Ciencias Humanas,
Ciencias Bioldgicas, Actividades Literarias, Publicidad y Comunicacion, Artes plasticas
y Mdsica, Organizacion y Mando, Ensefianza, y Relaciones econdmicas Yy
empresariales); la cual evalla la toma de elecciones académico — profesionales, se

adecua favorablemente en la poblacion estudiada.

Para hallar la evidencia de validez basada en la estructura interna, se utilizé el andlisis
factorial confirmatorio; donde los resultados logrados, fueron mediante el método de
minimos cuadrados no ponderados, alcanzando los indices de ajuste absoluto, a una
razon de verosimilitud X2/gl de 2.95, lo cual se reporta como aceptable (Pérez et al.,
2013). Asi mismo se encontr6é un RMR de .028, mostrando también encontrarse dentro
de un ajuste aceptable; también se obtuvo un GFI de .937 que, de acuerdo a Garcia
(2012), representa un ajuste aceptable. Entre los indices de ajuste comparativo se
obtuvo a un NFI de .931 y un RFI de .930, reportando un ajuste aceptable. Ademas,
los indices de ajuste parsimonioso presentaron valores de PNFI de .918 y un PGFI de
.914 para una muestra de adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco.

En el andlisis del modelo de doce factores del Cuestionario de Intereses Profesionales
CIPSA se encontraron Cargas Factoriales Estandarizadas mayores a .40, lo cual indica
qgue los items son aceptables, (Worthington y Whittaker, 2006); no obstante se
encontré que 4 items obtuvieron puntajes menores a .40, lo que indica que los
evaluados no perciben a las tales carreras dentro de la escala asignada por el autor
del instrumento (Fernandez y Andrade, 2013). Tales items son Oficio de Juez, que

pertenece a la escala derecho y legislacion la cual se ha obtenido una carga factorial
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estandarizada de .33, el oficio de policia que cual pertenece a la escala de servicios
con una carga factorial estandarizada .32, el oficio de dibujante que pertenece a la
escala publicidad y comunicacion con una carga factorial estandarizada de .39 y
finalmente el oficio de religioso la cual pertenece a la escala denominada ciencias
humanas obteniendo una carga factorial estandarizada de .38, dichos oficios
mencionados anteriormente obtuvieron cargas factoriales estandarizadas con menor
puntaje que las demas, también dichos oficios probablemente no estan dentro de la
estructura cognitiva la cual no es rigida, sino que evoluciona individualmente mediante
la adscripcion de nuevos atributos (subjetivos y objetivos) a los objetos del mundo, que
hacen posible la diferenciacion entre unos y otros y la definicion de nuevas relaciones

estructurales entre ellos.

De tal forma, las personas llegamos a almacenar un buen nimero de dimensiones
significativas entre objetos en un dominio de conocimiento determinado, y de
relaciones entre ellas, Ausubel, (1978, citado por Ballester, 2002). Ademas otra de las
posibilidades por las cuales las puntuaciones son bajas se puede que los adolescentes
no consideran a dichas carreras dentro de esos factores y esto se puede deber al poco
interés que experimentan los adolescentes en relacion a tales oficios como juez que
pertenece a la escala derecho y legislacion, policia a la escala servicios, dibujante a la
escala publicidad y comunicacién y religioso a la escala ciencias humanas dado que
No se encuentran en su estructura cognitiva, su realidad, experiencias, aspiraciones
Jlas cuales son reforzadas desde nifios. Otra puede deberse a que los jovenes en la
actualidad prefieren oficios mas “comerciales” y que pueden considerar mas lucrativos
y de mayor demanda en el mercado laboral lo que por consiguiente genera mayores
ingresos. Las expectativas econdémicas y motivacion de poder son grandes en los
adolescentes por ende oficios como el de un religiosos o dibujante no son tan
interesantes y de demanda, los oficios como de juez y policia pueden estar

estigmatizados por una sociedad poco justa y mas corrupta dia a dia.

Al revisar el antecedente de Valdez (2016), quien determind las Propiedades

Psicométricas del Cuestionario de Intereses Profesionales CIPSA, en una muestra de

46



517 estudiantes del nivel secundario de la ciudad de Otuzco, encontrd en el analisis
factorial confirmatorio, un indice de ajuste comparativo de .73 para lo cual Garcia,
(2012) manifiesta que dicha puntuacion obtenida se encuentra dentro de un buen
ajuste; ademas el indice de bondad de ajuste es de .79, también encontrandose dentro
del mismo parametro. Ello quiere decir que los items que pertenecen al cuestionario
de intereses profesionales CIPSA, tratados en su modelo original por 12 factores, se
ajustan a medir la variable en dicha poblacién antes mencionada. Esto también se
confirmd al examinar las cargas factoriales, en donde la totalidad de sus items lograron
una mayor relacion con su factor. Dichos hallazgos se verifican con los resultados de
validez establecida por Ferndndez y Andrade (2013), quienes al construir el
Cuestionario CIPSA, realizaron una validez de constructo mediante andlisis factorial
de los 192 elementos, haciendo uso de los coeficientes phi, obtenida en la matriz
rotada por el procedimiento Varimax, un total de 12 escalas, con cargas factoriales de
sus items por encima de .30, obteniendo resultados potencialmente aprobados a nivel

psicométrico, los mismos que se replicaron en el antecedente ya mencionado.

Ademas, cabe mencionar que Valdez (2016) también aport6 con evidencias de validez
basadas en el contenido a través de la adaptacion linguistica del cuestionario; para lo
cual, las denominaciones de algunas carreras fueron remplazadas por otras, teniendo
en cuenta no alterar la escala a la que pertenece. Ella eligié a 8 jueces expertos en
Psicologia, con experiencia en el &mbito educativo; luego de pasar por ellos y dar su
autorizacion de reemplazar algunas carreras, los datos se procesaron a través de la V
de Aiken, obteniendo puntajes por encima de .80, los cuales muestran ser aceptables.
Asi mismo Fernandez y Andrade (2013), obtuvieron la validez de contenido de modo
tedrico, desde la definicion operativa de las escalas-factores y del andlisis de las
profesiones comprendidas en cada una de ellas, ultimando que si responden a cada
definicion operativa. Es por ello que ya no se opté por realizar una validez de contenido,
porque la ubicacion del presente estudio pertenece a la misma region sierra aplicado
por Valdez (2016). Es asi que se decide ampliar nuevas evidencias de validez para la
provincia de Santiago de Chuco, una ciudad no investigada en relacion a la variable

de estudio.
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Respecto a los hallazgos de Quiroga (2016), quien determiné las propiedades
psicométricas del cuestionario de intereses profesionales (CIPSA) en estudiantes de
la ciudad de Trujillo, mediante el andlisis factorial confirmatorio; demuestra la
existencia de correlaciones entre las escalas y sus reactivos, alcanzando indices de
ajuste comparativo CFl de .70. Al respecto, Garcia (2012) manifiesta que dicha
puntuacion se encuentra en un buen ajuste; asi mismo el indice de bondad de ajuste

GFIl de .72, ampliando asi con las evidencias de validez del instrumento.

Después de confirmar que la estructura interna es idonea para la medida de los
intereses profesionales se buscoé identificar si también tal estructura aporta con
puntuaciones consistentes al aplicarse como instrumento de medida, es decir libre de
errores (Aiken, 2003).

Para determinar la confiabilidad del instrumento se obtuvo la consistencia interna con
el indice Omega de Mc Donald, donde las sub escalas del instrumento presentaron
resultados entre .85 a .93, alcanzando puntuaciones altas para la investigacion
estudiada. Cabe indicar que, para Ventura y Caycho (2017), dichos valores son
aceptados desde .65, pero son mas representativos entre .70y .90. Asi mismo, Valdez
(2016) en su estudio, obtuvo la confiabilidad mediante la consistencia interna por el
alfa de Cronbach la cual obtuvo en las 12 escalas puntuaciones desde .693 a .828,
gue segun De Vellis, (1991), revelan una valoracion que va desde moderada a buena,
recalcando asi la fiabilidad del Cuestionario de Intereses Profesionales. En
comparacion a la investigacion de Fernandez y Andrade (2013) sobre la confiabilidad,
obtenida mediante el método de Spearman — Brown, con indices que oscilan desde
.53 a .88, y segun De Vellis (1991), dicha valoracion va de un rango de moderada a

muy buena.

De la misma manera Quiroga (2016), en su investigacion, obtuvo una fiabilidad
mediante el coeficiente de alfa de Cronbach, con puntuaciones que varian desde .68
a .84 para las 12 subescalas que abarca el instrumento, con un rango desde
moderadas a buenas (De Vellis, 1991), mostrando asi que el instrumento es fiable y

contribuye, de esta manera, a sus evidencias de validez. Por otro lado, cabe destacar
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gue la teoria propuesta por Fernandez y Andrade (2013) sobre la variable de estudio,
respalda el modelo original elaborado por los autores antes mencionados, como

medida de los intereses profesionales en adolescentes de la provincia de Santiago de
chuco.
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V. CONCLUSION

- Se logré determinar las evidencias de validez del cuestionario de intereses

profesionales en los adolescentes de la provincia de Santiago de Chuco.

- En el andlisis factorial confirmatorio se evidencia indices de ajuste absoluto a una
razon de verosimilitud X2/gl de 2.95, un RMR de .028, un GFI de .937, entre los
indices de ajuste comparativo a un NFI de .931 y un RFI de .930, ademas los
indices de ajuste parsimonioso presentaron valores de PNFI de .918 y un PGFI de
.914.

- Se determind la confiabilidad basada en la consistencia interna a través del indice
Omega de Mc Donald (1999) donde se evidencia puntuaciones entre .85 a .93, del
cuestionario de intereses profesionales en adolescentes de la Provincia de
Santiago de Chuco.
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VI.

RECOMENDACIONES

Continuar con investigaciones de la variable a nuevas zonas dentro del
departamento de La Libertad con la finalidad de ampliar con nuevas evidencias

de validez para el instrumento.

Se sugiere ampliar con nuevas evidencias de validez para el instrumento en

edades distintas a las tomadas en el presente estudio.
Se recomienda utilizar el instrumento para investigaciones a nivel metodolégico.

Se recomienda a futuras investigaciones revisar los items de los factores VIl y
VIII, mediante el criterio de jueces, utilizando la V de Aiken, para determinar la

pertinencia de los items, puesto que se acercan a presentar multicolinealidad.
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ANEXOS

Anexo 01: Protocolo Adaptado: Cuestionario De Intereses Profesionales CIPSA

CIPSA

Nombre y Apellidos: [ ]

Edad:[ ]  Sexo: | ] Fecha:( s

Institucién Educativa: [ ]

INSTRUCCIONES

En este cuestionario te pedimos que indiques tus gustos y preferencias profesionales. En las paginas siguientes encontraras listados con
diversas ocupaciones expresadas en su forma masculina como genérico. Ante cada ocupacion o profesion tendras que hacer lo siguiente:

1. Senalar si conoces o desconoces esa profesion:

- Cuando no la conozcas rodearas la letra D (de bescomcida) y pasaras a la siguiente profesion.
- Siconoces la profesion tendras que atender el siguiente punto.

2. Cuando conozcas la profesion deberas:
- Rodear la letra | (de INDIFERENTE), si te resulta indiferente;
- Rodear la letra R (de RECHAZADO) si la rechazas, porque no te gusta o no te interesa; y

- Rodear la letra E (de ELEGIDA) si te gusta y eliges esa profesion; en ese caso...

3. Fijate en la columna SOCIAL y rodea el nimero que mejor refleje tu juicio sobre esa profesion segun la siguiente escala:

0 1 2 3
Si crees que esa profesion o | Si crees que la valoracion Si crees que se trata de Si a tu juicio, crees que el
actividad carece de prestigio social de esa profesion o una actividad, en lineas desarrollo de esa actividad
oesta actividad es generales, supone un
MUY MAL CONSIDERADA. MAS BIEN BAJA BIEN CONSIDERADA ALTO GRADO DE PRESTIGIO

4. Del mismo modo, en la columna ECONOMICA rodea uno de los niimeros atendiendo a la cantidad de dinero que creas que,

directa o indirectamente, el ejercicio de esa actividad permite obtener:

0 1 2 3
POCO, insuficiente para i g’ﬁgxg Eé " MUCHO,
NADA O MUY POCO cubrir las necesidades dasanvolverse:di g‘; ete lo suficiente para vivir con
normales. on SU amblnte sacil holgura y “hacer dinero”.
A continuacion, veremos algunos ejemplos sobre la manera de contestar:
VALORACION
PRFESIONES Pereonal SOH Economica _
1 [ Futbolista T W 5 i () ) eV )
2 | Portero de finca urbana Dl RiGvEa] ORe i 2 Obanden 2 g
3 | Agente de cambio y bolsa D | R =N (T T 3 [ 3

Si tienes alguna dificultad, haz ahora tus preguntas. No hay limitacion del tiempo, pero intenta trabajar deprisa y contestar siguiendo el
orden de presentacion indicado por los niimeros romanos que aparecen en la parte superior izquierda de cada recuadro.
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PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION

| Personal Social Econdmica Il Personal Social Econdmica

1 Quimico DU R EEPO 2 3 0 2 1 Juez s R TR ) S [ B e R
2 | Ingenieroelectronico [D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 2 Notario DI R B[00 2 3kt 2 3
3 Matematico D REELD: 1 22 3i0=51 123 3 Asesor legal B 1S RGBS 120 3 a9 =3
4 | Técnicoinformatico | D REE]:0:01 725 30 12y 4 | Secretariodejuzgado D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
5 Ingeniero naval D ROUELD. 120 3015 121 5 Fiscal 5 A I - S =2 o VDS R B
6 | Ingeniero de sistemas | D ROELD 4 2 3004428 6 | Abogadolaboralista {D | R EfO0 1 2 3|0 1 2 3
7|  Ingeneocvi |D | R E[0 1 2 3|01 23 7M‘e$%g:m“o|REo1zao1z3
gweggﬂr‘gggﬁmn REl0 4 23042 8 Diputado BN R BT 2 ale 82 3
9 Astronomo BULRELD L 230 198 9 | Abogadocriminalita |D | R E{0 1 2 3|0 1 2 3
10 | Teécnico electrdnico | D RGBS 2103 00t 2 3 10 | Defensordelpueblo |D | R E|0 1 2 3(0 1 2 3
1" Ingeniero de minas | D o ] 1 [ R 1 I AR (7 R 1 Embajador DY R~ ] O [ (™ Jon e
12 mam‘f;ed;da DI RE[01 2301 23| |12]| Adirpibicc |DI RE[0O1 230123
13 Ingenierofisico [D | R E[{0 1 2 3[(0 t 2 3 13 Politico DIEER CELQ S T2 3 0 IS0
14 | Ingeniero aeronautico | D ROE0 w22 8i]i0 SE L 208 14 adm‘tjwo B ROEN0 S 280 1ER 2eRS
15 Estadistico DI ROAEL0T4420 3]0 2 3 15 Ministro DR CELD 20310 428
16 | Ingeniero mecatrénico [ D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 16 Regidor D RERD @ 2 3illnaed 2 3

TOTAL FACTOR| TOTAL FACTORI
PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION

: Il Personal Social | Econdmica v Personal Social | Econémica

1 Médicogeneral | D | R E[0 1 2 3[0 1 2 3 1 Policia D AR BTN gl g sk
2 Dermatélogo D L MRGEND A 300 A $918 2 Mecanico D, I RAE[AS 253104053
3 Enfermero DL ESRGELY a2 3100 203 3 Albafi DiclRE 08648 25 31100 15003
4 Psiquiatra DI ERVEN D S S dili0y i 40- 13 4 Peluguero B IR E|09 28100 28
5 Neurdlogo DIl RUEl 0 42 310 1 200 5 Serenazgo pElRREEI0T 2 g iRt /2.8
6| Otamdogo |D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 sm“d"cgm’;“”‘d"DIREO123012'3
% Nutricionista D RSER0 SR 2 3RS 7 Bombero DR, B0 2 g o)
8 Ginecologo Drgl SRGE0° 12 30 A 52 8 Mozo D ROE|0 42,30 12 3
9 Fisiélogo D REEGORENE2 31101258 9 Pintor DISEUR B0 2 gili0s 0 te es
10 Anestesista D REE ¥ SR 2ae 3]s 0engined 3 10 Gasfitero B RCEL0T 12 g La s elrins
1| Endocrindlogo |D | R E|O 1 2 3[0 1 2 3| |y Emp'zaedgaiilr::rwdt’o,R D o allged g e
] O e L P 0 oS L IR SR T P R S T i S P
13 | Laboratorista clinico | D RCEN 0N 20808 62 1 Emplea:gbzézloservicio DI REl0o4 213lo1 23
- Sl REESRORID e SR ST ilar DI RE|01 230123
15 | Técnico en enfermeria | D REE|D 1527 Ay 102 5 Esiista o1l REO L 23los 2a
1 Cryao Bo¥ RCEIDIAT2, 310 2 %) g Carpintero b1 RE|6 1 230123
TOTAL FACTOR il TOTAL FACTORIV l l l | I l l | l
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PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION

v Personal Social Econémica Vi Personal Social Econdmica
1 Historiador DAIRUE(D 2 @t 2 1 Zodlogo DT RIEG= 0 giliai ) 0ia
2 Terapeula DT R OE[0T 4 2 3001 2 3 2 Bioguimico D T RCEF0CAT 2 3o 2 3
3 Ef;’:"p::::“ DI RE/01 230123 [3 Eoflogo DI RE|0123/0123
4 Socidlogo o 0 R = O S T R 4 Ganadero D | R E|0 1 2030008 F 2 3
5 Misionero Dl REED f 20800 1 23 5 Boténico DI R Ef6 1 2 3ot 2 3
6 Psicologo BN SREELD 4 2. 80l 4 03 6 Perito agricola B IR ELORITSASSIEORETR > 3
7 Traductor D iR B0 A 23] 00 1 3 7 Veterinario o B S R £
8 Arquedlogo Dt i RGB! Bii0indi2 3 8 Gedlogo DAl RUER0 e 20 30N Y. 3
9 Antropdlogo DUl R B0 9 2 gl 4 g 9 | Ingenieroagrénome (D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
10 | Asistentesocial  |D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 10 Famacewico | D | R Ef0 1 2 3|0 1 2 3
11 Lingtiista D1 RELD. 12 809 2 8 1 Bacteridlogo DU REELO G 2T S0 3
12 Religioso DR B0 A e 211001 520 3 12 Floricultor D L ORCE(Q A2 SEONEIRIE 3
13| Asesorfamiar (D | R E|0 1 2 3[0 1 2 3 13 Biélogo Dl RELG 1 20 3 0RERIL 3
14 Filésofo DT RERD: 40 2 3009 8 14 | Técnicoagropecuario (D | R Ef0 1 2 3|0 1 2 3
15| Psicopedagogo (D | R E|0 1 2 3[{0 1 2 3 15 Oceandgrafo VAR T = B B A D |
16 Sacerdote DT REEG0N 52 R3i) 1 g 16 Agricultor VR B = R R B 1 |
TOTAL FACTORV TOTAL FACTORVI

PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION

Vil Personal Social | Econémica Vil Personal Social | Econdmica
1 Novelista il ReEf0 L 20 alloditol 3 1 | Técnicodepublicicad [D 1| R E[0 1 2 3|0 1 2 3
2|  mtortears  |[D I RE[0O1 230123 |2 Rﬁ&’ﬁi’f DI RE|0O 1123|0123
3| Critcomusical |D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 3 Dibujante Dl R El0 A2 3l 4203
4 Ensayista D1 RIE[Q A 280 42 3 4 | Disefiadordemoda (D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3
5 Periodista D REM T 2 3101243 5 | Relaciones piblicas PRRsEOR s 2N o e B
6 | Cicolieraio |D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3| |& P"ng‘z‘i’ggde b1 RE[0T 230123
7“"?&?:,':"8'01RE01230123 7| Técnicodesonido | D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
8 | Cricodedeportes {D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3 8 Corebgrafo Dl RRE[GiSteaT o 112 3
9 Criicodecine (D | R E|0 1 2 3|0 1°2 3 9 | Agentedepublicidad D | R E[0 1 2 3[0 1 2 3
10 Reportero DI RE[0O 12 3[01 23| |10 Locutorderadio |D | R EJO 1 2 3]0 1 2 3
1| Escitornamativo |D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3| | 11| Disefiadorgrafico |D | R E|0 1 2 3]0 1 2 3
2| BOEEAEE 60 aEls {22023 e ;‘:mgz DI RE[01 230123
13 Poeta Dl REE[OF 42 Sia a2 3] 43 Escendgrafo DEIREE R a0l a
14 Guionista S R = B 0 T O Modelo DL R Elo 4 2 @l 12 3
15| Cricodeate |D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3| |15 Discockey 1 - = T X 1 [
16 | Redactordeperissico D | R E|0 1 2 3[0 1 2 3| |1 '“V;Z‘ggg;“ D1 REJ0O1 230123
TOTAL FACTOR VI TOTAL FACTOR Vil
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PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION
IX Personal Social | Econdmica X Personal Social | Econémica
1‘33“‘3"2?:6%0 RE0 12301 23 1 Alcalde Dl RsBll 4sd Sy 2.8
ramador de radio
3 Humorista B REID T 288 0 23 3Progmelew5ién DIREOT 230123
4 Bailarin D REl0o 1 2 3]0 23 4 | Jefedeserenazgo (D | R E[0 1 2 3({0 1 2 3
5 Fotografo D REERD 1 2 40 2019 b Piloto de vuelo R R O o (T e L P 2
6 Ceramista D R Elo 1 2 3]0 S 6 Jefe de policia DUIE R OE00 R 2 BRI R 2. 3
7 | Compositor musical | D R Elo 1 2 3lo YR 7 Directordecolegio |D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
8 Pintor artistico D R ElG 1 9 Al 9% 8 Jefedepersonal (D | R E|0 1 2 3[0 1 2 3
s Jefe de policia
9 Caricaturista D RE]0 1 2 310 2,3 9 casional A RN o = L (S T S !
10 | Profesor de orquesta | D R E[0: 4 2, 3]0 2.3 10 Director teatral DT RGE OS5 3 ORI 258
1 Escultor D R ElD 1 .2 .3]0 259 11 | Comisariodepaolicia |D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
12 Actor D RiSE0CT =20 3 2003 12 Capitandebarco |D | R E[O0 1 2 3|0 1 2 3
13 | Decorador artistico | D RE} O 1 2 3]0 2079 13 Gobemador P RE st 2 R0 a2 ey
14 | Director de orquesta | D RUEN D 10 2 QD 2043 14 Director de cine BN SR 2 S R05 41 218
15 Arquitecto D R.E{0 1 2 3]0 203 15 | Gerentedetelevisin |D | R E|0O 1 2 3|0 1 2 3
16 Cantante solista D R B0 452 310 28 16 | Controladoraéreo (D | R E|{0 1 2 3|0 1 2 3
TOTAL FACTOR IX TOTAL FACTOR X
PROFESIONES VALORACION PROFESIONES VALORACION
Xi Personal Social | Econdmica Xi Personal Social | Econdmica
1Profesorig%:?ucam6nn RIE|o1]|2]3]o]1]2]3] |1 Cajero DI RE[04 2 86123
2 Profesor;;;ducadén ol1|rRIElol1]2lalol1]2]3] | 2| Asesordebanco |D | R E|O 1 2 3|0 1 2 3
3 Profes:;rt:;g:ncias ) RIEl0l112]3]0 2|3 3 Productordecine |[D | R E[0 1 2 3|0 1 2 3
6| eokewasris  |o{) [ AlEle| Rlalala]alals] ] Temam g0 ¥ R EfG 1.2 810128
Asistente
5 | Profesordedibiio D] I |[R|E[0|1]|2[3]0f[1|2]3| || aqmnegato |° ' RE[O 1T 23|01 23
6 Profesor de msica D RIE|Of1]2|3]|0 213 6 Gerente DR Eloe SRl
: Ppr:fe“;d‘;:j"’més DIVJRIE[O 1121810101218} T Gammtovatss |D I R E|0 % 2 50 1 2 3
rofesor de educacion
b especial DIVIRIE[QI1 2139111213 | 8| moietainsissid [D 1 ReEfo 1 2 3o 1 23
Profesor de
| pimanaisecundaia | °f ' | RIE|O[1]2]3]|0["|2]3] |9 Secretario DI REj0 T 230123
10 | Profesor de historia | D RIE[O[1[2]3]0 2(3 10 Contador Dok R Bl 259009 2 3
11| Profesordelengugie |D| | |[R[E|O[1]|2]3]0[1]2]3 Administrador de
1 empresa DEESER B0 2 T tied 3
12 | Profesor de literatura | D RIE{O[1]2[3(0 213 19 Economista Ut R ElD 4en sl 12 3
Profesor de
13 e DIT|RIE[O[1]213/0f1/12)3) |43 Markeling D RUEl0 T2 30 12 3
14| Profesordeate | D RIE|O|1[2[3]0 2|3 14 | Asesorcomercial |D | R El0 1 2 3|0 1 2 3
Proff
15 m;"t:,f;’u‘:: D{1|R[E[0|1]2|3[0|1|2]3| |15 | Agentedeinmobiiiaria |[D | R E|0 1 2 3|0 1 2 3
16 | Profesordequimica | D RIE|O[1]2]|3]|0 2|3 16 Jefe de ventas P | =3 W e S 2 S (S5
TOTAL FACTOR XI TOTAL FACTOR XIl
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Anexo 02

Declaracion de Testigo

Por el medio del presente documento:

Y Qmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e docente en turno
del curso ------=-=-e-meememmmmee e eeeee ---a horas-----=-=-=-=-=emeoeoemeoemeaann-.
---—-en la

institucion Educativa---------=-========msmmmmmmmm oo soy testigo que la sefiorita

Rodriguez Agreda July Milagros alumna del dltimo ciclo de la escuela
académico profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, ha
explicado y resuelto las dudas sobre la tesis titulada Evidencias de validez del
cuestionario intereses profesionales CIPSA en los adolescentes de la provincia
de Santiago de Chuco, a los alumnos que tengo a mi cargo. Tomando en
consideracion que se me ha sido explicado acerca de la finalidad de la
evaluacion, asi como la confidencialidad y su uso sélo con fines académicos;

razén por la cual decido participar como testigo de su realizacion.
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Tabla 1 Tabla

Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores |, Il y 1l1)

Factor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ftem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 1

1 2 .24

1 3 28 .32

1 4 .26 .26 .15

1 5 31 24 15 41

1 6 22 30 30 21 .11

1 7 .23 .38 .18 23 .17 .49

1 8 .38 .33 .23 40 .36 29 .30

1 9 30 23 22 27 27 16 .19 .35

1 10 21 45 22 21 .21 .21 29 37 .29

1 11 18 .31 .18 .16 .21 .33 45 23 17 .25

1 12 .18 .33 .20 .19 .16 .34 .28 .27 .08 .30 .40

1 13 40 17 18 33 .26 .18 .20 39 .32 .22 .16 .16

1 14 30 22 11 32 42 .09 14 34 43 26 .09 .11 .50

1 15 30 .27 .19 .29 .33 17 .25 40 32 .20 23 22 44 49

1 16 24 .29 14 24 24 30 .33 .32 20 .28 .29 .32 .32 .37 .37

2 1 .18 .01 .14 06 .04 20 .12 .17 .11 .10 .11 .11 .07 .14 11 .04

2 2 21 .16 .04 14 17 28 27 25 22 .16 .29 .19 .23 23 28 20 .43

2 3 24 23 .08 24 .18 23 21 29 24 21 24 .13 30 .28 31 .25 .24 .50

2 4 23 .14 14 23 .16 0 .15 .24 25 20 .25 .13 .19 .18 .25 .17 .38 .36 .44

2 5 .18 .13 .23 .10 .10 .3 .28 .20 .14 15 .28 .28 .17 .09 23 .16 .47 42 32 .42

2 6 35 .28 20 30 .17 .3 .32 .38 .28 31 .21 .28 .34 .23 32 35 .20 .37 .39 .40 38

2 7 18 28 13 32 .24 14 22 29 20 25 24 26 .28 .19 35 .16 .09 .21 .28 .32 .31 .35

2 8 .22 .09 .10 .28 .32 .03 .07 .28 27 .17 .09 .12 36 .36 .30 .19 .08 .18 .36 .25 .14 .30 .36

2 9 32 .25 22 28 .23 34 3 37 26 .19 .27 .22 26 .21 30 .31 .24 38 43 36 .37 51 .37 .31

2 10 24 26 27 25 .15 15 14 35 25 27 .17 .21 .28 21 21 .14 14 21 28 31 .29 .38 .43 .28 .32

2 11 32 23 20 25 21 .18 26 21 .14 17 .27 .32 30 21 31 .28 .23 .32 39 .26 .27 .30 .35 .32 .40 .27

2 12 .27 .16 .10 .31 .33 14 20 33 27 22 13 21 31 .31 41 23 .17 29 43 39 28 31 45 46 .36 .31 .46

2 13 22 .16 .07 21 .11 17 18 17 21 13 31 26 .20 .19 22 .17 .26 .34 39 .31 .38 .27 .41 24 37 .30 .37 .35

2 14 13 15 .19 22 11 27 25 28 23 22 15 .17 .15 12 22 21 .18 .29 .29 .35 .26 .53 .31 .19 .40 34 .17 29 .28

2 15 18 .17 .17 13 09 31 29 .18 21 .14 30 .18 .14 .02 .12 .15 34 .39 .22 .27 47 34 36 .18 .38 31 .32 27 45 .37

2 16 .20 .19 .13 .24 .20 6 25 21 .18 21 .24 16 .12 .07 .13 .14 18 32 .28 .22 42 33 29 .17 35 .25 .28 .30 .41 .32 .61

3 1 .20 .13 .03 .11 .09 23 .29 .14 07 .16 .32 .13 08 .11 .11 .11 .10 23 20 .14 25 22 12 .06 .22 .07 .18 .11 .12 .06 .17 .19

3 2 30 20 17 11 200 23 30 35 21 .25 .22 .23 .25 24 22 22 .17 .26 .26 .14 .16 .33 .15 24 34 23 29 26 .17 .20 .18 .22 .43

3 3 12 13 20 14 11 18 11 16 .16 .10 .26 .20 .04 02 .15 .12 .15 .22 .16 .19 26 .20 .27 .15 .22 .16 .12 .11 .25 .18 .22 .31 .22 .17

3 4 .21 .08 .15 .12 .07 .26 .18 .24 26 .11 .12 .15 17 11 16 11 .23 27 .18 .18 30 37 .28 .19 .32 .23 21 26 .24 29 .27 .24 .30 .40 .26

3 5 .38 .18 .15 .23 .23 27 36 .32 31 22 .26 .16 23 .23 29 21 .17 .38 36 .30 .27 45 25 25 45 24 39 33 29 .31 30 .30 .39 .51 .27 .49

3 6 28 14 11 21 .19 13 16 28 29 .15 .22 .17 30 30 .27 24 .16 .34 .33 .18 .15 35 .29 .36 .30 .25 31 27 .22 .22 .16 .21 .30 .45 .27 .42 46

3 7 25 11 .19 13 09 .19 24 14 16 07 .16 .08 .08 .02 .08 .08 .20 .20 .13 .24 25 21 .17 .06 .25 .17 .19 .19 24 21 31 .32 .26 .20 .26 .37 .32 .18

3 8 24 .22 .19 .17 .09 .26 34 22 3 .17 .29 .19 20 .14 126 15 31 49 32 35 32 41 28 .19 39 .28 37 29 .35 .31 40 .37 .32 .33 .33 .43 51 .48 .42

3 9 .26 .13 .05 .20 .10 .01 12 17 24 12 11 12 26 .21 .13 .10 .08 .17 27 .20 .05 .20 .29 .36 .22 .21 .14 34 24 20 .13 24 .19 32 .16 .27 27 .39 .31 .38

3 10 35 .17 15 28 23 .16 .21 34 29 20 .16 .16 .33 .20 .26 .14 .18 .33 .40 .29 22 41 32 36 .36 .33 36 45 25 .33 .27 .23 .22 41 .17 36 .46 .44 30 41 44

3 11 28 10 .09 25 27 .09 .13 27 30 .19 .10 .07 .31 37 31 .20 .04 .13 .18 .11 07 22 20 27 .24 22 .19 35 .15 23 .11 11 .20 30 .08 .29 .36 .44 .12 .29 41 41

3 12 27 .14 16 19 .21 17 19 30 26 .19 .15 .16 .21 .19 20 .19 .08 29 29 .22 .06 .38 .26 .26 .37 .25 .26 .23 .11 .36 .20 .20 .25 .42 .25 .34 44 47 23 41 32 48 44

3 13 .28 .18 .15 .28 .14 19 26 .26 24 23 19 .18 31 .22 28 28 .12 .19 27 .22 .19 31 .27 29 32 .23 23 25 .21 .27 .14 .17 .08 27 .21 .26 .32 .30 .21 24 .28 .32 .28 .35

3 14 31 .10 13 16 200 13 12 24 26 .10 .17 .14 32 31 21 .16 .10 .24 24 13 07 23 .15 .16 .23 .12 27 .19 .15 12 .09 .18 29 42 .17 27 .39 50 .20 36 .29 .41 45 49 30

3 15 23 28 21 31 .13 16 16 26 21 .25 .22 .23 .19 .18 25 25 .07 .16 .22 .27 .18 36 .26 .18 .29 .28 .14 .17 .19 32 .19 .28 .19 22 38 24 .28 .23 .22 31 .18 .30 .16 .38 .43 .23

3 16 24 23 34 22 14 28 39 28 23 21 33 21 .17 .14 18 29 21 21 .17 20 33 31 .22 .14 .38 .17 22 06 .24 24 25 .23 27 28 29 .30 .36 .31 .40 35 .22 .16 .13 .27 .42 .19 37
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Tabla 2 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores IV, V, y Vlcon |, Il y 1lI)

Factor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ftem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 05 12 09 -05 -~ 11 1 o1 -02 o7 11 14 -0 -05 00 05 23 21 14 13 24 12 13 o1 19 05 12 05 20 o7 21 16 09 10 15 20 17 a1 07 18 o1 o7 -02 07 07 08 13 10
4 08
N 2 10 24 23 07 04 21 29 14 13 20 20 41 -03 06 A1 14 a3 15 07 a3 19 23 22 07 19 A7 20 A5 6 06 21 20 A3 27 27 24 23 A7 24 24 A7 19 07 24 16 12 21 20
r 3 13 12 14 17 14 .06 15 18 13 17 20 25 .16 .10 18 17 .06 12 21 .16 18 17 21 21 23 27 16 .07 21 16 14 19 .02 16 21 .10 16 17 13 16 .07 16 15 .20 .25 15 27 16
a4 4 20 .04 .09 .09 .03 A1 13 21 15 12 .08 23 .05 .05 16 14 13 .07 17 12 20 .16 a1 21 14 A1 16 .16 14 17 10 17 .04 11 23 23 19 15 14 14 18 17 18 13 21 11 17 .20
a 5 25 19 22 14 10 14 a3 a4 27 a7 as 22 05 10 a2 10 a7 19 A3 21 19 20 25 A7 22 27 16 A1 6 .28 a4 21 05 08 24 22 19 16 26 .25 22 .22 A3 22 20 22 24 36
2 6 26 21 10 29 24 06 a8 26 22 31 14 22 a5 27 30 2 06 23 37 21 13 33 3 26 28 38 32 30 27 36 14 24 12 29 23 21 33 31 0 23 28 3 33 33 25 27 30 a4
2 7 07 03 16 07 05 07 03 06 15 .14 13 a7 01 06 08 02 46 12 23 28 19 16 12 43 23 12 13 a4 47 22 10 10 a1 a7 29 a3 20 21 19 22 24 2 a8 19 a7 24 28 23
N 8 10 07 09 0 02 06 03 09 13 13 03 06 07 07 06 01 .10 05 16 09 12 20 12 16 19 19 09 05 06 .22 16 23 02 a1 2 A3 14 10 18 47 22 2 10 2 21 a3 26 a8
N 9 23 15 a3 13 04 10 42 24 19 25 17 19 a8 42 a4 02 a3 16 21 21 18 28 22 26 24 26 14 14 19 29 22 24 20 28 23 21 29 21 17 23 23 2 A5 29 19 22 30 22
r 10 A3 14 A3 18 17 A1 18 17 22 24 a1 21 18 14 a7 18 .06 19 .16 14 17 18 22 21 25 18 .26 .20 21 21 19 18 .05 16 .20 .26 19 29 17 24 .23 19 25 22 22 17 17 .26
r 11 22 19 17 17 20 .05 .10 19 21 15 .08 a7 19 19 .20 12 .05 24 29 27 22 34 .20 23 25 .28 29 .20 21 30 21 .28 .05 18 29 19 26 25 21 31 .26 31 29 27 19 24 29 27
4 12 19 29 23 10 .06 17 23 13 .10 24 21 38 .03 .06 12 23 .10 A1 17 .16 .20 17 .16 a1 22 14 18 a1 .24 13 12 12 .08 13 15 15 22 13 25 17 14 13 07 A1 21 A1 19 29
4 13 20 18 .10 20 18 -02 13 23 25 29 15 a7 12 19 15 .16 .05 a7 29 24 15 26 .28 24 21 .24 22 27 .24 .26 13 18 13 24 27 21 29 .24 .20 22 .24 27 27 .24 33 18 .24 .26
4 14 a7 07 07 08 05 19 20 a1 11 08 19 25 a4 09 A2 08 A7 23 A5 12 27 A5 24 07 27 19 18 23 29 15 21 19 20 20 14 24 26 21 22 19 23 18 19 13 29 18 13 19
4 15 2 0 12 05 00 13 10 22 2 16 12 08 a8 10 s 04 21 23 19 23 32 32 23 15 27 26 14 18 26 28 29 29 10 20 25 34 32 22 34 36 23 30 25 12 26 18 21 19
N 16 is 07 20 12 04 15 10 09 14 a1 16 A7 a1 07 06 05 10 13 a4 25 26 22 15 a4 15 14 13 a1 47 18 a4 25 12 07 29 20 21 12 24 20 12 13 19 15 a8 21 24 23
5 1 25 14 04 28 28 08 08 28 25 12 08 23 39 31 27 15 08 15 28 23 20 25 34 38 21 26 29 42 24 14 19 15 09 16 06 A9 26 29 14 21 31 27 31 15 23 20 20 10
5 2 12 -03 A1 07 01 24 21 12 23 .16 .16 13 .08 .04 15 15 19 24 21 23 29 35 21 14 27 17 17 24 16 29 24 .20 16 25 29 .38 40 31 29 37 19 30 19 .26 29 22 .28 31
5 3 A3 .02 .06 .04 .04 .06 .08 .07 13 -02 14 13 .16 .09 14 .05 .02 .10 14 .10 .08 17 23 .16 12 17 .26 25 .10 .20 13 A1 21 21 16 34 36 38 22 34 .28 .25 28 .28 14 32 .10 17
5 4 24 .07 .05 22 17 A1 .09 17 .20 .09 .08 12 .26 27 29 17 12 22 .25 25 12 22 26 33 13 .20 22 36 21 18 13 13 .09 17 12 25 28 37 18 32 48 .25 33 .28 27 24 .23 15
5 5 29 .08 .06 23 20 01 .07 21 16 23 .08 18 .26 .20 24 15 14 15 27 22 13 23 31 34 17 30 27 37 22 25 12 17 .02 14 12 21 27 27 13 25 38 34 36 21 .26 18 .20 17
5 6 19 09 25 08 00 21 19 17 14 10 14 A3 -01 -02 a4 10 21 14 07 23 27 28 16 04 24 a8 15 18 a8 29 29 25 a8 19 25 40 32 A5 43 35 17 20 a1 21 21 a8 28 37
5 7 21 13 .02 08 10 14 21 13 13 o7 21 24 A5 10 22 16 A7 28 31 24 2 33 32 24 32 15 36 34 35 19 25 24 21 22 20 33 37 26 25 38 31 35 22 25 25 25 18 23
5 8 24 09 17 16 17 18 20 18 18 a6 15 20 0 a4 47 19 20 19 22 1S 15 24 24 16 34 20 24 22 20 22 26 17 20 33 01 31 33 31 26 32 26 27 26 31 28 22 15 27
5 9 24 12 09 19 17 12 09 24 28 21 12 16 21 26 a8 19 06 13 28 15 08 19 21 28 27 19 28 34 19 14 13 18 16 25 05 22 34 30 18 28 43 26 42 27 22 31 05 A7
5 10 21 21 20 19 A1 26 27 16 21 21 .28 21 .09 a1 23 17 .04 22 22 24 17 37 32 23 35 29 .26 31 19 32 25 .24 .24 19 .23 .28 37 .26 .28 39 25 27 22 .28 18 25 32 .24
5 11 19 18 12 18 19 10 14 .24 .20 13 21 25 21 18 31 .06 12 16 32 .28 .26 23 39 30 23 30 .24 .40 37 25 26 30 .09 19 17 .28 29 29 .26 32 39 35 32 .23 .23 26 17 .09
5 12 A3 .07 07 10 .04 .05 -.04 .05 A1 14 .04 a7 .10 .10 18 .07 .09 12 19 12 17 13 17 .07 .02 19 17 15 19 14 12 .20 .05 03 15 15 12 15 16 17 16 12 18 .09 .05 .10 14 -03
5 13 18 16 .04 .09 .09 .05 .04 14 A3 .06 15 A3 19 a1 a7 .08 13 32 25 26 12 25 25 26 31 27 .28 34 .28 21 21 19 25 15 17 25 31 23 24 31 22 31 20 23 16 28 17 .05
5 14 is 08 a8 19 14 15 a5 16 12 o1 20 47 A5 42 47 a1 a0 s 21 47 27 19 29 20 24 24 31 32 3 18 29 28 08 21 01 A7 22 s 20 47 20 19 43 10 17 a8 13 22
5 15 08 -01 -06 08 .14 01 00 14 15 13 o4 07 09 A5 21 12 08 15 16 14 06 16 27 26 09 22 10 32 0 A3 12 14 a5 10 A1 20 16 30 19 22 32 27 32 31 a1 26 13 07
5 16 22 09 18 10 o7 07 02 16 15 08 08 a1 07 06 05 08 20 22 22 20 18 17 19 a1 20 21 24 21 22 25 27 29 01 10 2 20 21 20 33 31 23 20 s 25 15 15 31 23
6 1 20 10 02 19 20 -04 07 24 23 07 0 a1 20 21 25 06 03 15 21 10 05 13 20 26 19 21 24 29 16 09 A3 26 20 29 12 25 28 40 21 29 30 23 30 32 5 35 18 15
6 2 18 -05 .06 16 A3 A1 19 21 A5 .07 14 A3 14 14 22 20 22 22 12 14 .10 29 23 15 26 .09 .28 20 16 .38 14 22 09 21 18 32 39 35 19 28 18 23 22 31 29 27 18 31
6 3 .08 .09 01 22 32 -09 -02 17 A1 .16 12 12 13 .16 20 12 .04 12 24 20 .09 16 23 26 17 16 .28 30 18 18 15 22 14 24 09 20 22 29 17 24 32 32 37 22 12 25 .08 10
6 4 .04 .07 12 19 A5 .06 .08 A1 .05 .07 17 22 .05 .06 A3 13 .07 16 19 14 16 12 14 17 23 A5 22 16 21 19 13 22 15 14 15 16 19 18 15 13 13 15 18 21 19 A1 18 16
6 5 19 15 16 28 26 .06 15 23 27 14 .09 21 17 23 .24 .16 a1 18 .26 20 .09 20 27 .28 29 27 34 34 .28 21 11 21 08 23 04 24 29 32 25 29 29 33 30 29 20 24 16 24
6 6 09 a1 .02 25 a8 -02 09 10 20 a2 15 s a3 22 a6 14 07 22 24 28 08 21 24 30 21 24 22 28 24 22 14 19 15 14 20 0 29 26 17 29 34 30 26 29 14 19 24 07
6 7 a4 01 08 12 09 09 a4 07 13 05 21 19 08 04 A0 05 05 23 47 22 18 27 24 A3 18 a7 19 21 23 29 a8 25 26 22 28 37 26 23 32 32 s 23 16 23 a7 22 17 a8
6 8 10 14 08 15 28 -02 a4 22 19 a4 15 a8 22 22 A5 13 07 18 26 19 06 16 21 24 23 22 25 28 26 A3 a1 20 a4 25 a1 21 27 30 21 34 36 28 31 27 12 25 08 a3
6 9 08 14 12 08 08 20 23 21 16 16 35 28 07 02 a1 19 07 23 24 31 2 34 26 18 28 22 27 A7 26 31 35 36 25 18 24 29 32 28 29 40 16 22 08 26 12 17 26 24
6 10 21 12 .05 a7 .09 24 27 21 A3 .09 .26 25 .16 .07 19 18 .20 26 15 18 18 26 26 19 26 07 .26 21 32 .24 26 30 18 18 33 31 37 26 30 40 25 19 18 20 25 19 26 29
6 11 22 13 .10 31 25 .09 14 29 29 18 15 18 27 34 28 22 .03 20 33 24 12 .28 30 37 30 .26 .24 31 22 34 22 25 08 23 07 18 40 39 15 30 34 31 36 30 25 26 16 18
6 12 16 16 .04 21 24 .00 .09 .28 18 21 .04 12 20 31 23 .16 .05 A1 .26 19 .09 18 22 39 24 .24 a7 31 18 27 10 19 07 16 01 13 26 23 16 20 32 28 29 25 21 20 12 10
6 13 22 .05 .09 14 16 A5 15 18 21 .05 22 18 .20 .09 19 17 14 31 23 23 23 20 .28 24 .28 16 .26 23 39 22 27 31 14 20 26 23 32 37 27 43 33 22 25 27 28 31 23 22
6 14 06 21 05 20 08 04 20 20 16 22 22 12 06 06 a4 10 05 11 47 22 17 21 23 10 a1 a3 12 a1 21 28 45 25 16 a3 17 a3 26 07 A1 25 20 13 09 16 16 a1 29 a3
6 15 21 09 01 24 31 -02 10 30 21 a4 09 a4 23 25 a8 16 10 12 28 19 08 20 21 30 13 20 19 29 23 15 a3 21 13 19 14 a6 20 28 10 21 34 25 26 17 a5 28 13 .10
6 16 09 19 16 13 s 15 a5 0 10 19 23 32 05 02 03 16 -02 10 47 11 16 21 09 A5 18 28 22 09 s 25 16 24 16 7 24 21 15 A7 20 16 10 15 14 21 14 a4 21 36
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Tabla 3 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores IV, V, y VI)

4+ & 4 4+ 4 1 1 1 1 s &« « s s s s s s s s s s s s s s s s & s & & & & & & & & s s s s s s
e ftem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
l T

. 2w

. s oa

. i om w a

. s % oa ow

. 6w au ow oa om

. 7 oam w w om s om

. P

. A

. oo w o om om @ w s owm @

. uooes a3 w0 m w @ e e oa

. P R

. B w0 a0 om m s @ a0 a a s 4

. W oa o ow om om s oam a0 a on

. s ow ow a0 w  m a s oa a aw » a w

. 6w o2 oas om om a a m a4 a a a a o

s 1. om owm om ow a o e am a a0 e w a a6 oa

s S T S T R S

s s e w o owm @ as as as a a2 om oa a oa m s a0

s LI T O . . T T T T

s s e w0 oa @ as a a as oaw s oam a w a0 a3 on m a

s 6 as a6 o as a awas as s a2 a2 a3 w a6 » a0

s 7w a0 ow s w3 ae o» s a oa a2 a0 a5 w om0 a » x ;o

s o ae  a as a0 om as oa a» s oa a2 a as o as w0 m m » s om
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s voow s oas oas @ om a @ om a2 a a2 o om w a om e »  m a a1 oam m

s uoe a2 om s om as oam  a  oa as s om m % »  w w0 ;e a s aw am % @

s o es  as as @ m  a  oa . a a0 . a as a8 a5 » o @ m s wm a4 oa s o@

s a6 a as e a  om s a as a a0 a2 2 a8 w0 a0 m s m  a a a e @ om

s Wooo a6 om @ w oa e a s a oa om m 2 a6 m a a am m a a» a m s a2 oa s

s 5 e w ae ow a2 oa s a0 e a0 m a0 a a s s s a2 s a3 a2 a w s
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. 1 e w0 a w a3 ae . as a0 a2 s a0 o 2 as  a ;@ a2 a1 e a0 a2  as o  a m

. 2 e om w  om @ m  a  am a2 a1 a2 as  as  w »  m  as as . @ . a2 a0 @ w0 . a1 x

. s e as w0 a oa as a0 a0 a7 om e e as  oa w m m am e s a. a s w as  oa s » m e x

. & e oam a  ax  oa m  m  m a2  m s am  as s e s o a8 2 a4 2 a2 a as a0 a2 s a0 a0 as w2 2 a0

. s om a0 s om w0 m . aw a0 a0 a s a1 e ae w2 a2 2w as s as a0 a0 a3 w s @ a x

. ¢ o a oa @ m  m  aw  a» aw a0 a2 a as  om s  a m s om a2 a % a m a3 m  m  w @ s a a a

. 7w e ow s as a  a a s s e s m a3 a6 a0 % s ;o s as s s a om0 a0 as ow @ w s a om0 o2

. ¢ o as w2 as a as a0 a e ar o as as a8 as ae a8 a6 s s e a5 a4 a0 w20 a8 ae s w0 s s s a4 a4 ou

. s aw  a = w  »  » s a w2 a2 . s w  w  m  x @ w  a s a @ w e m aw  m  m . @ . a0 a ;s a1 am
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. wo e om a os s o» @ a.  m w4 a3 a8 »  w @ m @ 4 M a4 s a as a2 a3 w4 ar a4 as a a3

. v e m om  m @ a  a o a a0 a a  a n a2 a @ m @ »  am e a ;4 a s as 3 2 20 @ % m e . a. e am a % a9 e

. Booae as a0 s om0 om am a0 a2 % a m a0 s m w  m  a a» s a0 a  a w a3 as a3 2 ;om0 a2 3% a a as aw a @ o;
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Tabla 4 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores VII, VIl y X con I, Il y 111)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
P fem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
7 1 09 08 09 10 o 07 15 12 08 03 16 13 11 04 08 01 07 15 08 16 2 19 24 04 15 24 15 16 28 19 28 23 15 18 15 .26 20 14 20 30 12 20 4 a5 a7 20 20 16
7 2 45 05 03 09 03 08 12 11 14 04 09 09 07 01 03 .09 09 10 .09 16 A5 27 22 04 17 14 07 16 29 32 28 28 07 4 21 31 1515 .29 23 13 a4 10 16 .22 18 19 a8
7 3 10 12 05 10 a1 03 08 13 22 11 14 12 12 10 07 a1 02 15 20 23 17 26 22 16 16 .29 08 24 24 31 21 28 a4 15 a7 27 6 25 15 20 31 14 22 22 15 22 19 13
7 4 06 08 05 12 08 01 11 16 19 08 04 15 09 09 11 07 01 13 .14 20 a1 21 25 16 21 20 .16 .24 18 .33 23 29 06 6 16 a8 17 23 23 26 27 23 17 28 10 18 19 11
7 5 s 08 13 12 02 16 15 08 21 07 16 18 01 01 03 03 24 29 12 15 25 20 20 06 .23 .28 17 15 39 .22 35 32 08 12 23 .28 19 15 .25 29 13 17 10 16 a1 19 a8 21
7 6 22 08 08 19 21 08 14 21 29 04 18 a1 21 17 21 12 09 23 33 20 11 24 26 28 29 29 27 40 30 .27 27 33 a8 34 13 30 34 36 25 37 3 3 28 35 15 36 14 15
7 7 22 08 06 27 19 08 10 23 23 19 13 13 28 27 15 17 .04 12 33 14 04 25 21 38 35 27 .25 39 26 .21 04 19 .08 28 08 19 30 36 .06 21 44 33 4 29 24 30 13 a5
7 8 41 19 05 10 17 -03 16 13 18 18 20 16 .04 11 09 .14 02 a8 20 a1 a1 17 22 18 17 13 19 22 29 .16 20 34 10 18 09 a4 21 17 10 24 30 16 2 15 a2 18 13 .10
7 9 20 23 10 23 26 03 21 28 37 19 22 17 18 21 16 .14 07 15 28 28 21 26 33 31 .34 27 24 35 37 .24 28 36 20 29 11 36 34 31 26 34 39 33 26 19 19 27 14 20
7 10 09 07 01 12 04 15 27 11 04 04 19 18 02 -03 06 07 03 20 20 I3 22 22 27 09 29 10 .26 .18 .28 .7 33 30 21 2 19 26 26 13 27 27 10 17 06 A5 10 a8 A1 24
7 1 23 16 19 a5 10 11 17 26 30 18 21 16 19 07 17 07 11 19 26 27 18 25 36 19 27 37 18 32 25 .24 29 25 a1 27 a8 29 30 21 21 34 32 34 20 24 24 24 20 16
7 12 20 06 20 08 07 21 22 14 28 10 15 21 06 00 14 09 12 25 20 24 31 26 26 07 30 24 16 23 26 .29 33 33 19 21 23 40 31 16 24 34 14 20 18 25 a7 19 18 .24
7 13 25 17 21 a3 03 20 22 17 14 12 21 24 a1 07 10 05 22 17 13 16 27 22 18 a1 22 29 17 16 27 21 31 2 23 30 19 32 27 a8 24 21 11 21 12 18 .20 20 25 23
7 14 2 16 a5 16 13 16 31 31 30 18 19 10 17 14 20 08 24 27 28 27 29 31 25 21 33 26 .28 37 37 .26 30 30 22 29 13 47 4 30 31 44 26 38 26 24 17 25 18 25
7 15 27 14 a3 25 19 03 .09 24 29 15 13 10 26 26 20 .18 .09 05 27 21 16 .19 .19 26 .26 .27 .20 39 34 .22 2 23 a4 24 14 22 25 24 15 26 30 25 30 18 18 .18 25 .16
7 16 20 13 10 18 a5 00 22 24 28 19 11 15 18 24 20 20 .07 17 25 23 14 26 31 20 .23 25 19 39 27 .20 19 27 a7 23 12 2 28 27 23 26 32 31 24 25 16 21 17 15
8 1 21 04 05 24 10 02 08 23 19 12 08 .10 30 22 14 09 13 22 32 23 05 .17 a8 21 .23 23 18 27 25 .16 06 15 13 20 05 12 19 27 .05 20 20 30 23 25 13 26 .12 .09
8 2 22 05 07 20 21 03 a8 32 28 16 17 22 23 20 22 A7 s 19 27 27 12 19 27 29 25 27 .26 38 23 a7 18 23 a3 32 08 25 32 32 2 22 38 43 24 27 23 25 .09 13
8 3 08 05 20 -01 03 09 05 15 05 .10 18 20 -01 -08 00 .00 I3 04 04 I3 13 .10 .07 .(;6 09 19 06 .03 02 12 10 a5 a1 09 16 21 1 06 12 14 -03 .10 01 14 03 07 20 13
8 4 09 02 25 12 03 28 19 16 16 01 15 18 .06 -07 02 07 18 20 .08 .14 23 .19 a8 07 .25 .23 21 15 21 .24 33 29 15 19 a4 27 23 10 27 25 06 15 03 a5 a1 a1 a3 27
8 5 22 13 a5 23 a6 09 19 24 17 18 14 22 18 21 20 16 07 21 31 18 15 27 25 32 34 30 36 35 27 .32 23 29 14 34 07 23 39 26 20 28 25 37 24 38 26 27 29 18
8 6 18 10 04 09 12 09 12 16 13 02 10 20 07 01 10 09 08 17 22 14 15 22 24 14 21 a1 23 28 29 17 28 30 17 19 a4 27 2 24 19 23 26 24 18 22 12 17 16 .09
8 7 01 02 02 0 02 01 -07 12 11 08 08 21 .10 03 01 06 00 12 28 11 03 08 26 12 .05 18 A1 22 20 .12 04 14 06 09 a1 14 1 22 .03 14 23 a5 13 22 .08 17 14 -02
8 8 19 09 17 13 02 07 17 15 26 04 06 03 10 06 13 00 15 20 25 21 22 .16 28 19 28 .28 .25 22 26 .26 25 27 a4 17 14 22 26 17 29 27 19 23 18 22 a3 20 14 19
8 9 19 14 09 29 17 09 19 26 19 .14 22 18 17 17 18 s 09 18 30 20 .10 25 30 27 .30 .28 .32 30 .34 .29 2 3¢ a7 32 14 28 27 30 27 32 30 32 22 29 29 22 23 19
8 10 07 43 04 17 A3 13 24 13 16 12 17 23 .09 14 09 08 .09 20 16 .10 14 20 26 14 21 13 16 15 .26 .13 21 29 20 24 17 2 25 24 23 25 18 21 03 20 22 22 a8 15
8 11 43 08 a5 a3 a1 16 29 22 19 14 18 18 a3 12 18 .09 17 28 .18 13 16 26 24 15 30 .20 .21 .23 22 .27 31 28 a7 29 20 32 32 23 2 3 19 28 13 24 17 19 23 22
8 12 A1 a1 a2 10 10 14 a3 16 28 16 21 12 06 07 08 10 02 13 16 17 a1 a8 27 14 15 29 a7 20 27 A7 33 32 16 20 17 30 21 14 24 18 18 15 10 16 20 12 18 16
8 13 22 04 03 22 24 -01 11 18 28 06 10 10 17 18 09 18 05 16 27 22 .08 21 23 28 26 .23 .20 37 28 25 21 29 11 27 14 25 31 30 22 21 37 27 19 23 a7 12 21 a6
8 14 12 o1 07 a1 06 17 19 15 28 04 06 -01 03 01 07 -03 18 24 .07 12 24 24 23 09 21 18 .08 6 a8 .27 36 33 .06 1315 31 24 17 26 25 08 25 6 21 a7 13 17 24
8 15 07 03 -06 A5 19 00 02 16 14 07 08 07 21 12 10 07 03 12 .14 6 .09 15 19 a7 10 16 12 30 08 12 17 21 a4 15 14 a5 14 18 a5 20 18 26 6 18 .04 17 09 -09
8 16 21 05 -02 24 16 10 12 23 21 14 17 10 17 16 09 10 13 16 20 13 .06 22 18 .19 19 23 a5 21 19 19 14 21 a8 24 15 19 30 26 17 20 25 26 15 23 .29 21 20 15
9 1 21 05 06 12 17 a1 a0 a7 27 07 13 18 12 15 12 17 a1 a8 27 18 14 23 17 17 23 17 23 27 24 22 25 30 20 28 20 17 28 32 13 26 15 27 15 27 14 28 15 17
9 2 0 10 12 10 03 13 05 15 12 07 19 24 04 -05 04 03 11 12 19 17 16 17 14 .1;1 a5 17 a2 a1 28 a6 12 28 09 10 29 12 16 12 14 17 02 08 .00 19 08 18 24 17
9 3 22 16 a5 18 24 13 12 24 26 16 20 21 12 15 13 19 08 16 27 17 a5 25 23 19 36 33 .25 20 29 26 28 29 22 26 12 26 29 30 18 28 17 28 20 35 12 6 20 .24
9 4 A1 14 28 07 a5 16 15 12 18 05 11 13 05 -02 04 06 12 08 07 18 14 A5 15 05 21 26 14 18 14 26 31 30 13 14 16 19 20 08 32 21 09 18 07 20 10 a8 14 19
9 5 07 09 12 21 A3 15 a8 17 14 10 22 19 04 02 14 a1 19 20 16 22 21 26 24 16 25 18 16 22 18 .29 24 33 12 14 36 25 26 18 29 27 16 28 .05 25 09 10 30 18
9 6 47 06 07 26 10 -01 02 19 22 12 06 12 21 20 18 a1 11 15 24 14 05 18 22 31 20 19 16 33 21 .24 20 26 06 18 08 17 23 29 05 27 32 35 22 25 21 20 22 03
9 7 49 15 a4 09 09 15 14 18 11 10 24 22 03 04 12 10 06 13 23 20 20 26 21 10 25 20 12 20 20 .25 20 34 22 23 20 26 24 17 22 25 14 18 .00 23 10 19 33 25
9 8 A1 10 18 13 06 07 02 15 16 03 21 18 10 12 16 09 .09 14 23 23 a7 18 23 09 22 24 a8 14 a8 .25 19 25 .20 17 21 a6 12 26 a1 28 09 15 15 27 a3 23 30 15
9 9 47 09 12 16 a3 11 09 12 19 a1 14 17 a4 17 20 21 12 22 24 1 a1 17 2 20 27 25 .25 23 2 27 18 23 21 28 14 28 24 37 12 26 22 25 21 31 a7 24 19 20
9 10 07 16 09 10 07 09 09 10 14 08 10 23 01 01 11 08 .04 11 21 6 .15 29 20 14 25 17 20 24 21 34 27 40 06 18 17 19 6 .20 a8 24 26 13 03 24 10 13 20 a8
9 1 A5 06 a5 24 a1 15 14 22 31 06 13 14 16 16 20 19 05 24 32 17 a8 27 2 20 33 27 22 21 28 32 27 36 16 24 17 26 28 25 15 21 19 a7 17 29 .23 21 22 19
9 12 A1 09 17 05 03 20 26 07 05 -06 15 13 01 -04 -01 02 13 19 04 00 12 .5 .15 .1;1 19 15 20 04 20 a9 39 27 16 15 16 25 24 03 24 30 07 10 .00 18 06 .11 05 24
9 13 23 09 a8 a5 10 15 12 18 24 07 05 07 18 .08 10 06 12 18 22 14 10 18 15 20 26 18 16 20 19 23 23 24 15 29 14 20 21 24 a7 20 22 a8 15 21 .26 21 a8 a7
9 14 16 a5 a4 19 12 13 18 17 16 06 13 15 06 .05 16 12 .05 17 21 23 20 26 23 16 31 17 .26 30 24 27 33 44 24 24 18 16 2 19 25 24 19 20 08 25 18 17 31 .28
9 15 06 07 13 08 09 21 34 09 07 -05 28 21 03 02 08 17 21 26 12 07 24 17 23 07 28 -01 24 14 23 19 29 29 20 18 23 19 29 22 23 35 13 18 05 22 15 a7 08 31
9 16 24 16 09 21 a5 17 25 17 23 07 14 17 16 21 20 .16 11 18 26 21 23 28 23 16 31 16 26 30 29 20 23 35 22 26 16 30 35 33 25 32 27 23 23 27 2 30 18 34
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Tabla 5

Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores VII, VIl y IX con IV, V y VI)

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
P fem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
7 1 43 13 10 10 08 a5 12 a1 a8 a3 a4 08 17 25 .21 .25 17 16 .26 .07 17 .26 .27 .23 13 31 27 13 30 19 .13 14 19 a1 08 16 13 6 32 a8 27 26 20 11 20 24 12 .07
7 2 12 09 16 a8 18 20 A5 24 21 21 19 a1 25 19 26 18 19 26 .19 14 18 28 31 29 15 .22 24 18 30 .25 .19 21 24 19 09 14 22 15 30 .16 31 29 24 22 22 23 17 a3
7 3 10 a1 08 a1 17 20 19 43 a3 24 23 06 .20 21 16 A1 24 25 30 25 .26 17 .29 .22 30 35 32 23 34 18 .26 22 36 18 20 13 28 28 23 29 30 26 25 28 30 2 26 19
7 4 08 14 19 20 16 .25 .23 A9 .22 .26 .30 .09 .23 15 .20 16 .21 .29 31 .19 .29 .23 25 .26 .25 .32 .33 .20 33 17 34 27 28 25 26 20 33 4 20 33 28 26 34 35 26 22 27 a7
7 5 24 17 a3 a4 24 22 a8 10 20 .29 21 .23 20 35 .28 .29 18 .26 .18 12 16 .34 30 30 .18 .29 .28 .20 .28 .24 .23 31 21 a8 08 19 25 19 40 a5 23 31 20 13 37 1 20 24
7 6 08 14 27 20 19 34 20 a8 19 .28 26 13 .26 .22 .23 18 34 30 39 29 32 19 36 36 .46 .42 47 23 37 36 .39 27 42 28 36 20 48 36 26 47 29 27 47 37 34 20 35 22
7 7 00 a1 a9 19 43 26 14 16 19 .26 .24 a1 31 18 21 09 .29 23 .28 32 47 04 26 33 47 31 35 15 29 25 31 14 39 a8 36 24 39 41 16 40 18 17 46 43 .22 12 38 20
7 8 12 20 21 a8 22 33 13 20 a5 34 25 21 33 22 19 22 19 13 20 16 .26 10 .26 .25 .31 31 35 18 27 21 12 17 25 a4 2 2 28 28 29 30 29 25 32 30 27 37 29 a8
7 9 08 20 25 23 21 30 23 23 20 35 32 26 33 32 29 16 32 .25 34 27 34 21 33 35 41 38 49 21 37 29 .26 2 42 2 41 28 48 44 31 45 38 30 46 45 33 28 47 25
7 10 16 24 16 18 14 23 16 A3 29 24 21 26 17 36 .24 32 .22 25 23 17 18 23 39 27 17 34 30 15 28 22 .18 25 11 a1 13 20 a5 15 37 a7 3 25 27 19 28 17 18 .23
7 1 06 12 17 24 20 30 20 24 26 .27 24 21 39 27 38 19 23 27 33 29 38 30 26 35 30 40 47 25 35 31 .22 24 31 a7 26 19 35 29 34 30 30 27 37 32 38 29 38 22
7 12 A4 a8 a4 21 27 24 21 16 .20 24 25 24 23 39 32 2 .26 .29 .29 17 25 35 31 34 17 43 40 24 23 28 .10 26 22 21 13 19 21 20 44 a7 3 30 23 15 28 17 2 24
7 13 19 26 22 20 25 .28 a8 19 32 .24 24 36 .26 .34 .28 27 16 .22 .22 14 17 41 20 33 12 32 31 23 17 32 .06 30 23 a1 13 31 2 13 38 12 31 26 19 19 23 22 2 36
7 14 08 17 16 29 17 28 19 16 .28 31 .26 .19 31 .26 35 .26 .22 .29 .25 .20 31 35 30 .29 .22 32 48 16 .26 .20 .18 26 26 21 26 20 31 21 29 29 28 29 33 28 34 18 34 22
7 15 09 14 24 24 16 31 20 24 26 .29 28 17 31 28 .28 16 35 .18 .27 32 37 20 17 29 36 .29 44 29 26 26 .22 33 35 14 29 18 35 37 19 37 22 23 43 37 26 2 40 22
7 16 06 26 a6 .22 17 34 19 23 21 30 29 18 30 .23 24 22 23 23 28 25 28 27 26 .29 .26 .36 48 .23 28 .28 .29 24 24 19 24 20 33 34 29 29 26 27 41 38 25 24 39 21
8 1 04 04 12 00 05 18 12 09 08 15 09 08 21 06 -03 09 17 10 .22 08 28 06 21 .19 28 18 18 .15 31 19 12 09 38 13 26 21 31 24 20 27 14 17 26 36 19 13 27 a3
8 2 05 17 23 20 14 25 14 17 18 26 14 16 .28 24 23 09 26 .22 35 28 42 17 30 31 31 26 38 15 29 26 .32 7 29 .26 32 21 37 36 29 33 24 27 38 40 33 19 36 a7
8 3 21 23 20 a5 21 19 22 21 26 A3 16 .24 17 23 18 25 08 .20 18 05 .14 34 09 20 05 26 .21 .19 20 05 -01 18 17 a1 08 23 a1 10 28 .10 31 19 12 10 a4 22 09 34
8 4 A1 a4 08 12 12 00 09 a4 22 09 a1 09 a1 27 30 08 07 .26 .23 12 13 38 19 .28 a1 33 22 08 21 26 .08 15 12 16 06 .18 17 6 29 .07 35 33 10 08 a8 .09 07 20
8 5 04 a8 25 17 A5 35 19 24 26 21 28 16 .29 16 16 a4 .22 .22 32 30 39 .20 30 32 39 39 35 21 35 33 .24 22 34 30 31 27 33 37 23 30 26 19 45 38 31 27 34 26
8 6 16 16 16 16 08 .23 13 20 .23 .26 .28 .23 .25 30 .28 17 .29 21 30 19 20 .25 37 34 26 .26 33 .20 24 23 .12 26 26 15 21 2 2 2 33 29 27 32 23 25 20 17 26 a7
8 7 a1 a6 a7 12 49 30 19 08 a1 a5 10 17 a8 17 03 14 20 17 33 21 27 -03 12 11 34 24 25 24 26 09 .24 2 29 12 2 26 22 26 18 27 29 17 34 30 28 34 24 30
8 8 07 14 a4 19 23 a5 a1 A5 .25 15 .26 09 21 24 3 A1 16 .28 32 .22 .20 .25 27 .20 .20 39 36 .26 .28 .17 .24 30 28 14 19 12 .25 28 34 18 25 28 19 25 28 25 20 25
8 9 -04 15 30 20 20 35 10 25 26 36 24 29 40 22 19 18 17 21 30 26 34 16 31 32 32 34 40 22 34 28 21 28 38 34 42 34 35 35 35 34 31 33 35 33 35 25 39 27
8 10 43 30 29 16 23 26 A3 A5 32 21 14 30 20 32 15 17 26 .23 .25 20 15 a1 17 26 .20 30 30 .22 .25 21 .21 2 26 19 21 25 23 26 33 28 4 27 26 26 27 32 31 31
8 1 12 a4 a3 a7 a8 22 17 a2 20 22 22 A3 12 22 28 07 12 21 23 22 21 29 25 30 .18 42 35 15 22 19 12 20 20 22 12 12 24 24 33 2 28 39 25 15 38 25 26 19
8 12 12 20 25 14 a6 23 17 49 20 31 22 19 .28 25 21 a4 a3 23 23 13 20 27 .22 21 24 33 31 16 31 27 .09 2 21 a8 2 15 .26 24 3¢ 15 30 27 22 23 30 28 26 35
8 13 07 16 25 a8 16 27 21 25 24 33 21 20 28 24 16 A3 30 24 31 32 34 16 27 31 41 37 39 17 28 .29 24 22 36 21 31 26 36 41 29 35 30 26 a1 39 30 23 44 28
8 14 08 09 10 13 21 06 07 19 16 12 a8 03 10 24 32 10 a1 30 19 19 09 37 22 19 05 25 22 07 15 .16 13 10 22 23 04 06 20 19 34 06 20 29 13 13 20 1 a4 10
8 15 .01 08 17 05 16 16 09 A5 19 14 12 01 18 A5 A5 09 20 15 30 18 26 05 A7 10 .26 .24 30 20 .16 .07 30 14 35 12 32 20 14 32 16 23 20 12 28 26 19 18 29 23
8 16 -03 08 24 14 18 32 11 24 23 21 18 16 34 18 14 13 17 20 22 21 29 a1 21 2 30 29 21 16 30 25 28 19 29 30 2 32 27 43 17 24 21 25 43 43 30 26 a 25
9 1 03 08 14 16 19 26 A3 19 22 16 .20 16 .27 A8 17 16 19 24 21 09 16 .06 28 29 25 25 18 12 24 2 24 19 31 a9 25 24 31 28 21 20 22 a5 31 2 19 12 24 .09
9 2 24 19 a6 13 20 20 29 12 24 13 17 18 20 18 06 .21 .06 17 .12 05 .09 17 6 06 .05 23 15 16 6 08 .06 15 23 .16 127 a9 1 27 a3 30 20 07 08 23 23 1 19
9 3 06 22 24 08 20 34 13 19 27 22 23 25 25 A5 14 16 20 19 a7 15 24 a9 23 45 39 30 23 15 21 28 18 30 29 24 28 21 35 26 25 35 28 17 32 31 22 20 32 26
9 4 A6 16 a1 10 28 05 09 19 16 06 19 07 03 17 24 06 05 09 15 07 08 29 10 16 07 35 20 04 22 21 05 17 16 15 06 11 24 19 23 10 27 25 17 16 19 16 12 17
9 5 A5 24 a7 19 26 21 24 24 25 10 24 a1 07 16 19 21 17 31 16 16 a3 27 23 12 16 38 32 18 24 .16 13 26 19 19 14 21 25 19 32 15 36 28 28 21 22 31 a4 30
9 6 01 a1 18 15 19 29 17 26 28 20 24 12 29 10 17 06 30 22 28 34 41 15 24 24 38 25 29 25 24 22 33 29 34 18 30 18 30 43 13 31 12 15 42 36 24 24 39 18
9 7 A5 20 a8 14 24 26 20 16 30 12 16 24 A5 12 09 17 A5 25 .22 10 A5 24 18 22 14 35 22 16 15 .24 09 27 22 16 17 17 17 12 26 06 35 21 2 2 25 31 20 22
9 8 A1 14 20 10 20 20 17 A5 .26 .21 18 15 21 18 .09 .15 20 .18 .26 17 12 a4 6 .20 .20 31 27 15 29 20 15 6 29 21 23 2 2 21 27 15 30 13 28 26 29 21 19 12
9 9 10 13 20 a5 24 33 16 19 21 39 22 .22 25 24 17 15 15 13 .29 24 27 06 23 33 31 35 33 17 24 2 2 21 32 28 24 21 35 26 20 25 2 12 35 35 27 15 23 2
9 10 a6 22 23 20 25 29 18 .28 .22 .26 .24 .23 18 19 14 15 16 14 18 13 19 a7 28 2 26 35 29 21 26 28 17 27 25 19 19 18 30 27 20 21 32 24 29 28 23 26 25 24
9 1 07 a1 23 a8 22 30 a1 23 23 30 28 14 23 25 19 15 18 A1 .22 6 .23 .08 25 28 32 40 31 27 28 28 17 2 31 24 21 20 33 26 22 24 21 a8 37 30 29 18 28 13
9 12 16 18 a0 07 13 03 03 13 21 08 10 19 04 25 20 05 09 24 22 08 09 23 29 21 12 26 13 09 21 21 04 22 14 13 09 11 17 06 33 06 27 26 1 05 24 13 .08 09
9 13 0 10 a8 19 19 a6 A7 25 22 30 19 a1 21 27 24 17 06 16 .26 A3 20 14 25 30 17 30 27 a1 33 18 13 14 24 22 16 22 28 27 20 16 15 27 2 20 24 03 22 12
9 14 A0 24 19 12 17 26 12 20 21 20 24 16 16 24 10 21 16 A5 A7 10 a3 27 22 26 16 36 27 14 27 31 16 23 24 17 19 17 28 23 15 18 29 27 24 25 22 24 21 15
9 15 47 22 13 14 14 09 a1 08 12 a8 14 23 10 29 21 14 A5 29 23 a3 12 28 28 23 17 32 27 10 21 .16 08 20 08 31 09 18 21 25 30 18 27 38 2 .09 25 19 13 12
9 16 A1 27 a7 22 20 34 19 47 22 24 27 24 26 20 21 19 19 25 .28 24 25 21 32 33 37 37 34 24 2 29 24 24 28 20 21 22 34 27 25 30 21 26 32 32 27 28 26 18

66




Tabla 6 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores VII, VIl y IX)

7 1 7 7 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 7 s s & & & s s s s s s s s s s s s 35 3 35 s s s s s s s s s s 1 s
e ftem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
7 T

, 2 =

, s s om

, s e w w

; s om w ox om

; 6 a0 as as as o

; L S

; o @ a om m a a

, T T A

, ooow om o om e om oa o oa

, uooas om s om e s @ om s oa

, v @ % w0 e w  a aw a5

, L T T T

, Woom w0 om s om m o a a% @ a m

, e L . L R

, ©oas a0 w w a a s @ a4 a1 % s s

. Tom s om0 @ om om0 as oaw om0 a2 2 a m

. 2w oa om om o» @ w om  a  am  a om x oa a s

. s s ow  ow m w0 . a as as om a a2 a9 as w1

. s @ aw oa w oa a e am  a s e a s a a2 as a6

. s ow @ s ow om w aw a2 s am om oa a a3 a a »

. ¢ a a a% om s om  am @ e o oam a  a a2 w2 m  w  x n s ox

. 7w s ow om aw m @ s om  oa oam a0 a4 a0 a0 om o» s o a0 axs

. P T T T S L N . T T

. D T T S e R T )

. P R T S T S . T T R T T 2 T

. w2 a a @ a a a4 as as s 2 s @ a as a a oam s a9 m

. wooas s oa s om » @ am  a . a4 a0 s a4 w3 am @ a4 a1 4 a a

. Booaswaoas om0 s as a s o 3% s o a4 w m w » . e s 3w s w @

. woom w6 w m  om a0 a a4 a a0 a2 ow w m e ;e s a4 a m a on

. s ae a0 ae o w m . a m a0 a2 as as a0 3 a a0 a0 om s a s a s a a

. a0 a0 om a a w a2 s a0 a1 a1 o a w m x as a w w a a a0 % a m s as

s O S T T T S R S L P T

s 2 e as s om  m  m  a  aw  a 2w a0 w  a  w @ w % a a2 w2 w  w  oa  »3  » m om a om

s s oa w oa om  o» e e m  am . a a% s a4 3 m m 2 am  am  a a . a  a % a4 as @ @ a  »

s o s om  oaw a0 w  w  as a3 om  oam = m  a. s a m e w4 2 m e @ a1 a a0 a a4 as  as as om ;a0

s s a6 oa oa m m s a0 s a a2 a2 a0 a2 as a0 ;s a1 as a a a a  w a oa as om % om am m

s ¢ a0 oa w m ow m e w w2 a2 oa  a a m m  w  as m a2 a2 a2 a0 a as a3 4 s a a1 s

s 7w a a6 as a3 as a s s a4 a a2 as a0 w0 s a1 a a4 a m m as om w0 w0 e e » as

s o a2 omma s a a oma a0 a a2 m m m w3 s . a6 a1 a0 a0 as s . a3 as  a m a3 s a3 a4

s o a a0 a  om @ w  om s as . @ oam  au  a @ m  a  am . ;2w a oa a0 m e a a; am a» aw a2 a4 a0 s

s o oa a4 s @ e s am  a a0 s . w  m  a  w @ a m ;4w s @ a2 a4 a w w0 e @ a0 a3 s 2 s a

s woas s w s m e s ;4 a2 a4 26 a0 a3 2 s as a ;o a0 a0 a2 a1 s a2 as a4 a2 s a4 as s a9

s s om ae @ a a6 a8 4w a3 o e w2 e m  ;  a»  a @ o 2 a1 a0 % m  as % e o a  m  a s a oa a w7 a0 a2

s B0 @ a0 a  as s o s as m a0 a2 w3 as a0 as m a0 s a a3 4w a0 w a a m ;a1 a a6 a6 20 @ a0 a0 e

s Wooa a0 s ow a0 w2 a0 e a2 a o a8 40 m a s a s s a a s a8 a2 m a % w m e @ e e a2 s s m w s m a
s s s ow  ow @ om s s a0 a0 o % 2w w s o m s ;a0 a2 a2 a4 a4 @ m  w om a» a2 s a a2 2 a w a2 k%
s Woom s s w s a0 w m as 3 a0 s s a0 as s a0 w % a6 w m s @ am a a0 s 4 a5 a0 a m m e s a a a3 s 3

67




Tabla 7 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores X, Xl y XIl, con I, Il y 1)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P fem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
10 1 -04 15 11 02 o0 09 A3 03 18 06 22 17 -05 Ol 04 06 A9 .26 .26 07 .25 A5 A5 04 19 12 16 07 42 12 34 36 15 12 25 a7 1 20 .09 25 15 06 01 .14 04 08 15 24
10 2 08 12 05 15 07 02 03 09 14 06 I8 12 10 12 15 07 22 22 25 24 25 .14 19 20 18 20 21 27 34 .16 24 28 16 21 19 21 17 27 .09 27 22 24 19 14 11 16 19 07
10 3 20 18 a5 25 19 10 19 25 19 14 19 29 12 16 26 19 13 16 28 25 21 29 34 26 31 30 .25 33 31 .29 31 36 14 29 17 32 25 26 25 28 26 35 19 29 20 24 28 17
10 4 17 18 04 13 16 10 22 17 20 a1 21 23 .03 06 A5 .10 19 31 25 24 24 27 17 15 28 19 .20 20 22 .27 27 31 2 2 19 24 29 19 20 33 2 27 13 24 .09 10 16 15
10 5 10 06 a6 a1 a1 23 25 18 15 16 25 27 -01 .04 11 13 24 26 17 20 27 21 29 13 37 15 .25 22 27 .29 33 29 11 14 19 2 27 16 18 30 13 24 04 21 15 12 21 26
10 6 09 43 16 a3 10 10 19 17 13 08 19 18 -02 03 08 10 21 25 16 .16 20 28 23 05 31 21 .25 19 .28 .29 31 32 16 7 27 20 31 16 a7 30 15 a8 03 18 10 10 23 .29
10 7 12 08 09 -03 00 08 14 05 18 I3 22 17 -05 01 06 03 19 20 .19 20 28 25 18 00 .20 10 .10 .16 .29 .22 25 37 27 6 27 .20 2 18 23 28 18 a1 05 16 .08 13 25 30
10 8 16 a1 04 14 a1 07 17 16 20 15 11 20 a3 16 16 20 22 31 27 22 27 20 .22 30 19 27 40 29 .19 2 26 16 24 18 28 30 30 19 26 24 26 17 22 29 25 23 25
10 9 02 13 05 04 03 13 23 01 11 07 10 21 08 10 14 21 22 13 13 21 19 15 03 27 06 22 20 .28 .20 26 23 15 6 28 .22 25 21 a4 27 18 10 10 16 12 08 11 20
10 10 22 06 09 23 09 01 06 15 21 11 13 12 16 14 14 10 14 13 30 25 16 21 24 24 23 26 24 28 30 21 25 29 a7 23 18 29 25 25 25 23 29 27 20 19 17 21 24 15
10 1 s a1 05 16 13 11 21 13 14 05 33 31 05 11 15 16 21 22 24 28 25 .19 21 15 27 19 29 22 40 .24 30 38 19 19 27 a5 28 25 15 36 22 24 17 16 .10 17 a8 a3
10 12 17 14 06 16 16 12 17 16 12 15 21 20 06 15 20 A3 15 16 21 12 14 20 26 14 31 19 25 22 26 .25 25 29 07 17 06 .16 20 25 14 22 22 19 20 16 a4 15 17 20
10 13 02 03 a5 13 04 05 00 -03 08 03 15 15 .00 -01 01 01 19 16 A5 .19 23 .18 a3 11 15 17 a8 17 29 .20 18 27 .08 08 25 17 18 14 a4 21 18 10 -01 .07 .05 05 .14 24
10 14 is 08 21 12 a3 14 08 08 17 03 a1 09 13 a1 12 a3 07 13 20 12 20 20 8 19 24 18 27 25 21 .20 26 25 17 21 a5 31 28 30 19 22 15 19 a8 a8 16 23 .08 .24
10 15 14 14 16 a6 a1 13 19 16 12 05 15 22 a1 03 13 12 15 24 19 19 a8 24 22 12 29 19 32 22 33 .23 33 33 15 6 17 22 27 20 21 27 13 22 05 19 19 20 27 29
10 16 23 a1 08 25 16 13 24 25 23 18 26 24 21 20 26 20 23 23 27 23 20 25 22 24 27 18 31 35 34 .22 18 25 12 2 13 a8 32 33 16 20 33 35 20 21 26 2 20 24
11 1 0 07 08 05 o 14 13 03 10 06 20 14 0L -06 09 08 18 16 1 13 20 19 14 07 16 4 20 14 25 16 32 33 a7 13 24 24 24 18 22 3 .09 08 -01 a3 a3 12 21 a7
11 2 09 13 19 o4 00 15 08 06 14 02 16 22 .04 -05 10 08 17 22 s 12 19 .17 20 13 20 14 a1 18 16 .8 2 2 07 17 24 20 21 13 a3 24 15 16 02 a8 15 18 27 .16
1 3 08 17 19 14 05 17 19 17 24 05 21 25 09 02 17 a1 15 26 23 24 29 .19 29 21 35 27 28 24 34 19 35 29 16 15 23 .28 27 21 2 36 17 20 09 16 18 1429 27
11 4 04 08 12 08 14 14 07 23 05 13 20 07 -03 09 04 -0 18 13 09 4 24 20 09 2 a1 06 09 17 16 27 25 a4 15 29 a7 27 20 16 25 14 17 10 22 a5 17 24 22
1 5 01 03 16 03 o 08 0L 08 16 04 4 14 02 -06 08 00 A1 15 4 23 23 16 18 4 2 20 05 a3 16 2 2 23 15 13 30 .24 18 22 a3 26 17 a7 05 17 15 6 26 .13
11 6 02 13 17 16 06 10 10 a1 .14 10 A7 29 -04 -05 05 A1 .04 A1 13 08 A5 14 19 02 18 .13 08 14 11 19 19 24 08 12 23 a7 6 13 a1 12 08 07 05 16 12 .09 26 .26
11 7 0 a5 a5 16 08 18 22 06 23 -01 17 18 .01 -02 08 .04 14 27 20 17 28 .18 27 14 30 20 .20 .22 25 .25 39 35 a3 09 22 24 23 20 25 31 21 19 10 a5 .09 a1 22 22
1 8 12 o1 07 14 08 09 14 15 15 02 04 08 A5 03 07 I3 08 26 25 15 a1 28 17 21 31 18 27 20 22 35 28 32 12 20 16 21 2 26 23 28 2 23 1329 a5 25 14 21
1 9 -05 08 18 04 01 11 06 -02 A5 -09 18 21 -01 -04 05 00 A5 .20 16 21 .27 10 23 05 17 17 19 15 26 .10 35 29 22 10 28 .23 17 24 22 36 09 .10 13 14 09 2 19 a8
1 10 02 17 16 15 06 04 15 13 25 03 14 15 17 02 13 00 10 24 17 21 20 24 23 16 24 26 .19 19 19 21 33 35 13 14 28 22 23 26 20 3 21 2 1 22 a6 2 19 16
11 1 06 13 16 23 a5 04 11 10 25 04 18 10 a1 00 16 01 10 18 .12 27 23 22 32 21 26 17 22 28 30 23 38 41 .09 06 33 21 26 20 30 33 2 23 15 17 a8 20 28 26
11 12 07 16 24 16 12 11 17 a1 21 04 21 17 15 03 15 05 08 19 12 24 24 24 23 20 27 22 28 23 25 .16 38 39 21 17 36 22 29 21 18 38 14 20 13 19 15 20 24 27
11 13 05 21 21 a3 a5 18 25 07 14 10 25 23 01 -00 17 .10 15 19 08 14 22 23 23 09 25 15 28 17 27 15 36 32 18 15 31 17 28 16 16 33 07 15 .05 14 1 12 27 32
11 14 .04 15 13 10 04 11 12 04 12 05 22 21 -01 -06 03 03 05 14 07 19 25 16 18 a1 15 10 08 .5 .18 .18 25 33 12 05 29 14 14 20 04 26 12 1 .08 08 13 a3 27 09
11 15 01 09 26 07 04 16 A5 02 06 -02 24 22 02 -1 09 09 05 15 05 10 18 A3 12 06 20 12 19 .07 19 18 30 21 14 06 23 13 22 11 20 28 08 09 02 12 08 .08 18 28
11 16 08 14 18 13 07 14 17 09 18 03 21 17 08 -06 I3 05 .10 20 .18 2 26 25 28 15 31 14 22 21 31 23 37 36 16 09 31 23 32 a8 24 34 a5 21 10 15 a4 17 28 31
12 1 14 08 14 08 09 09 09 12 15 05 21 12 .10 .04 09 -02 09 24 26 31 26 24 24 15 23 26 A1 25 20 24 27 30 16 15 21 21 20 18 23 26 21 21 17 16 .08 17 17 a5
12 2 43 14 a8 17 08 12 16 18 22 19 21 14 12 07 10 09 09 26 23 32 a7 33 28 12 28 29 a7 23 23 33 36 35 16 18 20 .26 2 20 22 30 25 28 6 24 a4 13 19 a3
12 3 18 13 a1 22 a2 08 13 22 22 a1 14 13 14 10 20 09 12 28 31 32 2 32 37 25 33 31 .25 35 36 27 33 36 17 17 21 32 26 27 27 33 28 27 20 26 14 15 14 a3
12 4 A5 10 a9 10 07 15 17 24 20 17 23 25 12 14 18 19 17 25 21 28 16 34 22 15 35 22 22 25 22 33 30 31 14 26 25 28 26 24 20 34 21 27 a7 34 18 16 29 27
12 5 07 10 a1 12 03 13 14 08 10 12 14 17 09 00 08 10 03 20 17 22 08 26 A5 11 23 18 17 10 20 .29 21 28 18 11 25 16 24 17 17 24 14 09 04 27 2 2 26 17
12 6 A1 09 13 06 a1 01 14 02 06 06 13 16 02 02 05 09 11 26 11 19 17 18 13 03 29 10 20 15 10 21 28 25 13 19 19 21 24 19 20 27 12 17 10 24 1 .09 17 21
12 7 08 16 17 09 06 13 13 07 15 18 21 15 06 04 07 14 09 20 22 22 22 23 23 13 26 21 A7 25 25 .28 29 26 24 25 19 33 27 18 22 19 20 2 a3 18 14 08 24 18
12 8 A1 a1 as 05 07 17 29 10 12 10 33 21 -02 07 08 20 23 28 26 33 25 22 12 07 28 08 25 19 34 a8 27 27 28 23 17 20 27 15 28 34 09 21 05 21 a3 19 18 .24
12 9 A1 a5 a1 06 04 13 20 12 10 12 23 23 00 -02 09 08 .18 26 .18 26 23 26 18 .09 19 20 a5 1325 .20 34 31 22 18 31 .25 25 17 26 35 14 a4 06 21 15 10 31 .20
12 10 06 A5 14 06 03 10 19 11 13 12 22 23 -07 -06 05 07 16 18 .09 19 .23 19 1 04 23 09 11 14 24 a7 34 36 13 18 28 .22 24 04 33 27 16 13 0 14 05 -01 24 24
12 1 14 19 27 03 03 23 30 09 12 14 24 22 00 00 10 15 17 12 .06 2 a8 23 10 01 27 a3 a7 13 20 24 30 31 a3 13 a3 21 20 05 29 27 12 a7 0 20 15 12 20 21
12 12 14 09 15 08 01 16 14 14 17 -01 20 04 17 05 16 06 16 24 21 18 19 23 19 10 31 16 a8 23 25 21 25 23 13 21 19 26 28 19 13 24 11 20 1 19 04 09 11 16
12 13 48 a1 a1 05 03 10 a1 12 08 04 09 -05 21 09 16 05 17 24 24 08 15 19 07 13 27 21 28 19 18 13 22 29 14 31 07 25 25 17 11 22 09 21 .09 15 12 19 08 10
12 14 20 08 a5 12 07 05 14 22 23 17 17 09 24 15 19 08 15 28 35 32 22 30 24 a8 28 31 27 32 31 30 26 30 18 26 12 27 30 15 21 26 28 31 19 19 10 a8 14 14
12 15 21 a1 a3 21 a6 05 07 30 24 17 11 10 20 17 18 09 .10 26 35 20 13 24 21 21 27 34 30 27 24 28 27 34 17 30 10 27 28 25 16 23 24 29 19 27 10 a9 17 14
12 16 16 06 21 15 04 06 02 16 16 13 11 18 15 09 13 a1 .09 16 24 12 a6 24 6 19 26 28 .20 19 20 30 23 28 14 25 12 21 18 23 a4 19 a3 21 13 24 .09 1 24 20
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Tabla 8 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores X, Xl y XIl, con IV, V, VI)
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Tabla 9 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores X, Xl y XlI, con VI, VI, IX)

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

P fem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
10 1 20 14 18 13 35 20 06 .24 21 24 A5 24 23 22 16 .24 A1 10 12 14 09 24 20 14 12 19 25 26 A1 15 .00 02 17 25 20 16 20 06 18 .20 2 29 30 32 a7 26 26 32
10 2 24 26 31 29 19 37 29 28 41 20 24 24 28 35 43 33 22 30 12 a1 32 30 22 27 38 22 20 32 37 19 30 26 35 16 28 14 30 36 27 33 39 37 38 15 30 32 19 38
10 3 37 33 33 41 31 47 32 34 53 33 3 3 .38 38 45 50 .25 37 23 22 41 45 30 30 44 37 29 40 41 23 27 32 37 26 a7 27 4 39 41 38 42 45 44 20 29 45 28 48
10 4 43 a6 17 26 29 31 .18 30 35 32 35 3 35 3 .31 30 .07 .23 .22 23 20 37 12 26 31 25 27 30 28 22 A1 2 24 a7 36 22 34 27 34 26 34 41 33 26 25 32 27 40
10 5 16 25 20 31 25 .28 16 .16 .31 .30 .34 34 23 31 .22 .22 .04 28 A5 30 .28 19 A1 25 .26 .25 .29 .21 17 .28 A1 20 31 27 28 33 35 22 3¢ 23 25 36 25 33 15 37 41 30
10 6 12 a9 a7 16 37 a8 10 a4 22 37 31 34 23 26 16 .20 -03 16 16 .22 .22 .25 .06 .28 .22 .28 36 .28 15 27 .09 6 22 22 21 26 33 10 26 .26 28 30 27 39 19 31 34 29
10 7 23 26 30 29 30 27 15 .26 .30 .28 .20 35 .24 24 28 27 07 15 21 14 22 35 19 .28 .23 33 19 32 25 33 .16 25 26 38 27 26 34 19 49 37 30 46 27 28 23 52 34 41
10 8 20 25 25 33 21 35 30 24 37 22 30 24 34 40 35 37 20 30 14 19 27 34 20 28 36 24 15 34 33 14 15 24 33 20 30 21 26 23 32 25 39 38 30 15 37 38 21 46
10 9 a6 21 21 25 28 25 20 26 31 .25 24 3 22 25 .28 .29 -01 18 10 13 17 37 10 20 .25 18 .29 24 21 .18 .03 14 30 a8 24 24 32 18 27 .29 35 40 32 31 24 39 40 39
10 10 30 42 30 39 33 47 31 25 46 27 41 30 31 39 43 46 20 36 .16 .24 30 33 26 36 .36 .24 25 37 38 20 .23 31 35 a8 28 25 34 36 26 35 43 35 42 22 44 41 2 42
10 1 32 29 27 26 31 26 25 33 3 27 29 30 20 28 .29 31 24 33 20 20 25 28 18 27 33 22 24 22 26 17 .14 18 33 32 30 26 33 25 32 37 35 37 32 23 24 39 33 39
10 12 20 28 26 26 26 35 35 32 42 .29 29 .29 31 28 37 35 19 .28 A1 18 34 30 17 24 39 23 27 23 37 19 .14 33 36 17 36 25 36 29 37 38 48 44 41 24 27 44 28 44
10 13 25 21 25 20 35 25 16 .22 .24 26 A7 30 .29 21 23 .2 A5 16 47 15 .19 .22 18 15 .23 18 .23 .23 23 20 .02 25 20 34 21 21 34 28 29 29 34 32 36 27 16 30 31 36
10 14 31 32 3 29 27 3 25 28 48 32 32 40 31 31 40 35 21 32 19 24 26 34 18 23 34 21 28 37 37 29 18 21 33 23 31 31 27 25 33 40 42 35 46 38 42 39 31 44
10 15 33 34 29 29 3 33 21 .29 43 38 33 40 41 32 30 37 19 24 24 31 31 43 21 24 31 29 33 36 33 28 .14 23 35 33 28 33 30 25 38 33 33 41 43 43 4 45 3 .
10 16 14 a5 28 20 17 29 30 24 41 23 33 23 23 27 34 32 22 43 14 13 30 18 20 18 32 23 25 .22 33 18 .13 24 25 19 20 17 26 36 18 20 32 26 24 12 .29 26 24 31
1 1 25 37 22 23 29 24 14 20 20 31 25 25 18 19 .22 17 .04 17 27 34 18 26 12 24 22 23 25 29 21 24 13 2 17 22 2 29 26 23 20 19 18 36 .20 25 23 28 27 24
1 2 25 22 22 17 34 25 08 20 20 30 22 30 27 16 17 18 12 a1 .20 18 16 .18 .29 16 .15 .28 .20 13 21 21 12 18 17 32 09 16 36 27 30 28 23 29 24 24 2 26 28 25
1 3 34 31 24 29 40 34 20 20 33 38 39 40 31 3 .26 30 18 .23 24 36 30 35 20 34 28 32 29 36 30 .26 .10 25 27 21 32 26 33 30 27 35 32 33 37 33 26 37 34 42
11 4 22 22 19 24 34 27 a4 a3 20 37 29 3 .23 18 14 19 12 15 20 25 15 36 .10 .26 .23 30 .24 .26 .22 .23 .08 17 25 a8 23 17 25 17 16 .24 20 30 28 25 22 35 31 32
11 5 29 21 24 18 32 2 A3 16 17 .29 30 33 27 a4 18 a5 17 16 .40 27 13 27 23 19 16 .26 .24 27 20 16 .06 09 16 24 19 21 32 22 26 45 29 32 29 19 25 24 25 24
11 6 18 20 23 25 25 25 19 .22 .25 33 .26 37 32 20 24 24 13 19 31 26 .18 .33 .28 25 .26 .34 21 32 28 16 .09 21 26 39 26 20 34 18 34 35 30 38 28 23 24 34 31 32
11 7 28 28 33 31 3 38 20 27 34 35 33 41 25 31 27 26 16 .26 .18 40 .24 40 17 40 34 32 38 38 37 41 a7 2 35 23 31 37 36 24 28 36 35 41 40 36 35 42 VERNVE]
1 8 25 22 30 29 26 36 30 27 33 31 23 29 23 27 23 27 23 25 05 19 30 .29 19 31 39 25 28 .29 34 26 .16 32 35 a7 35 25 27 23 28 30 35 43 43 28 40 38 29 36
1 9 28 23 27 21 28 25 08 A3 27 32 25 32 27 19 18 16 14 15 22 35 16 31 .25 .29 .20 .28 17 32 22 23 .14 17 25 .28 20 25 23 14 23 35 20 30 18 27 19 30 32 29
1 10 24 18 29 23 30 32 17 16 32 36 .33 31 28 24 24 25 A1 19 17 25 20 35 19 34 27 30 27 29 28 26 .17 20 24 23 23 26 30 23 19 34 31 38 38 27 29 34 27 33
1 1 23 23 25 23 28 29 16 14 33 34 30 31 29 32 .28 30 10 19 17 30 .23 32 14 32 24 26 27 40 30 32 .14 20 23 24 23 30 38 23 25 27 24 33 27 25 22 38 32 37
11 12 29 18 20 18 30 .23 12 a3 .29 35 29 33 34 29 26 .24 14 14 18 32 20 .29 .08 23 .20 21 25 36 .22 22 .09 20 29 22 28 35 31 19 a8 32 18 31 33 33 .24 37 32 35
11 13 47 a5 as a1 24 15 08 02 16 .28 17 29 .26 A5 a1 12 -04 04 11 34 19 27 -04 15 14 20 28 30 .16 .25 06 11 23 19 22 29 25 10 20 22 14 29 23 30 14 32 32 26
11 14 23 22 24 18 22 16 10 17 20 31 19 25 26 .20 23 13 06 10 34 17 a7 21 27 A5 A7 31 20 24 19 12 09 14 17 27 10 15 38 20 27 35 23 33 24 15 15 24 24 20
11 15 A9 17 a1 08 27 13 05 05 12 33 20 32 37 15 12 08 01 05 26 30 17 25 08 18 14 26 25 24 13 19 07 08 16 19 18 26 25 11 16 25 17 21 21 29 16 19 28 16
11 16 27 25 22 20 31 26 .14 08 27 38 36 42 30 27 24 22 06 18 .21 37 25 34 10 31 .23 24 34 33 23 31 a3 15 24 22 17 31 .29 6 23 27 20 29 26 27 24 31 38 29
12 1 23 25 37 22 27 33 27 27 35 31 36 36 .28 .26 .29 .29 15 .26 .18 18 27 30 26 30 27 25 28 37 36 31 26 25 26 25 31 24 29 19 35 .29 21 39 31 18 .20 37 18 38
12 2 26 31 34 30 31 3 .27 32 41 35 43 40 29 30 34 30 20 33 .20 25 27 29 18 32 32 32 31 39 35 31 19 25 32 26 36 30 28 27 27 35 29 39 45 26 33 42 2 33
12 3 24 28 37 31 37 47 29 32 51 35 43 51 32 41 39 45 21 38 .17 29 31 47 28 38 44 26 36 48 44 35 25 26 31 23 36 30 33 37 30 42 40 42 49 28 41 43 33 41
12 4 24 27 33 3 29 37 27 30 39 29 41 42 30 35 32 39 19 29 20 24 31 34 20 29 31 26 40 44 37 32 14 30 26 26 34 29 38 22 33 34 30 43 39 25 28 42 3 35
12 5 20 20 28 29 24 28 25 21 27 23 30 37 25 A5 19 24 13 a8 17 23 19 22 20 22 30 22 34 31 31 25 18 32 25 34 28 33 21 19 31 33 25 42 37 23 a1 a1 28 34
12 6 21 16 26 20 22 25 16 .25 30 .29 29 43 37 24 21 21 A3 19 22 14 25 25 22 30 25 25 35 30 29 27 16 20 23 20 27 17 30 13 27 24 25 26 27 29 24 34 31 28
12 7 23 21 3 21 29 31 26 31 41 25 38 48 44 31 34 37 20 29 24 25 30 35 34 34 35 32 35 43 41 29 22 28 24 25 39 28 33 23 36 27 32 31 32 23 31 35 23 33
12 8 25 22 a9 24 22 22 16 .26 33 .25 28 31 27 26 .20 .26 .10 .18 .13 30 2 24 10 a7 .23 24 33 24 24 2 06 6 2 .22 26 28 24 1“2 2 21 23 23 25 a7 32 33 30
12 9 19 22 20 27 25 23 16 .22 .25 .21 25 .28 36 .24 21 .22 03 14 a7 24 23 32 14 21 20 23 25 32 28 20 21 25 23 21 28 29 28 15 26 a8 20 34 24 6 27 31 1527
12 10 A4 22 a3 a8 32 21 a1 17 23 28 21 35 36 .24 20 .24 -07 09 .25 27 20 30 04 18 14 21 35 27 21 25 15 10 15 .16 29 24 33 13 25 .07 6 26 .20 16 .08 29 29 23
12 1 17 16 a5 16 a6 17 a1 20 .25 08 .20 .31 27 16 15 .16 .03 13 a7 28 16 22 -01 19 26 21 27 24 19 26 .04 1421 a7 30 36 23 14 32 16 23 35 20 2 10 29 28 29
12 12 A5 16 21 19 21 26 24 A5 30 19 31 40 27 30 27 26 A7 16 10 22 19 26 A3 29 26 16 37 23 26 32 18 12 21 21 26 27 24 28 26 24 28 21 31 24 22 24 31 27
12 13 A6 45 a9 16 21 33 30 .22 26 19 31 24 26 30 21 20 21 23 10 30 21 17 07 29 26 18 26 .22 24 21 24 23 25 09 23 21 09 22 19 22 27 20 28 .23 39 22 19 26
12 14 24 20 38 30 29 42 33 30 44 32 47 43 30 39 39 40 26 33 15 27 38 27 23 34 37 26 36 35 42 28 24 33 31 21 31 25 22 33 28 28 32 31 35 19 33 33 23 35
12 15 a8 19 33 27 25 47 34 26 36 .28 37 3 29 31 37 32 27 30 18 25 38 28 26 35 38 31 34 35 43 23 26 36 39 23 41 24 30 38 33 34 37 33 40 26 36 36 22 33
12 16 19 20 32 29 32 33 30 .25 .31 33 34 38 38 24 36 32 23 25 .25 27 32 31 29 33 30 32 28 35 38 25 17 27 27 30 4 21 28 36 36 36 4 41 31 23 29 35 19 .29

70




Tabla 10 Matriz de correlaciones de los items del CIPSA (Factores X, Xl y XII)
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Tabla 11 Estadisticos descriptivos de los items del CIPSA

Estadisticos

Estadisticos

Estadisticos

Estadisticos

Factor . Factor . Factor . Factor .
Item M DE As. Cu Item M DE As. Cu Item M DE As. Cu Item M DE As. Cu
1 1 1.82 2.01 0.51 -1.26 4 1 4.21 1.48 -0.77 033 7 1 3.08 2.00 -0.25 -1.10 10 1 3.72 1.95 -0.60 -0.69
1 2 2.49 1.93 -0.01 -1.25 4 2 3.30 171 -0.26 -0.55 7 2 2.81 1.97 -0.21 -1.22 10 2 1.98 1.83 0.25 -1.30
1 3 3.00 173 -0.25 -0.76 4 3 2.39 153 0.14 -0.60 7 3 217 2.00 0.27 -1.22 10 3 2.24 1.90 0.16 -1.22
1 4 177 1.96 0.70 -0.47 4 4 2.16 142 0.24 -0.32 7 4 1.95 179 0.30 -1.12 10 4 2.15 1.72 0.19 -0.96
1 5 1.05 1.75 1.32 0.25 4 5 2.09 141 0.25 -0.19 7 5 3.22 1.66 -0.42 -0.43 10 5 3.32 2.10 -0.38 -1.11
1 6 3.29 1.97 -0.44 -0.94 4 6 179 1.57 0.39 -0.75 7 6 171 1.91 0.55 -1.12 10 6 3.55 1.91 -0.50 -0.68
1 7 3.87 2.03 -0.83 -0.49 4 7 2.59 1.80 0.03 -0.97 7 7 1.30 1.85 1.01 -0.46 10 7 3.13 1.76 -0.38 -0.55
1 8 1.87 197 0.44 -1.27 4 8 2.00 151 0.48 -0.21 7 8 2.19 1.93 0.19 -1.29 10 8 213 1.78 0.16 -1.11
1 9 179 2.03 0.58 -1.13 4 9 2.42 1.68 0.15 -0.86 7 9 1.89 2.01 0.51 -1.15 10 9 3.33 2.09 -0.41 -1.08
1 10 2.32 1.96 0.14 -1.29 4 10 1.65 1.65 0.61 -0.58 7 10 2.69 1.75 -0.28 -0.99 10 10 2.44 1.97 0.06 -1.25
1 11 3.85 2.01 -0.79 -0.52 4 11 152 1.47 0.63 -0.30 7 11 218 1.94 0.24 -1.20 10 11 2.68 1.93 -0.13 -1.17
1 12 3.00 1.99 -0.29 -1.08 4 12 2.70 1.69 0.03 -0.72 7 12 2.76 2.07 -0.05 -1.25 10 12 2.43 2.02 0.13 -1.24
1 13 1.66 1.95 0.62 -1.14 4 13 172 153 0.41 -0.74 7 13 3.15 1.82 -0.29 -0.79 10 13 3.00 1.88 -0.23 -0.92
1 14 131 1.94 1.08 -0.32 4 14 3.25 1.83 -0.23 -0.79 7 14 2.29 1.97 0.13 -1.32 10 14 2.68 2.05 0.03 -1.21
1 15 1.36 1.79 0.84 -0.77 4 15 227 1.77 0.13 -1.02 7 15 1.98 1.86 0.24 -1.36 10 15 2.80 2.15 -0.05 -1.35
1 16 236 2.23 0.19 -1.55 4 16 251 1.56 0.09 -0.47 7 16 2.02 1.85 0.28 -1.19 10 16 2.32 217 0.30 -1.33
2 1 3.61 1.83 -0.51 -0.65 5 1 1.68 1.85 0.48 -1.32 8 1 155 1.83 0.70 -0.88 11 1 2.98 1.55 -0.18 -0.29
2 2 2.42 1.98 0.08 -1.23 5 2 2.43 1.92 0.06 -1.21 8 2 1.40 1.70 0.68 -1.03 11 2 3.11 1.55 -0.14 -0.35
2 3 1.80 197 0.51 -1.18 5 3 1.49 1.79 0.72 -0.90 8 3 3.06 1.66 -0.13 -0.59 11 3 2.63 1.67 -0.16 -0.89
2 4 236 1.96 0.12 -1.22 5 4 1.90 2.01 0.48 -1.20 8 4 3.49 1.90 -0.55 -0.69 11 4 2.99 1.67 -0.26 -0.59
2 5 3.34 1.95 -0.43 -0.87 5 5 112 157 1.00 -0.42 8 5 1.64 1.81 0.55 -1.10 11 5 2.92 171 -0.20 -0.69
2 6 2.27 2.18 0.28 -1.37 5 6 3.82 1.67 -0.77 0.15 8 6 2.42 1.98 0.12 -1.26 11 6 2.77 173 -0.18 -0.81
2 7 1.98 212 0.47 -1.30 5 7 221 1.95 0.20 -1.27 8 7 1.99 1.81 0.38 -0.92 11 7 2.76 1.84 -0.07 -0.92
2 8 1.16 1.79 1.22 0.09 5 8 2.72 1.96 -0.15 -1.24 8 8 217 1.92 0.18 -1.28 11 8 2.38 1.88 0.06 -1.16
2 9 2.40 2.22 0.18 -1.50 5 9 1.67 193 0.71 -0.81 8 9 1.67 1.81 0.54 -1.10 11 9 2.99 173 -0.16 -0.70
2 10 2.26 1.95 0.24 -1.24 5 10 2.06 1.85 0.26 -1.16 8 10 2.18 1.61 0.31 -0.53 11 10 2.73 1.63 -0.12 -0.66
2 11 2.02 224 0.55 -1.24 5 11 197 1.89 0.37 -1.14 8 11 2.79 2.08 -0.13 -1.32 11 11 2.75 1.82 -0.03 -0.91
2 12 1.45 1.76 0.74 -0.83 5 12 2.03 1.65 0.40 -0.64 8 12 242 1.94 0.21 -1.03 11 12 2.68 1.74 -0.14 -0.87
2 13 3.20 212 -0.26 -1.23 5 13 1.70 1.69 0.46 -0.92 8 13 1.56 1.83 0.71 -0.83 11 13 3.29 1.85 -0.33 -0.73
2 14 2.65 2.28 0.08 -1.48 5 14 2.21 2.02 0.28 -1.24 8 14 3.39 1.94 -0.40 -0.83 11 14 2.91 1.67 -0.18 -0.67
2 15 3.39 2.22 -0.43 -1.24 5 15 1.21 1.74 1.10 -0.10 8 15 131 177 0.98 -0.34 11 15 3.32 1.79 -0.29 -0.67
2 16 3.00 1.88 -0.24 -0.90 5 16 2.24 1.84 0.26 -0.99 8 16 1.55 1.80 0.66 -0.94 11 16 3.00 1.84 -0.22 -0.86
3 1 3.67 2.12 -0.67 -0.89 6 1 1.41 1.85 0.90 -0.55 9 1 1.66 1.88 0.64 -0.95 12 1 2.52 1.80 -0.04 -1.05
3 2 2.37 2.19 0.17 -1.49 6 2 2.49 2.09 0.09 -1.35 9 2 3.38 1.65 -0.19 -0.51 12 2 2.66 1.98 -0.08 -1.23
3 3 3.34 1.52 -0.39 -0.21 6 3 1.18 1.67 0.98 -0.53 9 3 1.80 177 0.40 -1.10 12 3 2.33 2.03 0.26 -1.16
3 4 2.95 1.99 -0.27 -1.17 6 4 1.97 1.62 0.35 -0.66 9 4 2.77 1.80 -0.16 -0.95 12 4 2.94 2.05 -0.19 -1.20
3 5 2.50 221 0.13 -1.44 6 5 1.80 1.81 0.44 -1.12 9 5 2.81 1.73 -0.12 -0.81 12 5 2.54 1.98 -0.04 -1.30
3 6 1.87 2.09 0.48 -1.34 6 6 1.39 173 0.83 -0.58 9 6 1.45 1.74 0.77 -0.64 12 6 3.26 211 -0.33 -1.14
3 7 3.30 1.74 -0.54 -0.46 6 7 3.11 1.61 -0.37 -0.39 9 7 2.70 2.07 -0.06 -1.30 12 7 2.63 1.99 0.00 -1.18
3 8 2.86 212 -0.16 -1.32 6 8 1.56 1.88 0.68 -1.01 9 8 242 1.97 0.09 -1.24 12 8 3.39 2.01 -0.46 -0.90
3 9 1.87 2.05 0.55 -1.13 6 9 2.99 2.01 -0.21 -1.12 9 9 1.57 1.85 0.69 -0.92 12 9 3.02 1.56 -0.33 -0.35
3 10 1.66 1.92 0.59 -1.19 6 10 3.04 1.82 -0.35 -0.83 9 10 2.32 1.86 0.09 -1.14 12 10 3.59 1.88 -0.55 -0.57
3 11 1.23 1.83 1.09 -0.28 6 11 1.37 1.74 0.79 -0.81 9 11 1.93 1.93 0.41 -1.20 12 11 3.77 1.94 -0.70 -0.51
3 12 1.84 2.00 0.49 -1.23 6 12 117 1.60 0.98 -0.42 9 12 3.63 1.96 -0.47 -0.86 12 12 2.83 1.93 -0.24 -1.13
3 13 235 2.07 0.15 -1.38 6 13 231 1.93 0.12 -1.25 9 13 222 1.91 0.11 -1.35 12 13 2.24 2.03 0.20 -1.32
3 14 1.62 2.06 0.79 -0.89 6 14 2.34 1.89 0.17 -1.02 9 14 2.42 2.07 0.13 -1.32 12 14 2.14 1.85 0.16 -1.24
3 15 271 1.82 -0.06 -0.92 6 15 1.25 1.78 1.03 -0.36 9 15 3.66 219 -0.62 -0.98 12 15 175 1.86 0.49 -1.21
3 16 3.68 2.12 -0.59 -0.94 6 16 2.38 1.61 0.19 -0.60 9 16 2.13 2.04 0.30 -1.33 12 16 2.56 1.96 0.01 -1.17
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