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Resumen

El presente trabajo de investigacién busca determinar la implicancia de la
creacion del Cédigo Laboral en las controversias laborales, tomando en cuenta
un conjunto de antecedentes, teorias y normativas con el fin de analizar nuestras
variables de investigacion, el enfoque es cualitativo, el tipo de investigacion es
bésica, disefio aplicado de la teoria fundamentada, la técnica es la entrevista a
profundidad, el instrumento es la guia de entrevista conformada por 13 preguntas
y aplicado a 5 participantes. Como resultado se obtuvo que una de las principales
implicancias gira entorno a que no se abonan los beneficios laborales ya sean
individuales o colectivos, por lo que se llegé a concluir que la determinacién de
las controversias laborales podria disminuir desde una creacion eficiente del
ordenamiento juridico a fin de facilitar el cumplimiento de las leyes laborales y

por su efecto la disminucion de las controversias laborales.
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Abstract

This research work seeks to determine the implication of the creation of the Labor
Code in labor disputes, taking into account a set of backgrounds, theories and
regulations in order to analyze our research variables, the approach is qualitative,
the type of research It is basic, applied design of the grounded theory, the
technique is the in-depth interview, the instrument is the interview guide made up
of 13 questions and applied to 5 participants. As a result, it was obtained that one
of the main implications revolves around the fact that labor benefits are not paid,
whether individual or collective, for which it was concluded that the determination
of labor disputes could decrease from an efficient creation of the legal system to
in order to facilitate compliance with labor laws and by its effect the reduction of

labor disputes.

Keywords: labor code, implications, labor disputes
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l. INTRODUCCION
En la actualidad a nivel internacional el derecho al trabajo esta reconocido como
un derecho fundamental de la persona con ello se deriva la creacion de un
proyecto de vida y alcanzar la dignidad que persigue toda Constitucién, de lo
anterior se desprende que paises vecinos latinoamericanos y de otras partes del
mundo hayan desarrollado e incluido dentro de su sistema juridico un Codigo
Laboral que sirve de guia para proteger y salvaguardar el derecho al trabajo.
(Villalobos, 2012).
En nuestro pais desde hace muchos afios se tiene la intencion de la creacion de
un Cdédigo Laboral o del trabajo, que en muchos casos por falta de voluntad
politica de nuestros gobernantes no se ha logrado la promulgaciéon de una ley
gue avale la creacion definitiva de un Codigo de Trabajo, recientemente el
Ministerio de Trabajo en iniciativa legislativa por intermedio del Poder Ejecutivo
han creado el Anteproyecto de la Creacion del Cdédigo del trabajo, agrupando
ciertas normas para su correcta aplicacion, con la finalidad de una correcta
aplicacion de las normas laborales.
El profesional del derecho al encontrar normas dispersas cuenta con ciertos
limitantes en su aplicacion y en muchos casos genera contradicciones entre las
mismas, en otros casos por el desconocimiento de la existencia de una norma
especifica generan que no se encuentren parametros especificos o lineamientos
legales para que la norma sea cumplida en beneficio del derecho laboral, por ello
resultaria importante y necesario para el correcto desempefio profesional un
cbdigo laboral o del trabajo que permita agrupar las normas generando de esta
forma simplicidad al momento de su aplicacion. (Pérez, 2016).
Muchos casos laborales que se judicializan son gestionados por profesionales
gue desconociendo la existencia de normas perjudican a sus patrocinados; y en
el derecho laboral; en muchos casos lo que no se pide o solicita de manera
expresa en tu demanda o en el juicio oral no es considerado al momento de la
sentencia perdiendo de esta forma la posibilidad de poder generar un mayor
rédito a los demandantes; o también puede darse el caso donde empresas son
perjudicadas por el mismo desconocimiento es por ello importante la unificaciéon

de normas laborales que permitan defender de manera adecuada tanto a



demandantes como demandados en materia laboral, ello nos conlleva a una
correcta aplicacion del compendio de normas laborales. (Chanamé, 2021).

Por las razones antes expuestas el presente trabajo se enfocé en determinar la
implicancia de la creacién del Coédigo Laboral en las controversias laborales, y
analizar la propuesta del anteproyecto de codigo del trabajo, planteado por el
Ejecutivo; es importante poder determinar que antes de la propuesta del
anteproyecto las normas se encontraban dispersas causando de esta forma
dificultad al momento de su aplicacién. Ello presenta confusion en las partes
procesales intervinientes en el proceso laboral.

Lo que se consigue con la presente investigacion es tener un fundamento teérico
gue establezca la importancia de la creacion de esta nueva Ley para la Creacion
del Cédigo del Trabajo, recalcando que el mercado laboral peruano cuenta
actualmente con mas de 10 millones de trabajadores desprotegidos.

Por lo anterior expuesto, es importante precisar que el problema general trazado
para la presente investigacion es: ¢ De qué manera la creacion del codigo laboral
solucionara las controversias laborales?, en ese marco de ideas los problemas
especificos son las siguientes: (i) ¢Cual es el motivo por el cual a la fecha no
contamos con un cédigo laboral vigente?, (ii) ¢ De qué manera es posible mejorar
la propuesta que plantea el anteproyecto de Ley de Creacion del Cdédigo
Laboral?, (iii) ¢Existen codigos laborales o del trabajo en otros paises y qué
resultados generan?, (iv) ¢ Qué contingencias se estan generando a la fecha con
las normas laborales dispersas?.

Justificacion Tedrica La justificacion tedrica de la investigacion, aborda una larga
discusion la cual se viene dando desde el afio 2002, con el planteamiento de la
Ley General del Trabajo, pasando por el Proyecto de la ley General del Trabajo
de la comision Ad Hoc en el afio 2006, o la comision de expertos en materia
laboral convocada en el afio 2011, concluyendo en su ultimo intento por tratar de
crear el codigo del trabajo en el aflo 2014 con la conformacion de la comision
técnica sectorial al interior del MTPE, todas ellas persiguiendo la misma finalidad,
la creacién definitiva de un cédigo del trabajo, que segun las distintas comisiones
seria necesario para una correcta aplicacion de las normas laborales, no

obstante todo ello quedaria en un simple trabajo de investigacion el cual no fue



planteado formalmente por el poder ejecutivo, ni mucho menos debatido en el
congreso de la republica. Es por ello que nuestra investigacion se justifica
tedricamente porque se describen fundamentos, normativas y analisis de
legislacion comparada, asi mismo se analizara una jurisprudencia de relevancia,
teorias y conceptos que ayuden a un mejor entendimiento de nuestras variables
de investigacién, Justificacidon practica, En cuanto a la justificacidon préactica, esta
radica en el hecho de que con la unificacion de las normas laborales podremos
medir de mejor forma la implicancia que esta tiene en las controversias laborales,
con la finalidad de una correcta aplicacion de la normativa laboral que hoy en dia
se encuentra muy dispersa, y que es menester sea priorizada y promulgada. Asi
mismo se debe resaltar que a la fecha la comision sectorial de trabajo y
promocion del empleo la cual fue responsable de analizar y evaluar el contenido
normativo que contiene el Anteproyecto de Ley General del trabajo, busca
dinamizar la aplicacion de las normas laborales manteniendo la linea directriz de
las propuestas anteriores y alinearlas a las politicas de gobierno actual.
Justificacion metodoldégica Respecto a la justificacion metodoldgica, mediante la
correcta aplicacion del enfoque cualitativo, tipo basico y disefio de investigacion
no experimental descriptivo, asi como de sus respectivos procedimientos se
ejecuta una investigacion conveniente al problema planteado. Este trabajo
contara con el respaldo de diversos recursos bibliograficos con motivo de lograr
los objetivos esgrimidos.

La relevancia Social de esta investigacion servira en principio para explicar la
importancia de unificar las normas laborales, creando de esta forma seguridad
juridica al momento de su aplicacion, generando de este modo que las partes
involucradas no se vean perjudicadas, y que los jueces puedan accionar en base
criterios de justicia laboral, Justificacion Legal, En base a la existencia de
excesiva nhormativa vigente y desordenada generando dificultad en su aplicacion,
ya que existen normas que entre ellas se contradicen y/o no son claras, es por
ello que esta investigacién crea un fundamento y lineamientos tedéricos en base
a las conclusiones con el fin de generar estamentos que lleven a la creacién
definitiva de un cddigo laboral o del trabajo.

Es importante destacar la importancia de la presente investigacion, destacando

para ello el Objetivo General planteado el cual consiste en determinar la



implicancia de la creacion del Cédigo Laboral en las controversias laborales,
planteandose a su vez como objetivos especificos, los siguientes: (i) Analizar las
razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo Laboral o del Trabajo,
(i) Proponer normas adicionales o jurisprudencias a considerarse en el
Anteproyecto del Cédigo Laboral, para mejorar su estructura. (iii) Analizar la
Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion, (iv) Evaluar las
contingencias que genera el hecho de no contar con un Codigo Laboral.

Por dltimo resulta acertado el planteamiento de una hipétesis general, la cual
antepone que es importante la creacion de un Cadigo Laboral para la reduccién
de las controversias laborales, y como hipoétesis especificas las siguientes: (i) La
razon por la que a la fecha no contamos con un Cdédigo Laboral o del Trabajo,
consiste en la falta de compromiso asumido por parte del poder ejecutivo y
legislativo, (i) La Propuesta de normas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Codigo Laboral proximo a aprobarse,
enrigueceran el codigo laboral ello con la finalidad de poder general un
compendio mas completo. (iii) EI Analisis de la Legislacion comparada con
relacion a nuestra investigacion, servira para poder generar un mejor compendio
normativo tomando como base la aplicaciéon de codigos laborales o del trabajo
vigentes en otras partes de Latinoameérica y el mundo de ser necesario, los
mismos que se vengan aplicando con éxito. (iv) La evaluacion de las
contingencias que genera el hecho de no contar con un Cadigo Laboral, genera

complicaciones al momento de llevarse a cabo una controversia laboral.



1. MARCO TEORICO

El marco tedrico constituye los analisis previos a la presente investigacion que
sirven de base para la formulacion de la problematica y planteamiento de
objetivos e investigacion en general.

A nivel Nacional; Rivera (2017), el autor establece una clara vulneracion de los
derechos laborales por parte del propio tribunal constitucional Peruano, el
investigador nos explica en base a su andlisis la cual busca determinar qué los
derechos del trabajador estan siendo vulnerados, el mismo que desde un
enfoque de garantias constitucionales existentes busca establecen la
contradiccién existente en la sentencia analizada comparandola con otras de
igual indole, llegando a determinar que al no existir un cédigo laboral que ordene
estos estamentos juridicos, los derechos laborales van a seguir siendo
vulnerados de forma grave.

A nivel internacional; Vivar (2016), en su analisis establece como las reformas
introducidas en los contratos juveniles establecen parametros para analizar las
virtudes y defectos a favor del trabajo juvenil en Ecuador, para ello analiza los
diferentes puntos de legislacion, planteando una metodologia con enfoque
cualitativo, analiza el cédigo del trabajo fundamentando los articulos que preveen
una correcta ejecucion, adicionalmente nos muestra la importancia de incluir la
legislacion y reglamentacion del empleo en personas jovenes incorporandolas
en el codigo del trabajo para poder cautelar las normas que apoyan su normativa,
generando mayor orden y eliminando la discordancia, que en buena cuenta solo
genera inseguridad juridica,

Por su parte; Feres et al (2015), los autores explican la eficacia fundamental en
la legislacion laboral desde un enfoque ordenado en base al codigo del trabajo,
se plantea describir un analisis multidimensional de la legislacion Chilena,
explicando desde un enfoque cualitativo un marco general de como la legislaciéon
laboral constituida en los proyectos de desarrollo, elabora instrumentos para
analizar la eficacia de la legislacion laboral al estar ordenada en un codigo del
trabajo, y como esta organizacion minimiza las controversias laborales.

Por otro lado; Mariscal (2013), el autor refiere que el orden juridico es un

establecimiento fundamental para el origen historico del inicio como nacion, asi



mismo como se sustentan las estructuras del derecho desde un ambito de
administracién de justicia, enfocandose en como los grupos de trabajadores
Bolivianos de bajos ingresos aspiran a beneficios sociales acorde al trabajo que
estos realizan, y como los vacios legales perjudican sus intereses, por ende al
no contar con un sistema juridico eficiente como el que podria brindar un codigo
laboral el cual redunda en la basqueda de un orden juridico para se incluya la
legitimidad y se actle en base a justicia y que los trabajadores puedan aspirar a
derechos laborales justos.

Por su parte; Ritcher (2013), en la mencionada investigaciéon se logra delimitar
de forma clara y precisa el alcance del derecho al trabajo, en relacion al trabajo
mismo, enmarcando claramente que lo que se busca es proteger y darle valor a
todos los tipos de trabajo autonomo y voluntario que existen, incluso
reformulando criterios normativos que involucran el derecho al trabajo y la
seguridad social en México. Considerando que para su estructuracion ha
atravesado diversas etapas, y el cédigo del trabajo ha constituido una clara forma
de proteccion enfocandose principalmente en el trabajo doméstico el cual fue
regulado tomando en cuenta la proteccion del derecho al trabajo. Ello nos deja
de reflexion que es importante el ordenamiento juridico en la creacion de un
codigo laboral que vele por los derechos laborales de los diversos tipos de
trabajo llevados a cabo de forma personal. En otras referencias tenemos a,

Asi mismo se establece las teorias y definiciones de nuestras variables de
investigacion:

Segun lo expuesto por; Mercedes (2018), podemos argumentar que el cédigo
laboral es un conjunto de normas, el cual fue elaborado con el objetivo
fundamental de regular los derechos y obligaciones de los empleadores y
trabajadores. Este codigo permite velar por los intereses de las partes
anteriormente mencionadas. (Sello, 2003). Indica que este cédigo normativo no
es ejecutable para los funcionarios publicos, a los miembros de las prestigiosas
fuerzas armadas y de la policia nacional de la Republica Dominicana.

Por su parte y de acuerdo a lo argumentado por; Bembibre (2012), podemos
decir que el codigo del trabajo esta constituido por una serie de condiciones las

cuales independientemente del tiempo tienen que ser cumplidas y respetadas



tanto por el trabajador, empleador e incluso el mismo estado; en donde este
ultimo es el ente que se encarga de la difusidon y supervision de cumplimiento
dichas normativas.

Asi mismo; Benavente (2022), en la publicacién actualizada del codigo laboral y
de seguridad social nos manifiesta que el cédigo espafiol considera como centro
de trabajo a todo organizaciébn o ente que ha sido dada de alta ante alguna
autoridad laboral de dicho pais; puesto que es alli donde entra en vigencia el
cumplimiento de los acuerdos estipulados bajo un contrato firmado entre un
empleador y un trabajador. Ademas de que a este Ultimo se le debe respetar
caracteristicas especiales como las creencias y costumbres que poseen.

En la misma linea; Ruiz (2020), nos dice que el cédigo laboral panamefio
constituye una serie de disposiciones juridicas implementadas segun la zona en
la que se encuentran. Dicho cédigo ha ido evolucionando y se ha modificado de
acuerdo al entorno en el que se ejecuta; tal es asi que hoy se tienen principios
de suma importancia para el trabajador y se espera un cumplimiento estricto por
parte de las empresas u organizaciones, puesto que este codigo especifica las
condiciones responsables en las que se debe dar un contrato, en el pago de
beneficios sociales, en el respeto de los trabajadores, entre otras disposiciones

de relevancia.

En referencia a lo expresado por Galeas (2020), nos da a conocer que todo
cbdigo de trabajo esta basado en las politicas, normas, lineamientos y programas
estipuladas por la Organizacion Internacional del Trabajo y ello no es excluyente
para El Salvador, los mismos que sirven para difundir un trabajo decente y de
igualdad de condiciones para hombres y mujeres. Ademas, nos sefiala que este
cbdigo tiene como objetivos el de conformar relaciones sanas y de respeto entre
jefes y empleadores, ambientes comodos y seguros asi mismo evitar el acoso

laboral, abusos de poder, entre otros.

En la misma correlacién de ideas; Palma (2020), afirma que la importancia del
cbdigo laboral radica en el conocimiento que puedan poseer los trabajadores,
tomando en cuenta que en este cddigo se encuentran inmersas las regulaciones

gue permitirdn las soluciones de escenarios conflictivos dentro de nuestro



entorno laboral. Asi mismo guia el momento de la creacién de un sindicato, al
brindar los criterios que norman su creacion, definiendo también las acciones
gue pueden tomar ante algun incumplimiento por parte de los empleadores,
tomando en cuenta que estos sindicatos se caracterizan por actuar respaldando
la no vulneracién de los derechos laborales en Chile.

Por su parte; Dormoi (2022), nos argumenta que para el personal que se
desempefia en el area de recursos humanos es de suma importancia tener un
conocimiento detallado del cédigo de trabajo por mas extenso que sea dicho
documento, debido a que este cuerpo legal instituye numerosas reglas las cuales
tienen un alto grado de intervencion en las relaciones laborales entre el
empleador y el trabajador o en entre trabajadores. Ademas, la dominacion de
este codigo laboral por parte del area de R.R.H.H. ayudara a las organizaciones o
entidades en el cumplimiento de todo lo que esta exija para evitar caer en

infracciones que atenten contra la liquidez de las empresas chilenas.

De acuerdo a lo expuesto por; Leal y Villarreal (2019), el codigo de leyes
laborales es importante para el correcto funcionamiento empresarial, debido a
gue le sirve como marco de referencia legal tanto al personal como al empleador
al momento de hacer cumplir las normas y funciones en relacion a las actividades
laborales que desempefian de manera cotidiana. Un ejemplo de ello es que es
de vital importancia por parte del empleador reconocer un sueldo digno o de
respetar los horarios de trabajo y por parte del trabajador el deber de cumplir en
ser puntual, desempeniar sus funciones de manera correcta, no discriminar; todo
esto ayudard a mejorar las condiciones laborales mexicanas en el centro de
trabajo en el que se encuentren.

Por su parte; Caurin (2018), en referencia a las controversias laborales nos
manifiesta que son las diferencias que se generan entre un par de personas o
grupos gque integran una misma organizacion. (Silva et al, 2020), estos conflictos
suelen originarse por exigencias desmedidas por parte del jefe inmediato, fallas
en la realizacion de las funciones del personal o por diferentes puntos de vista

sobre un determinado tema.



En la misma linea y en referencia a lo expresado en el portal web espafiol del
Grupo Atico34 (2020), manifiesta que un conflicto laboral hace referencia a un
altercado en la cual tienen como principales protagonistas a los miembros de
una misma organizacion (con el empleador o entre los mismos trabajadores),
originado por opiniones con diferentes puntos de vista, actitudes inadecuadas
por parte de algunos de los participantes anteriormente mencionados o por
conflicto de interés.

Asi mismo Segun Garcia (2015), las controversias laborales son conflictos los
cuales suelen pasar de manera inevitable en una empresa, debido a que estos
surgen por poseer creencias, valores u objetivos trazados de maneras
individuales por las personas que laboran dentro de una entidad publica o
privada. (Minawa et al, 2016). Este ultimo suele ser muy comun en las empresas
espafolas debido a que muchas veces las personas llegan a tener
comportamientos ajenos a los establecidos por la empresa solo con el fin de
lograr sus objetivos personales.

En referencia a lo redactado por Garcia (2012), podemos decir que las
controversias laborales son fendmenos habituales en una organizacién debido a
gue en su mayoria encontramos posturas distintas entre un trabajador y un
empresario (Abarca, 2020), por ello nacen los conflictos individuales, que pueden
perjudicar a un trabajador o a un colectivo que engloba a un grupo de
trabajadores y en algunos casos a la totalidad de individuos que participan en
una empresa (Mufioz, 2021), teniendo en cuenta que las existencia de dichas
controversias debe buscarse en los ordenamientos juridicos para que pueda
establecer referencias para generar un mayor entendimiento. (Pérez, 2010).

Por otro lado es importante establecer que toda norma legal se establece en
base a Principios fundamentales y los laborales no son la excepcion, por ende
en esta linea se destacan la Doctrina que en referencia a lo expuesto por;
Gamarra (2019), podemos expresar que la doctrina laboral boliviana se
establece 3 funciones, una de ellas es la politica legislativa, la cual inspira la
creacion de normas o decretos; la segunda es la normativa supletoria, la cual se

toma en cuenta para solucionar algun vacio legal y por ultimo tenemos a la



interpretativa que son las normas que se aplicaran en base a un determinado
caso.

Asi mismo la Jurisprudencia, la misma que segun; Torres (2009), es una
sentencia normativa, la cual estd basada en la decision emitida por el tribunal
mas poderoso de un pais, la cual tienen que ser cumplida a cabalidad debido a
gue no puede ser modificada o derogada si no es por el mismo tribunal supremo.
Por otro lado, la Costumbre, Al hablar de costumbre nos vemos en la necesidad
de citar a; Millares (2011), el cual afirma que esta es reconocida cominmente
como una fuente de derecho, la cual no es generada por el Estado u otra entidad
privada, sino que es generada bajo un uso social. (Fraisse et al, 2015).
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. METODOLOGIA

l1.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion establece la descripcion de diferentes fundamentos
tedricos, normativas y jurisprudencias para establecer la experiencia y generar
nuevos fundamentos por ende la investigacion es Basica. (Muntané, 2010).

El enfoque es cualitativo, ya que se analizaran diferentes normativas, teorias y
jurisprudencias que establecen un marco teorico de andlisis con el fin de
responder adecuadamente la importancia de la creacién de codigo laboral con el
fin de resolver las controversias laborales. (Vera, 2020).

El disefio de investigacion juridica, que se establece es socio critica de una
dimension socio-juridica del derecho ya que se analizaran las diversas normas
gue no han sido incluidas en el anteproyecto de la creacion del codigo laboral,
asi mismo jurisprudencia y experiencias internacionales, y en base a parametros
legales que se viven en la realidad y asi poder cuestionar el accionar legal con el
fin de alcanzar los objetivos establecidos. (Ramos, 2022).

l1.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Las categorias que se incorporan son las siguientes: la implicancia de la creacion
de un codigo laboral y las controversias laborales; considerando los principios
gue deben establecerse como jurisprudencia, costumbre y doctrina.

Siendo las subcategorias doctrina, Jurisprudencia, Costumbre, Vacios en las
normas, situaciones controversiales y Actos de Desnaturalizacion Laboral.

Matriz de categorizacion (ver anexos)

l1.3. Escenario de estudio
Se estudio el proyecto de ley para la creacion del codigo laboral en el Perq, asi

como jurisprudencia de controversias laborales.

l1.4. Participantes

Se conforma por 05 profesionales legales que tengan la especialidad laboral en
su ambito de aplicacion, quienes en base a su experiencia y conocimientos
brindaran los conocimientos y datos para el correcto andlisis de nuestras

variables de investigacion
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Los profesionales legales que participan de la presente investigacion son

detallados de la siguiente manera:
Tabla 1

Distribucion de participantes

N° ENTREVISTADO CARGO ESPECIALIDAD EXPERIENCIA
1 Mirella Stany Abogada Derecho Laboral 24 Afios
Castillo Mendoza Asesor y Civil
Laboral  del
Colegio de
Psicologos
2 Magaly del Rocio Abogada Derecho Laboral 22 Afos
Rosales Independiente y Constitucional
Mendoza
3 Sheyla Lizbeth Abogada Area Derecho Laboral 10 Afios
Valderrama Legal de Ila y Administrativo
Paredes Gerencia de
Personal de
MPT
4 Rocio del Pilar Abogada Area Derecho Laboral 10 Afios
Valeriano Legal de Ila y Administrativo
Carranza Gerencia de
Personal de
MPT
5 Esquivel Arévalo Abogada Area Derecho Laboral 09 Afios
Elena Elizabeth Legal de la y Administrativo
Gerencia de
Personal de
MPT
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l1.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Como técnica debido al propdsito definido y especifico serd enfocada a obtener
datos e informacién relevante que el investigador considere necesario, mediante
la proposicion de preguntas estructuradas, semiestructuradas o abiertas que
permitan el andlisis, la indagacion y recojo de informacion segun el contexto.
(Orellana y Sanchez, 2006). Por tanto, es una técnica eficaz que facilita el
entendimiento de lo que el entrevistado manifiesta, creando un clima de
confianza y una interaccion directa. (Diaz et al, 2013).

Asi mismo también se establecera el analisis documental cuya técnica brinda
como propdsito recolectar informacion pertinente y fehaciente sobre la
informacion para mostrar datos cualitativos o cuantitativos relevantes que

ayudaran a nuestra investigacion. (Dulzaidez y Molina, 2004).

Instrumentos

El instrumento a utilizar es la guia de entrevista a profundidad, la cual estara
encaminado para dirigir la eventualidad de esclarecer y ordenar las preguntas y
respuestas, estableciéendose un tiempo previsto con el objetivo de dar
profundidad al conocimiento y experiencia de los jurisconsultos en derecho
laboral, asi como su perspectiva acerca de la implicancia de la creacion de un
cbdigo laboral, como su perspectiva y su experiencia en controversias laborales,
con el fin de enriquecer el conocimiento juridico y las razones de la importancia

de la creacion de cédigo laboral en el Pera. (Gerea, 2021).

Validez de instrumento

La validez de un instrumento esta constituida como un procedimiento para
determinar si el instrumento que se ejecuté cumple con los parametros de
relacion con las categorias y subcategorias de nuestra investigacion. (Fernandez
et al, 2019).

Es importante destacar que el instrumento fue debidamente validado por el
Doctor en Administracién Abog. Recalde Gracey, Andrés, la Maestra en Gestion

Publica Abog. Bravo Castillo, Pierina, el Doctor en Gestidon Publica Abog.
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Talavera Cubas, Marco, quienes, no teniendo observaciones, firmaron dando su

conformidad.

l1.6. Procedimiento

El modo de recoleccién de informacion se dio en base al instrumento de la guia
de entrevista, para aplicar los instrumentos se establece un consentimiento
informado a cada uno de los participantes, previa concordancia, para programas
las entrevistas se utilizar la plataforma virtual Zoom con el fin de tener una
evidencia visual para después transcribirla a nuestro informe de investigacion.
Con el fin de poder responder a la problematica de nuestro proyecto de
investigacion que surge a raiz de la necesidad de la implicancia de la creacion
del codigo laboral en las controversias laborales, haciendo referencia a que
existe necesidad de priorizar la creacion del codigo laboral para su aplicacion en
la actualidad.

Por lo que en muchos procesos que se llevan por la via judicial son gestionados
por juristas que, ignorando la existencia de estas normas, perjudican a sus
patrocinados, pues lo que se peticiona en la demanda expresa o juicio oral no se
toma en cuenta en el desarrollo o etapa final del proceso, perjudicando al
patrocinado y muchas veces perdiendo la posibilidad de obtener un beneficio a

su favor.

l1.7. Rigor cientifico:

Los resultados de nuestra investigacion son obtenidos mediante la recolecciéon
de datos de experiencia internacional y nacional, pero también con el acorde de
los conocimientos de juristas quien mediante las guias de entrevistas y

encuestas sera evaluado.

11.8. Método de analisis de lainformacion

Los instrumentos utilizados son los antecedentes Internacionales y Nacionales,
de diferentes autores que sefialan en sus tesis la necesidad que existe en la
creacion de un codigo laboral para la correcta aplicacion de leyes en las
controversias laborales en un proceso.

En nuestra investigacion se ha empleado el método inductivo-deductivo, pues se

evaluo una viabilidad factica en base a conclusiones expuestas teGricamente por
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los expertos en la materia. En el plano empirico, se centré en el andlisis de los
contenidos expuestos en las variables, que se concretizaran por medio de

instrumentos de Guia de entrevistas a expertos Juristas de Derecho laboral.

11.9. Aspectos éticos:

El proyecto de investigacion es de autoria de quien se esta suscribiendo como
tal y declarando especificamente haciendo mencion a todas las fuentes nutridas
gue seran utilizadas de acuerdo a la norma APA de Rigor; no se ha tomado en
cuenta ninguna otra fuente que no haya sido referenciada, y por ello sefialamos
gue el estudio realizado no se ha presentado para la obtencién de ningun otro

titulo o grado académico
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IV. RESULTADOSY DISCUSION

Tabla 2

Objetivo General, determinar la implicancia de la creacion del Cédigo Laboral

en las controversias laborales.

Especialistas Respuestas

Especialista 1 P1

*Desnaturalizacion del vinculo Laboral.
*Incumplimiento de los beneficios laborales.
*Incumplimiento de los pactos colectivos.

P2

Contar con las leyes sustantivas y adjetivas
contenidas en un Cédigo Laboral, definitivamente
permitiria reducir las controversias laborales.

P3

Si, porque permitir4 resolver ante los vacios
legales que existen en esta materia y se evitara las
interpretaciones subjetivas.

Especialista 2 P1

*Indemnizacion por despido arbitrario
*Desnaturalizacion de contratos

*No pago de beneficios sociales

*Pago de beneficios sociales fraccionados

P2

Si, ya que un orden normativo contribuiria de
forma objetiva al conocimiento de las normas que
rigen su sector, generando una conciencia
colectiva tanto para los trabajadores como los
empleadores.

P3

Si, no obstante, el cumplimiento operativo de las
normas que este codigo refleje pasaria a ser un
estamento de estricta ejecucion por parte del
empleador bajo la supervisiéon de las entidades de
control, ya sea el MINTRA o SUNAFIL.

Especialista 3 P1

*Adeudos de Beneficios Sociales

*Impago de Horas Extras

*Falta de Pago de Gratificaciones

*No depdsito de CTS

*Impago de Vacaciones y Asignhaciones
Familiares.

*No pago de Utilidades.

P2

Considero que No, ya que el derecho posee una
parte sustantiva y una parte adjetiva, por la misma
experiencia que tenemos con el codigo civil y
penal, no obstante, un codigo laboral podria
contribuir al orden y la organizacion normativa
porque las leyes en muchos casos son
contradictorias.

P3

Considero que No, el cumplimiento normativo es
supervisado por instancias superiores tanto a nivel
administrativo como judicial, y en otros aspectos el
ministerio publico cuando se incumple con el pago
de los beneficios laborales, ordenados por un
mandato judicial y/o contra la libertad de trabajo,
no obstante, es importante destacar que un
ordenamiento juridico organizado podria facilitar
que las organizaciones tengan a la mano las
normas que los involucran.
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Especialista 4 P1

*No cumplir con el Pago de Beneficios Sociales
* Desnaturalizacion de contratos.

P2

Si, seria de vital importancia que exista un cédigo
laboral que ordene todas las leyes existentes, las
mismas que a la fecha estan desordenadas.

P3

Si, ya que facilitaria su aplicacion al tenerlas
ordenadas, seria mucho mas facil acceder a ellas
y conocerlas.

Especialista 5 P1

* Desnaturalizacion de Contratos.
* Falta de pago de Beneficios sociales.
* Falta de pago de Remuneraciones.

P2

Creo que no, ya que las leyes existentes no las
llegan a cumplir en su totalidad, creo que con el
cédigo pasaria lo mismo, no obstante, un codigo
laboral serviria para ordenar las normas dispersas,
teniendo claro las reglas que rijan la relacion
laboral no pudiendo alegar desconocimiento en
ningun caso.

P3

Interpretacion

Cumplir No, lo que si les daria es un claro mensaje

de que si incumplen no puedan alegar
desconocimiento.

Como se puede apreciar las controversias laborales giran en torno al

incumplimiento del pago de los beneficios laborales ya sea individuales o

colectivos, por ende, es importante destacar que la creacion de un codigo laboral

contribuiria grandemente al ordenamiento normativo, y por efecto de este facilita

el cumplimiento de las leyes laborales generando un efecto positivo en relacion

a las controversias laborales viéndose estas disminuidas.
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Tabla 3

Obijetivo especifico 1, analizar las razones por las que a la fecha no contamos
con un Caodigo Laboral o del Trabajo.

Especialistas

Respuestas

Especialista 1

P4

No existe voluntad politica del Poder Legislativo, y
tampoco tienen la capacidad para elaborar estas
normas sustantivas y objetivas en materia laboral,
Pero sobre todo la sociedad civil, como los
colegios de abogados no se han pronunciado
solicitar al Legislativo la necesidad de crear este
Cadigo Laboral.

P5

Si, considero que es la principal razén que no
exista el codigo laboral, por la incapacidad de
quienes deben elaborar estas normas, menos
muestran voluntad de querer hacerlo.

P6

Teniendo en cuenta que el Perd, existen leyes
especiales para cada régimen de contratos
laborales, definitivamente solo muestra que no
existe una articulacion en los procesos, que lleven
a concretizar la elaboraciéon del Cédigo Laboral.

Especialista 2

P4

Principalmente la falta de consenso entre el poder
legislativo y ejecutivo encontrandose producto de
ello en la incapacidad para aprobar la
promulgacién del cadigo laboral.

P5

Si, ya que no cuenta con los profesionales
adecuados al ser estos en muchas ocasiones
colocados de forma direccionada, sin reunir el
perfil técnico adecuado para el puesto que
ostenta, ejemplificando en la experiencia del
nombramiento sin criterio de los representantes de
cada ministerio incluido el MINTRA.

P6

Si, ya que la falta reiterada de consenso politico
tiene impacto directo en la parte técnica
responsable de la estructuracién de este cdodigo
laboral.

Especialista 3

P4

Principalmente considero que la falta de
actualizacion de las normas laborales no
establece un orden adecuado al tener leyes
vigentes a la fecha que datan de hace mas de 20
afios, y si tomamos en cuenta que el derecho es
cambiante estas ya estarian desfasadas, es
importante que el gobierno de turno retina a los
especialistas idoneos para la promulgacion de
este codigo laboral.

P5

No, porque los operadores del derecho desde el
Ministerio de Trabajo deben reunir un perfil
profesional para desempefiar el cargo y
adicionalmente a ello tener la expertis necesaria
para poder llevar a cabo su funcién.

P6

Si, porque los especialistas responsables de la
elaboracion, revision, aprobacién y promulgacién
en muchas ocasiones por discrepancias politicas
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no se logra la concatenacion de esfuerzos que nos
lleven a la creacion definitiva de un cédigo laboral.

Especialista 4 P4  Creo, que la Decision politica, es la principal razén
por la que a la fecha no contamos con un codigo
laboral.

P5 Definitivamente Si, ya que los gobiernos han
demostrado que en ese sector no ha existido hasta
la fecha personal idéneo que pueda por fin crear
un Proyecto de ley adecuado a nuestra realidad.

P6 Claro que si, nuevamente la falta de decision
politica afecta la coordinacion entre los sectores
involucrados.

Especialista 5 P4 Nula o inexistente coordinacion entre los poderes
del estado, nuestro pais ya lleva cerca de 20 afios
y no logra promulgar un codigo laboral.

P5 Creo que si, ya que en su mayoria en el sector
publico los puestos son ocupados por personas
sin experiencia.

P6 Si, en efecto no han logrado articular sus
procesos, ya que por mas que hayan existido
intentos de anteproyecto de cddigo laboral no se
ha logrado aprobar ninguno.

Interpretacion

Se puede apreciar que los principales responsables de que a la fecha no se haya
logrado promulgar el codigo laboral, son los distintos gobiernos de turno que por
su falta de consenso no han logrado concretar la promulgacion del cédigo
laboral, pudiendo ser la capacidad técnica una de las limitantes que han evitado
la tan ansiada promulgacién, y junto a la falta de articulacion de los procesos
entre los organismos responsables han dado como resultado que a la fecha no

contemos con un codigo laboral.
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Tabla 4

Objetivo especifico 2, proponer normas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Cédigo Laboral, para mejorar su estructura.

Especialistas Respuestas
Especialista 1 Considero que el anteproyecto del Cédigo Laboral,
P7 deberia normar el trabajo agrario y minero que no
estan considerado de manera expresa.

Especialista 2 Considero que un grupo vulnerable no ha sido
P7 considerado dentro de este anteproyecto, las
mujeres embarazadas que son sometidas a
despido  arbitrario  aun se  encuentran
desprotegidas en este ante  proyecto.
Después de revisar el anteproyecto del cédigo
laboral te puedo indicar que este no menciona
ninguna jurisprudencia de observancia obligatoria
y seria recomendable que sean incluidas.
Especialista 3 Al encontrarse el anteproyecto en una etapa muy
P7 prematura considero que aun existe mucho por
mejorar y se denota definitivamente una cultura
segin mi punto de vista extremadamente
proteccionista hacia los trabajadores.
Si hablaramos de normas o jurisprudencias
adicionales este anteproyecto esconderia un fin
politico y muy por el contrario, antes que proponer
normas o jurisprudencias adicionales considero
que el planteamiento deberia ser reevaluado y
replanteado.
Especialista 4 Al revisar el anteproyecto no he visto que hayan
P7 incluido ninguna jurisprudencia, por ende,
considero que deben incluirse todas las que son
de observancia obligatoria ya que conforman el
legajo legal que sirve para normar las relaciones
laborales, asi mismos sectores importantes no
fueron considerados dentro de este cédigo como
por ejemplo mineria, construccion entre otros.
Especialista 5 El Anteproyecto deja muchas dudas aun,
P7 considero que este aln debe ser evaluado y
regresado a la comision responsable de su
elaboracion, ya que no han sido consideradas las
jurisprudencias de observancia obligatoria, asi
como no incluir normas relativas a las micro y
pequefias empresas.

Interpretacion
Se aprecia que el Anteproyecto del Codigo Laboral, aun no ha alcanzado el nivel
de madurez necesaria para ser presentado ante el poder legislativo, pudiendo

advertir la exclusion legislativa de grupos vulnerables, sectores econémicos
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importantes y jurisprudencias de relevancia dentro de su estructura, asi mismo
estaria siendo proteccionista para con los trabajadores.
Tabla 5

Obijetivo especifico 3, analizar la Legislacibn comparada con relacion a nuestra
investigacion.

Especialistas Respuestas

Especialista 1 P8 EI Cddigo Laboral de Espafia y Argentina,
ayudarian y se podria aplicar en nuestra realidad,
ya que esos paises han legislado sobre materias
Laborales con un contenido social muy importante.

P9 Claro que debe contar con titulos preliminares ya

gue estas parte normativa, se establecen los
principios que rigen en materia Laboral, y que,
ante un vacio legal, se invocan los principios para
sustentar las pretensiones que demandan los
trabajadores.

P1 Los lineamientos otorgados por la OIT, pueden
0 servir siempre y cuando hayan sido integrados a
nuestro Ordenamiento Juridico en esta materia.
Especialista 2 P8 Ninguno, considero que el cédigo laboral de
nuestro pais debe reflejar la realidad de nuestra
nacion puesto que cada pais refleja una realidad
distinta y al haber tenido experiencias con relacion
por ejemplo el cadigo civil y penal el cual trato de
adecuarse de un modelo europeo a una realidad
nacional totalmente distinta, nos deja la reflexion
que el Peru debe trabajar su propia estructura en
base a las normas vigentes.

P9 Sideberia contener principios autbnomos y estos
a su vez basarse en la constitucién politica del
Peru

P1 Si, la OIT al ser un organismo internacional

0 especializado en materia laboral nos brinda una
vision panoramica de lo que requiere nuestra
nacion en materia laboral no contemplada en
nuestra legislacion por ejemplo el descanso
vacacional minimo de siete dias, que es acogido
por nuestra legislacién para regimenes laborales
que en su estructura no contemplan este
beneficio.

Especialista 3 P8 Antes que evaluar cédigos laborales de otras
realidades, considero que los lineamientos
otorgados por la OIT, deberian formar parte de la
estructura del nuevo codigo laboral puesto que
tienen caracter vinculante.

P9 Al tener como principios la jerarguia normativa el
titulo preliminar deberia basarse en la Constitucion
Politica del Perl ya que de lo contrario la norma
podria ser declarada inconstitucional.

P Considero que si, al ser un organismo de las

10 naciones unidas esta institucion se encuentra en

21



la obligacién de esquematizar la realidad que
atraviesan los distintos paises que lo conforman y
el ambito laboral no es esquivo a ello,
constituyéndose en una fuente idonea para
generar una mejor estructura del cédigo laboral.

Especialista 4

P8

Pienso que el cédigo laboral debe ser adecuado a
nuestra realidad con las leyes vigentes a la fecha.
Las copias de otras realidades no encajarian al
100% en nuestra realidad.

P9

Claro que si, y debe respetar la constitucion.

10

Si, al ser un ente internacional especializado en
materia laboral.

Especialista 5

P8

Los codigos laborales de otros paises podrian ser
consultados en la base a su estructura ya que en
la esencia de la norma este debe reflejar normas
que se adecuen a nuestra realidad.

P9

Si, deben contener principios que se adecuen a la
constitucion.

10

Claro que si, este organismo internacional
definitivamente analiza la realidad Ilaboral
internacional y dicta normas de relevancia que

deberian ser acogidas por nuestro ordenamiento.
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Tabla 6

Ficha de Analisis Documental

Nombre Pais fecha de Afode Titulo Materias Reguladas Tiempo Organo Responsable de su
dela de Promulg Ultima Preliminar que tardo elaboracion
Norma Orige acién Reform para su
n a Promulga
cion
Ley Méxic 1970 2015 Rige las 1.- Principios Generales 10 afios Desde 1960 con el presidente
federaldel o relaciones 2.-Relaciones Individuales de Adolfo LoOpez Mateos quien
Trabajo Laborales y Trabajo designd, a la comision para que
esta basado 3.-Condiciones de Trabajo preparara un Anteproyecto de
en su 4.- Derechos y Obligaciones de los Ley del Trabajo, cuyos
Constitucion. Trabajadores y de los Patrones miembros  fueron  diversos
5.-Trabajo de las Mujeres y menores juristas como el secretario del
6.- Trabajos Especiales Trabajo y Previsibn Social,
7.- Relaciones Colectivas de Trabajo Salomén Gonzélez Blanco, con
8.- Huelgas los presidentes de las juntas de
9.- Riesgos de Trabajo conciliacion y arbitraje, federal y
10.- Prescripcién local del Distrito Federal, Maria
11.- Autoridades del Trabajo y Cristina Salmoran de Tamayo y
Servicios Sociales Ramiro Lozano, y con el doctor
12.- Personal Juridico de las Juntas Mario de la Cueva. Durante casi
de Conciliacién y Arbitraje dos afios se reunieron en la
13.- Representantes de los casa del doctor de la Cueva,
Trabajadores y de los Patrones hasta terminar el primer
14.- Derecho Procesal del Trabajo proyecto.
15.- Procedimientos de Ejecucién
16.- Responsabilidades y Sanciones
17.- Transitorios
Cdodigode Pana 1972 1995 Principios 1.- Titulo Preliminar 46 afios El diputado Domingo H. Turner
Trabajo ma Propios 2.- Contrato de Trabajo fue un militante del movimiento

Basados en la
Constitucion.

3.-Normas especiales de Proteccion
del trabajo

sindical de la Federacion
Obrera y luego del Sindicato
General de Trabajadores. Fue
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4.- Derechos y Obligaciones de los
trabajadores y empleadores

5.- Alteracién y Suspension

6.- Terminacion de las relaciones de
trabajo

7.- Contratos especiales

8.- Relaciones Colectivas

9.- Normas Procesales

10.- Disposiciones Finales

fundador de la Federacion
Sindical de Trabajadores de la
Republica de Panama. En 1926
presento su proyecto de Cédigo
de Trabajo a la Asamblea
Nacional.

Cadigo
Laboral y
de la
Seguridad
Social

Espaii 1873
a

2022

Transcribe
articulos de su
constitucién
vinculados al
soporte
laboral.

1.- Titulo Preliminar

2.- De la Relacion Individual de
Trabajo

3.- De los Derechos de
Representacion Colectiva y de
Reunion de los Trabajadores en la
empresa

4.- De la negociacion colectiva y de
los convenios colectivos.

5.- De la politica de empleo

6.- Sistema de Formacion
Profesional

7.- Ley Organica de Libertad
Sindical

8.- Reglamento de los
Procedimientos de despido colectivo
y de

suspension de contratos y reduccion
de jornada

9.- Estatuto del Trabajo Autébnomo

10.- Texto Refundido De La Ley
General De La Seguridad Social

88 afnos

El proyecto lo presento
Jovellanos en 1785. Quedando
su ambito de aplicacion
circunscrito a establecimientos
industriales y mineros.
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11.- Régimen Especial de la
Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta

Propia o Autbnomos

12.- Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacion,
Altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad
social

13.- Reglamento General De
Recaudacion De La Seguridad
Social

14.- Del Ejercicio De La Potestad
Jurisdiccional

15.- Del Proceso Ordinario Y De Las
Modalidades Procesales

16.- De los Medios De Impugnacion
17.- De la Ejecucién de Sentencias

Caddigo de
Trabajo

Ecuad 1938
or

2012

Basado en
leyes
especiales o
en convenios
internacionale
s. Todo ello en
concordancia,
con su
CONSTITUCI
ON.

1.- Titulo Preliminar 9 afos
2.- Del Contrato Individual de
Trabajo

3.- Del Contrato Colectivo de
Trabajo

4.- De las Modalidades del Trabajo
5.- Del Trabajo para Personas con
Discapacidad

6.- De los Riesgos del Trabajo

7.- De las Asociaciones de
Trabajadores y de los Conflictos
Colectivos.

8.- Organizacién, Competencia y
Procedimiento.

9.- De las sanciones

La Asamblea Constituyente de
1929 fue la primera en
proclamar los derechos
sociales-laborales. ElI Cdbdigo
del Trabajo tiene origen juliano.
La Revolucion Juliana dicté
legislacion laboral sobre
contrato individual, duracién
maxima de la jornada del
trabajo, descanso semanal,
prevencion de  accidentes,
trabajo de mujeres y menores,
proteccibn de la maternidad,
jubilacién, montepio civil, ahorro
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10.- Del Desistimiento, del y cooperativa, bases para el
Abandono y de la Prescripcion. Cddigo del Trabajo.
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Interpretacion

Si bien es cierto muchos paises ya cuentan con un codigo laboral aprobado y en
aplicacion exitosa, es importante destacar que la realidad peruana es totalmente
distinta a la de los demas paises, debiendo considerar que su estructura debiera
contener una realidad adecuada y actualizada a la nuestra, conteniendo titulos
preliminares basados en principios constitucionales, siendo los lineamientos
otorgados por la OIT de gran aporte al ser un organismo de las naciones unidasy
nosotros como pais formar parte de ella.

Realizando la revision a los aspectos mas relevantes de los codigos laborales de
algunos paises de habla hispana, se observa que nos llevan muchos afnos de
ventaja con relacion a la promulgacion de su codigo laboral, no obstante, a ello
se ve también que estos han tomado un tiempo considerable para ser moldeado
desde su primera propuesta hasta llegar a la promulgacién como es el caso del
Codigo Laboral y de seguridad Social espafiol, que tomé 88 afios su

estructuracion definitiva.
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Tabla7

Objetivo especifico 4, evaluar las contingencias que genera el hecho de no
contar con un Cadigo Laboral.

Especialistas

Respuestas

Especialista 1

P
11

Que existan vacios legales, sometidos a la
interpretacion subjetivas de los magistrados y los
litigantes dentro de sus fundamentos de hecho y
de derecho.

Si, afecta la no existencia de un Codigo Laboral,
gque regule en esta materia, ya que ello es lo que
genera las controversias.

La informalidad empresarial, causa un grave dafio
a los trabajares ya que se les desconoce y no se
les otorga los beneficios laborales que les
corresponden, atentando el derecho fundamental
de tener una vida digna como fruto de su trabajo.

Especialista 2

El recorte de beneficios sociales por el
desconocimiento de las normas que lo regulan
como, por ejemplo, el pago de hora extras mal
calculadas, bonificaciones en horario nocturno,
indemnizaciones por el no goce de vacaciones
fisicas, indemnizaciones por despido arbitrario.

Si, las partes procesales producto del
desconocimiento o la mala interpretacion, en
muchos casos dentro de un proceso laboral
resulta perjudicial para cualquiera de las partes
que desconozca la norma y definitivamente un
cbdigo laboral podria colaborar en gran medida, a
reducir este desconocimiento que conlleve a la
minimizacion de las controversias laborales.

El Pera es informal desde antes del origen del
derecho laboral, y el crecimiento empresarial
desordenado producto de las politicas econémicas
adoptadas por el pais, ha contribuido a que la
informalidad se enquiste en nuestra realidad
econdmica y definitivamente la informalidad
generar controversias laborales.

Especialista 3

Las principales contingencias que se genera al no
contar con un cédigo laboral es el
desconocimiento normativo, y de ello se
desprenden en muchos casos los incumplimientos
voluntarios o involuntarios de los beneficios
laborales.

Como son, la posibilidad de demanda por parte del
trabajador al no cumplir con, Adeudos de
Beneficios Sociales, Impago de Horas Extras,
Falta de Pago de Gratificaciones, No depdésito de
CTS, Impago de Vacaciones y Asignaciones
Familiares, No pago de Utilidades.

Si, en ese contexto un proceso laboral depende en
gran medida de la habilidad y conocimiento que
posean las partes en el proceso, a mayor
conocimiento mejor beneficio para la parte que lo
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posea, eso contribuye definitivamente a generar
una suerte de desigualdad dentro de los abogados
litigantes primigenios lo que conlleva a perjudicar
a la parte que representan.

P La informalidad laboral podriamos decir que es la

13 condicion principal que conlleva al incumplimiento
formal de los beneficios laborales por ende
contribuye en gran medida a la generacion de
controversias laborales, que llevadas a un proceso
por parte del trabajador se encontraria facultado
para reclamar los beneficios que no fueron
abonados en su oportunidad.

Especialista 4 P La principal contingencia gira en torno al hecho del

11 incumplimiento de pago de los beneficios sociales
a los trabajadores, brindandoles a estos la
posibilidad de la exigencia judicial del pago, el cual
viene acompafiado de indemnizaciones e
intereses.

P Si, ya que al desconocer una norma que regule el

12 caso en controversia, puede ser perjudicial para
alguna de las partes o para ambas.

P La informalidad es un mal endeble que existe y

13 seguird existiendo, y a su vez, al ser informales,
los trabajadores no se encuentran en planilla y si
no se encuentran en planilla, posteriormente
pueden exigir el pago de sus beneficios sociales,
junto a sus demas derechos.

Especialista 5 P Demandas laborales por incumpliendo de pago y

11 reposiciones por despido arbitrario.

P Si, ya que existen algunas normas que no son muy

12 difundidas y el desconocimiento de estas acarrea
consigo una mala aplicacion del derecho ya sea en
la parte demandante o demandada.

P Claro que si, ya que es la principal razon por la

13 cual las empresas incumplen los beneficios

sociales.

Interpretacion

En principio la posibilidad de la existencia de vacios legales, y desconocimiento

de normas, que por defecto influyan en el recorte voluntario o involuntario de

beneficios sociales, afectando a ambas partes en un proceso laboral, ello

sumado a la alta cifra de informalidad preexistente acarrean como consecuencia

una alta probabilidad de la existencia de controversias laborales.
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DISCUSION

En el presente capitulo vincularemos los resultados logrados en la recoleccion
de datos, formados a través de las entrevistas aplicadas a especialistas, asi
como de las diversas fuentes consultadas de acuerdo al tema. Los resultados se
consignan tomando en cuenta las diferentes posturas de investigadores que han
arrojado resultados tomando en cuenta un nivel nacional e internacional en base
a la implicancia de la creacion del cédigo laboral en las controversias laborales,
todo ello con la finalidad de dar contestacion a la presente investigacion.
Objetivo General, determinar la implicancia de la creacion del Cédigo
Laboral en las controversias laborales.

Desde la expertise de los especialistas, contar con una ley sustantiva que
permita generar orden y organizacion normativa, que a su vez sirva para evitar
contradicciones entre las mismas, seria importante puesto que evitaria caer en
vacios legales, ello junto a la fiscalizacion realizada por los entes de control
laboral, redundarian en reducir incluso eliminar las controversias laborales. De
igual manera Vivar (2016), Feres et al (2015), Ritcher (2013), argumentaron en
sus investigaciones que el contar con un cdédigo laboral mejora la seguridad
juridica, generando mayor orden y minimizando las controversias laborales, por
ende, es muy importante contar con un cédigo laboral que vele por los derechos
laborales que en perspectiva protege el derecho al trabajo.

Tomando en cuenta que la mayoria de los incumplimientos se dan en
relacion al incumplimiento voluntario o involuntario de los beneficios sociales y a
desnaturalizacion de contratos, un codigo laboral que ordene las normas que
conceptualicen cada tema laboral trascendental, indiquen el calculo y que
también indiquen la sancion por el incumplimiento seria muy beneficioso y
permitiria reducir las controversias laborales, rescatando ello de los especialistas
entrevistados. En la misma linea podemos afirmar que segun Mercedes (2018),
un coédigo laboral fue elaborado con el objetivo fundamental de regular los
derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores.

Ruiz (2020), nos indica que un caddigo laboral constituye una serie de

disposiciones juridicas implementadas segun la zona donde se encuentran. Por
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su parte los especialistas indicaron que el codigo laboral facilita que las
organizaciones tengan a la mano las normas que los involucran.

Por otro lado, segun Mariscal (2013), Rivera (2017), en sus
investigaciones tomaron referencia a realidades en las que no se cuenta con un
cédigo laboral, infiriendo en el hecho de que los vacios legales por la falta de
este, estarian perjudicando los intereses de un grupo de trabajadores, asi mismo
este hecho estaria permitiendo que incluso los maximos representantes de las
normas laborales en el sector dicten sentencias que van en contra de los
derechos laborales.

Por el contrario, uno de los especialistas indica no estar de acuerdo con
gue un cadigo laboral reduzca las controversias laborales pues considera que el
cumplimiento normativo es de responsabilidad de los involucrados, no obstante,
considera que mientras exista una correcta fiscalizacion cumpliria sus fines, y si
tomamos como referencia la experiencia de los codigos civil, penal, tributario,
vigentes en nuestra legislacion, ratificariamos lo mencionado.

Frente a las referencias y a lo mencionado por los especialistas, es
importante resaltar que un codigo laboral que englobe a las normas de relevante
importancia laboral, definitivamente contribuiria al orden y organizacion
normativa que nos hace falta, asi mismo una correcta fiscalizacion podria
concretar los fines para los cuales la norma se cree, y como consecuencia
conseguir que las controversias laborales se vean reducidas o eliminadas.
Objetivo especifico 1, analizar las razones por las que a la fecha no
contamos con un Coédigo Laboral o del Trabajo.

Con relacion al primer objetivo especifico es importante resaltar que los
especialistas mencionan que la falta voluntad politica y a la falta de consenso
entre los poderes del estado involucrados, sumado a ello la falta de actualizacion
de las leyes laborales han generado en su mayoria que a la fecha no contemos
con un cédigo laboral promulgado. Por su parte Leal & Villarreal (2019), el codigo
laboral es beneficioso para el correcto funcionamiento empresarial y por ende el
gobierno en su rol proteccionista de la libertad empresarial deberia priorizar la

promulgacion de este cédigo.
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Por otro lado, los especialistas indicaron que la falta de capacidad técnica
constituiria una importante limitante, al ser en muchos casos los responsables
colocados en los puestos sin reunir el perfil requerido. Por su parte Gamarra
(2019), Torres (2009), nos dejan ver que la politica legislativa inspira la creacion
de normas, y que a su vez las decisiones que los organismos juridicos
responsables deben ser cumplidas a cabalidad, dejandonos una gran reflexion
con relacién a la capacidad técnica que estos organismos deben tener al cumplir
su funcion la misma que es de importante relevancia nacional.

La falta de articulacion de los procesos entre los poderes del estado involucrados
en la promulgacion del codigo laboral mostraria que esta Ultima es una
importante problemética, observando que las normas laborales estan
constituidas Unicamente en leyes especiales, en ese sentido el consenso politico
reiterado esta teniendo un impacto negativo en la promulgacion del cédigo
laboral. Garcia (2012), Grupo Atico34 (2020), en equivalencia a lo mencionado
por los especialistas se puede afirmar que al presentarse conflictos de interés
producto de posturas distintas estas denotan ciertamente la falta de decision con
relacion a la articulacion de procesos que lleven a la promulgacion definitiva del
cbdigo laboral.

En contraposicion a las opiniones en las que concuerdan los demas especialistas
en que la falta de capacidad técnica seria una razon por la que a la fecha no
contamos con un cadigo laboral uno de los especialistas nos menciona que los
operadores del derecho deben reunir un perfil adecuado para desempeiiar dicho
cargo, adicionando a ello la experiencia profesional necesaria en el desarrollo de
las funciones.

Es importante destacar la evidente falta de actualizacion de las normas que en
diversos intentos fallidos desde hace ya 20 afios no han logrado concentrar las
normas que nos lleven a contar con un codigo laboral, asi mismo la crisis politica
existente y la pugna constante entre los grupos de poder, han generado que los
poderes del estado no cumplan con su funcién de forma oportuna, concordando
en el hecho de que cada puesto tiene un perfil determinado pero en muchas

ocasiones estos no son cubiertos por personal idoneo, llevando todo ello a que
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nuestro pais no cuente con un codigo laboral que aclare el panorama legal en
esa materia.

Objetivo especifico 2, proponer nomas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su
estructura

Un especialista con respecto al objetivo especifico 2 indico que el anteproyecto
se encuentra en una etapa muy prematura, existiendo aun un largo camino por
recorrer con relacién al Proyecto de Ley que promulgue de forma definitiva el
cadigo laboral, existiendo incluso claros visos de un excesivo proteccionismo al
trabajador, considerando incluso que este anteproyecto debe ser reevaluado y
esconderia segun su punto de vista un fin politico. Dormoi (2022), indica que el
cuerpo legal instituye numerosas reglas que norman la relacion laboral entre el
empleador y el trabajador, es importante destacar también que estas normas son
de suma importancia para el area de recursos humanos de una empresa, y la
claridad de las mismas evitaria que las empresas pierdan recursos incurriendo
en infracciones.

Por otro lado, dos especialistas coinciden en que a este anteproyecto le faltarian
normas sustanciales puesto que existen algunos sectores econoémicos
importantes y grupos vulnerables que no han sido considerados, encontrandose
dentro del punto de vista juridico desprotegidos al no tener dentro de este codigo
laboral que clarifique el camino de su aplicacion y evite interpretaciones
subjetivas que perjudiquen a alguno de los actores dentro de estos grupos. Leal
& Villarreal (2019), Palma (2020), Galeas (2020), sefialan que el cédigo laboral
deben difundir un trabajo decente normando para ello en condiciones de igualdad
la no discriminacion de hombres y mujeres, asi mismo deberian indicar el camino
para la conformacion de sindicatos, la estructura salarial, horarios de trabajo que
en conjunto constituyen la clarificacion tanto de las condiciones laborales como
de promover condiciones de igualdad y no discriminacion que definitivamente
nuestro cédigo laboral deberia contener.

Es importante precisar que si bien es cierto urge contar con un Codigo Laboral
gue clarifique las reglas que regulan la relacion laboral, antes, durante y después

de esta, el Anteproyecto de Creacion del Codigo Laboral, contiene cambios
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significativos con relacion a la proteccion a los trabajadores, considerando que
estos cambios deben ser evaluados tomando en cuenta la salud econémica de
los entes contratantes. Si bien es cierto aclara dudas como la de como identificar
a un grupo empresarial, simplifica las modalidades de contratacion, iguala los
derechos laborales de los trabajadores a tiempo parcial, por otro lado, en su
estructura no contiene ninguna jurisprudencia de observancia obligatoria y
tampoco deja en claro como debera aplicarse este cdédigo a los tipos de
regimenes laborales especiales como los que se presentan en el sector publico,
y privado en sectores importantes como mineria, construccion, agrario, dejando
claras dudas al respecto, por lo tanto es importante que antes de que este
anteproyecto se convierta en ley deba ser revisado sin dejar pasar por alto lo ya
mencionado.

Objetivo especifico 3, analizar la Legislacion comparada con relacién a
nuestra investigacion

Uno de los especialistas considera que nuestro codigo laboral debe ser
estructurado en base a nuestra realidad laboral, ya que cada pais es unico en
ello, ello basado en el hecho que con las experiencias recogidas por las
adaptaciones realizadas a los codigos penal y civil, los cuales se adecuaron
desde una realidad distinta a la nuestra y en muchos casos su interpretacion se
torn6 muy compleja, por ende la estructura del codigo laboral debe realizarse en
base al compendio normativo que permita alcanzar la no contradiccion normativa
en base a las normas vigentes. Ritcher (2013), considera que para la estructura
del codigo laboral mexicano este ha atravesado diversos cambios llegando
incluso a la inclusién del trabajo doméstico en su legislacion laboral, denotando
proteccion a este grupo vulnerable, no obstante, este importante grupo humanos
aun no es recogido dentro de nuestra legislacion.

Los demas especialistas consideran que tanto las normas dictadas por la OIT,
como los cédigos laborales de Argentina y Espafia servirian de mucho en la
estructuraciéon de nuestro cédigo laboral, ya que se habrian dictado normas
importantes que se podrian asemejar a nuestra realidad, y con las adecuaciones
correctas podrian brindar los resultados que todos esperamos. Mercedes (2018),

nos indica que la realidad dominicana el cédigo laboral no es de obligatorio
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cumplimiento para las fuerzas armadas, funcionarios publicos y la policia
nacional, sino mas bien en el ambito privado regulando los derechos y
obligaciones de los trabajadores y empleadores, dejando ver que esa es la
realidad que se vive en republica dominicana con relacion a su legislacion
laboral.

Todos los especialistas coinciden en que nuestro cadigo laboral debe contener
un titulo preliminar que sea basado en principios que a su vez se desprendan de
la constitucién politica, ya que estos principios son accionados cuando las
controversias no tienen ninguna norma que se pueda adecuar a ellos, en ese
sentido queda claro que toda norma y/o principios normativos que no se adecuen
a la constitucion son declarados inconstitucionales quedando sin efecto no solo
la norma sino también los efectos que pueda haber generado. Ruiz (2020),
considera que el codigo laboral constituye una serie de disposiciones juridicas
gue se van modificando acorde al entorno de aplicacion, conteniendo principios
de suma importancia, asi como disposiciones de relevancia normativa laboral.
Los especialistas consideran que la OIT como organismo integrante de las
naciones unidas, especializado en materia laboral, y que dentro de sus funciones
tiene la de analizar las distintas realidades laborales de sus miembros
conformantes y proponer figuras juridicas que beneficien y enriquezcan sus
realidades juridicas, asi mismo y al existir vacios legales claros en nuestra
legislacion laboral es importante que en la estructuracion de nuestro cédigo
laboral se tomen en cuenta sus lineamientos, por ende los lineamientos dictados
por la OIT, constituyen fuente idonea para genera una mejor estructura a nuestro
cbdigo laboral. Galeas (2020), nos indica que el cédigo laboral de El Salvador
contiene politicas, normas, y los lineamientos y programas estipulados por la
OIT, lo que nos indica que la OIT constituye fuente importante en la estructura
del cadigo laboral.

El Andlisis documental por su parte nos muestra un panorama claramente
aleccionador con relacion a la préxima legislacion laboral peruana, yaqué de los
paises analizados, dentro de ellos México por norte América, Panama por centro
América, Espafa por Europa, y Ecuador por Sudamérica, todos coindicen en que

sus titulos preliminares deben basarse en su constitucion politica, asi mismo el
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camino que se sigue para poder lograr la elaboracién y futura promulgaciéon no
es un camino sencillo, tardando desde los 9 afos en la realidad Ecuatoriana
hasta los 88 afios en la realidad Espafiola, no obstante a lo anterior, debemos
destacar que Espafia es el pais que mas ha invertido en la actualizacién de su
Cédigo Laboral siendo el afio de su ultimo reforma el 2022, asi mismo fue el
primer pais dentro de los analizados en poseer un codigo laboral, con relacion a
las materias reguladas vemos que todos los cédigos analizados, se han
preocupado por normar las normas de contratacion, derechos y obligaciones de
las partes, incluso conteniendo un apartado con relacion al trabajo proporcionado
por mujeres y menores de edad, sin dejar de lado la seguridad social la cual se
muestra integrada dentro de este codigo. Asi mismo podemos afirmar que los
procedimientos procesales deben ser considerados dentro de esta normativa.

Si bien es cierto muchos paises en el mundo ya tiene un codigo laboral aprobado
y vienen aplicandolo, también es cierto que cada pais presenta una realidad
econdmica distinta con politicas econdmicas que se adecuan a sus realidades,
no obstante tampoco se debe descartar la idea del estudio minucioso de cédigos
laborales de habla hispana que puedan permitir dar mejores luces del manejo de
ciertos casos laborales que en nuestra realidad aun no han sido tratados ni
mucho menos normados, lo que permitiria aclarar esos vacios que se podrian
estar presentando, asi mismo cabe resaltar que la OIT dicta normas de
relevancia que deberian ser recogidos por nuestra legislacion con la finalidad

contar con un codigo laboral mas compacto.

Objetivo especifico 4, evaluar las contingencias que genera el hecho de
no contar con un Codigo Laboral.

Los especialistas dentro de sus principales observaciones al hecho de no contar
con un codigo laboral consideran las principales contingencias que se presentan
al no contar con un codigo laboral son las de la existencia de vacios legales
sujeto a interpretaciones subjetivas, el recorte de beneficios laborales producto
de la mala interpretacion de normas laborales, sumado a ello la posibilidad de
los trabajadores de exigir el pago de sus adeudos ya sea por incumplimiento

voluntario o involuntario de beneficios laborales. En esa misma linea Palma
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(2020), considera que la importancia del codigo laboral radica en poseer el
conocimiento necesario, tomando en cuenta que en este compendio se
encuentran inmersas regulaciones que permitan solucionar conflictos dentro de
escenarios laborales.

Los especialistas consideran que la no existencia de un cdodigo laboral afecta
directamente las partes dentro del proceso laboral, tomando en cuenta que el
desorden normativo en muchos casos genera desconocimiento a cualquiera de
las partes afectando sus intereses y dependiendo de las habilidades que posean
los abogados defensores el resultado del proceso se inclinara a la que presente
mejores argumentos que en muchos casos genera desigualdad a los litigantes
primigenios. Asi mismo Ruiz (2020), nos confirma que, el cédigo laboral en
principio se adecua al entorno juridico en el que se desarrolla, conteniendo
principios de suma importancia para el trabajador y el empleador, por ende,
comprende las condiciones en las que se deben desarrollar las relaciones
laborales, redundando en el hecho de que un cddigo laboral definitivamente
contribuiria a la reduccién de controversias laboral y a la no afectacion de sus
intereses.

Ademas, los especialistas consideran que la informalidad que se vive en nuestro
pais es la principal condicion que conlleva al incumplimiento laboral y por ende
genera controversias laborales, que asi mismo esta condicion producto de las
politicas econémicas de nuestro pais se han convertido en un mal inevitable en
guien piensa en dedicarse a una actividad econdmica desde sus inicios, todo ello
lleva a la afectacibn de las condiciones laborales de sus trabajadores,
contribuyendo grandemente a las controversias laborales puesto que estos
trabajadores se encontrarias facultados para reclamar sus derechos no
retribuidos en su oportunidad. Ello nos lleva a reflexionar que el hecho de contar
con politicas econdmicas que a su vez se respalden en compendios normativos
claros y dindmicos como lo es un codigo laboral, la informalidad no tendria por
gué ser un mal necesario. En esa misma linea Benavente (2022), nos indica que
para ser considerado un centro de trabajo se deberian dar de alta ante las
autoridades competentes ya que es desde ese momento que entran en vigencia
el cumplimiento formal de los acuerdos que se presentan entre el trabajador y

empleador.
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Es importante destacar que el hecho de contar con un cédigo laboral que ordene
las normas laborales, no solo podria evitar vacios legales, asi como malas
interpretaciones de las normas, sino que también beneficiaria a las partes dentro
de un proceso hasta incluso llegar al hecho de evitar llegar a un proceso legal
producto de las controversias que se puedan generar. Asi mismo constituiria una
herramienta de apoyo para las organizaciones que inician en el camino
empresarial, contribuyendo de esta forma a que las organizaciones cumplan en
principio con su inscripcién como empleadores, pasando por el cumplimiento del
pago de los beneficios sociales, o que redundaria en evitar controversias

laborales entre las partes.
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CONCLUSIONES

Se determina que las controversias laborales se presentan en su mayoria
por incumplimiento de los beneficios laborales, individuales o colectivos,
por ende, se verificd que la creacion de un cédigo laboral es importante
para el ordenamiento juridico con el fin de facilitar el cumplimiento de las
leyes laborales y por el efecto de estas disminuir las controversias
laborales.

Del andlisis obtenido se pudo verificar que los principales responsables
de la inexistencia de un codigo laboral es la falta de capacidad técnica,
consenso politico, articulacion de procesos entre los organismos
responsables que no logran concertar esfuerzos para lograr la
estructuracion y promulgacion de un cédigo laboral.

Se establece que el anteproyecto del codigo laboral aun no cuenta con la
estructura necesaria para poder proponer normas 0 jurisprudencias
adicionales ya que no se advertido la exclusion legislativa de grupos
vulnerables, sectores econdmicos importantes y jurisprudencias de
relevancia dentro de su estructura, asi mismo estaria siendo
proteccionista para con los trabajadores, definitivamente el Anteproyecto
de Creacion del Codigo Laboral no engloba todo el bagaje normativo
laboral que nuestra legislacion posee, dejando de lado grupos vulnerables
y sectores economicos importantes, dejando serias dudas al respecto, y
mas aun tomando en cuenta que ninguna jurisprudencias de observancia
obligatoria ha sido considerada en su estructura, y denotando con lo
presentado en esta suerte de norma inconclusa un claro proteccionismo
alos trabajadores, pudiendo esconder de esta forma una finalidad politica.

Después de analizar 4 cddigos representativos laborales de habla
hispana, concluimos en que estructurar un cédigo laboral tarda un tiempo
considerable ya que se debe tomar en cuenta la realidad nacional sin
excluir ningun grupo social, vulnerable o sector econémico importante del
pais, si bien es cierto muchos paises cuentan ya con un codigo laboral la
mayoria de estos no invierte en su actualizacion pudiendo llegar a ser
instrumentos obsoletos, tomando en cuenta el analisis conjunto de toda la
informacion considerada dentro de la presente investigacion se concluye

en gue nuestro codigo laboral debe estructurarse tomando en cuenta la
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realidad nacional, agrupando las normas dispersas, acondicionandolas
para que estén articuladas y generen dinamismo en su aplicacion. Asi
mismo el titulo preliminar debe estar basado en nuestra constitucion
politica, tomando en cuenta los lineamientos dictados por la OIT. Del
analisis documental desprendemos el hecho que elaborar un cédigo
laboral no es una tarea facil la misma que puede tardar muchos afios en
ser promulgada, y que es de vital importancia que este en constante
actualizacion, adecuando el derecho laboral a la realidad cambiante.

La falta de cédigo laboral genera vacios legales, y desconocimiento de
normas, que por defecto influye en el recorte voluntario o involuntario de
beneficios sociales, afectando a ambas partes en un proceso laboral, ello
sumado a la alta cifra de informalidad preexistente acarrean como
consecuencia una alta probabilidad de la existencia de controversias

laborales.
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VI.

RECOMENDACIONES

Al ministro de Trabajo la creacion de un area exclusiva, que se encargue
de la revision del anteproyecto, y mejore su estructura incluyendo a
grupos vulnerables y sectores econdmicos importantes, cuya funcion
inicial sera la de lograr la creacion del Primer Codigo Laboral, asi mismo
esta area se encargaria de evaluar su aplicacion y generar
actualizaciones tomando como ejemplo las normas espafiolas, que
permitan tener un compendio normativo dinamico y de fécil aplicacion.

Al Congreso de la Republica y al Ministerio de trabajo priorizar el interés
global de la fuerza laboral y empresarial, ya que son los principales
perjudicados ante su inoperancia, logrando de esta manera la articulacién
de sus procesos que permitan generar el flujo necesario para la creacion
del cddigo laboral.

A la Comision Responsable de la elaboracion del anteproyecto la revision
y recomposicion del mismo, con la finalidad de poder contar con un
compendio normativo completo y que englobe todas las regulaciones
laborales de los distintos sectores economicos.

A la Comision Responsable de la elaboraciéon del Cédigo laboral agrupe
las normas laborales que a la fecha se encuentran en vigencia, ajustando
las contradicciones que pudiesen existir y cubrir a la medida de lo posible
los vacios legales, todo ello tomando en cuenta la realidad nacional. Las
experiencias de paises de habla hispana nos pueden servir para tomar
como referencia los puntos que se estan normando, no obstante, la
esencia de la norma debe reflejar nuestra realidad.

A los profesionales del derecho laboral, tomar especial atencion a la
revision y promulgacion del cédigo laboral ya que las partes dentro del
proceso se estan viendo perjudicadas producto de su desconocimiento en

la aplicacion de las normas laborales.
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ANEXOS: Matriz de Categorizacion

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

PROBLEMA
GENERAL:
éDe qué manera la
creacion  del  cddigo
laboral solucionara las
controversias laborales?

PROBLEMA

ESPECIFICO 1:

¢Cual es el motivo por el
cual a la fecha no
contamos con un cédigo

laboral
vigente?
PROBLEMA
ESPECIFICO 2:
éDe qué manera es
posible mejorar la
propuesta que
plantea el

anteproyecto de Ley de
Creacion del Cddigo
Laboral?

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

OBIJETIVO GENERAL:
Determinar la
implicancia de Ia

creacion del Cddigo
Laboral en las
controversias

laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO
1:

Analizar las razones por
las que a la fecha no
contamos con un
Codigo Laboral o del
Trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO
2:

Proponer nomas
adicionales o
jurisprudencias a
considerarse en el
Anteproyecto del
Cédigo Laboral, para

mejorar su estructura.

CATEGORIAS

Implicancia de la
creacion de un
cddigo laboral

- SUB -
CONCEPTUALIZACION P vy
Doctrina
El codigo laboral
establece la

regulacion de como

se ordenan las Jurisprudencia
diferentes

normativas en

relacion al marco de

trabajo. (Congreso de  Costumbre

la Republica, s.f.)

FUENTES

Revistas Indexadas

Revistas Cientificas

Codigos Laborales
de otros paises

Trabajos de
Investigacion

Anteproyecto  de
Caodigo Laboral

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Técnicas:
Entrevistas

Analisis
Documental

Analisis Normativo

Instrumento:
Guia de entrevista

Guia de analisis
documental
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PROBLEMA
ESPECIFICO 3:
¢Existen cddigos
laborales o del
trabajo en otros
paises y que
resultados generan?

PROBLEMA
ESPECIFICO 4:

¢Qué contingencias
se estan generando a
la fecha con las
normas laborales
dispersas?

OBIJETIVO ESPECIFICO
3:

Analizar la Legislacidn
comparada con
relacibn a  nuestra
investigacion

OBIJETIVO ESPECIFICO

4:
Evaluar las
contingencias que

genera el hecho de no
contar con un Cddigo
Laboral.

Controversias
laborales

Es definida como un

desacuerdo que
refiere a como se
ejecutan las

cuestiones que se
relacionan a los
trabajadores y
empleadores que
expresan versiones y
situaciones que no se
pueden resolver por
vacios en las normas.
(Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo, 2012)

Vacios en las
normas

Situaciones
controversiales

Actos de
Desnaturalizacio
n laboral

Fuente: Elaboracion propia
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Ficha de Analisis Documental

Nombr Pais fecha de Ano de Titulo

e de la de Promulgac Ultima Preliminar
Norma Orige idn Reforma
n

Fuente: Elaboracién propia

Materias Reguladas

Tiempo que Organo Responsable de
tardo para su suelaboracidn
Promulgacion
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ANEXOS

ﬁ Universidad Cesar Vallejo

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
CONTROVERSIAS LABORALES

oy =T =T = o o L=

Cargo/profesion/grado academico

Institucion

Objetivo general

Determinar la implicancia de la creacion del Codigo Laboral en las
controversias laborales.

1. ¢Segun su experiencia cuales considera que son las controversias
laborales mas frecuentes?
Enumere.

2. ;Considera usted que contar con un codigo laboral que ordene las normas
dispersas contribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.

3. ¢Considera usted que contar con un codigo laboral, contribuiria a que las
organizaciones cumplan con respetar las normas laborales que los
involucre?

Fundamente su respuesta.

Objetivo especifico 1

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo
Laboral o del Trabajo.
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4. ¢Cudles son las posibles razones que considera usted, por las que a la
fecha no contamos con un cédigo laboral?
Detalle.

5. ¢Segun su experiencia profesional considera usted que la capacidad
técnica es una limitante para que a la fecha no contemos con un Cédigo
Laboral?

6. ¢Considera usted que los organismos responsables de la elaboracién y
promulgacion del cédigo laboral no han articulado los procesos que lleven
a la creacion definitiva de un cddigo laboral peruano?

Fundamente.

Objetivo especifico 2

Proponer nomas adicionales o jurisprudencias a considerarse en el
Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su estructura

7. ¢En base a su experiencia profesional que normas y/o Jurisprudencias de
observancia obligatoria, que no hayan sido consideradas en el
Anteproyecto del Codigo Laboral, deberian incluirse?

Explique.

Objetivo especifico 3

Analizar la Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

8. ¢En base a su experiencia que cédigos laborales considera usted nos
servirian para poder implementar uno que se pueda adecuar a nuestra
realidad?

Explique.

9. Los Cdbdigos Laborales existentes cuentan con titulos preliminares
¢Considera Usted que nuestro codigo laboral también deberia
contenerlos y en base a que deberian estructurarse?

Fundamente.

10. ¢ Considera usted, que los Lineamientos otorgados por la OIT, podrian
servir de base para la estructura de un codigo laboral solido?
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Explique.

Objetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera el hecho de no contar con un Cédigo
Laboral.

11. ¢ Segun su experiencia profesional que contingencias laborales considera
usted genera el hecho de no contar con un cddigo laboral?
Enumere.

12.¢Cree usted que, por el hecho de no contar con un Cdédigo Laboral, los
intereses de las partes en un proceso, se ven perjudicados generando
contingencias que contribuyen a las Controversias Laborales?
Explique.

13.¢Segun su experiencia como evaluaria la informalidad empresarial como
contingencia laboral que lleva a generar controversias?

FIRMA Y SELLO
- J

Trujillo, --- de --- 2022.
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iTEM CALIFICACION OBSERVACION

1 2 3

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la implicancia de la creacion del Codigo

Laboral en las controversias laborales.

1. i Segin su experiencia cuales considera gue son las

controversias laborales mas frecuentes? X

Enumere.

2_;iConsidera usted gue contar con un oodigo lsboral que

ordene las normas dispersas contribuys a la reduccion de las X

controversias laborales?

Expligue.

3_;Considera usted gue contar con un codigo laboral,

contribuiria a gue las organizaciones cumplan con respetar las X

rormas laborales gue los involucre?

Fundamente su respuestz.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Analizar las razones por las que a la fecha no

contamos con un Codigo Laboral o del Trabajo.

d_ jCuales son las posibles razones gue considera usted, por

las que a la fecha no contamos con un codigo laboral? X

Datalle.

3. iSegin su experiencia profesional considera usted gue |

capacidad tecnica es una limitante para gue a la fecha n]

contemos con un Codigo Laboral ? X

6. ;Considera usted gue los organismos responsables de |

elaboracion y promulgacion del codigoe lsboral mo han

articulado los procesos que lleven a la creacion definitiva de un X

codigo laborsl peruana?

Fundaments.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Proponer nomas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Codigo
Laboral, para mejorar su estructura.

T. iEn base a su experiencia profesional que normas yfo
Jurisprudencias de chservancia obligatoriz. gue no hayan sido
consideradas en el Anteproyecto del Codigo Laborsl,
deberian incluirse?

Expligue.

OBJETIVC ESPECIFICO 3:

Analizar la Legislacion comparada con relacion a
nuestra investigacion

8. ZEn base a su experiencia que codigos laborales considera
usted nos servinian para poder implementar uno que se
pueda adecuar a nuestra realidad?

Expligue.

9. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos
preliminares ;Considera Usted que nuestro codigo laboral
tambien deberia cont=nerlos y en base 3 gue deberian
estructurarse?

Fundamente.

10. iConsidera usted, que los Linesmientos otorgados por la
OIT, podrian servir de base para la estructurs de un codigo

laboral solido?

Expligue.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:
Ewvaluar las contingencias que genera el hecho de
no contar con un Codigo Laboral.
11. i5egiin su experiencia profesional que contingencias
laborales considera usted genera &l hecho de no contar con X
un codigo laborzl?
Enumere.
12. iCree usted que, por &l hecho de no contar con un Codigo
Laborzl, los intereses de las partes en un proceso, se ven
perjudicados penerzndo contingendas que contribuyen = las x
Controversias Laborzles?
Expligue.
13. iSegin su experiencis como evaluaria la informalidad
empresarial como contingencia laborzl que lleva 3 penerar
controversizs? x
Ficha de Analisis Documental
Nombre dela | Paisde | fechade Ano de | Titulo P i ins Regulad Tiempo que | Organa Responsable de su
Norma Origen Promulgacicn | Ultima tardo pars su | elaboracidn
Reforma Promulgacidn
Apellidos y nombres ANDRES ENRIQUE RECALDE GRACEY
Grado Academico DOCTOR
Mencion ADMINISTRACION
Firmz
Crprgee 2
e
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CALIFICACION

OBSERVACION

.1

2

3

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la implicancia de la ereacion del Codigo
Laboral en las controversias laborales.

1. iSepin su experiencia cuales considers gue son las
controversias laborales mas frecuentes?

Enumere.

2. iConsidera usted gue contar con un codigoe lsboral que
ordene las normas dispersas contribuys a la reduccion de las
controversias laborales?

Expligue.

3. iConsidera usted gue contar con un codigo laboral,
contribuiria 3 gue las organizaciones cumplan con respetar las
normas laborales gue los involucre?

Fundamente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Analizar las razones por las que a |la fecha no
contamos con un Codigo Laboral o del Trabajo.

4_ ;Cuales son |as posibles razones gue considera usted, por

las que a la fecha no contamos con un codipe laboral?

Detalle.

3. i Segln su experiencia profesional considera usted gue I]
capacidad tecnica es wuna limitante pars gue a la fecha o

contemnos con un Codigo Laboral?

6. i Considera usted gue los organismos responsables de |
elaboracion y promulgacion del codige laboral no han
articulade los procesos que lleven a la creacion definitiva de un
codigo laboral peruano?

Fundamente.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Proponer nomas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Codigo
Laboral, para mejorar su estructura.

7. iEn base a su ewperiencia profesional que normas y/o
Jurisprudencias de observancia obligatoriz, gue nohayan sido
consideradas en el Anteproyecto del Codige Laboral,
deberian incluirse?

Expligue.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Analizar la Legislacion comparada con relacion a
nuestra investigacion

B_ iEn base a su experiencia gue codigos laborales considera
usted nos servirian para poder implementar uno que se
pueda adecuar a nuestra realidad?

Expligue.

9. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos
preliminares JConsidera Usted que nuestro codigo laboral
tambien deberia contenerlos y en base 3 gue deberian
estructurarse?

Funidamente.

10. i Considera usted, que los Lineamientos otorgados por ka
QIT, podrian servir de base para la estructurs de un codigo

laboral solido?

Expligue.
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iTEM CALIFICACION OBSERVACION

1 2 3

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la implicancia de la creacidn del Codigo

Laboral en las controversias laborales.

1. iSegin su experiencia cuales considera gue son las

controversias laborsles mas frecuentes? X

Enumere.

2_;iConsidera usted gue contar con un codigo |aboral que

ordene las normas dispersas contribuya a la reduccion de las X

controversias laborales?

Expligue.

3_iConsidera usted gue contar con un codigo |aboral,

contribuiria a gue las organizaciones cumplan con respetar las X

mormas laborales gue los involucre?

Fundamente su respuestz.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Analizar las razones por las que a la fecha no

contamos con un Codigo Laboral o del Trabajo.

d_ jCuales son las posibles razones gue considera usted, por

las que a la fecha no contamos con un cedige laboral? X

Detzlle.

3. iSegln su experiencia profesional considera usted gue |

capacidad tecnica es una limitante para gue a la fecha n]

contermos con un Codigo Laboral? x

6. ;Considera usted gue los organismos responsables de |

elaboracion y promulgacion del codigo laboral no han

articulado los procesos que lleven a la creacion definitiva de un X

codigo laboral peruano?

Fundaments.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Proponer nomas adicionales o jurisprudencias a
considerarse en el Anteproyecto del Codigo
Laboral, para mejorar su estructura.

7. iEn base 3 su experiencia profesional que normas yfo
Jurisprudencias de observancia obligatoria, gue no hayan sido
consideradas en el Anteproyecto del Codigo Laboral,
deberian incluirse?

Expligue.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Analizar la Legislacion comparada con relacion a
nuestra investigacion

B_ iEn base a2 su experiencia gue codigos laborales considera
usted mos servirian para poder implementsr uno que se
pueda adecuar a nuestra realidad?

Expligue.

9. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos
prefiminares jConsidera Usted que nuestro codigo laboral
tambien deberia contenerlos y en base 3 gue deberan
estructurarse?

Fundamente.

10. iConsidera usted, que los Lineamientos otorgados por la
OIT, podrian servir de base para la estructurs de un codigo

laboral salido?

Expligue.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Ewaluar las contingencias que genera el hecho de

no contar con un Codigo Laboral.

11. i Segin su experiencia profesional que contingencias

laborales considera usted genera el hecho de no contar con X

un codigo laborsl?

Enumere.

12. iCree usted que, por el hecho de no contar con un Codigo

Laborzl, los intereses de |as partes en un proceso, se ven

perjudicados generando contingendas que contribuyen a las x

Controversias Laborales?

Expligue.

13. iSegiin su esperiencia como evaluara |z informalidad

empresarial como contingencia laboral que lleva a generar

controversizs? X
Ficha de Analisis Decumental
Mombre dela | Paizde | fechade Ano de | Titulo P i ins Regulad Tiempe que | Organo Respansable de su
Norma Origen Promulgacicn | Ultima tardo para su | elaboracidn

Reforma Promulgacidn

Apellidos y nombres

TALAVERA CUBAS MARCO ANTOMIO

Grado Acsdemico DOCTOR

Mencitn

GESTION PUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD

Firma
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Entrevistas

ﬁ Universidad Cesar Vallejo

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
CONTROVERSIAS LABORALES

Entrevistadola: MIRELLA STANY CASTILLOD MENDOZA
Cargo/profesion/grado académico: MAESTRA ¥ ABOGADA
Institucién: COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU-CDR-VII-LA LIBERTAD

Objetivo general

Ceterminar la implicancia de la creacion del Codigo Laboral en las
cantroversias laborales.

1. ;Segin su experiencia cusles considera gue son las controversias

laborales mas frecuentes?

Enumere.

- Desnaturalizacion del vinculo Labaral.

- Imcumplimients de los beneficios laborales.
- Imcumplimients de los pactos colectives.

2. ;Considera usted que contar con un codigo laboral gue ordene las normas
dispersas confribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.

Contar con las leyes sustantivas y adjetivas contenidas en un Codigo
Laboral, definitivamente permitiria reducir las confroversias |laborales.

3. ;Considera usted que contar con un codigo laboral, confribuiria a que las
organizaciones cumplan con respetar las normas laborales gue kos
involucre?

Fundamente su respuesta.
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Si, porgue permitira resolver ante kos vacios legales que existen en esta
materia y se evitara las interpretaciones subjetivas.

Objetivo especifico 1

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo
Lakboral o del Trabajo.

:Cuales son las posibles razones que considera usted. por las que a la
fecha no contamos con un codigo laboral?

Cetale.

Mo existe voluntad politica del Poder Legislative, y tampoco tienen la
capacidad para elaborar estas nommias sustantivas y objetivas en materia
laboral, Pero sobre todo la sociedad civil, como los colegios de abogados
ni 52 han pronunciado solicitar al Legislatve la necesidad de orear este
Codigo Laboral.

iSegun su experiencia profesional considera usted que la capacidad
técnica es una limitants para que a la fecha no contemos con un Codigo
Laboral?

Si, considero que es la principal razon que no exista el codigo laboral, por
la incapacidad de guienes deben elaborar estas nommias, menos muestran
voluntad de querer hacero.

; Considera usted que los organismos responsables de la elaboracion v
promulgacion del codigo laboral no han articulado los procesos que Beven
a la creacion definitiva de un codigo laboral peruano?

Fundamente.

Teniendo en cuenta que el Peru. existen leyes especiales para cada
regimen de contratos laborales, definitvamente solo muestra que no

existe una articulacion en los procesos, gue lleven a concretizar la
elaboracion del Codigo Laboral.

Objetivo especifico 2

Proponer nomas adicionales o jursprudencias a considerarse en el
Anteproyecio del Codigo Laboral, para mejorar su estructura
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7. iEnbase a su experiencia profesional qgue nommas yio Jurisprudencias de
observancia obligatona, gque no hayan sido consideradas en el
Anteproyecio del Codigo Laboral, deberian incluirse?

Explique.
Considero que el anteproyecto del Codigo Laboral, deberia normar el
trabajo agrario ¥y minero que no estan considerado de manera expresa.

Objetivo especifico 3

Analizar la Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

8. ;En base a su expenencia que codigos laborales considera usted nos
servrian para poder implementar uno que se pueda adecuar 3 nuesira
realidad?

Explique.

El Codigo Laboral de Espana y Argentina, ayudaran y se podria aplicar
en nuesitra realidad, ya que esos paises han legislado sobre materias
Laborales con un contenado social muy importante.

9. Los Codigos Laborales existentes cuentan con tifulos prelminares
;Considera Usted que nuestro codige laboral tambien deberia
conteneros y en base a que deberian estructurarse?

Fundamente.

Claro gue debe contar con tiulos preliminares ya que estas parte
normativa, se establecen bos principios que rigen en materia Laboral, v
que ante un vacio kegal. se mwocan los principios para sustentar kas
pretensiones gque demandan los trabajadores.

10. ; Considera usted, que los Lineamientos otorgados por la OIT, podrian
servir de base para la estructura de un codigo laboral solido?
Explique.
Los lineamientos otorgados por la OIT, pusden semnvir siempre y cuando
hayan sido integrados a nuestro Ordenamiento Juridico en esta materia

Objetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera el hecho de no contar con un Caodigo
Laboral.




11.

12.

i Segun su experiencia profesional que contingencias laborales considera
usted genera el hecho de no contar con un codigo laboral?

Enurmiers.

Que existan vacios legales, sometidos a la interpretacion subjetivas de los
magisirados y los Btigantes denfro de sus fndamentos de hecho y de
derecho.

i Cree usted que, por &l hecho de no contar con un Codigo Laboral, los
intereses de las partes en un proceso, se ven pefjudicados generando
contingencias gque contribuyen a las Controversias Laborales?

Explique.

Si. afecta la no existencia de un Caodigo Laboral, que regule en esta
materia, ya gue ello &s lo gue genera las controversias.

13.; Segun su experiencia como evaluara la informalidad empresarial como

contingencia laboral que lleva a generar controversias?
La informalidad empresarial, causa un grave dano a los trabajares ya
gue s& les desconoce y no se les olorga los beneficios laborales que

les comesponden, atentando el derecho fundamental de tenerunavida
digna como frulo de su frabajo.

4 h

FIRMA Y SELLO

. J

Trujille. 17 de Octubre J0Z2.
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ﬁ Universidad César Vallejo

GUIA DE ENTREVISTA

Titubo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
CONTROVERSIAS LABORALES

Entrevistado/a: Magaly del Rocic Rosales Mendoza

Cargo/profesionigrado academico: Abogado litigante en Derecho Laboral. -
Estudiante de Maestria en Derecho ConstitucionalEspecializada en Derecho
Laboral — Ex Colaboradora del Poder Judicial especializado en lo laboral.

Institucion: Independiente

Dbjetivo general

Determinar la implicancia de la creacion del Codigo Laboral en las
controversias laborales.

1. ;Segun su experiencia cuales considera gue son las confrowersias
laborales mas frecuentes?

Enumere.

= Indemnizacion por despido arbitrario

= Desnaturalizacion de contratos

= Mo pago de beneficios sociales

= [Pago de beneficios sociales fraccionados

2. ;Considera usted que contar con un codigo laboral que ordene las normas
dispersas contribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.

Si. ya que un orden nomative confriburia de forma objetwva al
conocimiente de las normas gue ngen su sector, generando una
conciencia colectiva tanto para los trabajadores como los empleadores.

69



3

4.

; Considera usted que contar con un codigo laboral, confribuiria a gue las
organizaciones cumplan con respetar las nomas laborales que los
inwolucre?

Fundamente su respuesta.

Si, no obstante, &l cumplimiento operativo de las normas que este codigo
refleje pasaria @ ser un estamento de estricta ejecucion por parte del
empleador bajo la supervision de las entidades de control, ya sea el
MINTRA o SUMNAFIL.

Obieti o

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo
Lakoral o del Trabajo.

;Cuales son las posibles razones que considera usted, por las que a la
fecha no contamos con un codigo laboral?

Detalie.

Principalments la falta de consenso entre & poder legislative v ejecutve
encontrandose producto de ello en la incapacidad para aprobar la
promulgacion del codigo laboral.

;Segun su experiencia profesional considera usted gue lka capacidad
técnica es una lmitante para que a la fecha no contemos con un Codigo
Laboral?

Si, ya que no cuenta con los profesionales adecuados al ser estos en
muchas ocasiones colocados de forma direccionada, sin reunir 2 perfil
técnico adecuado para el puesto que ostenta, ejemplificando en la
experiencia del nombramiento sin eriteric de los representanies de cada
ministeric induido e MINTRA

;Considera usted que los organismos responsables de la elaboracion y
promulgacion del codigo laboral no han articulado los procesos que lleven
a la creacion definitiva de un codigo laboral peruanc?

Fundamente.

Si, ya que la falta reiterada de consenso politico tiene impacto direcio en
la parte tecnica responsable de la estructuracion de este codigo laboral.

70



Proponer nomas adicionales o junsprudencias a considerarse en &l

Objetivo especifico 2

Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su estructura

7.

;En base a su experiencia profesional gue nomas yio Jurisprudencias de
observancia obligatoria, que no hayan sido consideradas en el
Anteproyecio del Codigo Laboral, deberian mcluirse?

Explique.

Cionsidero que un grupe vulnerable no ha sido considerado deniro de esie
anteproyecio, las mujeres embarazadas que son sometidas 3 despido
arbitraric aun se encesntran desprotegidas en este ante proyecto.
Despuss de revisar el anteproyecto del codigo laboral te puedo indicar
qQue este o menciona ninguna jurispredencia de observancia obligatonia
¥ seria recomendable gue sean mncluidas.

Objetivo especifico 3

Analizar ka Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

3.

10.

ZEn base a su expenencia que codigos laborales considera usted nos
servirian para poder mplementar uno que se pueda adecuar a nuestra
realidad?

Explique.

Minguno. considers que el codigo laboral de nuestro pats debe reflejar la
realidad de muesira nacion puesto que cada pats refiefa una realidad
distinta v al haber tenido experiencias con relacion por ejemplo el codigo
civil vy penal el cual trato de adecuarse de un modele ewopeo a una
realidad nacional totalmente distinta, nos deja la reflexion que & Per
debe trabajar su propia estructura en bass a las normas vigeniss.

Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos prefiminares
;Considera Usted que nuestro codigo laboral tambien deberia
conteneros y en base a que deberian estructurarse?

Fundaments.

Si deberia contener principios autdnomos y estos a su vez basarse en la
constitucion politica del Pemd

;Considera usted, que los Lineamientos oforgados por la OIT, podrian
seryir de base para la estructura de un codigo laboral solido?

Explique.
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Si. la QIT al ser un organismo intemacional especializado en materia
laboral nos beinda wna wision panoramica de lo que requiere nuestra
nacion en materia laboral no contemplada en nuestra legislacion por
ejemplo 2l descanso vacacional minimo de siete dias, que es acogido por
nuestra legislacion para regimenes laborales que en su estuctura no
contemplan este beneficio.

Objetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera el hecho de no contar con un Codigo
Labioral.

11

12.

13.

. & Z3egun su experencia profesional que contingencias laborales considera

usted genera el hecho de no contar con un codigo laboral?
Enurnere.
= [El recorte de bensficios sociales por el desconocimiento de las

mormas gue o regulan como, por ejemplo, & pago de hora exiras
mal calculadas, bonificaciones  en hom@noc noctumo,
ndemnizaciones por el no goce de wacaciones fisicas,

ndemnizaciones por despido arbitrario.

i Cree usted que, por &l hecho de no contar con un Codigo Laboral, los
intereses de las paries en un proceso, s wen perjudicados gensrando
contingencias que contribuyen a las Controversias Laborales?

Explique.

5i, las paries procesales producio del desconocimients o la mala
interpretacion, en muchos casos dentro de un proceso laboral resulta
perjudicial para cualguiera de las partes que desconozoa la nomma y
definitvamente un codigo laboral podria colaborar en gran medida, a
reducir este desconocimiento gue conlleve a la minimzacion de las
controversias [aborales.

:Segun su experiencia como evaluaria la informalidad empresarial como
contingencia laboral que lleva a generar controversias?

El Peri es informal desde antes del origen del derecho laboral, v el
crecimients empresarial desordenado productc de las  politicas
econdmicas adoptadas por el pais, a contribuido a que |a informalidad se
enqguiste en nuestra realidad economica y definitivamente la informalidad
generar controversias laborales.
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Magaly Rosajes [endc?

ABDGADA
BALL 7661

FIRMA Y SELLO

A

Trujillo, 17 de Octubre 2022.
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ﬁ Universidad César Vallejo

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
CONTROVERSIAS LABORALES

Enfrevistadofa- Sheyla Lizbeth Valdemrama Paredes

Abopgadal Area Legal De La Gerencia De Personal De La Mpt
Institucitn: Municipalidad Provincial De Trujillo

Objetive general

Determinar la implicancia de la creacion del Codigo Laboral en las
controversias laborales.

1. ;Segin su experiencia cuales considera que son las controwersias
laborales mas frecuentes?

Enumere.

=« Adeudos de Beneficios Sociales

= Impago de Horas Extras

=« Falta d= Pago de Gratificaciones

+ Mo deposito de CTS

= |mpago de Vacaciones y Asignacicnes Familiares.
= Mo pago de Uihidades.

2 ;Considera usted gue contar con un cédigo laberal gue ordene las nomas
dispersas contribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.

Considero que Mo, ya que el derecho posee una parte sustantiva y una
parte adetiva, por la misma experiencia que tenemos con el codigo civil y
penal, no obstante, un codigo kbora podria contribuir al orden y la

74



organizacion normatva porgque las leyes en muchos casos son
contradictorias.

. ¢ Considera usted que contar con un codigo laboral, contribuiria a que las
organzaciones cumplan con respetar las normas laborales que los
inwalucne?

Fundamente su respuesta.

Considero gque Mo, & cumplimiento nommative s supendisado por
instancias superiores tanto a nivel administrativo como judicial, v en otros
aspectos el ministerio publico cuando se incumple con el pago de los
beneficios laborales, ordenados por un mandato judicial yio contra la
liberiad de ftrabajo. no obstante s importante destacar gue un
ordenamiento juridico organizado podria facilitar que las organizaciones
tengan a la mano ks nomias que kos involucran.

Objetivo especifico 1

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo
Laboral o del Trabajo.

4. ;Cuales son las posibles razones que considera usted, por las que a la
fecha no contamos con un codigo laboral?

Detalle.

Principalmente considero gque la falta de actualizacion de las normas

laborales no establece un orden adecuado 3l tener leyes wigentes a la
fecha que datan de hace mas de 20 afios, ¥ si tomamos en cuenta que el
derecho es cambiante estas ya estarian desfasadas, es importante gue el
gobiemo de tumo redna a los especialistas idoneos para la promulgacion
de este codigo laboral

. ;Segln su experiencia profesional considera usted que la capacidad
técnica es una limitante para que a la fecha no contemos con un Codigo
Labaoral?
Mo, porgue los operadores del derecho desde el Ministeric de Trabajo
deben reunr un perfl profesional para desempenar el cargo v
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adicionalments a ello tener la expertis necesaria para poder llevar a cabo

su funcion.

8. ;Considera usted gue los organismos responsables de ka elaboracion y
promulgacion del cadigo laboral no han articulado los procesos gue lleven
a la creacion definitiva de un codigo laboral persano?
Fundamente.
Si, porgue los especialistas responsables de la elaboracion, rewision,
aprobacion y promulgacion en muchas ocasiones por discrepancias
poliicas no se logra ka concatenacion de esfuerzos que nos lleven a la

creacion definitiva de un codigo laboral.

Objetivo especifico 2

Proponer nomas adicionales o jursprudencias a considerarse en el
Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su estructura

7. iEnbase asuesperiencia profesional gue nommas yio Jurisprudencias de
observancia obligatoria, que no hayan sido consideradas en el
Anteproyecio del Codige Laboral, deberian incluirse?

Explique.

Al enconfrarse el anteproyecio en una etapa muy prematura considero
que aun existe mucho por mejorar ¥ se denota definitivamente una cultura
segun mi punto de vista extremadamente proteccionista hacia los
trabajadores.

Si hablaramos de normas o jurisprudencias adicionales este anteproyecio
escondera un fin poliico ¥ muy por el contraric, antes que proponer
nomas © risprudencias adicionales considero gue el planteamiento
deberia ser reevaluado y replanteado.

Dbijetivo especifico 3

Analizar la Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

8. ;En base a su experiencia que codigos laborales considera usted nos
servirian para poder mplementar uno que se pueda adecuar a nuesira
realidad?

Explique.

Anftes que evaluar codigos laborales de otras realidades, considero que
los lineamientos ctorgados por la OIT, deberian formar parte de la
estructura del nuevo codigo laboral puesto que tienen caracter vinculante.



8. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos prefiminares
;Considera Usted que nuestro codige laboral tambien deberia
conteneros ¥ en base a que deberian estructurarse?

Fundamente.

Al tener como principios la jerarquia nomativa el titulo preliminar deberia
basarse en la Constitucion Politica del Perl ya que de lo confrario |a
nomma podria ser declarada inconstitucional.

10.; Considera usted, que los Lineamientos otorgados por la OIT, podrian
servir de base para la estructura de un codigo laboral solido?
Explique.
Considero que si, al ser un organismo de |as naciones unidas esta
institucion se encuentra en |a obligacion de esgquematizar ka realidad que
afraviesan los distinios paises que ko conforman y el ambito laboral no es
esquivo a ello, constituyendose en una fuents idonea para generar una
mejor estructura del codigo laboral.

Objetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera & hecho de no contar con un Codigo
Laboral.

11. ; S=gun su experiencia profesional gue contingencias laborales considera
usted genera el hecho de no contar con un codigo laboral?
Enurmiere.

Las principales contingencias que se genera al no contar con un codigo
laboral es el desconocimients nomative, v de el s& desprenden en
muchos casos los incumplimientos voluntanos o nwoluntarios de los
beneficos laborales.
Como son, |a posibilidad de demanda por parte del rabajader al no
cammplir con:

# Adeudos de Beneficios Sociales

# |mpago de Horas Extras

= [Falta de Pago de Gratificaciones

» No deposito de CTS

= |mipago de Vacaciones y Asignacienas Familiares.
= Mo pago de Lilidades.

12.; Cree usted que, por el hecho de no contar con un Cadigo Laboral, los
intereses de las partes en un proceso, s& wven perjudicados generando
contingencias que contribuyen a las Controversias Laborales?

Explique.



13.

Si, en ese contexto un proceso laboral depende en gran medida de la
habibdad y conocmiento que posean las partes en & proceso, a mayor
conocimiente mejor beneficio para la parte que lo posea, eso confribuye
definitvamente a generar una suerte de desigualdad dentro de los
abogados liigantes primigenios lo gue conlleva a perjudicar a la parte que
representan.

i Segun su experiencia como evaluaria la informalidad empresarial como
contingencia laboral que lleva a generar controversias?

La mnformalidad laboral podriamos decir que es la condicion principal que
conlleva al incumplimiento formal de los beneficios |aborales por ende
contribuye en gran medida a la generacion de controversias laborales, que
Bevadas a un proceso por parte del trabajador se encontraria facultado
para reclamar kos beneficios gque no fueron abonados en su oportunidad.

Trujilla, 15 de Octubre 2022
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
CONTROVERSIAS LABORALES

Entrevistado/a: Rocio del Piar Valeriano Carranza

Cargolprofesidnigrado  académico: Abogada Area Legal de Gerencia de
Personal de la MPT /Especialista Laboral, Civil, Administrativo.

Institucion: Municipalidad Provincial de Trujillo

Dbjetivo general

Determinar la implicancia de la ceacion del Codigo Laboral en las
controversias laborales.

1.

;Segun su experiencia cuales considera gue son las controversas
laborales mas frecuentes?

Enumeres.

= No cumplir con &l Pago de Beneficios Sociales y Desnaturalizacion
de confratos.

_ i Considera usted que contar con un codigo laboral que ordene las normas

dispersas contribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.

Si, seria de vital importancia que exista un codigo laboral que ordene
todas las leyes existentes, |as mismas que a |a fecha estan desordenadas.

; Considera usted que contar con un codigo laboral, confribuina a gue las

organizaciones cumplan con respetar las nomas laborales que los
inwolucre?
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Fundaments su respuesta.
Si, ya que faciitaria su aplicacion al teneras ordenadas, seria mucho mas
facil acceder a ellas y conoceras.

Dbjetive especifico 1

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Codigo
Labkoral o del Trabajo.

4 ;Cuales son las posibles razones que considera usted, por las que a la
fecha no contamos con un codigo laboral?
Cetalie.
Creo, gque la Decision poliica, es la principal razon por la que a la fecha
no contamos con un codigo laboral.

5. ;Segun su experiencia profesional considera usted gque la capacidad
técnica es una mitante para que a la fecha no contermos con un Codigo
Laboral?

Oefinitivamente 51, ya que los gobiemos han demostrado que en ese
sector no ha existido hasta la fecha personal idoneo que pueda por fin
crear un Proyects de ley adecuado a nuestra realidad.

8. ;Considera usted que los organismos responsables de la elaboracion y
promulgacion del codigo laboral no han articulado los procesos que lleven
a la creacion definitiva de un codigo laboral peruanc?

Fundarmsnts.
Claro que si, nuevamente la falla de decision poliica afecta la

coordinacion entre los sectores mwolucrados.

Objetivo especifico 2
Proponer nomas adicionales o jursprudencias a considerarse en &
Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su estructura

7. iEnbase asuexperiencia profesional qgue nommas yio Jurisprudencias de
obserdancia obligatornia, que no hayan side consideradas en el
Anteproyecio del Codigo Laboral, deberian incluirse?

Expligue.
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Al revisar &l anteproyecte no he wisto que hayan incluido ninguna
jurisprudencia, por ende considero gue deben induirse todas las que son
de obsenvancia obligatoria ya que conforman & legajo legal que sinve para
nomar las relaciones laborales, asi mismo sectores importantes no
fueron considerados dentro de este codigo como por ejemplo mineria,
construccion entre oiros.

Objeti oo 3
Analizar la Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

8. ;En base a su expenencia que codigos laborales considera usted nos
seryrian para poder implementar uno que se pueda adecuar a nuestra
realidad?

Explique.

Pienso que el codigo laboral debe ser adecuado a nuestra realidad con
las leyes vigentes a la fecha. Las copias de otras realidades no encajarian
al 100% en nuestra realidad.

8. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos prefiminares
:Considera Usted gque nuestro codige laboral tambien debera
contenerios v en base a que deberian estructurarse?

Fundaments.
Claro que si, y debe respetar la constitucion.

10. ; Considera usted, que los Lineamientos octorgados por la OIT, podrian
servir de base para la estructura de un codigo laboral solido?

Explique.
Si, al ser un ente intemacional especializado en materia kaboral.

Objetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera el hecho de no contar con un Codigo
Laboral.

11. ; Segun su experiencia profesional que contingencias laborales considera
usted genera el hecho de no contar con un codigo laboral?
Eniurniere.

La principal contingencia gira en torno al hecho del incumplimients de
pago de los beneficios sociales a los trabajadores, brindandoles a estos
la posibdidad de ka exigencia pudicial del page. el cual viene acompanado
de indemnizaciones & intereses.



12. ;Cree usted que, por el hecho de no contar con un Codigo Laboral, los
intereses de las partes en un proceso, s ven perjudicados generando
contingencias gue contribuyen a las Controversias Laborales?

Explique.

Si. ya que 3 desconocer una normma que regule el caso en controversia,
puede ser penudicial para alguna de las partes o para ambas.

13. . Segun su experiencia como evaluaria la informalidad empresarial como
contingencia laboral que lleva a generar controversias?

La informalidad es un mal endeble que existe y segura existiendo, y 3 su
vez, 3 ser mformales, los trabajadores no se encuentran en planilla y si
no se encuentran en planilla, posteriormente pueden exigir el pago de sus

beneficios sociales, junto 3 sus demas derechos.

& e
FIRMA Y SELLO
X /

Trujilio, 19 de Octubre 2022.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titubo: IMPLICANCIA DE LA CREACION DEL CODIGO LABORAL EN LAS
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Entrevistadofa: Esquivel Arevalo Elena Elizabeth
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Dbjetivo general

Determinar la implicancia de la creacion del Codigo Laboral en las
controversias laborales.

1. ;Segun su experiencia cuales considera gue son las confrowersias

laborales mas frecuentes?
Enumiers.

Desnaturalizacion de Contratos.

Falta de pago de Beneficios sociales.

Falta de pago de Remuneraciones.
; Considera usted que contar con un codigo laboral que ordene las normas
dispersas confribuya a la reduccion de las controversias laborales?
Explique.
Creo gue no, ya que las keyes existentes no las llegan a cumnplir en su
totalidad, creo que con el codigo pasaria lo mismo, no obstante, un codigo
laboral serviria para ordenar las nomas dispersas, teniendo claro las
reglas que rijan la relacion laboral no pudiendo alegar desconocimiento

&N Ningun caso.
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3. ;Considera usted que contar con un codigo laboral, confribuina a gque las
organzaciones cumplan con respetar las nomnas laborales que los
inwolucre?

Cumpdir No, lo que si les daria es un claro mensaje de gue si incumplen

no puedan alegar desconocimiento.

Objetivo especifico 1

Analizar las razones por las que a la fecha no contamos con un Cadigo
Lakboral o del Trabajo.

4. ;Cuales son las posibles razones que considera usted, por las que a la
fecha no contamos con un codigo laboral?

Mula o mexistente coordinacion entre los poderes del estado, nuestro pats
ya lleva cerca de 20 anos y no logra promulgar un codigo laboral.

5. ;Segun su experiencia profesional considera usted que la capacidad
técnica es una limitante para que a la fecha no contemos con un Codigo
Laboral?

Creo que si, ya gque en su mayoria en & sector publico los puestos son
ocupados por personas sin expensncia.

8. ;Considera usted gue los organismos responsables de la elaboracion y
promulgacion del codigo laboral no han articulade kos procesos que lleven
a la creacion definitiva de un codigo laboral peruano?

Fundamente.
Si, en efecto no han lograde articular sus procesos, ya qQue por mas que
hayan existido intentos de anteproyects de codigo laboral no se ha

logrado aprobar ninguno.

Objetivo especifico 2

Proponer nomas adicionales o jurisprudencias a considerarse en el
Anteproyecto del Codigo Laboral, para mejorar su estructura

7. iEnbase a su experiencia profesional que normas yio Junisprudencias de
observancia obligatoria, que no hayan sido consideradas en el
Anteproyecto del Codigo Laboral, deberian incluirse?
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El Anteproyects deja muchas dudas aun, considero gue este aun debe
cer evaluado y regresado a la comision responsable de su elaboracion,
ya que nd han sido consideradas las jurisprudencias de observancia
obligatoria, asi como no incluir normas relativas a las micro y pequenas
EMPresas.

Objetivo especifico 3

Analizar la Legislacion comparada con relacion a nuestra investigacion

8. ;En base a su expenencia que codigos laborales considera usted nos
seryirian para poder mplementar uno que se pueda adecuar a nuesira
realidad?

Los codigos laborales de ofros paises podrian ser consultados en la base
a su estructura ya que n la esencia de la normma este debe refiejar nomas
gue =& adecusn a nuestra realidad.

9. Los Codigos Laborales existentes cuentan con titulos prefiminares
;Considera Usted que nuestro codige laboral tambien deberia
contenerios v en base a que deberian estructurarse?

Fundaments.

i, deben contener principios que se adecuen a la consttucion.

10. ; Considera usted, que los Lineamientos oforgados por ka OIT, podrian
seryir de base para la estructura de un codigo laboral solido?
Explique.
Claro que si, este organismo intermacional definitvamente analiza la
realidad laboral intemacional y dicta normas de relevancia que deberian
sar acogidas por nuesiro ondenamisnta.

Obijetivo especifico 4

Evaluar las contingencias que genera el hecho de no contar con un Codigo
Laboral.

11. ; Segun su experiencia profesional que contingencias laborales considera
usted genera el hecho de no contar con un codigo laboral?

Cemandas laborales por incumpliendo de pago vy reposicionss por
despido arbitranio.



12.;Cree usted que, por el hecho de no contar con un Cadigo Laboral, los
intereses de las partes en un proceso, s ven perjudicados generando
contingencias que contribuyen a3 Ias Controversias Laborales?
Explique.
Si, ya que existen algunas normas que no son muy difundidas y el
desconocimiento de estas acamea consigo una mala aplicacion del
derecho ya s=a en |3 parte demandante o demandada.

13. ;Segln su experiencia como evaluaria la informalidad empresarial como
contingencia Iaboral que lleva 3 generar controversias?
Claro que si, ya que es I3 principal razon por la cual las empresas
incumplen fos beneficos sociales.

e
g

Trujillo, 25 de Octubre 2022
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