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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general analizar si la 

libertad de conciencia, a la no vacunación vulnera el derecho al trabajo de los 

servidores públicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 

en la Provincia de San Martín al 2022, para lograr dicho fin, se ha tenido en 

cuenta el enfoque cualitativo, con diseño de teoría fundamentada y con la técnica 

de la entrevista a expertos que ha permitido identificar que existe una vulneración 

del derecho al trabajo por la libertad de conciencia a pesar que cada 

participante tiene una posición diferente a raíz de su conocimiento, en tanto se 

concluyó que en el transcurso de la investigación, luego de haber aplicado las 

técnicas a instrumentos respectivos, se ha podido determinar que la libertad de 

conciencia, a la no vacunación si vulnera el derecho al trabajo de los servidores 

públicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19, en mérito a 

que la normatividad se ha desarrollado teniendo en cuenta el interés social y no 

la garantía de protección de los derechos de la persona, como el derecho laboral 

y demás derechos contenidos en el marco normativo vigente. 

Palabras clave: Libertad de conciencia, Derecho al trabajo, Interes privado 
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ABSTRACT 

The present research work has the general objective of analyzing whether 

freedom of conscience, non-vaccination violates the right to work of public 

servants in the health sector in the context of the COVID 19 pandemic in the 

Province of San Martín by 2022, To achieve this end, the qualitative approach 

has been taken into account, with a grounded theory design and with the 

technique of interviewing experts that has allowed us to identify that there is a 

violation of the right to work for freedom of conscience despite the fact that each 

participant has a different position as a result of their knowledge, while it was 

concluded that in the course of the investigation, after having applied the 

techniques to the respective instruments, it has been possible to determine that 

freedom of conscience, to non-vaccination does violate the right to work of public 

servants in the health sector in the context of the COVID 19 pandemic, due to 

the fact that the regulations have been developed taking into account The 

social interest counts and not the guarantee of protection of the rights of the 

person, such as labor law and other rights contained in the current regulatory 

framework. 

Keywords:   freedom    of    conscience,    right    to    work,    private    interest 
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I. INTRODUCCIÓN

La pandemia del COVID 2019, trajo consigo innumerables pérdidas humanas y 

económicas; lo que provocó que se tomen medidas a las cuales no estábamos 

acostumbrados, como el uso de mascarillas, el confinamiento, cierre de locales, 

entre otras situaciones. Ante ello, la ciencia médica elabora una vacuna con la 

finalidad de derrocar a este virus letal; este hallazgo logró que las actividades 

comerciales y laborales se vayan reiniciando poco a poco, y para esto, es que 

los Gobiernos Nacionales mediante normativas exigen a los ciudadanos, y 

especialmente a los usuarios y trabajadores del sector salud la aplicación en un 

primer momento de dos y con posterioridad de tres dosis para el ingreso a sus 

labores; por el contrario, los trabajadores que a razón de su libertad de 

conciencia, decidieron no acatar dicha normatividad, y por ende no se 

sometieron al proceso de vacunación, lo que conllevo que sus actividades sean 

desarrolladas de forma remota. 

Esta última situación, afecta el Derecho al Trabajo, en especial de los 

trabajadores en el sector salud, toda vez que, la asistencia presencial a sus 

centros de labores, coadyuva a su progresión profesional, a mayores ingresos 

económicos (con las guardias nocturnas), y afecta el proyecto laboral de cada 

trabajador del sector salud. Creando un conflicto entre las normativas y la libertad 

de cada persona a que sea respetada su decisión en mérito de sus creencias, a 

razón de esto, cabe preguntarse si se estaría limitando el derecho de libertad de 

conciencia, teniendo en cuenta el estado en el que actualmente se encuentra la 

pandemia; y como repercute en el derecho a gozar de un trabajo integro. 

Esta disyuntiva y en especial el desarrollo del Derecho a la Libertad de 

Conciencia han sido revisados a nivel internacional, es así que, la Declaración 

de los Derechos Humanos, se encuentra reconocido como un Derecho 

Fundamental de cada persona. En esos términos, tenemos en la Constitución 

Política Española que su artículo 16 plasma como libertad de ideología; y, por su 

parte Ecuador en su máxima norma constitucional lo plasma como libertad de 

objeción de conciencia, término modificado, ya que en su antigua constitución 

databa como derecho de la libertad de conciencia. Este derecho además se ve 

reflejado en las fórmulas de vacunación que adopta cada país, 
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en tal contexto países como China, Indonesia, Corea del Sur, Sudáfrica, y 

Malasia, tienen un 97% de aceptación en el proceso de vacunación (Wang, et 

al 2020); mientras que los países de Rusia y Francia tienen una baja aceptación 

de la vacuna, con un 62%, y eso es a raíz del respeto a la libertad de la 

conciencia y la garantía de los demás derechos fundamentales (Lazarus, et al., 

2021). 

En el ámbito nacional, se evidencia que desde la entrada en vigencia del Decreto 

Supremo N° 044-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 184-2020 , que disponía 

la declaración del Estado de Emergencia, se han ido limitando ciertas acciones 

a fin de no propagar el virus, tales como restricción de aforo en tiendas 

comerciales, o el sistema remoto en educación y trabajo; y que, para retornar a 

la presencialidad se ha requerido de forma obligatoria aplicarse la vacuna, sin 

embargo, no fue aceptado por toda la población peruana, esto se evidencia en 

las estadísticas de la encuestadora Ipsos, al realizar un muestreo sobre la 

eficiencia de la vacunación contra el COVID – 19, refiriendo que el 35 

% de la población nacional no se vacunaron por su propia convicción, por sus 

propias creencias o por temor de las reacciones adversas, o por temas 

ideológicas. 

En la Región San Martín, respecto al plan de vacunación, se ha cumplido con 

todos los protocolos establecidos, programándose de manera semanal en 

diferentes puntos estratégicos de la ciudad los centros de vacunación, sin 

embargo, el reporte de cumplimiento de vacunación asciende a 43.1 %, por lo 

que podemos deducir que hay un reporte negativo respecto a la vacunación, a 

pesar que el Estado a través de sus entidades brindó todas las facilidades. 

(Ministerio de Salud, 2022). Entonces la problemática surge cuando la 

obligatoriedad a la vacunación ha limitado el actuar de las personas que se 

encuentran laborando en el sector salud en la provincia de San Martín, que ha 

razón de su libertad de conciencia decidieron no vacunarse, y han visto que 

sus actividades diarias por medio del trabajo remoto han conllevado problemas 

en el ámbito laboral. 

Siendo así, se tiene como problema general de la investigación. ¿De qué manera 

la libertad de conciencia a la no vacunación vulnera el derecho al trabajo de los 
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servidores públicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 

19 en la Provincia de San Martín al 2022?, precisando los siguientes problemas 

específicos: 1. ¿Cómo la ley protege el derecho al trabajo en el contexto de la 

pandemia de COVID 19?, 2. ¿Cómo se fundamenta la libertad de conciencia a 

la no vacunación en la jurisprudencia?, 3. ¿Cómo la libertad de conciencia a la 

no vacunación colisiona con los derechos sociales de las personas en el 

contexto de la pandemia COVID 19?, y, 4. ¿Cómo se protege el derecho al 

trabajo y el derecho social en las legislaciones comparada, en el contexto de la 

pandemia de COVID 19? 

En esa medida, se ha establecido como parte de la justificación, a la 

conveniencia que implica revisar la importancia y necesidad de investigar a la 

libertad de conciencia respecto al proceso a la no vacunación y la posible 

vulneración del derecho al trabajo en el Sector Salud en el contexto de la 

pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022. De igual manera 

como parte de la relevancia social, la necesidad de investigar la libertad de 

conciencia frente a la no vacunación y la posible vulneración del derecho al 

trabajo en el Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la 

Provincia de San Martín al 2022. Asimismo, desde el punto de vista práctico, la 

presente investigación radica en el camino del respeto de los derechos 

constitucionales y laborales teniendo como propósito salvaguardar los derechos 

del trabajador y en el ámbito constitucional proteger la libertad de conciencia, y 

desde el punto de vista metodológico, se llevará a cabo mediante la identificación 

de categorías propias de la investigación como recolección de información 

aplicando diversas técnicas para obtener información, como las fuentes 

secundarias documentales, normas, revisión de casuísticas y jurisprudencias, 

todo esto conllevo a plantear respuestas respecto a hechos acontecidos, lo cual 

esta investigación busco evidenciar si existió vulneraciones de derechos. 

Aunado a la justificación formulamos los siguientes objetivos, como general: 

Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunación vulnera el derecho al 

trabajo de los servidores públicos en el sector salud en el contexto de la 

pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022, y como objetivos 

específico señalamos los siguientes: OE 1.Analizar si la libertad de conciencia 

a la no vacunación colisiona con los derechos sociales de las personas en el 
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contexto de la pandemia COVID 19; OE 2.Revisar si la normatividad vigente y 

jurisprudencia protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el 

contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022; y, OE 

3. Comparar con la legislación internacional, si se protege el derecho al trabajo

y el derecho social en el contexto de la pandemia de COVID 19. 



12 

II. MARCO TEÓRICO

Dentro de esta parte procederemos a señalar los antecedentes a nivel 

internacional y nacional. en ese sentido tenemos a LoPrete, (2020). El mismo 

que se realizó el método descriptivo, teniendo como objetivo general conocer 

sobre la conciencia moral y sobre las conductas del cual toma mucha relevancia 

en este trabajo de investigación, donde se concluye que la conciencia moral es 

la guía de la vida y hace que tomemos decisiones de acuerdo a nuestro entorno 

y a nuestra conciencia, haciendo que el cumplimiento obligatorio se encuentre 

inmerso dentro de las normas sociales y morales, es por ello de vital importancia 

el análisis de la relevancia de la libertad de conciencia. 

García, (2021). Del cual utilizo una metodología descriptiva, teniendo como 

objetivo analizar cuál es el papel que juega la libertad de conciencia en el 

marco de la vacunación; concluyendo que, la libertad de conciencia debe tener 

una protección desde el rango constitucional por tratarse de un derecho de índole 

personal, permitiendo de esta manera que el individuo pueda comportarse y 

actuar de acuerdo a sus convicciones en el ámbito personal y social, en mérito a 

la acción de este derecho se pueden oponer a un proceso de vacunación siempre 

y cuando no atente contra normas de orden público. 

Wierzba, et al (2020), El mismo que se realizó bajo el método descriptivo, 

teniendo como objeto de investigación analizar la vacunación desde la 

perspectiva de la libertad de conciencia y el contraste con el interés social, en 

ese contexto se concluye que, la vacunación constituye una estrategia de salud 

pública para prevenir un problema de salud, y enfocarlo desde la efectividad. En 

ese contexto, tanto en Latinoamérica como Europa, la decisión de no vacunarse 

afecta de forma directa a toda la sociedad. 

Luna y Torres, (2020), Se realizo utilizando el método descriptivo – analítico, 

teniendo como objetivo superar problemas estructurales de inequidades en 

condiciones de empleo y trabajo, llegando, así como conclusión que no se ha 

establecido de forma adecuada las políticas laborales que se enfoquen en el 

desarrollo del trabajo, y en el respeto de los derechos de los trabajadores. 
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Reche, (2020), del cual utilizo el método descriptivo, en la normatividad 

específica de España, teniendo como objetivo proteger y resguardar el derecho 

a la continuidad y estabilidad en el empleo de las relaciones de trabajo, llegando 

como conclusión que el derecho al trabajo en tiempos de COVID 19 en España, 

se ha enfocado en la protección del derecho laboral, pero no se ha establecido 

de forma adecuada el marco normativo. 

En ese sentido tenemos a Méndez, et al. (2020) en su trabajo de investigación 

el mismo que se realizó mediante el método descriptivo, llegando como objetivo, 

analizar la situación del empleo en el contexto de la pandemia COVID19, en 

conclusión, el mercado laboral, fue creciendo gradualmente en la informalidad 

en consecuencia de la emergencia sanitaria, considerando y trabajando 

mediante la modalidad del trabajo remoto. 

Según Gonzales, (2019), El que se realizó mediante el método descriptivo e 

histórico, teniendo como objetivo conocer el derecho al trabajo como derecho 

fundamental en cada contexto nacional, arribando a la conclusión que el derecho 

al trabajo debe de vincularse de forma directa con el desarrollo de la personalidad 

y sobre todo con la formación del profesional como tal, con el conocimiento del 

derecho y el conocimiento de todo el campo laboral, para poder desarrollar sus 

derechos y actividades de forma integral. 

Según Gonzales, (2020), Se realizó utilizando el método descriptivo cualitativo, 

teniendo como objetivo general determinar la relación de la regulación laboral y 

su impacto en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia en la legislación 

comparado, concluyendo Las medidas que el gobierno ha decretado en época de 

pandemia para la protección del derecho laboral resultaron ineficaces puesto que 

no están dando los resultados que se esperaban, poco cuanto los índices de 

afectación a este derecho excedieron significativamente los límites superados. 

Asimismo, al no ser eficaces las medidas dictadas por el Estado, entonces 

significa que el derecho al trabajo no se ha garantizado como se había planteado 

en un inicio. 

En ese sentido según Gamero, (2021), EL trabajo de investigación realizó 

mediante el método dogmático, teniendo como objetivo general analizar la 

libertad de conciencia en los centros de trabajo teniendo en cuenta la situación 
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actual en el Perú, teniendo como conclusión, que no se garantiza de forma 

adecuada la libertad de conciencia en los centros de trabajo, y por ende se 

vulneran los derechos humanos de los trabajadores. 

En ese contexto, tenemos como parte de las teorías, a la teorías de los derechos 

fundamentales, donde según Landa, (2002), los postulados de esta teoría se 

centra en la relación del derecho constitucional con la protección de la persona, 

empezando con el reconocimiento de esta como sujeto de derecho y como punto 

angular de protección por todo el Estado, en tanto, nos menciona sobre el re 

aparecimiento del desarrollo constitucional, es decir que los derechos 

fundamentales volvieron entendiéndose que se incorporó para así salvaguardar 

los derechos fundamentales, dando un giro de evolución en los países 

latinoamericana brindando confianza y respaldo a los derechos humanos. Por 

otro lado, existe un enfoque negativo dentro de las doctrinas y jurisprudencias 

mostrando que los derechos fundamentales son muy precarios en América 

Latina. En ese contexto la teoría de los derechos fundamentales cumple un rol 

fundamental, fortaleciendo el cumplimiento en el estado latinoamericano. 

La teoría de los Derechos Fundamentales, aporta a mi trabajo de investigación, 

en mérito a que la necesidad de reconocimiento de los derechos fundamentales 

es de vital importancia para el desarrollo de la misma, entendiendo que el centro 

de la personalidad tiene su concepción deóntica en la concepción liberal del 

derecho, en el sentido que para entender el derecho de la libertad de conciencia 

es necesario que tengamos la capacidad de decidir y colocar nuestros intereses 

personales sobre demás intereses sociales, en tal sentido, la prevalencia de los 

derechos fundamentales se debe cimentar en proteger a la persona humana, 

mientras que el derecho del trabajo como derecho social va a desarrollar 

intereses particulares en base de los intereses sociales, en tal sentido la presente 

teoría es necesaria para comprender la naturaleza de las categorías de 

investigación e identificar la prevalencia de una sobre la otra para lograr un 

adecuado equilibrio de derechos. 

Desde la concepción de Alexy , (1993), la Teoría de los Derechos Fundamentales 

debe de fundarse en la concepción idealista y teleológica, donde se evidencia la 

necesidad de interpretar el marco normativo en base a la 
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integración y vinculación de los derechos fundamentales con la estructura del 

Estado y con la protección de los mismos, frente a esta percepción los derechos 

fundamentales se fundan en la estructura de la dignidad donde el enfoque se 

cimienta de forma directa en el actuar de la persona, el respeto del marco 

normativo y la garantía del Estado, conociendo además que esto sería lo 

correcto, siempre y cuando, no se altere la situación ideal de una sociedad. 

Esta teoría se vincula de forma directa con el presente investigación, porque sus 

fundamentos filosóficos tales como la concepción de la persona establecida en 

la obra de Alexy, se cimienta en la dignidad y en su reconocimiento por el 

ordenamiento jurídico a fin de garantizar su protección, en ese contexto, la 

libertad de conciencia enfocada en la concepción y percepción interna de la 

persona colisiona con el derecho al trabajo, en mérito a que el proceso de 

vacunación se convierte en una obligación para generar estabilidad en el centro 

de trabajo, es por ello necesario la intervención de la teoría de los derechos 

fundamentales para ponderar el derecho a la libertad de conciencia y el derecho 

al trabajo, a fin de garantizar el adecuado equilibrio entre los preceptos que 

forman parte del desarrollo de la persona humana. 

Aunado a ello, hemos visto conveniente establecer la Teoría del Daño al 

Proyecto de Vida, desarrollada por Fernández, (1996), el cual consiste en que 

no solo existe un mal hacia un objeto sino hacia el mismo ser, de ese modo se 

puede vivenciar valores en cuanto a su propia potencialidad psicosomático de 

la persona, todo ello sirve como estímulos y como posibilidades para su vida de 

ese modo se podrá evidenciar en el proyecto de vida. Es así que cada ser 

humano es diferente a lo que se propone de acuerdo a los fines que se traza, 

es por ello que se dice que es inherente a la libertad de la persona. 

Esta teoría encuentra su vinculación en que todas las personas se trazan 

proyectos a lo largo de la vida y en los diversos ámbitos o esferas de la misma, 

es así que, consideramos el proyecto de vida laboral, el cual implica una 

progresión cognitiva, social y remunerativa en el lugar donde desempeñemos 

nuestra labor; sin embargo, actualmente, los trabajadores del sector salud que, 

por su libertad de conciencia, por sus creencias o dogmas han decidido no 

vacunarse, deben realizar trabajo remoto. Esta modalidad de trabajo no 
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permitiría que los trabajadores desarrollen sus actividades de forma presencial, 

lo cual obstruiría su desarrollo integral laboral, entendiendo que está en la 

práctica y en los hechos la experiencia laboral, la misma que permite que a futuro 

logre escalar profesional y remunerativamente. 

Así también, consideramos la Teoría de la Ponderación, según Orosco (2013) 

como aquella concepción donde se tienen que sobrepesar los valores jurídicos 

de los derechos o la esencia interna de cada derecho, en tal sentido, los 

postulados de esta teoría se centra en el “check and balancing” y la concepción 

de los pesos y contrapesos, a fin de determinar la existencia o prevalencia de un 

derecho sobre otro, y determinar de forma clara la aplicación, inaplicación o 

inconstitucional de una norma dentro del ordenamiento jurídico nacional. 

Esta teoría se relaciona de forma directa con el presente trabajo de investigación, 

porque se pretende determinar la prevalencia del interés público, sobre el interés 

personal, es decir, si una medida impuesta por el gobierno de turno, puede ir en 

contra de derechos tales como la libertad de conciencia y derecho al trabajo, 

entendiendo que el Estado de Emergencia por el contexto de la pandemia solo 

limito algunos derechos y no la totalidad de los mismos. 

Seguidamente, es pertinente desarrollar los enfoques conceptuales, en ese 

sentido podemos indicar respecto a la libertad de conciencia, así que primero 

delimitaremos que la conciencia es la capacidad de la persona inherente a ella, 

que permite distinguirla de otras, toda vez que, cada individuo es distinto e 

inigualable de los demás en su existencia y vida diaria, asimismo, nos dice que 

en la parte de la conciencia implica el bien y mal, siendo esto así se juzga al 

hombre por sus acciones morales del cual se identifica su conciencia. Por otro 

lado, conciencia se desarrolla para así, poder organizar y utilizar experiencia, del 

cual vamos a poder gozar con plena conciencia humana (Izaguirre, 2010). En 

ese contexto la libertad de conciencia se enfoca en la moral de cada persona, 

vinculando la moralidad con el derecho, y el espacio (Boucher, 2013). 

Aunado a ello, Desde el punto de vista de la fisiología, se trata de un proceso 

neuronal que requiere de la atención subjetiva, manejando de forma directa la 

predictibilidad del futuro, los valores éticos, y puede ser modificable, a través de 

la memoria y los medicamentos farmacológicos (Quijano, 2009). En ese 
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contexto, la conciencia constituye un núcleo central de la personalidad del ser 

humano, estructurando la conformación ética de la persona, estableciendo una 

integridad moral y sobre todo el desarrollo libre de la personalidad (Nogueira, 

2006). 

En ese contexto, según Hammer, (2018) menciona que la libertad de conciencia 

debe ser analizado desde su asociación con el derecho a la libertad de religión; 

de igual manera debe indicarse que la libertad de conciencia es un derecho 

reconocido en el derecho internacional y tiene una íntima relación con el derecho 

a la vida, debido a las constantes aproximaciones de la propia conciencia (Perry, 

2014), siendo que la libertad de conciencia ha sido reconocida por nuestra 

constitución, de forma específica el artículo 2, inciso 3, del cuerpo normativo 

vigente, en ese contexto, este derecho protege de forma directa el fuero de la 

persona humana, y se desarrolla para protegerse frente a las intromisiones que 

cualquier ente pretenda violentarlas, en tanto, la conciencia constituye una 

unidad indisoluble que individualiza a la persona, siendo que esta se adhiere a 

una religión, ideología, o cuerpo de ideas, en tanto que la libertad de conciencia 

exige una actuación conforme a los juicios morales respectivos, y de esta manera 

se pueden garantizar una adecuada libertad de conciencia en base al Estado 

Constitucional y democrática del derecho permitiendo una revisión y connotación 

legítima del derecho como tal. 

En ese contexto, el Estado se encuentra imposibilitado de poder intervenir en el 

ámbito personal, haciendo respetar el proceso intelectual para poder buscar la 

verdad y desarrollar de forma autónoma la libre personalidad, en tanto el poder 

intervenir dentro de la autonomía personal constituye un fin de autorrealización 

(Murphy y Geniu, 2013), en ese contexto, la libertad de conciencia implica un 

conflicto entre el interés particular y el bienestar social, como es el caso 

específico de la vacunación, en donde se obliga a la persona a actuar en contra 

de sus valores o creencias ante cualquier situación jurídica, este caso se trata 

de forma directa en la objeción de conciencia, siendo este último un derecho 

reconocido en el marco constitucional porque son elementos que son contenidos 

de la libertad de conciencia, constituyendo manifestaciones directas del derecho 

positivo (Nogueira, 2006). 
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Además, consideramos que la libertad de conciencia tiene gran repercusión en 

el proyecto de vida, el mismo que indica que el ser humano es un ser libre en el 

tiempo, manifestando que la vida humana es una secuencia de experiencias 

vividas, es por ello que la vida es un constante dinamismo, y él hombre es un ser 

de proyecto, de planificación a futuro, de cómo se va desarrollar o como se 

proyecta en el futuro, es por eso que la vida del ser humano debe enfocarse 

básicamente en proyectos o proyecciones para que así tenga una evolución 

constante y un desarrollo libre de la personalidad. (Fernández, 1996) 

De esta manera, respecto al Derecho al Trabajo y su relación con la libertad de 

conciencia, debemos precisar en primer orden que, este derecho se funda en la 

protección del trabajo humano, el mismo que es una actividad realizada por el 

ser humano, destinada a una finalidad productiva, que deviene en una retribución 

económica. Asimismo, el Derecho al Trabajo, presupone una especial 

consideración hacia el trabajador, toda vez que no se puede ignorar la falta de 

total libertad del trabajador para celebrar contratos estableciendo las 

condiciones, como obligaciones y derechos devenidas de la prestación laboral; 

siendo el empleador el que se encuentra en mejor posición para tales cláusulas 

o acápites, es aquí donde se fundamenta el carácter protector de este Derecho.

(Neves, 2016). Además, conforme lo establece la Organización Internacional del 

Trabajo, el Derecho al Trabajo se fundamenta en el desarrollo de la libre 

personalidad en el sentido que para poder acceder a un centro de labores es 

necesario que coexistan en el ambiente de trabajo: la salubridad, seguridad 

social, ingresos equitativos y sobre todo el respeto de los derechos sociales. 

Debemos tener en cuenta que este derecho ha sido tocado en demasía en los 

últimos años a raíz de la pandemia suscitada, este tocamiento arduo sobre el 

trabajo tiene su naturaleza en que gracias a la labor prestada en una empresa 

o como independientes, se exige y espera una remuneración, la misma que es

esencial para satisfacer las necesidades básicas de cada persona y familia, es 

pues la remuneración, un alcance fundamental para gozar de una vida digna. Y 

a raíz del fenómeno suscitado por el virus SARS-CoV-2, muchas personas 

perdieron su empleo o ingresaron a un sistema de suspensión perfecta de 

labores donde no prestan servicios personales y no eran remunerados, pero 

seguían manteniendo vínculo laboral con la empresa o entidad; esto por el 
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confinamiento o aislamiento social que el Estado promulgo con el objeto de evitar 

el contagio de la COVID – 19.  

Asimismo, con la finalidad de no perjudicar a las empresas se generó el método 

de trabajo remoto, el cual consistía en las labores desde el hogar, en cuanto 

fuese posible. Esta modalidad de trabajo coadyuvó a que paulatinamente los 

trabajos se reiniciaran y diera giro a la economía, dando paso luego ya con la 

implementación de las vacunas hacia la presencialidad. Sin embargo, el trabajo 

presencial tendría un condicionante, y este es, que los trabajadores deberían 

estar vacunados para ingresar a los centros laborales; empero, muchas 

personas optaron por no vacunarse, esto a razón de ideologías, creencias, o 

posturas sociales, lo cual involucra su libertad de conciencia como bien lo hemos 

mencionado. Esto queda evidencia en el reporte brindado por el Ministerio de 

Salud (2022), que evidencia que el cumplimiento de vacunas asciende al 58.8%, 

mostrando de forma directa que el porcentaje de personas que no se han 

vacunado asciende al 41.2 % de la población total, situación que evidencia con 

más ímpetu esta libertad destinada a la conciencia. 

Los trabajadores que optaron por no vacunarse, dependiendo de su condición 

(contratados o nombrados), pueden incluso hasta ser despedidos, no obstante, 

en su mayoría los nombrados, se les ha brindado la posibilidad de llevar a cabo 

su trabajo de forma remota, sin embargo, esto podría repercutir en su desarrollo 

laboral, aprendizaje, opciones de generar mayores ingresos, entre otros. Esto a 

razón del decreto supremo N° 004-2022-TR, del cual hace mención que todos 

los trabajadores que no reciben la dosis de la vacuna contra la COVID 19 exigida 

para la actividad laboral presencial, tendrán que someterse a hacer efectuado 

una multa del cual también existe una exigencia para que los trabajadores deben 

someterse a dicha vacunación. 
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III. METODOLOGÍA

3.1 Tipo y diseño de investigación 

En cuanto al tipo de investigación, según Hernández, et al (2014) sostiene que 

se trata de una investigación básica porque vamos a crear, producir, 

conocimientos y teorías, por ello esta investigación no está destinada a 

solucionar de forma practica el problema, sino a efectuar y recopilar nuevos 

saberes sobre la problemática empleada. 

En cuanto, al diseño de investigación se utilizará la Teoría Fundamentada, según 

como lo menciona Hernández, et al (2014, p.472) porque existen hallazgos que 

surgen a partir de los datos, por lo que se necesita indagar datos enfocados en 

la actualidad basados en teorías del cual nos permitirá analizar teorías en 

particular donde se verifique la posible vulneración del Derecho al Trabajo en el 

sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la provincia de San 

Martin al 2022, de igual manera la factorización de conceptos teóricos serán 

necesarios para lograr el objetivo y los fines de la presente investigación. 

3.2 Categorías, Subcategorías y matriz de categorización 

Tabla 1. 

Categorías y Subcategorías 

CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS 

Libertad de conciencia Libertad 

Conciencia 

Derecho al trabajo Proyecto de vida laboral 

Normatividad 

3.3 Escenario de estudio 

En la presente investigación se tendrá en cuenta los hospitales MINSA, uno de 

ellos el Hospital II-2 Tarapoto y el otro el hospital II- E Banda de Shilcayo de la 

Provincia de San Martín, ubicado en el sector Partido Alto y el segundo en la 

Banda de Shilcayo. 



21 

3.4 Participantes 

Esta investigación se llevará a cabo con la participación de los especialistas en 

la materia del Derecho Laboral que permitirá conocer su experiencia, 

conocimiento y opinión acerca del objeto de investigación, entre ellos tenemos: 

PARTICIPANTES – ESPECIALISTAS EN DERECHO LABORAL 

Dr. Bismarck Jefferson Seminario Morante 

Abg. Jorge Luis Mayor Sanchez 

Abg. Rolando Pichen Avila 

Abg. Priscilla Stefani Escudero Navarro 

Abg. Luis Armando Garcia Flores 

3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.5.1. Técnicas 

De acuerdo a la naturaleza del presente trabajo de investigación, se ha tenido 

en cuenta la técnica de la entrevista, que según Castañeda et al (2021) con esta 

técnica se pretende conocer la opinión, conocimiento y experiencia de los 

expertos o especialistas en la materia a fin de garantizar de una forma directa 

el cumplimiento de los objetivos del presente trabajo de investigación. 

3.5.2. Instrumentos de recolección de datos 

De acuerdo a la técnica antes mencionada, se tendrá en cuenta la guía de 

entrevista, que está constituida por un conjunto de preguntas que han sido 

construidas en base a los objetivos, categorías, y sub categorías, identificadas 

en el presente trabajo de investigación que serán aplicadas a los especialistas 

en la materia. 

3.6 Procedimiento 

Se procederá a la recolección de información referente al tema, entre ellas la 

búsqueda de leyes, doctrina y jurisprudencia emitida por la Corte Suprema y 

Tribunal Constitucional, para ello se tuvo como fuente confiable, “la información 

contenida en la página oficial del Tribunal Constitucional, luego libros, revistas, 

tesis y artículos científicos, posterior a ello nos enfocamos en los trabajadores 
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afectados en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en el 

régimen laboral público, de esta manera se archivara la información a través de 

una guía de recolección del cual se pudo obtener lo más relevante, importante 

e idóneo para la investigación, asimismo serán analizados teniendo en cuenta 

cada experiencia de cada trabajador afectado 

,además las opiniones de los especialistas entrevistados , por otro lado la otra 

técnica que aplicamos es la entrevista , del cual podemos decir que ayudara 

aclarar y conseguir respuestas a esta problemática , así como a determinar el 

objetivo general y dentro de ellos a los objetivos específicos . 

3.7 Rigor científico 

Por su parte Pérez, (1994), la presente investigación se ha verificado la 

credibilidad, implica el análisis interno de las variables de investigación o en este 

caso, el análisis de las categorías de investigación; la transferibilidad en la 

medida que el instrumento será valorado por especialistas en la materia, y la 

consistencia, que implica una relación directa con el objeto de estudio, que será 

corroborado al concluir la investigación. 

3.8 Método de análisis de la información: 

El método utilizado es el hermenéutico, al respecto, Quintana y Hermida, (2019) 

menciona que este método consiste en la interpretación de texto, mediante el 

análisis, explicación, traducción como verificación de fuentes que involucra a los 

especialistas en la materia de investigación. 

3.9 Aspectos éticos 

En el presente trabajo de investigación se tiene en cuenta las normas APA, los 

derechos de autor y la confidencialidad de las personas involucradas tanto en su 

integridad y honestidad, es decir cada uno de los participantes actuaran de 

manera voluntaria , lo cual ellos van a tener conocimiento de la investigación que 

se está realizando, de esa manera cada uno permitirá su consentimiento 

colaborando de manera responsable , teniendo en cuenta su condición social , 
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opinión personal , ideología , teniendo como finalidad salvaguardar sus derechos 

y garantizando la condición laboral del trabajador. 

IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

4.1. De acuerdo con el objetivo general y objetivos específicos: 

Objetivo General 

Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunación vulnera el derecho al 

trabajo en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia 

de San Martín al 2022 

Entrevistados 

Considera usted ¿Qué la 

obligatoriedad de vacunación contra 

el COVID 19 vulnera la libertad de 

conciencia? Fundamenta su 

respuesta. 

Desde su perspectiva profesional ¿Qué 

impacto ha creado la obligatoriedad de la 

vacuna contra el COVID 19, frente al 

derecho al trabajo? Fundamenta su 

respuesta. 

Bismarck Jefferson 
seminario Morante 

No, por la necesidad de interés 

público, es decir la libertad de 

conciencia debe ponderar eligiendo 

el que más resultado idóneo 

atendiendo a las circunstancias. 

Generar incertidumbre tanto para 

trabajadores como empleadores, ya que 

se considera que el no vacunarse es 

causal de despido, mi aceptación sería 

una sanción de menor grado, haciendo un 

llamado a las autoridades competentes 

para evitar afectación 

contra los trabajadores. 

Jorge Luis Mayor 
Sánchez 

No, ya que el individuo está por 

encima de la colectividad, pero 

existe elementos que se viene 

evaluando ya que puede que algunas 

personas razonables para 

así respaldar su posición. 

Que Solo mediante la vacunación 

generalizada alcanzaremos la inmunidad 

colectiva en el mundo del derecho del 

trabajo, en la que suficientes personas 

sean inmunes para evitar que la 

enfermedad se propague libremente. 

Rolando Pichen Ávila Si, porque la bien jurídica libertad es 

inherente al ser humano por lo tanto 

son los que deciden que actos 

realizar sin que nadie afecta su 

dignidad. 

La obligatoriedad del estado que impone 

sobre la libertad de conciencia, del cual 

algunas personas no desearon ponerse la 

vacuna, frente a su derecho 

fundamental mencionada. 
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Priscila Stefani Escudero 
Navarro 

Si, teniendo en cuenta que el 

derecho implica el poder decidir si la 

persona desea ser vacunado, de 

El rechazo a las dosis de que no sean 

obligatorias, para que así cuando 

restrinjan   ciertos   servicios   a   los   no 

igual forma cambiar de convicción 

de acuerdo a su ideología o su 

forma de pensar. 

vacunados, recién se aplican la dosis 

que corresponde. 

Luis Armando García 
Flores 

No, es un acto vulnerable, ya que 

las   personas   que   realizaron   los 

De sujetarnos y depender de las 

constantes dosis de vacunas para seguir 

mecanismos para contrarrestar el realizando el ejercicio de nuestras 

virus siempre actuaron de buena fe. funciones en nuestro centro laboral. 

Conclusión Cada participante tiene una posición La obligatoriedad de vacunarse las 

diferente a raíz del conocimiento o vacunas contra el COVID 19, para así 

información que obtuvieron, por lo poder realizar nuestras funciones en 

que se pronuncian sobre la nuestro centro laboral, dando un giro al 

obligatoriedad ya que están rechazo, haciendo valer su derecho a la 

vulnerando la libertad de conciencia libertad de conciencia y el derecho al 

y el derecho al trabajo y mientras trabajo y, en tal sentido, debiese 

otros se sujetan al interés público buscarse una sanción menor a fin de no 

viendo la necesidad de los vulnerar los derechos antes 

colectivos. mencionados. 
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Objetivo Específico N° 1: Precisar si la libertad de conciencia a la no 

vacunación colisiona con los derechos sociales de las personas en el contexto 

de la pandemia COVID 19. 

Entrevistados 

Considera usted ¿Qué la libertad de conciencia a lo no vacunación estaría 

colisionando con los derechos sociales de las personas? Fundamenta su 

respuesta. 

Bismarck Jefferson 
seminario Morante 

Si, en tal sentido que la libertad de conciencia podría estar colisionando con la 

salud pública y el derecho al trabajo es ahí donde debe resaltar o tener en cuenta 

la ponderación e inclinarse por lo que resulte más favorable al interés 

común. 

Jorge Luis Mayor 
Sánchez 

Si, El debate moral y político sobre la libertad de elegir o decidir o de abstenerse 

de actuar, apelando a razones referidas a la conciencia en especial cuando hay 

obligaciones legales, sanitarias o profesionales que exigirían lo contrario, dado 

esta colisión de derechos hay que prevalecer el derecho de 

todas las personas o deseo personal basado en el interés general. 
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Rolando Pichen Ávila No, porque toda persona es libre de poder elegir según sus creencias y 

protestar de acuerdo a las acciones del Estado. Teniendo en cuenta que la 

obligación de vacunarse no viene de los estados sociales, si no de la decisión 

política del Estado. 

Priscila Stefani Escudero 
Navarro 

Dado la circunstancia es una controversia que involucra análisis, entendemos 

que el derecho termina donde comienza del otro, es decir la libertad de 

conciencia a la no vacunación, si vulnera el derecho de la otra persona, 

teniendo en cuenta que esa persona piensa en ella y en la colectividad. 

Luis Armando García 
Flores 

Si, ya que resalta a raíz de los hechos actuales, tomando como ejemplo la 

infestación del COVID 19 a nivel mundial, los mismo que causaron que la 

dignidad del hombre y la mujer como ciudadano se vean en la necesidad de 

que exista cierto temor frente a cada decisión. 

Conclusión Se colisiona por la obligatoriedad de la vacuna que se da frente a los 

trabajadores 

Objetivo Específico 2: Revisar si la normatividad vigente y jurisprudencia 

protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el contexto de la 

pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022. 

Entrevistados 

Desde su experiencia ¿La 
normatividad vigente protege de 
forma directa a los trabajadores del 
sector salud en cuanto al respeto de 
su libertad de conciencia? 
Fundamenta su respuesta. 

Considera usted ¿Qué existen 
jurisprudencia que van enfocados con la 
protección del derecho al trabajo del 
trabajador del sector salud en el contexto 
de la pandemia COVID 19? Fundamenta 
su respuesta. 

Bismarck Jefferson 
seminario Morante 

No, sin embargo, los trabajadores del 

sector salud han sido y vienen 

siendo parte de la primera línea 

frente a la pandemia, del cual siguen 

cumpliendo los protocolos y el 

código de ética frente a sus 

funciones del cual se ven reflejados 

en la atención de la sociedad. 

Considero que aún no existe 

jurisprudencia que habla sobre el COVID 

19, ya que es un tema nuevo, sin 

embargo, estoy seguro es de la necesidad 

de que exista un respaldo jurisprudencial 

ante los vacíos normativos que existen 

sobre los 

trabajadores. 

Jorge Luis Mayor 
Sánchez 

Si, Porque el Ministerio de Salud ha 

recibido el encargo de administrar el 

No, pero la corte interamericana de 

derechos humanos adopto la resolución 
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registro de planes de vigilancia, 

prevención y control de COVID 19 en 

el trabajo a nivel nacional, dentro de 

ello su fiscalizacion posterior , ante 

todo ello ha permitido a los 

trabajadores del sector salud en 

cuanto a su respeto de su Libertad 

de conciencia acorde a los planes 

de atencion , entre otros , pero 

haciendo hincapié que los 

trabajadores sanitarios están en 

primera línea en su lucha por 

controlar y erradicar la pandemia de 

la COVID 19 en el Perú. 

N° 1/2020, fijando estándares y 

recomendaciones, con la finalidad de 

orientar a los estados de América sobre 

las medidas que deberían acoger frente 

a la pandemia. 

Rolando Pichen Ávila Las normas de salud son generales 

y existe la obligatoriedad para que 

los trabajadores de salud se inoculen 

la vacuna sin tener en cuenta su 

libertad de conciencia tanto el 

Estado se ve involucrado al 

no respetar dicho derecho. 

Desconozco sobre la existencia de 
jurisprudencia 

Priscila Stefani Escudero 
Navarro 

No, porque condicionan que los 

trabajadores de salud deben estar 

debidamente vacunados 

cumpliendo cada parámetro de la 

dosis para poder ingresar a su 

centro laboral. 

Desconozco de alguna jurisprudencia 

Luis Armando García 
Flores 

Efectivamente existe una política de 

protección para el sector salud y una 

de ellas es en la constante 

implementación de la equitación 

correspondiente para la mejora de 

sus servicios, muy a parte también 

que el estado consideró oportuno la 

valoración    con    respecto    a    la 

remuneración para el sector salud, 

Desconozco actualmente de la alguna 
jurisprudencia referente al caso 
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con el fin de que los trabajadores de 

esa entidad se sientan motivados. 

Conclusión La gran mayoría de los participantes Si bien es cierto, los expertos 

mencionaron que no existe   una desconchen en la actualidad la 

norma directa que respalda a los existencia de jurisprudencia, sin 

trabajadores del sector salud, sin embargo, advierten que en el marco 

embargo, respaldan su arduo normativo vigente existen vacíos 

laboral frente al Covid 19, ya que normativos. 

ellos fueron   y   son   personal   de 

primera línea, dando ese esfuerzo y 

valentía frente a la pandemia. 

Objetivo Específico 3. Comparar con las legislaciones internacional, si se 

protege el derecho al trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia 

del COVID 19. 

Entrevistados 

Desde su experiencia ¿considera 
usted, que el derecho comparado se 
protege de forma adecuada el 
derecho al trabajo y el derecho social 
en el contexto de la pandemia COVID 
19? Fundamenta su respuesta. 

Desde su experiencia, ¿conoce algún 
caso internacional, donde se haya 
protegido de forma adecuada los 
derechos del trabajador de salud en el 
contexto de la pandemia COVID 19? 
Fundamenta su respuesta. 

Bismarck Jefferson 
seminario Morante 

Existen países como España que ya 

han publicado normas que regulan 

de forma efectiva el derecho al 

trabajo frente a la crisis sanitaria que 

vivimos, se institucionalizo el 

teletrabajo, como también se fueron 

regulando otros derechos. 

Desconozco algún caso. 

Jorge Luis Mayor 
Sánchez 

Si, basta con revisar que en el 

contexto de la pandemia declarada 

por la Organización Mundial de la 

Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020 

a raíz de la acción del COVID 

19 ha provocado una verdadera 

No, sin embargo, Nuestra vida se ha 

transformado radicalmente dadas las 

enormes restricciones a los derechos 

fundamentales en todos los países del 

orbe.   Ante   esta   disyuntiva,   resulta 

necesario   realizar   un   reexamen   del 
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conmoción a nivel global, en cuanto 

a los altos costos y alteraciones al 

funcionamiento del Estado. 

concepto de gobernanza y sus diversas 

variantes en relación con las políticas 

públicas administrativas, legales y 

judiciales 

Rolando Pichen Ávila La legislación europea resalto el 

sistema romano germánico, por lo 

que siempre tiene la tendencia al 

respeto de la libertad. 

Desconozco 

Priscila Stefani Escudero 
Navarro 

No, que se condicionan muchas 

cosas para que el empleado pueda 

trabajar de manera presencial 

Desconozco 

Luis Armando García 
Flores 

Si, teniendo en cuenta la gran 

mayoría de países/estado están 

adscritos a los pactos 

internacionales, y por ende están en 

la obligación de proteger tanto los 

derechos laborales, como lo 

sociales de sus ciudadanos. 

China, en el sentido que a raíz del covid- 

19, tomaron como base la flexibilidad, 

para proteger ya no solo al trabajador 

perteneciente al sector salud, sino de 

manera en general, en el sentido que la 

prohibición de despedir durante el periodo 

de confinamiento fue una medida 

extremadamente positiva que ha 

sido copiada por muchos países 

Conclusión España fue uno de los países más 

relevantes en cuanto al derecho 

comparado, ya que regulan de 

forma efectiva el derecho al trabajo 

frente a la crisis en la que nos 

encontrábamos. 

Desconocen sobre un caso, no obstante, 

tocan sobre la transformación de la vida 

que nos tocó vivir durante la pandemia, 

sometiéndonos a las restricciones al que 

nuestro gobierno nos sometido, con el fin 

de no propagar el virus. 
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Para desarrollar la discusión de resultados, se ha tenido en cuenta los 

resultados, los antecedentes y las teorías relacionadas, en tal sentido se tiene 

que: 

Como resultado del Objetivo General, se tiene que la libertad de conciencia, a 

la no vacunación vulnera el derecho al trabajo en el sector salud en el contexto 

de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022, lo cual se 

encontró posiciones encontradas, donde los especialistas han manifestado la 

supuesta vulneración del derecho al trabajo por la imposición de un marco 

normativo que limita la libertad de conciencia y por ende el derecho al trabajo, 

este resultado se vincula con el trabajo de investigación por Wierzba, et al (2020) 

quienes nos manifiestan que la libertad de conciencia en contraste con el interés 

social, debe de prevalecer en mérito a que el interés privado resguarda los 

derechos fundamentales de la persona. Asimismo, se relaciona con la teoría de 

los derechos humanos, porque para garantizar la adecuada protección del 

interés personal tenemos que analizar la base fundamental de los derechos 

humanos, y entender que es necesario para garantizar la protección y 

conservación de los mismos, de igual manera, es menester mencionar que el 

interés privado debe prevalecer sobre el interés público cuando exista la 

vulneración de derechos o estos se encuentren amenazados. 

Como resultado del primero objetivo específico, se tiene que la libertad de 

conciencia a la no vacunación si colisiona con los derechos sociales de las 

personas en el contexto de la pandemia COVID 19, porque existe una 

vinculación y confrontación directa con el derecho a la salud pública, pero debe 

de realizarse la ponderación de derechos y verificar la prevalencia de un interés 

sobre el otro, o de un derecho sobre los demás, este trabajo se vincula de 

forma directa con el trabajo desarrollado por García, (2021) quien nos menciona 

que la persona debe comportarse y actuar de acuerdo a sus convicciones en el 

ámbito personal , siempre y cuando no atente contra el orden público o las 

buenas costumbres, asimismo se relaciona con la teoría de la ponderación 

porque en este apartado se tiene que priorizar el comportamiento de la persona 

contra el interés público, y desde la concepción del contrato social, debe de 

prevalecer el interés de la mayoría, pero al analizar 
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y utilizar la esencia de los derechos y la ponderación de los mismos, se tiene que 

priorizar e identificar y relevancia de un derecho o interés sobre el otro. 

Como segundo resultado del objetivo específico, nos habla sobre la normatividad 

vigente y la jurisprudencia que protege de forma adecuada al trabajador en el 

Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San 

Martín al 2022, y a decir de los expertos, se manifiesta que no existe una 

protección directa y favorable para los trabajadores, este resultado se vincula 

con el trabajo realizado por Luna y Torres,(2020) manifiesta que no se decreta 

de forma adecuada las políticas labores, por ende carecen de una protección 

eficiente hacia el trabajadore. Asimismo se relaciona con la teoría del daño al 

proyecto de vida, porque al no tener estabilidad laboral o protección laboral por 

parte del Estado, se genera una ruptura del proyecto de vida de las personas, y 

más aún una fractura en el proyecto de vida laboral, que no se desarrolla de 

forma adecuada al tener un marco normativo y jurisprudencial que es frágil y 

ambivalente, es decir, que no es estable y tampoco proteccionista en el época 

de la pandemia COVID 19, donde se ha observado que los derechos laborales 

han sido vulnerados en todos los sectores. 

Por último, con el tercer objetivo específico, se tiene que comparar con las 

legislaciones internacionales, si se protege el derecho al trabajo y el derecho 

social en el contexto de la pandemia del COVID 19, efectivamente si existen 

legislaciones internacionales del cual protegen de forma efectiva a los 

trabajadores, este resultado se vincula con el trabajo realizado por Reche, (2020) 

manifiesta que la normatividad es especifica en España frente a la protección y 

resguardo de los derechos de cada trabajador. Asimismo, se relaciona con la 

teoría de los derechos fundamentales porque la protección de la persona no solo 

se garantiza con las políticas o decisiones aisladas de cada Estado, sino que es 

necesario un marco normativo que equiparen los derechos del trabajador con el 

empleador a fin de garantizar de una forma efectiva la protección y garantía de 

los derechos de la persona, así como la política social de mercado que se enfoca 

en la garantía de los derechos laborales del 
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ciudadano, amparado en el marco normativo nacional como los tratados o 

convenios internacionales emanados por la Organización Internacional del 

Trabajo. 
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V. CONCLUSIONES

1. En el transcurso de la investigación, luego de haber aplicado las técnicas

a instrumentos respectivos, se ha podido determinar que la libertad de

conciencia, a la no vacunación si vulnera el derecho al trabajo de los

servidores públicos en el sector salud en el contexto de la pandemia

COVID 19 en la Provincia de San Martín al 2022, en mérito a que la

normatividad se ha desarrollado teniendo en cuenta el interés social y no

la garantía de protección de los derechos de la persona, como el derecho

laboral y demás derechos contenidos en el marco normativo vigente.

2. La libertad de conciencia a la no vacunación si colisiona con los derechos

sociales de las personas en el contexto de la pandemia COVID 19, en

mérito a que existe una confrontación entre el interés privado y público,

por lo que conmunmente debiese prevalecer el interés social, pero

aplicando la teoría de la ponderación se considera que prevalece el interés

personal por la protección de sus derechos fundamentales.

3. La normatividad vigente y jurisprudencia no protege de forma adecuada

al trabajador en el Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID

19 en la Provincia de San Martín al 2022, en mérito a que la normatividad

como jurisprudencia en la actualidad se han ido creando en el camino y

los errores se han observado en la construcción normativa y toma de

decisiones, en donde se ha evidenciado la falta de comunicación entre

sectores y ha limitado no solo derechos o beneficios laborales, sino que

ha atentado contra derechos fundamentales.

4. Finalmente, en la legislación internacional, si se protege el derecho al

trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia de COVID 19,

en mérito a que el desarrollo normativo, jurisprudencial, y doctrinario ha

evidenciado la necesidad de proteger al trabajador y de igual forma,

garantizar la protección de los derechos fundamentales de la persona en

mérito a la jerarquía normativa y ponderación de derechos.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Presidencia del Consejo de ministros, que realice un

estudio multidisciplinario de las normas emitidas por el Poder Legislativo

en el contexto de la pandemia COVID 19 y analizar su vigencia en la

actualidad a fin de proteger y garantizar los derechos fundamentales de

la persona.

2. Se recomienda al ministerio de trabajo, que analice la normatividad vigente

de protección de derechos al trabajador, a fin, de proponer mejoras o

cambios al marco normativo para mejorar el desarrollo de la personalidad

y el proyecto de vida laboral de las personas en el Perú.

3. Se recomienda a la Dirección Regional de Trabajo de San Martín, que

verifique y aplique de forma correcta las políticas emanadas del Ministerio

de Trabajo a fin de garantizar los derechos laborales y fundamentales de

la persona, desde el conocimiento de la localidad y la realidad de los

ciudadanos de la región San Martín.

4. Finalmente, se recomienda a la Comunidad Universitaria que investiguen

acerca de los tópicos del derecho laboral y que propongan por las vías

respectivas las modificatorias del marco normativo laboral para garantizar

los derechos de los trabajadores en el Perú.
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ANEXO 1. 

Matriz de Consistencia 
 

Libertad de Conciencia y el Derecho al Trabajo en el Sector Salud, Provincia de San Martín, 2022. 

formulación de 
Problema 

Objetivos Técnicas de Instrumentos 

Problema general 

¿De qué manera la 
libertad de conciencia a la 
no vacunación vulnera el 
derecho al trabajo en el 
sector salud en el 
contexto de la pandemia 
COVID 19 en la Provincia 
de San Martín al 2022? 
Problemas específicos 

• ¿Cómo la ley protege el 
derecho al trabajo en el 
contexto de la pandemia 
de COVID 19? 

• ¿Cómo se fundamenta 

la libertad de conciencia a 
la no vacunación en la 

jurisprudencia? 
• ¿Cómo la libertad de 
conciencia a la no 
vacunación colisiona con 
los derechos sociales de 
las personas en el 
contexto de la pandemia 
COVID 19? 

• ¿Cómo se protege el 

derecho al trabajo y el 
derecho social en las 
legislaciones comparada, 
en el contexto de la 
pandemia de COVID 19? 

Objetivo general 

Analizar si la libertad de 
conciencia, a la no 
vacunación vulnera  el 
derecho al trabajo en el 
sector salud en  el 
contexto de la pandemia 
COVID 19 en la Provincia 
de San Martín al 2022 
Objetivos específicos 

• Analizar si la libertad de 
conciencia a la no 
vacunación colisiona con 
los derechos sociales de 
las personas en el 
contexto de la pandemia 
COVID 19 
• . Revisar si la 
normatividad vigente y 
jurisprudencia protege de 
forma adecuada al 
trabajador en el Sector 
Salud en el contexto de la 
pandemia COVID 19 en la 
Provincia de San Martín al 
2022 
• Comparar con las 
legislaciones 
internacional,  si  se 
protege el derecho al 
trabajo y el derecho social 
en el contexto de la 
pandemia de COVID 19 

Técnicas 
 

 Entrevista 
 

Instrumentos 
 

 Guía de entrevista 

tipo y diseño de 
investigación 

Escenario de Estudio: 
Participantes 

categoría y subcategoría 

 

tipo de Investigación 

Básica 
 

Diseño 

Documental 
 

Enfoque 

Cualitativo 

 
Escenario de estudio: 

La investigación se 
desarrollará en  la 
Provincia San Martín 

 

Participantes: 

Los participantes serán 
 

los profesionales en 

Derecho Laboral. 

Categoría 

Libertad de conciencia 
Sub Categorías 

Libertad 
conciencia 
Categorías 
Derecho al trabajo 
Sub Categorías 

Proyecto de vida laboral 
Pandemia 
Normatividad 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO 2:  

 

Matriz de categorización 

 

TEMA PROBLEMAS 
GENERAL 

OBJETIVO 
GENERAL 

PROBLEMAS 
ESPECIFICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS 

Libertad 
de 
Concienci 
a y el 
Derecho 
al Trabajo 
en  el 
Sector 
Salud, 
Provincia 
de San 
Martín, 
2022. 

¿De qué 

manera la 
libertad de 
conciencia a la 
no vacunación 
vulnera  el 
derecho   al 
trabajo en  el 
sector salud en 
el contexto de la 
pandemia 
COVID 19 en la 
Provincia  de 
San Martín al 
2022? 

Analizar si la 
libertad de 
conciencia, a 
la no 
vacunación 
vulnera         el 
derecho al 
trabajo en el 
sector salud en 
el contexto de
 la 
pandemia 
COVID 19 en 
la Provincia de 
San Martín al 
2022 

¿Cómo la ley 
protege el 
derecho al 
trabajo en el 
contexto de la 
pandemia de 
COVID 19? 

• Analizar si la 
libertad de 
conciencia a la 
no vacunación 
colisiona con los 
derechos 
sociales de las 
personas en el 
contexto de la 
pandemia 
COVID 19 

Libertad de 
conciencia 

Libertad 
conciencia 

• ¿Cómo se 

fundamenta la 
libertad de 
conciencia a la 
no vacunación 
en  la 

jurisprudencia? 

• Revisar si la 
normatividad 
vigente y 
jurisprudencia 
protege de 
forma adecuada 
al trabajador en 
el Sector Salud 
en el contexto 
de la pandemia 
COVID 19 en la 
Provincia de 
San Martín al 
2022 
. 

• ¿Cómo la 

libertad de 
conciencia a la 
no vacunación 
colisiona con los 
derechos 
sociales de las 
personas en el 
contexto de la 
pandemia 
COVID 19? 

• Comparar con 
las legislaciones 
internacional, si 
se protege el 
derecho al 
trabajo y el 
derecho social 
en el contexto 
de la pandemia 
de COVID 19 

Derecho al 
Trabajo 

Proyecto de vida 
laboral 
Pandemia 
Normatividad 

   • ¿Cómo se 

protege el 
derecho al 
trabajo y el 
derecho social 
en las 
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