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Resumen 

 

 
Este trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar las propiedades 

psicométricas de la Escala de motivación de Logro académico de Thornberry en 

alumnos universitarios de Lima Metropolitana. Fue de tipo cuantitativo instrumental, 

de diseño psicométrico. La muestra estuvo conformada por 404 estudiantes de 

universidades de Lima metropolitana y se estableció por muestreo no probabilístico 

por conveniencia. Los resultados evidencian una validez de contenido adecuada 

según los 5 jueces, obteniendo V= >0.90, para la validez de la estructura interna 

mediante el análisis factorial confirmatorio se alcanzaron valores aceptables como X2 

/gl = 2.50; TLI= 0.92; CFI= 0.94; SRMR= 0.046; RMSEA= 0.041 y finalmente, la 

consistencia interna mediante los coeficientes de fiabilidad alfa y omega para la escala 

general, alcanzaron valores aceptables de α=0.871, ω=0.887, y para los factores 

Aspiraciones orientadas al logro: α=0.809, ω=0.848; Aspiraciones al logro: α=0.877, 

ω=0.853; Pensamiento orientados al logro: : α=0.857, ω=0.859 y Deseabilidad social:  

α=0.882, ω=0.869), concluyendo que Escala de motivación de Logro académico, 

posee adecuadas propiedades psicométricas para una muestra de estudiantes 

universitarios de Lima metropolitana. 

Palabras clave: Motivación de logro académico, validez, confiabilidad, universitarios. 
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Abstract 

 

 
The objective of this research work was to determine the psychometric properties of 

the Thornberry Academic Achievement Motivation Scale in university students from 

Metropolitan Lima. It was of a quantitative instrumental type, with a psychometric 

design. The sample consisted of 404 students from universities in metropolitan Lima 

and was established by non-probabilistic sampling for convenience. The results show 

adequate content validity according to the 5 judges, obtaining V= >0.90, for the validity 

of the internal structure through confirmatory factor analysis, acceptable values such 

as X2 /gl = 2.50 were reached; TLI= 0.92; IFC= 0.94; SRMR= 0.046; RMSEA= 0.041 

and finally, the internal consistency through the alpha and omega reliability coefficients 

for the general scale, reached acceptable values of α=0.871, ω=0.887, and for the 

Achievement-oriented aspirations factors: α=0.809, ω=0.848 ; Achievement 

aspirations: α=0.877, ω=0.853; Achievement-oriented thinking: α=0.857, ω=0.859 and 

Social desirability: α=0.882, ω=0.869), concluding that the Academic Achievement 

Motivation Scale has adequate psychometric properties for a sample of university 

students from metropolitan Lima. 

Keywords: Motivation of academic achievement, validity, reliability, university 

students. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

En los últimos años, el efecto de las nuevas tecnologías y la universalización, 

han generado gran demanda de expertos capaces de insertarse en un 

mercado laboral exigente para contribuir al progreso de su entidad 

(Brumester, 2017). Ante este panorama, Morales (2017) menciona que, dentro 

del ámbito educativo, la motivación es un tema de mucho interés de estudio; 

ya que se considera un indicador del óptimo desempeño de un alumno, siendo 

un elemento que influye de manera importante en su éxito profesional. 

 

La motivación del logro hace referencia a las gestiones que se vinculan con 

aquellas preferencias del alumno a superar con la finalidad de lograr alcanzar 

el éxito en un específico nivel de sublimidad. Tarazona (2017) la define como 

un proceso de tipo intrínseco, que permite inducir e impulsar al sujeto a que 

pueda realizar acciones que le permitan alcanzar sus metas y logros 

propuestos. Por otro lado, Rosada (2012) menciona que la motivación se 

describe como una variable de gran interés y que es incluida en bastantes 

estudios, especialmente en países como EE.UU, Honduras, Guatemala, entre 

mucho otros, y que en base a estos estudios se reflejan cifras como en 

Honduras la motivación de logro está por arriba del 65%, lo que indica un nivel 

bueno, y en Guatemala se encuentra con 81% lo que indica que se encuentra 

un nivel bastante alto, donde se desarrolla un gran éxito personal y 

profesional. 

 

Arias (2018) sostiene que la motivación del logro (ML) es la mayor dedicación 

y atención prestada por las personas en sus trabajos y como consecuencia, 

tendrá mayor habilidad para lograr sus metas académicas. En su estudio 

realizado en Perú se mostró que un 35.85% de participantes mostraba una 

alta motivación del logro, con un porcentaje de 28.30% revela un nivel regular 

de ML académico y finalmente un valor de 35.85% de los participantes de las 

encuestas, presentaron una baja ML académico. Se evidencia que en los 

participantes alrededor de un 4.72% tiene un rendimiento académico alto, y 

un porcentaje de 53.77% poseen un rendimiento académico de nivel regular 

y finalmente un valor de 41.51% presenta un rendimiento académico bajo. 
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En tal sentido, la baja motivación de logro académico representa una 

problemática en crecimiento en nuestro país. Respecto a ello González (2018) 

expresa que, si los países y sus gobernantes hacen de la investigación una 

prioridad a nivel nacional para todos, donde cada nivel educacional pueden 

progresar notablemente. Es así que, surge una necesidad de identificar una 

solución de tipo interdisciplinaria con el objetivo de hacer frente a esta 

situación, tratando de lograr la identificación factores los cuales expresan el 

nivel muy bajo de estudio, ahora bien, los factores que son emocionales como 

la ML influyen con gran medida en el nivel de calidad del aprendizaje del 

alumnado. En tal sentido, Cabrera (2019) nos manifiesta que la motivación de 

logro ha recibido significativa atención por parte de los estudiosos del 

aprendizaje, desarrollando diversas líneas de investigación en múltiples 

contextos educativos. 

 

Manassero y Vázquez (1997) indican que existen otros instrumentos, pero que 

difieren en su contenido, por ejemplo, la Escala de Motivación Académica 

(EMA), el cual viene a ser un inventario el cual pretendía encontrar mediante 

sus preguntas evidenciar las diferentes motivaciones que poseen los 

estudiantes en su proceso de estudio. Este instrumento ha sido validado en 

diferentes idiomas. Esta escala se constituye mediante 28 ítems que se miden 

mediante opción múltiple, con las diversas alternativas que han sido 

determinadas y también estructuradas, donde permiten adoptar diversas 

modalidades como por ejemplo, selección de la lista de diferentes opciones, 

selección mediante orden de importancia, selección en una escala que es de 

tipo Likert, con el único objetivo de que una pregunta y respuesta en particular 

evidenciara la opinión personal que tenían los estudiantes a través de una 

medición de tipo likert con valores de 1 al 5. 

 

Entre los instrumentos de evaluación en los últimos años, tenemos a la Escala 

de Motivación de Logro Académico, creada por Thomberry (2003) que 

representa una herramienta valiosa que nos permite evaluar eficazmente el 

constructo motivación de logro académico. Asimismo, respecto al tipo de 

población objetivo, es aplicable a adolescentes mayores a 13 años, que es 

también una población que se encuentra sumergida en esta problemática 
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(Arroyo, 2018). Por lo tanto, se considera imprescindible que se pueda contar 

con instrumentos que sean válidos y además confiables que permitan analizar 

la variable motivación de logro académico. 

 

En este sentido, y de acuerdo a lo considerado líneas arriba planteamos la 

siguiente interrogante: ¿Cuáles son las propiedades psicométricas de la 

escala de motivación de logro académico en estudiantes universitarios de 

Lima Metropolitana? 

 

Esta investigación se justifica a nivel teórico dado que los resultados 

psicométricos obtenidos en esta investigación permitirán sustentar los 

lineamientos teóricos de este estudio, aportando un nuevo estudio que 

explique ampliamente la variable. Respecto a la justificación práctica, esta 

investigación busca beneficiar a la población universitaria y comunidad 

investigadora, mediante un instrumento que permita identificar la motivación 

de logro académico en alumnos universitarios de Ciencias de la Salud de Lima 

Este, 2022. 

 

A nivel metodológico, este estudio permitirá fijar las propiedades 

psicométricas de la escala en relación a su validez, confiabilidad y análisis 

factorial de la población universitaria, para obtener un instrumento que sirva 

como antecedente para futuras investigaciones. Por último, a nivel social, en 

esta investigación se beneficiarán las universidades con la finalidad de 

identificar en qué medida la variable se encuentra presente en los 

estudiantes. 

 

Se plantea como objetivo general determinar las propiedades psicométricas 

de la escala de motivación de logro académico en alumnos universitarios de 

Lima Metropolitana. Entre los objetivos específicos planteados, tenemos los 

siguientes: evaluar la validez de contenido mediante criterio de jueces, evaluar 

la validez basada en la estructura interna a través del método de análisis 

factorial confirmatorio y determinar la confiabilidad mediante la consistencia 

interna mediante el coeficiente alfa y omega de la escala de motivación de 

logro académico. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

 
Teniendo en consideración los antecedentes relacionados con esta 

investigación, a nivel internacional, Becerra y Morales (2015) realizaron una 

adaptación de la Escala de Motivación de Logro de Thornberry, en una 

muestra de 251 estudiantes de bachillerato en la ciudad de México. Se realizó 

el análisis factorial de la escala, agrupando los ítems en 7 componentes 

explicados en el 74.146% de la varianza total. Asimismo, se obtuvieron cargas 

factoriales mayores a 0.40. Respecto a la confiabilidad, se obtuvo α=0.930, lo 

que demuestra una confiabilidad aceptable. 

 

A nivel nacional, Gonzales (2018) realizó un estudio con la finalidad de realizar 

un análisis de las propiedades psicométricas de la escala Motivación de Logro 

Académico de Thornberry. Para efectos de este estudio, se trabajó con una 

muestra conformada por 301 alumnos pertenecientes a un nivel secundario 

de ciertas instituciones que fueron católicas de la ciudad de Lima. Respecto a 

los resultados, del análisis se obtuvo valores dentro de lo aceptable. Respecto 

a la confiabilidad del instrumento, se obtuvo un W=0.86 para la escala general. 

 

Así mismo Aries (2018) ejecutó un estudio que se realizó con el objetivo de 

establecer las propiedades psicométricas de la escala Motivación de Logro 

Académico de Thornberry. Se trabajó con una muestra de 636 universitarios 

pertenecientes a la ciudad de Arequipa. De acuerdo a los resultados, se 

evidencian diferencias en la estructura de la escala en relación a la versión 

original, por lo que se procedió a reducir el número de factores a 2. Así 

también, a través del método de rotación oblicua Promax para lograr 

determinar la relación entre aquellos factores de la escala observándose que 

la correlación Inter factorial es 0,503 para los ítems invertidos y 0.493 para los 

ítems sin invertir. Respecto a la confiabilidad del instrumento, se obtuvo un 

coeficiente de α=0.82. 

 

Por otra parte, Arroyo (2018) en su investigación estudió las propiedades 

psicométricas de la escala de motivación de logro académico, en una muestra 

de 111 universitarios de Lima. Al analizar la validez de contenido, se 

obtuvieron valores superiores a 0.90 en la prueba de V de Aiken. Asimismo, 
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presentó coeficientes de correlación ítem test superiores a 0.20. En relación a 

la confiabilidad, se obtuvo α=0.810 para la escala general. En cuanto a las 

dimensiones, se obtuvieron coeficientes que oscilan entre 0,517 y 0.702. 

Además, se obtuvo el coeficiente de Guttman que es de 0.809, por lo que se 

considera una prueba altamente confiable. 

 

Por otro lado, presentamos los aspectos teóricos en los que se rige esta 

investigación, considerando los enfoques teóricos relacionados con la variable 

motivación de logro académico. 

 

En relación a las teorías relacionadas a la variable, encontramos a la Teoría 

de las Metas de logro, Nicholls (citado por Carratalá, 2004) plantea que hace 

referencia a la existencia de diversas metas, que son elegidas por el individuo 

para lograr el éxito. Asimismo, estas metas presentan dos tipos de orientación: 

metas de ejecución y metas de aprendizaje. Según Palermo et al. (2002) las 

metas de ejecución son guiadas bajo la búsqueda del reconocimiento de los 

demás. En cuanto a las metas de aprendizaje, se sustentan en el desarrollo 

personal del individuo, permitiéndole adoptar diversas habilidades y 

capacidades para afrontar cualquier dificultad. 

 

Por otro lado, la Teoría de la Autodeterminación hace referencia a la relación 

que existe entre la motivación y el desarrollo de personalidad, considerándose 

las necesidades básicas del ser humano a nivel social: Competencia, 

Autonomía y Correspondencia (Ryan y Deci, 2000). A partir de ello, la teoría 

plantea que la motivación presenta varios niveles de autodeterminación, por 

lo que la motivación de tipo intrínseca y extrínseca se relaciona entre sí debido 

a la valoración que el individuo realice en relación a sus metas. La motivación 

de logro, al ser una motivación de tipo intrínseca participa de estas 

determinaciones. Por lo tanto, todo comportamiento dirigido hacia el logro de 

metas se determinaría por la voluntad del individuo y su autodeterminación. 

 

Por otro lado, Valle (2009) indica que la ML académico se sustenta en las 

metas relacionadas con el aprendizaje, con la finalidad de cumplir con 

actividades o desarrollar habilidades que le permitan obtener un buen 

rendimiento académico y sobresalir entre los demás. 
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Al respecto, Yactayo (2010) hace hincapié al considerar la motivación de logro 

académico como una motivación tipo intrínseca, en tal sentido el estudiante 

dirige su comportamiento hacia el logro de las metas educativas propuestas. 

Asimismo, el nivel de ML, en relación a su desarrollo para el estudiante 

determinará su disposición para poder desenvolverse adecuadamente en el 

ámbito académico. Además, las personas con una motivación de nivel alta se 

caracterizan por ser persistentes en la búsqueda por lograr sus metas, siendo 

autosuficientes para ello y reduciendo en gran medida apoyo externo para ello 

(Naranjo, 2009). 

 

En tal sentido, se toma en cuenta los lineamientos teóricos planteados por 

Thornberry (2003), quien señala que la motivación de logro académico es 

considerada el impulso y necesidad que dirige a cualquier persona a realizar 

acciones que le permitan alcanzar metas y logros planteados, sumado al éxito 

en el ámbito académico. Del mismo modo, señala que estudiantes que 

presentan una mayor ML presentan un mejor rendimiento académico a 

diferencia de los estudiantes que presentan una baja motivación. 

 

Asimismo, desarrolló la Escala de Motivación de Logro académico, y explica 

la variable mediante las siguientes dimensiones de las cual se compone: 

 

- Acciones orientadas al logro: Conducta que realiza dicho estudiante 

orientado hacia la búsqueda de éxito 

 

- Aspiraciones de logro: Aspiraciones y anhelos relacionados al éxito 

académico y profesional. 

 

- Pensamientos orientados al logro: Ideas y percepciones relacionadas al 

futuro profesional y sus metas. 

 

- Deseabilidad social: Autoridad del anhelo por obtener aceptación social. 

 
Meneses (2013) manifiesta la psicometría como rama de la investigación en 

psicología es una de las encargadas de que se realice el crecimiento de 

instrumentos y métodos que permitan la construcción de adecuados test 

psicológicos, es por ello, que la psicometría tiene la facultad de indagar la 

aprobación a través de resultados midiendo variables de tipo psicológicas. La 
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psicometría es considerada actualmente como un espacio nuevo de trabajo 

en relación a lo metodológico, que se relaciona con la creación y 

administración de pruebas (test), y que a lo largo de los años se ha 

conformado como un componente aplicativo, que se orienta a las demandas 

de la sociedad en sus diferentes ámbitos, formando parte de algunos debates 

de tipo teórico más relevantes en la historia de la psicología. 

 

De esta manera Muñoz (2017) nos refiere la psicometría menciona a la 

ciencia, a través de los objetivos que se propone, como la búsqueda de 

respuestas a los problemas de cuantificación y medición, necesario para que 

las variables psicológicas puedan ser estudiadas mediante las teorías, 

métodos y técnicas que proporciona la psicometría. Así mismo, Aliaga (2009) 

certifica que la psicometría tiene la finalidad de medir los avances que se 

presentan a través de la investigación, que se evidencian en la creación y 

evaluación de test psicométricos. 

 

Hernández (2014), indica que la validez es el nivel en que una escala o 

instrumento mide lo que pretende medir. Es por eso que el procedimiento 

permite conocer si este test se encuentra midiendo lo que efectivamente 

menciona medir. Por ello Muñoz (2003), describe que la validez es esencial; 

ya que va dirigida a la comprobación y además protege la inferencia que se 

puedan dar de un grupo de test, por lo que estos deben ser adecuado, ser 

esenciales y muy concisos, por todo lo mencionado la validez, permite que los 

profesionales de psicología hagan uso de pruebas que se ha originado en un 

proceso seguro y que cuando hagan uso de este en alguna población, va a 

permitir que midan la variable de manera adecuada. 

 

Por otro lado, la confiabilidad se refiere a la exactitud de la medida del 

instrumento que se está utilizando para proponer resultados; ya que si se 

diera el caso de volver a aplicar el test en repetidas ocasiones al mismo sujeto 

se obtendrá iguales resultados (Hernández y Fernández 2014) nos dicen 

que significa que si por primera vez aplicamos esta prueba, tiene que ser 

coherente en una segunda aplicación, demostrando que el test es confiable, 

en caso contrario, se va a reflejar en que las puntuaciones van a cambiar y de 

esta manera no se garantiza la aplicación del test en alguna investigación. 
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III. METODOLOGÍA 

 
3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de investigación 

El actual estudio es de tipo cuantitativo, que se sustenta de la recolección 

de información mediante un análisis numérico y estadístico que permitirán 

predecir conductas y comprobar hipótesis relacionadas a un fenómeno 

(Hernández, C. 2014). Considerando de tipo instrumental puesto que se 

encontrará la confiabilidad y validez bajo la línea psicométrica del 

instrumento que medirá la variable (Ato, López y Benavente, 2013). 

 

Diseño de investigación: 

 
La investigación se realizó con base a un diseño psicométrico que se centra 

en la construcción o proceso de adaptación de los instrumentos de 

evaluación psicológica que permitan determinar su validez y confiabilidad 

para su posterior aplicación (Alarcón, 2013). 

 
3.2. Variables y operacionalización 

Variable: Motivación de logro académico 

Definición conceptual: 

 
Es el impulso y necesidad que dirige a una persona a realizar acciones que 

le permitan alcanzar metas y lograr el éxito en el ámbito académico 

(Thornberry, 2003), 

 

Definición operacional 

 
La variable se midió a través de la Escala de Motivación de Logro 

Académico de Thornberry, compuesta por 33 ítems agrupados en 3 

dimensiones: Acciones orientadas al logro (AOL), aspiraciones de logro 

(AL), pensamientos orientados al logro (POL) y una escala de deseabilidad 

social (DS) 

 

Indicadores: 
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- Acciones orientadas al logro: Conductas que realiza el estudiante 

orientado hacia la búsqueda de éxito 

 

- Aspiraciones de logro: Aspiraciones y anhelos relacionadas al éxito 

académico y profesional. 

 

- Pensamientos orientados al logro: Ideas y percepciones relacionadas 

al futuro profesional y sus metas. 

 

- Deseabilidad social: Influencia del anhelo por obtener aceptación 

social. 

 

Nivel de medición 

 
El nivel de medición en este caso es de tipo ordinal, con alternativas de 

respuesta de tipo likert: nunca = 0, a veces = 1 y siempre = 2 y con la misma 

puntuación en inverso para los ítems de esta naturaleza. 

 
3.3. Población, muestra y muestreo 

 

Se entiende por población como el conjunto de individuos agrupados de 

acuerdo a la similitud de sus características (Arias, 2020). A partir de ello, 

la muestra en esta investigación se conformó por 400 estudiantes 

universitarios, de ambos sexos, entre las edades de 18 a 30 años, de una 

población infinita de universidades de Lima Metropolitana, por este mismo 

motivo se empleó un muestreo de tipo no probabilístico por conveniencia, 

ya que la muestra fue seleccionada considerando la accesibilidad y 

proximidad de la población con los investigadores. De este modo, la unidad 

de análisis será cada uno de los estudiantes universitarios (Serna, 

2019). Todo esto se realiza en base a que según el SINEACE (2020), 

donde se indica que hay 1 942,042 alumnos matriculados perteneciente al 

nivel universitarios en Lima metropolitana 

 

Criterios de inclusión 

 
- Participantes de ambos sexos, (masculino y femenino) 

- Edades a participar de los 18 años hasta los 30 años 

- Estudiantes de alguna carrera universitaria a la fecha 
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- Radiquen en Lima metropolitana 

- Estudiantes de universidad que accedieron a participar del estudio a 

través del consentimiento informado. 

 

- Criterios de exclusión 

 
- Estudiantes universitarios que no pertenezcan a universidades de Lima 

Metropolitana. 

- Estudiantes que no se encuentren matriculados a la fecha 

 
3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
Hacia la recolección de datos, se empleó la técnica que se denomina 

encuesta, referente a aquellos instrumentos de evaluación conformada por 

ítems o preguntas que permiten cuantificar una variable para poder ser 

explicada, como los cuestionarios, escalas, test, baterías, etc. (Díaz, 2010). 

 

Para obtener los datos, se empleó la Escala de Motivación de Logro 

Académico de Thornberry (2003), cuyo fin es medir la disposición de los 

estudiantes para lograr el éxito académico. Este instrumento está 

conformado por 33 ítems agrupados en 3 dimensiones: Acciones 

orientadas al logro (AOL), aspiraciones de logro (AL) y pensamientos 

orientados al logro (POL) y una escala de deseabilidad social (DS). La 

aplicación tiene dos opciones, primero de forma individual o colectiva. 

Asimismo, la escala de medida es de tipo ordinal con opciones de 

respuesta tipo likert: nunca = 0, a veces = 1 y siempre = 2. 

 

Validez 

 
Respecto a su validez, este instrumento se estructuró de manera general 

en 4 factores, que incluían las 3 dimensiones: Acciones orientadas al logro, 

aspiraciones de logro y pensamientos orientados al logro y una escala de 

deseabilidad social. En relación al instrumento original, para lograr 

establecer esta estructura, la autora realizó el análisis factorial exploratorio 

aplicando el procedimiento de rotación varimax, donde el primer factor 

presentó un porcentaje de varianza de 20.60%, el segundo factor un 
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porcentaje de varianza de 8.10% y el tercer factor un 6.30% de porcentaje 

de varianza (Thornberry, 2003). 

 

En nuestro trabajo se evidencia que la validez basada en la estructura 

interna a través del método de análisis factorial confirmatorio, los resultados 

evidencian puntajes adecuados y dentro de lo considerado aceptable, tales 

como X2 /gl = 2.50; TLI= 0.92; CFI= 0.94; SRMR= 0.046; RMSEA= 0.041 

(Brown, 2006; Escobar y Cuervo, 2008). 

 
Confiabilidad 

 
En cuanto a la confiabilidad, en el trabajo original se obtuvo un coeficiente 

de α de 0.89 para la escala de acciones orientadas al logro. 0.86 para la 

escala pensamientos orientados al logro, 0.83 en la escala aspiraciones 

orientadas al logro y un 0.86 en deseabilidad social (Thornberry, 2003) 

 
3.5. Procedimientos 

 

Se inició con la búsqueda del tema e instrumentos. Luego, se definió la 

variable y se buscó antecedentes relacionados. Se verificó que no existen 

antecedentes nacionales sobre el estudio de propiedades psicométricas, 

ante lo cual se plantea como objetivo general esta premisa. 

 

Para ello, se enviará un documento para su respectiva validación por el 

criterio de 5 expertos en el tema que la investigación acoge. Luego, la 

aplicación de la escala se realizó a distancia mediante formularios, en el 

cual se solicitó autorización de los participantes mediante el consentimiento 

informado, de esta manera participaron las personas de manera voluntaria, 

asimismo, se estableció los criterios de exclusión e inclusión, así sólo 

quienes cumplieron con los criterios determinados para la investigación 

contestaron las preguntas. Asimismo, se realizó una prueba piloto en 40 

participantes para analizar el comportamiento del instrumento. Después se 

volvió a aplicar el cuestionario virtual, para luego pasar al conteo y análisis 

mediante los programas estadísticos Jamovi con lo que se obtuvieron los 

resultados descriptivos del instrumento. 
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3.6. Método de análisis de datos 
 

Se extrajeron los datos al programa Excel, vaciando en orden la 

información; luego se utilizó los programas estadísticos Jamovi para 

identificar cómo se distribuye la muestra evidenciada en los datos obtenidos 

sobre motivación académica en estudiantes universitarios de Lima 

metropolitana. 

 

Para la validación de contenido se utilizó la técnica de Jueces expertos 

analizando los criterios mediante el coeficiente V de Aiken, al cual se 

consideró válidos a los ítems con intervalo de confianza mayor a 0.8 y los 

ítems con intervalos inferiores a 0.8 y/o 0.5 deben ser sujetos a revisiones 

y mejoras (Penfield y Giacobbi, 2004, como se citó en Ibarra, et al., 2018). 

Asimismo, se contó con la opinión de 5 expertos para admitir una valoración 

confiable del cuestionario. 

 

Referente a la validez de la composición interna, se hizo por medio del 

estudio factorial confirmatorio (AFC), para conocer los valores tales como, 

en primera instancia, el índice de ajuste comparativo o el denominado CFI 

y el error de la media cuadrática de la aproximación, conocido también 

como RMSEA, ambos se consideran excelentes, siempre y cuando los 

valores sean superiores o igual a 0,8 (Flores y Flores, 2016) y son una 

buena guía en la averiguación del modelo que mejor se acomode a los 

datos (Herrero, 2010) y. Por otro lado, con respecto al chi cuadrado y los 

grados de libertad representados por X2 y gl, la división entre estos dos 

tiene que dar como resultados un valor menor a 5 para que pueda ser 

aceptable, caso contrario indica ajustes anormales del modelo según los 

datos obtenidos (Escobar y Cuervo, 2008). Y finalmente, el RMSEA y el 

SRMR se halla bajo un ajuste razonable y dentro de los valores permitidos 

siempre y cuando estos valores sean igual o menor a 0,05 (Brown, 2006). 

 

Finalmente, para la estimación de la confiabilidad del instrumento se hizo 

uso de los cálculos de los coeficientes alfa y omega. El primero por ser el 

más utilizado y el cual tiene como regla general que los valores aceptables 

no deben ser menor a 0,80 (Quero, 2010); y el segundo puede ser una 
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alternativa complementaria al primero, y en el cual los valores aceptables 

de confiabilidad se encuentran entre 0,70 y 0,90 (Ventura, 2017). 

 

En relación a lo que viene a ser el análisis descriptivo, sumado a las tablas 

y las figuras de este estudio se manejó el paquete estadístico Jamovi. 

 

3.7. Aspectos éticos 

 
En esta investigación se tuvo presente las consideraciones éticas de 

responsabilidad y compromisos, evitando en todo instante la falsedad y 

plagio, respetando la propiedad intelectual de los autores de la información 

usada, acorde al Manual de la Sociedad Americana de Psicólogos (APA, 

2021). 

 

Por otro lado, el Cód. De Ética y Deontología del Colegio de Psicólogos del 

Perú (2017), menciona algunas consideraciones en investigaciones con 

humanos, donde dispone contar con el consentimiento reportado de los 

individuos involucrados (Art. 24°), con la finalidad de respetar la privacidad, 

así como la confidencialidad de la información personal, como lo indica La 

Asociación Médica Mundial por medio del testimonio de Helsinki (2017). 

 

Principios éticos: Para esta investigación se siguió los principios básicos en 

investigación, en base a la Resolución del Consejo Universitario Nª 

0126/UCV en el 2017, donde se menciona de manera general lo siguiente: 

 

Principio de Respeto por la gente: factor fundamental, que reconoce a las 

personas como autónomas y libres, indicando que cada persona tiene 

derechos y capacidades para tomar decisiones propias, queda reflejado en 

la decisión de participar de manera voluntaria en las investigaciones. 

 

Principio de Beneficencia: hace referencia a hacer el bien por los demás 

involucrados o el no provocar daño al otro. Se ven reflejado en actos de 

caridad que sobrepasan lo que se denomina como lo establecido. 

 

Principio de Justicia: Este principio se refiere a una justa distribución y el 

repartimiento equitativo de todos los beneficios o riesgos que se presenten 
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en la participación de un trabajo investigativo, el reclutamiento de las 

personas, así como su selección deben realizar bajo esta modalidad. 

 

De la misma manera, de forma más especifica se menciona lo siguiente en 

el capítulo 3, donde se especifican aquellas normas éticas para el 

desarrollo de la investigación con seres humanos (Art. 10): 

 

- Los investigadores deben realizar la solicitud del consentimiento libre 

e informado de aquellas personas que deseen ser parte del trabajo, 

brindado la información comprensible sobre la finalidad de la 

investigación. 

- Los investigadores tienen el deber de realizar los trabajos en 

condiciones de respeto a la dignidad de los participantes, la protección 

de sus derechos, salvaguardar la integridad tanto mental y física; así 

como hacer uso del anonimato como parte de la confidencialidad. 

 

Cumpliendo esta investigación cada una de las normativas mencionadas 

líneas arriba. 
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IV. RESULTADOS 

 
4.1. Validez de contenido 

Tabla 1 

Evidencias de validez de contenido la Escala de Motivación de Logro Académico 

de Thornberry a través del coeficiente V de Aiken. 

 

Íte 

m 

Juez 

1 

  Juez 

2 

  Juez 

3 

  Juez 

4 

  Juez 

5 

 Acierto 

s 
V de 

Aiken 

Aceptabl 

e 

 P R C P R C P R C P R C P R C    

Factor 1: Aspiraciones orientadas al logro 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

Factor 2: Aspiraciones al logro 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

Factor 3: Pensamientos orientados al logro 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

Factor 4: Deseabilidad social 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 
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17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100% Si 

 
 

En la Tabla 1 se observa que, a nivel de criterio de jueces, los 5 expertos 

consideran a los ítems de la escala cumplen con los criterios de pertinencia, 

relevancia y claridad, evidenciándose en un V de aiken del 100%; es decir se 

obtuvo valores superiores a 0.90 (Ventura, 2019). 
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4.2. Análisis descriptivo de los ítems 

Tabla 2 

Estadísticos descriptivos de los ítems de la Escala de Motivación de Logro 

Académico de Thornberry 

 

Ítems M DE g1 g2 

AL1 2.29 0.70 -0.92 -0.25 

AL2 2.62 0.53 -1.02 0.03 

POL3 2.35 0.62 -0.41 -0.66 

DS4 2.00 0.71 0.02 -1.01 

AOL5 2.60 0.57 -1.06 0.14 

DS6 2.67 0.54 -1.35 0.87 

AOL7 1.80 0.66 0.24 -0.74 

POL8 2.38 0.60 -0.41 -0.67 

AOL9 2.58 0.55 -0.87 -0.29 

AOL10 2.40 0.58 -0.06 0.04 

DS11 2.00 0.72 0.02 -1.02 

AOL12 2.29 0.70 -0.47 -0.88 

AL13 2.67 0.55 -1.41 1.04 

POL14 2.56 0.59 -1.01 0.03 

AOL15 1.80 0.71 0.32 -1.01 

AL16 2.54 0.58 -0.82 -0.31 

DS17 2.51 0.59 -1.01 0.03 

POL18 2.49 0.58 -0.61 -0.61 

AOL19 2.63 0.53 -1.03 -0.41 

AOL20 2.59 0.56 -0.77 -0.39 

AL21 2.58 0.56 -0.92 -0.17 

AOL22 2.20 0.70 -0.29 -0.93 

DS23 2.50 0.56 -1.01 0.05 

AOL24 2.52 0.61 -0.91 -0.19 
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DS25 2.59 0.56 -0.67 -0.29 

AOL26 2.60 0.56 -1.03 0.06 

POL27 2.52 0.60 -0.85 -0.27 

AOL28 2.56 0.56 -0.81 -0.38 

AOL29 2.62 0.53 -0.94 -0.25 

DS30 2.30 0.60 -0.19 -0.07 

AL31 2.50 0.56 -1.01 0.05 

AOL32 2.58 0.59 -0.74 -0.36 

DS33 2.65 0.58 -1.01 0.05 

Nota: M: Media, DE: Desviación estándar, g1: Asimetría, 

g2: Kurtosis 
 
 

En la Tabla 2 se observa  los estadísticos descriptivos de los ítems de  la 

dimensión de acciones orientadas al logro, aspiraciones de logro, pensamientos 

orientados al logro y la escala de deseabilidad social, todas ellas evidencian 

puntuaciones de asimetría y curtosis ubicadas dentro del rango establecido y 

que se considera aceptable; es decir dentro del rango ±1.5 (Pérez y Medrano, 

2010). 
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4.3. Análisis de la validez basada en la estructura interna mediante el 

análisis factorial confirmatorio. 

 
Tabla 3 

 
Índice de bondad de ajuste de la Escala de Motivación de Logro Académico de 

Thornberry mediante AFC 

 

RMSEA 90% 
CI 

  

X2 

 
gl 

 
p 

 
X2/gl 

CFI TLI 
SRM 

R 
RMSE 

A 
Lower Upper 

Modelo 
empírico 

250 89 < .001 2.81 0.94 0.92 0.04 0.04 0.03 0.04 

Nota: X2: Chi-cuadrado, gl: grados de libertad, p: nivel de significancia, X2/gl: Chi 
cuadrado entre grados de libertad, CFI: Índice de ajuste comparado, TLI: Índice de 
Tucker-Lewis, SRMR: Raíz cuadrática media estandarizada, residual, RMSEA: error 
cuadrático medio de aproximación 

 
En la Tabla 3 se observa los valores del modelo empírico, donde se evidencia el 

cumplimiento de puntuaciones aceptables en todos los casos, tales como X2/gl= 

2.81 siendo este valor aceptable porque es < 5 (Escobar y Cuervo, 2008); el 
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CFI= 0.9 y TLI= 0.9 se consideran excelentes con valores superiores a ≥ 0,8 

(Flores y Flores, 2016), por otro lado, el SRMR= 0.04 y RMSEA= 0.04 se 

encuentran en un ajuste razonable y dentro de los valores permitidos ≤ 0,05 

(Brown, 2006). 
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4.4. Análisis descriptivos de las cargas factoriales 

Tabla 4 

Cargas factoriales e intervalo de confianza de la Escala de Motivación de Logro 

Académico de Thornberry 

 

Factor Ítems 
Carga 

factorial 
DE Z p 

Factor 1 AOL5 0.85 0.57 0.76 < .001 

 AOL7 0.93 0.66 -1.25 < .001 

 AOL9 0.92 0.55 0.62 < .001 

 AOL10 0.76 0.58 -1.53 < .001 

 AOL12 0.80 0.70 -0.54 < .001 

 AOL15 0.92 0.72 -1.04 < .001 

Aspiraciones 

orientadas al 

logro 

AOL19 0.90 0.53 0.79 < .001 

AOL20 0.75 0.56 -0.06 < .001 

AOL22 0.90 0.70 -0.81 < .001 

 AOL24 0.91 0.61 0.38 < .001 

 AOL26 0.95 0.56 0.59 < .001 

 AOL28 0.87 0.56 0.60 < .001 

 AOL29 0.89 0.53 0.77 < .001 

 AOL32 0.96 0.59 0.58 < .001 

Factor 2 AL1 0.70 0.70 0.40 < .001 

 AL2 0.71 0.53 0.02 < .001 

Aspiraciones 

de logro 

AL13 0.87 0.55 1.06 < .001 

AL16 0.82 0.58 0.43 < .001 

AL21 0.91 0.56 0.64 < .001 

 AL31 0.77 0.56 0.13 < .001 

Factor 3 POL3 0.97 0.62 -0.15 < .001 

Pensamientos 

orientados al 

logro 

POL8 0.81 0.60 -0.05 < .001 

POL14 0.90 0.59 0.72 < .001 

POL18 0.97 0.58 0.50 < .001 

POL27 0.92 0.60 0.43 < .001 

Factor 4 DS6 0.98 0.54 1.05 < .001 

 DS4 0.98 0.71 -1.50 < .001 

Deseabilidad 

social 

DS11 0.88 0.72 -0.08 < .001 

DS17 0.91 0.59 0.48 < .001 
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DS23 0.91 0.56 0.92 < .001 

DS25 0.97 0.56 0.26 < .001 

DS30 0.90 0.60 0.04 < .001 

DS33 0.95 0.58 -1.87 < .001 

Nota: DE: Desviación estandar; z: puntaje zeta; p: nivel de 

significancia 

 

En la Tabla 4 se observa que las cargas factoriales de todos los ítems de la 

escala se encuentran dentro de lo aceptable como se estima; es decir, por 

encima de 0.40 (Brown, 2006). 
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Figura 1 

Estructura factorial de la Escala de Motivación de Logro Académico de 

Thornberry según el análisis factorial confirmatorio. 

Fuente: Jamovi 
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4.5. Confiabilidad por Consistencia interna 

 
Tabla 5 

 
Análisis de fiabilidad por el método de consistencia interna a través del 

coeficiente alfa y omega de la Escala de Motivación de Logro Académico de 

Thornberry 

 

  M DE irtc α ω 

General  2.41 0.56 - 0.87 0.89 

  2.36 0.58 - 0.81 0.85 

 AOL5 2.29 0.57 0.45 0.87 0.89 

 AOL7 2.62 0.66 0.42 0.87 0.88 

 AOL9 2.35 0.55 0.41 0.88 0.89 

 AOL10 2.00 0.58 0.45 0.87 0.88 

 AOL12 2.60 0.70 0.51 0.87 0.88 
 AOL15 2.67 0.72 0.40 0.88 0.89 

Aspiraciones 

orientadas al 

logro 

AOL19 1.80 0.53 0.49 0.87 0.88 

AOL20 0.75 0.56 0.50 0.87 0.88 

AOL22 0.90 0.70 0.42 0.88 0.89 

 AOL24 0.91 0.61 0.55 0.87 0.88 

 AOL26 0.95 0.56 0.52 0.87 0.89 

 AOL28 0.87 0.56 0.47 0.87 0.88 

 AOL29 0.89 0.53 0.50 0.87 0.88 

 AOL32 0.96 0.59 0.54 0.87 0.89 

  2.50 0.55 - 0.88 0.85 

 AL1 0.70 0.70 0.52 0.87 0.88 

 AL2 0.71 0.53 0.48 0.87 0.88 

Aspiraciones 

de logro 

AL13 0.87 0.55 0.48 0.87 0.88 

AL16 0.82 0.58 0.61 0.86 0.88 

AL21 0.91 0.56 0.44 0.87 0.88 

 AL31 0.77 0.56 0.53 0.87 0.88 

  2.46 0.57 - 0.86 0.86 

 POL3 0.97 0.62 0.65 0.87 0.89 

Pensamientos 

orientados al 

logro 

POL8 0.81 0.60 0.55 0.87 0.88 

POL14 0.90 0.59 0.59 0.86 0.88 

POL18 0.97 0.58 0.61 0.87 0.89 

POL27 0.92 0.60 0.54 0.86 0.88 

  2.37 0.50 - 0.88 0.87 

 DS6 0.98 0.54 0.46 0.87 0.88 

 DS4 0.98 0.71 0.54 0.87 0.88 

Deseabilidad 

social 

DS11 0.88 0.72 0.55 0.87 0.88 

DS17 0.91 0.59 0.49 0.87 0.88 
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DS23 0.91 0.56 0.45 0.87 0.88 

DS25 0.97 0.56 0.56 0.87 0.88 

DS30 0.90 0.60 0.46 0.88 0.89 

DS33 0.96 0.58 0.57 0.89 0.84 

Nota: M: mediana, DE: desviación estándar, irt: correlación ítem . test, α: alfa 

de Cronbach, ω: omega de Mcdonald 
 

En la Tabla 5 se observa que valores de los ítems en relación a alfa y omega 

estuvieron por encima de 0.90, de igual manera en los factores como 

Aspiraciones orientadas al logro Sentido de Servicio, α= 0.089, ω=0.844; 

Aspiraciones de logro α= 0.877, ω=0.853; Pensamientos orientados al logro, α= 

0.857, ω=0.859; Deseabilidad social α= 0.882, ω=0.69), los cuales se consideran  

como valores aceptables en base a lo estimado porque están entre 0,70 y 0.90 

(Campo y Oviedo, 2008). 
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V. DISCUSIÓN 

 
En esta investigación se propuso determinar las propiedades psicométricas 

de la Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry en una 

muestra de universitarios en Lima. Esta escala tiene por objetivo medir la 

motivación del logro académico en estudiantes, Thornberry (2003) señala que 

la motivación de logro debe entenderse como el impulso y necesidad que 

dirige a cualquier persona a realizar acciones que le permitan alcanzar metas 

y logros planteados, lo que permite entender que en los estudiantes que 

presentan una mayor motivación de logro presentan un mejor rendimiento 

académico a diferencia de los estudiantes que presentan una baja motivación. 

A partir de los resultados obtenidos pasaremos a presentar la discusión de los 

mismos que se detallan a continuación. 

En cuanto al primer objetivo específico del estudio, el cual fue determinar la 

validez de contenido mediante criterio de jueces de la escala, se evidencia 

que la escala cuenta con una adecuada validez de contenido; ya que los 5 

jueces indicaron que los 33 ítems de la escala cumplen con ser pertinentes, 

claros y relevantes. Esto se sustenta teóricamente, en que el mínimo de 

jueces para este tipo de procedimientos a pesar de no estar establecidos 

rigurosamente y se establece en base a las necesidades del investigador por 

lo general se recomiendan en estas investigaciones un mínimo de 3 jueces 

expertos (Lynn, 1986). Por otro lado, se refuerza la validez de contenido de la 

escala a través de los puntajes de V de Aiken mayores a 0.90 (Ventura, 2019) 

con lo que se concluye que los jueces están de acuerdo con la variable 

(Arroyo, 2018). 

En relación al segundo objetivo específico, el cual fue determinar la validez 

basada en la estructura interna a través del método de análisis factorial 

confirmatorio, los resultados evidencian puntajes adecuados y dentro de lo 

considerado aceptable, tales como X2 /gl = 2.50; TLI= 0.92; CFI= 0.94; 

SRMR= 0.046; RMSEA= 0.041 (Brown, 2006; Escobar y Cuervo, 2008). Estos 

resultados son similares a los encontrados en estudios psicométricos 

anteriores tanto a nivel internacional como nacional (Becerra y Morales, 2015; 

Gonzales, 2018; Arroyo, 2018). Esto quiere decir que, se demuestra que a 
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pesar de que la evaluación se realiza en poblaciones distintas, la Escala de 

Motivación de Logro Académico de Thornberry continúa evidenciando 

puntajes aceptables de validez interna mediante el análisis factorial 

confirmatorio (Hu y Bentler, 1999), al igual como lo confirma el estudio original 

realizado en estudiantes de Lima (Thornberry, 2003). De esta manera, la 

Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry es válida en esta 

población, lo que indica que mide lo que pretenden medir (Hernández, 2014), 

siendo importante destacar que dicha validez es esencial; ya que protege las 

inferencias que se adquieren de un grupo de pruebas debido a que deben ser 

concisos, esenciales y adecuadas, generando una seguridad en el uso del 

test para otras investigaciones en la misma población (Muñoz, 2003). 

Finalmente, con respecto al tercer objetivo específico de la investigación, el 

cual fue determinar la confiabilidad mediante la consistencia interna a través 

del coeficiente alfa y omega de la escala de motivación de logro académico 

en los estudiantes universitario de Lima, los resultados indican que la escala 

es confiable (Escala general: α=0.871, ω=0.887), obteniendo puntajes mayor a 

los esperados no solo a nivel de ítems; sino a nivel de factores (Aspiraciones 

orientadas al logro: α=0.809, ω=0.848; Aspiraciones al logro: α=0.877, 

ω=0.853; Pensamiento orientados al logro: : α=0.857, ω=0.859 y Deseabilidad 

social: α=0.882, ω=0.869), los cuales en relación al alfa de Cronbach debe 

tener un valor mínimo aceptable de 0.70 (Oviedo y Campos, 2005) y para el 

omega de McDonald deben encontrarse dentro de los valores de 0.70 y 0.90 

(Ventura, 2017). Esto se refuerza con los estudios realizados anteriormente 

por Gonzales (2018) quien obtuvo un α =0.86 y Arroyo (2018) α=0.810 en una 

población de Lima; Aries (2018) alcanzó un α = 0.82 en una población de 

Arequipa y a nivel internacional como Becerra y Morales (2015) quienes 

hallaron un α=0.930 en una población mexicana. Se resalta la importancia de 

esto, porque significa que la Escala de Motivación de Logro Académico de 

Thornberry, es confiable, por lo que es un instrumento que tiene una adecuada 

exactitud de la medida que permite obtener resultados coherentes; ya que si 

se aplica repetidamente el instrumento al mismo sujeto se obtendrá iguales 

resultados (Hernández y Fernández 2014). 
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De esta manera, la Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry 

a través de sus propiedades psicométrica demuestra que tiene la capacidad 

de evaluar la motivación en muestra de universitarios a través de sus distintas 

dimensiones y que permiten identificar si esta motivación está destinada al 

logro, es decir, evalúa como menciona Thornberry (2003), la motivación que 

conduce a la persona a realizar acciones y esfuerzos de manera persistente 

en busca de alcanzar un objetivo. 

Esto es importante porque se relaciona con el contexto actual de nuestro país, 

donde se evidencia que un 41.51% presenta un rendimiento académico bajo 

según los datos del Registro nacional de trabajos de investigación (Arias, 

2018), lo que implica una problemática de crecimiento en nuestro país, de tal 

manera que surge una necesidad de identificar una solución de tipo 

interdisciplinaria con el objetivo de hacer frente a esta situación (Gonzales, 

2018) y en este caso estudiar factores emocionales como la motivación del 

logro y su influencia en el nivel de calidad del aprendizaje del alumnado 

permite mejorar notablemente, mediante diversas medidas el nivel 

educacional de los estudiantes nuestro país (Cabrera, 2019). 

De esta manera se considera esta investigación como un punto fuerte para le 

mejora de la calidad de la educación, que como mencionan algunos autores 

líneas arriba, es fundamental para el crecimiento de nuestro país, siendo 

necesaria la utilización de instrumentos adecuados en cada contexto, como 

en este caso sería en la ciudad de la población estudiada; ya que toman en 

cuenta cultura, costumbres, comunidad, entre otros, de esta manera, el 

progreso de las investigaciones y su impacto es necesario para la mejora de 

nuestro sociedad. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

 
PRIMERA: Se determina que la Escala de Motivación de Logro Académico de 

Thornberry en una muestra de universitarios en Lima evidencia propiedades 

psicométricas óptimas y aceptables. 

SEGUNDA: la Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry es 

válida en su contenido; es decir es pertinente, relevante y claro, determinado por 

5 jueces expertos y puntajes de V de Aiken mayores a .90. 

TERCERA: la Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry es válida 

en su estructura interna y se evidencian puntajes aceptables X2 /gl = 2.50; TLI= 

.92; CFI= .94; SRMR= .046; RMSEA= .041, a través del método de análisis 

factorial confirmatorio. 

CUARTA: la Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry es 

confiable de manera general, por factor y por ítems, según el método de 

consistencia interna a través del coeficiente alfa y omega; ya que evidencia 

valores mayores al 0.7 tales como escala general: α=0.871, ω=0.887 y a nivel 

de factores Aspiraciones orientadas al logro: α=0.809, ω=0.848; Aspiraciones al 

logro: α=0.877, ω=0.853; Pensamiento orientados al logro: : α=0.857, ω=0.859 y 

Deseabilidad social: α=0.882, ω=0.869. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

 
PRIMERA: Se recomienda el uso de la Escala de Motivación de Logro 

Académico de Thornberry en poblaciones conformadas por estudiantes 

universitarios que pertenezcan a la ciudad de Lima para futuros estudios que 

evalúen motivación al logro. 

SEGUNDA: Se recomienda profundizar en las propiedades psicométricas de la 

Escala de Motivación de Logro Académico de Thornberry, a través de la validez 

en relación a otras variables, tanto de tipo convergente o divergente. 

TERCERA: Se recomienda realizar futuros estudios con la Escala de Motivación 

de Logro Académico de Thornberry, en otras poblaciones de nuestro país, de tal 

manera que se pueda contar con el instrumento adaptado a todas las realidades 

del Perú. 

CUARTA: Se recomienda obtener baremos que determinen los niveles de 

motivación de logro. 

QUINTA: Se recomienda a futuros investigadores, tomar en cuenta la escala de 

ML para estudios correlacionales, considerando que posee adecuadas 

propiedades psicométricas. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 
 

 

Problema 

 

Objetivo 

Variables y 

dimensiones 

Metodología Población/ 

muestra 

Técnicas e 

instrumento 

s 

Problema 

General: 
 

¿Cuáles son 

las propiedades 

psicométricas de 

la escala de 

motivación de 

logro académico 

en estudiantes 

universitarios de 

Ciencias de la 

Salud de Lima 

Este, 2022 

Objetivo General 

Determinar las propiedades 

psicométricas de la escala de motivación 

de logro académico en estudiantes 

universitarios de Ciencias de la Salud de 

Lima Este, 2022 

Objetivos específicos 

● Evaluar la validez de contenido 
mediante criterio de jueces 

● Evaluar la validez basada estructura 
interna del constructo a través del 
método de análisis factorial 
confirmatorio 

● Determinar la confiabilidad mediante la 
consistencia interna mediante el 
coeficiente alfa y omega de la escala de 
motivación de logro académico. 

 

Variable 1 

 

 
Motivación de 

logro 

académico 

 

Método General: 

Método científico 

 

Tipo de 

Investigación: 

Tipo Cuantitativo 

Diseño: 

Diseño 

psicométrico 
 

Alcance de 

Investigación: 

Correlacional 

 

Población: 

Universitarios de 

Lima 

metropolitana. 

Muestra: 

400 universitarios 

de Lima 

metropolitana. 

Muestreo: No 

probabilístico por 

conveniencia 

 

Técnicas: 

La encuesta 

Instrumento 

s: 

Escala de 
Thomberry 

 
 
 
 



 
 

 

Anexo 2: 

Tabla 02. Tabla de Operacionalización de la variable motivación de logro académico 

 
 

Variable 
 

Definición teórica 

 

Dimensiones y conceptualización 
 

Ítems 

   
Acciones orientadas al logro: Conductas que 

realiza el estudiante orientado hacia la 

búsqueda de éxito 

 

05, 07.09, 10, 12, 

15,19,20, 

22,24,26,28,29,32 

 
 

Motivación de logro 

académico 

Es el impulso y necesidad 

que dirige a una persona 

a realizar acciones que le 

permitan alcanzar metas 

y lograr el éxito en el 

ámbito académico 

(Thornberry, 2003), 

 
 

Aspiraciones de logro: Aspiraciones y anhelos 

relacionados al éxito académico y profesional. 

 

 
01,02,13,16,21,31 

  
Pensamientos orientados al logro: Ideas y 

percepciones relacionadas al futuro profesional 

y sus metas. 

 

03,08,14,18,27 

   
Deseabilidad social: Influencia del anhelo por 

obtener aceptación social. 

 

06, 

4,17,23,25,30,33 
 
 

 



 
 

Anexo 3: I 

Instrumento: Prueba de motivación de logro académico (MLA) 

 

 
Prueba de motivación de logro académico (MLA) 

 

 
Nombre:   

 

Edad: Grado: Genero: M ( ) F ( ) 

En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como 

puedes sentirte, como piensas o actúas. 

Hay tres respuestas posibles para cada oración: 

Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta 

más de acuerdo con lo que tú piensas o sientes; por ejemplo una oración puede 

decir: 
 

Nro Pregunta Siempre A 

veces 

Nunca 

1 Hago planes para mi futuro X   

 

Si esto te pasa siempre entonces debes marcar en el recuadro de la palabra 

siempre. 

∙ No hay respuestas buenas o malas, lo importante es que digas la verdad y que 

contestes a todas las oraciones. 

∙ No hay límite de tiempo, contesta tranquilamente. 

∙ Tus respuestas son confidenciales, no las verán ni tus profesores, ni tus padres, 

ni el director. 
 

Nro Pregunta Siempre A 

veces 

Nunca 

1 En el futuro quisiera trabajar muy duro.    

2 Me gustaría tener un trabajo en el que tenga 

muchas responsabilidades. 

   

3 Creo que los demás piensan que yo estudio 

mucho. 

   

4 Cuando tengo rabia, la demuestro.    

5 Me gusta hacer mis tareas.    



 
 

6 Al comer, tengo buenos modales. 

7 Cuando hay que formar grupos de trabajo en el 

salón, busco juntarme con alguien divertido. 

8 Creo que los profesores piensan que soy 

trabajador. 

9 Cuando estoy haciendo algo que no me sale 

bien, sigo intentando por mucho tiempo hasta 

que me salga. 

10 Yo me aburro. 

11 En mi casa yo soy desobediente. 

12 Cuando llego a mi casa después del colegio, 

prefiero hacer las tareas antes que ponerme a 

jugar. 

13 Admiro a las personas que han logrado mucho 

en su trabajo 

14 Hago planes para mi futuro. 

15 Me molesta que la clase se pase de la hora. 

16 Estudio porque quiero sacarme la nota más 

alta. 

17 Digo la verdad. 

18 Pienso sobre mi futuro en el largo plazo. 

19 Me esfuerzo por obtener las mejores notas en 

la libreta. 

20 En el salón, me junto con compañeros 

estudiosos. 

21 Cuando me preocupo por las notas de mi libreta 

estudio más. 

22 Cuando tengo que hacer una tarea trato de 

terminarla lo más rápido posible, aunque no me 

salga perfecta. 

23 Soy amable con los demás. 

24 Me gusta estudiar. 

25 Hablo mal de otras personas. 



 
 

26 Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener 

mi atención. 

27 En mi casa, solo me siento tranquilo después 

de terminar las tareas. 

28 Me gusta escuchar las clases. 

29 Presto atención en clase. 

30 Cuando cometo un error lo reconozco. 

31 Prefiero hacer un trabajo con un compañero 

con el que pueda estudiar, que uno con el que 

me divierta. 

32 Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera 

perfecta. 

33 Me molesto cuando no consigo lo que quiero. 



 
 

Anexo 4: 

Carta de autorización de uso del instrumento 
 
 
 



 
 

Anexo 5: 

Carta de permiso para aplicar pruebas (de ser el caso) 
 

 

 
 
 



 
 

Anexo 6: 

Formulario Google (de ser el caso) 
 
 
 

 



 
 

 

Anexo 7: 

Ficha de los expertos 
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