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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo principal determinar el impacto de la
implementacion de la primera etapa del ISO 45001 en las condiciones
ocupacionales de la minera “Diamante II”, basandose en desarrollar las etapas
de planificar y hacer del ciclo de Deming. La metodologia consistié en recopilar
informacion del proceso productivo de la mina “Diamante II” y realizar un
diagnéstico situacional mediante el check list de los requisitos del ISO 45001;
Asi mismo se identifico los peligros y riesgos mediante la matriz IPERC, para
aplicar la jerarquia de controles, implementando de tal manera los EPPs y los
diferentes tipos de sefializacion; ademas de los registros de seguridad en el
trabajo. Finalmente se aplico una encuesta y el check list de los requisitos para
el diagnostico del impacto de la implementacion del sistema 1SO 45001. Como
resultado se obtuvo que el impacto generado por la implementacién del requisito
cuatro del 1ISO 45001 es positivo para las condiciones ocupacionales de la
minera “Diamante II”. Concluyendo que dicha implementacion ademas de
generar seguridad a los trabajadores en el area de trabajo que se desempefian,
genera en sus trabajadores compromiso con la empresa, siendo mas eficientes,

ya que se sienten protegidos y valorados.

Palabras Claves: ISO 45001, Seguridad, Implementacion, Mineria.
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Abstract

The main objective of this thesis was to determine the impact of the
implementation of the first stage of ISO 45001 on the occupational conditions of
the "Diamante II" mining company, based on developing the planning and doing
stages of the Deming cycle. The methodology consisted of collecting information
on the production process of the "Diamante 11" mine and carrying out a situational
diagnosis through the check list of the ISO 45001 requirements; Likewise, the
dangers and risks were identified through the IPERC matrix, to apply the
hierarchy of controls, thus implementing the PPEs and the different types of
signage; in addition to safety records at work. Finally, a survey and the check list
of the requirements for the diagnosis of the impact of the implementation of the
ISO 45001 system were applied. As a result, it was obtained that the impact
generated by the implementation of requirement four of ISO 45001 is positive for
the occupational conditions of the mining "Diamond 1I". Concluding that this
implementation, in addition to generating security for workers in the work area
they perform, generates commitment to the company in its workers, being more

efficient, since they feel protected and valued.

Keywords: ISO 45001, Security, Implementation, Mining.



.  INTRODUCCION

Actualmente las empresas mineras son proyectos y negocios de gran
inversion en el mundo, muchas de ellas generan grandes impactos socio-
econdmicos, ambientales y sobre todo y muy importante impacto en la salud de
sus trabajadores; sus diferentes y complejos procesos son catalogados de alto
riesgo lo que genera a estar innovando, implementando, y realizando
capacitaciones para mejorar la seguridad (Ramezanian et al., 2019, p. 1). La
creciente cifra de accidentes, lesiones laborales y enfermedades se ha
convertido en un problema grave a nivel internacional, el precedente nimero alto
de industrias mineras ilegales ha generado la gran preocupacion en el area de
seguridad y salud en las condiciones ocupacionales de las minerias. Realidad
no muy ajena al Perq, pues las cifras demuestran que los accidentes en
concesiones mineras formales existen y son en grandes proporciones anuales,
siendoque en el afio 2021 se presentaron 63 accidentes en diferentes mineras
que cuentan con la implementacion de ISO 45001 (MINEM, 2021, parr. 1).

Es de suma importancia la implementacion de los requisitos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo 1ISO 45001, para una adecuada
gestion empresarial, minimizando los accidentes e incidentes en el area de labor
minera. Principalmente en la base de la implementacion de la primera etapa:
Planificar y hacer; que incluye los requisitos: 4. Contexto de la organizacion, 5.
Liderazgo y participacion de los trabajadores, 6. Planificacién, 7. Apoyo y 8.
Operacion (ISO 45001:2018); debido a que se requiere mucho rigor y cuidado
en la evaluacion para la identificacion de peligros, riesgos y controles,
Importancia por que cuida el mejor capital de la empresa minera, el capital
humano, en la mejora continua del SGSST de las empresas mineras.

El crecimiento exponencial del sector minero ha generado que muchas
de estas organizaciones o minerias se desarrollen de manera informal, no
teniendo un control del namero y las medidas preventivas de accidentes y
enfermedades de sus trabajadores, accidentes y enfermedades que se
ocasionan en el transcurso de sus desempefios laborales; para una mejora
continua de la SST se debe identificar tanto riesgos como oportunidades en

cada puesto de trabajo, evitando de tal manera prevenirlos y mitigarlos sin



consecuencias lamentables (Gul y Fatih, 2018, p. 654).

Los riesgos laborales en las actividades del proceso minero se logran
definir como una eventualidad o probabilidad de que suceda un accidente por la
exposicion a la fuente de peligro que esta sujeta en algunarea de trabajo. De
acuerdo a lo descrito es que mediante la identificaciénde los riesgos y peligros
se evallan la naturaleza de estos, ademas de que se evallan estos aspectos
se lograra determinar la gravedad del dafoy la eventualidad de que suceda un
accidente laboral (Gul y fatih, 2018, p. 659-661).

Del mismo modo ocurre al identificar los peligros que se danen las
diferentes areas del proceso minero, los peligros dependen de diversos factores,
como, por ejemplo: La naturaleza del peligro, el area donde se desarroll6 el
peligro, y su condicién; se identifican los peligros mediante la matriz IPERC con
el fin de prevenirlos y mitigarlos; el peligrono solo causa consecuencias y dafios
en primer lugar al personal y no menos importante a la propiedad y los equipos,
sino también al medio ambiente indirectamente (Xuecaia et al., 2022, p. 894-
896).

Los peligros y riesgos laborales en el sector minero pueden ser
mitigados mediante la planificacion e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018, esta norma proporciona a las
empresas un marco unificado e inequivoco para mejorarla eficacia de la
proteccion laboral. La implementacion de esta norma internacional es obligacion
de los gerentes de la empresa minera, ademasde formar conciencia entre sus
trabajadores, con el fin de proteger su principal capital, el capital humano
(Campanelli et al., 2018, p. 3).

Por otro lado, las industrias mineras son las que cuentan con mas
muertes y accidentes por ser catalogadas como industrias peligrosas, debido a
gue en sus actividades de procesos mineros presentan trabajoscon alto riesgo.
Siendo la mineria subterrdnea como la mas peligrosa, siguiéndole la mineria a
tajo abierto (Xuecai et al., 2022, p. 910). Es asi que, la mina “Diamante II”
ubicada en el centro poblado de Compin en eldepartamento de La Libertad, es
una mina polimetélica que realiza sus laborares a tajo abierto, en congruencia de
lo citado anteriormente es que,las actividades de los procesos de la mina

“Diamante 11" se clasifican como peligros, afiadiendo a esto que la mina no



cuenta con el sistema de SST, poniendo en riesgo la salud y vida de sus
trabajadores. Dicho lo anterior, es que nos planteamos la siguiente pregunta de
investigacion: ¢Cudl es el impacto de la Implementacion de la primera etapa
del ISO 45001 en las condicionesOcupacionales de la Minera Diamante |I? Es
necesario conocer los impactos antes y después de implementar la primera
etapa del sistema de gestion de seguridad y saluden el trabajo basado en el ISO
45001 en la mina “Diamante II” para asi saber el bienestar, las condiciones de
trabajo de los empleadores, del medio ambiente y de la empresa, reduciendo
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que cada actividad
presenta expone a los trabajadores, e identificando peligros y riesgos laborales.

El presente trabajo de investigacion se justifica debido a que, mediante
la implementacion de la Primera etapa del sistema de gestion deseguridad y
salud en el trabajo 1ISO 45001:2018 en la empresa minera “Diamante II”, se
obtendra beneficios en la ejecucion de sus actividades laborales, en las
condiciones de trabajo de sus empleados; minimizando los riesgos y peligros
existentes en las diferentes areas. De tal forma que,conlleva a la organizacion a
la mejora en los ambitos social-econémico y ambiental incluyendo a la
sostenibilidad de la empresa.

El objetivo general del presente proyecto de investigacion es:
Determinar el impacto de la Implementacion de la primera etapa del ISO 45001
en las condiciones ocupacionales de la minera “Diamante 1I”; teniendo como
base este objetivo nos planteamos los siguientes objetivos especificos: OE1:
Elaborar un diagnodstico de la situacion actual de la empresa minera Diamante
II; OE2: Elaborar la Matriz de IPERC para la empresa Minera Diamante II; OE3:
Implementar controles administrativos y EPPs en la empresa minera Diamante
[I. Como hipétesis nos planteamos que, mediante la implementacién de los
EPPs y controles administrativos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, se reducird o mitigara los accidentes y riesgos laborales,
generando un impacto positivo en la salud de los trabajadores de la minera
Diamante II.



. MARCO TEORICO

Segun Castiblanco et al. (2020) en su articulo de investigacion tuvocomo
objetivo mejorar las condiciones del trabajo de sus operarios y la productividad
de la organizacion. Esta amparada por la normativa ISO 45001: 2018, en la cual
conlleva al cumplimiento de dicha norma. Ademas, permite lograr buenos
resultados mediante la implementacion del SGSST. Dichos autores concluyeron
gue, identificando los riesgos y peligros, aumentan la eficiencia dentro de la

empresa ahorrando costos tanto sociales como econémicos de la organizacion
(p-10).

Ademas, Shammi et al. (2022) en su articulo de investigacion quetiene
como propoésito evaluar el estado de preparaciéon o diagnostico en elque se
encuentran las empresas portuguesas para la certificacion 1SO 45001:2018. En
este estudio se us6 el método de investigacion deductivo,con el propdsito de
conocer la realidad problematica portuguesa que tienen implementada este
SGSSO. Ademas, se realizaron encuestas aproximadamente a quinientas
organizaciones ya sea grande, mediana ypequefas empresas. Concluyendo que
todas las organizaciones portuguesas independientes de las diversas escalas
deben tomar conciencia y evaluar la percepcion de gestion de SSO, beneficiando
tantoal empleado como a la empresa, es decir, sus beneficios e impacto en el
desarrollo sostenible de la empresa (p. 8).

Asi mismo Madsen et al. (2022) en su articulo de investigacion titulado
“Una revision de literatura: Gestion del cumplimiento legal del SST”. Se enfoco
en identificar las dificultades en el que se encuentran lasorganizaciones en sus
intentos de realizar el cumplimiento de la normativadel SST gestionando el
proceso de forma eficaz. Se utilizo el método de una revision sistematica de
fuentes confiables y estudios que publicaron sobre la gestion SST para minimizar
las cargas derogatorias y sobre todoque cumplan con la legislacion de seguridad
laboral dentro de la empresa,la cual la mayoria de las organizaciones se les
dificulta cumplir con este SG. Se concluye que la gestion de los sistemas de

seguridad impacta demanera positiva a la empresa, pero si no cumplen con todos



los requisitosde la norma ISO 45001 se dara de forma negativa ya que la mayoria
de empresas mineras ilegales no implementan esta normativa porque generara

costos (p. 12).

Por ello Torres (2018) en su tesis fijo como principal enfoque la propuesta
de un sistema de SSO para la empresa Nelisa Catering, a través de los
principales requisitos de la ISO 45001:2018, de tal forma seminimicen los riesgos
y peligros y sobre todo garantice el bienestar de losempleados. Se concluyé que
la implementacion de la ISO 45001, ayuda a prevenir los riesgos y peligros en el

centro de trabajo, buscando el bienestar del trabajador (p. 7).

Sin embargo, Salas (2019) en su tesis indico que se podra obtenercomo
primer paso para la ejecucion de la norma ISO 45001 evaluar el estado
situacional de la empresa mediante un diagndstico. El método dela investigacion
es descriptivo. El principal eje probleméatico de este estudio es la falta de
implementacion del SGSST, porque se realiza un diagndstico situacional en
donde se ve las condiciones que se viene desarrollando en la empresa.
Obteniendo resultados a favor de la ISO 45001: 2018 en el proceso de mejora
continua. Esto ha brindado buenos resultados y para la certificacion se
implementaran la planificacion que seda en las auditorias internas y asi mejorar

la normativa (p. 10).

Seguidamente, Pérez (2019) en su tesis tuvo como objetivo principal
mejorar el proceso productivo de Andina Pallets y Embalajes mediante la
implementacion de un SGSST de acuerdo con la normativa 1ISO 45001:2018. Se
utilizé los métodos de recoleccién de datos, toma de muestras y verificacion de
los lineamientos del SGSST establecidos en el Decreto Supremo 005-2012- TR
y Ley 29783. En conclusion, esta normativa ayudara a mantener un adecuado
control de la seguridad y la proteccion de la salud de los empleadores.
Consiguiendo asi un gran compromiso con la organizacion y mejorando el

rendimiento en el trabajo (p. 35).

Por ende, Calderdn et al. (2021) en su tesis mediante su objetivo es



implantar un SGSST conforme al ISO 45001 para disminuir la siniestralidad del
traslado. A través del método diagndstico caso, la organizacién manifesté que ha
implementado un sistema de seguridad y gestion del trabajo de acuerdo a la
legislacion 29783, la cual se analizaron los incidentes ocurridos en 2019 y 2020.
Por tanto, la tendencia de la siniestralidad laboral aumentara un 25% en el afio
2021. Finalmente, el analisis se realiza a través de la proyeccion de regresion
lineal. Por ultimo, obtenida la informacion se hizo el andlisis causa raiz,
identificando las causas de los accidentes en la organizacion y evaluar costos de

los accidentes dichos (p. 28).

Asi mismo se detall6 algunos conceptos importantes para el desarrollo de
la investigacion:

La ISO 45001 es una normativa internacional para SGSST que consiste
en la proteccion fisica y mental de los trabajadores y personas externas que
acuden a la empresa, con el fin de prevenir lesiones, accidentes e incidentes
laborales (ISO 45001: 2018). Siendo aplicable para cualquier tipo de empresa a

nivel internacional garantizando el prestigio y éxito de la misma.

La norma ISO 45001:2018 del SGSST es una alternativa eficaz que ayuda
a mejorar la seguridad y salud en la cadena de suministro, debido a que aborda
muchas deficiencias en los peligros y riesgos a los que se pueden enfrentar las
empresas (Gul y Fatih, 2018, p. 4). La implementacién del SGSST ISO 45001
asegura una eficiencia medible, ya que ademas de brindar la certificacion a la
empresa minera, la organizacion reduce los costos de los accidentes y aumenta

compromisode los trabajadores en la empresa.

Es una necesidad implementar esta norma ISO 45001 debido a que en el
area de trabajo se beneficiaran todos los niveles de la empresa, se adhieren a
la vez las normas nacionales, ademas del respaldo de la organizacién actual para
ganar mas contratos en el campo Comercio. Esto genera la reduccién de los
riesgos y peligros que tiene la empresa implementadora. La 1ISO 45001:2018
ayuda en la mejora de la gestion deriesgos en los diversos aspectos: Amparo de
los empleadores,disminucién de riesgos, ejecucion legal y Sistema de gestion



(Fernandezet al., 2020. p. 3).

Ademas, para la implementacion de esta normativa internacional se
trabajé con el ciclo de Deming (PHVA), que consta de 4 etapas: Planificar, hacer,
verificar y actuar. Segun la Organizacion Internacional de Normalizacion.
Ginebra, Suiza (2018), este tipo de modelo genera un desarrollo interactivo
principalmente utilizado por las organizaciones con el fin de lograr la mejora
continua. Se aplica al sistema de gestion y sus elementos individuales de la

siguiente manera.

2 & Mecesidades y expectativas
Cuestiones internas  Contexto de la organizacién de los trabajadores y de
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Figura 1. Ciclo PHVA ISO 45001

Fuente: Norma ISO 45001:2018

Cada etapa del ciclo de Deming incluye los requisitos de la ISO 45001,
asi tenemos que la etapa de “Planificar” desarrolla al requisito 5. Liderazgo y
participacion de los trabajadores y requisito 6. Planificar; la etapa “Hacer”
desarrolla al requisito 7. Apoyo y requisito 8. Operacion, la etapa de “Verificar”
desarrolla al requisito 9. Evaluacion del desempefio y la etapa “Actuar” desarrolla
al requisito 10. Mejora. Siendo de suma importancia y rigor el desarrollo de la
primera etapa: Planificar y hacer debido que estas etapas incluyen requisitos o
lineamientos donde desarrollan la evaluacion de los riesgos y controles de
peligros con el fin de salvaguardar la vida y salud del trabajador.



Las dltimas estadisticas muestran que el numero deeventualidades de
trabajo y enfermedades ocupacionales en la mineria de algunos paises
desarrollados ha disminuido. Esta caida a menudo se debe a los esfuerzos de
las industrias extractivas y los gobiernos para mantener seguros a los
trabajadores (Karanikas, 2022, p. 53). Si bien existen esfuerzos y/o mejoras para
implementar un SGSST en los negocios mineros, aun no es suficiente debido a
la presencia de yacimientos informales, relaciones de peligros y riesgos naturales
y antrépicos.

Implementar el SGSSO basado en la ISO 45001 con el propésitode
contribuir a reducir las tasas de accidentes y enfermedades profesionales, ya
que es capaz de disminuir en gran medida y continuo en el tiempo, por la
constante cooperacion de los empleados durante la identificacion y evaluacion

de riesgos y sobre todo que laboren en buenascondiciones (Salas, 2019, p. 142).

Del mismo modo, las buenas condiciones de trabajo en las empresas
mineras informales no son suficientes, lo que genera una seriede amenazas,
mala organizacion del trabajo y, sobre todo accidentes laborales (Cachay, 2021,
p. 22). Esto es aun mas cierto cuando estan completamente extraidos. porque
no solo estan expuestos a riesgos y peligros en el lugar de trabajo, sino también
a las condiciones fisicas, quimicas y ambientales en todas las areas de trabajo
que aumentan la probabilidad de sufrir un accidente o una discapacidad en el
lugar de trabajo, es por ello que se debe implementar el sistema de SSSGO para

prevenir los riesgos mineros dado en la empresa.

Segun Salas (2021) los riesgos en los proyectos mineros son altos,
disminuyen cuando la empresa logra la certificacion 1ISO 45001, a diferencia de
las empresas que aun no han implementado este sistema, donde existe potencial
la posibilidad de situaciones peligrosas o impactosrelacionados con el trabajo en
el area, resultando en lesiones o enfermedades graves que estas situaciones

podrian causar mientras se trabaja en las minas (p. 40-43).

Los riesgos de seguridad laboral son la causa de muchos peligros de
diferente naturaleza. Entre los peligros identificados podemos distinguir factores

mecanicos como: equipos, vehiculos, limpieza y mantenimiento, factores



eléctricos como: fuente de alimentacion y equipos eléctricos, estrés fisico
ambiental como: estrés por calor, humedad, polvo, ruido y vibraciones, y factores
sociales, tales como: conductas de riesgo, fatiga y competencia, asi como
meétodos de trabajo,tales como: direccidn de equipos, organizacion del trabajo,
planificacion y  ejecucion (Morgado, 2019, p. 8). Por ende, se da diversos
impactos de SST.

El impacto demuestra que el escenario de SST en las organizaciones es
una nueva area de actuacion de los trabajadores sociales a través del trabajo
integrado e interdisciplinario para garantizar la implementacion de una cultura de
prevencion de eventualidad de trabajo y enfermedades ocupacionales,
asegurando una mejor calidad devida y bienestar de los empleados, generando
con la implementacion un impacto positivo ya que facilitard a todos los
colaboradores del area de trabajo, brindando una seguridad estricta al trabajador,
adoptando alternativas de soluciéon y lo mas importante la disminucion de
accidenteslaborales y tener una empresa acuerda a las leyes (Avalos, 2022, p.
12).



METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Dado que la tesis fue de tipo aplicada, se utilizé un disefio transversal

no experimental, ya que no fue experimental porque no hubo manipulaciéon

de variables y transversal porque ocurri6 en un momento particular y

especial, con enfoque cualitativo.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Categorias

Condiciones ocupacionales actuales de la Minera
Diamante II.

Definicién ISO 45001 en la empresa Minera Diamante |l.
Evaluacion de la primera etapa del 1ISO 45001 en la empresa
Minera Diamante II.

Subcategorias

Conceptos del ISO 45001:2018 y los requisitos.

Conceptos tedricos, implicaciones en el area de estudio.

Evaluacion y aplicacion de la primera etapa del sistema
internacional de la ISO 45001 en la empresa Minera Diamante
Il.

Matriz de Categorizacion

La Matriz de Categorizacion se adjunta en el anexo N° 1.

3.3. Escenario de estudio

El escenario de estudio fue la empresa minera “Diamante 117,

localizada en el Centro poblado de Compin, Distrito de Marmot, Provincia

de Gran Chimu, y Departamento de La Libertad. Empresa minera con Ruc

20607613207, dedica a las actividades de explotacibn en socavon y
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extraccién del mineral como Cu, Au, Ag Yy Zinc, viene operando desde el
2021. Actualmente cuenta con 15 trabajadores en el area de socavon y con
12 trabajadores en el area administrativa. El organigrama de la empresa y
mapeo de procesos se puede observar en el anexo N° 2 y N° 3

respectivamente.

3.4. Participantes

Se contd con la participacion de los 15 trabajadores del area de
socavon de la empresa minera “Diamante 117, la alta direccion y los autores

de la presente investigacion.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo la técnica de observacion, como instrumento de recoleccion
de datos se utilizd un check list de la ISO 45001 para la evaluacion y
verificacion del cumplimiento del diagnadstico inicial y final de la empresa,
adicional a ello se trabajo con una encuesta como indicador del nivel de
conocimiento de los trabajadores del area de socavon, asi mismo se usoé la
matriz IPERC para identificar peligros y evaluar riesgos y controles, (ver
anexo N°4 y N°5 para observar la tabla de instrumentos y recoleccion de

datos y respectivas validaciones). Song et al., 2019, p. 53).
3.6. Procedimientos

Primero se recopilé la informacién de los procesos y componentes
producidos por la empresa minera “Diamante 11", Compin 2022,
describiendo componentes (Thorvaldsen et al., 2020, p. 15). Ademas, se
obtuvo informacion sobre el entorno natural y social del lugar donde se

encuentra la empresa (Yang et al., 2020, p.8).

Segundo, se detalld, analiz6 y se evalud el contexto de la empresa, y a
partir de ello se extraerd el alcance del SGSST (Nisipeanu et al., 2017, p.
6). Para lograrlo, se tuvo en cuenta la naturaleza, la sociedad, la

organizacion (Sorensen et al., 2021, p. 14).

11



Tercero, se elaboré el diagnostico de la situacion actual de la organizaciéon
el cual consistié en la evaluacion de como generd el impacto, ya que la
empresa minera empez6 la implementacion de manera paulatina,
evaluando las condiciones de trabajo ya que sin ellos se produce
eventualidades y accidentes. Se podra ver el diagnostico preliminar, sobre
todo con ayuda de encuestas, check listtanto a los trabajadores como a los

encargados de la organizacion.

Cuarto, se obtuvo la problemética de la empresa Minera Diamante I,
mediante la identificacion de las condiciones ocupacionales significativas
de las diversas actividades que lleva a cabo en la organizacion (Shammi
et al., 2022, p. 3). Esto se logré através de la elaboracion de la matriz
IPERC (Valero et al., 2020, p. 2).

Quinto se implemento el requisito cuatro del 1ISO 45001 del sistema de
seguridad y salud ocupacional, principalmente los controles administrativos

y EPPs para la empresa minera “Diamante 11”.

Finalmente se observé el mejoramiento del SGSSO para la empresa minera
Diamante II, Compin 2022 mediante la aplicacion porsegunda vez del check
list de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 y la encuesta a los

trabajadores del area de socavon (Kajiki et al., 2020, p. 6).
3.7. Rigor cientifico

En los sectores tanto publico como privado esto se convierte en un
requisito, ya que son capaces de mejorar el desarrollo del trabajo en la
practicay en el campo (Castro et al., 2017, p. 8). Evita elcosto de no cumplir
con el estandar SSO existente, la cual es muy costoso, para una mejor
adopcion y cumplimiento (Governed et al., 2017, p. 5). La creacién y
adecuada implementacion del SGSST asegura el bienestar de los
colaboradores externos e internos, ya que son la principal fuente de trabajo

y desarrollo de proyectos (Brocal etal., 2018, p. 3).

3.8. Método de analisis de datos
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En primer lugar, se realiz6 el andlisis del diagndstico situacional de la
empresa minera “Diamante II”, mediante la técnica de observacion, la
informacion documentada y el instrumento check list del ISO 45001 con la
finalidad de conocer la situacion actual que venia cursando dicha minera.
Ademas del analisis inicial de una encuesta a los trabajadores del area de
socavon con la finalidad de saber el nivel de conocimientos que tenian
acerca del sistema de seguridad y salud. Posterior a ello se desarrollo y
analizo la matriz IPERC,de esta manera se obtuvo los procesos que
generan una probabilidad de riesgos y/o accidentes en la organizaciéon
(Cocaetal., 2019, p. 10),la cual a partir de la matriz se observo el principal
problema de la organizacion como las diversas actividades que tiene mayor
impacto negativo, asi como las actividades que tienen un alto potencial de
peligro y que ponen en riesgo la salud y el bienestar de los empleadores
(Darabont et al., 2018, p. 7).

Finalmente, se analizé la aplicacion del check list final del ISO 45001
posterior a la implementacion de la primera etapa del ciclo de Deming
(Planificar y hacer: Requisito 5, 6, 7 y 8) para conocer y comparar los
requisitos que se implementaron, una segunda aplicacion de encuesta para
conocer y comparar el nivel de conocimiento de los trabajadores del area
de socavon con respecto al SGSST (Cooper, 2019, p. 9). Se analiz6 en una
tabla de Evaluacion de impactos posterior a la implementacion de la primera
etapa del 1ISO 45001 en la mina Diamante Il connotando que luego de la
implementacion de los requisitos 5, 6, 7 y 8 los impactos serian positivos
(Jakob etal., 2021,p. 5).

3.9. Aspectos éticos

Se cumplié con los principios éticos como los derechos de autor,

recopilacion y analisis de informacién (Durakbasa et al., 2017, p. 8).

Asi mismo, como tesistas estamos comprometidos en demostrar

transparencia y confiabilidad en nuestros resultados de la presente
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investigacion, siendo autbnomo y crédulos. El proyecto se encuentra
referenciado de articulos de revistas indexadas y tesis basado en una

investigacion confiable.

Para poner en practica esta tesis, se ha informado al gerente y demas
colaboradores sobre el procedimiento y finalidad ya que al hacer este
mensaje la organizacion serd capaz de gestionar la SST vy
responsabilidades ambientales. Cabe sefalar que la recopilacion y el
procesamiento de informacion proporcionados por los administradores y
empleados de la dicha empresa se utilizara exclusivamente para hacer

esta tesis y no para otros fines (Glevitzkyet al., 2019, p. 4).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Para alcanzar el Objetivo Especifico 01, “Elaborar un diagnostico

de la situacion actual de empresa minera Diamante I1”.

Los resultados obtenidos en el diagnostico situacional de la empresa

minera “Diamante II” mediante el instrumento del check list inicial de los

requisitos del sistema de gestién ISO 45001:2018, son los siguientes:

Diagnostico situacional de la primera etapa del ISO

45001:2018
0.8 76% 76%
66%
0.7 63% o
0.6 55%
0.5 45%
37%
0.4 ) 34%
0.3 24% 24%
0.2 :
0.1
0 5. LIDERAZGO Y
4. CONTEXTO P'ARTICIPACION 6
DE LA o 7. APOYO 8. OPERACION
ORGANIZACION DE LOS PLANIFICACION
TRABAJADORES
=]
@ Cumplimiento 45% 76% 37% 66% 24%
i No cumplimiento 55% 24% 63% 34% 76%

i Cumplimiento & No cumplimiento

Figura 2. Resultados de diagndéstico situacional ISO 45001:2018.

Fuente: Elaboracion propia.

El diagnostico situacional de la empresa minera “Diamante I’ tuvo

el

cumplimiento inicial del 34 % (Ver anexo N° 6) de los requisitos evaluados en el

check list de la norma ISO 45001, dicho porcentaje indica que existié un déficit,

desaprobando el mismo sistema de gestion de la empresa.
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Como muestra la Figura 2, el no cumplimiento de la primera etapa del sistema
de gestion del ISO 45001 tuvo porcentajes altos en la no implementacion de la
norma. Esto se pudo evidenciar en los porcentajes de cada requisito que se
muestra, precisamente en los requisitos: 4. Contexto de la Organizacioén, 5.
Liderazgo y participacion de los trabajadores, 6. Planificacién, 7. Apoyo, 8.
Operacion; teniendo un porcentaje del 41%, 74%, 64%, 43%, 76%
respectivamente del incumplimiento de dicha norma internacional, generando
una brecha grande para la eficiencia de la implementacion. De tal forma se
evidencia que la empresa minera no brindaba los requisitos necesarios para que
los trabajadores se sientan seguros en sus labores en el area designada, esto
se puede afirmar con Avalos (2022, p.12) pues indica que, mediante la
implementacion eficiente de este sistema de gestion, se brinda a sus
trabajadores bienestar y una mejor calidad de vida sin lesiones, accidentes ni

incidentes.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Sistema de gestidn de la SST

50%

Determinacion del alcance del sistema de gestion

0,
de la SST 41.60%

Comprensidén de las necesidades y expectativas de
los trabajadores y de otras partes interesadas

50%

Comprension de la organizacién y de su contexto 100%

0% 50% 100% 150%

Figura 3. Resultado del requisito 4. Contexto de la Organizacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la figura 3. Se evidencio que el cumplimiento del requisito 4.
Contexto de la Organizacion no se cumple al 100%, debido a que la mayoria de
sus clausulas se encontraron en proceso de implementacion o solo se cumplen
parcialmente, a excepcion de la clausula Comprension de la organizacion y de

su contexto que se identificé el cumplimiento al 100%.
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5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Participacién y consulta 20.45%

Roles de responsabilidades 100%

Politica de la SST 100%

Liderazgo y compromiso 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 4. Resultado del requisito 5. Liderazgo y Participacion de los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo en la Figura 5. Se identifico que el cumplimiento del requisito 5.
Liderazgo y participacion de los trabajadores tuvo en déficit en la clausula de
participacion y consulta con un 20.45% de su cumplimiento debido a que la
empresa minera diamante Il no realizaba capacitaciones, talleres participativos
en todos los niveles de la organizacion.

6. PLANIFICACION

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos _ 75%
Acciones para abordar riesgos y oportunidades i 22.34%

0.00%10.00920.00%30.00%40.00960.00%60.00%70.00980.00%

Figura 5. Resultado del requisito 6. Planificacion.

Fuente: Elaboracién propia

El requisito 6. Planificacién evidencio un cumplimiento parcial de sus clausulas
debido a que la empresa minera viene implementando de manera paulatina el
plan anual de SST, ademas se evidencio la ausencia de la clausula de acciones
para abordar riesgos y oportunidades, es decir no contaba con una matriz
IPERC.

17



7. APOYO

Informacién documentada 77.77%

Informacién y comunicacién 50%

Toma de conciencia 0%

Competencia 100%

Recursos 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Figura 6. Resultado del requisito 7. Apoyo.

Fuente: Elaboracion propia

120%

Con respecto a la figura 6, se identific6 que la mayoria de clausulas se

encontraban parcialmente cumplidas, haciendo hincapié en la clausula tomad e

conciencia que tenia el 0% de su implementacion. La organizaciéon brindaba

recursos necesarios para el SST, pero no eran aprovechadas adecuadamente,

generando brecha en el cumplimiento total.

8. Operacion

Preparacion y respuesta ante emergencias | G—G—— 507
Contratistas | 50

Compras 0%

Contratacion externa | 50’

Gestion de cambio = 0%

Planificacion y control operacional 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 7. Resultado del requisito 8. Operacion.

Fuente: Elaboracion propia

60%

De tal manera se puedo identificar en la figura 8, que existe un déficit en las

clausulas de compras, debido que la organizacion no realizaba las gestiones

para la comprar de equipos de proteccion personal, asi mismo en la clausula de
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gestién de cambio, se evidencio la falta de gestion por parte de la organizacion
para minimizar alguna actividad e incidente no previsto. Y en la clausula de
planificacion y control, se identificd un porcentaje del 0% debido a que la
empresa no presentaba la implementacion adecuada de los EPPs respectivos

para cada personal de acuerdo al puesto de trabajo donde venian laborando.

Es de suma importancia elaborar un diagnadstico inicial de la linea base de la
normativa ya expuesta, pues permite ubicar los lineamientos donde existe un
déficit en su aplicacion, y tomar medidas para que se siga implementando de tal

forma que se logre la mejora continua.
Por otro lado, en la empresa, se realizé una encuesta inicial (ver anexo N°7) a

14 trabajadores para determinar el impacto de la implementacion del requisito
cuatro delSistema ISO 45001:2018.

EDAD

35-44

25-34
27%

Figura 8. Resultados de la edad de los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecié que de los 11 encuestados, el 55% de los trabajadores que se
encontro laborando en el socavon de la mina “Diamante II” tienen entre 18 a 24
afos mientras que el 18% tienen la edad de 35 a 44 afos, es decirque la gran

mayoria de los empleados en el trabajo son jévenes.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Botas
50%

Casco §
50%

Figura 9. Resultado inicial de los equipos de proteccién personal

Fuente: Elaboracién propia.

En este grafico se observo que al principio los trabajadores se encontraron
implementados solo con cascos y botas sin tener conocimientos de los peligros

y riesgos que contraen dentro de las funciones de sus labores.

PAUSAS ACTIVAS EN HORARIO LABORAL

No realizo100%

Figura 10. Resultado inicial de las pausas activas en horario laboral en los
trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.

En el grafico se visualiz6 que en la encuesta inicial ningun trabajador realiz6
pausas activas generando estrés, dolores musculares, malestaresal cumplir con
sus funciones laborales.
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COMUNICACION ENTRE COMPANEROS YJEFES

Mala Muy buena
18% 18%

Regular
27% Buena

37%

Figura 11. Resultado inicial de la relacion entre comparieros y trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia.

En este gréfico se observé que al principio el 18% los trabajadores no llevan una
buena relacion entre compafieros lo cual, el 37% de empleadosmantienen una

comunicacion fluida entre si.

NUMERO DE
CAPACITACIONES

Nuncal100%

Figura 12. Resultado inicial De nUmeros de capacitaciones.
Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecio que al inicio ningun trabajador era capacitado al inicio de sus labores
y al regreso de sus funciones debido a la falta de orientacion, exponiendo

peligros y riesgo a la salud e integridad fisica.
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SGSST

Si
18%

NO
82%

Figura 13. Resultado inicial del SGSST.

Fuente: Elaboracién propia.

Se visualizé que al principio el 82% de trabajadores no tienen conocimiento
de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajomientras que el

18% si, pero no lo tenian bien en claro.

ACCIDENTE O INCIDENTELABORAL

Si
100%

Figura 14. Resultado inicial de trabajadores accidentados.
Fuente: Elaboracion propia.

En este grafico se observd que el 100% es decir, la gran mayoria de
trabajadores tuvieron accidentes o incidentes laboral en sus diversas funciones,
sin llevar a cabo capacitaciones, talleres, charlas en la hora delaborar.
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EXPOSICION AL RIESGO

No

45%
Si

55%

Figura 15. Resultado inicial de exposicion de riesgo en los trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.

Se apreci6 que al principio el 55% sabe el riesgo que esta expuesto a lospeligros
en la mina “Diamante II”, pero por diversos factores trabajan por necesidad y
sustentar en su hogar no conociendo los derechos y obligaciones que tiene un
trabajador mientras que el 45% conoce el riesgo; sin embargo, cometen el error

de exponerse a los peligros.

MANEJO DEL EXTINTOR DE CLASEA

No sé que hacer
9%

Evacuar hacia una
zona segura 18%

Usar asuad6%

Figura 16. Resultado inicial del control del extintor en los trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.
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Se aprecié que de los 11 encuestados el 54% de los trabajadores no tienen
conocimiento de como controlar un extintor PQS para el fuego tipo“A”, mientras
46% saben qué hacer en caso de un incendio.

RUTA DE EVACUACION EN CASO DEEMERGENCIA

No
64%

Figura 17. Resultado inicial de rutas de evacuacion en caso de emergencia.
Fuente: Elaboracion propia
En el grafico al principio se observo que el 64% de los trabajadores desconocen
la ruta de evacuaciéon mientras que el 36% conocen a simplevista que hacer,

pero nNo se encontraron seguros, ya que no hay sefialéticas que ayuden a seguir
una ruta adecuada.
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DIRECCION EN CASO DE EMERGENCIA

Punto de
encuentro
27%

No sabe
46%

La calle
27%

Figura 18. Resultado inicial direcciéon en caso de emergencia.

Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecio que de los 11 encuestados el 46% de los trabajadores no sabea dénde
dirigirse en caso de una emergencia, mientras que el 27% sabenque deben estar

en un punto de encuentro.

MANEJO DE EXTINTOR

No 100%

Figura 19. Resultado inicial del uso de un extintor.

Fuente: Elaboracion propia.

Se observé que al inicio el 100% de los trabajadores desconocen el uso de un
extintor ademas que no estan capacitados para poder utilizar un extintor en caso

de una emergencia.
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TEMAS DE CAPACITACIONES

Autocuidado Salud
18%

~ ocupacional
B 28%

Pausas activas

27% Factores de

riesgoy

peligros

Higiene postura 18%
9%

Figura 20. Resultados de las capacitaciones a los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecio que de los 11 encuestados el 27% requiere de charlas sobre pausas
activas y el 9% de higiene postura. Sin embargo, todos los empleados se
capacitaron de los temas propuestos, entre otros, mejorando la mejora continua
y creando una cultura de prevencion.

El principal problema que viene enfrentando la gran mayoria de empresas
mineras es la falta de los SGSSO, que refleja la insuficiencia del rendimiento de
la seguridad de la organizacion y trabajadores, lo cual el ministerio de energia y
minas presenta data estadistica del presente afio 2022 de empresas mineras
gue no tienen el SGSSO presentando accidentes laborales en los empleados

poniendo en riesgo la seguridad y prejuicio la organizacion. (Ver figura N°16)
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Evolucion Accidentes Mortales
Empresa Minera - Contratista Minero 2022 - 2022

3

T
973 2022

[ CONTRATISTA MINERO  [C=] EMPRESA MINERA
EMPRESA CONEXA

Figura 21. Accidentes de empresas mineras en el afio 2022.
Fuente: MINEM 2022.

Asi mismo Avalos (2022, p. 10), este problema es laborioso debido que, cada
empresa busca mejorar minuciosamente la seguridad y salud de los empleados
por consiguiente potenciar la mejora continua, donde manifiesta que en el afio
2019 se reportd 34,800 accidentes y 241 muertes, lo cual refleja la necesidad
de implementar el SG en las organizaciones. Se utilizé la metodologia del ciclo
de Deming. Ademas, que existen diversos factores que determina la eficiencia
del SGSSO, dado losresultados de las encuestas en la empresa minera
“Diamante 11" afirma que el impacto de la implementacion se basa de como se
va implementando la primera etapa con ayuda del check list de la ISO 45001

en las condiciones ocupacionales de la entidad.

Al ejecutar la primera etapa del ISO 45001 se verifico y evidencio que se observa
a simple vista un clima de seguridad eficiente, asi como la creacion de una
cultura de prevencion de peligros y riesgos laborales en los trabajadores.
Shammy afirma, (2022, p. 12) que este hallazgo va de la mano con los
resultados donde se manifiesta que la primera etapa de la norma ISO 45001:2018
garantiza y salvaguarda la SST contribuyendo a la gestion empresarial y al
trabajador, el clima laboral y el medio ambiente. La implementacion de la SST
realizada impacto positivamente en la seguridad de la entidad.
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Como lo demuestra los resultados en las encuestas, la primera etapa
(implementacion) es fundamental en el SGSSO, ya que ayuda todos los
trabajadores a promover una cultura de prevencion y cuidar su integridad,siendo
conscientes y reciban toda la informacion necesaria haciendo valersus derechos
y obligaciones de los empleados evitando los accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales ademas de brindarles las capacitaciones, charlas
y talleres participativos, donde el personal interactia, comunica las inquietudes
gue presenta en dichas funciones laborales, fomentando un clima laboral

favorable en los trabajadores.

Al implementar los EPPs y controles administrativos brindé un impacto positivo,
ya que los trabajadores se sienten mas seguros al cumplir con sus funciones
laborales y en caso de emergencia evacuar cuidadosamente a zonas seguras

segun las sefaléticas establecidas en el socavon de la mina “Diamante II”.

4.2. Con respecto al Objetivo Especifico 02, “Elaborar la matriz IPERC

parala empresa minera Diamante I1”.

Asi mismo se obtuvo como resultado la elaboracion de la Matriz de IPERC para

la empresa Minera Diamante Il, que se muestra en el anexo N° 8 y N° 9.
Se realizé la evaluacion de los impactos posterior a la implementacion  de los

controles administrativos y EPPs, obteniendo como resultado la siguiente tabla
(Ver tabla N° 2).
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Tabla 2. Evaluacion de Impacto posterior a la implementacién del requisito cuatro del sistema ISO 45001 en la mina Diamante |II.

P
R
(o}
TIPO DE CONTROLES
C PELIGRO
E PELIGRO ACTUALES
S
(o}
Fisico Falta de No tiene
ventilacién
Uso de EPP
Mecanico Soldeo (Botas,
Uniforme,
z
o Casco)
O
E Volcadura de Uso de EPP
= herramienta (Botas,
=< .
i . pesada, Uniforme,
Mecanico L
Emisién con Casco)
chispa
Manipulacién Uso de EPP
Quimico de materiales (Botas,
explosivo Uniforme,
Casco)
No tiene
Ergondmic Posturas
z .
o) o mantenidas
O
O
<
P
&
“'| Ergondmi Movimientos No tiene
co repetitivos

NIVEL DE
RIESGO ANTES
DE LA
IMPLEMENTA
CION

IMPACTO

NIVEL DE RIESGO
DESPUES DE LA

CONTROLES IMPLEMENTADOS < IMPACTO
IMPLEMENTACIO
N
Mangas de ventilacidn, capacitaciones en el tema
MO Positivo

Uso de EPP (Careta, guantes, zapatos, proteccion
auditiva, respiradores, uniforme) Colocar sefiales de
riesgo en las areas Adiestramiento sobre el uso de las

herramientas, inspeccion de herramientas, induccién y
charlas para el manejo de equipos de trabajo

Establecer estandares para el trabajo. Charlas de 5
minutos antes de realizar las tareas. Dotar de lentes,
mascarilla de seguridad, proteccion auditiva persona
capacitada para el uso de la herramienta, zapatos de

seguridad

Tener disponibles las hojas de seguridad, Capacitacion
sobre el riesgo, Instructivo de manejo de materiales
peligrosos, Planes de respuesta ante emergencias,
Asegurar ventilacion en los espacios de trabajo. Persona
capacitada al utilizar el equipo

MO

Positivo

Al respecto, implementar lo establecido en DS 375-2008-
TR. Norma basica de ergonomia. Los sitios de trabajo
deben contar con el drea de trabajo adecuada,
ventilaciéon e iluminacidon adecuada, nivel de ruido no
mayor de 85 db. Realizar el monitoreo respectivo

MO

Positivo

En el marco del D.S. 375-2008-TR norma basica de
ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergonémico. Se recomienda proveery
monitorear al personal EPPs, asi como establecer

limites de carga. Capacitacion sobre el uso correcto

MO

Positivo




de herramientas.
Uso de EPP Establecer Plan de emergencias, contar con Seguro
Mecanico Desprendimi (Botas, contra riesgos de trabajo. Contar con Seguro contra
entos de Uniforme, accidentes para los trabajadores. Utilizar EPPs
rocas Casco)
Manipulacio Uso de EPP Uso de EPP (casco, guantes, zapatos, proteccion
n de (Botas, auditiva, respirador, guantes, uniforme),
- herramientas Uniforme seflalamiento del riesgo en las dreas, capacitacién .
Mecanico ) ’ ) ) 8 . ’ p. MO Positivo
0 equipos Casco) sobre el riesgo, inspeccion de herramientas
pesados
Sustancias Uso de EPP (Respirador, proteccion auditiva,
2| Quimico toxicas: guantes, gafas, casco, zapatos), capacitacion sobre MO Positivo
p=4 . . _—
o material . el riesgo, programa de orden y limpieza 5s
O . No tiene
< particulado,
. sulfuros
o
Manipulacio En el marco del D.S. 375-2008-TR norma basica de
Ergonémi n de cargas, ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
co . utilizacion No tiene rlesgo disergondmico se recon"nenda proveery
incorrecta de monitorear al personal EPPs, asi como establecer
herramientas limites de carga. Capacitacion sobre el uso correcto
manuales de herramientas. Uso de fajas al personal
Posturas En el marco del D.S. 375-2008-TR norma basica de
Ergonémi forzadas No tiene ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
co riesgo disergondmico se recomienda proveer,
establecer pausas laborales o pausas activas y
rotacion de personal.

Fuente: Elaboracion Propia.



En la Tabla 2 se identificd los peligros, riesgos y medidas de control del
socavon de la mina “Diamante II”, para determinar los controles dejerarquia y
proceder a llevar a cabo la matriz IPERC. De acuerdo con Castiblanco (2020, p.
91 — 96) se realiz6 el mapeo de procesos mencionando las actividades y tareas
de los trabajadores ademas de determinar que al implementar nos da un impacto
positivo obteniendo el 73% del cumplimiento al llevar a cabo la ejecucion de los

EPPs y controles administrativos.

En el articulo 95 del Decreto Supremo N° 024 — 2016 — EM, nos manifiesta que
el titular de la mina tendra que identificar constantemente los peligros,riesgos y
las diversas medidas a implementar, con la participacion de todos los
empleados. Ademas, Karanikas (2022, p. 8) afirma que la aplicacion del IPERC
es considerado uno de los mas importante en la implementacion del SGSSO en
la empresa, lo cual se controla de maneraanual en sus procesos y actividades a
desarrollar, tal modo que el riesgo de significancia disminuya y con la
implementacion el andlisis de riesgo residual minimice los peligros y riesgos

expuestos en las labores del trabajador.

Se comprobd que al implementar la matriz IPERC, disminuyo los peligros
ademas de riesgos evitando los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, proponiendo las medidas de prevencion de los trabajos
realizados por los empleados mediante la implementacion de los EPPs acada
trabajador para el cumplimiento de sus funciones laborales asegurando la salud
y seguridad de si mismos ademas los controles administrativos que abarca las

sefaléticas en caso de emergencia, siguiendo los pasos adecuadamente.

Como lo demuestra los resultados de la matriz IPERC, es importante el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional porque permite analizar el riesgo
al definir cada acontecimiento como de impacto alto, medio o bajo en una escala
determinada. También Pérez (2019, p. 24) afirma que, al calcular la gravedad y
la probabilidad de cada riesgo, se ofrece la prioridad correspondiente a cada
uno.

Se evalu6 el impacto de los controles actuales y controles implementados de la
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primera etapa del sistema ISO 45001:2018 en la mina Diamante Il, para
determinar el impacto ya sea negativo o0 positivo en la ejecucion de
implementacion. De acuerdo con Vallejo (2017, p. 10) se realiz6 el diagnostico
situacional, encuestas, check list y la matriz IPERC, lo cual ayudaron a
determinar el impacto de los controles administrativos y EPPs ademas se
obtuvo el 82.73% del cumplimiento generando un impacto positivo la
implementacion del requisito cuatro. De tal forma en beneficio de la empresa
como de los trabajadores, abriendo puertas laboral internacional, nacional y

local, por ello siendo una organizacion de prestigio en el @mbito laboral.

Se confirmé en la tabla que los peligros y riesgos en la mina Diamante I,
disminuy6 generando un impacto positivo debido a que se implemento
correctamente segun la jerarquia de control como es los EPPs y controles
administrativos. De modo que Santisteban (2021, p. 45) afirma que la jerarquia
de control implementada y estructurada correctamente se mide la eficacia del
SGSSO determinado un impacto positivo en el SG en mejora continua para la

empresa.
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4.3. Con respecto al Objetivo Especifico 03, “Implementar los

controles Administrativos y EPPs en la empresa minera Diamante II”.

Por tal motivo se llevo a cabo la implementacion de los controles administrativos
y EPPs de acuerdo a la jerarquia de controles (ver anexos N° 10, 11 12, 13, 14,
15), tomando en cuenta que la empresa minera Diamante Il contaba ya con
algunos documentos de SST de acuerdo a la normativa ISO 45001 (Ver anexos
N° 15, 16, 17, 18, 19 20, 21). De tal forma se evalué por segunda vez mediante
el check list final de la norma ISO 45001:2018, obteniendo como resultado la

siguiente figura:

Diagnostico final de la primera etapa del ISO 45001:2018

102%
100% 100% 100%

100%

98%

98%

96%

94%

92% 91%

90%

88%

86% e e
5

4. CONTEXTO LIDERAZGO Y

DE LA PARTICIPACI 6

PLANIFICACI 7. APOYO 8

ORGANIZACI ON DE LOS 6N OPERACION
ON TRABAJADOR
ES
i Cumplimiento 91% 100% 98% 100% 100%

Figura 22. Resultado de la implementacién de la primera etapa del sistema de
gestion 1ISO 45001:2018.

Fuente: Elaboracion propia.

Es asi que, se puede denotar en la Figura 16 que hay un importante porcentaje
del 73% del cumplimiento de los requisitos de la norma internacional de SGSST,

esto se cuantifico mediante una auditoria interna con la alta direccion de la
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empresa minera y el check list, donde se evidencia laimplementacion de la
primera etapa del 1ISO 45001:2018. No obstante, este resultado hace hincapié
que se debe mejorar el sistema de gestion, debido a que para lograr la
certificacion se debe llegar a un porcentaje del 100%, ademas una razén mas
aun importante es la salud y proteccién de sus trabajadores. Debido a que
mediante la implementacion el impacto que se da en las condiciones laborales
es positivo, con el fin de que el trabajador se siente cuidado, valorado y protegido
por parte de su empleador.

Los porcentajes de los lineamientos evaluados en el check list indican que hubo un
incremento en su implementacion, es necesario realizar un diagnostico cada afio
en la empresa minera Diamante Il para medir como la implementacion de dicho
sistema de gestion, de tal forma que coincidimos con Meléndez (2018, p. 138)
donde recomienda realizar un diagndstico situacional anual con la finalidad de
medir y controlar la implementacion del SST de la empresa en cuestion.

Impacto de la Implementaion de la Primera Etapa del ISO

45001:2018
120%
100% 98% 100% 100%
100% 91%
76%
80% 66%
60%  45%
5 37%
40% | : 24%
20% |
0% — ! — —
5. LIDERAZGO
4. CONTEXTO Y 6
DE LA PARTICIPACI ' P 8.
ORGANIZACI = ON DE LOS PLAN'T\:CAC'O /- APOYO OPERACION
ON TRABAJADOR
ES
i Antes de la implementacién 45% 76% 37% 66% 24%
i Despues de la implementacion 91% 100% 98% 100% 100%
i1 Antes de la implementacién i Despues de la implementacion

Figura 23. Impacto de la implementacion de la primera etapa del ISO 45001:2018.

Fuente: Elaboracion propia.
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Asi mismo podemos observar en la figura 23 una comparacion entre los
porcentajes de los requisitos antes de la implementacién de la primera etapa del
ISO 45001 versus los porcentajes de los requisitos después de la
implementacion de la primera etapa del 1SO45001 del 1SO 45001, donde se
puedo identificar que se minimizo la brecha del cumplimiento de la primera etapa

del ISO 45001, generando asi un impacto positivo.

Por otro lado, se obtuvo la segunda encuesta como resultado final para
determinar el impacto de la implementacion del requisito cuatro del Sistema ISO
45001:2018, obteniendo las siguientes figuras:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Proteccion
auditiva

14%

Lentes
15%

Mascarilla
14%

Guantes
14%

Figura 24. Resultado final de los equipos de proteccion personal.

Fuente: Elaboracion propia.

En este grafico con la segunda encuesta se observo que al implementar los
EPPs como respiradores, guantes, mascarilla, lentes y proteccion auditiva
correspondientes se salvaguardé y mejoré el cuidado y proteccion de su
seguridad, obteniendo un 100% en el cumplimiento de los equipos de proteccion

personal.
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PAUSAS ACTIVAS EN HORARIOLABORAL

2 veces
100%

Figura 25. Resultado final de las pausas activas en los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico se visualizé que en la encuesta final se realiz6 las pausas activas
antes de empezar sus labores y después de regresar del horario del almuerzo,
es decir 2 veces al dia teniendo una totalidad de 100% mejorando la salud y

condiciones ocupacionales del trabajador.

COMUNICACION ENTRE
COMPANEROS Y JEFES

Buena
27%

uy buena
73%

Figura 26. Resultado final de la relacion entre compafieros y jefes.

Fuente: Elaboracion propia.

En este gréafico se observo que el 73% de trabajadores lleva una buena relacion

y comunicacion, ademas mejoro el clima laboral entre compafieros y jefe de
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trabajo.

NUMERO DE CAPACITACION

Diario100%

Figura 27. Resultado final de capacitaciones a los trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.

Se aprecio que al brindarle la informacion necesaria lograron capacitarseantes
de empezar cualquier labor no empezaron si no recibian su charla que
normalmente es de 5 minutos todos los dias laborados cumpliendo parte del
requisito cuatro en un 100% diariamente.

SGSST
Si

100%

Figura 28. Resultado final del SGSST

Fuente: Elaboracion propia.

Se visualiz6 que, a través de las capacitaciones, talleres participativos y
aclarando todas las dudas correspondientes del trabajador se logré en su

totalidad de un 100% que el empleador se nutra de los conocimientos y sepan
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sus derechos al cumplir con sus labores.

ACCIDENTE O INCIDENTE LABORAL
Si

0,

No 91%

Figura 29. Resultado final de trabajadores accidentados.

Fuente: Elaboracién propia.
En este grafico se observé que al tener un supervisor de seguridad y las
capacitaciones correspondientes se redujo un 91% de accidentabilidad laboral.

EXPOSICION AL RIESGO
Si
100%

Figura 30. Resultado final de exposicion de riesgo en los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecié que, brindada la informacién respectiva el 100% consideraronel
riesgo que estan propensos en el socavon de la mineria haciendo valersus

derechos y reclamos antes de empezar en sus labores.
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MANE]O DEL EXTINTOR DE CLASE A

Usar agua
100%

Figura 31. Resultado final del control del extintor en los trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecio que de los 11 encuestados el 54% en la segunda encuesta final el
100% de los empleados conocid que el usar agua es importante para apagar el
fuego de la clase “A” en caso de un incendio en el socavon de la mina Diamante

II, mediante las capacitaciones, talleres participativos y charlas diarias.

RUTA DE EVACUACION EN CASO DE
EMERGENCIA

Si100%

Figura 32. Resultado final de rutas de evacuacién en caso de emergencia.

Fuente: Elaboracién propia

En el gréafico se observé que al implementar los controles administrativossegun
la jerarquia de control se obtuvo que el 100% de los empleados conocen las
rutas de evacuacion en caso de emergencia.
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DIRECCION EN CASO DE EMERGENCIA

Punto de encuentro100%

Figura 33. Resultado final de direccién en caso de emergencia.

Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecio que de los 14 encuestados mientras al realizar la segunda encuesta
mediante las capacitaciones y la informacion dada aprendieronque el 100% de

los empleados debe llegar a un punto de encuentro.

MANE]O DE EXTINTOR

Si
100%

Figura 34. Resultado final del uso de un extintor.

Fuente: Elaboracién propia.

Se observo que a través de las capacitaciones, charlas y talleres participativos
se capacitd al personal para el manejo de extintores, ya quela persona
capacitada puede utilizar dicho objeto, contribuyendo que el 100% de los

empleados se capacité sobre la utilizacién de extintores en caso de emergencia.
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Como muestra los resultados, la encuesta final dada en el socavon de la
empresa minera “Diamante [I” mediante la implementacion de los controles
administrativos y los EPPs tuvo un éxito, ademas de cumplir satisfactoriamente

con el requisito cuatro de la norma ISO 45001:2018.

El cumplimiento de este requisito es importante, ademas que te facilita a mejorar
el SGSSO de la empresa, siendo una organizacion de prestigio que vela por la
seguridad y salud de sus trabajadores, sobre todo informarinmediatamente los
peligros y riesgos que se encuentran en sus funcioneslaborales para la soluciéon
correspondiente. Ademas, con el transcurso delos afios y de manera paulatina
ir cumpliendo con todos los requisitos dela 1ISO 45001, ya que en la mayoria
de empresas se observa un déficit cuando no presentan registros y evidencias
del mejoramiento del SGSSO,lo cual anualmente se tiene que mejorar el
Sistema de gestion identificando los peligros y riesgos expuestos en las
diversas areaslaborales y proponer las medidas de control adecuados, esto
puede afirmar Madsen (2022, p. 15), nos indica que la implementacion del
SGSSO en las empresas mineras impacta significativamente positivo,
cumpliendo con todos los requisitos, pero si no cumplen con una de ellasde la
norma ISO 45001 se da de forma negativa, lo cual es importante para brindar
una mejor calidad de vida a los trabajadores y bienestar en la salud e integridad

fisica.
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V. CONCLUSIONES

Se elaboré el diagnéstico inicial de la empresa minera “Diamante II”
mediante el check list de los requisitos de la ISO 45001:2018, obteniendo un
34% del cumplimiento de la normativa; del requisito 4. Contexto de la
organizacion, clausula 4.1. Comprension de la organizacion y su contexto, del
requisito 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores se cumplio la clausula
5.1. liderazgo y compromiso, 5.2. Politca de SST, 5.3. roles de
responsabilidades, 5.4. Participacion y consulta de algunos items; requisito 6.
Planificacion, clausula 6.2. Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos, el
requisito 7. Apoyo, clausula 7.2. competencia, 7.5. Informacion documentada,;
el requisito 8. Operacion, clausula 8.4. compras. De tal forma que indica que

hubo un déficit en el sistema de gestion implementado.

Se logré implementar la matriz IPERC en la empresa minera “Diamante
II”, el cual ayudd a la empresa en el cumplimiento de los requerimientos
establecido por las leyes en materia de SST, minimizando los accidentes
laborales salvaguardando la salud de los trabajadores y con ello lograr el éxito

de la gestion empresarial, conllevando a la mejora continua de la misma.

Se implementd los controles administrativos y equipos de proteccion
personal de la normativa 1ISO 45001:2018 en la empresa minera “Diamante 11",

generando confiabilidad en los trabajadores para desarrollar sus labores.

Se evaluo el impacto de la implementacion de los controles administrativos
y EPPs del sistema ISO 45001:2018 en la empresa minera “Diamante II”,
obteniendo un impacto positivo, asi mismo se logré el cumplimiento de la
primera etapa de la ISO 45001 al 73% debido a que dicha normativa
internacional se implementa progresivamente, de tal forma que el requisito 9.
Evaluacion y requisito 10. Evaluacion no se han implementado, siendo estos

porcentajes aceptables para las condiciones laborales de los trabajadores.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa minera “Diamante II” seguir en el proceso de
la implementacion de los requisitos 9. Evaluacion y 10. Mejora para su
implementacion total conllevando a la certificacion de la empresa y la mejora
continua del ISO 45001:2018.

Se recomienda a la empresa “Diamante II” incrementar el presupuesto para
las implementaciones de la ISO 45001:2018, donde se obtendra mejores
resultados, llegando al 100% del cumplimiento del ISO 45001:2018.

Se recomienda a la empresa minera “Diamante II” actualizar listas y realizar

auditorias internas y externar para determinar los requisitos donde deben mejorar

cada cierto tiempo.
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ANEXOS

Anexo 01. Tabla de Categorizacion

Tabla 5. Tabla de categorizacion.

PROBLEMAS OBJETIVOS

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

CcODIGOS

Objetivo General

¢Cual es el impacto de la
Implementacion de la
primera etapa del
Sistema ISO 45001 en
las condiciones
Ocupacionales de la
Minera Diamante 11?

Determinar el impacto de la
Implementacion de la primera etapa del
Sistema ISO 45001 en las condiciones
Ocupacionales de la Minera Diamante |II.

Objetivos especificos

e  Elaborar un diagnéstico de la
situacion actual de la empresa
Minera Diamante I, Compin 2022.

e  Elaborar la Matriz de IPERC para
la empresa Minera Diamante II.

e Implementar controles
administrativos y EPPs en la
empresa minera Diamante 1.

Condiciones ocupacionales actuales
de la Minera Diamante 1.

Definiciéon de la I1ISO 45001 en la
Minera Diamante II.

Evaluacion de la primera etapa del
ISO 45001 en la Minera Diamante 1.

Conceptos del sistema de gestion
ISO 45001:2018 y sus requisitos.

Conceptos tedricos,implicaciones en
el &rea de estudio.

Evaluacion y aplicacion de la primera
etapa del sistema internacional de la
ISO 45001 en la empresa Minera
Diamante II.

Ambito temético

Esto se aplica a todos
los sectores dela
economia, empleados
a nivel nacional,
privado y publico.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 02: Organigrama de la minera “Diamante 11”.
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Fuente: Mina “Diamante II”




ANEXO 03: Mapeo de Procesos

Tabla 6: Mapeo de Procesos de la empresa minera “Diamante 11”.

PROCESOS ACTIVIDAD TAREAS

Inspeccion del area de trabajo.
Realizar prueba del funcionamiento del
ventilador.Prender el ventilador
Orden y limpieza.

Ventilacién Bloquear el area de
trabajo.Apagar el

ventilador.

Inspeccién del area de

trabajo.Bloquear el area de

trabajo.

Inspeccién de maquina perforadora.

Inspeccionar las herramientas y materiales a utilizar.
Traslado de mangueras de servicios de agua al lugar
a perforar.

Sostenimiento . o .
Instalacién de servicios, aire, agua, a la perforadora.

EXPLOTACION

Realizar la prueba de arranque.
Trasladar la maquina a un lugar seguro. Realizar
ordeny limpieza.

Desbloquear el area de trabajo.

Inspeccién de la labor. Redesatado de rocas sueltas

de la labor. Posicionar el equipo en la labor a perforar.

Bloquear el area de trabajo.

Perforacién de taladros o rotomartilo para el
Perforacién desquinche. Desconectar la energia eléctrica.

Desbloquear el area de trabajo.

Retirar la herramienta de la zona de

perforacion.Realizar orden y limpieza

Inspeccion del area de trabajo.

Separar los explosivos a cebar del resto de
Voladura explosivos. Agujereado de los explosivos con el

punzoén adecuado.Cebado de explosivo Introducir el

fulminante al cartucho.



Ordenar los cebos de la carga explosiva. Juntar

yrecoger los residuos generados.

EXTRACCION

Transporte del

mineral

Salida del volquete de la zona de carguio.
Traslado del volquete a la zona de descarga de
material.

Inspeccion del lugar de descarga.

Descarga del volquete en lugar autorizado.
Retorno a lazona de carguio. Estacionamiento o

parqueo delvolquete.

Desmonte del

mineral

Estacionar el volquete en lugar plano.
Inspeccion dellugar de descarga.
Elevar la tolva hasta 45°.

Levantar la tolva en su
totalidad.Avanzar el

volquete lentamente.

Salida del Volquete.

OPERACIONES

Perforacion

Realizar ventilacion en la hora de perforacion.

Inspeccionar las herramientas.

Disparo
perforado

Evacuacion de herramientas y
materiales.Retirarse del area de

disparo.

Tronadura

Reducir su tamafio a un didametro que por lo

general esmenor a 1 metro

Carguio

Inspecciéon del equipo. Arrancar el equipo.
Traslado del equipo a la zona asignada. Carguio
de mineral al volquete con cargador frontal.
Comunicar mediante claxon el llenado de la tolva.
Retirarse el volquete de la zona de carguio.

Realizarorden limpieza.




Traslado de mineral. Estacionar el volquete en
lugarplano. Inspeccién el lugar de descarga.
Levantar la tolva en su
totalidad.Avanzar el

Transporte
volquete lentamente.
Bajar la tolva cuando ha caido el material.

Salida delVolquete y retorno.

Fuente: Mineral Technology



Anexo 04: Tabla de Instrumentos de recoleccién de datos.

Tabla 6: Tabla de Instrumentos de recoleccion de datos.

TIPO DE INVESTIGACION DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION- MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Disefio transversal no

Aplicada experimental

Escenario

Mina “Diamante 11", ubicada en el
Centro Poblado de Compin, Distrito
de Marmot Provincia de Gran
Chima, departamento de La
Libertad.

Participantes
15Trabajadores del area de
socavon, 12 trabajadores

administrativos.

Técnicas
Observacion de campo

Entrevistas

Instrumentos

Registros de
observaciones

Check List

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 05: Validaciones

ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEsD

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: __ - Darcape Quior Popael
Institucién donde labora  :_Gerenaa Reqienal e Tregin v Mings - La Libeded
Especialidad

Instrumento de evaluacién : Check List
Autor (s) del instrumento (s) : Valeriano Reyes, Marycruz y Monzén Vargas, Claudia.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 213aJs
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre Ia variable: Impacto de

OBJETIVIDAD la implementacion del sistema I1SO 45001 en la mina )
Diamante Il en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico : Impacto de la implementacion del
ACTUALIDAD | gictema ISO 45001 en la minera Diamante Hl, tecnologico, X
innovacién y legal inherente a la variable:
Los items del instrumento refiejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las X
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SURIGIENGA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores. \(
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hip6tesis y variable ><

de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los [tems del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Condiciones
Ocupacionales de la minera “Diamante II”, Compin- 2022.
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrolio X
tecnolégico e innovacién.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA Setinstromionio, Vi
PUNTAJE TOTAL 3
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: D

Trujilo, A& de_ Setiembre 4o 2022

- m‘ﬂonal y firma




ﬁ UNIVERSIDAD Césarn VALLEID

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
1.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Char fape Quime Repael

institucion donde labora  :__Oerenci Redioncl cle Eneraic y Minas ~Lalibedad
Especialidad :
Instrumento de evaluaciéon : Encuesta

Autor (s) del instrumento (s) : Valeriano Reyes, Marycruz y Monzén Vargas, Claudia.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1/ 2]3a]s
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. X

Las instrucciones y los ftems del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: diagnostico
CEIETIVIDAD situacional de SST en la minera Diamante Il en todas sus >(

dimensiones en indic conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico : diagnostico situacional de SST en la

ACTUALIDAD | fiera Diamante I, tecnolégico, innovacion y legal inherente X
a la variable:

Los items del instrumento refiejan organicidad I6gica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable,
ORGARIZACION. | o smerataia poalian Bacer iacapcing ow Antcddi & bue

hind

hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

X

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

B

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacién.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Condiciones
Ocupacionales de la minera “Diamante |I", Compin- 2022.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrolio
tecnolégico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA Sty

8>f><><><

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 ‘Excelente’; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: D

Trujilo, _Ae de_ Seilembre  ge 2022

E. Charcape Quiroz
ING. METALURGISTA
R. CIP. 114876

Sello personal y firma




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

|.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto:
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s) : Valeriano Reyes, Marycruz y Monzén Vargas, Claudia.

Rutz Torres

Brogyan Joseph

: Check List

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

415

CLARIDAD

Los items estéan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Impacto de
la primera etapa del sistema ISO 45001 en la mina Diamante
Il en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico : Impacto de la primera etapa del
sistema ISO 45001 en la minera Diamante Il, tecnoldgico,
innovacién y legal inherente a la variable:

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los Items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacién.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de la variable: Condiciones
Ocupacionales de la minera “Diamante I", Compin- 2022.

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnol6gico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

XIX Ix I rix|X]x |%

PUNTAJE TOTAL

20

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: | '

Trujillo, 16 de_Setemdre

Brayam Joseph Ruiz Torres

ING. METALURGISTA
R. CIP. N* 194975

Sello personal y firma

de 2022




ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES

3 o 3o dase
Apellidos y nombres del experto: Ruiz Tores 3r -l &

Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion : Encuesta
Autor (s) del instrumento (s) : Valeriano Reyes, Marycruz y Monzon Vargas, Claudia.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1,213 4
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: diagnostico
SELE TR situacional de SST en IaJ minera Diamante Il en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico : diagnostico situacional de SST en la
ACTUALIDAD minera Diamante |1, tecnoldgico, innovacién y legal inherente
a la variable:
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SEEIIED G calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable X
de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad, >(
X
e

S X [ > [X|=

motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Condiciones
Ocupacionales de la minera "Diamante 11", Compin- 2022.
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion.
PERTINENCIA La r_edaccién de los items concuerda con la escala valorativa ><
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: C]

Trujillo, _1& de_ Setemrt.  de 2022

Brayam Joseph Ruiz Tomes
ING. METALURGISTA

, N® 194975
il Sello personal y firma




ﬁ UNIVERSIDAD CeEsAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres del experto: Rz Torres , Brayan
Institucién donde labora
Especialidad
Instrumento de evaluacién : Matriz IPERC
Autor (s) del instrumento (s) : Valeriano Reyes, Marycruz y Monzén Vargas, Claudia.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

Joseph

CRITERIOS INDICADORES 1/2[3]4

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiledades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumenio permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Impacto de

OBJETIVIDAD la primera etapa del sistema ISO 45001 en todas sus

dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el

conocimiento cientifico Impacto de la primera Etapa del
ACTUALIDAD sistema I1SO 45001, tecnolégico, innovacion y legal inherente
a la variable:

X X x|

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la

definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
GRGANIZAGION de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la i tigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipGtesis y variable
de estudio.

La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Condiciones
Ocupacionales de la minera “Diamante |I”, Compin- 2022.

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién.

W o x| |[el=

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA | 4o instrumento. X

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: | i
Trujilo, _Lb_de_ Setlembre  de 2022

Brayam Joseph Ruiz Torres
ING. METALURGISTA
R. CIP. N® 194975
Sello personal y firma




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ﬁ' UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

|.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: CORTEZ COCHAYALLE EDGAR GIANCARLO
Instituciéon donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

: CASA GRANDE SA

: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

: Matriz IPERC

Autor (s) del instrumento (s): Monzén Vargas Claudia Marisol

Valeriano Reyes Maricruz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1/ 2 1 3|4]|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X

ambigledades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Impacto de
OBJETIVIDAD la implementacion de la primera etapa en el ISO 45001 en
la mina Diamante Il en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién legal
ACTUALIDAD inherente a la variable: Impacto dg la implementacign degla
primera etapa en el ISO 45001 en la mina Diamante Il
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la X
ORGANIZACION definiciéon operaciona_l y concep_tual respecto a la _\{ariable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los_: items del instrumer_ito son suficjentes en _cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X

INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y variable

de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la

realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los X

indicadores de cada dimensidon de la variable Impacto de la
COHERENCIA implementacion de la primera etapa en el ISO 45001 en la

mina Diamante ||

La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA responden al propdésito de la investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacion.
PERTINENCIA La r.edaccic'm de los items concuerda con la escala valorativa X

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

La Matriz IPERC aplica para los fines de la presente investigacion

PROMEDIO DE VALORACION:

Trujillo, 16 de septiembre de 2022




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: CORTEZ COCHAYALLE EDGAR GIANCARLO

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

: CASA GRANDE SA

: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Autor (s) del instrumento (s): Monzén Vargas Claudia Marisol

Valeriano Reyes Maricruz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

: Cuestionario de conocimiento en materia de SST

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1,2 |3 |4(5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
CLARIDAD L -
ambigiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Impacto de
OBJETIVIDAD la implementacion de la primera etapa en el ISO 45001 en
la mina Diamante Il en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el X
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion legal
ACTUALIDAD inherente a la variable: Impacto dg la implementacign degla
primera etapa en el ISO 45001 en la mina Diamante Il
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la X
ORGANIZAGION definicion operaciona] y concep_tual respecto ala A\{ariable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipoétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumerjlto son sufic_ientes en lcantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacién y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio.
La informaciéon que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento, permitirda analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimension de la variable Impacto de la
COHERENCIA implementacién de la primera etapa en el ISO 45001 en la
mina Diamante Il
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La r.edaccién de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD
El cuestionario de conocimiento aplica para los fines de la presente investigacion
PROMEDIO DE VALORACION:

Trujillo, 16 de septiembre de 2022




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ﬁ UNIVERSIDAD CeEsarR VALLEJO

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: CORTEZ COCHAYALLE EDGAR GIANCARLO

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

: CASA GRANDE SA

: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

: Check List en materia de SST

Autor (s) del instrumento (s): Monzén Vargas Claudia Marisol

Valeriano Reyes Maricruz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.

x|

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: Impacto de
la implementacion de la primera etapa en el ISO 45001 en
la mina Diamante Il en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable: Impacto de la implementacion de la
primera etapa en el ISO 45001 en la mina Diamante I

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipoétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable Impacto de la
implementacion de la primera etapa en el ISO 45001 en la
mina Diamante Il

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién.

PERTINENCIA

La redaccidon de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

11l. OPINION DE APLICABILIDAD

Los Check List aplica para los fines de la presente investigacion

PROMEDIO DE VALORACION:

Trujillo, 16 de septiembre de 2022




Anexo 6: Check list del sistema de gestion ISO 45001 para la empresa minera

“Diamante II”

st e 2
LEYENDA: |gn 50 1 LISTA DE VERIFICACION - 1SO 45001
Ne = o

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

su proposito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de

Clausula Requisite Observaciones
Comprensidn de la anizacidn y de su contexto
- —— N - - - -
a.1 éla organizacidn ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes para La organizacién cuenta con los resultados

para el logro del SGS5T

chlién de la S5T7

Ce ién de las idades y i de los trabajad, v de otras
artes interesadas
éla lgn ha deter do...?
a) las otras partes interesadas, ademds de sus trabajadores, que son pertinentes
4.2 al sistema de gestion de la 55T;
La empresa se encuentra en proceso de
las necesidades y expectativas (es decir, 10s requisitos) pertinentes de los .
b) su matriz de partes interesadas tanto
trabajadores y de estas otras partes interesadas; . .
externas como internas en materia de S5T|
) cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales
€ aplicables y otres requisites.
del al: del si: de g de la 55T
iLa organizacidn ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion de la 55T Se esta dando parcialmente el
para establecer su alcance? cumplimiento por el apartado 4.1
£Al determinar este alcance, la organizacidn ha..?
a)
a3 considerada las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado 4.1;
N b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; La P a paulatinamente por
o el apartado 4.1 y con documentacian de
tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempefiadas los procesos y operaciones de las
Una vez que se definido el alcance, LEI sistema de gestidn de la 55T ha incluido las actividades, actividades mineras que forman parte del
praductos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacidn que pueden tener un SGS50
impacto en el desempefio de la 55T de la erganizacién?
2El alcance esta disponible como informacion decumentada?
|Sistema de gestidn de la S5T
4.4 iLa arganizacidn ha establecido, i tado, ¥ mejorado conti un En la empresa se tiene identificado las
’ sisterna de gestién de la 557, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo partes externas e internas para el
con los requisitos de esta Norma Internacional 7 apartado 4.1
5. LIDERAZGO ¥ PARTICIPACION DE LOS TRABAIADORES
Clausula Requisite Observaciones
Lid [2 iso
Lo alta direccidn ho demostrado liderozgo y compromiso con respecto ol sistema de gestion de fa SST..7
dolar bilidad y la dicidn de cuentas glabales para la
a) proteccién de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los (-]
trabajadores;
asegurdndose de gue se establezcan la politica de la 85T y los objetivos de la
b) S5T y que éstos cean compatibles con la direccidn estratégica de la (]
arganizacian;
a asegurdndose de la integracion de los procesos y los requisitos del sistema de o
gestion de la 55T en los procesos de negocio de la organizacion;
4 asegurandose de que los recursos necesarios para establecer, implementar, <)
) mantener y mejorar ¢l sistema de gestion de la 85T estén disponibles;
asegurandose de la participacidn activa de los trabajadores, y cuando existan,
5.1 ) die las repr s de los ©5, utili 1a sulta y la (-] Documento de politica en Seguridad y
identificacién y eliminacién de los obstdculos o barreras a la participacian; Salud en el Trabajo y el compromiso por
parte de la alta direccion y demas
f comunicanda la impartancia de una gestidn de la 55T eficaz y confarme con S colaboradores
los requisitos del sistema de gestidn de la 55T;
) asegurindose de que el sistema de gestion de la 55T logre los resultados [
& previstos;
h dirigienda y apayanda a las persanas, para cantribuir a la eficacia del sistema o
) de gestion de la 55T;
asegurando vy p la mejora del sistema de gestion de la
S5T para mejorar el desempedfio de la 55T identificando y tomando acciones de
i) MANGra sistematica para tratar 1as no conformi , las opor .y los (]
peligros y riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo las deficiencias del
sistema;
it apoyando otros roles pertinentes de la direccidn, para demostrar su liderazgo S
aplicado a sus dreas de responsabilidad;
K) desarrollanda, liderande y promoviendo una cultura o
en la organizacidén gue apoye al sistema de gestion de la 55T
Politica de la SST
Lo alta dii ha ida, i ¥ wng politica de la 55T en conswulta con los trobajodores o todos los niveles de la orgonizacidn (véanse 5.3 y 5.4)
|gue...?
incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencién de dafios y deterioro de la salud relacionados
a) con el trabajo que sea apropiado al proposito, el tamaiio y el contexto de la (]
organizacidn y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la 557 y sus
oportunidades para la 55T;
b proporc ur marco de r para el dee los obj
) de la 55T; ©
o Inclu}fa.i‘un. compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y otros P> ca de Seguridad y Salud en el trabajo
I'quum ki : n T TER T y firmada por la alta direccion
ncluya un compromiso para el contro os riesgos para la utilizando las
d encargado
5.2 ) prioridades de los controles (viéase 8.1.2); o ¥ &
incluya un -] de mejora duel sistema de gestion de la 55T
< (véase 10.2) idn; e
.2} para mejorar el desempefio de la 35T de la organizacidn;




incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacién de los

apropiada.

f) trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, en (]
los procesos de toma de decisiones en el sistema de gestién de la SST.
dLa politica de la S5T... 2
a) esta disponible como infarmacién documentada; [~
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de la organizacion [~ Palitica de Seguridad y Salud en el trabajo
c) esta disponible para |as partes interesadas, segln corresponda; [~ establecida y firmada por la alta direccion
d) se revisa periddicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente y v y encargado

Roles de resp ilidades

éla alta direccién se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicién de cuentasy
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y
comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacién, y se mantengan como informacién
documentada? {Los trabajadores en cada nivel de |la organizacion han asumido la

La organizacion cuenta con un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el trabajo, donde se asigna los roles
correspondientes a los trabajadores y a la

5.3 respor por aquellos del sistema de gestion de la S5T? autoridad y demas colaboradores que
JLa alta direccién ha asignado la bilidad y autoridad para...?
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la $ST es conforme con los o La organizacién cuenta con un
requisitos de esta Norma Internacional; Reglamento Interno de Seguridad y Salud
b) informar a la zalta direccién sobre el desempefio del sistema de gestién de la & en el trabajo, donde se asigna los roles
SST. correspondientes a los trabajadores y a la
Participacion y
ila organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos para la Se realizara capacitaciones, talleres
participacién (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificacién, la implementacién, la o .
. N B N i N participativos en todos los niveles de la
evaluacion y las acciones para la mejora del sistema de gestion de |a SST, de los trabajadores (%] R . N N
’ . . : organizacion en mejora continua del
en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores? SGSSO
éla organizacién ha...?
) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacién y los recursos o
a necesarios para la participacion;
b proporcionado el acceso oportuno a informacién clara, comprensible y o
) pertinente sobre el sistema de gestién de la SST;
) identificado y eliminado los obstdculos o barreras a |a participacion y Q
¢ minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
a) proporcionado un énfasis adici | ala parti de los trabajadores no o
directivos en lo siguiente:
1) |determinado los mecanismos para su participacién y consulta; Q
2) |identificado los peligros y evaluacién de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2); (] Se realizara las capacitaciones
correspandientes en materia de SS5T a los
3)|tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); [x] P .
demtificado | yo—— —— — —— tr. ores de socavon y
lgentificado 1as necesigdades de competencias, Tormacion y evaluacion de la - - -
4) S P v [ ] administrativos ademas de los check list
formacién (véase 7.2);
- - — - - — - como ATS, entrega de EPPS, entre otros
determinado la informacién que se necesita comunicar y cémo deberia
5.4 5) ) Q
comunicarse (véase 7.4);
6)|determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 8.6); (%]
7 investigado los incidentes y no conformidades y determinacién de las acciones o
correctivas (véase 10.1);
e) proporcionado un énfasis adicional a la inclusion de trabajadores no directivos o
en la consulta relacionada con lo siguiente:
determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase
142 U<
4.2);
2)|establecido la politica (véase 5.2); [~
3) los roles, respo rendicion de cuentas y autoridades de la @) Se cumple adecuadamente
organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);
2 determinado como aplicar los requisitos legales y otros requisitos (véase o No se dio a conocer la aplicaciones de los
6.1.3); requisitos y brindar la informacion a los
5)|establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1); []
6) determinado los controles aplicables para la contratacién externa, las o Se cumple adecuadamente
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5);
determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicion y evaluacién
M, . R La empresa se encuentra en proceso del
(véase 9.1.1);
- - desempefio de seguimiento en mejora de
planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios programas . 1k
8) e la organizacién
de auditoria (véase 9.2.2);
9)|establecide un proceso de mejora continua (véase 10.2.2). [x] Se realizara la mejora continua de los

6. PLANIFICACION

Clausula Requ | = Cumﬂ_'_ﬁto = | Observaciones
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunis
Generalidades
éAl planificar el sistema de gestién de la SST, la organizacion ha considerado las cuestiones
referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la S5T) y determinado los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?
asegurar que el sistema de gestién de la SST pueda lograr sus resultados
a) previstos; N
b) prever o reducir efectos no deseados; La empresa V\fil‘le implementando pla-n
) lograr Ia majora Continua. anual de segur.ldad y salud en el'trabajo,
plan de contigencia para las diversas
¢La organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase 5.4) en el operaciones en la mina de socavon
proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, la implicacién de otras partes interesadas?
&Al determinar os riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacién ha
tomado en cuenta..?
los peligros para la SST y sus riesgos para la 55T asociados (véase 6.1.3) y las
6.1.1 a) oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4);
b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);
los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados con la La empresa viene implementando plan
c) operacién del sistema de gestién de la SST que puedan afectar al logro de los anual de seguridad y salud en el trabajo,
resultados previstos. plan de contigencia para las diversas

¢éla organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son pertinentes
para el resultado previsto del sistema de gestion de la SST asociados can los cambios en la
organizacién, sus procesos, o el sistema de gestién de la SST?. ¢En el caso de cambios
planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion se ha iniciado antes de que el cambio
se implemente (véase 8.2).7

operaciones en la mina de socavon

éLa organizacién ha mantenido informacién documentada de sus .




a) riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario abordar;

procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase desde
b) 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la confianza
de que se llevan a cabo segun lo planificado.

Se viene implementando paulatinamente
el apartado 6.1y 6.1.1

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST
Identificacién de los peligros
éla organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la identificacién
proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢El proceso ha tenido en cuenta, pero no se ha
limitado a...?
a) las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la o
consideracion de:
1) la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones o
fisicas del lugar de trabajo;
los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo
2)|durante Ia investigacién, desarrollo, ensayos, produccién, montaje, [x]
construccién, prestacion del servicio, mantenimiento o disposicion final;
3)]los factores humanos; [x]
4)|cémo se realiza el trabajo realmente; [<]
b) las situaciones de emergencia; [x<]
c) las personas, incluyendo la consideracién de: [<]
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo o
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;
2 aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas 0
) por las actividades de la organizacion;
6.1.2.1 1) trabajadores en una ubicacién que no estd bajo el control directo de la o . .
organizacion; Se realizara una matriz IPERC
d) otras cuestiones, incluyendo la consideracién de: [x]
el disefio de las dreas de trabajo, los procesos, 1as instalaciones, la
1) |magquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion del (]
trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas;
2 las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas o
por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién;
las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las
3) |inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y deterioro de la (]
salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar de trabajo;
) los cambios reales o propuestos en la organizacién, sus operaciones, procesos, o
e o .
actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);
los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacion acerca de
f) . D<)
ellos;
) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacian, incluyendo o
E emergencias, y sus causas;
h) cémo se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, o
haras de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacién.
Evaluacién de los riesgos para la SST y otros riesgos para el si de ién de
la SST
éla organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados teniendo en
a) cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la eficacia de los (%]
controles existentes;
identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,
6.1.2.2 b) implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la SST o
que pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el apartado 4.1y Se realizara la matriz IPERC
de las necesidades y expectativas identificadas en el apartado 4.2.
ilas metodologias y criterios de la organizacién para la evaluacién de los riesgos para la SST
se han definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse o
de que es mas proactiva que reactiva y utilizan un modo sistematico? éEstas metodologias y
criterios se han mantenido y conservado como informacién documentada?
Identificacién de las opor idades para la S5T y otras oportunii
ila organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para identificar...?
a) las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en cuenta:
6.1.2.3 - X —
1) |los cambios planificados en la organizacion, sus procesos o sus actividades; (]
Se realizara la Matriz IPERC, lo cual esta
2)|las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST; [x] . .
— — — apartado se vera reflejado en el analisis
las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el
3) h . ) R Q residual de SST
ambiente de trabajo a los trabajadores;
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST. [x]
Determinacion de los r isii aplicables y otros req
éla organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
determinar y tener acceso a los requisitas legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacién suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus
riesgos para la SST; s
Otros requisitos legales es que la empresa
b determinar cédmo aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la realizo convenios, acuerdos por la alta
6.1.3 ) organizacién y qué es necesario comunicar (véase 7.4); direccion EDmpI‘DI‘;"IEliEndOSE en realizar
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, responsabilidad social comunitarias, lo
<) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion cual la empresa involucrara a la .
de la S5T.
" poblacion
ila organizacién ha mantenido y conservado informacién documentada sobre sus requisitos.
legales aplicables y otros requisitos y se ha asegurado de que se actualice para reflejar
cualquier cambio?
Planificacién para tomar acciones
éla organizacion ha planificado...?
a) Las acciones
1)|abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4);
2)|abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); La empresa se compromete en cumplir
con las normas en materia de 55T
3)|prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas (véase 8.6);
b) La manera de:
6.1.4 )

integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de ges
la SST o en otros procesos de negocio;

1)




zﬂevaluar la eficacia de estas acciones.

éLa organizacién ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y los
resultados del sistema de gestién de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la toma de
acciones?

La empresa se compromete en cumplir
con las normas en materia de SST

&Al planificar sus acciones la organizacion ha considerado las mejores practicas, las opciones
tecnoldgicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del negocio?

6.2 Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
Objetivos de la SST
éLa organizacion ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes
para mantener y mejorar el sistema de gestién de la SST y para alcanzar la mejora continua (]
del desempefio de la SST (véase el capitulo 10)? Si cumple adecuadamente
<Los objetivos de la SST ...?7
a) son coherentes con la politica de la SST; (]
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos; Q
6.2.1 toman en cuenta los resultados de la evaluacién de los riesgos para la SST y las
< oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades; o
Si cumple adecuadamente
toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y cuando
d) existan, con los representantes de los trabajadores; Q
e) son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluacién; []
f) se comunican claramente (véase 7.4); [~)
g) se actualizan, segun corresponda. [~]
Planificacién para lograr los objetivos de la SST
&Al planificar cémo lograr sus objetivos de la SST, la arganizacitn ha determinado...?
a) qué se va a hacer;
b) Gué recursos se requeriran;
c) quién sera responsable;
d) cuando se finalizard; L . .
- = - = — a empresa viene implementando el plan
6.2.2 cémo se medira mediante los indicadores (si es posible) y cémo se haré el

de trabajo para que puedan lograr los

objetivos y metas en 55T, incluyendo los

e seguimiento, incluyendo la frecuencia;
) como se evaluaran los resultados;

) cémo se integraran las acciones para lograr los objetivos de la 55T en los
8

procesos de negocio de |a organizacién.

indicadores

¢La organizacion ha mantenido y conservado informacién documentada sobre los objetivos de
la SST y los planes para lograrlos?

Clausula

Requisito

Cum,

limiento

Observaciones

Recursos

éLa organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
bl oy mejora continua del sistema de gestién de
la 55T?

imiento, imp i6n, mant

La empresa dispone de un presupuesto
para temas de capacitaciones,
cumplimiento de requisitos legales, entre

7.2

Competencia

¢La organizacién ha...?

determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o

a) pueden afectar a su desempefio de la SST;

b) gl o que los trabaj es sean 1tes, b ds enla

educacion, induccidn, formacién o experiencia apropiadas;

La empresa matiene como infarmacion

cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia necesaria
y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;

<)

documentada el perfil profesional en
cuanto a la experiencia del personal en
tema de SST

conservado |a informacién documentada apropiada, como evidencia de la

d) >
competencia.

0| 0 |0]|0

7.3

Toma de conciencia

éLos trabajadores han tomado conciencia de ...7

a) la politica de la S5T;

b) su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los
beneficios de una mejora del desempefio de la S5T;

[as Implicaciones de no cumplir [0s requisitos del sistema de gestion de 1a 5571,
c) incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de
trabajo;

Se realizara induccionnes y se dara a
conocer sobre la politica de S5T, peligros
y riesgos mediante registros (Check List)

d]
) la informacién y el resultado de la investigacion de los incidentes pertinentes;

e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.

S0 0 | 0.

7.4

| Inf ién y comunicacién

¢éLa organizacién ha determinado la informacion y las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la SST, que incluyan: ... ?

a) gué informar y qué comunicar;

| Se cumple paulatinamente, lo cual falta

b) cuando informar y comunicar;

|a\:tualizar la Matriz de comunicaciones en

c) a quién informar y a quién comunicar:

1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;

2) [con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;

3)|con otras partes externas u otras partes interesadas;

d) como informar y comunicar;

como recibir y mantener la informacién documentada sobre las

e . N 2
) comunicaciones pertinentes, y c6mo responder a ellas;

Se cumple paulatinamente, lo cual falta

éla organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante la informacién y la comunicacién,
y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?

actualizar la Matriz de comunicaciones en
materia de SST, la empresa cuenta con un

éLa organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, cultura,
alfabetizacién, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades de informacién y
comunicacion?

periodico muralsobre seguridad

éLa organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las opiniones
de partes interesadas externas pertinentes sabre temas pertinentes al sistema de gestién de la
SST?

7.5

Informacién documentada

7.5.1

Generalidades

&El sistema de gestion de la SST de la organizacién ha incluido: ...7

a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;

Los documentos se encuentran

la informacién documentada que la organizacién determina como necesaria
para la eficacia del sistema de gestién de la SST.

b)

o

codificados y mantienen codigos de
actualizacion

7.5.2

Creacidn y actualizacién

&Al crear y actualizar la informacién documentada, la organizacién se ha asegurado de que lo
siguiente sea apropiado?

la identificacién y descripcién (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de
referencia);




el formato (por ejemplo, idioma, version del software, gréficos) y los medios
de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);

b)

c) la revisién y aprobacién con respecto a la idoneidad y adecuacidn.

ol o

Se cumple adecuadamente

Control de la Informacién documentada

¢éla informacién documentada requerida por el sistema de gestién de la SST y por esta Norma
Internacional se ha controlado para asegurarse de que: .7

a) este disponible y sea idénea para su uso, ddnde y cudndo se necesite;

este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).

b)

éPara el control de la informacion documentada, la organizacién ha abordado las siguientes
actividades, segin corresponda
— distribucién, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad;

— control de cambios (por ejemplo, control de versidn);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores, a la informacion documentada pertinente.

éla informacién documentada de origen externo que la organizacidn determina como
necesaria para la planificacion y operacién del sistema de gestion de la 55T se ha identificado,
seglin sea apropiado y controlado?

La empresa cuenta con planes,
programas para asegurar la
documentacion e informacion de la
organizacién, lo cual se encuentra en
proceso de mejora estos sistemas en
materia de SST

8. OPERACION

Clausula Observaciones
s N
8.1 Planificacién y control operacional
Generalidades
¢La organizacién ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestién de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capftulo 6 mediante: ...?
a) el establecimiento de criterios para los procesos; [>]
b) la implementacidn del control de los procesos de acuerdo con los criterios; [><]
8.1.1 ) el almacenaje de informacién documentada en la medida necesaria para
.1, c . . o
confiar en que los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado; N R
Se realizara un cuadro en medida de
la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de informacién impactos que va en conjunto con la
d) documentada podria llevar a desviaciones de la politica de la 55T y de los [x] Matriz IPERC
objetivos de la S5T;
e) la adaptacién del trabajo a los trabajadores. [x]
ZEn lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion ha implementado un
proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestién de la SST con otras [}
organizaciones?
Jerarguia de los controles
éLa organizacién ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la reduccion
de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia: ...?
a) eliminar el peligro; [<]
8.1.2 b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos; 1’:9
Se implementara controles
c) utilizar controles de ingenieria; [x] ‘o .
— — — administrativos y EPPs
d) utilizar controles administrativos; [x]
proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de que o
e) se utilizan.
Gestién de cambio
¢La organizacién ha establecido un proceso para la implementacién y el control de los cambios
planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales como:.
a) nuevos productos, procesos o servicios; [}
b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en la Q
estructura de la organizacion;
c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos; Q
8.2 d) cambios en los conocimientos o la informacion sobre peligros y riesgos para la o
SST relacionados; Se realizara talleres y se emplec una
e) desarrollos en conocimiento y tecnologia. [<] encuesta de conocimiento
éla organizacién ha controlado los cambios temporales y permanentes para promocionar las
oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el [}
desempeiio de la S5T?
ZLa organizaciGn ha revisado las consecuencias de 10s Cambios No previstos, tomando acciones
para mitigar cualguier efecto adverso, cuando sea necesario, incluyendo abordar [ ]
oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)?
Contratacion externa
N Si cumple pero siempre se tiene que
8.3 éla organizacién se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que afecten buscar la mejora continua del sistema y
: al sistema de gestién de la SST estén controlados?. ¢El tipo y el grado de control al aplicar a idar | ital de | tod
estos procesos se han definido dentro del sistema de gestién de la SST? cuidaria capita de ‘f“ empresa, perf) odo
es controlado bajo documentacion
Compras
8.4 éla organizacién ha establecido controles para asegurarse de que la compra de bienes (por
ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y servicios (/] Si cumple adecuadamente
es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la SST?
Contratistas
éLa organizacién ha establecido procesos para identificar y comunicar los peligros y para
evaluar y controlar los riesgos para la 55T, que surjan di ?
a) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de la
organizacion;
b) las actividades y operaciones de la organizacién para los trabajadores de los
contratistas;
8.5 Ias actividades y operaciones de los contratistas para otras partes interesadas
c) La empresa esta en proceso en el
en el lugar de trabajo; - . -
cumplimiento de los requiitos del sistema
d) Ias actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de los y mejora continua anualmente
contratistas.

éla organizacién ha establecido y mantenido procesos para asegurarse de que los contratistas
y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestién de la SST de la organizacién?
£Estos procesos incluyen los criterios de la SST para la seleccion de contratistas?

Preparacién y respuesta ante




8.6

ila organizacion ha identificado situaciones de emergencia potenciales; ha evaluado los
riesgos de la SST asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y mantiene un
proceso para evitar o minimizar los riesgos para [a SST provenientes de emergencias
potendiales, incluyendo: ...?

el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de

a) o ) o
emergencia y la inclusion de los primeros auxilios;

b) as pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante
emergencias;
la evaluacién y, cuando sea necesario, la revision de los procesos y

¢ procedimientos de preparacion ante emergencias, incluso después de las
pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de emergencia;
la comunicacion y provisian de la informacidn pertinante a todos los

d trabajadores y a todos los niveles de la organizacion sobre sus deberes y
responsabilidades;

o la provisidn de formacidn para la prevencidn de emergencias, primeros
auxlios, preparacion y respuesta;
la comunicacion de la informacion pertinente a los contratistas, visitantes,

f) servicios de respuesta ante emergencias, autoridades gubernamentales, y,

cuando sea apropiado, a la comunidad local.

£En todas las etapas del proceso Iz organizacion ha mantenido y tomado en cuenta las
necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurarse de su

implicacién?

éLa organizacidn ha mantenido y conservado informacion documentada sobre el proceso y
sobre los planes para responder a situaciones de
emergencia potenciales?

La empresa cuenta con planes de
contingencia de seguridad y salud enel
trabajo, ademas que se encuentra en
proceso de implementar planes de
simulacro de emergencias, anti derrames,
todo sera documentado

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 07: Encuesta de las condiciones de SST en la minera “Diamante II”.

ENCUESTA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO EN
LA MINERA DIAMANTE I

1. ¢En qué area se desempefia en la empresa minera “Diamante II” ?

2. ¢Cuantos afios tiene?a)

18 - 24
b) 25-34
c) 35-44
d) 45-54
e) 55-65

3. ¢De estos equipos de proteccidn personales cuales usa a diarios?

a) Botas e) Guantes

b) Lentes f) Tapones de insercion
C) Tapabocas g) Tapa oidos de copa
d) casco h) No aplico

4. ;Durante su jornada laboral cuantas veces realiza las pausas activas?

a) 1lves C) 3veces

b) 2 veces d) No realizo

5. ¢Cémo es larelacion con sus compaiieros y jefes de trabajo?

a) Muy buena C) Regular

b) Buena d) Mala

6. ¢Cada cuanto recibes capacitaciones?



a) Cadala3meses b) Cada 4 a 6 meses



¢c) Anual d) Nunca

7. ¢Conoce usted el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en eltrabajo?
a) Si b) No

8. ¢Hasufrido algun accidente o incidente laboral?
a) Si b) No

9. ¢Considera usted que se encuentra expuesto algin riesgo?

a) Si b) No
10. ¢Qué debo hacer si el fuego no se puede controlar con el extintor?
a) Usararena C) Evacuar hacia una
zonasegura

b) Usaragua
d) No sé qué hacer

11. ¢Conoce laruta de evacuacion en caso de emergencia?
a) Si b) No
12. ¢En caso que ocurrauna emergencia hacia donde debe dirigirse?
a) Punto de encuentro C) No sabe
b) Lacalle
13. ¢ Sabe utilizar el extintor de manera correcta?
a) Si b) No
14. ¢Cuales de estas capacitaciones le gustaria recibir?
a) Salud ocupacional C) Higiene postura
b) Factores de riesgo y d) Pausas activas
peligros

e) Autocuido



Anexo 08: Matriz IPERC de la mina “Diamante 11" de la zona de explotacion.

Tabla 7. Matriz IPERC del &rea de socavon de la mina Diamante |lI.

Elaborado por: Menzdn Vargas Claudia v Valeriano Reyes Maricnz Revisado por: Supervisor de SST SH2022 Aprobado por: Charcape Diaz Jean Karles Lugar: “Dhamante II"
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Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 7. Matriz IPERC del area de socavon de la mina Diamante 1.
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Tabla 7. Matriz IPERC del &rea de socavon de la mina Diamante |I.
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Anexo 09: Matriz IPERC de la mina “Diamante II” del &rea administrativa.

Tabla 8. Matriz IPERC del &rea administrativa de la mina Diamante II.

por: Claudia vargas Revisado por: SUPERVISOR DE S5T Facha do Rovisién: 12092022

Aprobado por: Gerente Gonoral Lugar: Empresa Mineral Technology
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Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 8. Matriz IPERC del &rea administrativa de la mina Diamante II.
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Tabla 8. Matriz IPERC del &rea administrativa de la mina Diamante II.
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Anexo 10: Formato implementado de charla diaria 5 minutos para la empresa

minera “Diamante I1”.
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Anexo 11: Formato implementado de entrega de EPPs para la empresa minera

“Diamante II”.

FORMATOQO DE ENTREGA DE EPP V-01
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Anexo 12: Formato implementado de cargo de entrega para la empresa minera

“Diamante II”.
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Anexo 13: Formato implementado de inspeccién de equipos de proteccidn personal para la empresa minera “Diamante 11”.
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Anexo 14: Formato implementado de analisis de trabajo seguro (A.T.S.) anverso.
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Anexo 15: Formato implementado de andlisis de trabajo seguro (A.T.S.) reverso |.




Anexo 16: Formato implementado de analisis de trabajo seguro (A.T.S.) reverso Il.
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Anexo 17: Plan de Contingencia y respuesta ante emergencias de la empresa

minera “Diamante I1”.

Caédigo:
PLAN DE CONTINGENCIAS APGDOGCIPLOS
Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ko 01

SEGURIDAD, GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL

SEGURIDAD, GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL
DOCUMENTO CONTROLADO

Este documento no sera reproducido, distribuido, modificado ni prestado en todo o en

parte sin previa autorizacion de la empresa

Reviso: Aprobo:
Supervisor Ambiental Gerente.
Firma: 2
'ECHNOLO% EIRL
[ amemzeet”
epiAe=" Diaz
..----; ; :u Jﬂcgéné’.ﬁ’?a
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
20/07/2021 CREACION DEL DOCUMENTO 01
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO 01

)
¥

IS

£G

REINFO

"ONFORME A\,
FCRETO L

-



Cadigo:
PLAN DE CONTINGENCIAS APGDOGCIPLOG
Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VorsinHoT
iNDICE

1.0 INTRODUCCION ...cooveeerecerennnnns
DIAGRAMA DE FLUJO DE COMUNICACION
2.0 CLASIFICACION DE UNA CONTINGENCIA .....cuereremireresssssnssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssasns

3.0 PLANES DE CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS ......oovrrireeeesenes s ssnnannns 6
31 CONDICIONES METEOROLOGICAS ADVERSAS... i
3.2 TORMETAS ELECTRICAS ... ol
33 CALOR... i el

331 SINTOMAS DE UN GOLPE DE CALOR el
332 PREVENCION DE UN GOLPE DE CALOR .8
3.3.3 ENCASODE UN GOLPE DE CALOR SE RECOMIENDA s
34 VIOLENCIA LOCAL G20
35 INCENDIOS............. .9

Charcape Diaz

Jean Kai

3.6 OBIETIVO... .10
361 PROCEDIMIENTOS GENERALES . 10 .
362 EMERGENCIA... Gt M
37  DERRAMES DE HIDROCARBUROS... 11 >wg
371 OBJETIVO... 11 ggg i
3.7.2 PROCED!M!ENTOS GENERALES .11 UEE E
3.7.3 EMERGENCIAS... Zan |
38  EXTRAVIO DE PERSONAL EN CAMPO. . A3 BN\
381 OBJETIVO... 13 '3‘;3 £l
382 PROCEDIMIENTOS GENERALES .13 g&-j :
383 EMERGENCIAS... TR
39  MORDEDURA DESERPIENTE, ANIMALES O INSECTOS . VI L
4.9.1 OBIETIVO... 6 .14 T
4.9.2 PROCEDIM!ENT OS GENERALES .14
493 | EMERGENCIASS. o e e o s vt istonl 15 ,
40 INSTRUCTIVO PLANMEDEVAG & o o i st i s bes st et 17 ';g
41  INTRODUCCION ... 17 ) E

4.2 RECOMENDACIGN

43 NIVELES DE EMERGENCIA....
44 LUGARES DE ATENCION SEGUN EL NIVEL DE EMERGENCiA
4.5 PERSONAL DE APOYO A RESPUESTA EMERGENCIAS (BRIGADISTAS) .................................. 18
46 PROCEDIMIENTO MEDEVAC ... 53
47 FLUJOGRAMA DE EVACUACION MED!CA MEDEVAC
4.8 LISTA DE CONTACTOS...

ING. AMBIENTAL

TITULAR GERENTE



Anexo 18: Plan de Contingencia y respuesta ante emergencias de la empresa

minera “Diamante I1”.
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Anexo 19: Plan anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa minera
“Diamante II”.
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ANEXO 20: Carta de aprobacion de la empresa minera “Diamante II” para la

implementacion del requisito cuatro del ISO 45001:20108.

CARTA DE APROBACION

Trujillo, 08 de Setiembre del 2022

Sefiores
Universidad Cesar Vallejo

Presente. -

De nuestra mayor consideracién:

Por medio de la presente manifestamos que la tesis presentada por los alumnos MONZON
VARGAS, Claudia Marisol y VALERIANO REYES, Marycruz denominada “IMPACTO
DE LA IMPLEMENTACION DEL REQUISITO CUATRO DEL SISTEMA ISO 45001 EN
LAS CONDICIONES OCUPACIONALES DE LA MINERA DIAMANTE I, COMPIN -
2022", ha sido aceptada y aprobada para ser aplicada y desarrollada en nuestra organizacion;
por ello nos comprometemos a brindar la informacién y apoyo necesario hasta su culminacion.

Sin otro particular, quedo de usted.

CIP Walter A. Rodriguez
Supervisor Ambiental



ANEXO 21: Politica de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa minera

diamante Il.

. B B A B

=CHNOLOGY \ &

SERE

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Mineral Technology & Geotechnics Materials EIRL, empresa minera polimetdlica con mercados
intemacionales; es productor principal de oro, plata, cobre y zinc. En el Articulo 5 del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ia politica de SST es compromiso adquirido por parte de la autoridad més

alta de la entidad y nuestro propésito es mejorar la calidad de vida de los trabajadores, es por ello nos
comprometemos a:

1. Garantizar las condiciones de lrabajo durante el desarrollo de sus actividades en sus respectivas
dreas laborales, identificando los peligros y rissgos de las diversas dreas.

2. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laboral en los trabajadares y practicantes de fa
entidad, con la finalidad de proteger de accidentes e incidentes en el trabajo.

3. Exigir el cumplimiento de la ley normada vigente en materia de SST a cualquier lipo de trabajador
que brinde sus servicios de cualquier modalidad de trabajo que se encuentre bajo el control de |a
empresa, en este caso el jefe inmediato,

4. Cumplir con la Ley N°28783 y la modificacian de la Ley N°* 30222 vigentes y asumidas en la entidad
en materia de seguridad v salud del trabajador.

5. Velar por la seguridad del trabajadory de cualquier persona qua visile las instalaciones de la empresa
bajo el control de una persona autorizada,

6. Establecer formatos que aseguren la parlicipacién de todos los trabajadores de la empresa.

7. Proparcianar los recursos y formalos acerca de la induccién y capacitacién en seguridad y salud an
¢l trabajo.

8. Investigar las causas de los accidentes e incidentes en el trabajo para minimizar su ocumencia.

9. Incentivar fa mejora continua del desemperio de SGSST, a través de la revision y evaluacidn de
indicadores y resultados.

Con esla politica involucramos a todos los empleados y contratistas de la empresa participar en el

cumplimiento, buscando que se informe cualquier inquistud o sugerencia mediante los medios de
comunicacion establecidos por la empresa. Esta politica esta sujeta a cambios o modificaciones.
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GERENTE

Ing. Charcape Diaz Jean Karlos Alexander Ing. Rodriguez Quispe Walter André

Gerente General Supervisor Ambiental



Anexo 22: Fotos del trabajo de campo en el socavén de la mina “Diamante I1”.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SILVA CHUQUIPOMA DIEGO HONORATO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA AMBIENTAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada:
“Impacto de la Implementacion de la Primera Etapa del 1ISO 45001 en las Condiciones
Ocupacionales de la Minera Diamante 11", cuyos autores son VALERIANO REYES
MARYCRUZ, MONZON VARGAS CLAUDIA MARISOL, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
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