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RESUMEN 

 

La investigación de diseño instrumental tuvo como objetivo general, conocer las 

evidencias de validez de la escala de motivación, en una población de 500 

colaboradores operarios de una organización pública de la ciudad de Trujillo, de 

ambos sexos, entre los  30 a 50 años de edad. Los resultados para la fuente de 

validez basada en la estructura interna, fueron obtenidos mediante el análisis 

factorial confirmatorio utilizando el método de cuadrados mínimos no ponderados. 

En un primer análisis se observa un índice de bondad de ajuste (GFI) de .954, índice 

de bondad de ajuste ajustado (AGFI) de .936, un residuo estandarizado cuadrático 

medio (SRMR) de .0884, un índice de ajuste normado (NFI) es de .926 y un índice 

de ajuste normado parsimonioso (PNFI) es de .767; mientras que en un segundo 

análisis, donde se retiró los reactivos 3 y 11, alcanzó índices de ajuste más altos 

para GFI de .962, AGFI de .944, SRMR de .0864, NFI de .940 y PNFI de .747, 

además de cargas factoriales estandarizadas 450 a .768. La confiabilidad, mediante 

el método de consistencia interna por el coeficiente Omega, reportó para necesidad 

de logro de .785, en poder de .613, y afiliación de .657, aportando al campo de la 

psicometría con un precedente de investigación al campo de la psicología como 

ciencia del comportamiento.  

 

 

Palabras Clave: Motivación laboral, estructura interna, consistencia interna, 

operarios 

 

 

 

 

 

 



 

xii 

 

 

ABSTRACT 

 

The investigation of instrumental design had like general target, to know the 

evidences of validity of the scale of motivation, in a population of 500 workers of 

cleanliness, of a public organization of the city of Trujillo, of both sexes, between the 

30 to 50 years of age. The obtained results, for the validity evidence based on the 

internal structure, by the confirmatory factor analysis using the method of not 

exaggerated minimal squares, demonstrate, in the first analysis there is observed 

an index of fitting criterion (GFI) of.954, exact index of fitting criterion (AGFI) of.936, 

an average quadratic standardized residue (SRMR) of.0884, an adjustment index 

normed (NFI) is.926 and an index is of adjustment normed sparing (PNFI) is.767. In 

the second analysis were the items 3 and 11 reached were removed, adjustment 

indexes more high places for GFI of.962, AGFI of.944, SRMR of.0864, NFI of.940 

and PNFI of.7 747, in addition to charges factorials standardized 450 to.768, while 

the reliability by means of the method of internal consistency of the coefficient 

Omega, for need for achievement of.785, in power of.613, and affiliation of.657, 

reaching port to the field of the psychometry with an investigation precedent to the 

field of the psychology like science of the behavior.  

 

 

Key words: Labor motivation, internal structure, internal consistency, operative 

workers.  

 

 

 

 

 

 

 

 


