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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el indice de influencia
del coaching en el aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes en una
institucion educativa de Lima — 2023, de tipo no experimental, de enfoque
cuantitativo, de nivel correlacional, con método hipotético deductivo, el cual cont6
con una poblacion de 108 estudiantes del VII ciclo y se establecio un muestreo
no aleatorio, a quienes se les facilitdé dos cuestionarios validados por expertos,
el primero con 11 items y el segundo con 20 items, y confiables mediante el alfa
de Cronbach. Los resultados obtenidos mediante la prueba estadistica Rho
Spearman, permitid evidenciar que existe una “correlacién positiva media” entre
variables Coaching y Aprendizaje con un nivel de significancia de 0.00. Como
p<0.05 por lo tanto, se acepta la hipotesis general. Es decir, existe influencia del
Coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en los estudiantes del VII ciclo

de una institucidon educativa de Lima.

Palabras clave: coaching, aprendizaje, influencia.

Vi



Abtract

This research aimed to determine the influence of coaching in the learning of the
social sciences of students of an educational institution of Lima - 2023, of non-
experimental type, quantitative approach, correlational level, with deductive
hypothetical method, which has a population of 108 students of the seventh cycle,
and non-random sampling was established, which was provided with two expert-
validated questionnaires, the first with 11 items and the second with 20 items,
and reliable using Cronbach's alpha. The results obtained by the Rho Spearman
statistical test showed that there is a "positive mean correlation" between
coaching and learning variables with a significance level of 0.00. As p < 0.05
therefore, the general hypothesis is accepted. That is, there is influence of
coaching in the learning of social sciences in the students of the VIl cycle of an

educational institution of Lima.

Keywords: coaching, learning, influence.
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.  INTRODUCCION

En el plano educativo, el coaching busca ayudar al estudiante a descubrir su
maximo potencial, creando asi una mayor conciencia lo cual creara mayor
independencia en su pensamiento. Por ende, se creara mayor capacidad de
decision y resolucion de conflictos. El coaching educativo hace maximizar la
capacidad de conciencia en el estudiante que participa en el proceso de
aprendizaje, hace que se percate de las cosas que suceden en su entorno
(Garcia, 2020) . Por lo cual dentro de las técnicas de ensefianza se ha empezado
a usar el coaching educativo para lograr mejores resultados (Duana & Morales,
2017).

Los hallazgos encontrados dentro del plano internacional en el coaching,
establecen que los cambios muy consecutivos sobre metodologias de
ensefianza, volviéndose imperante la necesidad de actualizarse de forma muy
seguida y en esa busqueda surge el coaching educativo (Contreras, 2019). La
educacion ha ido perdido ese elemento motivacional trayendo desmotivaciéon en
el alumnado, en esa situacion viene a tallar el manejo del coaching por parte del
docente, lo cual sera una gran herramienta para manejar las nuevas
generaciones (Bernandez & Belmonte, 2020).

En el contexto nacional, la educacion viene arrastrando un enfoque
tradicionalista, lo cual ha generado que el proceso de aprendizaje se vuelva
complicado y poco adaptativo a las nuevas generaciones, buscando en el
coaching una manera de romper los métodos tradicionales y dar una mejora en
la comunicacién oral y corporal (Chacon, 2022). Ademas en esta investigacion,
se establece que el aprendizaje de las Ciencias Sociales, genera un interés por
el bienestar social, creacion de una conciencia ecologica y especialmente el
desarrollo humano (Pazmifo, 2021).

En la institucién educativa particular Santo Tomas de Aquino de los Jardines
se sabe que los estudiantes poseen bajo desempefio en el area de Ciencias
Sociales, lo cual se evidencia con las boletas de notas, ademas, los estudiantes
presentan problemas para comprender los contenidos del curso, tienen
dificultades para trabajar en equipos y no son participativos, a esto se le suma

gue no pueden desenvolverse adecuadamente en una exposicion. Por lo



manifestado se plantea la siguiente pregunta general ¢Cual es el grado que
influenciaréa el coaching en el aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes
del VII ciclo de una institucion educativa de Lima?

Es por ello que se hace presente el siguiente trabajo de investigacion titulado
Coaching y aprendizaje de ciencias sociales en estudiantes del VII ciclo de una
Institucion educativa de Lima. Mientras que sus tres problemas especificos son
los siguientes: (1) ¢.cudl es el grado de influencia que existe del coaching en las
actitudes y percepciones del aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes
del VII ciclo de una institucion educativa de Lima?, (2) ¢Cual es el grado de
influencia que existe del coaching en adquirir e integrar el aprendizaje de las
ciencias sociales en estudiantes del VII ciclo de una institucién educativa de
Lima?y (3) ¢ Cual es el grado de influencia que existe del coaching en los habitos
mentales de las ciencias sociales en estudiantes del VIl ciclo de una institucion
educativa de Lima?.

Por otro punto, presenta como objetivo principal determinar la influencia del
coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en los estudiantes de VII ciclo
de secundaria de una Institucién educativa de Lima. Mientras que sus tres
objetivos especificos son los siguientes: (1) determinar la influencia que existe
del coaching en las actitudes y percepciones del aprendizaje de las ciencias
sociales en estudiantes del VIl ciclo de una institucion educativa de Lima, (2)
determinar la influencia que existe del coaching en adquirir e integrar
conocimiento en el aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes del VII
ciclo de una institucion educativa de Lima y (3) determinar la influencia que existe
del coaching en los habitos mentales de las ciencias sociales en estudiantes del
VIl ciclo de una institucion educativa de Lima.

La presente investigacion tiene como hipétesis principal la siguiente
formulacién: Existe influencia del coaching en el aprendizaje de ciencias sociales
en estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima. Y como
hipotesis especificas: (1) existe influencia del coaching en las actitudes y
percepciones del aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes del VII ciclo
de unainstitucién educativa de Lima, (2) existe influencia del coaching en adquirir
e integrar conocimiento en el aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes

del VI ciclo de una institucion educativa de Lima y (3) existe



influencia del coaching en el pensamiento autorregulado de las ciencias sociales
en estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima.

El estudio tendra una importancia teorica, ya que sejustificara originando
reflexion y cuestionamientos académicos sobre las variantes estudiadas en el
presente trabajo. La educacion tradicional muestra al estudiante como un ser que
solo recibe informacion y que no permite el desarrollo de sus habilidades,
mientras que lo que busca el coaching es crear alumnos participativos lo cual es
esencial en el aprendizaje de las ciencias sociales, y que se vea al docente como
un facilitador del aprendizaje, y no un mero instructor de conocimientos. (Cueto,
2021)

En la practica se justifica, aportando conocimientos mediante los
resultados de la investigacion, contribuyendo en le aporte de nuevos
antecedentes en la educacion actual. Por ello, Bernandez & Belmonte (2020)
dan una base en el uso del coaching dentro del aprendizaje y asi mejorar los
rendimientos académicos en los alumnos.

En el area metodoldgica se justifica, servird como antecedente, por el uso
de referencias como son las encuestas por cada variable averiguada, lo cual
hara posible hacer un andlisis de la problemética de la institucién educativa y
obtener datos reales y estadisticos mediante las encuestas. Contribuye a esto
Ramos et al. (2019) aportando veracidad de sus conocimientos sobre
metodologia dentro de la investigacion, haciendo que sus conclusiones sean de

gran importancia para futuras investigaciones.



Il. MARCO TEORICO

En la bibliografia que se ha revisado en el contexto internacional, acerca de
los trabajos previos que son atingentes a la variable del coaching entre los que
encontramos en Espafia a (Soro, 2019) concluye que la practica del coaching
permite un 6ptimo camino para la reflexién y proporcionar las mejores estrategias
para cambios significativos, en Ecuador (Barreiro, 2018) concluye que el
coaching ayuda a mejorar las instituciones en forma significativa y (Contreras,
2019) agrega que también nos ayuda a conocer las falencias dentro una
institucion.

En la variable sobre el aprendizaje (Acosta, 2020) concluye que al mejorar
las competencias de los profesores y conocer nuevas metodologias, se da un
efecto positivo en el aprendizaje de los estudiantes, ademas toma en cuenta el
tipo de centro en que trabajan los docentes, dando a conocer que los de zonas
rurales estdn mas abiertos a la adquisicion de nueva metodologias lo cual
mejoraria el aprendizaje, ademas (Lozano, 2019) manifiesta que el aprendizaje
presenta ciertos problemas como la falta de motivacion, problemas familiares,

entre otros

En la bibliografia que se ha revisado en el contexto nacional, acerca de los
trabajos previos sobre la variable del coaching (Chacon, 2022) concluye que se
relaciona con las competencias laborales de los docentes, (Garcia, 2020)
manifiesta que el coaching educativo va a repercutir significativamente en la
dimension reflexivas y relacionales del docente, lo cual es una mejora
considerable en la practica docente, por ultimo (Zegarra, 2021) nos muestra la
relacion entre el coaching y el liderazgo y como repercute en forma positiva.

En la variable sobre el aprendizaje (Pazmifio, 2021) demostré como la expresion
corporal influye considerablemente sobre el aprendizaje, ademas que ayuda a la
interpretacion y argumentacion de las ciencias sociales, (Villalobos, 2021)
establece que el desempefio docente influia en el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes, también en las metas y desempefio del mismo docente, por ultimo
(Taipe, 2021) nos dice que a mayor empleo de estilos de aprendizaje el

rendimiento sera mejor.



La importancia del coaching dentro de los entornos organizacionales y
especialmente el educativo, es que rompe el centralismo de en el director, sino
gue busca un trabajo de forma integrada, buscando la generacion de empatia
por la parte directiva, trabajando asi la parte emocional (Lopez & Valls, 2013). El
coaching busca el acompafiamiento para el cumplimiento de ciertos objetivos,
debidamente establecido en un contexto, este proceso no resulta sencillo, ya que
muchas veces son las mismas personas su propia limitante hacia lo que desean
conseguir, en este camino es donde el coaching tratara de establecer undebido
encaminamiento (Asociacion Espafiola de Coaching, 2018).

Las caracteristicas del coaching, es brindar informacion y/o sugerencias,
ensefar y modelar técnicas de comportamiento, fortalecer las destrezas de los
individuos, el coach llegara a crear esto en las personas mediante
retroalimentaciones, buscando la reflexion en ellos (Wise & Avendafio, 2013). Su
principal caracteristica es verse orientada hacia un proceso de aprendizaje, que
se orienta hacia el conocimiento de uno mismo y del entorno en el cual se
desarrolla, lo cual le permitira obtener resultados positivos ante las dificultades
que este atravesando y las que vendran (Lépez & Valls, 2013).

Esta investigacion se sustenta en las teorias de nos proporciona el origen del
termino coach, planteando que es de origen hangaro, que después pasaria al
aleman, italiano y al espafiol como coche, lo cual hace alusién a la conduccion
gue se hace en el coaching, asi mismo la Asociacion Espafiola de Coaching
(2018) lo define como un proceso de asistencia, donde el coach buscara guiarlo
hacia sus objetivos, para lo cual usara las herramientas adecuadas y las técnicas
mas convenientes. Dela misma forma Ramos et al. (2019) plantea que el
coaching nos ayuda a aumentar el rendimiento de las personas, centrandose en
el poder que hay entre las conversaciones que se dan entre el coach y el
coachee, algo semejante ocurre con Revilla et al. (2021), que lo plantea como
un proceso transformacional en la persona, lo cual repercute de manera positiva
en cualquier organizacion, lo cual él plantea desde una forma empirica, dejando
de lado cualquier distractor y centrandose en el desarrollo del coaching en una
organizacion.

Dentro de este marco J. Lépez et al. (2018) plante que el coaching tienen
muchas similitudes con el mentoring, estableciéndose una analogia entre coach

y coachee, y mentor y mentorizado, el punto diferencial se daria en el énfasis
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durante el proceso de coaching; ademas Huertas & Romero (2019) hablan sobre
su aplicacion en el campo educativo, destacando el coaching simétrico donde no
solo el profesor haria el papel de coach, sino también lo harian los otros
estudiantes del aula, lo cual genera un gran apoyo emocional.

La variable sobre el coaching se divide en tres dimensiones, la primera es la
conciencia segun Lopez y Valls (2013) lo establecen como no ignorar y tener
conocimiento de lo que esta aconteciendo, plantea que para elevar su nivel
debemos obtener una buena concentracién y claridad, lo que se obtiene de esto
es informacion de alto valor, que nos ayudaran a comprender la complejidad de
diversas situaciones. La toma de conciencia busca la reflexion en aspectos
directivos, especialmente en situaciones problematicas de una institucion (Lopez
et al., 2018), la conciencia organizacional se va a centrar en una interpretacion
subjetiva que elaborara el coachee (Revilla et al., 2021).

En la segunda dimension se tiene el potencial dentro del coaching, segun
Lépez y Valls (2013) generaria un aprendizaje significativo, ayudando a conocer
Sus recursos internos , incrementando una actitud positiva frente a los retos. El
coaching libera el potencial de una persona, para que asi pueda obtener un mejor
desempeifio en el plano laboral, educativo y personal (Ramos et al., 2019). En el
caso de las practicas directivas la mejora sera sustancial, ya que, en este campo
se busca una formacién adecuada en directivos y empleados (Lépez et al.,
2018).

Como tercera dimension tenemos la responsabilidad, dentro del coaching la
define Lopez y Valls (2013) como la accion de comprometerse con las propias
acciones que desarrolle el coachee, en este punto lo que se busca es aprender
a aprender, no establecer una ensefianza, porque eso llevaria a caer en un
paradigma de aprendizaje. La responsabilidad es algo que se trabaja de manera
coordinada entre el coach y el coachee, siempre analizando el contexto sobre el
cual se desarrollan (Revilla et al., 2021), recordando que la practica del coaching
se centra en la persona la adecuada transmisién de responsabilidad por el coach
sera elemental (Ravier, 2005).

La importancia del aprendizaje recae en el crecimiento de la persona en
diversos aspectos, el primer lugar tendriamos sus actitudes y percepciones con
un enfoque mas positivista, seguidamente la adquisicién de nuevas habilidades

hara que tenga mayores herramientas para el logro de sus objetivos y asipoder
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contextualizarlo en una realidad determinada (Marzano & Pickering, 2005).
Ademas, el aprendizaje permitird una autorregulacién entre la motivacion y la
cognicion, lo cual generara en el estudiante un compromiso activo en su
aprendizaje, lo cual se evidenciaria en una mejora de su rendimiento académico
(Véasquez, 2021).

La caracteristica esencial del aprendizaje es la construccion de significados,
ya que, supone una vivencia por parte del estudiante, que le permitira
transformar la realidad, asi mismo la cognicion que esta enactivamente
encarnada, esto seria un aspecto basico de las personas, esto es la
manipulacion activa que mostramos desde pequefios. (Caeiro, 2018)

Esta investigacion se sustenta en las teorias de Marzano & Pickering (2005)

plantea que el aprendizaje es una organizacion en la cual interactian diversos

procesos, que tiene como base cinco tipos de pensamiento, los cuales se
detallaran en las dimensiones, ademas Ramirez-Mera et al. (2021) habla del

aprendizaje autorregulado, lo cual permite una mayor independencia eny
proactividad al momento de aprender, que puede tener informacion formal e
informal por diversos medios sociales del contexto geografico, también debemos
ver el aprendizaje desde una perspectiva creativa en el aulapor Caeiroz (2018),
estableciendo que el aprendizaje transforma su entorno y que este se centra en
los procesos y procedimientos dejando en un segundo plano la parte conceptual.

Asi mismo Blanco Cano & Garcia-Martin (2021), plantean que el aprendizaje
es basado en la experiencia dentro de la comunidad educativa, creando un mejor

conocimiento debido a la contextualizacion de los saberes, esta vision del
aprendizaje cada vez estd tomando mas instituciones por ser mas integral, a
continuacion Vasquez (2021), manifiesta que el aprendizaje tiene diversos
aspectos que son: el cognitivo, el motivacional y el emocional, y que las
estrategias que se emplean son mediadoras entre la motivacion y el desempefio.

La variable sobre el aprendizaje en esta investigacion esta dividido en cinco
dimensiones, la primera sobre las actitudes y percepciones, Marzano y Pickering
(2005) plantean que influyen en gran manera en el aprendizaje del estudiante, la

labor de la institucion educativa es crear un ambiente que manifiesta
percepciones positivas. Por ejemplo Pefialosa et al.(2006) nos habla de las
actitudes negativas y como estas generan un obstaculo para un adecuado

aprendizaje, por ello es que el aprendizaje se ve como un agente de cambio y
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gue el docente debe influenciar en la creacibn de buenos ambientes de
aprendizaje (Gonzales, 1997).

Como segunda dimension tenemos a adquirir e integrar conocimiento,
Marzano y Pickering (2005) nos dicen, es que el docente debe ser un guia enla
adquisicion de nuevos conocimientos, buscando relacionarlo con lo que ya
saben, seguidamente deberan organizar la informacion y asi pueda quedar en la
memoria de largo plazo. El ser humano se encuentra en una constante busqueda
del conocimiento sea solo para adquirirlos o poder compartirlos, aunque las
personas ya se encuentren estables en un determinado ambito, desearan
siempre adquirir algo nuevo (Congreso Internacional sobre el Enfoque Basado
en competencias, 2018). El aprendizaje actual debe ser adquirido en diversos
canales y métodos, incluso utilizar la expresion de sociedad del conocimiento (E.
Moreno & Giménez, 2017).

Como tercera dimensién tenemos extender y refinar el conocimiento,
Marzano y Pickering (2005) establecen que los estudiantes deben llegar a
entendimientos profundos, de manera que se vuelva practico en la vida cotidiana,
lo cual le ayudara a crear nuevas conexiones o redescubrir las mismas. El
rendimiento académico se debe abordar de una manera amplia no solo
centrandose en una nota final, sino en el proceso que le llevo al estudiante para
alcanzar dicho resultado (Valiente et al.,, 2020). El docente en esta etapa
presenta una imagen clarificadora, ya que encaminara los objetivos de aquel
aprendizaje(T. Moreno, 2016)

Como cuarta dimension tenemos el uso significativo del conocimiento segun
Marzano y Pickering (2005) se da en la resolucion de cuestiones especificas que
causen interés en el estudiante, basandose en la practicidad del conocimiento
adquirido en las aulas. Gonzales (1997) explica que para que el aprendizaje sea
significativo no solo hace falta poseer la habilidad, sino también la voluntad para
aprender, muchas teorias cognoscitivas buscan que el aprendizaje sea
significativo y que el maestro se percate cual seria la mejor forma de instruir a
sus estudiantes durante este proceso (Schunk, 2012).

Como quinta dimensién tenemos a los habitos mentales, Marzano &
Pickering (2005) plantean que su desarrollo impulsa el aprendizaje, volviéndolos
productivos y asi beneficioso para un futuro, dandoles la capacidad de aprender

rapidamente, asi que esta en mano de los docentes incentivar esto, has volverlo

8



un héabito. Los cambios en los habitos de estudios se suelen da para aumentar
el nivel de desempefio y el entendimiento de diversos temas (Hincapié et al.,
2018).



1. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica la cual Arias & Covinos (2021) la
definen como, una investigacion pura, la cual nos brindara solo informacion
relevante, que servirdn de base para futuras investigaciones.

Al respecto del disefio de la investigacion se plantea que es no experimental,
gue segun Cabezas et al. (2018) se aplica en un contexto natural para poder
observar el desarrollo de los fenbmenos. Asimismo, el nivel es correlacional
causal, ya que buscamos veremos como se influencia una variable con respecto
a la otra (Arias & Covinos, 2021).

Figura 1

Disefio del estudio

Dénde: V1 es la mediciéon del coaching, V2 es la medicion del aprendizaje de
las ciencias sociales, M es la muestra, y r es el nivel de correlacion de las

variables.

3.2 Variables y Operacionalizacion

Inicialmente Arias & Covinos (2021) establecen que la Operacionalizacién de las
variables es un proceso con una secuencia muy marcada, que va de lo general

a lo especifico, funcionando como una diversificacion.

Variable 1. Coaching

Definicion conceptual: (Cueto, 2021) nos proporciona el origen del termino
coach, planteando que es de origen hingaro, que después pasaria al aleman,
italiano y al espafiol como coche, lo cual hace alusion a la conduccion que se
hace en el coaching, asi mismo la Asociacion Espafiola de Coaching (2018) lo

define como un proceso de asistencia, donde el coach buscara guiarlo
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hacia sus objetivos, para lo cual usara las herramientas adecuadas y las técnicas
mas convenientes.

Definicidn operacional: El coaching se divide en tres aspectos, los cuales
seran tomados como sus dimensiones: Conciencia, potencial y responsabilidad.
Estas dimensiones estan compuestas por un total de 11 indicadores.

Variable 2. Aprendizaje

Definicidn conceptual: Se sustenta en las teorias de Marzano &Pickering
(2005) plantea que el aprendizaje es una organizacion en la cual interactian
diversos procesos, que tiene como base cinco tipos de pensamiento, los cuales
se detallaran en las dimensiones, ademas Ramirez-Mera et al. (2021) habla del
aprendizaje autorregulado, lo cual permite una mayor independencia en y
proactividad al momento de aprender, que puede tener informacion formal e
informal por diversos medios sociales del contexto geografico

Definicién operacional: El aprendizaje se divide en cinco aspectos, los
cuales son tomados como dimensiones: actitudes y percepciones, adquirir e
integrar conocimiento, extender y refinar el conocimiento, uso significativo del
conocimiento y habitos mentales. Estas dimensiones estdn compuestas por un
total de 20 indicadores.

Tabla 1:
Variable y operacionalizacion del coaching

Variables de  Definicion L _
_ Definicion operacional
estudio conceptual

Escala de )
Niveles y rangos

Dimensiones Indicadores medicion
Logra pasar de

Conocimiento  Escala ordinal,

una realidad
actual conocida, Reflexion tipo Likert Insatisfactorio
a una realidad Interpretacion (15 - 30)
deseada definida - (1) Nunca Regular
' Conciencia _ (31_- 45) _
lo que implica (2) Casinunca  Satisfactorio
Coachin » )
g una movilizacion Expresion (3) A veces (46 - 1000)

(4) Casi siempre

y, como
consecuencia, un (5) Siempre
cambio de Capacidad
estado.(Cueto, Autonomia
2021) Potencial
Habilidad
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Disciplina
Toma de
Responsabilidad decisiones
Libertad de
decision

Desempefio

Tabla 2:

Variable y operacionalizacion del aprendizaje

Variables de

estudio

Definicién o .
Definicion operacional
conceptual

Aprendizaje

Escala de

Dimensiones indicadores medicion

Actitudes y Aceptacion de
percepciones maestros y
compafieros

Comodidad y orden Escala

Valor e interés ordinal, tipo
Habilidad y Likert
recursos
Adquirir e Construir sentido (1) Nunca
integrar Organizar (2) Casi

El aprendizaje tiene

lugar sobre un tel6n conocimiento  Construir modelos nunca

de fondo conformado Dar forma (3) A veces

por las actitudesy ~ Extendery  Comparar (4) Casi

percepciones del refinar el Clasificar abstraer siempre

aprendedor de conocimiento  Razonamiento (5) Siempre
inductivo

habitos mentales
Razonamiento

productivos
(Marzano & deductivo
Pickering, 2005) Uso Toma de decisiones

significativo del Solucién de
conocimiento  problemas
Invencion

Investigacion

Andlisis de
sistemas
Habitos Pensamiento critico
mentales Pensamiento
creativo

Pensamiento

autorregulado

Niveles y

rangos

Insatisfactorio

(15 - 30)
Regular
(31 - 45)
Satisfactori
(46 - 1000)

(]
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3.3Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

Con respecto a la poblacion Cabezas et al. (2018) considera que la poblacion es
un todo para una determinada investigacion, la cual nos proveera datos y
caracteristicas especificas, en este campo también buscaremos delimitar un
determinado estudio. Aqui se observaran las informaciones que necesita el
investigador para el estudio de su problema. En el presente estudio se tomaran
108 estudiantes del VIl ciclo de educacién basica regular de la Institucion

educativa Santo Tomas de Aquino de los Jardines.

Muestra

En el presente estudio con respecto a la muestra tomando de Arias & Covinos,
(2021), aclaran que no hay una cantidad determinada, pero que es importante la
delimitacién segun los objetivos del estudio y de la situacién problemética, por
ello es que se trabajara con toda la poblacion, ya que se considera adecuada

para la recoleccion de datos.

Muestreo

La investigacion considera lo establecido por Arias & Covinos (2021), establece
gue es una técnica para estudiar la muestra, es el paso intermedio entre la
poblacion y la muestra, ya que si la poblacién es muy amplia debe emplearse,

por lo explicado, se establece que el muestreo sera no probabilistico.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Para elaborar esta investigacion, la recoleccion de datos se realizé empleando
la técnica de la encuesta. Arias & Covinos (2021), explica que la encuesta es
una herramienta que esta direccionada solo a las personas y que nos brindara

datos generales y especificos.
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Encuesta de Coaching

Nombre : Encuesta sobre coaching

Autor : Ramos Melgarejo, Paul Ludgardo
Objetivo : Determinar la influencia del coaching
Lugar . Institucion educativa particular
Aplicacion  : Inmediata

Duracion : 30 (treinta) minutos.

Encuesta de Aprendizaje

Nombre : Encuesta sobre aprendizaje

Autor : Ramos Melgarejo, Paul Ludgardo
Objetivo : Determinar los cambios en el aprendizaje
Lugar : Institucion educativa particular
Aplicacion  : Inmediata

Duracion : 30 (treinta) minutos.

Instrumento

El instrumento aplicado fue el cuestionario, el cual consiste en un conjunto de
preguntas, las cuales pueden ser cerradas o abiertas. Cada tipo de estas
preguntas tienen sus pro y contras, siendo las del tipo abierta un poco mas

compleja en su proceso de decodificacion (Arias & Covinos, 2021).

Validez

Para tener una buena veracidad del instrumento tomaremos lo expuesto por
Aspillaga et al.(2021), sostiene que la validez del instrumento se muestra en el
ajuste que este tenga con la operacionalizacién de la variable. Si todo esto es

correcto, la probabilidad que el instrumento sea valido es muy alta.

Confiabilidad

La confiabilidad se establece en los resultados obtenidos reiterativamente con el
mismo instrumento a mi misma poblacidén de estudio, si los resultados siempre
son los mismos, se deduce que el instrumento empleado probablemente sea

confiable (Aspillaga et al., 2021).
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Confiabilidad del instrumento de medicion

Respecto al correspondiente en el analisis, se encuestaron a 108 estudiantes del
VII ciclo de una Institucion educativa de Lima. Asi mismo, en base a las
respuestas obtenidas se aplico la prueba de Alfa de Cronbach, la cual se define
como aquel coeficiente que mide la confiabilidad o consistencia interna, por lo
gue se implementa en encuestas que presenten una escala de Likert con
preguntas multiples (Mont Blanc 2021). En esa misma linea “El coeficiente Alfa
de Cronbach oscila entre el 0 y el 1. Cuanto mas proximo esté a 1, mas

consistentes seran los times entre si (yviceversa).” (Ruiz, 2019)

Figura 2.

Valores del coeficiente de alfa-Cronbach

INTERPRETACION
Segin George y Mallery (1995) podemos

interpretar el coeficiente con los siguientes
baremos:

£ 0,9, el instrumento de medicidn es excelente;
2 Entre 0,9-0,8, el instrumento es bueno;

£ Entre 0,8- 0,7, el instrumento es aceptable;

2 Entre 0,7- 0,6, el instrumento es débil;

£ Entre 0,6-0,5, el instrumento es pobre; y si

£ < 0,5, no es aceptable

Fuente: gbsconsultora

Tabla 3.

Confiabilidad de la Variable X

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,844 11
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Tabla 4.

Confiabilidad de la Variable Y

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,887 2

Luego de evaluar el andlisis de confiabilidad aplicado en la presente
investigacion el valor del coeficiente de alfa-Cronbach fue 0.844 para lavariable
X (Coaching), mientras que para la variable Y (Aprendizaje), el coeficiente fue
0.887. Con respecto a lo obtenido y considerando los pardmetros requeridos
para dicha prueba de confiabilidad, se presenta un indice de consistencia
clasificado como “bueno”. Por lo que, es aceptable continuar con la investigacion,
realizando los analisis estadisticos correspondientes para la comprobacién de
las hipotesis planteadas.

3.5Procedimientos

La presente investigacion se dio desde el titulo a investigar, luego se investigd
sobre los antecedentes nacionales e internacionales, seguidamente se pasé a
establecer la realidad problemética, objetivos e hipotesis, después se realizé el
constructo del marco tedrico, se planted las caracteristicas de las variables de
estudio, también se establecié la metodologia de estudio, disefio, la poblacion,
muestra y muestreo, para finalmente establecer la técnica con su debido
instrumento de recoleccion de datos y seguidamente se realizara el analisis de

esa informacion.

3.6 Método de analisis de datos

Para el andlisis estadistico se empled el programa SPSS 25, el cual permite
aclarar las relaciones entre variables e identificar un comportamiento, los cuales
se observan en tablas y graficos estadisticos.

Regresion logistica ordinal, se aplica para que las valoraciones de las variables
se apliquen en forma numérica, para al final realizar una suma de resultados y

asi cuantificar la variable (Arias & Covinos, 2021).
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3.7 Aspectos éticos

En la presente investigacion se mantuvo el respeto por la estructura de la
investigacion, respetando los lineamientos y la guia de la Universidad Cesar
Vallejo, en igual forma, establezco que el presente estudio se redacté evitando
el plagio de citas o textos de otros autores que no sean los consultados al
respecto, se parafraseo en un criterio investigativo, y haciendo constantes
filtrados en el sistema de turnitin sostenido en la ley 28289. Con respecto al
instrumento se trabajé con la institucion dénde sera su aplicacion, para obtener
las facilidades de su aplicacién, de igual forma se mantendra en anonimato el
nombre de la institucidn, por ultimo recalcar que se respeto la redaccion de las

normas APA en su 7ma edicion.
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V. RESULTADOS

Mediante el uso del software IBM SPSS Statistics version 25y Excel 2019,
se realizaron una serie de andlisis con respecto a las variables del presente
trabajo. En esa misma linea, los resultados se representaron mediante tablas de
frecuencia y gréficos de barras.
Andlisis descriptivo
Variable Coaching:

Figura 3:

Coaching

Porcentaje

MNunca Casi nunca Awveces  Casisiempre  Siempre

Durante la recoleccién de datos en la variable de coaching se obtuvo en
promedio un 0.9% en Nunca, un 0.9% en Casi Nunca, un 17.6% en A veces, un
71.3% se registr6 en promedio como Casi siempre y finalmente un 9.3% se
registré en la categoria Siempre.

Dimensién Conciencia Conciencia

Figura 4:

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre
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En promedio de la dimensidén conciencia con las preguntas que la misma
encerraba se registro que el 0.9 % sefald nunca, el 0.9% se ubicaria en Casi
nunca, el 13% se posiciono en A veces, 62% finalmente se posicionaria en “Casi
siempre” y finalmente 23,1% finalmente se posicionaria en Siempre, estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimension 1 con respecto a la cual las preguntas que la

conformaron se encuentran posteriormente.

Dimension Potencial

Figura S: Potencial

G0

40

Porcentaje

20

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre

En promedio de la dimensién potencial, con las preguntas que la misma poseia
se registré que el 0.9 % se coloc6 en la categoria nunca, el 1.9% se ubicaria en
Casi nunca, el 16.7% se posiciono en A veces, el 63% se categoriza en Casi
siempre, 17.6% finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas se
obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios correspondientes a la

dimension 2, en relacién a las preguntas que la corresponden.
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Dimensiéon Responsabilidad

Figura 6:

Responsabilidad

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre

En promedio de la dimension responsabilidad, con las preguntas que la misma
poseia se registré que el 0.9 % se coloco6 en la categoria nunca, el 1.9% se
ubicaria en Casi nunca, el 18.5% se posiciono en A veces, el 63.9% se
categoriza en Casi siempre, 14.8% finalmente se posicionaria en “siempre” estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimension 2, en relacibn a las preguntas que la

corresponden.

Variable Aprendizaje:

Figura 7:

Aprendizaje

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre
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Durante la recoleccion de datos en la variable de aprendizaje se obtuvo en
promedio un 0.9% en Nunca, un 2.8% en Casi Nunca, un 33.3% en A veces, un
62% se registré en promedio como Casi siempre y finalmente un 0.9% se registro
en la categoria Siempre.

Dimensién Actitudes y percepciones

Figura 8:

Actitudes y percepciones

G0

S0

40

30

Porcentaje

20

Munca Aveces Casi siempre Siempre

En promedio de la dimensién actitudes y percepciones con las preguntas que la
misma encerraba se registré que el 0.9 % sefialé nunca, el 29,6% se ubicaria en
A veces, el 54.6% se posiciono en Casi siempre, 14.8% finalmente se
posicionaria en “siempre” estas medidas se obtuvieron luego de promediar y
redondear los promedios correspondientes a la dimension 1 con respecto a la

cual las preguntas que la conformaron se encuentran posteriormente.

Dimension Adquirir e integrar conocimiento

Figura 9:

Adquirir e integrar conocimiento

a0

40

30

Porcentaje

20

10

Munca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre 21



En promedio de la dimension 2, con las preguntas que la misma poseia se
registré que el 0.9 % se coloco en la categoria nunca, el 7.4% se ubicaria en
Casi nunca, el 40.7% se posiciono en A veces, el 44.4% se categoriza en Casi
siempre, 6.5% finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas se
obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios correspondientes a

la dimension 2, en relacion a las preguntas que la corresponden.

Dimension Extender y refinar el conocimiento

Figura 10:

Extender y refinar el conocimiento

a0

40

30

Porcentaje

20

MNunca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre

En promedio de la dimensién 3, con los promedios de preguntas que se le asigno
a esta dimension se registré que el 0.9 % se coloc6 en la categoria nunca, el
7.4% se ubicaria en Casi nunca, el 43.5% se posiciono en A veces, el 41.7% se
categoriza en Casi siempre, 6.5% finalmente se posicionaria en “siempre” estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimensiébn 3, en relaciobn a las preguntas que la

corresponden.
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Dimensién Uso significativo del conocimiento:

Figura 11:

Uso significativo del conocimiento

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre

En promedio de la dimension 4, con los promedios de preguntas que se le asigno
a esta dimension se registré que el 0.9 % se colocé en la categoria nunca, el
3.7% se ubicaria en Casi nunca, el 29.6% se posiciono en A veces, el 57.4% se
categoriza en Casi siempre, 8.3% finalmente se posicionaria en “siempre” estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimension 4, en relacion a las preguntas que la

corresponden.

Dimension Habitos mentales:

Figura 12:

Habitos mentales

Porcentaje

MNunca Casi nunca Aveces  Casisiempre  Siempre
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En promedio de la dimension 5 con las preguntas que la misma encerraba se
registroé que el 0.9 % sefald nunca, el 8,3% se ubicaria en Casi nunca, el 40.7%
se ubicaria en A veces, el 43.5% se posiciono en Casi siempre, 6.5% finalmente
se posicionaria en “siempre” estas medidas se obtuvieron luego de promediar y
redondear los promedios correspondientes a la dimension 5 con respecto a la

cual las preguntas que la conformaron se encuentran posteriormente.

Analisis inferencial

Prueba de hipotesis

Hipotesis general

HG. Existe influencia del coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en los
estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima.

HO. No existe influencia del coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en

los estudiantes del VII ciclo de una institucidon educativa de Lima.

Tabla 5:

Correlacién entre Coaching y Aprendizaje

Correlaciones

Coaching Aprendizaje
Rho de Spearman Coaching Coeficiente de correlacion 1,000 ,339"
Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
Aprendizaje Coeficiente de correlacion ,339™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

Con respecto a la tabla 5, se observan los resultados de la prueba estadistica
Rho Spearman, en la cual resalta la “correlacion positiva media” entre variables
coaching y aprendizaje con un nivel de significancia de 0.00. Como p<0.05 por
lo tanto, se acepta la hipétesis general (Hg). Es decir, existe influencia del
Coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en los estudiantes del VII ciclo

de una Institucién educativa de Lima.
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Primera hipoétesis especifica
HG. Existe influencia del coaching en las actitudes y percepciones del
aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una
institucion educativa de Lima.
HO. No existe influencia del coaching en las actitudes y percepciones del
aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una

institucion educativa de Lima.

Tabla 6:

Correlacion entre Coaching y Actitudes y percepciones del aprendizaje.

Correlaciones

Actitudes y
Coaching  Percepciones
Rho de Spearman Coaching Coeficiente de correlacion 1,000 ,226
Sig. (bilateral) . ,018
N 108 108
Actitudes y Percepciones Coeficiente de correlacion ,226 1,000
Sig. (bilateral) ,018
N 108 108

Con respecto a la tabla 6, se observan los resultados de la prueba estadistica
Rho Spearman, en la cual resalta la “correlacion positiva media”

Entre variables coaching y Actitudes y percepciones del aprendizaje. en vocales
con un nivel de significancia de 0.018. Como p<0.05, por lo tanto, se acepta la
hipoétesis general (Hg). Es decir, existe influencia del Coaching en las actitudes
y percepciones del aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes del VII

ciclo de una Institucion educativa de Lima

Segunda hipétesis especifica
HG. Existe influencia del coaching en adquirir e integrar el aprendizaje de las
ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una institucién educativa de

Lima
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HO. No existe influencia del coaching en adquirir e integrar el aprendizaje de las
ciencias sociales en los estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de

Lima

Tabla 7:

Correlacién entre las variables Coaching y Adquirir e integrar conocimientos

Correlaciones

Adquirir e
integrar

Coaching  conocimiento

Rho de Spearman  Coaching Coeficiente de correlacion 1,000 ,196
Sig. (bilateral) . ,042
N 108 108
Adquirir e integrar Coeficiente de correlacion , 196 1,000
conocimiento Sig. (bilateral) ,042
N 108 108

Con respecto a la tabla 34, se observan los resultados de la prueba estadistica
Rho Spearman, en la cual resalta la “correlacién positiva media” entre variables
Coaching y Adquirir e integrar conocimientos de consonantes con un nivel de
significancia de 0.042. Como p<0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis general
(Hg). Es decir, existe influencia del coaching en la adquisicion e integraciéon del
conocimiento de las ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una

institucion educativa de Lima.

Tercera hip6tesis especifica

HG. . Existe influencia del coaching en los habitos mentales de las ciencias
sociales en los estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima.

HO. No existe influencia del coaching en los habitos mentales de las ciencias

sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una institucidon educativa de Lima.
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Tabla 8:
Correlacion entre las variables Coaching y Habitos mentales

Correlaciones

Habitos

Coaching mentales
Rho de Spearman Coaching Coeficiente de correlacion 1,000 ,356
Sig. (bilateral) ,000
N 108 108
Habitos mentales Coeficiente de correlaciéon ,356 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 108 108

Con respecto a la tabla 35, se observan los resultados de la prueba estadistica

Rho Spearman, en la cual resalta la correlacion “positiva media” Entre variables

Coaching y Habitos mentales con un nivel de significancia de 0.000. Como

p<0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis general (Hg). Es decir, existe

influencia del coaching en los habitos mentales de las ciencias sociales en los

estudiantes del VII ciclo de una institucién educativa de Lima.
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V. DISCUSION

En esta seccion se expondra el andlisis y discusion de resultados
hallados en la investigacion.

En esta investigacion se halla la influencia del coaching en el aprendizaje
de las ciencias sociales en estudiantes del VII ciclo, logrdndose hallar los
resultados a través de la prueba estadistica Rho Spearman, en la cual resalta la
“correlacion positiva media” entre las variables Coaching y Aprendizaje con un
nivel de significancia de 0.00. Como p<0.05 por lo tanto, se acepta la hipétesis
general. Es decir, existe influencia del Coaching en el aprendizaje de ciencias
sociales en los estudiantes del VII ciclo de una Institucion educativa de Lima.

Asimismo, respecto a los resultados antes mencionados se coincide con
Zegarra (2021), el cual tuvo como objetivo evidenciar la relacion del coaching y
el liderazgo, con una poblacién de 48 estudiantes y hallo que existe relacion entre
sus variables, con una escala correlacion es de 0.519, por lo tanto, seinterpreta
como una correlacion positiva moderada entre el coaching y el liderazgo, donde
el 37.5% manifestaron un nivel de coaching regular, asi mismo, 16 estudiantes
que representan el 33.3% manifestaron un nivel de coaching bajo y 14
estudiantes que figuran en un 29.2% manifestaron un nivel de coaching bueno.
Sin embargo, de acuerdo a nuestro analisis descriptivo 71.3% de los estudiantes
casi siempre obtuvieron mejoras con el coaching, lo cual supera los resultados
en este aspecto.

Respecto a la variable de coaching, se encuentra coincidencia con los
resultados de Chacon (2022) , concluyendo que el coaching se relaciona con las
competencias laborales de los docentes, de una institucién educativa de Jesus
Maria, 2021, sustentado con los resultados obtenidos, como el p-valor 0,000 <
0,05 que rechaza la Ho y el coeficiente Rho 0,683 que determina la relacion a
nivel moderado. En este aspecto, se tiene el aporte de la Asociacion Espafiola
de Coaching (2018) que lo define como un proceso de asistencia, donde el coach
buscard guiar a los individuos hacia sus objetivos, para lo cual usara las
herramientas adecuadas y las técnicas mas convenientes.

También se concuerda en el aspecto internacional con Soro (2019),
Barreiro (2018) y Contreras (2019) , donde se concluye en comun que el

coaching contribuye al éptimo funcionamiento de una institucion educativa o
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empresa. Ademas, los resultados de estos estudios manifestaron que esto se
da, ya que, se promovia el bienestar y el equilibrio en el ritmo de vida.

También concuerda en el aspecto nacional con Chacon (2022) , Garcia
(2020) y Zegarra (2021), estableciendo que el coaching educativo contribuye en
gran manera al aprendizaje, teniendo como ejemplo el siguiente resultado
estadistico de Chacon( 2022), donde el valor del Chi cuadrado es de 32.909 y
p_valor (valor de la significacion) es igual a 0.000 frente a la significacion
estadistica a igual a 0.05 (p_valor < a ), significa rechazo de la hipétesis nula, los
datos de la variable no son independientes, implica la dependencia de una
variable sobre la otra.

En promedio de la dimension conciencia con las preguntas que la misma
encerraba se registro que el 0.9 % sefald nunca, el 0.9% se ubicaria en Casi
nunca, el 13% se posiciono en A veces, 62% finalmente se posicionaria en “Casi
siempre” y finalmente 23,1% finalmente se posicionaria en Siempre, estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimension 1 con respecto a la cual las preguntas que la
conformaron se encuentran posteriormente. El 1.9% (2 estudiantes) sefalo
nunca, el 0.9% (1 estudiante) en casi nunca, 26.9% (29 estudiantes) a veces, el
43.5% (47 estudiantes) casi siempre y el 26.9% (29 estudiantes) siempre.
Basado en los resultados de este grafico podemos evidenciar que la muestra
afirma que la mayoria casi siempre conoce el proceso que hay que seguir para
alcanzar sus objetivos como estudiante.

En promedio de la dimension Potencial, con las preguntas que la misma
poseia se registré que el 0.9 % se colocd en la categoria nunca, el 1.9% se
ubicaria en Casi nunca, el 16.7% se posiciono en A veces, el 63% se categoriza
en Casi siempre, 17.6% finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas
se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios correspondientes
a la dimension 2, en relacion a las preguntas que la corresponden. El 0.9% (1
estudiante) sefialé nunca, el 2.8% (3 estudiantes) en casi nunca, 17.6% (19
estudiantes) a veces, el 36.1% (39 estudiantes) casi siempre y el 42.6% (46
estudiantes) siempre. En base a los resultados de este grafico podemos
evidenciar que la muestra indica que la mayoria siempre considera que tus

cualidades y habilidades son importantes para el desarrollo académico.
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En promedio de la dimensidén Responsabilidad, con las preguntas que la
misma poseia se registro que el 0.9 % se coloco en la categoria nunca, el 1.9%
se ubicaria en Casi nunca, el 18.5% se posiciono en A veces, el 63.9% se
categoriza en Casi siempre, 14.8% finalmente se posicionaria en “siempre” estas
medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios
correspondientes a la dimension 2, en relacion a las preguntas que la
corresponden. El 0.9% (1 estudiante) sefialé nunca, el 5.6% (6 estudiantes) en
casi nunca, 15.7% (17 estudiantes) a veces, el 46.3% (50 estudiantes) casi
siempre y el 31.5% (34 estudiantes) siempre. En base a los resultados de este
grafico podemos evidenciar que la muestra indica que la mayoria casi siempre
cumple con las actividades encomendadas por el docente.

Respecto a la variable aprendizaje, en la estadistica sobre los cambios en
el aprendizaje se obtuvo que en promedio un 0.9% en Nunca tuvieron cambio,
un 2.8% en Casi Nunca tiene cambio, un 33.3% en A veces tienen cambios, un
62% se registrd en promedio como Casi siempre tienen un cambio y finalmente
un 0.9% se registro en la categoria Siempre tiene cambio.

A nivel internacional tiene similitud de resultados con Lozano (2019) y
Acosta (2020), presenta que los docentes que generan nuevas herramientas
para el aprendizaje, en este caso el coaching, fomentard un aprendizaje con
mayor recepcion por parte de los estudiantes. El aprendizaje ira creciendo
conforme, se brinde nuevos métodos a los estudiantes.

A nivel nacional Zegarra (2021) , Pazmifio (2021) y Villalobos (2021),
establecen que el proceso del aprendizaje se vera modificado en grado positivo,
por los aspectos metodolégicos y herramientas educativas que se puedan
incorporar, dando afirmacion a esta investigacion en sus diversos puntos
dimensionales.

En promedio de la dimension Actitudes y percepciones conlas preguntas
gue la misma encerraba se registro que el 0.9 % sefialé nunca, el 29,6% se
ubicaria en A veces, el 54.6% se posiciono en Casi siempre, 14.8% finalmente
se posicionaria en “siempre” estas medidas se obtuvieron luego de promediar y
redondear los promedios correspondientes a la dimension 1 con respecto a la
cual las preguntas que la conformaron se encuentran posteriormente. El 0.9 %
(1 estudiante) sefalé nunca, el 2.8% (3 estudiantes) casi nunca, el 20.4% (22

estudiantes) a veces, 49.1% (53 estudiantes) casi siempre y el 26.9% (29
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estudiantes) siempre. Basado en los resultados de este grafico podemos
evidenciar que la muestra afirma que la mayoria afirma que casi siempre tiene
una aceptacion amical por comparieros y docentes de ciencias sociales.

En promedio de la dimension Adquirir e integrar conocimiento, con las
preguntas que la misma poseia se registro que el 0.9 % se coloco en la categoria
nunca, el 7.4% se ubicaria en Casi nunca, el 40.7% se posiciono en A veces, el
44.4% se categoriza en Casi siempre, 6.5% finalmente se posicionaria en
“siempre” estas medidas se obtuvieron luego de promediar y redondear los
promedios correspondientes a la dimension 2, en relacion a las preguntas que la
corresponden. El 0.9% (1 estudiantes) sefialé nunca, el 3.7% (4 estudiantes) en
casi nunca, 39.8% (43 estudiantes) a veces, el 31.5% (34 estudiantes) casi
siempre y el 24.1% (26 estudiantes) siempre. Basado en los resultados de este
grafico podemos evidenciar que la muestra afirma que la mayoria esta de
acuerdo que a veces acondiciona y ordena su espacio para el aprendizaje en
casa.

En promedio de la dimension Extender y refinar el conocimiento, con los
promedios de preguntas que se le asigno a esta dimension se registré que el 0.9
% se coloco en la categoria nunca, el 7.4% se ubicaria en Casi nunca, el 43.5%
se posiciono en A veces, el 41.7% se categoriza en Casi siempre, 6.5%
finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas se obtuvieron luego de
promediar y redondear los promedios correspondientes a la dimension 3, en
relacion a las preguntas que la corresponden. El 1.9% (2 estudiantes) sefial6
nunca, el 13% (14 estudiantes) en casi nunca, 46.3% (50 estudiantes) a veces,
el 27.8% (30 estudiantes) casi siempre y el 11.1% (30 estudiantes) siempre.
Basado en los resultados de este grafico podemos evidenciar que la muestra
afirma que la mayoria estd de acuerdo que a veces revisa de manera
permanente sus avances realizando reajustes para alcanzar las metas
planteadas.

En promedio de la dimension uso significativo del conocimiento, con los
promedios de preguntas que se le asigné a esta dimensién se registré que el 0.9
% se coloco en la categoria nunca, el 3.7% se ubicaria en Casi nunca, el 29.6%
se posiciono en A veces, el 57.4% se categoriza en Casi siempre, 8.3%
finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas se obtuvieron luego de

promediar y redondear los promedios correspondientes a la dimension 4, en
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relacion a las preguntas que la corresponden. El 0.9% (1 estudiante) sefald
nunca, el 3.7% (4 estudiantes) en casi nunca, 40.7% (44 estudiantes) a veces,
el 37.0% (40 estudiantes) casi siempre y el 19% (17.6 estudiantes) siempre.
Basado en los resultados de este grafico podemos evidenciar que la muestra
afirma que la mayoria a veces es capaz de resolver rapidamente los problemas
cuando dan alternativas de solucion en trabajo grupal en el area de Ciencias
Sociales.

En promedio de la dimension Habitos mentales con las preguntas que la
misma encerraba se registré que el 0.9 % sefialé nunca, el 8,3% se ubicaria en
Casi nunca, el 40.7% se ubicaria en A veces, el 43.5% se posiciono en Casi
siempre, 6.5% finalmente se posicionaria en “siempre” estas medidas se
obtuvieron luego de promediar y redondear los promedios correspondientes a la
dimensiéon 5 con respecto a la cual las preguntas que la conformaron se
encuentran posteriormente. El 2.8% (3 estudiantes) sefialé nunca, el 13% (14
estudiantes) en casi nunca, 34.3% (37 estudiantes) a veces, el 39.8% (43
estudiantes) casi siempre y el 10.2% (11 estudiantes) siempre. Basado en los
resultados de este grafico podemos evidenciar que la muestra afirma que la
mayoria casi siempre da a conocer argumentos validos sobre los problemas
tratados en la actividad del area de Ciencias Sociales

Para la primera hipétesis que posee variables Coaching y Actitudes y
percepciones del aprendizaje. en vocales con un nivel de significancia de 0.018.
Como p<0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis general (Hg). Es decir, existe
influencia del Coaching en las actitudes y percepciones del aprendizaje de las
ciencias sociales en los estudiantes del VII ciclo de una Institucion educativa de
Lima.

Para la segunda hipétesis que posee las variables Coaching y Adquirir e
integrar conocimientos de consonantes con un nivel de significancia de 0.042.
Como p<0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis general (Hg). Es decir, existe
influencia del Coaching en la adquisicion e integracion del conocimiento de las
ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una Institucién educativa de
Lima.

Para la tercera hipétesis las variables coaching y habitos mentales
alcanzaron un nivel de significancia de 0.000. Como p<0.05, por lo tanto, se

acepta la hipotesis general (Hg). Es decir, existe influencia del Coaching en los
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habitos mentales de las ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una
Institucion educativa de Lima.

Los resultados concuerdan con lo sustentado en los antecedentes
nacionales e internacionales, quien abordaron el tema del aprendizaje con
diversas estrategias, logrando asi tomar conciencia del conocimiento que no
posee, pero que lo puede adquirir con sus propias capacidades, una vez que
empieza a conocer sus propias capacidades, teniendo asi la capacidad para

afrontar diversas situaciones y obtener la mejor solucion.
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VI. CONCLUSIONES

1. La investigacion respecto a la hipotesis especifica 1, demuestra que existe
influencia del Coaching en las actitudes y percepciones del aprendizaje de las
ciencias sociales en los estudiantes del VIl ciclo de una Institucion educativa de
Lima, lo que implica que la dimension actitudes y percepciones depende casi

siempre del 54,6% del coaching educativo.

2. La investigacion respecto a la hipotesis especifica 2, demuestra que existe
influencia del coaching en adquirir e integrar el aprendizaje de las ciencias
sociales en los estudiantes del VII ciclo de una Institucién educativa de Lima, lo
que implica que la dimension adquirir e integrar conocimiento depende casi

siempre del 44,4% del coaching educativo.

3. La investigacion respecto a la hipotesis especifica 3, demuestra que existe
influencia del coaching en los habitos mentales de las ciencias sociales en los
estudiantes del VII ciclo de una Institucién educativa de Lima, lo que implica que
la dimensiéon habitos mentales depende casi siempre del 43,5% del coaching

educativo.

4. La investigacion respecto a la hipdtesis general, demuestra que existe
influencia del coaching en el aprendizaje de ciencias sociales en los estudiantes
del VIl ciclo de una Institucion educativa de Lima, depende casi siempre del

47,5% del coaching educativo.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que los profesores se capaciten continuamente sobre el
coaching educativo, ya que, eso contribuye en visibles mejorias con los
estudiantes, beneficiandose también la institucion educativa, ya que los alumnos

estarian més predispuestos a aprender.

2. Se sugiere que la institucion educativa pueda implementar talleres, donde los
profesores puedan trabajar en equipos con sus estudiantes, y asi poder
desarrollar sus habilidades como coach, descubriendo capacidades en sus

estudiantes e incentivando una competicion sana.

3. Se recomienda la creacion de equipos de acompafiamiento entre docentes
dentro de la institucion, para brindar consejos a los profesores y asi poder
mejorar a nivel profesional, lo cual seria beneficiosos en la consolidacion de la

institucion educativa.

4. Se sugiere establecer talleres para docentes y asi mejorar la parte reflexiva y
de sensibilidad, logrando asi transmitir esos aprendizajes a sus estudiantes ,
logrando asi una interiorizacion del desempefio adecuando y asi lograr mejores

aprendizajes.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Coaching y percepcion del aprendizaje de ciencias sociales en estudiantes del VIl ciclo de secundaria de una Institucién educativa, San Martin de Porres

Autor: . Paul Ludgardo Ramos Melgarejo

Problema Objetivos Hipétesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Coaching
Determinar la influencia
¢Cudl es el grado | del coaching en el Existe influencia del E
{ . . S o . L . . . P scala de :
influenciara el coaching | aprendizaje de ciencias | coaching en el aprendizaje Dimensiones Indicadores Items medicion Niveles y rangos
en el aprendizaje de las | sociales en los | de ciencias sociales en los —
ciencias sociales en los | estudiantes del Vil ciclo | estudiantes del VII ciclo de Conocimiento
estudiantes del VIl ciclo | de una Instituciéon | una Institucién educativa de Reflexion lal4 Escala  ordinal,
de una Institucion | educativa de Lima. Lima. Conciencia Interpretacion tipo Likert
educativa de Lima? Expres|én
Problemas Especificos: | Objetivos especificos: | Hipd6tesis especificas: Capacidad (1) Nunca Insatisfactorio
icudl es el grado de | Determinar la influencia | Existe  influencia  del Autonomia (2) Casi nunca gsgu?;r)
influencia que existe del | due existe del coaching | coaching en las actitudes y P il Habilidad 5al7 (3) A veces (31 - 45)
coaching en las actitudes | €N las actitudes y | percepciones del otencia Discipli (4) Casi siempre Satisfactorio
i ercepciones del o ianci isciplina .
y percepciones del | P pcior aprendizaje de las ciencias (5) Siempre (46 - 1000)
aprendizaje  de las | aprendizaje de las | sociales en los estudiantes
ciencias  sociales en | ciencias sociales en 10s | de| VIl ciclo de una Toma de
estudiantes del VIl ciclo Zstud|antes dell \{I: ciclo | Institucion  educativa  de decisiones gal 11
de una Institucion | d&  una nsttucion | | ima. :
educativa de Lima? educativa de Lima. Ia|be'rt'a,ld de
. . . Responsabilidad ecision
; ; ; Existe influencia del ~
¢Cudl es el grado de Determlrlardlal |nf|ueL1_C|a coaching en adquirr e Desempeno
influencia que existe del | dU€ EXISte d€l coaching integrar el aprendizaje de
coaching en adquirir e | " adauirir & integrar el las ciencias sociales en los
integrar el aprendizaje de 2i;;rsgggasq§Cialgs en :22 estudiantes del VIl ciclo de
las ciencias sociales en | “o ol el Vil ciclo | una Institucion educativa de | Variable 2: Aprendizaje
los estudiantes del VII L Lima.
ciclo de una Institucién de una Insntumon Escala d
educativa de Lima? educativa de Lima. Dimensiones Indicadores items rr?ggigiéﬁ Niveles y rangos




¢Cual es el grado de
influencia que existe del
coaching en los habitos
mentales de las ciencias
sociales en los
estudiantes del VII ciclo
de una Institucién
educativa de Lima ?

Determinar la influencia
que existe del coaching
en en los habitos
mentales de las ciencias
sociales en los
estudiantes del VII ciclo
de una Instituciéon
educativa de Lima.

Existe influencia del
coaching en los habitos
mentales de las ciencias
sociales en los estudiantes
del VII ciclo de una
Instituciébn  educativa de
Lima.

Actitudes y percepciones

Aceptacion de

maestros y

comparfieros
Comodidad y orden
Valor e interés
Habilidad y recursos

lal4

Adquirir e integrar

conocimiento

Construir sentido
Organizar
Construir modelos

Dar forma

5al 8

Extender y refinar el

conocimiento

Comparar
Clasificar abstraer
Razonamiento
inductivo
Razonamiento
deductivo

9al 12

Uso significativo del

conocimiento

Toma de decisiones
Solucién de
problemas
Invencién
Investigacion

Andlisis de sistemas

13 al 17

Habitos mentales

Pensamiento critico
Pensamiento creativo

Pensamiento
autorregulado

18 al 20

Escala ordinal,
tipo Likert

(1) Nunca

(2) Casi nunca
(3) A veces

(4) Casi siempre
(5) Siempre

Insatisfactorio
(15 - 30)
Regular
(31-45)
Satisfactorio
(46 - 1000)




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: correlacional
causal
Disefio: no

experimental

Método: hipotético -
deductivo

Poblacion: 108
estudiantes

Tipo de muestreo:
No aleatorio

Tamafio de muestra:
108 estudiantes

Variable 1: Coaching

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor:

Afo:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:
Forma de Administracion:

Variable 2: Aprendizaje

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor:

Afo:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:
Forma de Administracion:

DESCRIPTIVA:
Empleando tablas de frecuencias y porcentajes

INFERENCIAL:

Se usa prueba de regresion logistica ordinal




Anexo 2:

Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO DE EVALUACION SOBRE EL COACHING

Estimado alumno (a):

El presente cuestionario tiene como obijetivo recopilar informacion para
determinar la influencia del coaching.
Instrucciones: Lee atentamente las preguntas formuladas y responda con

seriedad, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Variable: Coaching
Escala auto valorativa del coaching

5 4 3

2

Siempre Casi siempre A veces

Casi nunca

Nunca

NO

VARIABLE COACHING

DIMENSION 1: Conciencia

Conoces el proceso que hay que seguir
para alcanzar tus objetivos como
estudiante.

Adoptas una actitud constructiva ante
los errores y trata de aprender de ellos.

Agradeces la orientacion de los demas,
adoptando una actitud abierta.

Crees gue es importante la interaccion
con los demés compafieros.

DIMENSION 2: Potencial

Consideras que tus cualidades y
habilidades son importantes para tu
desarrollo académico

Realizas tus trabajos en forma
autbnoma

Crees que eres una persona adaptable
al cambio

DIMENSION 3: Responsabilidad

Cumples con las actividades
encomendadas por el docente.

Mantienes los compromisos y cree es
importante mantener autonomia en el
trabajo.




10 | Para ti es sencillo tomar decisiones en
los trabajos grupales

11 | Te gusta buscar e involucrarte con
nuevas experiencias en las actividades
gue realizas.

CUESTIONARIO DE EVALUACION SOBRE EL APRENDIZAJE

Estimado alumno (a):

El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion para
determinar la percepcion del aprendizaje.

Instrucciones: Lee atentamente las preguntas formuladas y responda con
seriedad, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Variable: Aprendizaje

Escala auto valorativa del aprendizaje

5 4 3 2 1
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
N° VARIABLE APRENDIZAJE
DIMENSION 1: Actitudes y percepciones 514 | 3|2

1 Eres aceptado amicalmente por tus comparieros
y docente de Ciencias Sociales

2 En los trabajos grupales del area de Ciencias
Sociales, soy disciplinado en los tiempos que nos
da en docente para proponer alternativas de
solucién sobre un tema.

3 Cuando trabajo en grupo en el area de Ciencias
Sociales, suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas tratados.

4 En los trabajos grupales del area de Ciencias
Sociales, soy muy perfeccionista al realizar la
actividad o producto.

DIMENSION 2: Adquirir e integrar 5|4 3|2
conocimiento

5 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el
aprendizaje en casa

6 | Elaboro una secuencia de acciones para
investigar y ampliar los temas desarrollados por
el profesor




Utilizo buscadores de informacion en la web
para ampliar los temas desarrollados por el
profesor

Selecciono informacién de la web y tomo
apuntes para complementar el tema desarrollado
por el profesor

DIMENSION 3: Extender y refinar el
conocimiento

Reviso de manera permanente mis avances
realizando reajustes para alcanzar las metas
planteadas

10

Ordeno los procesos de Ciencias Sociales por
fechas y repercusiones en la sociedad

11

A través de hechos particulares en un
determinado tema Ciencias Sociales logro6 crear
un panorama amplio sobre el tema a tratar

12

Me intereso en mayor manera en los temas,
cuando el docente me brinda un panorama
general del mismo y a través de la clase voy
descubriendo cosas particulares

DIMENSION 4: Uso significativo del
conocimiento

13

Pido apoyo a otras personas en casa cuando
tengo dificultades para comprender un tema

14

Soy capaz de resolver los problemas
rapidamente cuando dan alternativas de
solucion en el trabajo grupal del area de
Ciencias Sociales

15

Utilizo el razonamiento l6gico para la creacion de
posibles soluciones ante un problema de
Ciencias Sociales

16

Explora diversas fuentes para determinados
temas de Ciencias Sociales

17

Reconoces que puedes mejorar tus
aprendizajes y planteas mejoras

DIMENSION 5: Habitos mentales

18

Con frecuencia doy a conocer argumentos
validos sobre los problemas tratados en la
actividad del area de Ciencias Sociales

19

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas cuando realizamos trabajos grupales en
el curso de Ciencias Sociales

20

Utilizo los tiempos de una manera adecuada
para la adquisicion del conocimiento




Anexo 3: Certificados de Validacion de Instrumentos

Experto 1: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING

N° I DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia® |Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Conciencia Si No Si | No | Si No
1 | Conoces el proceso que hay que seguir para alcanzar X X X

tus objetivos como estudiante.

2 | Adoptas una actitud constructiva ante los errores y trata | X X X

de aprender de ellos.

3 | Agradeces la orientacién de los demas, adoptando una X X X

actitud abierta.

4 | Crees gue es importante la interaccion con los demas X X X
compafieros.
DIMENSION 2: Potencial Si| No | Si |[No| Si| No
5 | Consideras que tus cualidades y habilidades son X X X

importantes para tu desarrollo académico

6 | Realizas tus trabajos en forma autbnoma X X X

Crees que eres una persona adaptable al cambio X X X

DIMENSION 3: Responsabilidad Si No Si | No | Si No




8 | Cumples con las actividades encomendadas por el X X
docente.

9 | Mantienes los compromisos y cree es importante X X

mantener autonomia en el trabajo.

10 | Para ti es sencillo tomar decisiones en los trabajos X X
grupales
11 | Te gusta buscar e involucrarte con nuevas experiencias | X X

en las actividades que realizas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Claudia Noemi Rivera Rojas

Especialidad del validador: Educacién

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 45820772

02 de diciembre del 2022
4

/ /

Firma del Experto Informante




Experto 1: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinenc Relevzanci Claridad?® Sugerencias
ial a

DIMENSION 1: Actitudes y percepciones Si No Si | No | Si No

1 | Eres aceptado amicalmente por tus compafneros y X X X
docente de CCSS

2 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy | X X X
disciplinado en los tiempos que nos da en docente para
proponer alternativas de solucion sobre un tema.

3 | Cuando trabajo en grupo en el area de CCSS, suelo X X X
reflexionar sobre los asuntos y problemas tratados.

4 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy muy X X X
perfeccionista al realizar la actividad o producto.
DIMENSION 2: Adquirir e integrar conocimiento Si No Si | No | Si No

5 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en | X X X
casa

6 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

7 | Utilizo buscadores de informacién en la web para X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

8 | Selecciono informacién de la web y tomo apuntes para X X X
complementar el tema desarrollado por el profesor
DIMENSION 3: Extender y refinar el conocimiento Si No Si | No | Si No

9 | Reviso de manera permanente mis avances realizando | X X X
reajustes para alcanzar las metas planteadas

10 | Ordeno los procesos de CCSS por fechas y X X X
repercusiones en la sociedad




11 | A través de hechos particulares en un determinado tema | X X X
CCSS logro crear un panorama amplio sobre el tema a
tratar

12 | Me intereso en mayor manera en los temas, cuando el X X X
docente me brinda un panorama general del mismo y a
través de la clase voy descubriendo cosas particulares
DIMENSION 4: Uso significativo del conocimiento Si | No Si [No | Si | No

13 | Pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo X X X
dificultades para comprender un tema

14 | Soy capaz de resolver los problemas rapidamente X X X
cuando dan alternativas de solucioén en el trabajo grupal
del &rea de CCSS

15 | Utilizo el razonamiento légico para la creacién de posibles | X X X
soluciones ante un problema de CCSS

16 | Explora diversas fuentes para determinados temas de X X X
CCSS

17 | Reconoces que puedes mejorar tus aprendizajes y X X X
planteas mejoras
DIMENSION 5: Habitos mentales Si | No Si [No | Si | No

18 | Con frecuencia doy a conocer argumentos validos sobre | X X X
los problemas tratados en la actividad del &rea de CCSS.

19 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos X X X
débiles en las argumentaciones de los demas cuando
realizamos trabajos grupales en el curso de CCSS

20 | Utilizo los tiempos de una manera adecuada para la X X X

adquisicion del conocimiento




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Claudia Noemi Rivera Rojas DNI: 45820772

Especialidad del validador: Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico 02 de diciembre del 2022
formulado. 7
2Relevancia: El item es apropiado para representar al //

componente odimension especifica del constructo /
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



Experto 2: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® |Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Conciencia Si| No | Si|[No| Si| No
1 | Conoces el proceso que hay que seguir para alcanzar X X X

tus objetivos como estudiante.

2 | Adoptas una actitud constructiva ante los errores y trata | X X X
de aprender de ellos.

3 | Agradeces la orientacién de los demas, adoptando una X X X

actitud abierta.

4 | Crees que es importante la interaccion con los demas X X X
comparnieros.
DIMENSION 2: Potencial Si No Si | No | Si No
5 | Consideras que tus cualidades y habilidades son X X X

importantes para tu desarrollo académico

6 | Realizas tus trabajos en forma autbnoma X X X

7 | Crees que eres una persona adaptable al cambio X X X
DIMENSION 3: Responsabilidad Si| No | Si |No| Si| No

8 | Cumples con las actividades encomendadas por el X X X

docente.




9 | Mantienes los compromisos y cree es importante X X X

mantener autonomia en el trabajo.

10 | Para ti es sencillo tomar decisiones en los trabajos X X X
grupales
11 | Te gusta buscar e involucrarte con nuevas experiencias | X X X

en las actividades que realizas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Regina Terezzina Martinez Garcia DNI: 44123893

Especialidad del validador: Educacién

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado. 02 de diciembre del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado

del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



Experto 2: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinenc Relevzanci Claridad?® Sugerencias
ial a

DIMENSION 1: Actitudes y percepciones Si No Si | No | Si No

1 | Eres aceptado amicalmente por tus compafneros y X X X
docente de CCSS

2 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy | X X X
disciplinado en los tiempos que nos da en docente para
proponer alternativas de solucion sobre un tema.

3 | Cuando trabajo en grupo en el area de CCSS, suelo X X X
reflexionar sobre los asuntos y problemas tratados.

4 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy muy X X X
perfeccionista al realizar la actividad o producto.
DIMENSION 2: Adquirir e integrar conocimiento Si No Si | No | Si No

5 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en | X X X
casa

6 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

7 | Utilizo buscadores de informacién en la web para X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

8 | Selecciono informacién de la web y tomo apuntes para X X X
complementar el tema desarrollado por el profesor
DIMENSION 3: Extender y refinar el conocimiento Si No Si | No | Si No

9 | Reviso de manera permanente mis avances realizando | X X X
reajustes para alcanzar las metas planteadas

10 | Ordeno los procesos de CCSS por fechas y X X X
repercusiones en la sociedad




11 | A través de hechos particulares en un determinado tema | X X X
CCSS logro crear un panorama amplio sobre el tema a
tratar

12 | Me intereso en mayor manera en los temas, cuando el X X X
docente me brinda un panorama general del mismoy a
través de la clase voy descubriendo cosas particulares
DIMENSION 4: Uso significativo del conocimiento Si | No Si [No | Si | No

13 | Pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo X X X
dificultades para comprender un tema

14 | Soy capaz de resolver los problemas rapidamente X X X
cuando dan alternativas de solucioén en el trabajo grupal
del &rea de CCSS

15 | Utilizo el razonamiento légico para la creacién de posibles | X X X
soluciones ante un problema de CCSS

16 | Explora diversas fuentes para determinados temas de X X X
CCSS

17 | Reconoces que puedes mejorar tus aprendizajes y X X X
planteas mejoras
DIMENSION 5: Habitos mentales Si | No Si [No | Si | No

18 | Con frecuencia doy a conocer argumentos validos sobre | X X X
los problemas tratados en la actividad del &rea de CCSS.

19 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos X X X
débiles en las argumentaciones de los demas cuando
realizamos trabajos grupales en el curso de CCSS

20 | Utilizo los tiempos de una manera adecuada para la X X X

adquisicion del conocimiento




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Regina Terezzina Martinez Garcia DNI: 44123893

Especialidad del validador: Educacion

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado. 02 de diciembre del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



Experto 3: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® |Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Conciencia Si| No | Si|[No| Si| No
1 | Conoces el proceso que hay que seguir para alcanzar X X X

tus objetivos como estudiante.

2 | Adoptas una actitud constructiva ante los errores y trata | X X X
de aprender de ellos.

3 | Agradeces la orientacién de los demas, adoptando una X X X

actitud abierta.

4 | Crees que es importante la interaccion con los demas X X X
comparnieros.
DIMENSION 2: Potencial Si No Si | No | Si No
5 | Consideras que tus cualidades y habilidades son X X X

importantes para tu desarrollo académico

6 | Realizas tus trabajos en forma autbnoma X X X

7 | Crees que eres una persona adaptable al cambio X X X
DIMENSION 3: Responsabilidad Si| No | Si |No| Si| No

8 | Cumples con las actividades encomendadas por el X X X

docente.




9 | Mantienes los compromisos y cree es importante X X

mantener autonomia en el trabajo.

10 | Para ti es sencillo tomar decisiones en los trabajos X X
grupales
11 | Te gusta buscar e involucrarte con nuevas experiencias | X X

en las actividades que realizas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Melissa Jenny Garcia Chumpitaz

Especialidad del validador: Educacién

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 42716967

02 de diciembre del 2022

I 27 4o g
//{,.,, /’/ -~ —a,x///
Vs /,7’

Firma del Experto Informante



Experto 2: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinenc Relevzanci Claridad?® Sugerencias
ial a

DIMENSION 1: Actitudes y percepciones Si No Si | No | Si No

1 | Eres aceptado amicalmente por tus compaferos y X X X
docente de CCSS

2 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy | X X X
disciplinado en los tiempos que nos da en docente para
proponer alternativas de solucion sobre un tema.

3 | Cuando trabajo en grupo en el &rea de CCSS, suelo X X X
reflexionar sobre los asuntos y problemas tratados.

4 | En los trabajos grupales del area de CCSS, soy muy X X X
perfeccionista al realizar la actividad o producto.
DIMENSION 2: Adquirir e integrar conocimiento Si No Si | No | Si No

5 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en | X X X
casa

6 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

7 | Utilizo buscadores de informacién en la web para X X X
ampliar los temas desarrollados por el profesor

8 | Selecciono informacién de la web y tomo apuntes para X X X
complementar el tema desarrollado por el profesor
DIMENSION 3: Extender y refinar el conocimiento Si No Si | No | Si No

9 | Reviso de manera permanente mis avances realizando | X X X
reajustes para alcanzar las metas planteadas

10 | Ordeno los procesos de CCSS por fechas y X X X
repercusiones en la sociedad




11 | A través de hechos particulares en un determinado tema | X X X
CCSS logro crear un panorama amplio sobre el tema a
tratar

12 | Me intereso en mayor manera en los temas, cuando el X X X
docente me brinda un panorama general del mismo y a
través de la clase voy descubriendo cosas particulares
DIMENSION 4: Uso significativo del conocimiento Si | No Si [No | Si | No

13 | Pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo X X X
dificultades para comprender un tema

14 | Soy capaz de resolver los problemas rapidamente X X X
cuando dan alternativas de solucién en el trabajo grupal
del &rea de CCSS

15 | Utilizo el razonamiento légico para la creacion de posibles | X X X
soluciones ante un problema de CCSS

16 | Explora diversas fuentes para determinados temas de X X X
CCSS

17 | Reconoces que puedes mejorar tus aprendizajes y X X X
planteas mejoras
DIMENSION 5: Habitos mentales Si | No Si [No | Si | No

18 | Con frecuencia doy a conocer argumentos validos sobre | X X X
los problemas tratados en la actividad del &rea de CCSS.

19 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos X X X
débiles en las argumentaciones de los demas cuando
realizamos trabajos grupales en el curso de CCSS

20 | Utilizo los tiempos de una manera adecuada para la X X X

adquisicion del conocimiento




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador

Especialidad del validador: Educacion

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

. Mg. Melissa Jenny Garcia Chumpitaz

No aplicable [ ]
DNI: 42716967

02 de diciembre del 2022
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Base de datos y resultados de contrastacion de hipotesis

Anexo 4:

VARIABLE
"COACHING"
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Anexo 5:

Variable: Coaching

Tablas de operacionalizacion

Dimensiones

indicadores

items

Niveles o rangos

Conocimiento

Conaoces el proceso que hay que seguir para alcanzar tus

objetivos como estudiante Nunca: 1
Casi nunca: 2
Conciencia Reflexion Adoptas una actitud constructiva ante los errores y tratas de A veces. 3 .
aprender de ellos. C.as' siempre: 4
Siempre: 5
Interpretacion Agradeces las orientaciones de los demas, adoptando una
actitud positiva.
Expresion Crees que es importante la interaccion con los demas
compaferos.
Capacidad Consideras que tus cualidades y habilidades son
importantes para tu desarrollo académico Nunca: 1
Casi nunca: 2
Potencial Autonomia Realizas tus trabajos en forma auténoma A veces: 3
Casi siempre: 4
Habilidad Crees que eres una persona adaptable al cambio Siempre: 5
Disciplina Cumples con las actividades encomendadas por el docente.
Mantienes los compromisos y cree es importante mantener | Nunca: 1
autonomia en el trabajo. Casi nunca: 2
Responsabilidad Toma de decisiones | Para ti es sencillo tomar decisiones en los trabajos grupales | A veces: 3

Casi siempre: 4
Siempre: 5




Libertad de decision

Te gusta buscar e involucrarte con nuevas experiencias en
las actividades que realizas.

Fuente: Adaptado de Zegarra, 2021

Variable: Aprendizaje

Dimensiones indicadores items Niveles o
rangos
Aceptacion de maestros | Eres aceptado amicalmente por tus compafieros y docente de
y compafieros CCSS Nunca: 1
Casi nunca: 2
Actitudes y percepciones Comodidad y orden En los trabajos grupales del area de CCSS, soy disciplinado en los| A veces: 3
tiempos que nos da el docente para proponer alternativas de Casi siempre: 4
solucién sobre un tema. Siempre: 5
Cuando trabajo en grupo en el area de CCSS, suelo reflexionar
Valor e interés sobre los asuntos y problemas tratados.
Expresion En los trabajos grupales del area de CCSS, soy muy perfeccionista
al realizar la actividad o producto.
Construir sentido Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa
Nunca: 1
Adquirir e Integrar organizar Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los | CaS! hunca: 2
conocimiento A veces: 3

temas desarrollados por el profesor

Casi siempre: 4




Construir modelos Utilizo buscadores de informacién en la web para ampliar los temas | Siempre: 5
desarrollados por el profesor
Dar forma Selecciono informacién de la web y tomo apuntes para
complementar el tema desarrollado por el profesor
Comparar Reviso de manera permanente mis avances realizando reajustes
Extender y refinar el para alcanzar las metas planteadas Nunca: 1
conocimiento Casi nunca: 2
— . A veces: 3
Clasificar abstraer Ordeno los procesos de CCSS por fechas y repercusiones enla | casj siempre: 4
sociedad Siempre: 5
Razonamiento inductivo | A través de hechos particulares en un determinado tema CCSS
logré crear un panorama amplio sobre el tema a tratar
Razonamiento Me intereso en mayor manera en los temas, cuando el docente me
deductivo brinda un panorama general del mismo y a través de la clase voy
descubriendo cosas particulares
Toma de decisiones Pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo dificultades
para comprender un tema Nunca: 1
Casi nunca: 2
Uso significativo del | Solucién de problemas | Soy capaz de resolver los problemas rapidamente cuando dan A veces: 3
conocimiento alternativas de solucion en el trabajo grupal del area de CCSS Casi siempre: 4
Invencién Siempre: 5

Utilizo el razonamiento logico para la creacion de posibles
soluciones ante un problema de CCSS

Investigacién

Explora diversas fuentes para determinados temas de CCSS

Andlisis de sistemas

Reconoces que puedes mejorar tus aprendizajes y planteas
mejoras




Habitos mentales

Pensamiento critico

Con frecuencia doy a conocer argumentos validos sobre los
problemas tratados en la actividad del area de CCSS.

Pensamiento creativo

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas cuando realizamos trabajos
grupales en el curso de CCSS

Pensamiento
autorregulado

Utilizo los tiempos de una manera adecuada para la adquisicion
del conocimiento

Nunca: 1

Casi nunca: 2
A veces: 3

Casi siempre: 4
Siempre: 5

Fuente: Adaptado de Taipe, 2021




Anexo 6: Autorizacién de la aplicacion del instrumento

|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 24 de noviembre de 2022
Carta P. 1283-2022-UCV-VA-EPG-FO1/)

Lic.

Catalina Soto Castilla

Directora

1L.E.P. Santo Tomas de Aquino de los Jardines

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Ramos Melgarejo, Paul Ludgardo; identificado con
DNI N° 46296786 y con codigo de matricula N° 1000485342; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su
grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Coaching en la percepcién del aprendizaje de ciencias sociales en estudiantes del Vil ciclo de una
Institucién educativa de Lima

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestro estudiante investigador Ramos Melgarejo, Paul
Ludgardo asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

squiagola Aranda
Jlefa

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



SOLICITO: PERMISO PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACI&N

SENORA: Catalina Soto Castilla
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO DE LOS JARDINES

Yo, Ramos Melgarejo Pavl Ludgardo, identificado con DNI 46296786, con domicilio en Calle
Manuel Suarez Pinzas 323, Urbanizacion Palao, San Martin de Porres. Ante usted
respetuosamente me presento y expongo:

Que habiendo culminado mi proyecto de maestria en Administracion Educativa en la
Universidad Cesar Vallejo, solicito a usted permiso para realizar trabajo de investigacién ensu
institucién educativa sobre “Coaching y percepcién del aprendizaje de ciencias sociales en
estudiantes del Vll ciclo de secundaria de unalnstitucién educativa, San Martin de Porres” para

optar el grado de magister.

Por lo expuesto:
Ruego a usted acceder a mi solicitud
Lima, 28 de noviembre del 2022

—

el e
SotoCastillaCatalina Ramos Melgarejo Paul Ludgardo




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SANCHEZ SANDOVAL SARA PAMELA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Coaching en la percepcion del
aprendizaje de ciencias sociales en estudiantes del VIl ciclo de una Institucion educativa
de Lima", cuyo autor es RAMOS MELGAREJO PAUL LUDGARDO, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 22.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 20 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SANCHEZ SANDOVAL SARA PAMELA Firmado electrénicamente
DNI: 43747217 por: PASANCHEZ el 21-
ORCID: 0000-0002-6134-6908 01-2023 08:12:33

Caddigo documento Trilce: TRI - 0525580

oo INVESTIGA
.m.' ucv



