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Resumen

La presente investigacion explica en qué medida la eficacia, eficiencia
y transparencia influyen en la efectividad de la contratacibn de obras
por procedimientos de seleccion en el Gobierno Regional de Apurimac
2015-2020. En razo6n a ello se trabaj6 con la totalidad de los 10 procedimientos de
seleccibn para la contratacion de obras, los cuales fueron evaluados
detalladamente en cada etapa de todas las fases de la contratacion publica.
Basandose en la metodologia mixta cuantitativa-cualitativa se desarrolld6 como
sigue: primero; se recopilo los 10 procedimientos de seleccion para la
contratacion de obras de los afios 2015 a 2020, segundo; a través del instrumento
ficha de observacion se recolecto los datos, con lo cual se evaluo el nivel de
eficacia, eficiencia, transparencia y efectividad en cada proceso de contratacion.
Los resultados demuestran que en el proceso de contratacion en la primera
fase se tiene una eficacia del 76%, en la segunda fase una eficiencia del 52%, en
la evaluacion de nivel de transparencia un 42% y en la tercera fase una
efectividad de 13% con escala de medicion baja, en conclusién, la ejecucion de
obras por contrata mediante procedimientos de selecciébn en el gobierno

regional de Apurimac no es efectiva.

Palabras clave: Contratacion publica, eficacia, eficiencia, transparencia

y efectividad.



Abstract

This research explains to what extent effectiveness, efficiency
and transparency influence the effectiveness of contracting works by
selection procedure of the Regional Government of Apurimac 2015-2020. For this
reason, we worked with all 10 selection processes for the contracting of works,
which were evaluated in detail at each stage of the three phases of public
contracting. Based on the mixed quantitative-qualitative methodology, it was
developed as follows: first; the 10 selection processes for the contracting of works
from the years 2015 to 2020 were compiled for their respective evaluation,
second; Through the observation sheet instrument, the data was collected,
with  which the level of effectiveness, efficiency, transparency and
effectiveness in each contracting process was evaluated. The results show
that in the first phase there is an effectiveness of 76%, in the second phase an
efficiency of 52%, in the evaluation of the level of transparency 42% and in
the third phase an effectiveness of 13% with measurement scale low, In
conclusion, the execution of works by the contract modality through a selection

procedure in the regional government of Apurimac is not effective.

Keywords: Public contracting, efficacy, efficiency, transparency
and effectiveness.
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