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RESUMEN 

La presente investigación tiene por objetivo describir cuáles son los fundamentos 

para la reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros 

de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022, con la finalidad de conocer las 

medidas apropiadas para crear un entorno propicio para las oportunidades de 

empleo productivo, estrechamente relacionado con el derecho al trabajo en 

condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. Dentro de este orden de ideas 

es preciso señalar que, la metodología científica esgrimida es desde el enfoque 

cualitativo, tipo básico, haciendo uso del diseño no experimental, sistema 

efectivo que permitió recolectar información primigenia en base a la realidad 

laboral que acontece en la Municipalidad Distrital de Soritor, el mismo que facilitó 

responder nuestro problema general y los problemas específicos. 

Palabras clave: reposición laboral, despido nulo, principios laborales. 
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ABSTRACT 

The present investigation research aims to describe what are the grounds for the 

replacement as a result of null dismissal in blue-collar workers of the District 

Municipality of Soritor, 2022, in order to know the appropriate measures to create 

an environment conducive to productive employment opportunities, closely 

related to the right to work in just and favorable working conditions. Within this 

order of ideas, it is necessary to point out that the scientific methodology used is 

from the qualitative approach, a basic type using non-experimental design, an 

effective system that allowed collecting original information based on the labor 

reality that occurs in the District Municipality of Soritor, the same one that 

facilitated answering our general problem and the specific problems. 

Keywords: labor reinstatement, null dismissal, labor principles.
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I. INTRODUCCIÓN 

El derecho al trabajo es considerado; según, Cantillano, H. (2011) como un 

derecho humano fundamental, cuyo ejercicio nos permitirá vivir una vida 

digna, por lo que el Estado debe vigilar, proteger, promover y hacer cumplir 

este derecho, de manera que asegure que en todos los actos oficiales o 

entidades privadas no se aplican políticas de empleo discriminatorias en la 

contratación, capacitación, promoción o retención de personas; debido que 

todo trabajador tiene derecho a la igualdad de acceso a las funciones y cargos 

públicos si cumple con los requisitos razonables que se le imponen, pues caso 

contrario, estaríamos frente a un despido injustificado,  el cual es una forma 

de extinción de la relación laboral, resultante del ejercicio de facultades 

inherentes al empleador. Por lo que, esta facultad está limitada por la 

estabilidad laboral, que requiere justa causa para el despido. 

 

A nivel internacional, por su parte, Galardi, R. (2018). Nos indica que existen 

aún situaciones que no están del todo reguladas por las normas italianas y 

queda demostrado en la parte conclusiva del trabajo que realiza que el 

despido debe ser calificado como nulo por normas imperativas cuando 

vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores. De la misma forma, 

Agostino, D. (2021) refiere que existe una problemática del despido nulo y que 

debe considerar como consecuencias la condena para el pago de 

cotizaciones a la seguridad social y prescripción.  

 

Asimismo, esta problemática se ha presentado en Latinoamérica, donde se 

aprecia el artículo de Juárez, P. (2021). Quien hace un análisis sobre las 

circunstancias y razones que se dictaron en el caso de la sentencia Española 

núm. 558/2020, dictada por el Tribunal de Justicia de Madrid el 13 de julio, en 

la cual se identifica la indemnidad de competencia Brasil, a través de su 

embajada en Madrid; ante una litis suscitada por una demanda causada por 

un despido nulo de un trabajador que realizaba labores de funcionario 

administrativo.  

 

Además, M. y Leyva, M. (2022), refieren que, en Ecuador, desde el 

surgimiento del Código del Trabajo en 1938, no se han llevado a cabo 
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reformas relevantes en la institución del despido intempestivo. Continúa 

conservándose este sistema del libre despido, sin que se haya puesto en 

marcha una reforma sensata y consecuente que responda a una investigación 

jurídica en armonía con la nueva Constitución de la República del Ecuador 

(2008), con los Convenios y Tratados Internacionales ratificados por el país y 

por la legislación nacional. Este problema que atañe a Babahoyo se 

fundamenta, que no existe la debida seguridad jurídica en contratos de 

servicios ocasionales descritos en la Ley Orgánica del Servidor Público 

(LOSEP), afectando la normativa laboral ecuatoriana en la preservación de 

los derechos de la población en el Cantón Babahoyo en el año 2020. 

 

En Perú, por su parte, SUNAFIL mediante el Expediente 272-2020-SUNAFIL-

IRE-CUSCO, sancionó a la Municipalidad Distrital de Lucre por 

desnaturalización de contratos, y se le impuso una multa ascendente a S/ 42 

871.00; y aunque lamentablemente dicho organismo no ha sancionado aún a 

la Municipalidad Distrital de Soritor, se tiene que investigar aún la realidad de 

los trabajadores que cuando requieren sus derechos laborales, o hacen uso 

de su derecho de alcance constitucional de acceso a la justicia son 

amenazados con despidos.  

 

Bajo estos parámetros, la Ley Marco del Empleo Público, establece como 

principios esenciales el mérito y la capacidad, en cuya virtud el ingreso, la 

permanencia, las mejoras remunerativas y de condiciones de trabajo, así 

como los ascensos en el empleo público, deben fundamentarse en el mérito y 

capacidad de los postulantes y del personal de la Administración Pública, 

además, como en los principios de igualdad de oportunidades sin 

discriminación, el carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la 

Constitución Política del Estado y de interpretación más favorable al 

trabajador en caso de duda, apreciando que ninguna relación laboral puede 

limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer o rebajar la 

dignidad del trabajador. 

 

Por ello, que habiendo advertido de la realidad problemática que vive el 

Distrito de Soritor, se ha considerado como problema principal: ¿Cuáles son 
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los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido nulo en 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022?  

Planteándose como problemas de carácter específicos: ¿Qué consecuencias 

ocasiona el despido nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad 

Distrital de Soritor 2022? Así también, ¿Qué beneficios obtienen con la 

reposición los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 

2022?  

 

En tal sentido, la presente investigación considera como Justificación 

metodológico a los elementos del método científico, los instrumentos de 

investigación de análisis; de esta manera, permitiendo fortalecer 

conocimientos. Justificación práctica, el tema a investigar es importante en 

cuanto marcará un avance en la investigación científica laboral, permitiendo 

conocer la realidad del fenómeno basado en las experiencias, que sirven 

como fundamentos jurídicos para declarar la reposición y las consecuencias 

de la mismas. Justificación por conveniencia: Conviene un estudio jurídico y 

científico de nuestras categorías haciendo un aporte así a la comunidad 

científica. De la misma manera, este trabajo de investigación posee una 

Justificación Social, en vista de que lamentablemente no se ha realizado un 

estudio de esta magnitud en nuestra localidad. 

 

En la misma línea, el objetivo general es: describir cuáles son los fundamentos 

para la reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores 

obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022.  Los objetivos de 

carácter específicos: identificar las consecuencias que ocasiona el despido 

nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

Finalmente precisar los beneficios que obtienen con la reposición los 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022.  

 

 

 

 



4 
 

II. MARCO TEÓRICO 

A nivel internacional, se tienen los siguientes antecedentes: Mahadew, R. 

(2022), en su artículo científico "La Ley de derechos de los trabajadores de 

2019 de Mauricio: una evaluación crítica de sus características y disposiciones 

más destacadas", International Journal of Law and Management. Refiere que: 

El propósito de este estudio es resaltar y evaluar críticamente las 

características más destacadas de la Ley de derechos de los trabajadores de 

2019 de Mauricio. Diseño/metodología/enfoque: Las secciones esenciales de 

la Ley se evalúan de diversas formas para subrayar la forma en que 

proporcionan una actualización y progreso en comparación con la legislación 

laboral anterior de Mauricio. Los estándares establecidos por la Organización 

Internacional del Trabajo se utilizan como parámetros para evaluar las 

características más destacadas de la Ley. Hallazgos, la nueva ley coloca al 

trabajador como ser humano individual, en el centro de la ley y las 

disposiciones legales relacionadas con el trabajo. Esta ley es un cambio 

esencial y muy necesario de una legislación laboral, centrada en el empleador 

a una legislación laboral que haga hincapié en los derechos de los 

trabajadores.  

 

Así también, Chi, S. (2020), en su tesis doctoral: Aumentar la protección de 

los empleados durante las adquisiciones hostiles de empresas del sector 

privado en China: lecciones del modelo de cogestión alemán, Universidad de 

Edimburgo; muestra un panorama distinguido en términos de trato al 

trabajador. La relación empleador-empleado chino conduce a la incoherencia 

institucional, lo que dificulta su transición económica hacia una más 

innovadora. La forma más directa y efectiva de resolver este problema es 

cambiar la relación empresa-trabajador china por la del estilo alemán.  

 

Esta introducción del modelo alemán es más probable que se adhiera a la 

economía china. Además, esta compatibilidad con las demandas de desarrollo 

económico se alinea con los intereses del Estado-partido, que tiene el control 

dominante sobre las relaciones laborales en China. Por lo tanto, es más 

probable que se adopte este sistema alemán. Cabe señalar que los derechos 

de con determinación de los trabajadores alemanes existen tanto en el 
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consejo como en los niveles del establecimiento. Inspirándose en este 

sistema, la tesis intenta mejorar el mecanismo chino en ambos niveles. El 

trabajo adopta un estudio comparativo para examinar la diferencia de 

estructuras corporativas e ideologías subyacentes a las leyes corporativas 

entre estos dos países. A partir de entonces, la tesis proporciona sugerencias 

para ciertos ajustes con el fin de hacer que el modelo alemán coincida con el 

contexto chino. 

 

A nivel internacional, según, Sampaio T. (2019), este trabajo tiene por objeto 

la cuestión del derecho adquirido, frente a los sucesivos contratos en sede 

laboral, conforme a la Constitución Federal. El problema es particularmente 

relevante por el carácter imperativo de las normas laborales y el principio de 

protección del trabajador: un nuevo régimen legal sólo obliga si mantiene o 

amplía las condiciones (ventajas) establecidas por el anterior régimen 

derogado. Se propone demostrar que el principio está sujeto a un equilibrio 

con otros principios constitucionales y no puede ser tomado en términos de 

una supremacía jerárquica absoluta. 

 

Por su parte, a nivel nacional, Pintado, C. (2020), en su tesis Percepción de 

los supuestos de despido nulo y el derecho de reposición del trabajador de 

confianza, Tumbes 2020. Tesis de grado, Universidad Nacional de Tumbes, 

se tuvo particularmente como objetivo de investigación: el estudio sobre la 

percepción que la población jurídica de Tumbes tenía sobre los supuestos de 

situaciones que provocaran el despido nulo de un trabajador que ejerciera el 

cargo de confianza; sobre esta percepción, también se analizó el derecho a 

ser repuesto de un trabajador de confianza. La investigación tuvo un enfoque 

de investigación cualitativo, en el que se aplicó un diseño no experimental, de 

tipo descriptivo y de forma explicativa. Se realizó una muestra significativa de 

272 agremiados del Colegio de Abogados de la localidad de Tumbes, el 

mismo que contiene la participación de 06 magistrados que desarrollan sus 

labores en el Juzgado especializado en lo laboral. Con el resultado que de 

todos los entrevistados urge la imperiosa necesidad de protección a los 

trabajadores de confianza; sin embargo, respecto de la reposición de los 

trabajadores en los Juzgados analizados se advierte que no existen criterios 
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uniformes que les otorguen su derecho a ser repuestos en los puestos 

asignados.  

 

Asimismo, a nivel nacional, Huamán, E. (2017), con su tesis titulada: El 

despido arbitrario y la reposición como derecho constitucional. Universidad 

Andina del Cusco.  En esta investigación de enfoque cualitativo y descriptivo, 

lo que se pretende es establecer un vínculo entre el despido de forma 

arbitraria y corregir en cierto sentido la vulneración que se realiza del derecho 

al trabajo; el mismo que debe realizarse desde la perspectiva de retornarlos a 

su lugar de trabajo y no únicamente a través de la indemnización. Pues debe 

entenderse que, si todos los despidos atentan contra el derecho al trabajo, 

entonces deben otorgarse derecho a su igualdad ante la ley, sean estos 

despidos sin causa justificada, despidos nulos o fraudulentos. Por una 

cuestión de igualdad debe otorgarse su protección a través de la reposición, 

como se hace en los despidos nulos o fraudulentos. 

Por otro lado, Diaz, A. (2018), en su trabajo de suficiencia profesional titulado 

Clasificación del despido laboral en el Perú, Universidad San Pedro, quien 

sostiene que: Hablar de despido en nuestro país, no es referirnos a un hecho 

legítimo y legal que pone fin a la relación laboral, sino que muchas veces esta 

forma de despido trae consigo la vulneración de los derechos fundamentales 

del trabajador, y que tal situación ha sido considerada en nuestra legislación 

pues se contempla dos grandes tipos de despido; los cuáles encontramos los 

legales y los despidos de alcance ilegal, los mismos que a su vez tienen otra 

clasificación en nulo y fraudulento. Es cierto que cada uno de ellos tiene su 

propia particularidad y que también tienen sus consecuencias.  

 

Además, Casas, M. (2020) en su Informe Jurídico de Expediente Laboral N° 

12742-2014-0-1801-JR-LA-08, Universidad de San Martín de Porres; 

concluye que, en el expediente materia de análisis se puede advertir que un 

colaborador de la empresa Gloria S.A. es despedido y que se analizan en el 

presente los elementos para considerar que se califique el despido como uno 

nulo o en todo caso fraudulento, se fijaron los procedimientos sobre los que 

se tenían que estudiar los derechos laborales que estén vinculados con el 

despido, con la respectiva reposición, lo que ha llevado al investigador a hacer 
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un análisis por el derecho constitucional, con el derecho laboral y los 

fundamentos de la sentencia que declara fundada la demanda, que en su 

parte resolutoria condena a que se reponga al trabajador en su puesto de 

trabajo o en uno de forma similar.  

 

Finalmente, a nivel nacional, según, Ramos, N. (2019) en su tesis de 

pregrado: Configuración de despido incausado de obreros municipales del 

distrito de Santiago de Surco, Universidad de Huánuco. Se tiene que, en el 

caso de los trabajadores del sistema municipal existen diferentes normativas 

que deben considerarse, pero por encima de todos ellos está el derecho 

constitucional a considerar, que toda persona tiene tanto un derecho como 

reconocido el deber de trabajar, lo que involucra que se incorpore este 

derecho en el Derecho Constitucional. Pero que lamentablemente en este 

estudio se puede advertir que existe una inclinación a la ilegalidad, es decir 

que un gran sector a pesar de la normatividad y la basta normativa 

especializada en tema laboral busca su beneficio personal, desconociendo los 

derechos laborales del trabajador. Y que los más alarmante en esta 

investigación es que quienes deberían ser los que protejan a los trabajadores, 

el Estado, es el mismo que se encarga de vulnerar los derechos de los 

trabajadores; así como pueden advertirse de las Municipalidades que logran 

despedir a los trabajadores y que les ocasionan  afectaciones graves a su 

situación económica, familiar, personal; deberían tener una situación de 

cambio, y pese a las reiteradas jurisprudencias del Tribunal Constitucional, 

aún no cesan en sus actos atentatorios contra el derecho laboral. 

 

Como también, Furnaro y Kay (2022), refieren que existe la necesidad de 

conservar empleos bien remunerados en comunidades dónde no se 

discrimine a los empleados por sus rasgos que muchas veces atentan contra 

los principios de igualdad. Esto involucra según lo ha reconocido el órgano 

máximo de interpretación constitucional, el TC cuando refiere que la 

reposición en el derecho de trabajo es aquel derecho que le asiste a los 

trabajadores a retornar a la posición laboral cuando ha mediado situaciones 

tales como un despido de forma indebida.  
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Además, Quiñones y Salvador (2015), sostienen que la reposición laboral se 

fundamenta en el principio de estabilidad en el trabajo, el mismo que lo 

determina como aquel que debe evitar que el trabajador tenga que atravesar 

la penosa situación de quedarse sin el trabajo y que se vea amenazado 

constantemente a la pérdida de su empleo, quedando el peso de la carga 

familiar únicamente bajo su plena responsabilidad. Pues en este mundo 

globalizado lamentablemente no existe la seguridad de un trabajo constante y 

que en muchas ocasiones la continuidad laboral depende únicamente del 

empleador (p.186).  

 

Por su lado, Barry et al (2022), respecto a los derechos laborales vinculados, 

tales como el derecho a la continuidad laboral, manifiesta que este derecho 

está reconocido junto con otros derechos tales como: el derecho a un salario 

mínimo, a la jornada de labores entre otros en la Declaración internacional de 

Derechos Laborales de la OIT del año 1998. Inclusive Morales (2021), 

sostiene que inclusive antes de sentir satisfechas sus demás necesidades, el 

trabajador busca tener derecho a permanecer de forma continua en su puesto 

o lugar de trabajo; en cuanto también son criterios de la CIDH y se vincula con 

el derecho del trabajador de reinstalarse de forma obligatoria cuando han 

incurrido en un despido de carácter injustificado, pues este es el único medio 

de reparación a las violaciones de su derecho al empleo.  

 

Finalmente, cuando a las violaciones de derechos laborales nos referimos, no 

hacemos alusión a los despidos o pérdidas del trabajo de forma justificada. 

Pues como lo señala, Cairó (2018), reconoce que mientras mayor capacitado 

esté el trabajador, menos posibilidades de ser despedido tendrá, otorgándole 

así una estabilidad laboral promedio aceptable. 

 

Como también, Sánchez (2019), sostiene que en la actualidad el trabajo cada 

vez va perdiendo su rol central dentro de la sociedad; hasta el extremo de 

relacionarse con el desequilibrio social, pues cada vez se tiene un marcado 

desequilibrio entre empleadores y trabajadores.  
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Respecto de nuestra segunda categoría, el despido nulo; según, Ahmad 

(2022), refiere que la norma es muy importante al momento de determinar los 

efectos de los despidos, tal es así que no regular los efectos de los despidos, 

haría que los empleadores gocen de privilegios que los coloca en situación de 

posible vulneración (p.120) 

 

Respecto del despido nulo la doctrina y la jurisprudencia coinciden en 

considerar que es nulo aquel despido que ha sido efectuado por un empleador 

en contravención con el derecho laboral. Poquet (2020). 

 

Por su parte, Lefler (2020) se entiende que el despido nulo se comprende 

como aquel que tiene como único móvil una causa de discriminación precitada 

en la Carta Magna o en la Legislación y que atente contra los derechos 

elementales de los trabajadores o en su defecto contra las libertades 

laborales. Además, Cerezo (2020) identifica que los efectos que tienen de 

manera directa este tipo de despidos son las de readmitir o de otorgar una 

indemnización al empleado en plazo que el juez establezca en la sentencia.  
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III. METODOLOGÍA 

     3.1. Tipo y diseño de investigación                    

            Tipo de estudio 

La presente investigación es de tipo básico, Tejada et al (2018), citado 

por Juárez y Torres (2022), quien refiere que esta investigación tiene la 

capacidad de reconocer un problema, formular diferentes interrogantes; 

cabe la posibilidad de realizar una auto interrogante, y a través de la 

formulación de preguntas se realiza la estructuración de preguntas de 

investigación y es posible el trabajo de forma conjunta por más de dos 

investigadores. Como es el caso de la presente investigación. Es a 

través de ello que se logró desarrollar capacidades en el investigador 

como las habilidades para poder experimentar, realizar actividades de 

análisis, la resolución de conflictos, y finalmente obtener resultados y 

conclusiones.  

 

Diseño de investigación 

Se realizó a través del diseño no experimental, según, Cortez (2020), 

refiere que el método de investigación no experimental hace referencia 

a una concepción del latinazgo methodus y que está vinculado a la 

manera en que las cosas o procesos deben proceder en orden, pues en 

el camino de la búsqueda de la verdad se necesita unas pautas a seguir. 

Asimismo, se utilizó el diseño de la teoría fundamentada, la misma que 

tiene como finalidad hacer un estudio cualitativo de las teorías ya 

existentes y contrastarlas con los resultados recopilados. Arteaga 

(2022).  

 

3.2.  Categorías, Subcategorías y matriz de categorización 

 

Categoría 1: La reposición laboral 

Es definido de forma conceptual como aquella respuesta legal que la 

doctrina la vincula con el derecho a la estabilidad dentro del trabajo; y es 

necesario que se le reconozca este derecho al trabajador. Y que tal 

concepto tiene doble alcance, uno de forma genérica y otro en 

específica. (Díaz, 2021) 
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Sub categorías 

- Principio de estabilidad laboral 

- Principio de primacía de la realidad 

 

Categoría 2: El despido nulo 

Ha sido conceptualizado como: El despido nulo no es una figura extraña 

para el Derecho del Trabajo, aunque sí lo sea en cierto modo para nuestro 

ordenamiento jurídico laboral, ya que a diferencia de lo que ocurre con 

otras legislaciones; la nuestra, dentro de las posibles calificaciones para 

el despido, a saber: injustificado, indebido, improcedente o sin causa 

legal, no prevé explícitamente la de nulidad, Palavecino (2002). 

 

Sub categorías 

- Queja o proceso en contra del empleador 

- Reposición  

- Remuneraciones devengadas 

 

3.3.  Escenario de estudio 

Se tuvo como escenario a Municipalidad Distrital de Soritor, que es una 

de las instituciones en las que hemos podido determinar que se 

desarrolla la problemática encontrada.  

 

3.4.  Participantes 

Se tomó como participantes a 3 abogados que desarrollan la defensa en 

la localidad de Soritor. 

 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

            Técnicas 

La técnica empleada fue la entrevista, la misma que se realizará a los 

trabajadores que laboran en el área legal, así como a especialistas en el 

derecho laboral.   
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  Instrumentos 

             Se empleó la guía de entrevista, que contiene las 8 preguntas a 

desarrollarse. 

 

3.6.   Procedimientos 

La investigación inició con la solicitud dirigida a la Municipalidad a fin de 

dar a conocer sobre la investigación a realizar, para luego continuar con 

la creación de nuestro proyecto, el mismo que una vez aprobado 

podremos aplicarlo. Elaborando nuestros instrumentos y desarrollando 

nuestro marco teórico. Finalmente se recabaron las entrevistas y 

concluimos con nuestros resultados.  

 

3.7.  Rigor científico 

Se cumple con los criterios de rigor científico, toda vez que los hallazgos 

recabados pueden ser debidamente contrastados.  

 

3.8.  Método de análisis de la información 

 

Método descriptivo 

Se analizó los datos recopilados conforme se han obtenido en la 

entrevista y se contrasta con el marco teórico, para luego proceder con 

el análisis descriptivo. 

 

3.9.  Aspectos éticos 

Se ha desarrollado conforme el manual APA y el manual de nuestra 

Universidad, pudiendo constatarlo conforme la guía aplicada para la 

elaboración de investigaciones y así como el documento de ética de 

nuestra casa de estudios.  

 

 

 



13 
 

 

 

IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Tabla 1  
Fundamentos para la reposición  

Objetivo General. - Describir cuáles son los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido 
nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

Entrevistado
s 

P 1.-En base a su experiencia 
¿Cuáles son los fundamentos que se 
toman en consideración para 
ordenar la reposición como 
consecuencia del despido nulo en 
trabajadores obreros de la 
Municipalidad Distrital de Soritor, 
2022? 

P 2.- Aunado a 
esta situación 
¿Cuáles son los 
medios 
probatorios más 
comunes que 
sustentan los 
casos de 
despidos nulos? 

P 3.- El poder judicial en el 
despido nulo al disponer la 
reposición del trabajador 
ordena el pago de 
remuneraciones 
devengadas. ¿Considera que 
este pago de 
remuneraciones devengadas 
cubre el daño ocasionado al 
trabajador? ¿Por qué? 

1 Los principales fundamentos son: 
1.Fraude en la contratación 
2.Falta de procedimiento administrativo 
disciplinario imputando falta vinculada 
a la conducta o capacidad del 
trabajador 
3. desnaturalización de la 
contratación civil 
4. discriminación 

1.Supuesta 
conclusión de la 
modalidad 
contractual 
2.supuesta falta de 
presupuesto 
3.supuesta falta 
administrativa 
4.cambio de 
gestión municipal 

En casos de despidos nulos, el 
juzgado por lo general ordena 
pagar las remuneraciones 
devengadas. sin embargo, no 
es criterio suficiente para cubrir 
los daños causados, debido a 
que, existen daños de carácter 
personal y familiar que solo 
puede ser reparado por una 
indemnización. 

2 Para la reposición en despido nulo no 
sólo en las Municipalidades sino ante 
cualquier empleador los fundamentos 
para declarar fundadas las demandas 
es 
acreditar la ausencia de causa de 
despido cuando se trata de 
trabajadores que 
presentan cualidades especiales que el 
DL 728 indica como despido nulo, 
embarazo, afiliación o cargo sindical, 
discriminación, etc. 

Constancia de 
trabajo. 
Prueba de 
embarazo 
Constancia de 
afiliado a un 
sindicato, etc. 

Mientras no haya una 
afectación emocional o 
disminución en el patrimonio 
del 
trabajador, considero que sí. 
Asimismo, el trabajador tiene 
expedito su derecho 
de demandas la indemnización 
por daños y perjuicios 
(pretensión civil) como 
consecuencia del despido nulo 

3 Se toma en cuenta la desnaturalización 
de los contratos civiles (locación de 
servicios, órdenes de servicios), en 
tanto al tratarse de obreros municipales 
(serenos, policías municipales, 
limpieza pública, parques y jardines, 
compostaje, saneamiento, choferes, 
guardianía, vigilancia, etcétera), entre 
ellos y la municipalidad distrital de 
Soritor, existe una relación laboral, un 
contrato de trabajo, en tanto la Ley 
Orgánica de Municipalidades lo señala 
así. Entonces, al verificarse la 
existencia de los elementos 
constitutivos del contrato de trabajo, los 
contratos civiles se desnaturalizan y los 
juzgados de trabajo reconocen la 
existencia de una relación laboral entre 
las partes. 

Contratos de 
locación de 
servicios 
Órdenes de 
servicios 
Informes de 
labores mensuales 
Recibos por 
honorarios 
Memorandos 
Actas de entregas 
de uniformes 
Diplomas 
Capacitaciones 
Roles de Trabajo 

No se ordena el pago de 
remuneraciones devengadas, 
en tanto, la remuneración es la 
contraprestación por el trabajo 
realizado, y en tanto el 
trabajador fue despedido, es 
decir, dejó de laborar, no se le 
podría reconocer el derecho a 
la remuneración. Lo que se 
puede solicitar es un monto 
indemnizatorio el cual debe ser 
debidamente sustentado, en 
tanto se haya configurado, 
daño patrimonial (lucro 
cesante, daño emergente), 
daño moral, daño a la persona. 

Nota: Preguntas sobre el sustento de los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido nulo en 
trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022.   

 

INTERPRETACIÓN  

Realizando los métodos de recolección de datos a nuestros entrevistados, 

podemos inferir que, frente a los casos vinculados al régimen laboral público por 

despido nulo, los magistrados toman en consideración determinados 
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fundamentos que permiten acreditar un motivo prohibido por el ordenamiento 

jurídico, del cual refieren que se toma en cuenta como máxima referencia la 

desnaturalización de los contratos civiles (locación de servicios, órdenes de 

servicios), es entonces que, al verificarse la existencia de los elementos 

constitutivos del contrato de trabajo, los contratos civiles se desnaturalizan y los 

juzgados de trabajo reconocen la existencia de una relación laboral entre las 

partes. 

 

Por tanto, para declarar fundadas las demandas a quienes afirman su pretensión, 

resulta trascendental acreditar con suficientes medios probatorios que generen 

convicción en los magistrados frente a un despido nulo, como por ejemplo, 

presentar las Constancia de trabajo, prueba de embarazo, constancia de afiliado 

a un sindicato, contratos de locación de servicios, Órdenes de servicios, Informes 

de labores mensuales, Recibos por honorarios, Memorandos, Actas de entregas 

de uniformes, Diplomas, Capacitaciones, Roles de Trabajo, etc. Es decir, un 

despido no puede ser considerado nulo salvo que un juez lo califique como tal 

mediante una sentencia. 

 

Asimismo, cuando concurren algunas causas graves frente a estos actos 

extintivos, los entrevistados consideran que se deben pagar las remuneraciones 

devengadas; sin embargo, consideran que no es criterio suficiente para cubrir 

los daños causados, debido a que, muchas veces existen daños de carácter 

personal y familiar, que solo puede ser reparado por una indemnización.Para la 

protección del derecho constitucional al trabajo y derechos conexos, dadas las 

particularidades que reviste la protección de los derechos involucrados. 

 

Tabla 2  
Consecuencias del despido nulo  

Objetivo Especifico 1. - Identificar las consecuencias que ocasiona el despido nulo en los trabajadores 
obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

Entrevistado
s 

P 4.- Desde su 
posición ¿Cuáles 
son las 
consecuencias que 
ocasiona el despido 
nulo en los 
trabajadores de la 
Municipalidad 
Distrital de Soritor, 
2022? 
 

P 5.- En esa misma línea, ¿Surgen 
consecuencias perjudiciales para la 
Municipalidad Distrital de Soritor a 
causa de las Reposiciones Laborales? 
fundamente. 

P 6.- Desde su 
perspectiva ¿Cuáles 
son las medidas 
laborales que se 
podrían aplicar con la 
finalidad de asegurar el 
cumplimiento de los 
derechos 
fundamentales de los 
obreros de la 
municipalidad Distrital 
de Soritor? 
fundamente. 
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1 1. La reposición o 
retorno al puesto de 
trabajo 
2. El pago de las 
remuneraciones 
dejadas de percibir 
3. El reclamo de una 
indemnización por los 
daños y perjuicios 
causados por el 
despido 
 

1. Gestionar el puesto 
permanente del trabajador despedido y 
luego repuesto, con plaza y presupuesto. 
2. Responsabilidad del o 
funcionarios que tomaron la decisión de 
despedir al trabajador repuesto. 

1. Contratar según 
presupuesto y según 
plazas vacantes, debido 
a que ello permitirá saber 
y conocer la cantidad de 
recurso humano que se 
requiere. 
2. Seguir los 
lineamientos de 
autoridades 
administrativas como la 
dirección de trabajo y 
SUNAFIL respecto que 
las modalidades de 
contratación de obreros 
municipales. 

2 1. Dejar de percibir las 
remuneraciones. 
2. Daños patrimoniales 
(dejar de pagar 
deudas) 
3. Daño psicológico. 
4. Enfermedad. 

Sí, consecuencias económicas, la 
entidad tiene que pagar un doble 
remuneración (del trabajador despedido y 
del trabajador que ocupará su puesto). 
Intereses legales por las remuneraciones 
devengadas. 
La indemnización por los daños y 
perjuicios, de ser el caso. 

Ser contratados con 
estabilidad laboral 
(régimen laboral D. Leg. 
728) 
Facultad a la autoridad 
de trabajo reponer 
inmediatamente al 
trabajador. Así la 
media judicial no se haría 
esperar tanto. 

3 Perjuicio económico 
para el trabajador y los 
que dependan 
económicamente de 
ellos. 
Daño moral, daño 
emocional. 

La experiencia nos ha permitido observar 
que, al ser despedidos los obreros 
municipales, necesariamente deben 
contratar otros para la misma labor, y al 
ordenar el juzgado de trabajo su 
reposición, deben despedir a los 
recientemente contratados, los cuales a 
su vez demandarán su reposición, 
creando un ciclo que a la larga, va a llenar 
de obreros a las municipalidades, 
generando problemas presupuestales y 
de exceso de personal. 

De parte de la entidad, 
contratar los servicios de 
un profesional del 
derecho que haga las 
veces de Jefe de 
recursos humanos. 
De parte de los 
trabajadores, 
organizarse, capacitarse, 
asesorarse, y hacer valer 
sus derechos tanto en 
sede administrativa como 
judicial. 

Nota: Se evidencian preguntas que los entrevistados desarrollaron para identificar las consecuencias que ocasiona 
el despido nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor. 

 

INTERPRETACIÓN  

Se logró identificar que las consecuencias que ocasiona el despido nulo en los 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, hacia la entidad, 

pérdidas económicas; pues se ven obligados al pago de las remuneraciones 

dejadas de percibir, una indemnización por los daños y perjuicios causados por 

el despido; asimismo, responsabilidad de los funcionarios que tomaron la 

decisión de despedir al trabajador repuesto,  pues el juzgado de trabajo al 

ordenar la reposición, deben despedir a los recientemente contratados, los 

cuales a su vez demandarán su reposición, creando un ciclo que a la larga, va a 

llenar de obreros a las municipalidades, generando problemas presupuestales y 

de exceso de personal. 

 

Empero, las medidas laborales que se podrían aplicar con la finalidad de 

asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales de los obreros sería 
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contratar estratégicamente según presupuesto y según plazas vacantes, debido 

a que ello permitirá saber y conocer la cantidad de recurso humano que se 

requiere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3  
Derechos vulnerados en las menores víctimas de violencia sexual  

Objetivo específico 2. – Precisar los beneficios que obtienen con la reposición los trabajadores obreros de la 
Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

Entrevistado
s 

P 7 ¿En los casos de 
reposición por despido nulo, 
podría precisarnos cuáles 
son los beneficios que 
obtiene el trabajador obrero 
al ser repuesto en su puesto 
de trabajo? 

P 8 En base a su experiencia ¿Qué requisitos procesales 
impiden al obrero municipal obtener la reposición 
laboral? 

1 1. firma de contrato a plazo 
indeterminado. 
2. contratación de seguro de 
salud 
3. pago de fondo o sistema de 
pensiones 

1. la ausencia de pruebas de su contratación 
2. la ausencia de pruebas respecto de sus labores 
3. la falta de precisión de las labores realizadas 
 

2 Continuar laborando en su 
puesto de trabajo. 
Percibir la remuneración que le 
corresponde durante el tiempo 
que estuvo 
despedido. 
Intereses legales por los 
devengados 
Indemnización por daños y 
perjuicios. 

La sobrecarga judicial. 
Falta de especialidad del Juez en materia laboral y 
constitucional. 

 

3 El reconocimiento de un 
contrato de trabajo bajo los 
alcances del decreto legislativo 
número 728.  
Estabilidad laboral 
Vacaciones pagadas 
Aguinaldos de fiestas patrias y 
navidad 
CTS 
Pensión de Jubilación 
Bono escolaridad 
Asignación familiar 

Creo que la única falencia procesal respecto al tema en 
discusión, sería el discutido en los plenos jurisdiccionales, 
en tanto antes se podía variar la pretensión dentro del 
proceso, y ahora no. Esto perjudica, en tanto hay 
trabajadores que inician sus procesos con contrato 
vigente (demandando el reconocimiento de un contrato a 
plazo indeterminado DL 728)y en el trámite del mismo son 
despedidos; no siendo posible incorporar la pretensión de 
reposición, sino, se hace necesario interponer una nueva 
demanda. 

 

Nota: Los entrevistados absolvieron las preguntas sobre los beneficios que obtienen con la reposición los 
trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022.  

 

INTERPRETACIÓN  

Analizando y comparando resultados, podemos inferir que los beneficios que se 

obtienen con la reposición de los trabajadores, es el reconocimiento de un 
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contrato de trabajo a plazo indeterminado, Intereses legales por los devengados 

y la indemnización por daños y perjuicios. 

No obstante, podemos advertir que existen barreras o requisitos procesales 

impiden al obrero municipal obtener la reposición laboral, con arreglo a la 

Constitución y las leyes, lo cual sucede ante la ausencia de pruebas que pudiera 

presentar el interesado; sumado a ello la sobrecarga judicial, terminan 

impidiendo un reconocimiento que garantizan una adecuada protección de los 

derechos y libertades reconocidos por los obreros. 

 

DISCUSIÓN 

Respecto del objetivo general; se tiene que Pintado, C. (2020) en su tesis 

Percepción de los supuestos de despido nulo y el derecho de reposición del 

trabajador de confianza, Tumbes 2020. Tesis de grado, Universidad Nacional de 

Tumbes, en el que se concluye, que los entrevistados advierten que urge la 

imperiosa necesidad de protección a los trabajadores de confianza; sin embargo, 

respecto de la reposición de los trabajadores en los Juzgados analizados se 

advierte que no existen criterios uniformes que les otorguen su derecho a ser 

repuestos en los puestos asignados. En tal sentido, es necesaria la protección 

de los trabajadores y que es importante que se adquieran criterios uniformes, 

siendo que los entrevistados tienen opiniones en ese sentido; al revisar los 

despido nulo, los magistrados toman en consideración determinados 

fundamentos que permiten acreditar un motivo prohibido por el ordenamiento 

jurídico, del cual refieren que se toma en cuenta como máxima referencia la 

desnaturalización de los contratos civiles (locación de servicios, órdenes de 

servicios); es entonces que, al verificarse la existencia de los elementos 

constitutivos del contrato de trabajo, los contratos civiles se desnaturalizan y los 

juzgados de trabajo reconocen la existencia de una relación laboral entre las 

partes. 

 

Respecto del primer objetivo específico, identificar las consecuencias que 

ocasiona el despido nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital 

de Soritor, 2022. Según, Diaz (2018), quien sostiene que hablar de despido en 

nuestro país, no es referirnos a un hecho legítimo y legal que pone fin a la 

relación laboral, sino que muchas veces esta forma de despido trae consigo la 
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vulneración de los derechos fundamentales del trabajador y que tal situación ha 

sido considerada en nuestra legislación, pues se contempla dos grandes tipos 

de despido; los legales y los despidos de alcance ilegal, los mismos que a su vez 

tienen otra clasificación en nulo, incausado y fraudulento. Es cierto que cada uno 

de ellos tiene su propia particularidad y que también tienen sus consecuencias. 

Por su parte, Ahmad (2022), refiere que la norma es muy importante al momento 

de determinar los efectos de los despidos, tal es así que no regular los efectos 

de los despidos, haría que los empleadores gocen de privilegios que los coloca 

en situación de posible vulneración (p.120). Por ello es que los entrevistados 

indican que: se logró identificar que las consecuencias que ocasiona el despido 

nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, hacia la 

entidad pérdidas económicas, pues se ven obligados al pago de las 

remuneraciones dejadas de percibir, una indemnización por los daños y 

perjuicios causados por el despido. Asimismo, responsabilidad de los 

funcionarios que tomaron la decisión de despedir al trabajador repuesto, pues el 

juzgado de trabajo al ordenar la reposición, deben despedir a los recientemente 

contratados, los cuales a su vez demandarán su reposición, creando un ciclo 

que, a la larga, va a llenar de obreros a las municipalidades, generando 

problemas presupuestales y de exceso de personal. 

 

Finalmente, respecto del segundo objetivo específico: Precisar los beneficios 

que obtienen con la reposición los trabajadores obreros de la Municipalidad 

Distrital de Soritor, 2022. Se puede mencionar que Quiñones y Salvador (2015) 

sostienen que la reposición laboral se fundamenta en el principio de estabilidad 

en el trabajo, el mismo que lo determina como aquel que debe evitar que el 

trabajador tenga que atravesar la penosa situación de quedarse sin el trabajo y 

que se vea amenazado constantemente a la pérdida de su empleo, quedando el 

peso de la carga familiar únicamente bajo su plena responsabilidad. Pues en 

este mundo globalizado lamentablemente se tiene que no existe la seguridad de 

un trabajo constante y que en muchas ocasiones la continuidad laboral depende 

únicamente del empleador (p.186). Y de ello se confronta con los resultados que 

si bien: los beneficios que se obtienen con la reposición los trabajadores es el 

reconocimiento de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, Intereses 

legales por los devengados y la indemnización por daños y perjuicios. No 
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obstante, podemos advertir que existen barreras o requisitos procesales impiden 

al obrero municipal obtener la reposición laboral, con arreglo a la Constitución y 

las leyes lo cual sucede ante la ausencia de pruebas que pudiera presentar el 

interesado, sumado a ello la sobrecarga judicial, terminan impidiendo un 

reconocimiento que garantizan una adecuada protección de los derechos y 

libertades reconocidos por los obreros. 
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V. CONCLUSIONES 

5.1 Se ha logrado reconocer y describir que los fundamentos para la reposición 

como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la 

Municipalidad Distrital de Soritor, 2022; son los elementos constitutivos del 

contrato de trabajo, los contratos civiles se desnaturalizan y los juzgados de 

trabajo reconocen la existencia de una relación laboral. 

 

5.2  Se describe que las consecuencias que ocasiona el despido nulo en los 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022; son que el 

trabajador debe demandar su reposición lo que se materializa en pérdidas 

económicas para la institución, pues se ven obligados al pago de las 

remuneraciones dejadas de percibir, una indemnización por los daños y 

perjuicios causados por el despido, asimismo responsabilidad de los 

funcionarios que tomaron la decisión de despedir al trabajador repuesto.   

 

5.3  Finalmente, los beneficios que obtienen con la reposición los trabajadores 

obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022, son el reconocimiento 

de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, el pago de intereses legales 

por los devengados y la indemnización por daños y perjuicios. No obstante, 

podemos advertir que existen barreras o requisitos procesales impiden al 

obrero municipal obtener la reposición laboral. 
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VI. RECOMENDACIONES 

6.1 Se recomienda a la Municipalidad Distrital de Soritor, el cumplimiento 

irrestricto de las normas constitucionales que permitan el pleno respeto de los 

derechos laborales; en relación de los contratos de los obreros municipales.  

 

6.1 Por otro lado, se recomienda a las entidades encargadas de la promoción de 

derechos laborales y de fiscalización del cumplimiento de los mismos a no 

desmayar en la labor e impulsar actividades que coadyuven con la finalidad del 

rol protector del Estado.  

 

6.3 Asimismo, se recomienda a los futuros colegas, estudiantes de derecho, que 

incursionen en temas del ámbito laboral, que pese a ser estudiado ampliamente, 

aún es materia de vulneración de derechos y garantías procesales.  
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MATRIZ DE CATEGORIZACIÓN APRIORÍSTICA 

 

TÍTULO DEL 

TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN 

La reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022 

 

 

 

 

PROBLEMA 

PROBLEMA GENERAL: 

:¿Cuáles son los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores 

obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022?   

PROBLEMAS ESPECÍFICOS: 

1.- ¿Qué consecuencias ocasiona el despido nulo en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital 

de Soritor, 2022?  

2.- ¿Qué beneficios obtienen con la reposición los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de 

Soritor, 2022? 

 

 

 

SUPUESTO 

SUPUESTO JURÍDICO GENERAL: 

 los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la 

Municipalidad Distrital de Soritor, 2022, son la desnaturalización del contrato y la arbitrariedad como motivo 

de despido nulo.  
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OBJETIVO  

 

OBJETIVO GENERAL:  

Describir cuáles son los fundamentos para la reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores 

obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1.- .   Los objetivos de carácter específicos: Identificar las consecuencias que ocasiona el despido nulo en los 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022.  

2.- Precisar los beneficios que obtienen con la reposición los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital 

de Soritor, 2022. 

 

DISEÑO DEL 

ESTUDIO 

Estudio de enfoque cualitativo, de tipo básico, aplicando la teoría fundamentada. 

PARTICIPANTES Funcionarios y abogados especialistas en derecho laboral.  

 

Categorías 

Categoría 1: La reposición laboral. 

Categoría 2: El despido nulo.  

 

Fuente: Elaborado por las investigadoras. 
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ANEXO 5:  

CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACIÓN DE GUÍA DE 

ENTREVISTA 

 

Moyobamba, 05 de septiembre del 2022 
 

Mstra. Irma Giovanny Llaja Cueva 

 
 

 

 

Asunto: Evaluación de instrumento 

 
 
Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que 

estoy elaborando la tesis titulada:      “La reposición como 

consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la 

Municipalidad Distrital de Soritor, 2022”, a fin de obtener el título 

profesional de abogado. 

 
 
Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicación 

de una guía de entrevista; por lo que, le solicito tenga a bien realizar la 

validación de este instrumento de investigación que adjunto. 

 

Esperando tener la acogida a esta petición, hago propicia la oportunidad 

para renovar nuestro aprecio y especial consideración. 

 

Atentamente, 
 
 
 
 

_________________________________                       ____________________________ 

Calderon Siccha Jhulli                                           Padilla Ríos Leslie Carol 
DNI N° 48819842                                                            DNI Nº 71998310 

 
Adjunto:  

● Título de la investigación 

● Matriz de categorización apriorística    

● Instrumento  

 

RECEPCIONADO: 
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CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACIÓN DE GUÍA DE ENTREVISTA 

 

 

Moyobamba, 05 de septiembre del 2022 
 

 Dr. Luján Salas Jorge Isaac 

 

 

 

Asunto: Evaluación de instrumento 

 

 
Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que estoy 

elaborando la tesis titulada: “La reposición como consecuencia del despido 

nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022”, 

a fin de obtener el título profesional de abogado. 

 
 
Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicación de una 

guía de entrevista; por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validación de este 

instrumento de investigación que adjunto. 

 

Esperando tener la acogida a esta petición, hago propicia la oportunidad para 

renovar nuestro aprecio y especial consideración. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

_________________________________                       ____________________________ 

Calderon Siccha Jhulli                                           Padilla Ríos Leslie Carol 
DNI N° 48819842                                                            DNI Nº 71998310 

 

Adjunto:  

● Título de la investigación 

● Matriz de categorización apriorística    

● Instrumento 

 
 

RECEPCIONADO: 
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CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACIÓN DE GUÍA DE ENTREVISTA 

 

 

Moyobamba, 13 de septiembre del 2022 
 

Dr. Cabeza Molina Luis Felipe 

 
 

 

 

Asunto: Evaluación de instrumento 

 
Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que estoy 

elaborando la tesis titulada: “La reposición como consecuencia del despido 

nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022”, 

a fin de obtener el título profesional de abogado. 

 
Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicación de una 

guía de entrevista; por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validación de este 

instrumento de investigación que adjunto. 

 

Esperando tener la acogida a esta petición, hago propicia la oportunidad para 

renovar nuestro aprecio y especial consideración. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

_________________________________                       ____________________________ 

Calderon Siccha Jhulli                                           Padilla Ríos Leslie Carol 
DNI N° 48819842                                                            DNI Nº 71998310 

  
 

 
Adjunto:  

● Título de la investigación 

● Matriz de categorización apriorística    

● Instrumento  

RECEPCIONADO: 
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              ANEXO 6.  

                                        VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

I. DATOS GENERALES  

I.1. Apellidos y Nombres: Irma Giovanny Llaja Cueva 

I.2. Cargo e institución donde labora: Universidad César Vallejo – Filial Trujillo. 

I.3. Nombre del instrumento motivo de evaluación: Guía de Entrevistas (semiestructurada) 

I.4. Autor(A) de Instrumento: Jhulli Calderon Siccha 

      Leslie Carol Padilla Ríos 

 

II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  

CRITERIO

S 
INDICADORES 

INACEPTABLE 
MINIMAMEN

TE 

ACEPTABLE 

ACEPTABL

E 

4

0 

4

5 

5

0 

5

5 

6

0 

6

5 

7

0 

7

5 

8

0 

8

5 

9

0 

9

5 

1

0

0 

1. CLARIDAD  
Esta formulado con 

lenguaje comprensible.  

           X  

2. 
OBJETIVIDAD  

Esta adecuado a las 

leyes y principios 

científicos.  

           X  

3. 
ACTUALIDAD 

Esta adecuado a los 

objetivos y las 

necesidades reales de la 

investigación.  

           X  

4. 
ORGANIZACIÓ
N  

Existe una organización 

lógica.  

           X  

5. 
SUFICIENCIA  

Toma en cuenta los 

aspectos metodológicos 

esenciales  

           X  

6. 
INTENCIONALID

AD  

Esta adecuado para 

valorar las variables de la 

Hipótesis.  

           X  

7. 
CONSISTENCI
A  

Se respalda en 

fundamentos técnicos 

y/o científicos. 

           X  

8. 
COHERENCIA 

Existe coherencia entre 

los problemas objetivos, 

hipótesis, variables e 

indicadores. 

           X  

9. 
METODOLOGÍ
A  

La estrategia responde 

una metodología y 

diseño aplicados para 

lograr probar las 

hipótesis.  

           X  

10. 
PERTINENCIA  

El instrumento muestra 

la relación entre los 

           X  
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componentes de la 

investigación y su 

adecuación al Método 

Científico. 

10. 
PERTINENCIA  

El instrumento muestra 

la relación entre los 

componentes de la 

investigación y su 

adecuación al Método 

Científico. 

           X  

 

III. OPINIÓN DE APLICABILIDAD  

- El Instrumento cumple con  

los Requisitos para su aplicación  

 X 

- El Instrumento no cumple con  

Los requisitos para su aplicación  

  

 

IV. PROMEDIO DE VALORACIÓN : 

 

Moyobamba, 15 de julio de 2022. 

 
 

        FIRMA DE LA EXPERTA INFORMANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 % 
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VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

I. DATOS GENERALES  

I.1. Apellidos y Nombres: Luján Salas Jorge Isaac  

I.2. Cargo e institución donde labora: Estudio Jurídico Luján Salas & Abogados Asociados 

I.3. Nombre del instrumento motivo de evaluación: Guía de Entrevistas (semiestructurada) 

I.4. Autor(A) de Instrumento: Jhulli Calderon Siccha 

       Leslie Carol Padilla Ríos 

 

II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  

CRITERIOS INDICADORES 

INACEPTABLE 
MINIMAMENT

E ACEPTABLE 
ACEPTABLE 

4

0 

4

5 

5

0 

5

5 

6

0 

6

5 

7

0 

7

5 

8

0 

8

5 

9

0 

9

5 

10

0 

1. CLARIDAD  
Esta formulado con lenguaje 

comprensible.  

          X   

2. OBJETIVIDAD  
Esta adecuado a las leyes y 

principios científicos.  

           X  

3. ACTUALIDAD 

Esta adecuado a los 

objetivos y las necesidades 

reales de la investigación.  

          x   

4. 
ORGANIZACIÓN  

Existe una organización 

lógica.  

           X  

5. SUFICIENCIA  

Toma en cuenta los 

aspectos metodológicos 

esenciales  

           X  

6. 
INTENCIONALIDAD  

Esta adecuado para valorar 

las variables de la Hipótesis.  

           X  

7. 
CONSISTENCIA  

Se respalda en fundamentos 

técnicos y/o científicos. 

           X  

8. COHERENCIA 

Existe coherencia entre los 

problemas objetivos, 

hipótesis, variables e 

indicadores. 

           X  

9. 
METODOLOGÍA  

La estrategia responde una 

metodología y diseño 

aplicados para lograr probar 

las hipótesis.  

           X  

10. 
PERTINENCIA  

El instrumento muestra la 

relación entre los 

componentes de la 

investigación y su 

adecuación al Método 

Científico. 

           X  

 

III. OPINIÓN DE APLICABILIDAD  

- El Instrumento cumple con  

los Requisitos para su aplicación  

 X 
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- El Instrumento no cumple con  

Los requisitos para su aplicación  

  

 

 

 

 

 

  

 

IV. PROMEDIO DE VALORACIÓN : 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 % 
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VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

I.  DATOS GENERALES  

1.1Apellidos y Nombres: Cabeza Molina Luis Felipe 

1.2Cargo e institución donde labora: Universidad César Vallejo- Filial Moyobamba 

1.3Nombre del instrumento motivo de evaluación: Guía de Entrevistas (semiestructurada) 

1.4Autor(A) de Instrumento: Jhulli Calderon Siccha 

                                                            Leslie Carol Padilla Ríos 

I. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  

CRITERIOS INDICADORES 

INACEPTABLE 
MINIMAMENTE 

ACEPTABLE 
ACEPTABLE 

4

0 

4

5 

5

0 

5

5 

6

0 

6

5 

7

0 

7

5 

8

0 

8

5 

9

0 

9

5 

10

0 

1. CLARIDAD  
Esta formulado con lenguaje 

comprensible.  

          X   

2. OBJETIVIDAD  
Esta adecuado a las leyes y 

principios científicos.  

           X  

3. ACTUALIDAD 

Esta adecuado a los objetivos 

y las necesidades reales de la 

investigación.  

          x   

4. 
ORGANIZACIÓN  

Existe una organización 

lógica.  

           X  

5. SUFICIENCIA  
Toma en cuenta los aspectos 

metodológicos esenciales  

           X  

6. 
INTENCIONALIDAD  

Esta adecuado para valorar 

las variables de la Hipótesis.  

           X  

7. CONSISTENCIA  
Se respalda en fundamentos 

técnicos y/o científicos. 

           X  

8. COHERENCIA 

Existe coherencia entre los 

problemas objetivos, 

hipótesis, variables e 

indicadores. 

           X  

9. METODOLOGÍA  

La estrategia responde una 

metodología y diseño 

aplicados para lograr probar 

las hipótesis.  

           X  

10. PERTINENCIA  

El instrumento muestra la 

relación entre los 

componentes de la 

investigación y su adecuación 

al Método Científico. 

           X  

 

II. OPINIÓN DE APLICABILIDAD  

- El Instrumento cumple con  

los Requisitos para su aplicación  

 X 

- El Instrumento no cumple con  

Los requisitos para su aplicación  

  

 

III. PROMEDIO DE VALORACIÓN : 

 

95 % 
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ANEXO 7: 

                                  

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

GUÍA DE ENTREVISTA 

La reposición como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de 

la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022 

Dirigido a funcionarios y abogados especializados en el tema de 

investigación 

 

Entrevistado: 

 

 

Cargo:  

 

 

Entidad que labora:  

 

 

Trayectoria profesional:  

 

 

 

Objetivo general: Describir cuáles son los fundamentos para la reposición como 

consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital 

de Soritor, 2022. 

 

1.-En base a su experiencia ¿Cuáles son los fundamentos que se toman en 

consideración para ordenar la reposición como consecuencia del despido nulo en 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022? 
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2.- Aunado a esta situación ¿Cuáles son los medios probatorios más comunes que 

sustentan los casos de despidos nulos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- El poder judicial en el despido nulo al disponer la reposición del trabajador 

ordena el pago de remuneraciones devengadas. ¿Considera que este pago de 

remuneraciones devengadas cubre el daño ocasionado al trabajador? ¿Por qué??  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico 1: Identificar las consecuencias que ocasiona el despido nulo 

en los trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

 

4.- Desde su posición ¿Cuáles son las consecuencias que ocasiona el despido nulo 

en los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022? 
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5.- En esa misma línea, ¿Surgen consecuencias perjudiciales para la Municipalidad 

Distrital de Soritor a causa de las Reposiciones Laborales? fundamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- Desde su perspectiva ¿Cuáles son las medidas laborales que se podrían aplicar 

con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales de los 

obreros de la municipalidad Distrital de Soritor? fundamente. 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico 2: Precisar los beneficios que obtienen con la reposición los 

trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Soritor, 2022. 

 

7.- ¿En los casos de reposición por despido nulo, podría precisarnos cuáles son los 

beneficios que obtiene el trabajador obrero al ser repuesto en su puesto de trabajo? 
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8.- En base a su experiencia ¿Qué requisitos procesales impiden al obrero 

municipal obtener la reposición laboral? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

FIRMA Y SELLO DEL ENTREVISTADO (A)  

DNI N°



ANEXO 08: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR 

INVESTIGACION DE TESIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 09: ENTREVISTAS DESARROLLADAS 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VASQUEZ CARRANZA PEDRO, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y

HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - MOYOBAMBA, asesor de Tesis titulada: "La reposición como

consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de

Soritor 2022", cuyos autores son PADILLA RIOS LESLIE CAROL, CALDERON SICCHA

JHULLI, constato que la investigación tiene un índice de similitud de 22.00%, verificable

en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni

exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

MOYOBAMBA, 31 de Marzo del 2023
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