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Resumen

El objetivo del trabajo fue el de determinar la relacién entre prevencion de violencia
de género y actitudes de igualdad de género en docentes de la Region Cusco-2022.
El estudio se sustenta en el enfoque de género y el de derechos humanos que
asume el Plan Nacional contra la violencia de género (Decreto Supremo N°008-
2016-MIMP) y en la teoria de conflicto de Galtung (2016). En cuanto a la
metodologia, se considerd; el método fue hipotético deductivo, el tipo de
investigaciéon basica, de disefio no experimental, transversal, correlacional. De una
poblacion de 245 docentes de educacion basica Regular de la Region Cusco, se
consider6 una muestra de 150 aplicando el muestreo fue no probabilistico
intencionado. Se les aplico el cuestionario de prevencién de la violencia de género
y de actitudes sobre igualdad de género. Luego para la comprobacion de hipotesis
se utilizé la prueba no paramétrica Rho de Spearman porque las variables son
ordinales. Se concluye que hay una relacidon inversa en un nivel medio entre
prevencion de violencia de género y actitudes de igualdad de género en los

docentes de la region Cusco, 2022.
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Abstract

The objective of the work was to determine the relationship between prevention of
gender violence and attitudes of gender equality in teachers of the Cusco Region-
2022. The study is based on the gender and human rights approach assumed by
the National Plan against gender violence (Supreme Decree No. 008-2016-MIMP)
and on Galtung's (2016) conflict theory. Regarding the methodology, it was
considered; the method was hypothetical deductive, the type of basic research, non-
experimental, cross-sectional, correlational design. From a population of 245
regular basic education teachers in the Cusco Region, a sample of 150 was
considered, applying the intentional non-probabilistic sampling. The questionnaire
for the prevention of gender violence and attitudes towards gender equality was
applied to them. Then, for the verification of hypotheses, the non-parametric test
Spearman's Rho was used because the variables are ordinal. It is concluded that
there is an inverse relationship at a medium level between prevention of gender

violence and attitudes of gender equality in teachers in the Cusco region, 2022.

Keywords: Prevention, violence, gender, teachers, attitudes.
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