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Resumen

El estudio se desarrolla en la Empresa China Railway International Group
Sucursal del Peru, El objetivo general es la reduccion de la accidentabilidad
laboral en la empresa China Railaway International Group. El estudio es del
tipo aplicada con un disefio preexperimental, la muestra son los registros de los
pretest tomados del SGSST en los meses de junio, julio y agosto del afio del
2022 para luego ser evaluados en el post test en los meses de septiembre,
octubre y noviembre. Antes de la aplicacion de la ISO 45001, los resultados
obtenidos del estudio determinaron el indice de gravedad antes de la aplicacion
de la ISO 45001 donde su media encontrada fue de 145 accidentes por cada
millon de horas hombre en exposicion de riesgo en un pretest, luego de la
aplicacion de la ISO 45001 la media encontrada fue de 29 accidentes por cada
millon de horas hombre en exposicion en su post test. En el indice de
frecuencia antes de la aplicacion de la ISO 45001 su media encontrada fue de
530 dias perdidos por cada millébn de horas hombre en exposicién de riesgo,
luego de la aplicacion de la ISO 45001 la media encontrada fue de 87 dias por

cada millén de horas hombre en exposicion.

Palabras clave: ISO, Riesgo Laboral, indice de Frecuencia, indice de gravedad
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Abstract

The present study is carried out in the China Railway International Group
Company Branch of Peru, the general objective is the reduction of occupational
risk in the company China Railaway International Group. The study is of the
type applied with a pre-experimental design, the convenience sample is the pre-
test records taken from the SGSST in the months of July, August and
September of the year 2022 to be later evaluated in the post-test in the months
of October November and December. Before the application of ISO 45001, the
results obtained in the present study determined the severity index before the
application of ISO 45001 where its average found was 145 accidents per million
man-hours in risk exposure in a pre test, after the application of ISO 45001 the
average found was 29 accidents for every million man-hours in exposure in its
post test. Just as the frequency index will be prolonged before the application of
ISO 45001 where its average found was 530 days lost for every million man-
hours in risk exposure, after the application of ISO 45001 the average found

was 87 days for every million man hours in exposure.

Keywords: ISO, Occupational Risk, Frequency Index, Severity In
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I. INTRODUCCION



De acuerdo con la OIT (2022), establece que toda persona que presente un
vinculo laboral con las organizaciones, empresas, instituciones entre otras,
deben de contar con la debida proteccion de su salud en relacion con el trabajo
que desempefien. La OIT es quien se encarga del desarrollo y supervision del
uso de normas a nivel internacional sobre el trabajo, este tipo de normas tiene
la funcién de cubrir todo aspecto que se relacione con el trabajo de todo
ciudadano. Segun los datos arrojados en el afio 2018 la OIT identificé que
anualmente suceden 2.78 millones de decesos vinculados con el trabajo,
donde el 2.4 de millones de personas estan asociadas a enfermedades
ocupacionales. Para Chiquito et al (2018, p.1) el éxito de toda empresa que
adopte un SGSST siempre dependera del grado de compromiso de todas las

areas y las funciones de la alta direccion.

La OIT como organizacidn crea mecanismos que Son necesarios para la
generacion del didlogo entre el empleador y empleado, la OIT desarrolla
instrumentos y plantea objetivos con la finalidad de regular las horas de trabajo,
asi como también protege a base de normas internacionales a las personas
que sufren enfermedades que son producidas en sus centros de trabajo
(Gonzaéles, 2019, p. 4).

La ISO 45001 describe los procedimientos para los sistemas de SGSST, por
medio de esta ISO una organizacion debera establecer y realizar la aplicacion e
implementacion con la intencién de buscar la mejora progresiva y continua de
un SGSST de tal forma que se incluya todo proceso que sea necesario
rigiéndose siempre a los lineamientos de dicha organizacion internacional. De
Acuerdo a Costin et al (2017) la ISO 45001 representa un logro en la gestién
de la SST, y de igual manera es un factor que se puede predecir al tener en
cuenta cual es la evolucién de los sistemas propios de gestion, debido a que
estos en la actualidad se acercan a medir la calidad y el impacto ambiental y
laboral (p.1), asi como también Darabont et al (2018 ) el lanzamiento de la
ISO 45001 representa la etapa final del proceso de evolucién de los sistemas
propios de gestion (p.1), complementando sobre la 1SO, Fahmi et al (2021)
menciona que la certificacion ISO es uno de los estandares internacionales

mas usados en lo que respecta a medir la calidad en los SGSST (p.13).
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En el Peru en lo que respecta al aspecto laboral con la aplicacién de la ley
29783, todo empleador debe garantizar condiciones favorables y todo medio
necesario que protejan la SSO de sus empleados, estos se rigen a través de
sistemas de gestion que luego deben ser reportados al Ministerio de Trabajo
con el proposito de conocer los accidentes laborales y enfermedades que

puedan ocurrir en sus organizaciones ( Sebastizagal et al, 2020 , p.2).

De acuerdo al Boletin estadistico mensual del Ministerio de Trabajo del Peru
(2021), su sistema informatico de accidentes de trabajo — SAT, en el afio 2021
correspondiente al mes de Mayo se han registrado 2586 notificaciones
representando esto un incremento del 415.1% respecto al afio anterior del
mismo mes, asi como también el 93.6% fueron accidentes no mortales, un
0.5% con respecto a accidentes mortales, en incidentes que son peligrosos
estos representan un 1.66% y en enfermedades ocupacionales un 4.68%, de
los datos registrados las mayores notificaciones se han dado del rubro de la
industria manufacturera representadas en un 24.52%.

En la figura 1 se visualiza los registros notificados segun actividad

econdmica en el mes de mayo, Pert 2021.
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Figura 1. Registros notificados - Actividad econémica, mayo 2021

o I

Peri: Notificaciones segun actividad econdémica, mayo 2021
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En el Pert se busca que la calidad de vida mejore en sus habitantes, a
partir de la infraestructura se pretende cerrar las brechas que existe en el pais
con respecto a las estructuras fisicas, en tal sentido los factores clave para el
desarrollo son la innovacion, la productividad, la inversion y el emprendimiento,
de acuerdo al Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad del Peru,
la competitividad del pais depende del acceso que se tiene a la infraestructura
y la calidad de estos, al mejorar estos factores claves se incrementara la
conectividad del mercado nacional con el internacional, asi como también éste

traera consigo el impulso del crecimiento del capital humano. (p.12).

Para Peckham et al (2017, p.1) el campo de la SGSST, desde la
promulgacion de la ley de la SSO el movimiento laboral viene siendo mas
fuerte y los derechos vienen en aumento, desde entonces la globalizacion
econdmica, la innovacion tecnoldgica y la transformacion economica han

alterado fundamentalmente el panorama de la salud ocupacional.

Este estudio ha sido desarrollado en la Empresa China Railway
International Group Sucursal del Perd, como principales actividades la empresa

se enfoca en la construcciéon de edificios no residenciales, en construccién de
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sistemas de electricidad, sistemas de gas y agua, la empresa viene operando
en el Perl desde el afilo 2016, actualmente la empresa trabaja bajo el
cumplimiento de la Ley 29783 y G050. La investigacion se centra en el
proyecto Instalacion de un equipo complementario al Centro de atencién
fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el escaner de camiones para
revision de carga en el departamento de Tacna. Los problemas que han sido
identificados en el proyecto en ejecuciéon de la empresa es el nivel de
frecuencia con que ocurren los accidentes en el trabajo y el indice de gravedad,
de acuerdo a la entrega de reportes de accidentes que han venido ocurriendo,
estos son en consecuencia por las deficiencias en politicas de trabajo y riesgo
laboral no implementadas en la empresa, de acuerdo a la entrevista realizada
al sefor Liu Jia gerente general del proyecto, ( ver figura 2 ) menciona que
resulta consecuente que este tipo de accidentes o incidentes ocurran en los
proyectos que se ejecutan al no tener un plan solido en lo que respecta a la
SSO alineado a las normas internacionales en SST, por consiguiente afirma
que implementar la 1ISO 45001 en la organizacién reduciria el nimero de
trabajadores accidentados y la gravedad de estos.

De acuerdo con la informacioén recogida en los proyectos realizados por
la empresa, se encontrd que las principales causas mas frecuentes se originan
al uso incorrecto de EPP, desorganizacion en las areas de trabajo, uso
incorrecto de escaleras portétiles, uso inadecuado de instrumentos y materiales
de trabajo, inadecuada manipulacién de maquinarias y elementos que no han
sido autorizados, falta de entrenamiento en posiciones corporales del
trabajador, mala practica en desechar residuos téxicos. La presente
investigacion tiene la necesidad de analizar qué sucede cuando se actualiza y

aplica formalmente se aplica la ISO 45001 para disminuir los riesgos laborales.
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Figura 2. Diagrama Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia

Segun la situacién actual de la empresa se identifica el problema
general de investigacion ¢ De qué manera influye la aplicacion de la ISO 45001
para reducir la accidentabilidad laboral en China Railway International Group?
Como problemas especificos se identifican los siguientes: ¢De qué manera
influye la aplicacion de la ISO 45001 en el indice de gravedad para reducir la
accidentabilidad laboral en la Empresa China Railway International Group?,
¢De qué manera influye la aplicacion de la ISO 45001 en el indice de
frecuencia de accidentes para reducir la accidentabilidad laboral en la Empresa

China Railway International Group?

Para el autor Chiquito et al (2018) justifica una investigacién desde la
parte tedrica que desde el éxito de todo sistema que se base en seguridad
laboral dependera de los grados de compromiso que tienen los directivos de
una empresa. La presente investigacion se justifica tedéricamente que al
implementar la 1ISO 45001, trabajando conjuntamente con la ley peruana de
SGSST se brindara conceptos tedricos y fundamentales en lo que respecta a la

seguridad y riesgo laboral para futuras investigaciones.

El autor Martinez (2018, p.20) econdmicamente menciona que al

proporcionar a una empresa la aplicacién de la ISO, esta evolucionara a nivel
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laboral, por consiguiente, el rendimiento de sus trabajadores se incrementara,
mejorando asi los indices de ausentismo y reduccion de accidentes, generando
asi un ahorro considerable de gastos a la empresa. En cuanto a la
justificacion econdmica, la empresa al adoptar la aplicacion de la ISO 45001
reducird considerablemente los costes ya que se evitara accidentes laborales.

Para el autor Chancusi et al (2018, p.6) la importancia de justificar
socialmente una investigacién es que la seguridad laboral a los trabajadores
siempre debe abordar el lado y sentido humanista, el cuidado del lugar donde
se realizan las labores las personas ingiere directamente sobre su calidad de
vida. Sobre la justificaciéon social la investigacion busca fomentar el
bienestar de los colaboradores, de esta manera se mejorard la imagen
institucional de la empresa con el fin de que las otras empresas incorporen esta
politica de trabajo de tal manera que se reduzcan los riesgos laborales por

proyecto que ejecuten.

El autor Flores et al (2018, p.1) de forma préctica justifica que el principal
objetivo del estudio del riesgo laboral es que consiste en que los operarios
logren a lo largo del tiempo de sus actividades laborales minimizar los riesgos
que puedan perjudicar su salud. En cuanto a la justificacion préactica el
presente estudio pretende aplicar los conocimientos adquiridos en lo que
respecta en salud y riesgo laboral impartidos a lo largo de la carrera de
ingenieria industrial con el fin de aplicarlas en los problemas identificados en la

empresa Railway International Group.

El objetivo general del presente estudio es determinar la influencia de
la 1SO 45001 en reducir la accidentabilidad laboral en la empresa China
Railway International Group. El primer objetivo especifico es determinar la
influencia en la aplicacion de la ISO 45001 en el indice de gravedad en reducir
la accidentabilidad laboral de la empresa China Railway International Group, el
siguiente objetivo especifico es determinar la influencia en la aplicacién de la
ISO 45001 en el indice de frecuencia de accidentes en reducir la

accidentabilidad laboral de la empresa China Railway International Group.

15



La hipotesis general de la investigacion es: La aplicacion de la ISO 45001
reduce la accidentabilidad laboral en la Empresa China Railway International

Group.

La primera hipdtesis especifica es: La aplicacion de la 1SO 45001
reduce el indice de gravedad en reducir la accidentabilidad laboral en la
Empresa China Railway International Group. La segunda hipoétesis especifica
es: La aplicacion de la ISO 45001 reduce el indice de frecuencia de accidentes
en reducir la accidentabilidad laboral en la Empresa China Railway International

Group.
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ll. MARCO TEORICO
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De acuerdo a los trabajos investigados en el ambito nacional, Hannco
(2021), en su tesis Aplicacion de la norma Iso 45001:2018 para la reduccion del
indice de accidentabilidad para la empresa Transporte Acoinsa SAC, Callao,
2021, identifica como problema que la empresa para mantenerse en la
vanguardia y bajo legislacion laboral debe implementar politicas de seguridad
laboral, dado que viene existiendo deficiencias en lo que respecta al uso
incorrecto de EPPS y poco conocimiento en SGSST, el objetivo principal de la
investigacion es reconocer como la ISO 45001 :2018 reduce la accidentabilidad
y como consecuencia como influye en la disminucién del indice de gravedad y
el indice de frecuencia. La investigacion justifica que al implementar dicha
norma la empresa podra gestionar un ambiente seguro para el personal por

consiguiente mejorara el entorno laboral.

La investigacion es aplicada de orientacién cuantitativa, descriptiva y
explicativa, y de disefio preexperimental. Los resultados alcanzados son que el
indice de accidentabilidad antes de la aplicacion de la norma era de 0.24 y con
la implementacién disminuyd en un 0.10, en el indice de gravedad antes de la
aplicacion de la ISO fue del 17.32 y con la aplicacién de la ISO se disminuy6 en
7.06, en cuanto al indice de frecuencia antes de la aplicacién de la ISO alcanz6

un valor de 6.95 y con la aplicacion disminuy6 en un 3.53.

De igual manera Cardenas y Segura (2020) en su tesis “Protocolos de
bioseguridad basado en la norma ISO 45001 para reducir los riesgos laborales
en la empresa CONDIAL EIRL, Lima, 2020, el problema principal encontrado
fue la falta de politicas de trabajo en cuanto a las mediciones que se vienen
realizando en las labores de trabajo del personal que viene interviniendo en las
diferentes actividades que se vienen realizando. Se plante6 como obijetivo del
estudio el conocimiento cédmo las politicas implementadas de bioseguridad
basadas en ISO 45001 disminuyen los riesgos en el trabajo, el tipo de estudio
fue aplicada con un nivel explicativo, el estudio fue cuasi experimental, la
investigacion concluye que se logré reducir significativamente los riesgos
labores de un 3.75 a 0.75, en cuanto al indice de incidencia se redujo de un
34.75 a 0.13 y el indice de frecuencia de un 355.3 a un 64.60.
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Por otro lado Huillca y Valle (2019), en su tesis “Aplicacion de la norma
ISO 45001:2018 para reducir los riesgos disergondémicos en la empresa
FEMEC PERU SAC, San Juan de Lurigancho, 2019, los principales problemas
identificados son la falta de epps adecuados para las labores encomendadas,
al existir un uso inadecuado de estos los trabajadores vienen presentando un
riesgo alto de accidentes laborales, como objetivo principal el estudio busca
determinar la influencia de la 1ISO 45001 en la reduccién de los riesgos
disergonémicos, asi como también medir la influencia en la disminucion de
riesgos en levantamientos de carga y movimientos repetitivos, se justifica
debido a que al implementar la ISO se reducira considerablemente los costos
en asumir enfermedades ocupacionales y se mejorara el medio laboral de los
trabajadores cuidando de su salud. En cuanto al tipo de estudio este fue de
caracter aplicada con un nivel explicativo, siguié el disefio cuasi experimental,
la poblacion estudiada fue de 40 operarios, se concluye que con la aplicacion
de la ISO 45001 se redujeron los riesgos disergonémicos en un 33.4%, en el
indice de movimiento repetitivo se redujo en un 22.4% y en el levantamiento de

carga en un 12.7%.

Sisniegas (202) en su tesis “Sistema seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001 y minimizacion de accidentes e incidentes
laborales”, El objetivo del estudio fue la realizacion sistemética de la 1ISO 45001
y medir su influencia en la clasificacion de factores del riesgo laboral y los
posibles peligros que estos suceder en los empleados de las empresas. El
estudio realizado es de caracter descriptivo con un disefio preexperimental.
Concluye que la Norma ISO 45001 se basa especificamente en evitar
redundancias en cuanto a la implementacion de SST, dicha norma describe
cuales son los elementos que son necesarios para que toda empresa adopte

espacios seguros de trabajo.

Lozano (2021) en su tesis “Implementacion de un sistema integrado de
gestion basado en las normas ISO 14001 y la norma ISO 45001:2018 en la
empresa consultores solano navas de Piedecuesta, Santander.” Se identifica
como problema que la empresa no posee el personal correcto que gestione los

procesos de la ISO, asi como también se encontré que existe accidentes en las
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labores de trabajo que ocurren por el uso inadecuado de equipos, negligencia
de los trabajadores y la falta de preparacion y capacitacion en lo que respecta a
las politicas de SSO. El estudio se justifica que al tener un sistema integral de
gestion acorde a los criterios nacionales e internacionales se podra incorporar
la mejora continua en lo que respecta a trabajos colaborativos y mantener
planes de contingencia de acuerdo con las necesidades del entorno, el objetivo
de la investigacion fue el disefio de los lineamientos de la ISO 14001 y 45001,
el tipo de estudio es descriptivo con un enfoque cuantitativo. La investigacion
concluye que la empresa necesita de ajustes en la forma de gestionar el talento
humano debido que esto se vuelve favorable al momento de retribuir

econdémica y legalmente ante sucesos de riesgo laboral.

Cedefio (2022) en su tesis “Evaluacidén de los riesgos laborales en el
Consorcio Esmeraldas bajo la Norma ISO 450017, el estudio se realiza bajo la
necesidad de demostrar como la ISO 45001 reduce los riesgos laborales que
son expuestos los empleados con la finalidad luego de la aplicacion
proporcionar ambientes de trabajo seguro y asi poder prevenir accidentes de
trabajo. Dicha investigacion se justifica que al tener claro cuales son las
exposiciones de riesgo de que se exponen los empleados en la zona de
operaciones de su centro laboral podra hacer uso de las herramientas
proporcionadas por la seguridad industrial, el objetivo de la investigacién fue
conocer y valorar cuales son los factores de riesgo que se encuentran en el
zona de operaciones, asi como también identificar y proponer qué medidas de
prevencion debe optar el area operativa; el tipo de investigacion es de caracter
exploratoria y descriptiva, la poblacién analizada fue de 25 empleados, la
investigacion concluye que se debe implementar medidas de control con la
finalidad de que el orden y limpieza se vuelva una politica de deberes en los
ambientes de trabajo con el fin de reducir incidentes, de igual manera concluye
qgue el sector de construccion al ser un rubro donde existe movimientos fisicos
repetitivos y frecuentes se debe de implementar planes de contingencia para

reducir las enfermedades musculares.

Flores (2018) en su tesis “Disefio de un sistema de gestion de la

seguridad y salud ocupacional para la administracion de la empresa
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Prefabricados de concreto Flores basado en la norma ISO 45001” identifica que
ante la transicion que se viene realizando en las normas de gestion en SST le
es necesario aplicar estos procesos para mantenerse eficientes. El objetivo de
la investigacion fue conocer del diagndstico a la compafiia de prefabricados
frente a la aplicacion de la 1SO, asi como también el desarrollo de un nuevo
manual de seguridad laboral. Concluye que luego de haber analizado y llevado
a cabo el diagnostico de la empresa frente a la aplicacion de los requerimientos
de la ISO 45001, el 20% no cumple en la adopcién de requisitos nuevos, el
80% si cumple con los requisitos, pero se recomienda en la actualizacion de
procesos propios de la empresa. De igual manera concluye que el factor mas
critico en incidentes sucede en el riesgo mecéanico y trabajos de altura, el
investigador recomienda a la gerencia operativa implementar controles

periddicos y definidos en su matriz IPER.

Guzman (2018), en su tesis “Desarrollo del sistema de gestiéon de
seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO 45001 para la empresa
Nelisa Catering”, identifica como problema que la empresa no posee ningun
sistema que se base en SST, asi como también la empresa tiene
desconocimiento de cuales son las actividades que se debe tener en cuanto a
la planificacion del SSO al momento de realizar sus labores diarias. El objetivo
del estudio fue el desarrollo de una guia para implementar la Norma ISO
45001, y el desarrollo de requerimientos faltantes para la aplicacion de la ISO,
justifica la investigacion que la empresa al no contar con un SST no podra
realizar sus actividades conforme a la ley de riesgos laborales del estado del
ecuador, el tipo de estudio es de campo con la modalidad documental, su
método es exploratorio y descriptivo, la poblacion analizada fue de 6
trabajadores. Concluye que se tuvo que elaborar el 100% de documentos para
cumplir con los requisitos para la aplicacion de la norma ISO 45001, el disefio y
desarrollo de la guia para la implementacion de la ISO permitié a la empresa

ampliar el horizonte de sus procedimientos.

En lo que respecta a las bases tedricas y en especifico para la variable
independiente ISO 45001, conceptualmente Hinostroza (2022) define que la

ISO 45001 es el estandar internacional que asienta los requerimientos que

21



buscan garantizar la SSO, estd norma proporciona una guia que sirve para la
realizacion e implementacion de los SSO con la finalidad de buscar que las
empresas mejoren de forma gradual su desempefio (p.3), de igual manera para
Incotec Internacional (2020) la norma ISO 45001 se basa en el SGSST, en esta
norma se menciona las buenas practicas que han sido acordadas a nivel
mundial, como objetivo principal de dicha norma es establecer un SGSST con
la finalidad de prever lesiones, pérdidas de vida y enfermedades que se
relacionan en el medio laboral (p.5). Segin Neag et al (2020), la ISO 45001
representa un paso importante para definir una OHS Unica de sistema de

gestion acordes a la calidad y medio ambiente (p.2).

Segun Lépez y Villalba (2016), la Norma I1SO 45001, tiene como fin
definir los principios basicos de la prevencién de los accidentes laborales y todo
aguello que pueda relacionar la salud, siempre apostando la realizacion de la
mejora continua (p.120). De acuerdo con Kristic y Stojkovic (2019) menciona
que este nuevo estandar ISO 45001 debe de admitir nuevas areas en los
sistemas de gestion de tal manera que se garantizard una mejor coordinacion
de todas las areas, trayendo consigo que la implementacion dentro de la
organizacion sea mas accesible (p.45). Para Foulke (2019) la ISO 45001 es un
estandar internacional de consenso y certificacion para la seguridad en el
trabajo y salud, esta norma también es reconocida por el Instituto Americano de

Estandares Nacionales (p.1).

Molina et al (2022), por su parte define que la ISO 45001 busca
establecer un sistema de SGSST con el objetivo de reducir los riesgos por
parte de los colaboradores y terceros que se encuentran expuestas (p.22).
Salazar et al (2021), La norma ISO 45001 permite a las empresas que se
desarrollen de forma integra cumpliendo los requisitos que esta norma

internacional establece. (p.24)

Para Vallejo de Costa et al (2020) La ISO 45001 propone las
herramientas para crear un sistema de SGSST, la cual proporciona a las
empresas la forma de como pueden controlar y minimizar los riesgos de

seguridad en el trabajo y todo riesgo que se asocie a las gestiones que tiene
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una organizacion para su mejora continua. (p.55). Segun Campanellli y Ribeiro
(2021) la ISO 45001 se basa en el ciclo planificar-hacer-verificar-actuar, que
proporciona a las empresas una estructura de planificacion que se enfoca en la
mejora continua (p.1). Asi como también Jannah et al (2020), menciona que la
ISO 45001 busca la realizacion y participacion de los empleados en una
organizacion, su certificacion garantiza que la organizacion preste mayor

atencion en la SST (p.2).

Para Uzun y Gurcanli (2018) la 1SO 45001 es la norma de salud y
seguridad ocupacional emitida por ISO, es el nuevo estandar internacional para
la SSO (OHS) que proporciona un marco de trabajo para gestionar la
prevencion de la muerte (p.2). La ISO 45001 sirve de referencia para la
implementacion de los, proporciona una guia para su uso, esta norma se puede
aplicar a cualquier empresa que necesite reforzar, aplicar e implementar un
sistema de gestion de la SST el cual es un conjunto de elementos que deben
de estar interrelacionados, todo esto tiene como finalidad de que se eviten
eventos no deseados, es el compromiso del empleador con el trabajador.

Segun Morgado et al (2019) menciona que en los sistemas de seguridad
y salud en el trabajo es el conjunto de herramientas que se ocupan
principalmente en el cuidado y previsibon de accidentes y enfermedades
profesionales, asi como la proteccion y promocion de la salud en los operarios

de una empresa (p.2).

El SST esta basado en el ciclo PHVA: Planificacion, Apoyo y
operacion, Verificacion y Acciones correctivas; en concordancia con la
D.S.N. 005 — 2012-TR la evaluacion del SST del Pera el cual lo clasifica en
Planificacién: Donde la empresa debe realizar un registro e identificar los
peligros y riesgo en todas las areas del negocio, tanto en la parte operativa y
en la de administracion. Luego se evaluaran estos riesgos y oportunidades
identificados, en base a la legislacion peruana, se busca la mejora las
probabilidades de que estos sucedieran, y se tomaran medidas de control.
Luego se encuentra el apoyo y operacion: en este punto se realizara la

ejecucion de las medidas que han sido planificadas, es decir control de
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procesos, mantenimiento y preservacion de la informacion que se documenta,
si es necesario los colaboradores deberan demostrar politicas y objetivos;
reglamento interno; identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y medidas
de control; el mapa de riesgos; planificacibn de medidas preventivas; plan
anual de seguridad.

En cuanto a Verificacién: este comprende todos los procedimientos,
internos y externos que tiene una organizacion, se realiza una supervision que
va a permitir identificar errores, adoptar medidas, prever intercambios de
informacion, aportar informacion. Sirve como base para la toma de decisiones,
durante esta fase se realizan los accidentes, enfermedades o incidentes
ocasionados, el empleador estara obligado a realizar auditorias tanto internas
como externas de forma periddica, y por Ultimo las acciones correctivas:
Segun el articulo 46 de la D.S.N. 005 — 2012-TR se debe tener en
consideracion los objetivos, los efectos de las actividades y de la supervision,
las investigaciones, hallazgos de la auditoria, las sugerencias del comité de
seguridad, la variabilidad en las normas legales, las consecuencias de las
inspecciones que se han realizado en el trabajo y los acuerdos que surjan para

mejorar el sistema de SGSST dentro de una organizacion.

Dimensiones de la Norma ISO 45001

Segun la ISO 45001 los indicadores que se relacionan en cuanto a la
SSO tienen como objetivo la evaluacion, protecciébn y supervision de
empleados y las posibles medidas preventivas que se relacionen con su trabajo
al cual se encuentran expuestos. EI SST esta basado en el ciclo PHVA, las
fases son: Planificacién, Apoyo y operacion, Verificaciéon y Acciones

correctivas; en concordancia con la D.S.N. 005 — 2012-TR
Planificacién: Segun la OEFA Plan anual de SSO (2021, p.6), aborda que

riesgos y oportunidades se deben tomar para planificar un proceso continuo,

para esta etapa se requiere hacer un estudio previo de la empresa.
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Porcentaje de participaciéon del Personal en la Induccion de SST
_ Colaboradores por induccion SST = 100

Total de colaboradores

Apoyo y operacion: Proceso de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y desarrollo de controles, se determina los mapas de riesgo, se
planifica las medidas preventivas y planes anuales de seguridad.

Programa anual SST

IF Numero de actividades ejecutadas

Numero de actividades totales

Verificacion: De acuerdo con la OEFA Plan anual de SSO (2021, p.6),
Verificacion a través de un método sistematico con la finalidad del cumplimiento
de los objetivos que establece una organizacion para el correcto uso de un
sistema de SST.

Tasa de prevalencia e incidencias de enfermedades

TPIE — Numero de diagnosticos relacionados al trabajo * 1000000

Numero total de trabajadores

Acciones correctivas: Segun el articulo 46 de la D.S.N. 005 — 2012-TR se
debe tener en cuenta los objetivos, los resultados de las actividades y de la
supervision, las investigaciones, los resultados de la auditoria, se debe tener en
cuenta las recomendaciones el propio comité encargado de la seguridad, todo
cambio que surja de una norma legal debera pasar por una inspecciéon de
trabajo, y todo acuerdo que se llegue debera mantener un progreso continuo en

el SST dentro de la empresa.

Se deben tener en cuenta las recomendaciones que imparte el comité de
seguridad, ante los cambios que surgen a través de normas legales, estas
deben basarse siempre en las inspecciones en el trabajo, todo acuerdo que

surja debe ser para mejorar el sistema el SST dentro de la empresa.
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De acuerdo con uno de los indicadores que miden la actividad que se refieren a
las inspecciones y al total de dias que se imparten capacitacion la medicion se

realiza de la siguiente manera

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones en areas programadas
Numero de acuerdos implementados

Numero de simulacros planificados

Respecto a la variable dependiente accidentabilidad laboral, para Capa et
al (2018) el accidente laboral como definicion se entiende como la eventualidad
de que un empleado pueda padecer un accidente que se derive de su trabajo,
para clasificar y calificar un posible riesgo se debe medir su gravedad de tal
manera que se conozca su severidad, cada trabajador que este expuesto a un
factor de riesgo ocupacional se convierte en inseguridad laboral, evidenciando
asi la accidentabilidad laboral (p.2), de igual manera Gomez (2017 )define que
la accidentabilidad laboral es la probabilidad de un empleado se pueda
accidentar que se derive del trabajo que realizan (p.7), complementado la
definicion de accidentabilidad laboral Chirico et al (2019) comenta que ante la
carga mundial de enfermedades profesionales y su crecimiento, se requiere un
compromiso cada vez mayor por parte de las organizaciones para Su
reduccion, por tal razon durante el ultimo siglo mucho de los paises vienen

estableciendo leyes para la prevencion de la SSO (p.1).

Bedoya et al (2018) define a la accidentabilidad laboral como el
conjunto de factores que involucran caracteristicas fisicas, psiquicas,
ambientales, social y cultural que le puedan afectar a una persona, en la
interrelacion de su medio laboral con factores que den lugar a una enfermedad
ocupacional (p.2), asi como también Gul et al (2016) menciona que los riesgos
laborales y sus consecuencia siempre varian en funcién de las diversas

situaciones que se encuentra un individuo en la practica de sus funciones (p.1).

Segun Gamez de la Hoz (2017) la gestion de riesgos laborales cumple

un rol importante en las politicas organizacionales respecto a los escenarios de
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SSO (p.1). Siguiendo la definicion de accidentabilidad laboral el autor Sdnchez
(2017) define que es la posibilidad de que un empleado sufra un accidente en
su area de trabajo (p.16), reforzando lo expuesto Shan et al (2022), precisa que
los empleados son la fuerza laboral mas importante, el ambiente de trabajo y
riesgos de salud ocupacional son percibidos como elementos cruciales para el

rendimiento laboral de una empresa (p.1).

Para Flores et al (2018, p.1), el ambiente y las condiciones donde labora
un trabajador definen el nivel de accidentabilidad laboral en la que estan
expuestos, la accidentabilidad laboral se define como aquellos factores

inmersos en la actividad laboral.

Segun Diaz et al (2020, p.5), se define como accidentabilidad laboral al
incidente de trabajo, pudiendo ser un accidente de trabajo que se basa sobre
una lesion corporal, asi como también se le considera accidente laboral al

acontecimiento anormal que se suscita en un ambiente laboral.

Para Mejia (2016, p.2) la accidentabilidad laboral es considerados como
sucesos que se repiten y sobrevienen por la causa de un trabajo y que este

provoca una lesion o perturbacion a un empleado.

De igual manera Echevarria y Pérez (2017, p.31), se le considera
accidente laboral a todo suceso que sea repentino y que venga a causa del
trabajo diario, dicho accidente laboral puede ocasionar lesiones organicas,

invalidez y hasta la muerte.

De acuerdo con Arce, (2017, p.94), la accidentabilidad laboral se puede
medir a través del indice de frecuencia y el indice de incidencia (gravedad), el
autor menciona que el problema de estos indicadores es conocer la poblacion
de riesgo, por lo general se recomienda realizar las mediciones solo a la

poblacién activa.

Por su parte Arenal (2017,pp.11-12) menciona que los factores de
riesgo en la accidentabilidad laboral son aquellas actividades o condiciones
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de trabajo que pueden producir perjuicio en la SSO, siendo estos los
principales: condiciones de seguridad que se refieran al uso de maquinas y
herramientas, tipos de superficies que no son seguras en el ambiente laboral,
este inadecuado uso propicia accidentes laborales a los trabajadores, en
referente a los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos estos hacen
referencia a los ruidos, temperaturas minimas y extremas, asi como posibles
agentes bioldgicos, en lo que respecta a la carga de trabajo estos son
derivados de las malas posturas para ejercer actividades, exigencias fisicas
entre otros, y por ultimo el factor de riesgo organizacional se refiere al exceso

de horas de trabajo.

De igual manera Cortés (2018, p.27), comenta que los factores de
accidentabilidad laboral comprenden a factores mecéanicos que son los
elementos punzantes, moviles de las propias maquinas de trabajo, asi como
también por la manipulacion y carga de objetos, en cuanto a los factores
fisicos se determinan a factores tales como el ruido, la vibracion, iluminacion,
en los factores quimicos se encuentran los factores como los contaminantes
liquidos y sdlidos, asi como los gases que se encuentran en el medio ambiente
y por ultimo se encuentran los factores biolégicos que se refieren a virus y

bacterias.

De acuerdo con Cortés (2018, pp.29-30), los principios del riesgo laboral
se clasifican en factores que se condicionan a la seguridad, factores que se
originan fisica, quimica o biolégicamente o en condiciones del medio ambiente,
factores que son consecuencia de las caracteristicas de labores diarias y
factores que se derivan de la organizacion del trabajo. Dentro de las causas
gue se originan fisicamente se encuentran los grupos que se denominan
agentes fisicos tales como ruido, tipos de vibraciones, radiaciones, entre
otros, en lo que respecta a los agentes quimicos se encuentran los gases, los
tipos de aerosoles etc, mientras que en los agentes bioldgicos se encuentran

las bacterias, hongos, virus entre otros.

En cuanto a los factores que se derivan de las propias actividades de

trabajo se encuentran los esfuerzos que hacen las personas tales como
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manipulacion de herramientas y cargas, las posturas que realizan los
individuos, tanto fisicamente o mentalmente, mientras que en los factores que
se derivan de la planificacidon y organizacion se incluyen los factores que se
relacionan con el ritmo de trabajo segun su jornada laboral, asi como también
los factores que se encuentran en dependencia de las tareas tales como la

comunicacion, la automatizacion de dichas tareas.

Existen tipos de riesgos laborales que influyen las actividades de una
organizacion, para Pantoja et al (2017, pp.16-18) estos se clasifican en:
Riesgos fisicos que se definen como los ruidos con percepcién auditiva
mayormente desagradables, también se encuentran las vibraciones, este tipo
de riesgo se presenta mayormente de acuerdo a la maquinaria que se utiliza,
su efecto dafino son las enfermedades de la columna vertebral ,dolores
corporales, el deslumbramiento por la mala iluminacion también pueden
producir accidentes por lo cual se debe de verificar las lineas de exposicion de
luz, de igual manera la temperatura y la humedad que existe en el medio
ambiente pudiendo ser estos altos y bajos si sobrepasan su minimo (21° y
50%).

De la misma manera el autor menciona que los riesgos quimicos se
producen por la misma exposicion en el medio ambiente de procesos quimicos
pudiendo ser estos alergias, virus producidos por inhalacién, se recomienda
cuando se trabaja en este tipo de ambiente utilizar mascarillas y la delimitacién
de espacios de trabajo, en referente a los riesgos bioldégicos se encuentran
las enfermedades que se originan por medio de virus, parasitos, bacterias
cuando entran en contacto con un ser vivo, para disminuir su infeccion se

recomienda utilizar los EPPS adecuados y control de vacunas.

En cuanto a los riesgos psicosociales se encuentran los riesgos que
afectan las actividades laborales en cualquier momento de nuestra vida,
pudiendo ser la fatiga laboral, el estrés, se recomienda para su disminucion el
respeto por las horas de trabajo, mientras que para los riesgos mecanicos
estos son reflejados mayormente en los trabajos de altura y superficies que no

son seguras, asi como también el uso inadecuado de las herramientas y
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equipos, para disminuir este tipo de riesgo se recomienda el mantenimiento de
las maquinas. Y por ultimo se encuentran los riesgos ambientales, este tipo
de riesgo es el Unico que no se puede controlar debido a que estos se

manifiestan por la propia naturaleza.

Tabla 1. Factores que determinan los riesgos labores en condiciones

de trabajo
FACTORES DETERMINANTES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
METODO LEST METODO PERFILES DEL PUESTO RENAULT {RNUR)
Ambania Mrmico Allura-Alajamienio
ENTORNO |Ruido CONCEPCION Alimenlacion-Evacuacian
Fisico luminacics DEL PUESTOD Aglomeracikin-Accosibdidad
Vibraciones Mandos-sefiales
CARGA | Postura ,
FISICA  |Carga dindmica FACTOR SEGURIDAD & | Saquridad
Ambiante térmico
Apramio del tiempo Ambiante sonom
CARGA | Complejidad-rapides EMTORMO B lluminacion artificial
MENTAL | Atencidn Flsicn \Vibracinnes
Mirsciosidad Higiane Almasiencs
ARpaciD del pussio
niciativa FACTORES Postura principa
ASPECTOS Stalus uu:._ul ERGONOMICOS . ':‘UE'.Jr.-:l mes desfavorable
PSICO- Comunicacion CARGA e Esfugrzo de trabajo
SOCIALES Cooperacion FISICA ) :—‘ae;ra e trabap .
denbhicacshn con Esluarzo oe manulencitn
¢ producto Posiura de manutencion
CARGA D Operaciones mentales
MERVIOSA Mivel de atencidn
AUTONOMIA | B Aulonomia indradual
Aulonomia de grupon
Halacionés indépondiontios
TIEMPOS DE TRABAJO FACTORES | RELACIONFS | F | “ff'lﬂﬁﬁﬁ'ﬁ” —
PSICOLOGICOS naionis Copandionios
Y del trabajo
socioLoaIcos REPETITWIDAD | G | Repatitividad del clclo
CONTENIDO Polencial
DEL Responsabilidad
TRABAICD Inlerds del rabajo

Fuente: Cortés,2018

En la tabla 1 se muestra cuales son los tipos de riesgos laborales
gue se dan segun la condicion de trabajo, los cuales vienen a ser
riesgos ergondmicos y riesgos psicologicos.
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De acuerdo a Segura (2020, pp.9-11) la evaluacién de riesgo laboral
se basa en la fase general de identifica riesgos, la valorizacion y su analisis,
para llevar a cabo la evaluacion de riesgo esta debe ser sistemética y
colaborativa, las fases de evaluacion de riesgo laboral son las siguientes:
Identificacién de riesgo que tiene como finalidad el reconocimiento de los
posibles riesgos que impiden que una empresa alcance sus objetivos, pudiendo
ser tangibles e intangibles, indicadores de riesgo de accidentes que son
producidos de forma consecuente, la siguiente fase es el andlisis de riesgo
gue comprende el inicio de un riesgo y que caracteristicas lo identifican, para el
analisis se establece escalas de valoracion, en este tipo de escalas se
determina la gravedad de los riesgos que han sido identificados, y por ultimo se
encuentra la valoraciéon del riesgo, aqui se identifica el nivel de jerarquia del
riesgo con el fin de determinar cuél serd el tratamiento de cada uno, su

propésito es apoyar la toma de decision frente al riesgo.

De acuerdo con Cortés (2018) la evaluacion de riesgo se gestiona segun el

mapa conceptual de la figura 2.

Figura 3. Evaluacion de riesgos laborales

GESTION DEL RIESGO

COMNTROL
DEL RIESGO

IDENTIFICACION ESTIMACION | VALORACION

I

I

I

1

I DEL PELIGRO DEL RIESGO ™| DEL RIESGO
1

I

I

I

ANALISIS DEL RIESGO
EVALUACION DEL RIESGO

CONTROL DEL RIESGO

Fuente: Cortés,2018
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Dimensiones:

Respecto a las dimensiones de la accidentabilidad laboral, entendiéndose que
una dimension es un proceso, subproceso, fase o sub fase de la variable
dependiente, las dimensiones se comportan como las mediciones que se

reflejan cuantitativamente por medio de indicadores.

El indice de frecuencia de accidentes se emplea habitualmente para determinar
el numero de veces que un trabajador se accidenta, causado por lesiones que
pueden ser definitivas, la frecuencia mide la sucesion de hechos en un
determinado tiempo. (Garcia et al, 2022, p.170)

De igual manera Orbando (2019, p.2) menciona que el indice de frecuencia
refleja la evolucion del SSO, su intencion es disminuir las lesiones de un

trabajador.

indice de gravedad se refiere a la disminucion de un periodo laboral de un
trabajador, mide el descenso por evento no deseado y los numeros de
descansos meédicos laborables. (Instituto Nacional de Seguridad, INSSBT,
2018, p.5).

En lo que respecta al indice de gravedad, Basantes et al (2017, p.196) define
qgue es el ausentismo que tiene un trabajador a causa de salud 6 accidente
laboral, el indice de gravedad tiene como finalidad dividir el nUmero de dias no
laborados en un periodo determinado sobre el numero de H-H, con los valores
claros la empresa podra identificar la eficiencia de los protocolos de vigilancia

de salud laboral.

Para el ministerio de trabajo del Pert en su propuesta del indicador accidente
laboral (2017, pp.12-15), plante6é el disefio y construccion de una guia
metodoldgica para el uso de indicadores propios de desempeiio para fortalecer

las condicionales laborales de un trabajador.
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indice de frecuencia: El célculo del presente indicador mide el nimero de
casos de accidentes que hay en el trabajo sobre el niumero total de horas por
cada millon de horas que se trabajada por los empleados, este se representa

en la siguiente ecuacion:

indice de Frecuencia

Numero de accidentes en un tiempo determinado

IF = * 1000000

Numero de horas trabajadas mensualmente

De igual manera para Ruiz et al (2022, p.182), el indice de frecuencia es la
representacion del nimero de eventos no deseados que se suscitan por baja
en un periodo determinado sobre la cantidad de horas laboradas.

indice de Gravedad: Este indicador hace referencia a la cantidad de dias que
pierde un trabajador a consecuencia de accidentes que tiene en su medio

laboral

indice de Gravedad

Numero de dias perdidos en el mes

1G * 1000000

Numero de horas trabajadas mensualmente

De igual manera (2016, p.146) define que el indice de gravedad es la cantidad
de dias ausentes por 1 millén de horas sobre la cantidad de horas trabajadas

efectivamente.
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lI.METODOLOGIA
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3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo deinvestigacion

El presente estudio es de tipo aplicada, el estudio trata de solucionar un
problema practico a base de teorias, para Arispe et al (2020), este tipo de
investigacion concentra su estudio en llevar todos los conocimientos
tedricos a la practica con la finalidad de dar solucién a las necesidades que

requiere una sociedad.

Este concepto es reforzado por Esteban (2018, p.3) donde la
investigacion aplicada busca la resolucion de conflictos o diferencian que se
suscitan en cualquier tipo de proceso, este tipo de estudio se enfoca en la

mejora continua y encontrar la perfeccién o funcionamiento de un proceso.

De lo expuesto se concluye que la investigacion es de tipo aplicada
puesto a que se aplicara las teorias, normas de la variable independiente
(Norma ISO 45001) a la variable dependiente (Accidentabilidad Laboral) con
la finalidad de obtener resultados, dichos datos seran medidos a través de

los indicadores propuestos.

3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es preexperimental. Segun Anslabehere (2018)

los disefios que son del tipo preexperimental se refieren a la manipulacién de la

variable independiente hacia la dependiente en busca de obtener resultados

(p.38), de la misma forma Hernandez y Mendoza (2018) define que el estudio

es pre experimental cuando se realiza un tratamiento a un grupo de control

antes y después de aplicarle un estimulo. En la figura 3 se muestra el disefio

de una investigacion preexperimental.

El disefio de estudio es preexperimental debido a que se tiene un grupo

de prueba antes de realizar la aplicacion de la 1ISO 45001 antes y después del

grupo de control.
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Figura 3: Disefio Pre Test y Post Test

c1 ) X1 E) o1

G1 = Grupo Experimental Pre -Test

X1 = Variable independiente Norma ISO 45001

O1 = Medida que se realiza al G1 luego de exponer X1

Nivel de estudio: EI nivel de estudio del presente proyecto es
cuantitativo, debido a que el analisis realizado se basa en la medicion

de datos.

3.2. Variable y Operacionalizacién
Variable Independiente (Norma ISO 45001)

De acuerdo con Hinostroza (2022) la ISO 45001 es un estandar
internacional que define los requisitos destinados a garantizar la SSO,
que brinda lineamientos para realizar la aplicacion de sistemas de
gestion del ambiente laboral que buscan que las organizaciones

mejoren gradualmente sus desemperios (p.3).

Variable Dependiente (Accidentabilidad Laboral)

Gomez (2017) define que la accidentabilidad laboral es la
probabilidad de que un empleado sufra un accidente que se derive del

trabajo que realizan (p.7)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacién

De acuerdo con Gomez et al (2016) la poblacion viene a ser un
grupo de casos que sirven de referencia para la eleccion de muestra a
analizar. (p.202), asi como Hernandez y Mendoza (2018), define

conceptualmente que la poblacién viene a ser el conjunto de datos
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recogidos que tiene la misma posibilidad de ser seleccionados en un

marco muestral.

La poblacion considerada son los registros de accidentabilidad del pre
test tomados del SGSST en los meses de junio, julio y agosto del afo
2022, el numero total de registros fue de 87 correspondiente al proyecto
Instalacion de un equipo complementario al Centro de Atencion
Fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el scdner de camiones
para revision del departamento de Tacna.

Muestra

Segun Arias (2021), La muestra viene a ser el subconjunto de
datos de una poblacién, es parte representativa del universo de datos
recogidos (p.126), este concepto es reforzado por Kabir (2016) donde
menciona que la muestra es la fraccién representativa de la poblacion,
esta fraccion de elementos deben tener caracteristicas comunes (p.169),
de la misma forma Otzen y Manterola (2017) menciona que la muestra
siempre puede ser obtenida de dos maneras tanto de la forma

probabilistica y no probabilistica (p.1) .

La muestra son todos los registros de accidentabilidad del pre test
tomados del SGSST en los meses de junio, julio y agosto del afio 2022,
el numero total de registros fue de 87 correspondientes del proyecto
Instalacion de un equipo complementario al Centro de Atencion
Fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el scaner de camiones
para revision del departamento de Tacna. La muestra utilizada en el
presente estudio serd toda la poblacién debido a que todos los registros
para evaluar el SGSST son relevantes para el analisis estadistico, en un

tiempo de 3 meses.
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Criterio de Inclusion: Todos los registros de accidentabilidad tomados del
SGSST

Criterio de exclusion: Se excluye todos registro tomado del SGSSTT que
no involucre el proyecto Instalacion de un equipo complementario al Centro
de Atencion Fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el scaner de

camiones para revision del departamento de Tacna.

Muestreo

De acuerdo con Majid (2018, pp.3-4), el muestreo no probabilistico
de tipo intencional tiene como funcion seleccionar los elementos que tienen
mayor representatividad y son de mayor accesibilidad para su tratamiento

estadistico.

Unidad de Analisis: Los datos analizados en la muestra son los 87
registros de accidentabilidad que corresponden al recojo de datos del

proyecto.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas
Segun Bonilla y Suarez (2016, p.1) una técnica es el medio o
estrategia mediante el cual se establece una relacion entre el investigador y

los resultados encontrados a través de la recoleccion de datos.

Loayza (2021) define que el fichaje consiste en recoger la
informacion de forma sistémica a través de las llamadas fichas de registro.
Este tipo de técnica es utilizada para fichar los datos del indice de

frecuencia y el indice de gravedad.
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Para recolectar la informacién se analizara al proyecto de instalacion de un
equipo complementario al CAF Santa Rosa constituido por el escaner de
camiones para revision de carga en el departamento de Tacna en un
tiempo de ejecucion de 3 meses para el pret test y 3 meses para el post
test, se procede a recolectar los datos para la medicion del pre-test por el
cual se procede a analizar la variable tanto independiente como la
dependiente, en cuanto a la variable independiente es la ISO 45001 y la

dependiente Riesgo Laboral.

Instrumentos de Recoleccion de datos

Para que todo instrumento sea dado por valido se hace uso del Juicio de
expertos. Robles y Rojas (2016, p.1) menciona que el juicio de expertos es
el método por el cual se realiza la validacion y verificacion de un

instrumento de estudio.

De acuerdo con Arias (2021), las fichas de registro son utilizadas
para recolectar los datos de un estudio de investigacion, estos sirven para
luego ser analizados y evaluados, este tipo de instrumento tiene como
objetivo la evaluacién de situaciones que han sido previamente definidos en
una poblacién a través de indicadores (p.96). Las fichas de registro han
sido utilizadas para recolectar la informacion de la poblacion analizada en el

presente estudio.

Los instrumentos que se utilizan para realizar la recoleccion de informacion

para el presente estudio son los siguientes:

e [Formatos de registro de accidentes
e Formato de registro de inspecciones
e Formato de registro de capacitaciones

e Formato de la matriz IPERC
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Figura 4. Formato de registro de accidentes - Frecuencia
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Figura 5. Formato de registro de accidentes - Gravedad
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Figura 6. Formato de registro de inspecciones

oot LAY
TERATRIAL GRORP

FORMATO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

CSU-SUY-51G-350-FO-20

Responsable de la Actualizacion

I. DATOS DEL EMPLE.

Yimmy Hurtado

Fecha de la Actu

ci

16/09/2022

RAZON SOCIAL

R.U.C.

DOMICILIO
6n, dishito, depart

(i

wfo, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL

GROUP

20601189063

Av. Tomas Ramsey Nro. 930 Int. 902 - Magdalena del Mar|

Construccion

Il. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL © DENOMINACION SOCIAL

l1l. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA:

IV. DE LA INSPECCION:

INDICAR EL SERVICIO MOTIVO DEL CONTRATO

ALMACEN - ADMINISTRACICN

M. RIMAPA RUIZ

< HORA DE
FECHA DE INSPECCION . Planeada
INSPECCION _11po DE INSPECCION
540 p.m. (Marcar con una "x" segin aplique) No Flaneada
Ofro (Detaliar).
o RESPONSABLES DEL AREA N
N AREA INSPECCIONADA INSPECCIONADA ALCANCE DE LA INSPECCION

A TODOS LOS EXTINTORES DE LA OBRA

o Indicar Situacién

N AREA INSPECCIONADA SITUACIONES ENCONTRADAS (Favorable/ Desfavorable)
1

2

3

ESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVOW 1D,

A ﬁe

T Estado
v | o Situacién Causa Medidas.a implementa Reéspansable Fecha propuesta Fecha ejecutada (Redlizada/Pendiente/En
eslavorable N i)
)
1
2
3
Nota: Adjuntar lista de v de ser el caso,

Ne

RESPONSABLES DE LA INSPECCION

CARGO

VII. RESPONSABLES DE LA INSPECCION

FIRMA

VIIl. RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE:

IX. PANEL FOTOGRAFICO

Fuente: Elaboracion propia

42



Figura 7. Formato de registro de capacitaciones

&

i FORMATO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO

Respomsable de la actualizacién Ing. Yimmy Hurtado Fecha de actualizacién 10/10/2022

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES.

MARCAR { X )

INDUCCISN CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DIARIA CHARLA SEMANAL SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA

FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR (ES) ©
ENTRENADOR (ES)

- orapemn B oo

APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS CAPACITADOS CARGO EMPRESA ARea

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Fuente: Elaboracion propia



Figura 8. Formato de matriz IPERC

CHA RALWAY
TERNATIONAL GROUP

\TOS DE LA EMPRESA

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

RUC. 20801189083

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

Av. Tomas Ramsey Nro. 920 Int. 90:

Magdalens del Mer

Fuente: Elaboracion propia
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Confiabilidad
La confiabilidad es el instrumento por el cual la medida de valores
gue se vienen obteniendo a través de la representacion de las variables

debe ser confiable. (Chancusi, Sofia, Delgado, Mercy, Ortega, 2022 pg. 52)

Validacion

Para validar el instrumento de medicion de la investigacion, se
recurre al juicio de expertos por dos Ingenieros Industriales, con experiencia
en el area de SSO, el cual corroboran la valides de los mismos:
Ing. Luis Arturo Castro Achic

Ing. Ruth Ariana Fernandez Quiroz

3.5Procedimientos

Para el proceso de recolectar datos se le aplicé los instrumentos que tienen
como base para el presente estudio tanto en el pretest y post test, dicha

aplicacion es medida en dos tiempos.

3.5.1 Situacion actual

Descripcion de la Empresa:

China Railway International Group (CRIG) es un lider de la industria en
construccion de infraestructura, topografia, disefio y consultoria, prestacion
de servicios de estudio, disefio, consultoria, investigacién y supervision en
las areas de trenes de alta velocidad, autopista de alta velocidad, ferrocarril,
carreteras, puentes, tuneles, vivienda, dragado, aeropuerto, central

eléctrica, sistema ferroviario urbano e ingenieria municipal.

e Razodn social de la empresa: China Railway International Group
e R.U.C: 20601189063

e Direccion: Calle Tomas Ramsey Oficina 902

e Distrito: Magdalena del Mar

e Provincia: Lima
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e Departamento: Lima

e Pais: Sucursal Pert

Figura 9. Organigrama de China Railway International Group

@CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

ORGANIGRAMA

Fuente: Registro de base de datos China Railway International Group

Figura 10. Diagrama ishikawa

Mano de Obra Materiales Mediciones

Mala postura
corparaldelos
uabajadores

Caida de objetos

aroas sogin

Maguinarias Metodos Impacto Organizacional

Accidentes Laborales

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.2 Pre-Test: Variables

3.5.2.1 Pre-Test — Variable Independiente (ISO 45001)

Lista de verificacion de lalinea base en funcién a la 1ISO 45001 - Inicial:

Se procede a indicar a las organizaciones a realizar la evaluacion inicial en

lo que respecta a temas de SSO a fin de verificar los lineamientos que

exige la ISO 45001: 2018. Los datos obtenidos de la tabla N°02 Anexo Al

Tabla 03. Resultados del estado situacional de la empresa China Railway

International Group, conforme al estudio de la Linea base de la ISO 45001

Nro Requisitos CANTIDAD DE REQUISITOS REQUISITOS NO
q REQUISITOS CUMPLIDOS CUMPLIDOS
1 Comprension de las necesidades y expectativas 3 0 3
de los trabajadores y de otras partes interesadas
2 Liderazgo y compromiso 1 1 0
3 Politica 1 0 1
Identificacion de peligros y evaluacién de los
4 . : 1 0 1
riesgos y oportunidades
Planeacion para la identificacion de peligro, y
5 o ' 7 4 3
evaluacion y control del riesgo
6 Requisitos legales y otros 4 0 4
7 Objetivos, Metas Y Programas 8 4 4
8 Recursos, Funciones, Responsabilidades y 3 1 2
Autoridad
9 Competencia Formacion y toma de conciencia 4 1 3
10 Comunicacion, Participacion y Consulta 4 2 2
11 Control de documentos 2 1 1
12 Control de registros 3 1 2
13 Control operacional 10 5 5
14 Preparacion y Respuesta a Emergencias 6 2 4
15 Auditorias Internas 3 0 3
16 Revision por la Direccion 4 1 3
17 Incidentes, no conformidades y acciones 4 2 2
correctivas
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 68 25 43
% CUMPLIMIENTO 100% 37% 63%

Fuente: Tabla 02 del Anexo Al
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Figura 11. Nivel de cumplimiento de los lineamientos de la linea base de la ISO

45001
Incidentes, no conformidades y acciones.. 1 |
Revision por la Direccién I T |
Auditorias Internas -
Preparacion y Respuesta a Emergencias I |
Control operacional 1 |
Control de registros —t
Control de documentos L
Comunicacion, Participacién y Consulta 1 |
Competencia Formacién y toma de conciencia I s |
Recursos, Funciones, Responsabilidades e —
Objetivos, Metas Y Programas 1 |
Requisitos legales y otros |
Planeacion para la identificacion de peligro, y.. — :
Identificacion de peligros y evaluacion de Ios...:I
Politica —
Liderazgo y compromiso E
Comprension de las necesidades y expectativas...——_I
0 2 4 6 8 10 12
REQUISITOS NO CUMPLIDOS OREQUISITOS CUMPLIDOS T CANTIDAD DE REQUISITOS

Fuente: Tabla 02 del Anexo Al
El presente cuadro se muestra graficamente las deficiencias que se

distingue en el color verde, de los incumplimientos de los requisitos del
SGSST, y de estandar internacional 45001.
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Figura 12. Porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de los requisitos de 1SO

45001

= REQUISITOS CUMPLIDOS = REQUISITOS NO CUMPLIDOS

Fuente: Tabla 02 del Anexo Al

‘ INDICADOR SEGUN EL % DE CUMPLIMIENTO \

31-60% CRITICO
61-90% ACEPTABLE
91-100% EXCELENTE

El cumplimiento es del 37%, y comparado con el cuadro de ponderacion

resulta ser critico, por consiguiente, se debe de corregir.

e En el pre test, la China Railway International Group presentaba
deficiencias en SSO.
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3.5.2.2 Pre-Test — Variable Dependiente (Accidentabilidad Laboral)

Accidentes: Se recoge informacion de los registros de accidentabilidad de

los meses de junio, julio y agosto de 2022. A la vez se calcula con la

siguiente formula:

IF =

Numero de accidentes en un tiempo determinado

Numero de horas trabajadas mensualmente

* 1000000

Tabla 4. indice de frecuencia de los accidentes de los meses de junio, julio y
agosto de 2022

Numero Horas NImETe 2 <
: Fecha de Nivel de Semanas | Trabajadores . horas Indice de
Item Accidente | Incidente |Trabajadas| Cubiertos el [TEBEIRIES e trabajadas 2 Frecuencia
accidente semana Meses
1 JUNIO ler Mes 4 180 5 48 34560 144.6759259
2 JULIO 2do Mes 4 180 6 48 34560 173.6111111
3 | AGOSTO | 3er Mes 4 180 4 48 34560 115.7407407
Fuente: Elaboracion propia
El cuadro evidencia cuales son los resultados que se han obtenido del indice
de frecuencia que han sido reportados en el periodo de tiempo del mes de junio,
julio y agosto de 2022, dichos datos son de utilizad para realizar la correccion de
las deficiencias que existen al momento de realizar las etapas de construccion y
asi minimizar cuales son los riesgos laborales.
Tabla 5. indice de gravedad de los accidentes de los meses de junio, julio y agosto
de 2022.
Numero | Naturaleza il Numero Uz
Fechade |Nivelde |Semanas | Trabajadores 2 trabajadas ) de horas
Item . : . . de de Lesion de dias ! .
Accidente | Incidente | Trabajadas | Cubiertos . o por . trabajadas | Indice de
accidente | Identificada perdidos
semana 2 Meses Gravedad
Indice de
1 |JUNIO gravedad 4 180 5 48 15 15 34560 | 434.027778
Indice de
2 _|JuLio gravedad 4 180 6 48 29 29 34560 839.12037
Indice de
3 |AGOSTO | gravedad 4 180 5 48 11 14 34560 | 318.287037

Fuente: Elaboracion propia

50




En la tabla 5 se observa los valores encontrados del indice de gravedad de
accidentes que han sido reportado en el periodo de tiempo del pre test de 2022,
con dichos datos se podra conocer cudles son las deficiencias que existen al
momento de realizar toda actividad relacionada a la fase de construccion y asi
poder disminuir los riesgos laborales.

Propuesta de mejora

Posterior de conocer cuales son los resultados que se han obtenido en las fichas
de registro del pre test, se procede a poner en evidencia las carencias que ha
adquirido la empresa en cuanto a la SSO. Para la realizacién y solucion se

procede a realizar la implementacion y los requisitos son:

e Matriz de requisitos legales - SSO

e Matriz de partes interesadas

¢ Implementacion del Plan de SSO y Medio Ambiente

e Plan de contingencia

e Politica de trabajo seguro

e Programa de actividades

e Programa de capacitaciones

¢ Implementacion del Comité de SSO

e Registro de accidentes e incidentes

e Estadisticas del Sistema de Gestion de SST

e Implementacién de instructivos para actividades de riesgo

e Registro de informes de auditoria

e Registro de simulacros

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos

e Procedimiento de IPERC y matrices IPERC

e Mapa de riesgos

e Entrega de EPPS
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¢ Inspecciones de seguridad

¢ Reglamento interno de SSO

3.5.3 Cronograma

Se procede a detallar el cronograma de ejecucion en la realizacion de la

implementacion del plan de SGSST en relacion co la ISO 45001

Tabla 6. Cronograma

Junio, | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Julio,
Agosto
N° | ACTIVIDADES ESTADO S1-S2- |{S2 |S3|S4(S4(S1|S2|S3(S4(S1({S2|S3|S4(S1 FECHAS RESPONSABLE
S3-s4
Recopilacion de datos Finalizado - 1 de Junio
al 30 de
1 | Visita de diagnostico Finalizado . agostro
1.1 | - Revision de los 19221 de
documentos y entrevistas o septiembre _
realizadas Finalizado . Yimmy
12 - Evallfaicién de los 19 al 21 de Hurtado
. requisitos de la Norma ISO septiembre
45001 o
- Informe de diagnostico Finalizado . 22 al 24 de
13| frlglt)):jrc?c'on de plan de Finalizado . septiembre
14 22al 24 de
septiembre
2 Procesos, organigrama
2.1 |- Determinacién del andlisis | Finalizado . 25a27de
de la situacion actual de la septiembre
obra .
- Matriz de requisitos 25 al 27 de
2.2 legales y partes Finalizado septiembre Yimmy
interesadas Hurtado
23 Implementacién del plan 27 al 29 de
de seguridad, Plan de Finalizado . septiembre
contingencia.
- Politica de trabajo seguro
- Programa anual de
actividades Finalizado .
- Programa de
capacitaciones 27 al 29de
- Implementacién del CSST septiembre
2.4 | - Instructivos de trabajos de
alto riesgo
3 Formatos y documentos
seriados
22 a24de
- Elaboracion de formatos octubre
3.1 de seguridad (Registros | Finalizado
de accidentes, AST, . 24 al 26 de
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3.2 trabajos de alto riesgo, octubre Yimmy
etc.) Hurtado
- Estadisticas Finalizado . 26 de
- Investigacion de los octubre al
incidentes5 28 de
- Procedimientoy octubre
elaboracion de matrices | Finalizado .
33 IPERC 28 al 30 de
. - Reglamento interno de octubre
SST Lo .
3.4 Finalizado
4 Documentacion de los
asociados
- Registros de simulacros
41| Registros de monitoreos Finalizado . 01al03de
- Mapa de riesgos noviembre )
- Entregade EPP’s Yimmy
. 01 al 03 de Hurtado
42| - Inspeccionesde Finalizado noviembre
seguridad .
5 | Implementacion y auditorias
internas
Finalizado 04 al 06 de
- Verificacion de los . noviembre
5.1 cumplimientos de los
estandares de SST
- Realizacién de auditorias Yimmy
internas 04 al 06 de Hurtado
52 Plan de acciones Finalizado . noviembre
5.4 informe de direccion . noviembre
Finalizado 06 I? 08 de
. noviembre
6 | Auditoria y seguimiento
6.1 |- Auditoria interna 08 al 10 de
- Plan de accién correctiva . noviembre
6.2 |- Presentacion final del Finalizado
proyecto . 10al 12 de
6.3 Finalizado noviembre Yimmy
. Hurtado
Finalizado 10 al 12 de
noviembre
7. | Evaluacion Post Test
- Andlisis estadistico | Finalizado . lal3de Yimmy
- Interpretacion de diciembre Hurtado
Resultados Finalizado
. 3al6de
diciembre

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.4 Ejecucion de la propuesta

Después del analisis de la realidad insegura del proyecto en materia de SSO, se

ejecutara la propuesta mejora.

3.5.5 Implementacion de alternativa de solucion:

3.5.5.1 Elaboracién de lista de verificaciéon de la linea base de la ISO 45001

La empresa China Railway International Group no tiene un plan SSO para la Obra:
Instalacién de un equipo complementario al Centro de atencion fronteriza (CAF)
Santa Rosa, constituido por el escaner de camiones para revision de carga en el
departamento de Tacna, se hizo el check list de la linea base de la ISO 45001
como pre test para verificar los cumplimientos en materia de SSO y como
resultado inicial se obtuvo un 63% de incumplimiento y un 37% de cumplimiento.
Datos de la Tabla N°02: del Anexo Al.

3.5.5.2 Elaboracién de la Matriz de partes interesadas en base ISO 45001
El proyecto no contaba con una matriz de partes interesadas y como parte de la

implementacion se elabord la matriz respectiva, para asegurar un beneficio a

todos los factores que influyen en el proyecto.
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Figura 13. Matriz de partes interesadas

CHINA FAILWAY
INTERS ATIOMAL GROUF

DOC IMENTD ACTUALITADD AL

FARTES INTERESADAS

Alta Direccidn

MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

RESPOMSABLE DE ACTUALIZACION: C

HECESIDA, CTATIVAS

Estroriegios que impochen posivamenie &n o riociéa a lorgo plazo con & cliente e
ncremenien o renfobiidod.

Proyecios aconomicoments afrocives.

Corior con personal colificodo con & perfil d= la orgonzoecian,

Asegurar lo segundod de lo documeniooion y la operotividod de (os equipas.
Estroriegio de formocitin de personos.

socios / Accionisias

Ctdmner renfobiidod econdmica.

Hecesidod de deponer de los conakes odecuodos pora la parficipocion

Expeciativo de crecimisnto de o organzncidn.

Foriolecimienio de vinculos poro futuros negacics

Implemeniar y monsener de manen eficoz el 3G s=gin kas Momas BO $001:2015, 150
140002015, 150 45001 2018 =n los proyscios

Curmplir con todos Ios mkgendos del proyecio y sus neguiitos

Clienies Ganemr beneficio y sofsfoccidn o los cudodonos
Respussho ane wus quejos y reclomos
Esiobdidod Iobaral
Copociiociones

Empleades e .

Benedicios a corto v lango plozo, tonto o nivel pesonal comao profesional
Fon de crecimienio profesiono
Cumplimienio d= oouendos lobomles

Sindicato

Respeio de beneficios del frmbajodor

Goblerne y Organizaciones no gubemameniales

Cumplimi=nio d= nomaotiva legol

Fuenie de Trabojo

Comunidoad Profeccién y consenocion del medio ombients
Progacio de calidod v efickenhs
Esiobiidod lobaral

Provesdaras Copociiociones

Bereficios o corho v lango plozo, fonto a nivel pesonal comao profesional

LIV JiA
APCDERADO

379282

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 13 se evidencia la identificacion de las partes interesadas, desde

Alta Direccién, Socios, Clientes, trabajadores y terceros.
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3.5.5.3 Elaboracion de la Matriz de requisitos legales - SSO
Se elaboro la matriz de requisitos legales a fin de cumplir la normativa del SSO
vigente en el territorio peruano, y Ministerio de Trabajo, SUNAFIL y las ISO 45001.

(Ver Anexo B)

Figura 14: Matriz de requisitos legales - SSO

Codigo CSU-SUY-LEG-CFL-FR-01
Versién 01
'Tli CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP Fecha 28/10/2022
REGISTRO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES y OTROS REQUISITOS
CHINA RAILWAY Figina |
INTERNATIONAL GROUP

Fecha de actualizacién: [ 2810/2022 |
Fecha de verificacion [ 1212/2022 |

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

S0 1S0 250012018 Establece los requisitos pars un Sistema de Gestidn Seguridad y Salud Ocupacisn, Se verifica su cumplimento en la
1|NTP  |4s001 .20 Sistema de Gestin de la |destinados a permitir que una én desamolle & unspoliticay  |Cbligateric auditorias (MINTRA} y con todas | Parmznents x
E} Seguridad en el Trabsjo _|unos objetivas las normas intemss emitidas
Cddever s
1 empleador, en consulta oon los rabajadores y suS representantes, expone por escito ka
poitica en materia de seguridad y salud en & trabsjo, que debe: .
Ministerio de =) Ser especifica para la organizacién y apropisda 3 su tamafio y 3 la naturalezs de sus. Se cuenta con |a Falitica de SIG
Trabajo y Ley de Seguridad y sctvidsdes. —_— que ha sido sprobada por los
2|ty M8 oomodian | Salud en el Trabajo &) Ser conciss, estar redactads con clardad, estar fechads y hacerse fectiva mesiants i fima | 00 912 Directores de Froyecto. Se Anusl *
del Emplec empleador o del mayor range con enla cuentan con |=s actas.
organizacin
o} Ser difundida y fécimente acossible a todas las personas en el lugar de trabaj.
e S e g SV Y
Articulo 2.~ La GocUmentacin O Sistema e Gesbon O s Segurdad y S2I0d &n o Traba G
Ministerio de b exhibir el empleador s la siguiente:
Trabaje y Ley de Seguridad y a) La politica de objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. . . La Palitica SIG esté pegada en el
3 29783 H Obligst P t
Ley Promogion | Salud en el Trabajo (.} igataria mural Informstivo de SSOMA. manente | x
el Empleo La documentacién referida en los incisos a) y o] debe ser exiibida en un lugar visible dentro de
ntro de trabaio, sin perivicio & igide =n les sctorizies ramcactiva
Ministerio de i 4, R . oty sai o o Se cuents con Reglamento
rticu mento intemo de sequridad y salud en & trabsjo.
Traba, Leyd idad : N Intemo d dad y Salud .
4|Ley b= i S i BEQI”;' e L con veinte o mis isboran su reglsmento intermo de segunidsdy | Obligateric e ff;:: i |nica vez x
‘emadian ud &n &l Traosjo salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento, &l Tracaje & aprobacion
del Emplec por &l Subcomite de SST..
El Reglamento Intemo de
“Asticulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de s Seguridad y Segurided y Salud en &l Trabsjo
Ministeric de Salud en el Trabaio 3 encuentrs en SHAREPOINT
Trabaje y Ley de Seguridad y Para mejorar €] conogiminto sobre la segudad y sahud en el trabajo, el empleador debe: para &l facil acoesc de los
5|tey B8 e omodién | Salud en el Trabajo 2) Entregar  cada trabjsdor copia del reglemento inteme de sequridsd y sslud en e trabsjo. Cbligataria rabajadores. ¥ adicionalmente se || ormenente [ x
del Emplec (ony tiene una constancia de entrega
que se encuentia guardads en los
legsjos

Fuente: Elaboracién propia
En la figura 14, se evidencia el listado de todos los requisitos legales que
enmarcan el cumplimiento de la SSO y todos los planes, formatos, procedimientos

e instructivos deben respetar los lineamientos de cada requisito legal.

3.5.5.4 Implementacion del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

Se elabor6 el Plan SSO en base a la R.M N.° 050-2013-TR, y en base a la ISO

45001, y otras normativas vigentes a fin de cumplir con los lineamientos que dicta
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las leyes peruanas y el estandar internacional ISO 45001. Este plan contempla:
(Ver Anexo C)

e Ubicacion del proyecto

e Objetivos en funciéon a SST

e Definiciones de SST

e Alcance del proyecto

e Referencias normativas

e Liderazgo y compromiso

¢ Niveles de gestidon y supervision

e Descripcion SSO

e Componentes de la organizacion

e Elementos del plan SSO

e Comunicacion de las partes

e Presupuesto

e Plan de respuesta ante emergencias

e Mecanismos de control y supervision de subcontratas
e Programa de salud ocupacional

¢ Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
¢ Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales
e Mapa de riegos

e Servicios de subcontratos y proveedores

e Estadistica SSO

¢ Mantenimiento de registros

e Gestion de interfaz

e Visitas

e Reconocimiento del trabajador del mes
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3.5.5.5 Elaboracién del Plan de contingencia

Se elaboro el plan de contingencia de acuerdo al Plan SSO, y pero para efectos
de capacitacion y entrenamiento de los colaboradores se realiz6 la respectiva
difusion a todo el personal a fin de que los colaboradores se encuentren
capacitados ante un evento no deseado, accidente, incidente y tengan la

capacidad de respuesta de manera inmediata. (Ver Anexo D)

3.5.5.6 Elaboracién de la Politica de trabajo seguro

Se elaboro la politica en base al Plan de SSO, cuyos lineamientos se enmarcan en
la Ley de Seguridad y la ISO 45001 para que se establezcan compromisos de la
linea de mando, personal de obra, y partes interesadas. Por lo cual se realizo la
difusién a todos los colaboradores del proyecto, dado que su cumplimiento es

obligatorio y auditable.
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Figura 15: Politica de trabajo seguro

POUITICA DE TRABAJO SEGURO

CHINA RAILWAY
INTERNATIONAL GROUP

POLITICA DE TRABAJO SEGURO

Consorcio Suyay I, st comprometido &n proteger la seguridad y la salud de todos sus
trabajadores, debido a ello. y mediante el presente documento nos ratificamos en brindar
todas las medidas y condiciones necesarias G fin de evitar cualquier tipo de accidente
y/o incidente que se pudiera generar por ocasion del frabajo a desarrolior.

En dicho sentido, reglamentamos €l derecho de fodo trabojodor a negarse a realizar
cualguier fipo de frabgjo que considere inseguro y/o que atente confra su salud.
conforme a lo siguiente:

Q) Todos los trabojadores tienen el derecho a No ejecutar un trabgjo. si lo consideran
inseguro y/o que atente contra su salud.

b) La negativa se puede generar ante cualquier frabgjo encargado por el supervisor
del Consorcio Suyay Il © Contratista en el cual tenga dudas razonables para creer
que:

o Bxiste una condicion peligrosa para éi/ella © para un compariero de rabajo.

o Lo operacion de un equipo. el uso de una heramienta © instrumento que
evidencie un peligro para éi/ella o para un companero de trabgjo.

o Bista una viclacion a la legisiacion vigente en materia de seguridad y
salud en el frabgjo. © de las normas intemas del Consorcio Suyay il

o B Personal no se encuentre i para el de la
asignada.

<) B trabgjodor que decida ejercer su derecho de negativa a realizar un trabgjo que
considere inseguro. no deberd iniciar el tfrabgjo asignado y deberd reportar a su
supervisor sobre Ias Circunstancias y/o hechos por la cual dicha actividad es insegura.
B trabgjador reportante no podra ser sometido a ninguna medida discipiinaria ante
dicho reporte.,

d) B supervisor del trabgjo reportante deberd proceder con la entrega del formato
“Negafiva a Rediizar un Trabgjo Inseguro™ y guicr al ¥ para & i
registro de la parte “A” del mencionado formato. Asimismo, inmediatamente deberd
proceder con la investigacion del problema y asegurar eén caso coresponda que s
condiciones inseguras sean comregidas inmedictamente. En caso se considere gue el
reporte no es justificado y los nesgos estan confrolados deberd conversar con e

frabgjador para explicare y dejar por escrito en el mencionodo formato, las razones
y los controles que se tienen en el lugar de frabgjo asignado.

e) Si el reportonte se considera conforme con Ias occiones correctivas © con Ia
explicacion del supervisor. ambos firmaran &l apartodo “A” del Formato “Negativa a
Reglizar un Trobgjo Inseguro”™ y el trobojodor deberd proceder con el trabgio
asignado.

f) B reporte emitido por el frabgjador y e Formato debidomente suscrito se deberd
enviar al responsable de SSOMA. donde se revisard y se archivard.

@) En caso no exista ocuerdo entre el supervisor y el reportante. se establecerd un
equipo de invesfigacion conformado por:

o Jefe inmediato. responsable de sifio y responsable de SSOMA_

o B trabgjador reportante y un representante del comité de seguridad y salud
en &l frabgjo.

h) B equipo investigard el caso y de coresponder establecerd medidas de control
para los pefigros reportados. Mientras se implementen dichas medidas, los
frabgjadores seran asignados a ofras tareas. luego podran reiniciar & trabgjo
previa fiima del gportado “B” del Formato “Negativa a reglizar un Trabgjo

La direccion de proyecto esta comprometida con esta politica y lidera su cumplimiento,
para lo cud o hace extensiva a todos sus coloboradores.

Ly Jia 37928%%
APODERADO
| CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

Fuente: Elaboracion propia



Figura 16. Evidencia de la difusién de la politica de trabajo seguro

Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 16 se evidencia la difusién de la politica de trabajo seguro a todo el
personal de obra, a fin de que todo el personal tenga conocimiento de los objetivos

de la politica para su estricto cumplimiento.

3.5.5.7 Elaboracion del Programa de actividades

Se elaboro el programa de actividades ya que es el resumen de todas las
acciones, que se ejecutara a lo largo de la duracion del proyecto en materia de

SSO. Las fechas y laborales contempladas son de estricto cumplimiento, y se
encuentra en base al Plan de SSO y la ISO 45001.
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Figura 17. Programa de actividades

PROSRAMA ANUAL DE ACTVIDADES DE $EGURIDAD, $ALUDEN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

RAZON S0CIAL RUC DOMICILIO ACT nomca N DETRABAJADORES ENEL CENTRO
IL IDENTI 10N

DI N3N 05 Un 5QUIPO COMPSMENTaNo:2) Cantrb 08 H18NCION TONTSNZA [CAF) 3anta ROES, CONETUNGD POT 1 SSCANST 05 CAMUONEH PATE TEVIEION 08 CATga én 8 OsparamaNio g Taena

s auditorts § $30MA
s Q0507 8 CUMPATISTtD 0413 st S0MA
B 4 DIVBCONSR YN 08 $S0MA 8 Un 0%
Cumpi con s S0t dal clam s s medidan comsctvan
% e
HC Camatas | NC totsee 1001 00s Camaaas 00 fotuissx 1.
e ds
informen ]
w0 [RIEE]
T ——
Fracusncs cumpiminto gReR == Retponaoi
Enero  Fobreo  Mamo Al Moo duo  Julo _Agosto  Sstembre Octubre  Novimbre Dicmine
Pitean | 2 i [
—.
1 ety 0o conformigacss F— prtie &
e | o SO Al
L 1 1 1 1 ' ' ' i N
1 \mplamentacion y efcaca oa e medides corrsctivee Mzt — ; Gamitide SST.
Pt 1 1 1 1
s - r e = Resporesti ds SSOMA Carisho &
e Camigoi SST
Gosn | 0
a0 a0 0 0 a as a a0 a0 0 0 a
pir con s equiston s s0MA
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- 5% 3n = puamantacon gat stams 0s gstbon $SOMA oenthizsony

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 17, se visualiza el programa de actividades que contempla
Inspecciones, simulacro, capacitaciones, reuniones ordinarias del comité SST,
premiacion al trabajador del mes, monitoreos, campafas de salud y otras
actividades relacionadas a sensibilizar al trabajador y evitar accidentes laborales.
(Ver Anexo E)

3.5.5.8 Elaboracién del Programa de capacitaciones

El proyecto no contaba con un plan de formacion, por ello se elabor6 el Plan de
capacitaciones en funcién de la normativa vigente Ley 29783, a fin de consumar
con los requerimientos de cumplir la ley peruana, y a su vez se complementé el
programa de capacitaciones en base a la ISO 45001. Este plan contempla las
charlas de 10 minutos, inducciones, capacitaciones y entrenamiento a todos los

trabajadores del proyecto. (Ver Anexo F)
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Figura 18. Programa de capacitaciones

Cotigo o
P —

@ PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Fech; 2052020

Pagina "

| DATOS DEL EMPLEADOR

RAZOM 30CIAL 73 DIRECCION ACTMDAD

CHINA RAILWAT INTERNATIONAL GROUP Feorsesssn conTRICCOn

L ipEnmRcacion

oora fox): Obra: Instalacion de un equipo complementario al Centro de atencién fronteriza (CAF) Santa Ross, constituido por el escaner de camiones para revision de carga en el departamento de Teena

s SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
ioicacon

eeRo ) warzo s wiro a0 v : STEMERE  OCTUBRE | NOVEMBRE  DICEMERE
3 P e L e e T R P T e T PP P T E T PTE
enelTrabsio | oo of parser 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 e Y |4 todo el personal antes de ingreso  obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 [poitioa de sloohal y drogas. |4 toco el personal antes de ingreso 2 cbra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 |poitics ce wato sequre | todo el personal anes de ingreso a obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 |Regtaments Intermo de Sequidad. Salud en &l Trabsio | todo el personal antes de ingreso 3 obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 |pereonoy ovigssiones g s vassssores, ines g2 manse 1o o persor ngreso 3 obrs 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 o el pereos s s s 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 |Regias de tensiio oo 1 personsl ames e mgreso 3 cbra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o |[Trabaios ce aitoresgo. oo o1 parsonal antes e rgreso s cbra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 |Codipo de colores  Sefalzanién | todo ol prsonsl antes de ngreso a obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Controlde Sustancias Fefgrosas. | ool persos greso 2 obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 |Preparaciiny re | todo el personal s0 3 obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |Eauipos de protescién persanal y protecs | odo el personal antes e ingreso a obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 18 se muestra las capacitaciones que han sido ejecutadas por
SSOMA. En dichas capacitaciones se establece el programa de formacién, que
son de lunes a sabado, y por cada dia se debe tener un responsable, y su

cumplimiento es obligatorio por toda la linea de mando.
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Figura 19. Registro de capacitaciones
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Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 19, se evidencia el registro de la capacitacion a los trabajadores de

acuerdo con el programa de formacion que se implementé.
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Figura 20. Evidencia del cumplimiento del programa de capacitacion.

Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 20, se evidencia la realizacion de la charla de 10 minutos que se
imparte de manera diarias a las 7:15 am hasta las 7:25 am, este cumplimiento se
encuentra en base a la G.050 y la ISO 45001.

3.5.5.9 Implementacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizo la conformacion del CSST, dado que se excedi6 a 21 trabajadores
dentro de la Obra, y la eleccion del CSST, se realiz6 de acuerdo con el siguiente

proceso.

e Se realiza el proceso electoral

e Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el CSST / SCSST
e Convocatoria a elecciones

e Procedimiento para la eleccién

e Conformacion de la JE

¢ Reconformaciéon del CSST a falta de miembros suplentes

e Proceso de eleccién presencial, no presencial o semipresencial

e Tachas e impugnaciones
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e Posibilidad de tercerizar el proceso electoral

e Comunicacion del observador en caso de sindicato mayoritario
e Cuando corresponde contar con un observador

e Comunicacion del observador

e Funciones del observador

e Instalacion del CSST

e Cumplimiento del plazo para la instalacion del CSST

e Eleccién de la presidencia y secretaria del CSST

¢ Vigencia del mandato de los representantes ante el CSST
e Reeleccion de los miembros del CSST

e Actas de reunion ordinaria / extraordinaria

e Informes trimestrales del CSST

Figura 21. Evidencia de elecciones del Comité de SSO

PR LTS It
:\W m a1 s

11

H‘ m ‘m‘””” TS [ |

Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 21, se evidencia de las elecciones de los miembros de CSST,

mediante proceso electoral
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Figura 22. Acta de conformacion del Comité de SST
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Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 22, se evidencia el Acta de instalaciéon del CSST, después del proceso

electoral, a fin de presentar a los miembros titulares y suplentes.
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Figura 23. Acta de reunion ordinaria del Comité de SST.

ACTA DE REUNION ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO

ACTA N° 05-2022.CSST

De acuerdo con lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. su Reglamento, aprobado por &! Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el
articulo 29, siendo las 09:00 am, del 16 de noviembre de 2022, se han reunido via
virtual los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). para
llevar a cabo la reunién ordinaria del comité.

Miembros titulares del empleador:

1.- Roberto Silva Calderdn - presidente comité de SST
2-Karina Araujo Acufia - secretaria comité de SST

3.- Diana Carolina Obeso Echevarria - Primer miemboro

Miembros suplentes del empleador:

1.- Jaime Enrique Flores Duran — Primer miembro suplente

2- Victor Manuel Morales Cruz - Segundo miembro suplente
3- Stephanie Lysy Cano Ancaipure - Cuario miembro suplente

fitulares de los
1.- Miriam Mayumi Salcedo Séenz - Suplente secretaria comité de SST
2-Thalia Villanueva Jara - Primer miembro titular
3- Flor Janeth Dévila de la Cruz - Segundo miembro fitular
4.- Milagros Maricielo Leyva Cruz - Tercer miembro fitular

de los
1.- Yeyson Espejo Valdez - Segundo miembro suplente
2- Isabel Cristina Munguic Quijada - Tercer miemboro suplente
3.- Menuel Rimapa Ruiz - Cuarto miembro suplente

Observador del Sindicato
No se cuenta con sindicato

Adicioncimente parficipé como invitado el Ing. Eiezer Tucta Ipurre, responsable
SSOMA del paguete 7.

Fuente: Registros de China Railway International Group

En la figura 23, se evidencia el acta de la quinta reunion desarrollada del CSST, a
fin de verificar el nivel de cumplimiento del Plan de SSO en funcién a la ISO
45001.

3.5.5.10 Elaboracion del Registro de accidentes e incidentes

Se elaboro el registro de accidentes e incidentes conforme lo indica la Ley, y a su

vez para realizar un conteo de cuantos accidentes e incidentes se generan por

dia, semanas y meses. (Ver Anexo G)
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Figura 24. Elaboracion del Registro de accidentes e incidentes

CSU-SUY-SIG-55T-FO-25

@ FORMATO CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

=
1. DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL RuC DoucILIo ACTIVIDAD ECONOMICA
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP 20m07s8ssen Av. Tomas Ramssy Nro. S30 Int.
o Onra: Instalscién 5e un squips complamentan 3l Cento oe stencién s por ol sscin e o Tac
Uticacién TACNA
Responsabis del Regisve | YIMY HURTADO ACEVEDO
. SUPERVISOR / CONSECUENCIA FECHA
N FECHA | HORA | NOMBRE DEL ACCIDENTADD CATEGORW especiaLpen | SUEERORT | clasiricacion | ous PERDIDOS [ e SORSTERENCR | MEDIDAS CORRECTIVAS O miento) BT
oo, Ing TT Accidente e
- . FAGUNDO HERNAN IGLESIAS JAMES CELIS FRACTURA TOBILLO PIE -
1 o2 | BR2am ) HERAN AYUDANTE OBRAS CIVILES =3 Insspsstants Ttz 1 s TomIL! 18922 GERRADO
Temporal

COUUNICACION DEL HECHO A TODO EL

PERSONAL/SUPERVISION CONSTANTE DE

TRABAICS EN PARALELO/DIFUSICN DEL

FROCEDMIENTO DE TRABAJC A LA CUADRILLA
Ricaeno DE VACIADG DE CONCRETO ¥
10222 728 | EDUAR JUVENAL REVILLACELIS oFCIAL FIERRERIA CAETILLO INC Incidente ° SIN FERDIDAS o oone itor2022 CERRADO
eme RETROALINENTACION DEL
< VISHO A OFERADOR Y
[ AYUDANTENVERIFICACION DE LAS CONDICIONES
SEGURAS FARA LA
MANIOERA DE LA BOWBA

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 24, se verifica el formato de control de accidentes, donde se describe
lo suscitado en el accidente, y que medidas inmediatas se tomaron, y el estado de
alta del personal accidentado.

3.5.5.11 Elaboracion de Estadisticas del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Se elaboro la estadistica del Sistema de Gestion para medir el nivel de accidentes

gue se cuenta el proyecto y a su vez para control que los objetivos se cumplan en

funcion a los indicadores.
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Figura 25. Estadisticas del SGSST

43 .
@ FORMATO DE DATOS PARA EL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU
DATOS
Gias e
Accident Accidentes Accidentes Incidentes e ! asa de
Incapacitante: Incident Accide: s res
= i ) leves | Peligrosos | = s i oaatos | incidencia
ireals C dreals dreal areals areals
cde ede sede cde cde .
pice D NDICEDE % INDICE  yypycp
Mes Mes Mes Mes Mes [} s = Acum. cum.| cum.| cum. cum.| cum. icum. [X i CAP. CAP- | BE CAP-| (e GaB)
gl mensar ACUMULA MENSUA uciy
T 0 [Tew] 0 | 0 [Tesw| 0 | 0 [Teew| 5 | 0 [T 5] 0 [® % | 00 .
9 0 [T | 7 [ 2 [T | 0 [ 0 [Teow| 0 [ 0 [T | 0 [ 0 [0
9 O [Te| 2 | 4 [T | 0 [ 0 [Teew| 0 | 0 [Tew| 0 | 0 [0
9 O [ Tama| o | 4 [Tewe| | i [Tes| 0 | 0 [Tm| o | 0 [ 7
7 T[T = T = = I I
o T | e 5 |Tera| : | & |Tama| 0 | 0 |Tems| 2 | = | 5
1 2 |Tama| o | & |Tama| 0 | & |Tee| 0 | 0 || w | = | 1
T T [T | 0 | & [Teow| 0 | ¢ [Teow| 5 [ 0 [Tem| 5 [ & [ 8
9 0 [Teom | 2 [ & [T | 0 [ 0 [Teom| 0 [ 0 [Tem| 0 [ 0 [0
9 O [ Tama| o | & [Tewe| 1 | i [Tew| 0 | 0 [Tem| 0 | 0 [ 7
7 T[T 5 [Tawm| 0 | T [Tawa| 0 | 0 [Tema| i [ 1 [ 1 £
T T[T = N = T O = S 3 EE

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 25 se evidencia que se desarrollo el célculo de las estadisticas de
manera mensual, en base al indice de frecuencia y severidad, y cumplimiento de
los objetivos del Plan SSO, y la ISO 45001.

3.5.5.12 Elaboracion de los instructivos para trabajos de alto riesgo

Se realizo un andlisis de los trabajos de alto riesgo que podrian generar eventos
no deseados con tipificacion de grave y muy grave, para ello se elaboré un

instructivo para cada trabajo de alto riesgo (Ver Anexo H):

e Instructivos de permiso de trabajo seguro

e Instructivo de trabajo en altura

e Instructivo de trabajos en excavacion y zanja
¢ Instructivo de trabajos en caliente

e Instructivo de operacion de izaje y cargas

¢ Instructivo de energia eléctrica
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3.5.5.13 Elaboracion del Registro de informes de auditoria

Se implemento las auditorias internas a fin de verificar en cumplimiento de la
gestién de SST y de la ISO 45001.

Figura 26. Registros de auditorias

AUDITORIA INTERNA

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 005:2022

ELABORADO POR: Miuska Vallejos Estrada ,,‘,‘,L‘;: adembs miones. Evtands »
DIRIGIDO A: Yimmy Hurtado que lega s |exponicion de resge o
FECHA: 15 de diciembre de 2022 ostares coa ot [peatén
aceass de anidy
P
i, OBJETVO rovondores

o [ 4 i
Pagina 2
O Verficacion del avance de deNoc des halladas durante la auditoria bt

MINTRA del mes de diciembre 2022 en sede Tacna

Inspeccionar en materia de sequndad y Salud en el trabajo las instalaciones en obra en sede
Cascas
o Identficar Oportunidades de Mejora para la sede de Cascas

Il. DESARROLLO

Los dias 08, 09 y 10 de diciembre del 2022 se ejecutd la visita a la sede Tacna del paquete

08 CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP, el cual esta a cargo del Supervisor SSOMA Ing,
Manuel

Rimape, y como Resp ble SSOMA del pag 08, ¢l Ing. Yimmy Hurtado

A continuacion, se desarrollara los hallazgos y oportunidades de mejora en la sede
Tacna

2.1 Verificacion del avance:

Se realizd la revision de los documentos en oficina del proyecto, junto con el Ing. Yimmy Hurtado
Araujo, obteniendo el resultado del 55% de avance de levantamiento de No conformidades mayores

menores y observaciones y el 46% pendiente, d Ay L]

Hallazgos que se obtuvo en la auditoria MINTRA d by 2 3 No
conformidades son debido a que alin no se contal e!ba E d;moa
| Sub-comité de SST, el cual ahora ya se cuenta Bin em! e

a actuahzacion del Plan y Programa de Segundad y Salud de este i€ ontemplando las
bservaciones de la auditoria, también se encuentra pendiente el procedimiento de investigacion y

ntorme d Seguridad y Saus en of Trabaio

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 26, se evidencia el informe de las auditorias internas, en el cual se
verifico el cumplimiento de los lineamientos de seguridad en base a la ley Peruana
y la ISO 45001.

3.5.5.14 Elaboracion del Registro de simulacros
Se elaboro lo registros de simulacro con el objetico de que todo el personal de
encuentre capacitado ante un accidente o evento no deseado. En el Plan de

Actividades se puede evidenciar el programa de simulacros, y en funcion de las
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fechas programadas se realizan los simulacros y se dejan como evidencia los

informes.

Figura 27. Registro de informe de simulacro

Anexo NS 11. Formato de Informe Final del Simulacro Il PARTICIPACION
(A elaborar por las Direociones Desconcentradas del INDECI - DDI, gabiemas lacales Obtener dato s parir de los informes recibidos
regionales y sectores)
FOBLACION GROFO
ENTIDAD INFORMANTE PARTICIPANTE (%) | ENTIDADES | ENTIDADES DE | PLATAFORMA
M | PROVINCIAS | Poblacion (considerar | PUBLICAS | PRIVADAS | TRAEAJO | DEDEFENSA
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP poblacién urbana y (%) %) PARALA | CIVIL (%)
rural) GRD (%)
Mombre del responsable:  imay Firma 1| Tacne 100% 5% 5% 100% 100%
Hurtsdo 7
/ 3
DNI: 47021084 y
4
5
Fecha: 11.11.2022 TOTAL EWEL
Hora de inicio: £:00 am Hora de finalizacian: :15 am DEPARTAMENTO
Distrito: Santa Rosa Provincig: Tacna
lil. FUNTOS FOCALES PRIORIZADOS
Departaments: Tacna Indicar los principales puntos del departamento donde se desanolid & foco de las acciones
del ejercicio.
TIPO DE EJERCICIO Siluscién _ probable  de | Lugar Responsable
Obra Tacns Yimmy Furtsdo
1. ACTIVIDADES
Se reslizaron las siguientes actividades:
a) Organizacién .
IV. APRECIACION DEL EJERCICIO
Realizar una breve explicacion de cémo se realizé fa pnepsmmm del simulacro. i _
Coneiderar fos aspecios: o 5 social _ _ general del ejercicio (Marca con x donde corresponda
y sensibilizacién, Coordinacion can e GTGRD, POC y enbdadea de Primera N | Variable Deficiente | Regular [ Bueno | Muy bueno | Excelente
Raspuests, Gestién de Recursos, entre ofros.
bl Ejecusién del Simulacro 1| Comocimiento del riesgo x
" Z del gjercicio x
Indicar Io siguiente: Participacion del GTGRD x
-Parficipacién de la poblacién (urbana y mural), entidsdes pibicas  prvscas é?t‘zit;:;jﬁim"‘:'“
migmbros del GTGRD y PDC, entidiades de Primers Respuss! gene e
- de lsz ¥ manejo de la i 1 Mculsc‘én?" asl - <
-Acnvamn  del Sisfema de Comando de Incidentes: prooeso de toma de decisiones. el
e squipes 2ep 5 | Aplicacién oz plenss._ 3
Nots; Los an las acti ¥ sjecucitn del simulsers deban los y provedimientos
L S e e de gesiién reactiva
desarrollarse acorde a las fiches de evaluscién de la organizacidn y ejecuciin N
N . - 6 Sensibilizacion y x
haciendo énfasis en sus punios s evslusr - .
5 I poblscién
) Evaluacién del simulacro 7 Medidas de seguridad x
o ) . o 8 | Incorporacion de enfoque de x
- En base & la sistematizacidn de las Fichss de Evaluacion (Anexo 07), indicar ef derechos
puntaje y promedio de califcasidn chtenido. EEmEETrer—— m
PUNTAJE CALIFICACION mumznlu |n\c\a|
W PROVINCIA 20MA FOCAL [1] OSTEMIDO | CUALTATIA m + de Ta poblacien T
" Sania Rosa Zona fronteriza 10 10
V. ANALISIS
a) Aspectos positives: Explicar los aspectos destacados que han contribuido en el buen
desarmlia de! simulacro y que podrian sarvir.
*) $1 comresponds:

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 28. Participacion de trabajadores en el simulacro de sismo

Fuente: Registro de China Railway International Group

3.5.5.15 Elaboracion del Registro de monitoreo

Se elaboraron los registros de monitoreo con el objetivo de realizar seguimiento a
la salud de los trabajadores ante las enfermedades ocupacionales. En el Plan de
actividades se puede evidenciar el programa de monitoreos que se realizan de
acuerdo con las fechas programadas, a fin de monitorear que los trabajadores no
se encuentren afectados por los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos. Se realizar un seguimiento de

la salud ocupacional de los trabajadores.
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Figura 29. Registro de monitoreo.

CSU-SUY-SIG-S8O-FO-28
@ REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS , PSICOSOCIALES ¥ KEEEll o1
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS 16/09/2022

GHINA RAILWAY
INTERNATIONAL GROUP

Responsable de la Actualizacién Yimmy Hurtado Fecha de la Actualizacién 17/11/20222

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

CONSTRUCCION DE
OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

CHINA RAILWAY
INTERNATIONAL GROUP

Av. Tomas Ramsey Nro. 930 Int. 902 - Magdalena del

20601189063 Mar

55

DATOS DEL MONITOREO
8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS,

6. AREA MONITOREADA 7. FECHA DEL MONITOREQ QUIMICOS, BIOLGGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

17/11/2022 FACTORES DE RIESGO DISERGONCMICOS

9. CUENTAN CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI / NO) 10. FRECUENCIA DE MONITOREO 11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

SEDETACNA

ANUAL

EBALS CONSULTORES 5.A.C.

13. RESULTADOS DEL MONITOREC

Puntuacién

Estacion Servicio Actividades Tareas evaluadas Herramienta Final Nivel L Actuacion
Pugden mej In
ERGO01 |  Oficina Tecnica | Uso de P.V.D. Coordinacion de Actividades ROSA 3 1 | MEJORApLE |  Pueden mejorarse aigunos
alementos del puesto
l ERG 002 Oficina Técnica Uso de PV.0. Control Documentario ROSA 5 2 ALTO Es necesaria la actuacion
P
ERG003 |  Oficina Técnica Uso de PV.D. Verificacion de Metraje ROSA 4 1 | MEJORABLE pedan mejorars aigunod
elementos del puesto
I ERG 004 Operario Traslado de material REBA

L DESCRIMEMUAS e B e sl

NO PRESENTA DESVIACION ALGUNA SEGUN EL MONITOREG REALIZADO

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptardn para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

CONCLUSIONES:

De acuverdo con lo obtenido de las dareas visitadas:

El 33.3% del personal administrativo presenta un riesgo alto segin la metodologia R.0.5.A., lo cual estaria relacionado a la no adecuada regulacién del
mobiliario a las condiciones presentes segun normativa lo cual indicaria una necesidad por parte de la empresa de hacer correccionss pertinentes, asil como
refuerzos en temas de ergonomia laboral e higiene postural.

El 100 % de tareas redlizadas en el drea operativa denota un nivel de riesgo Bajo segin la metodologia R.E.B.A. lo cual indicaria la posibilidad de mejoras en
las medidas a adoptar para disminuir los riesgos presentes en cada tarea.

En la mayoria de los puestos, se cuenta con mobiliario que podria ayudar a disminuir el nivel de riesgo siempre v cuando se tenga en cuenta el como usarlo.
RECOMENDACIONES:

Reforzar las capacitacionses en pasicionamiento postural frente a una PVD

En escritorios o mesas de trabajo cuya altura exceda los 80 cm se recomienda redisefiar el espacio o adaptar un

Se recomienda concientizar sobre la importancia de la Higiene Postural en el frabagjo.

Brindar material informativo acerca de ergonomia dentro del puesto de trabgjo.

Alternar la carga de peso en piemas haciendo uso de la barra transversal inferior de la mesa para descansar de manera alternada.

Se recomienda considerar la inclusién de un teclado adicional dado que al regular la altura de la laptop se podrf generar una extensién de mufieca
mantenida que podria contribuir a la aparicién de T.M.E.

Se recomienda la adaptacion de un reposapiés con la finalidad de que ambos pies tengan contacto y evitar puntos de presién en la parte posterior del
muslo.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

MANUEL ALEJANDRO DE LA CRUZ GUTIERREZ
INGENIERO AMBIENTAL - CIP279237
17/11/2022

MANEL AUEIANDAG

08 LA CHu2 GUTIERREZ
Amsieenal

"G st

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.5.16 Elaboracion del Procedimiento de IPERC y matrices IPERC

Se elabor6 un procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacion de controles y en funcion de ello se hace la implementacion de las

matrices IPERC para identificar las posibilidades de riesgo y de accidentabilidad

qgue pudieran surgir de los trabajos. (Ver Anexos |y J)

Tabla 7: Valoracién de riesgos

Catastrofico Critico Serio Moderado Leve
Gravedad: grado de los dafios.
32 16 8 4 2
P t Muy Probabl E adi | babl
ili . ihili ermanente ropanle Sporadico mprobable
Probabilidad: posibilidad de que Probable p p
un dafio ocurra.
32 16 8 4 2

Fuente: Procedimiento de IPERC

En la tabla 7, se Identifica los peligros, los riesgos y sus consecuencias, por ello se

procede a evaluar los riesgos. Se utilizaron los factores de gravedad y

probabilidad para valorar los riesgos de accidentabilidad.

Tabla 8: Probabilidad

Controles

No existen controles/Existen

Existen controles, pero

Existen controles y se

Frecuencia

controles, pero no se cumplen

pueden ser mejorados

cumplen totalmente.

Se presenta/genera

permanentemente durante todo el 32 16 4
desarrollo de la actividad.
Se presenta/genera una o varias
veces durante el desarrollo de la 16 8 2

actividad.

Fuente: Procedimiento de IPERC
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En la table 8, se muestra como se realiza el calculo la frecuencia de los accidentes

y como se establecen los controles para mitigas los riegos de accidentabilidad por

cada puesto de trabajo.

Tabla 9: Clasificacion del riesgo actual y/o residual

CATASTROFICO

CRITICO

SERIO

MODERADO

LEVE

PERMANENTE | MUY PROBABLE PROBABLE

ESPORADICO IMPROBABLE

CLASE DE CLASIFICACION DEL TOLERANCIA EN LA
RIESGO RIESGO ORGANIZACION
- Alto_o significativo Inaceptable
Medio Aceptable
Bajo Aceptable

Fuente: Procedimiento de identificacion de IPERC

En la Tabla 8, se muestra la clasificaciébn del riesgo actual y/o residual que

presenta cada una de las actividades que se ejecutan, donde rojo significa riesgo

alto, amarillo significa riesgo medio y verde significa riesgo bajo.

Alto o significativo: Contexto intolerable donde se aplica la mejor practica en

operaciones, situacion que requiere siempre la participacion del responsable del

area con la finalidad de disminuir los riesgos.
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Medio: Momento que se requiere realizar el seguimiento, de forma opcional se
puede aplicar controles que sean adicionales con la finalidad de reducir la

clasificacion de riesgo.

Bajo: Bajo control, con lo existente, y no requiere invertir en controles adicionales

a los ya definidos.

3.5.5.17 Elaboracion del mapa de riesgos

Se implement6 el mapa de riegos, en la delimitacion, sefializacion y colocacion de
proteccion colectiva, que se encuentra difundido a todo el personal de obra y de

acuerdo con la normativa peruana e ISO 45001 debe estar publicada en el ingreso

de obra y periédico mural.

Figura 30. Mapa de riesgos

Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 30 se muestra la difusion de la matriz de riesgos que se encuentra
publicada al ingreso de la obra, tal cual lo exige la normativa peruana y la 1ISO
45001.

3.5.5.18 Elaboracion registros de entrega de EPP’s
Se implemento la entrega de vales y registros de entrega de EPP’s, ya que segun
ley de debe entregar dos mudas y renovar el EPP ante el desgate y dependiendo

del trabajo especifico que realiza el trabajador.

Figura 31. Registro de entrega de EPP’s

Fuente: Elaboracién propia
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En la figura, se muestra el formato de entrega de equipos de proteccion personal,
en el cual se debe de registrar la fecha de entrega y personal a quien se le hace la

entrega del EPP.

Figura 32: Evidencia de entrega de EPP’s

En la figura 32, se evidencia que el personal de almacén esta realizando la
verificacion de la entrega de los equipos de proteccién personal a los trabajadores

de campo.

3.5.5.19 Elaboracion de registros de inspecciones

Identificacion de posibles causas que pueden suscitar eventos no deseados y
dafios a la salud, para que exista evidencia de las inspecciones que se realizan
deben estar documentadas. Por ello se labor6 un formato de inspeccion de

acuerdo con la normativa y los requisitos que debe cumplir.

Cada uno de los documentos de inspeccion han sido aplicados de acuerdo con el

programa de SSO.
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Figura 33. Formato de inspecciones de seguridad

FORMATO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

| CSU-SUY-SIC-350-M0-20

16//09/2022

Yimmy Hurtado

16/09/2072

RAZON SOCIAL

RUE: goMuculo

distrite

ACTIVIDAD ECONOMICA

N” TRABAJADORES

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

20601189063 | Av. Tomas Ramsey Nro. 930 Int. 902 - May

Construceién 6

INDICAR EL SERVICIO MOTIVO DEL CONTRATO

11l. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA:
VERIFICAR FI ESTADO FISICO Y FUNCIONAL DF |

IV. DE LA INSPECCION:

S EXTINTORES DF OBRA (CAMPAMENTO)

HORA DE
FECHA DE INSPECCION Planeada X
INSPECCION. 1106 e INSPECCION
i s40p.m.  |(Marcar con una X" segun aplique) No Planeada
oo (Detatiar):
- RESPONSABLES DEL AREA
N AREA INSPECCIONADA INSPECCIONADA ALCANCE DE LA INSPECCION
1 AIMACEN - ADMINISTRACION M. RIMAPA RUIZ

ATODOS |05 EXTINTORES DF | A OBRA

VI. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLESIMEBTOAR A 4P Bfendh v

N AREA INSPECCIONADA SITUACIONES ENCONTRADAS IndicorSioeion
(Favorable/ Desfavorable)
1 AIMACEN NINGUNA FAVORABIF
2 ADMINISTRACION NINGUNA FAVORABLE
PASADIZO NINGUNA FAVORABLE
3 CUARTO DATA

MENCIO LABEC ARG,
RCIO LABECARGA -

DESTAVORABLE

sitvacion a Estado

N Destavorable Cara Medidds,g imp P Foghapropuesta | Fecha ejeculada | (Realizada/Pendiente/En
eiecucion)

1

2

3

N RESPONSABLES DE LA INSPECCION CARGO FIRMA
1 ING. MANUEL RIMAPA RUIZ SUP, SSOMA

2 TEC. LEUIZ HERRERA TECNICO SSOMA

3

NOM:

CAR FECHA:

MANUEL
IX. PANEL FOTOGRAFICO

SUP.SSOMA 20/11/2022

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 33, se evidencia el formato de inspeccion, dicho formato ha sido
realizado segun el programa de SST y la ISO 45001. En el formato se debe de

registrar cada inspeccién realizada de manera independiente y se debe cumplir
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estrictamente con las fechas programadas de las inspecciones, dado que

involucra la participacion del personal de campo y la linea de mando del proyecto.

3.5.5.20 Elaboracion del Reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo

Se elaboro el reglamento interno de SST, de definir medidas disciplinarias a los
trabajadores de obra que infrinjan los lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo (Ver Anexo K).

La sancion correspondiente al cometer una falta segun lo establecido en el Art 39
del RISST:

e Amonestacion Verbal
e Amonestacion Escrita
e Suspension

e Despido.
3.5.6 Resultados de laimplementacién de acuerdo con la linea base
3.5.6.1 Postest - Variable Independiente (ISO 45001)
El objetivo de la aplicacion de la ISO 45001 es minimizar la accidentabilidad
laboral en las areas de trabajo por lo cual se actualizaron los datos del chek list de

la ISO 45001 para conocer el grado de cumplimiento, con la ejecucién se restaurd

los datos de la lista de verificacion, para ver los niveles de cumplimento.
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Tabla 10: Resultados de la implementacién de la ISO 45001

Nro Requisitos CANTIDAD DE REQUISITOS REQUISITOS NO
q REQUISITOS CUMPLIDOS CUMPLIDOS
Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores
1 X 3 3 0
y de otras partes interesadas
2 Liderazgo y compromiso 1 1 0
3 Politica 1 1 0
Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y
4 X 1 1 0
oportunidades
5 Planeacion para la identificacion de peligro, y evaluacién y control 7 7 0
del riesgo
6 Requisitos legales y otros 4 4 0
7 Objetivos, Metas Y Programas 8 7 1
8 Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad 3 3 0
9 Competencia Formacion y toma de conciencia 4 4 0
10 Comunicacion, Participacion y Consulta 4 4 0
11 Control de documentos 2 2 0
12 Control de registros 3 2 1
13 Control operacional 10 9 1
14 Preparacion y Respuesta a Emergencias 6 6 0
15 Auditorias Internas 3 2 1
16 Revision por la Direccion 4 4 0
17 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas 4 2 2
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 68 62 6
% DE CUMPLIMIENTO 100% 91% 9%

Fuente: Elaboracién propia — Tabla 02 del Anexo Al
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Figura 34. Nivel de cumplimiento de los lineamientos de la linea base de la ISO 45001

Incidentes, no conformidades y acciones..
Revision por la Direccién
Auditorias Internas
Preparacion y Respuesta a Emergencias
Control operacional
Control de registros
Control de documentos
Comunicacion, Participacién y Consulta
Competencia Formacion y toma de conciencia
Recursos, Funciones, Responsabilidades y..
Objetivos, Metas Y Programas
Requisitos legales y otros
Planeacion para la identificacion de peligro, y..
Identificacion de peligros y evaluacion de los..
Politica

Liderazgo y compromiso

e

Comprension de las necesidades y expectativas..

o
N
N
(o)}
[0}

10

= REQUISITOS NO CUMPLIDOS mREQUISITOS CUMPLIDOS = CANTIDAD DE REQUISITOS

12

Fuente: Tabla 02 — Al
El presente cuadro nos muestra graficamente los resultados 6ptimos que se

distingue en el color rojo, del cumplimiento de los requisitos de la de los
lineamientos de la ISO 45001.

82




Figura 35. Porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de los requisitos de ISO
45001

REQUISITOS I1SO 45001

= REQUISITOS CUMPLIDOS = REQUISITOS NO CUMPLIDOS

Fuente: Tabla 02 -A1

INDICADOR SEGUN EL % DE CUMPLIMIENTO

31-60% CRITICO

61-90% ACEPTABLE

El porcentaje del cumplimiento es de 91%, y al ser comparado con el indicador es

excelente.
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3.5.6.2 Postest - Variable Dependiente (accidentabilidad laboral)

Accidentes: Se aplico la siguiente férmula para su célculo y verificar la

reduccion de accidentabilidad laboral con la siguiente férmula:

IF =

Numero de accidentes en un tiempo determinado

Numero de horas trabajadas mensualmente

* 1000000

Tabla 11. indice de frecuencia de los accidentes de los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2022.

. . Numero
gy | CECE S Tipode | Semanas |Numerode | .o Horas Indicador | POST TEST
Accidente Accidente |trabajadas |trabajadores . trabajadas
accidente
1| SEPTIEMBRE | 1ER MES 4 180 2 48 34560 | 57.87037037
2| OCTUBRE 2DO MES 4 180 1 48 34560 | 28.93518519
3| NOVIEMBRE | 3ER MES 4 180 0 48 34560 0

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro se observa los resultados obtenidos de los indices de frecuencia de

los accidentes que fueron reportados en los meses de septiembre, octubre y

noviembre de 2022, y se evidencia la disminucion de la frecuencia de los

accidentes laborales.

Tabla 12. indice de gravedad de los accidentes de los

octubre y noviembre de 2022

meses

de septiembre,

. Horas Numero
Fecha de Nivel de | Semanas | Trabajadores MOl Natura!gza trabajadas | Namero de horas
Item " A " 5 de de Lesion " . .
Accidente Incidente | Trabajadas | Cubiertos . o por de dias trabajadas | Indice de
accidente | Identificada -
semana perdidos | 2 Meses | Gravedad
1 | SEPTIEMBRE | 1IER MES 4 180 48 4 34560 | 115.7407407
2| OCTUBRE |2DO MES 4 180 48 2 34560 | 57.87037037
3| NOVIEMBRE | 3ro MES 4 180 48 3 34560 | 86.80555556

Fuente: Elaboracion propia
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En el cuadro se evidencia los resultados obtenidos de los indices de gravedad de
los accidentes reportados en los meses de septiembre, octubre y noviembre de

2022, y se evidencia la reduccion de gravedad de los accidentes laborales.

3.6 Método de analisis de datos

El analisis es cuantitativo debido a que se analizar datos numéricos tanto para
el indicador indice de gravedad y frecuencia, estos son realizados a través del
software estadistico SPSS 25, se realiza la prueba de T Student con la
finalidad de comprobar las hipdtesis, y se le realizard el andlisis tanto

descriptivo e inferencial.

3.7 Aspectos éticos

La presenta investigacion se desarrolla en la Empresa China Railway
International Group Sucursal del Perd, quien en todo momento brind6 las
facilidades para el recojo de informacion en el proyecto Instalacién de un
equipo complementario al CAF Santa Rosa, constituido por el escaner de
camiones para revision de carga en el departamento de Tacna.

El estudio sigue la linea base de la guia 1SO:690 norma de la organizacion
internacional de normalizacion, se utiliza el aplicativo Turnitin que tiene como
finalidad evitar los plagios de las investigaciones, de acuerdo con la resolucion
de Investigacion N° 008-2017-VI/UCV. A su vez, se debe seguir la resolucién
de lineamientos N° 0089-2019/UCV.
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V.

RESULTADOS
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Estadistica Descriptiva

Se proceden a mostrar los resultados con respecto al analisis descriptivo de la

variable dependiente que incluye los dos indicadores propuestos.

Andlisis descriptivo del indicador indice de gravedad

indice de gravedad

Tabla 13. indice de gravedad — antes y después

ANTES DESPUES
1ER MES 434.027778 115.740741
2DO MES 839.12037 57.8703704
3ER MES 530.479383 86.805556
530.47938 86.80555

Fuente: Empresa China Railaway International Group

Los datos analizados corresponden a 3 meses de evaluacion de un total de

87 registros de accidentabilidad recopilados. (Ver Anexos 12 y 13)
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Figura 36: indice de gravedad — antes y después

indice de gravedad

1000 57.87037037
900

800
700 115.7407407

600
500
400
300
200
100

839.1203704

86.80555556

434.0277778

318.29

1ER MES 2DO MES 3ER MES

=@=ANTES ==@=DESPUES

Fuente: Empresa China Railaway International Group

Interpretacion: En la figura 35 se evidencia la aplicacion de la 1ISO 45001 en lo
que respecta a la evaluacién del indice de gravedad, por lo tanto, se puede decir
que en el proyecto evaluado se han perdido 530 dias por cada millon horas
hombre en exposicion de riesgo, y luego de la aplicacion de la 1ISO fue alrededor

de 87 dias por cada millbn de horas hombre en exposicion de riesgo.

Analisis descriptivo del indicador indice de frecuencia
indice de frecuencia

Tabla 14: indice de frecuencia — antes y después

ANTES DESPUES
1ER MES 144.675926 57.8703704
2DO MES 173.611111 28.9351852
3ER MES 115.740741 0
144.675926 28.9351852

Fuente: Empresa China Railway International Group
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Los datos analizados corresponden a 3 meses de evaluacion de un total de 87

registros de accidentabilidad recopilados. (Ver anexo 12y 13)

Figura 37: indice de frecuencia — antes y después

Indice de Frecuencia

250
57.87037037 28.93518519
€

200

150

144.6759259 173.6111111
100
115.7407407

50

1ER MES 2DO MES 3ER MES

=@=—ANTES =—=@=DESPUES

Fuente: Empresa China Railway International Group

Interpretacion: En la figura 36 se muestra la aplicacion de la ISO 45001 en lo que
respecta a la evaluacién del indice de frecuencia, por lo tanto, se puede decir que
en el proyecto evaluado han sucedido antes de la aplicacion de la ISO alrededor
de 145 accidentes por cada millbn de horas hombre en exposiciéon de riesgo, y
luego de la aplicacién de la ISO fue alrededor 29 accidentes por cada millén de

horas hombre en exposicién de riesgo.
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Tabla 15: Estadistico de Frecuencias del Indicador indice de Frecuencia

PRETEST POSTEST

N Valido 3 3

Perdidos 0 0
Media 144,6759 28,9352
Mediana 144,6759 28,9352
Desviacion estandar 28,93519 28,93519
Varianza 837,245 837,245
Minimo 115,74 ,00
Maximo 173,61 57,87

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15 de frecuencias del indice de frecuencia se pone en evidencia que la
media encontrada en el pretest es de 144.6759, mientras que en el post test fue
de 28.9352. la mediana alcanz6 un valor en el pretest de 144.6759 y en el post
test fue de 28.9352, el minimo valor en el pretest fue de 115.74 y en el post test
fue de 0.00, en lo que respecta a su valor maximo en el pre test este fue de
173.61, y en su post test fue de 57.87.

Tabla 16. Tabla de frecuencias del Pre-Test del indice de Frecuencia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido 115,74 1 33,3 33,3 33,3
144,68 1 33,3 33,3 66,7
173,61 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 17. Tabla de frecuencias del Post Test del indice de Frecuencia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido ,00 1 33,3 33,3 33,3
28,94 1 33,3 33,3 66,7
57,87 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 16 y 17 se muestran las frecuencias encontradas tanto para el pretest y
post test. En dichas tablas se pone en evidencia los porcentajes validos y
acumulados, asi como también el nUmero de veces (frecuencia) que aparecen los

valores analizados.

Figura 38. Gréfico de dispersion del indice de frecuencia

180.00

160.00

PRETEST
@

14000

12000

.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

POSTEST

Fuente: Elaboracion Propia
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En el grafico de dispersion del indice de frecuencia se puede observar que la
tendencia es la disminucidn de la frecuencia de accidentes laborales con respecto

al pretest.

Tabla 18. Estadistico de Frecuencias del Indicador indice de Gravedad

PRETEST POSTEST

N Valido 3 3

Perdidos 0 0
Media 397,1460 86,8035
Mediana 434,0278 86,8000
Desviacion estandar 68,33880 28,93481
Varianza 4670,191 837,224
Minimo 318,29 57,87
Maximo 439,12 115,74

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 18 de frecuencias del indice de gravedad se pone en evidencia que la
media encontrada en el pretest es de 397.1460, mientras que en el post test fue
de 86.8035. la mediana alcanzé un valor en el pretest de 434.0278 y en el post
test fue de 86.8000, el minimo valor en el pretest fue de 318.29 y en el post test
fue de 57.87, en lo que respecta a su valor maximo en el pretest este fue de
439.12, y en su post test fue de 115.74.
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Tabla 19 de Frecuencias del Pre Test del Indicador indice de Gravedad

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido 318,29 1 33,3 33,3 33,3
434,03 1 33,3 33,3 66,7
439,12 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 20 de Frecuencias del Post Test del Indicador indice de Gravedad

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido 57,87 1 33,3 33,3 33,3
86,80 1 33,3 33,3 66,7
115,74 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 19 y 20 se muestran las frecuencias encontradas tanto para el pretest y
post test. En dichas tablas se pone en evidencia los porcentajes validos y
acumulados, asi como también el nUmero de veces (frecuencia) que aparecen los
valores analizados del indice de gravedad. Se puede observar que el porcentaje
de los tres meses analizados es de 33.33 y estos guardan relacion con los

porcentajes validos.
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Figura 39. Dispersién de datos del indice de Gravedad

400.00

800.00

700.00

PRETEST

£00.00

500.00

400.00

60.00 80.00 100.00 120.00

POSTEST

Fuente: Elaboracion Propia
Se puede observar que la tendencia de dispersion de datos del indice de gravedad

disminuye con respecto al pre test.

Estadistica Inferencial

Para el desarrollo del presente analisis se utilizé la prueba de normalidad Shapiro
Wilk, este tipo de prueba es utilizado cuando la muestra analizada es menor a 30,
para la validacién de hipotesis se utilizo la prueba estadistica de T Student.
Hipodtesis Especifica 1

Prueba de Normalidad

Se procedié a aplicar la prueba de normalidad para los datos de la muestra

recogida del indice de frecuencia con la prueba shapiro wilk.

Si el sig = 0.05 adopta una distribucion normal

Si el sig < 0.05 adopta una distribucién no normal.

Donde el sig es el nivel critico.
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Tabla 21 Pruebas de normalidad para indice de Frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadist
ICO gl Sig.
PRETE 1,000 3 1,000
ST
POST 1,000 3 1,000
EST

Fuente: Elaboracién Propia

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede apreciar que en la tabla 21 que los valores encontrados del sig es mayor

a 0.05 por consiguiente los datos muestrales adoptan una distribucion normal y se

procede a realizar la prueba de hipétesis T Student para la validacion de la

hipotesis especifica 1

Prueba de T Student

Tabla 22 Prueba de T Student del indice de Frecuencia

Diferencias emparejadas

Media 95% de intervalo
Desvi de de confianza de
acion error la diferencia Sig.
Medi estdnd estand Inferio  Superi (bilate
a ar ar r or t gl ral)
P PRETEST 115, 28,93 16,70 43,86 187,61 6,9 2 ,020
a - 740 519 574 176 973 28
r POSTEST 7
1

Fuente: Elaboracion Propia
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Se puede observar en la tabla 22 que el valor del sig encontrado es 0.020
evidenciandose que es menor a 0.05, por consiguiente, se rechaza la hipotesis

nula y se procede a aceptar la hipotesis alterna.

Hipotesis Estadistica

Ha=la>Ip
Donde:
la = indice de frecuencia antes de la aplicacion de la 1ISO 45001 (145
accidentes)
Ip = indice de frecuencia después de la aplicacion de la ISO 45001 (29

accidentes)

Por lo tanto, se puede afirmar que el la es mayor que el Ip, por consiguiente, se
valida la hipotesis de que la aplicacion de la 1ISO 45001 redujo el indice de
frecuencia de accidentes en la accidentabilidad laboral en la Empresa China

Railway International Group.

Hipotesis Especifica 2
Prueba de Normalidad

Se aplico la prueba de normalidad para los datos de la muestra recogida del indice

de gravedad con la prueba shapiro wilk,

Si el sig = 0.05 adopta una distribucién normal

Si el sig < 0.05 adopta una distribucién no normal.

Donde el sig es el nivel critico.

Tabla 23. Pruebas de normalidad para indice de Gravedad
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Shapiro-Wilk
Estadist
ico gl Sig.
PRETE : , 782 3 ,071
ST
POST : 1,000 3 1,000
EST

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede apreciar que en la tabla 23 que los valores encontrados del sig es mayor
a 0.05 por consiguiente los datos muestrales adoptan una distribucion normal y se
procede a realizar la prueba de hipétesis T Student para la validacion de la

hipotesis especifica 2.

Prueba de T Student
Tabla 24 Prueba de T Student del indice de Gravedad

Tabla 24 Prueba de T Student del indice de Gravedad

Diferencias emparejadas

95% de
Des Medi intervalo de
viaci ade confianza de
on error  la diferencia Sig.
Me estd estd Inferi  Sup (bila

dia ndar ndar or erior t gl eral

P PRETE 31 751 43,4 123, 497, 1, 2 ,019
a ST- 0,3 9547 1413 5466 1385 14

r POSTE 42 9 0 8

1 ST 59

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede observar en la tabla 24 que el valor del sig encontrado es 0.019
evidenciandose que es menor a 0.05, por consiguiente, se rechaza la hipotesis

nula y se procede a aceptar la hipotesis alterna
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Hipotesis Estadistica

Ha=la>Ip
Donde:
la = indice de gravedad antes de la aplicacién de la ISO 45001 (530
dias perdidos)
Ip = indice de gravedad después de la aplicacién de la ISO 45001
(87dias perdidos)

Por lo tanto, se puede afirmar que el la es mayor que el Ip, por consiguiente, se
valida la hipétesis de que la aplicacion de la ISO 45001 redujo el indice de
gravedad de accidentes en la accidentabilidad laboral en la Empresa China

Railway International Group.
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V. DISCUSION
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En cuanto a los resultados obtenidos en el presente estudio se
afirma que la aplicacion de la 1ISO 45001 ha reducido la accidentabilidad

laboral dentro de China Railway International Group.

Segun los datos que se han hallado en el presente estudio se
determind el indice de gravedad antes de la aplicacion de la ISO 45001
donde su media encontrada fue de 145 accidentes por cada millon de horas
hombre en exposicion de riesgo, luego de la aplicacién de la ISO 45001 la
media encontrada fue de 29 accidentes por cada millén de horas hombre en
exposicion, Estos datos demostraron que al aplicar la 1ISO 45001 en el
sistema de gestion y salud en el trabajo logré mitigar los accidentes en la

Empresa China Railway International Group.

Con relacion al indice de gravedad, el autor Flores (2018) en su tesis
“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional para
la administracién de la empresa Prefabricados de concreto Flores basado
en la norma ISO 45001”, menciond que es necesario identificar en primer
lugar que procesos se vienen realizando de forma eficiente para que
contribuyan en el disefio de gestion de seguridad con la finalidad de cumplir
los requerimientos de la ISO. El autor concluyé que la empresa luego de
realizar el diagnostico general, solo el 20% no cumplia con la adopcion de
dichos requisitos, mientras que el 80% si los cumple, dentro del andlisis
realizado se encontré que el accidente que obtiene mayor gravedad es el

de tipo mecanico y los trabajos con riesgo de altura.

En cuanto al tipo de estudio realizado, de acuerdo a Cedefio (2022)
en su tesis “Evaluacion de los riesgos laborales en el Consorcio
Esmeraldas bajo la Norma ISO 45001”,el autor sigue un tipo de estudio de
caracter exploratorio y descriptivo, este tipo de estudio tuvo como finalidad
explorar si el consorcio tenia los requisitos minimos para adaptarse a la

Norma ISO 45001, la investigacion al ser descriptiva, procedié a describir

100



los procesos que se viene realizando en la empresa, concluyendo asi que
la empresa debe implementar medidas de control en cuanto al orden y
limpieza con la finalidad de reducir la gravedad de accidentes. En relacion
con el presente estudio, al ser de tipo aplicada difiere en gran medida con la
investigacion de Cedefio, debido a que este tipo de investigacion busco la

solucion y la implement6 obteniendo resultados favorables para la empresa.

Estos datos guardan relacion por lo expuesto por Huillca y Valle
(2019), en su tesis “Aplicacion de la norma ISO 45001:2018 para reducir los
riesgos disergondmicos en la empresa FEMEC PERU SAC, San Juan de
Lurigancho, 20197, el objetivo principal de la investigacion fue determinar la
influencia de la aplicacion de la ISO 45001 en la disminucion de los riesgos
disergonémicos, asi como también su medir la influencia en la disminucion
de riesgos en levantamientos de carga y movimientos repetitivos, concluye
que con la aplicacion de la ISO 45001 se redujeron los riesgos
disergondmicos en un 33.4%, en el indice de movimiento repetitivo se
redujo en un 22.4% y en el levantamiento de carga en un 12.7%. Por
consiguiente, se puede afirmar que aplicando una correcta aplicacion de la

ISO se logran disminuir la frecuencia de accidentes.

De acuerdo a los datos hallados en el presente estudio se determiné
el indice de frecuencia antes de la aplicacién de la ISO 45001 donde su
media encontrada fue de 530 dias perdidos por cada millbn de horas
hombre en exposicion de riesgo, luego de la aplicacién de la 1ISO 45001 la
media encontrada fue de 87 dias por cada millbn de horas hombre en
exposicion, Estos datos demostraron que al aplicar la 1ISO 45001 en el
sistema de gestion y salud en el trabajo logré disminuir los dias perdidos

de trabajo en la Empresa China Railway International Group.

Estos datos guardan relacion por lo expuesto por Hannco (2021), en

su trabajo de investigacién aplicacion de la norma ISO 45001:2018 para la
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reduccion del indice de accidentabilidad para la empresa Transporte
Acoinsa SAC, Callao, 2021, el objetivo general de investigacion fue
determinar cémo la norma ISO 45001 :2018 reduce el indice de
accidentabilidad y como consecuencia como influye en la reduccion del
indice de gravedad y el indice de frecuencia. Los resultados alcanzados
son gue el indice de accidentabilidad antes de la aplicacién de la norma era
de 0.24 y con la implementacion disminuy6é en un 0.10, en el indice de
gravedad antes de la aplicacion de la ISO fue del 17.32 y con la aplicacion
de la ISO se disminuy6 en 7.06, en cuanto al indice de frecuencia antes de
la aplicacion de la ISO alcanzé un valor de 6.95 y con la aplicaciéon

disminuyo en un 3.53.

En cuanto al enfoque del estudio, el autor Lozano (2021) en su tesis
“Implementacién de un sistema integrado de gestion basado en las normas
ISO 14001 y la norma ISO 45001:2018, siguié la linea cuantitativa, al
obtener datos que son medibles, la investigacion concluyd que la empresa
necesitaba ajustes muy en especificos para gestionar el talento humano
debido a que este ajuste es favorable porque se retribuira de caracter
econémico debido a que se reducira los incidentes laborables. Esta
investigacion guarda relacion con el presente estudio, la razén es porqué al
realizar ajustes en los procesos de gestion de SST, la empresa empezo a
reducir los accidentes laborales ya que se realiz6 capacitaciones y se llevo
a cabo auditorias peridédicas para conocer el estado de los equipos de

proteccién personal.

Es preciso mencionar que los resultados obtenidos en el presente
estudio guardan relacion con los autores Cardenas y Segura (2020) en su
tesis “Protocolos de bioseguridad basado en la norma ISO 45001 para
reducir los riesgos laborales en la empresa CONDIAL EIRL, Lima, 2020”, a
través de implementar los protocolos de bioseguridad basados en la ISO

45001 logroé reducir significativamente los riesgos labores de un 3.75 a 0.75,
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en cuanto al indice de incidencia se redujo de un 34.75 a 0.13 y el indice de
frecuencia de un 355.3 a un 64.60. Por tal razon al comparar sus
resultados con el presente estudio se concluye que al aplicar protocolos de

bioseguridad en una empresa se logra disminuir los accidentes laborales.

Por lo tanto, se afirma que la correcta aplicacion de la ISO 45001

logro disminuir el indice de gravedad.
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VL. CONCLUSIONES
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A. Se concluy6é que de acuerdo con los indicadores analizados tanto
para el indice de frecuencia y gravedad estos han influenciado de
forma positiva en que la aplicacion de la 1ISO 45001 reduce la
accidentabilidad laboral en la Compafiia China Railway International
Group.

B. Objetivo Especifico 1: Determinar la influencia en la aplicacion de
la 1ISO 45001 en el indice de frecuencia de accidentes en la
reduccion de la accidentabilidad laboral de la empresa China Railway
International Group. Se concluyé segun los datos obtenidos en el
presente estudio que en el indice de frecuencia antes de la
aplicacion de la 1ISO 45001 donde su media encontrada fue de 145
accidentes por cada millon de horas hombre en exposicion de riesgo,
luego de la aplicacion de la ISO 45001 la media encontrada fue de
29 accidentes por cada millébn de horas hombre en exposicion, Estos
datos demostraron que al aplicar la ISO 45001 se ha logrado
disminuir en 116 accidentes en la Empresa China Railway
International Group. De acuerdo a la prueba de T student se hallo
que el valor p es menor a 0.05 por lo tanto se afirma que se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la alterna, por consiguiente, se afirma
que la aplicacion de la ISO 45001 en el indice de gravedad redujo la
accidentabilidad laboral en la Empresa China Railway International

Group.

C. Objetivo Especifico 2: determinar la influencia en la aplicacion de la
ISO 45001 en el indice de gravedad en la accidentabilidad laboral de
la empresa China Railway International Group. Se concluyd segun
los datos obtenidos en el presente estudio que el indice de gravedad
antes de la aplicacion de la 1ISO 45001 donde su media encontrada
fue de 530 dias perdidos por cada millon de horas hombre en
exposicién de riesgo, luego de la aplicacion de la ISO 45001 la

media encontrada fue de 87 dias por cada millbn de horas hombre
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en exposicion, Estos datos demostraron que al aplicar la ISO 45001
se ha logrado disminuir en 443 los dias perdidos de trabajo en la
Empresa China Railway International Group, Debido a que se realizé
la prueba de T Student, donde el p valor fue menor que 0.05, por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, afirmando
qgue la aplicacion de la ISO 45001 disminuyo el indice de gravedad
en la accidentabilidad laboral en la empresa China Railway

International Group.
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VIl.  RECOMENDACIONES
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A. Se recomienda a la Empresa China Railway International Group,
promover la participacion de todos los operarios para que puedan
adoptar una cultura de prevencion, de esta forma se podra
reducir los indices de frecuencia y accidentes, por consiguiente,
se reducird los costes que estos surgen al tener operarios

expuestos a posibles accidentes.

B. Se recomienda al Ing. Yimmy Hurtado continuar con el sistema
de gestion de seguridad en base a la ISO 45001 para reducir el
indice de frecuencia de accidentes y realizar auditorias periddicas
internas para conocer si se esta cumpliendo con las
conformidades preestablecidas para mitigar los riesgos laborales,
asi como también promover capacitaciones a todas las areas

operativas con el objetivo de incrementar la mejora continua.

C. Se recomienda al Ing. Yimmy Hurtado continuar con el sistema
de gestidén de seguridad en base a la ISO 45001 para disminuir el
indice de gravedad y gestionar campafias que tomen accioén en el
control y vigilancia de los trabajadores con la finalidad de

promover la prevencién del riesgo laboral desde su origen.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tabla 25. Matriz de consistencia

Matriz de Consistencia

Aplicacion de la ISO 45001 para reducir la accidentabilidad laboral en la empresa China Railway International Group

Problema general

Objetivo general

Hipétesis
general

¢De qué manera influye la

determinar la influencia

La aplicacién de
la ISO 45001

Organizacion de las variables e indicadores

METODOLOGIA

aplicacion de la ISO 45001 de a1SO 45001 en reduce  1a[ variable | Dimensiones Indicadores
. reducir la accidentabilidad Em——
para reducir la - - Planificacion
accidentabilidad laboral en accidentabilidad laboral en ) la
h ) laboral en la empresa Empresa China
la Empresa China Railway ) . B
International Group? China Rallway Rallwayl
' International Group International
Group. Porcentaje de
participacion del
Apoyo y personal en la
O IRt induccion e SST
Programa anual
SST
1ISO Tasa de
45001 pevalencia e
e incidencias de
. . . Hipétesis Verificacion enfermedades
Problemas especificos Objetivos especificos P
especificas
Porcentaje de . .
cumplimiejnto de Tipo de _estudlo £
inspecciones en aplicada
progifnizdas Disefio de estudio es pre
experimental
Poblacion todos los
Acciones registros desde el mes de
Correctivas Junio Julio y Agosto, 3
La aplicacién de meses evaluados de un
determinar la influencia la ISO 45001 total de 87 registros.
¢De qué manera influye la P reduce el indice
NSO en la aplicacion de la ) .
aplicacion de la 1ISO 45001 o de gravedad en Tipo de prueba realizada
| indice d dad ISO 45001 en el indice ducir | IF fue de T Student
en el indice de graveda de gravedad en reducir reduciria = Numero de accidentes en un tiempt U2 JelEi
para reducir la la accidentabilidad accidentabilidad =N aoh baiad
accidentabilidad laboral en laboral en la umero de horas trabajadas me
) ] laboral de la empresa ) * 1000000
la Empresa China Railway ) f Empresa China
International Group? China Raitway Railwa
p? International Group Y P
International Indice de
Group Accidenta frecuencia
La aplicacién de bilidad i
determinar la influencia la 1SO 45001 Laboral Indice de
¢De qué manera influye la o reduce el indice Gravedad
o en la aplicacion de la .
aplicacion de la ISO 45001 ISO 45001 en el indice de frecuencia
en el indice de frecuencia de frecuencia de de accidentes 1G ) ’ ]
de accidentes para reducir accidentes en reducir | € reducir la _ Numero de dias perdidos en el
la accidentabilidad laboral la accidentabilidad accidentabilidad Numero de horas trabajadas mens
en la Empresa China laboral en la * 1000000
) : laboral de la empresa .
Railway International ) f Empresa China
China Railway h
Group? ) Railway
International Group. ;
International
Group

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 2: VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

Tabla 26. Variables y Operacionalizacion

Tipo de | Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimension Indicador Escala de
Variable medicion
Para Vallejo de Costa et al | La aplicaciéon de la Norma ISO Planificacion
(2020) La ISO 45001 | 45001 tiene como finalidad la
propone las herramientas implementacién de un sistema Porcentaje de participacién del Personal en la Induccion de SS7
para crear un sistema de | de gestion de seguridad vy _ Colaboradores por induccién SST + 100
gestion de la seguridad y | salud en el trabajo, Total de colaboradores
salud en el trabajo (p.55). contribuyendo asi en la
reduccion de los riesgos
laborales. Apoyo y operacion Numero de actividades ejecutadas Razon
Programa anual SST = - —
1SO Numero de actividades totales
45001
Variable
Indepen Tasa de prevalencia e incidencias de enfermedades
diente
Verificacion TPIE
_ Numero de diagnésticos relacionados al trabajo * 1000000
h Numero total de trabajadores
Porcentaje de cumplimiento de inspecciones en areas program(
Acciones Correctivas Numero de acuerdos implementados
Numero de simulacros planificados
Gomez (2017) define que un
accidente laboral es la )
posibilidad de que un Identificado los riesgos = Numero de accidentes en un tiempo determinado Razon
empleado o trabajador | laborales se tomaran las o ) " Numero de horas trabajadas mensualmente
pueda sufrir un accidente | medidas  de  prevencion Indice de frecuencia * 1000000
que se derive del trabajo preventivas y correctivas con
que realizan (p.7), la finalidad de reducir los
Variable | Accident accidentes laborales. indice de gravedad
Dependi | abilidad
ente Laboral Numero de dias perdidos en el mes Razon

1G * 1000000

" Numero de horas trabajadas mensualmente

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ UniVERSIDAD CESAR VALLEID
CARTA DE PRESEMTACION

Senor(a)(ita): Ing. Luis Arturo Castro Achic

Presente

Asunto: VALIDACIOM DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo ¥ asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de
la UCVY, en la sede Lima Ate, requierc validar los instrumentos con los cuales recogere
la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion y con la cual optare el
grado de ingeniero industrial.

El titulo del proyecto de investigacion es: Aplicacion de la 150 45001 para reducir los
riesgos laborales en la empresa China Wailway International Group vy siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerade conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- (Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables vy dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despedido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Silvia luz Mendoza Zdfiga
DM 1-47031084
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

VARIABLE 1:150 45001

De acuerdo a Hinostroza (2022) la IS0 45001 es la noma internacional que asienta los requisitos
que buscan garantizar la salud vy seguridad en el trabajo, estd norma proporciona una guia que
sirve para la realizacion e implementacion de los sistemas de gestion para la seguridad y salud
ocupacional con la finalidad de buscar que las empresas mejoren de forma gradual su desempefio

(p.3)
DIMENSIONES DE LA VARIABLE 1

DIMENSION 1 — PLANIFICACION
De acuerdo a la OEFA Plan anual de seguridad vy salud en el trabajo (2021, p.6), Se basa en

abordar que riesgos v oportunidades se deben tomar para planificar un proceso continuo, para esta
etapa se requiere hacer un analisis de la situacion actual de la organizacion.

DIMENSION 2 — APOYO Y OPERACION

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control; el mapa de riesgo; la
planificacion de la actividad preventiva; el programa anual de seguridad.

DIMENSION 3 — VERIFICACION

De acuerdo a la OEFA Plan anual de seguridad vy salud en el trabajo (2021, p.6), Verficacion a
través de un método sistematico con la finalidad del cumplimiento de los objetivos que establece
una organizacion para el commecto funcionamiento de un sistema de seguridad v salud en el frabajo.

DIMENSION 4 — ACCIONES CORRECTIVAS

Seqgun el articulo 46 de la D.SN. 005 — 2012-TR se debe temer en cuenta los objetivos, los
resultados de las actividades y de la supervision, las investigaciones, los resultados de la auditoria,
las recomendaciones del comité de seguridad, los cambios en las normas legales, los resultados de
las inspecciones de frabajo y los acuerdos que surjan para la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo dentre de una organizacion.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABELE INDEPENDIENTE IS0 45001

M= DIMENSIONES [ items pertinencia' Relevancia® claridad® Sugerencias
k2 Mo Si Mo si Ho
y DIMENSION 1 — PLANIFICACION * ® *
! |DIMENSION 2 - APOYO Y OPERACION ® ® ®
3 |DIMENSION 3 - VERIFICACTON
X X X
4 |DIMENSION 3 - ACCIONES CORRECTIVAS x x x
Observaciones (precizar i hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellido: y nombres del juez validador. Dr/ Ma: DHE44030431

Especialidad del validador:

15 de octubre de 2022
Toertinencia: EL item cormesponde al concepto tedrico
formulado.
pelevancia: £l item es apropiado para representar al
componente o
dimensicn especifica del construct Luis Arturo Castro Achic
CIP: 152559

*Claridad: 5e entiende sin dificultad alguna el ennciado del
item, es

conciso, exacto y directo

Mota: suficiencia, se dice suficiencia cuande los items
planteadns son suficientas para medir la dimensicn

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SUS DIMENSIONES

VARIABLE 2: RIESGO LABORAL

Para Agulld {2015) el riesgo laboral como definicion se entiende como la posibilidad de que un
empleado pueda sufrir un accidente que se derive de su trabajo, para clasificar y calificar un posible
riesgo se debe medir su gravedad de tal manera que se conozca su severidad (p.5).

DIMENSIONES DE LAS VARIABLES: RIESGOS LABORALES

DIMENSION 1 INDICE DE FRECUENCIA

Ruiz et al (2022, p.182), el indice de frecuencia es la representacion de la cantidad de accidentes
que ocurren por baja en un perodo determinado sobre la cantidad de horas trabajadas.

DIMENSION 2 — INDICE DE GRAVEDAD

El indice de gravedad es la medicion del ndmero de dias ausentes de un trabajador por milldn de
horas sobre la cantidad de horas trabajadas efectivamente.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGO LABORAL

He DIMEMSIOMES [ ftems Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
5i Mo Si Mo Si Ho
DIMENSION 1 - INDICE DE GRAVEDAD
1 X x
IMENSION 2 - INDICE DE FRECUENCIA
2 x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/f Mg:

Especialidad del validador:

Tpertinencia: El item corresponde al conceptn tedrico
formulade.

Ypelevancia: Bl ftem es apropiado para representar al
COMponEnts o

dimensicn especifica del constructa

elaridad: 5o entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es

conciso, exacto y directo

Wota: suficiencia, se dice suficiencia cuanda los ftems
planteados son auficientes para medir la dimensidn

Ho aplicable [ ]

15 de octubre de 2022

Luis Arturo Castro Achic

CIP: 152559

DHI: 44030431

Detalle de los Datos del

Numero CIP - 152559

Primer Apellido CASTRD
Segundo Apellido CACHIC
Nombres S LUIS ARTURD
Sede LiMA
Condicion - HABILITADG

Fecha Incorporacion © 13/11/2013

Formacion Academica
PRIMERA ESPECIALIDAD

Capitulo Especialidad

INDUSTRIAL, SISTEMAS ¥ TRANSPORTE INDUSTRIAL

Fecha Reconocimiento CIP

1341

1

2013
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Ing. Ruth Fernandez Quiroz

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento gue, siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de
la UCV, en la sede Lima Ate, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré
la informacién necesaria para poder desarrollar la investigacién y con la cual optaré el
grado de ingeniero industrial.

El titulo del proyecto de investigacion es: Aplicacion de la I1SO 45001 para reducir los
riesgos laborales en la empresa China Wailway International Group y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despedido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Silvia luz Mendoza Zuhiga
D.M.1: 47091084
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

VARIABLE 1:150 45001

De acuerdo a Hinostroza (2022) la ISO 45001 es la norma internacional que asienta los requisitos
que buscan garantizar la salud y seguridad en el trabajo, esta norma proporciona una guia gue
sirve para la realizacion e implementacion de los sistemas de gestion para la seguridad y salud
ocupacional con la finalidad de buscar gue las empresas mejoren de forma gradual su desempefio

(p-3)
DIMENSIONES DE LA VARIABLE 1

DIMENSION 1 - PLANIFICACION

De acuerdo a la OEFA Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (2021, p.6), Se basa en
abordar que riesgos y oportunidades se deben tomar para planificar un proceso continuo, para esta
etapa se reguiere hacer un analisis de la situacion actual de la organizacion.

DIMENSION 2 - APOYO Y OPERACION

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control; el mapa de riesgo; la
planificacion de la actividad preventiva; el programa anual de seguridad.

DIMENSION 3 - VERIFICACION

De acuerdo a la OEFA Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (2021, p.6), Verificacion a
través de un método sistematico con la finalidad del cumplimiento de los objetivos que establece
una organizacion para el correcto funcionamiento de un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

DIMENSION 4 = ACCIONES CORRECTIVAS

Segun el articulo 46 de la D.S.N. 005 — 2012-TR se debe tener en cuenta los objetivos, los
resultados de las actividades y de la supervision, las investigaciones, los resultados de la auditoria,
las recomendaciones del comité de seguridad, los cambios en las normas legales, los resultados de
las inspecciones de trabajo y los acuerdos que surjan para la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de una organizacion.
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ﬁ URIVERSIDAD CESAR VALLEID

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE ¥ SUS DIMENSIONES

VARIABLE Z: RIESGO LABORAL

Fara Agulle (2015) al riesgo laboral como definicion se entiende como la posibilidad de que un
empleado pueda sufrir un accidente que se derive de su Irabajo, para clasificar y calificar un posible
riesgo s& debe medir su gravedad de tal manera que se cono2ca su severidad (p.5).

DIMENSIONES DE LAS VARIABLES: RIESGOS LABORALES

DIMENSION 1 INDICE DE FRECUENCIA

FRuiz et al (2022, p.182), el indice de frecuencia es la representacion de |a canlidad de accidentes
gue gcurran por baja en un pariodo delerminado sobre la cantidad de horas trabajadas.

DIMENSION 2 — INDICE DE GRAVEDAD

El indice de gravedad es la medicion del niomero de dias ausanias de un trabajador por milldén de
horas sobre |a cantidad de horas trabajadas efactivamente.

e DIMERSIONES  itemns pertmencia’ Relevancia® Elaridad” Sugerencias
S Ho S Mo S Ho
\ DIMENSION 1 = PLANIFICACION X x X
2 [IMENSION 2 = APOYO Y OPERACION x X x
3 r]-IMI:.\'!iI[I"iJ-\'I:H.II'I('.‘.('I[I"i
X X X
4 r}lMl:.\'.‘iI[I"i}- ACCHINES CORRECTIVAS x X K
Dbservaciones (precisar i hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [z ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Del-46282 194

Especialidad del validadaor:
15 de octubre de 2022

-
Teertinenciz: £ item comesponde al concepto tednco // J
farmulado. P J‘II,."I f
3 Ry
Relevancia: El fem es apropiads para representar al I AR

COMPONERtE o W
dimersion especitica del constructo Futh Adriana Fernandez Quiroz

I - " 1 r
I;l‘:'ld: S entiend e sin Aficultad aljura of erendiado del CIPF 148368

conciso, exactn y directo

Hota: Sufidencia, se dice suficiencia cuando los tems
planteadas son suficientes para medir la dimersion
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L MMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
Si Ho S Ho S Ho
DIMENEION 1 - INDICE DE GRAVEDAD
1 X X
DIMENSION 1 - INDICE DE FRECUENCIA
b X x

Observaciones (precisar ii hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Apellides. y nombres. del juez validader. Dr/ Mg:

Especialidad del validador:

Tpertrencia: €1 item comesponde al concepto tedrico
formulade.

!muw:la: El mem ot apropiado para represen @r al
COMpOnEntE o

dimersion especifica del constructo

Yiandad: S entiende sin Aficutad alguna o erencade ol
item, @5

concise, exacio y directo

Hota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items
planirados son suficientes para medir la dimension

Datalle

Aplicable [x ] Aplicable después de eorregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DHI-46282394

15 de octubre de 2022
_-"_'\,_

Ruth Adriana Femdnces Quiroz
CIP 148368

Numero CIP
Primer Apellido FERNANDEZ

Ssgundo Apellido QUIRCZ

Hombres RUTH ADRIAMA
Sede LAMBAYEQLE
Condicion HABILITADC
Fecha Incerparacidn - 11072013

Formacian Academica

FRIMERA ESPFECIALIDAD
Capiwle

MDUSTRIAL ¥ SISTEMAS

Especialicad

HDLUSTRLAL

Fecha Recenscimienio CIF

1MAT2013
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ANEXO 4: CARTA DE AUTORIZACION

gk E bR EERH R A A RE S A

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

CARTA N®01320-2022/CRIG-PERU
Lima, 03 de octubre de 2022

Sefiores
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Programa de Titulacién de la Universidad César Vallejo

Atencion : Mg. Cruz Escobedo, Antis Jesls
Coordinador Nacional del Taller de Titulacion

Asunto : Autorizacion para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Referencia : CARTA N°00243-2021/UCV-CALLADIDG
De mi consideracion:

Sirva la presente para saludarlos, v en atencion a la carta de la referencia, remitida a mi
representada, manifestamos lo siguiente:

La empresa autoriza que la Srta. Silvia Luz Mendoza Zufiga realice su respectivo trabajo de
investigacion titulada: " Aplicacion de la 1SO 45001 para reducir los riesgos laborales en
la empresa China Railway International Group”, por lo cual se le brindara las facilidades
correspondientes. Asimismo, se solicita que se reserve la confidencialidad de los datos
relevantes de la empresa.

Sin otro particular, quedamos de Ustedes.

Atentamente,

|
Ly A (27928%%
APODERADC
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU
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ANEXO 5: CONSTANCIA DE EJECUCION

bk E B EBARSAEBE D A F

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

CONSTANCIA

El que suscribe, Liu Jia, Gerente General de la empresa China Railway International Group
Sucursal del Peru.

HACE CONSTAR:

Que la Srta. Silvia Mendoza Zufiga, con DNI 47091084, del Programa de Titulacién para
universidades no licenciadas, Taller de elaboracion de Tesis de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial, ha ejecutado el proyecto de tesis titulado: “APLICACION DE LA ISO
45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LA EMPRESA CHINA
RAILWAY INTERNATIONAL GROUP”, en nuestra empresa, bajo mi supervision
cumpliendo su proceso de experimento segln el cronograma presentado.

Se expide el presente documento, a solicitud escrita del interesado para los usos y fines que
viene por conveniente.

Atentamente,

LIV JIA . w;f3?<?27"

APODERADO
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU
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ANEXO 6: ENTREVISTA

CHINA RAILWAY
INTERNATIONAL GROUP

Se realiza la presente encuesta al Sr. Liu Jia, representante legal de |a empresa China
Railway International Group.

1. ¢Cual es la situacion de la empresa, respecto a los accidentes laborales?
Se han registrado accidentes de trabajo, en los diversos proyectos que se han ido
ejecutando, perc no se cuenta con denuncias ante la SUNAFIL, ya que los
accidentes fueron incapacitantes temporales, y no hubo accidentes mortales.

2. ¢En todos los proyectos que ejecutados se han suscitado accidentes?

Si, en todos los proyectos se han suscitado accidentes, a pesar que se contaba con
un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ¢Se ha realizado la implementacién de un Sistemna de Seguridad y Salud en el
trabajo, en los proyectos ejecutados?

Si, se ha realizado la implementacién porgue asi lo exige la ley.
4. ¢ Para licitar proyectos, han tenido restriccién por recurrencia de accidentes?

No, pero el SCTR se vuelve mas costoso ya que determina que a mayor cantidad
de accidentes, es una empresa de riesgo.

5. (Han tenido penalidades por infringir las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si, penalidades de ia Supervisién de obra en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que a la fecha se encuentran en arbitraje.

LU JIA 493/93;&22/

APODERADO
CHINA RAILWAY TIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU
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ANEXO 7: FORMATOS DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ey Direccian de Ridey
itagrac di Sikg
Uma Ese

W REGISTRC: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZOM BDCIAL O RUC DHOMICILID (Déreccitn, disrils, TIFO DE ACTRIDAD N TRABAJADDRES
DEHOMIMACION SOCIAL i e M D, Pos incia) ECOMOMICA EM EL CENTRO LABORAL

AV CESAR VALLEJD EM [CUADRA 13}, LRE

EMFIECCMCM O RETES CORPOAACION EL ABUSTINO [COSTADD

‘\TEG-nA..nﬁh&f;.EJJ (DR} - MB0ZFIES0E HOGPITAL HIPOLITO LE 1. EL AGLSTIND, ACTIVIDADES DE HOEFRITALEE
. LS, LA
COMPLETAR SOL0 EM CAED OUE LAS ACTRMIDADES DEL EMPFLEADOR SEAN COMSIDERADAE DE ALTOD RIESGOD
N* TRABAJADDORES N* TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR MO AFILLADOS AL SCTR NOMERE DE LA ABEGURADORA

Complaiar sio i conirala seracics de intermediacin o e odn

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZOM EOCIAL D AUC DHONBICILID (Derecciion, distrils, TIFD DE ACTIDAD N TRABAJADDRES
DEHOMIMACION SOCIAL i e M D, Pos incia) ECOROMICA EM EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO BN CASD OUE LAS ACTWVIDADEE DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERANAS DE AL TO RIESGO

W' TRAEAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR WO AFILIADOS AL SCTR PROMMERE O LA ASECLERATIRA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOE Y NOMBAES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD: W CSIICE EDAD
s PUESTED DE anmolesan| | meooe Em;::;n:"ﬂ W' HORAS TRABAJADAS EM LA JORNADA LABORAL
TRABAID EM EL EMPLED LAM|  cowtRato | EXCERENCAEMEL e —

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD

FECHA ¥ HORA DE [FECHA DE INICID DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE L& IWES TIGACION LUGAR EXACTO DOMDE OCURRES EL ACCIDENTE
Dl MEZ ARO HORA | pla |MES RO
WF DE
MARCAR CON () GRADD DEL ACCIDENTE W DlAS DE T 5
RABAJADDRE!
MARCAR COM [X) GRANVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAID IHCAPACITANTE (I BER EL CABD) DESCANSO MEDICD AFECTADOE
ALCLEMTE ACOCENTE MR TORAL PR PARCAL TORAL
LEWE RCAPACITANTE T RF TR TE PO TR RAANENTE PERAMMAAMENTE

DESCRIESR PARTE DEL CUERPD LESIONADO (D 5 & Caso]

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD

Describa s8i0 o6 hechos, o esciba ifoMmacion subjetiva gue no et i comprobadds

e i

- Declaraciin gl alectods sobn ol Gocidents o naban

- Declaraciin oo lstigos (de ser e caso)

- Procodmanios, Panos, gsirs, Siee s g ayusen o b sesigacian de ser el e

Fuente: Ministerio de Salud
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ANEXO 8: FORMATOS DE REGISTRO DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Cas Birpodade Bt
irsepracki B Sl
Lirw Liin

|h-P£r-ETnD REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADDR PRIMCIPAL:

AN SOCWL O TIFODE ACTRALAD W TRABAIADORES
e A CHM SO0 —_ T ey, Vgl Vapesbmmpts, peitc [T EWEL CEWTAD LABORAL

OHREDCHDA OE AEOES
I4TE GRS [ Shl 0
DR 5 - Lilklk EETE

Sl CESAR WALLE RO S Cub DA 1) URR CORPORAACIDMEL AGUEGT i
DOEGT AT FOSPTAL P ITO UARLE | B AGLUST WD LIWE, Likks

VIDADES DE MCSsiTALES

LIMEAS. DE FRODCIHM
- DoORFLE TAR SOL0 EW CASD DUE LAS ATTIWVIDWHES DEL EMFLEADDE SE&W DONSI0E RANAS DF ALTO FEESG0 [P —
R DT LA
LT FDAD W TR A AR 5. W TR ADDRE S Ml onl S GLRADCRS
AFLADOS A TR AFILIADOE AL SCTH S OE LA
oy
[ = mélo micomireis de o
DATOS DEL EMPLEADDR DE INTERMEDIACION, TERC ERIEACHON, CONTRATIETA, SIBCONTRATISTA, OTROE:
RAIDE SOCHL O Rt DoMWMD TiFO D ACTRIDAD T RAlAl ACCHRES ENEL
D el i D0 ST [ dimris. P BT b0 bC CERNTR LAl DRk
5 AR SfLT - 5 ic EMPLE 5 - D AL TE FIE Link RS CE
COMFLETAR S000 BMCASD OUE LAS ACTIWIDADES DRl EMPLEADOR SEAMCOHHIERADAS DE ALTC R PR CEH Y0 SRS
kD DT RS

DE L& ACTIWIDAD W TRAS A A RS, W TRASALADDRES il

AFLADOS AL SCTR AFILIADGS AL SCTR ROMDRS DD LA ASS GUAATCRE

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIOIMAL

TG O AGEMTE ' Erf Pl COADES
O DRSS LA OCUFACIRALE § PRESE WTADAS BN [ —
A P COWAD CADAMEES POR TR0 OF ACEMTE HOBMDEE O LA PAATE OEL CUDRe-0 O T RAR ArEam [ FUES oS
e LA DR Ty EWFERME DD ST A DNEL. TR DR LT ADOS GEMERADOS 06
[WER TASLA CC LR AL ForAL AFECTADD S REL DS
FEFERENTWL 1 | E F L] A | W 4 4 &S O | ;]
TAELA REFERERCIAL 1: TIFOSE DE AQENTES
FESICO Ol el B el DeSERGChOMICC e ]
. . ; [ . B}
Puicies Fi |Gaasa of |Vins a Ol | HoaSgparinic: g kenidgar P
W Fil |vapcomu [=hg [0 2 [+ Dok P O Fos L0 M0 CG |Eards moeas P2
[P, Pt E3 |Hebdras o | S [-%] DT L R D3 | Ture reasiva P
SerslacEr F4 |Rade ey 2] ["7] ToAS SO MR O | Fosite Ciis CETRITSCRCAON 7 S T, P4
Presgn sis 3 bags FE |Pedve. (= -1 D, imaciic (=T -1
Tarpsrmman. Fhslon & fic Fa |Harea [ Coca. nsicar [ ]
i F7 |Liguidea Fradan ['H]
Rmiacon # s Fill |Owea. insicar [
Dirca. ireticer (=]

DETALLE DE LAS CALFSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES DCUPACEDNAL ES POR TIPO DE AQGEMTE

T L e e RPN L LR s RN b T SO RN IR A B M Cnirtn s L b chi SR PO ) NESUAST BrAsa. O Boies b
[T P

COMPLETAR B0 EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAR CANCERIGENAS (Fed DS 038-80-FCM ¢ DS, 015- 200588

FE LT 00 OE S0 5 TAMNC 105 Db E RIS S s FEE AL EADWT W OMIT OREEDS DE LOS AGERTES FRESEMTES BN EL AMBIENTE (ShW0)

Fuente: Ministerio de Salud
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ANEXO 9: FORMATOS DE REGISTRO DE ACCIDENTES PELIGROSOS E
INCIDENTES

¢ e
Lima Frie

N REGETRD: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIFAL:

FANON SOC1IAL O TIODE ACTAIOAD R TRASRS IADORES
ML o diut
CEFRCHNACHN SO0 g L e o, = ECOROMCA EM EL CENTRO LABORAL
MAECCION OF REOES A CESHR WALLE D S5 00 A, 151 NS . CORPORACIOMN AETIVEADES OF
NTECRADAS DF S8 00 OB M EEaE EL AEISTHMO (OO0S TADO HON AL HPFOUTO LRAMUE | BL

e
EIE - Likis ESTE AGUSTING, LIk, LIMA HOBMTALES

Compistsr miic @ cosimets seracios de issrmesciscsn o erosrs e

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RADON SOCIAL © - TIPD DE ACTNIDAD K TRABAJADORES
DERCMNACIEN SOCIAL L= commcLm S, = ECOROMICA EM EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJIADOR (A)
Compilotar s6do en caso gue ol incideme afecie a trabajadonjos).
APELLIDODS ¥ NI DEL TRASA AN | W DMFCE | EDAD
PFUESTD D RO DE TE oE r.:l_:nm:n.n.l_nnnm
AREA [y ANTIGUEDADEN | SExD | TuRmO SOMTRRS EXPERIEMGIA EN EL Frianr——
EL EMPLEG T FUESTD DE TRABAK e

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE
MARCAR CON [X] 51 ES NODENTE PELIGROSO O INCIDENTE

BICDENTE FELIGROE0 NCIDEHTE
KF TRASAIADCRES FOTENCIALMENTE
AFECTADE DETALLAR TIFG DE ATENCION
— EN PRIMERDS ALKILICS
N® POSLADCORES POTERCIALMERTE |DE SER EL Casoy
AFECTADADGS

FIECHA ¥ HORA EH DU OCURSD —

EL NCDENTE PELIGROSS O FECHA BE RCi OE LA LUGAR EXACTS DOMOE OCURRID BL HEC HO

BVESTISAC KN
RCDENTE
ols s AHD Homs | pis MES ARG

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

DCaecnita w0k e hechon. o asctbs nfo Toor, subie s o N0 pUsSs st Co TR bede
Arju riwr

- Dachrnods del ffeciedo, de ser ol ciss

- Deciermcias de mabgo Sn s o con

-1 dou_planas mnirw ohroa Sum ayecien o la i o il

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS OUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Coxin smpress, sniivhed pltlcs o privecds esde sioris o modsic Se Selsrmrscaes de b canes oo raer = ispls 1 ne cersciassbras.

MEMDAS CORRECTIVAS
FECHA D EJECUCEIN Complstar an la fechs de sjecucion
DESCERPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A MPLEMERT ARSE PARA ——— propussis, ol ESTADC de b implemantackan
ELIEMAR LA CALISA Y FREVENE LA RECURRENCIS e e s ecicda
ois MES | AR an sjscuctal

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACKIN

Homtsa: Cangs: Fachac Firmsa:

Moimitea: Canga: Fachac Firmsa:

Fuente: Ministerio de Salud
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ANEXO 10: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

A Diiecian i Fid
Ivegrachs de Sabksd
Lisrah st

N* REGISTRO: |

REGISTRO DE INSPFECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

{OIRIS] - LA EETE

JCOSTADO HOEPITAL HIPOLITD
UMANLIE |, BEL AGLESTIRG, Likia, LIK

HOSATALES

OOMTILED
RAZON SOCIAL O o ACTIVIDAD N* TRABAJADORES EN EL
DENOMMNACION SOCIAL Felbe f i, izt oy i ECONOMICA CENTRO LABORAL
provwincia)
AY. CESAR WALLESD 5/H (CUADRA 13,
DIRECCION DE REDES ry . A . .
INTEGRADAS DE SALUD | 20602236596 URE. CORPORACION EL AGLUSTING ACTIMDADES DE

AREA INSPECCIONADA

FECHA DE
L& INSPECCION

RESPOMSABLE DEL
AREA INSPECCIONADA

RESPONMSABLE DE
LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION [MARCAR COM X)

PLANEADA

NO PLAREADS

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCIIN INTERMA

RESULTADO DE LA INSFECCION

Irclicar rodmbre CompiEl: del personal que parboipsd o la inssscokin interma.

DESCRIFGCION DE LA CAUSA ANTE RESULT ADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

COMCLUESIONES ¥ RECOMERNDACIKIMES

ADALUNTAR :
- Lista de venficackin de ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombae:
Cargo:
Fecha:
Firmia

Fuente: Ministerio de Salud
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ANEXO 11: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£ng Cirvror -u Fdn
E 1 T e
L

K FEEGSTRO

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

RATCH SOCIAL O ORCMARACKIN SO0AL:  DRLICION DU FEDCS INTDGRADAS [H SALUD [CHR15) - LIMA [STT

FIO=A

AT RS W
oo | | oo | s — = = | oW g
i [ e ]
Mg | und | redad | rr__ £ e B O o e |y | o | - - L — el Bl
a B | i | i | e | TOE | v | W | s ol | e | i

T

ROMERL T FIRMA DIL RISPORGARLL

Fuente: Ministerio de Salud
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ANEXO 12 - INDICE DE FRECUENCIA PRE TEST

. . Horas Numero .
tem | oo | Cubionos  |accideme. | UabARdaspor |2 R | eendia | PRETEST
semana 2 Meses
1 1/06/2022 180 0 48
2 3/06/2022 180 1 48
3 5/06/2022 180 0 48
4 6/06/2022 180 0 48
5 7/06/2022 180 0 48
6 8/06/2022 180 0 48
7 9/06/2022 180 1 48
8 10/06/2022 180 0 48
9 11/06/2022 180 0 48
10 12/06/2022 180 0 48
11 13/06/2022 180 0 48
12 14/06/2022 180 1 48
13 15/06/2022 180 0 48
14 16/06/2022 180 0 48
15 17/06/2022 180 1 48
16 18/06/2022 180 0 48
17 19/06/2022 180 0 48
18 20/06/2022 180 0 48
19 21/06/2022 180 0 48
20 22/06/2022 180 0 48
21 23/06/2022 180 0 48
22 24/06/2022 180 1 48
23 25/06/2022 180 0 48
24 26/06/2022 180 0 48
25 27/06/2022 180 0 48
26 28/06/2022 180 0 48
27 29/06/2022 180 0 48
28 30/06/2022 180 0 48
29 1/07/2022 180 0 48
30 2/07/2022 180 0 48
31 3/07/2022 180 1 48
32 4/07/2022 180 0 48
33 5/07/2022 180 0 48
34 6/07/2022 180 0 48
35 7/07/2022 180 0 48
36 8/07/2022 180 0 48
37 9/07/2022 180 1 48

139




38 10/07/2022 180 0 48

39 11/07/2022 180 0 48

40 12/07/2022 180 0 48

41 13/07/2022 180 0 48

42 14/07/2022 180 0 48

43 15/07/2022 180 1 48

44 16/07/2022 180 0 48

45 17/07/2022 180 0 48

46 18/07/2022 180 0 48

47 19/07/2022 180 0 48

48 20/07/2022 180 1 48

49 21/07/2022 180 0 48

50 22/07/2022 180 0 48

51 23/07/2022 180 0 48

52 24/07/2022 180 2 48

53 25/07/2022 180 0 48

54 26/07/2022 180 0 48

55 27/07/2022 180 0 48

56 28/07/2022 180 0 48

57 29/07/2022 180 0 48
JUNIO 180 5 48 34560 144.6759259
JULIO 180 48 34560 173.6111111
AGOSTO 180 48 34560 115.7407407
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ANEXO 13 - INDICE DE GRAVEDAD PRE TEST

. 2 Horas Ndmero de N ol .
ltem Fec_ha de Nivel de Incidente Semgnas Trabaj_adores Numero de N_a,turalez_a_de trabajadas dias hc_)ras Indice de
Accidente Trabajadas Cubiertos accidente Lesion Identificada por semana perdidos trabajadas 2 Gravedad
Meses
1 1/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
2 2/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Cortadas, laceracion 48 7
3 3/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
4 4/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
5 5/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
6 6/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
7 7/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Luxacion 48 2
8 8/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
9 9/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
10 10/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
11 11/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
12| 12/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Er';'fjgcc'; ';gse las 48 2
13 13/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
14 14/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
15 15/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Luxacion 48 2
16 16/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
17 17/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
18 18/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
19 19/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
20 20/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
21 21/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
22 22/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Abrasiones, rasgufios 48 2
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23 23/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
24 24/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
25 25/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
26 26/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
27 27/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
28 28/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
29 29/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
30 30/06/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
31 1/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Esginces 48
32 2/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
33 3/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
34 4/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
35 5/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
36 6/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
37 7/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Fractura 48
38 8/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
39 9/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
40 10/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
41 11/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
42 12/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
43 13/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 Abrasiones, rasgufios 48
44 14/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
45 15/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
46 16/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
47 17/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
48|  18/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 1 ;if;?:;gto a8
49 19/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
50 20/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 Luxacion 48
51 21/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
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52 22/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 2 48
53 23/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
54 24/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 Cortadas, laceracion 48 7
55 25/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
56 26/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 48
57 27/07/2022 | De acuerdo a tu IPER 4 180 0 Luxacion 48 2
4 180 11 48 44
JUNIO | JUNIO Indice de gravedad 180 5 48 15 15 34560 434.028
JULIO |[JULIO Indice de gravedad 180 6 48 29 29 34560 839.12
AGOSTO Indice de gravedad 180 5 48 11 14 34560 318.287

143



ANEXO 14: INDICE DE FRECUENCIA POST TEST

Fecha de Semanas | Numerode Numero de Horas :
Accidente trabajadas | trabajadores  accidente  trabajadas Inel(EERiElr | PRI TS
1 01/10/2022 180 0 48
2 02/10/2022 180 0 48
3 03/10/2022 180 0 48
4 04/10/2022 180 1 48
5 05/10/2022 180 0 48
6 06/10/2022 180 0 48
7 07/10/2022 180 0 48
8 08/10/2022 180 0 48
9 09/10/2022 180 0 48
10 10/10/2022 180 0 48
11 11/10/2022 180 0 48
12 12/10/2022 180 0 48
13 13/10/2022 180 0 48
14 14/10/2022 180 1 48
15 15/10/2022 180 0 48
16 16/10/2022 180 0 48
17 17/10/2022 180 0 48
18 18/10/2022 180 0 48
19 19/10/2022 180 0 48
20 20/10/2022 180 0 48
21 21/10/2022 180 0 48
22 22/10/2022 180 0 48
23 23/10/2022 180 0 48
24 24/10/2022 180 0 48
25 25/10/2022 180 0 48
26 26/10/2022 180 0 48
27 27/10/2022 180 0 48
28 28/10/2022 180 0 48
29 29/10/2022 180 0 48
30 30/10/2022 180 0 48
31 31/10/2022 180 0 48
32 01/11/2022 180 0 48
33 02/11/2022 180 0 48
34 03/11/2022 180 0 48
35 04/11/2022 180 0 48
36 05/11/2022 180 0 48
37 06/11/2022 180 1 48
38 07/11/2022 180 0 48
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39 | 08/11/2022 180 0 48

40 | 09/11/2022 180 0 48

41 | 10/11/2022 180 0 48

42 | 11/11/2022 180 0 48

43 | 12/11/2022 180 0 48

44 | 13/11/2022 180 0 48

45 | 14/11/2022 180 0 48

46 | 15/11/2022 180 0 48

47 | 16/11/2022 180 0 48

48 | 17/11/2022 180 0 48

49 | 18/11/2022 180 0 48

50 | 19/11/2022 180 0 48

51 | 20/11/2022 180 0 48

52 | 21/11/2022 180 0 48

53 | 22/11/2022 180 0 48

54 | 23/11/2022 180 0 48

55 | 24/11/2022 180 0 48

56 | 25/11/2022 180 0 48

57 | 26/11/2022 180 0 48

3

SEPTIEMBRE | | 4 180 2 48 34560 57.87037037
OCTUBRE 4 180 1 48 34560 28.93518519
NOVIEMBRE | | 4 180 0 48 34560 0
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ANEXO 15: INDICE DE GRAVEDAD POST TEST

Fecha de Nivel de Semanas | Trabajadores | NUmero Naturaleza Horas NUmero Ndmero Indice de
Accidente  Incidente Trabajadas Cubiertos de de Lesion  trabajadas  de dias de horas Gravedad
accidente Identificada por perdidos | trabajadas
semana 2 Meses

1 4 180 0 48

2 02/10/2022 4 180 0 48

3 03/10/2022 4 180 0 48

4 04/10/2022 4 180 1 Abraci~ones, 48 2
rasgufio

5 05/10/2022 4 180 0 48

6 06/10/2022 4 180 0 48

7 07/10/2022 4 180 0 48

8 08/10/2022 4 180 0 48

9 09/10/2022 4 180 0 48

10 10/10/2022 4 180 0 48

11 11/10/2022 4 180 0 48

12 12/10/2022 4 180 0 48

13 13/10/2022 4 180 0 48

14 14/10/2022 4 180 1 Abraci~0nes, 48 2
rasgufio

15 15/10/2022 4 180 0 48

16 16/10/2022 4 180 0 48

17 17/10/2022 4 180 0 48

18 18/10/2022 4 180 0 48

19 19/10/2022 4 180 0 48

20 20/10/2022 4 180 0 48

21 21/10/2022 4 180 0 48

22 22/10/2022 4 180 0 48

23 23/10/2022 4 180 0 48

24 24/10/2022 4 180 0 48

25 25/10/2022 4 180 0 48

26 26/10/2022 4 180 0 48

27 27/10/2022 4 180 0 48

28 28/10/2022 4 180 0 48

29 29/10/2022 4 180 0 48

30 30/10/2022 4 180 0 48

31 31/10/2022 4 180 0 48

32 01/11/2022 4 180 0 48

33 02/11/2022 4 180 0 48

34 03/11/2022 4 180 0 48

35 04/11/2022 4 180 0 48

36 05/11/2022 4 180 0 48

37 06/11/2022 4 180 0 Abraci~ones, 48 0
rasgufio

38 07/11/2022 4 180 0 48

39 08/11/2022 4 180 0 48

40 09/11/2022 4 180 0 48
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41 10/11/2022 4 180 1 48

42 11/11/2022 4 180 0 48

43 12/11/2022 4 180 0 48

44 13/11/2022 4 180 0 48

45 14/11/2022 4 180 0 48

46 15/11/2022 4 180 0 48

47 16/11/2022 4 180 0 48

48 17/11/2022 4 180 0 48

49 18/11/2022 4 180 0 48

50 19/11/2022 4 180 0 48

51 20/11/2022 4 180 0 48

52 21/11/2022 4 180 0 48

53 22/11/2022 4 180 0 48

54 23/11/2022 4 180 0 48

55 24/11/2022 4 180 0 48

56 25/11/2022 4 180 0 48

57 26/11/2022 4 180 0 48

4 180 3 48 4 34560 115.740741
SEPTIEMBRE 1ER MES 180 48 34560 115.7407
OCTUBRE 2DO MES 180 48 34560 ‘5‘;.87037
NOVIEMBRE 3ro MES 180 48 34560 22.80555
56
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ANEXO 16: DIAGRAMA DE ISHIKAWA

Figura 2. Diagrama ishikawa
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comectivo de presupuestados
equipos en la empresa
Ejecucion de
tarcas segin
Magquinari; D
aquinarias Metodos Impacto Organizacional

Accidentes Laborales
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ANEXO 17: ACTA DE DESIGNACION DEL JEFE SSOMA

P EREERRREaTRE LT

CHINA IEAILWATY INIERENAIIONAL CHOUI' SUCUHYSAL UEL FERRD

Lima, 03 de mayao de 2022

ACTA DE DESIGNACION
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

La gerencia designa al Ing. Yimny Hurtado Acewedo con CIP 145027, como responzable
del Sisterna de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo para el proyecto: Instalacion de
un equips complementario &l Cenfro de atencion fronteriza (CAF) Santa Resa, constituido
por & escaner de camiones para revision de carga en e departamenioc de Tacna,

dehiéndose presentar 2n el proyecio a la brevedad.

Atentamente,

LIU J1a 2792828
APGDERADO ‘P
CHINA RALVWAY INTERMATIONAL GROUP SUCURSAL DEL PERU

Av. Tomag Ramesay N330 Int. 302 - Magdalena, Lima. Tel: B051-T439126, 0051-
TAPHIT.
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A: ANEXO A: ANEXO DE LA LINEA BASE DE LA 1SO 45001

Al: TABLA 02 - LINEA BASE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ISO 45001 — VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
INICIAL

LINEA BASE - IMPLEMENTACION ISO 45001 ISO 45001:2018
(OBJETIVO Ewaluar =l Sistema de Seguridad v Salud =n 2l Trabajo con la implementacién de la 150 45001
(OBRA Instslacién de un eguipe complementario sl Centro de atencidn fronterizs (CAF) Santa Rosa, constituido por 2 escaner de camiones para revisién de carga en =l departamento de Taons
RAZON SOCIAL CHINA RAILWAY INTERMATIONAL GROUF SUCURSAL DEL FERU
RUC 20801189063
Regquisit
o de la
Nro Reguisitos Areas Operativas Areas de Soporte Elemento Norma Pista de Verificacidn Cumple No Cumple HALLAZGO
1so
45001
La organizacion ha determinado:
1 Comprensidn de las S50 a) ;i?:“gajlmmﬁ .:Hl;neraadas. ademis de los trabajadores, gue son Mo
cesidades |pertinentes & S5aaT
ex;:cmn'v:s dej;ns 42 b} ;ls= necesidsdes y expectativas pertinentes (es decir los reguisitos)
2 trabajadh y de o X X ) tl:le los trabajadores y de otras partes interesadas? | Matrz de Partes No
partes interesadas Ll == 3 - = 3
2 x x ¢ cudles de estas necesidades y expectstivas son o podnian convertirse, No
=n requisitos legales v otros requisitos?
¢La alta direccion ha demostrado liderazgo v compromisse con respecto
al SGEST al:
4 Liderazgo y compromiso X X Ele_menw 1: Liderazgo, 51 &) asumir la responsabilidad y rendir cuentas enla prevencion de las si
Politica y Compromiso lesiones y 2l deterioro de la salud relscionados con el trabajo, asi
Personal tambign con ls provisién de sctividades v lugares seguros y ssludsbles?
5 § X X Se cuents con registros de difusidn de la politicas Mo
& Politica X X 52 Verificar =i se cuenta con la publicacion de la politica Mo
I x X Verificar si ks trabajadores entienden ks compromises de la politica Mo
oo . . . La organizacidn en su proceso de planificacion ¢ha determinado v
2 Idel:tlfpécn:n clléaspn.algms ¥ S90 IdElem.?_nw 3 F:a"g!cacn" = 12 evaluado los riesgos y oportunidades gue son pertinentes para los
Eoe l=enl e_‘dad"ﬁg"sy ETi omc"’“ i:ad pepasiyy 1.2 | recultados previstos del SGSST asociados con los cambios en la
IR == PR == organizacion, sus proceses, o el SGSST? Mo
. x x Se cuenta con una matriz de |dentificacion de los Peligros por drea y =
puesto de trabajo
Verificar =i los trabajadores han participado de la indentificacion de 3
10 X X 5 N _ si
Peligres y Evaluacion de riesgos?
Verificar si 3 matriz IPERC es actuslizada de acuerdo al PRO-550-001
11 X b4 Identificacién de Peligres, Evaluacidn y Control de Riesgos{Cambios en =i
_ Planea{;nén para la Elemento 2: Planificacion e _ |dos Procesos. Requisitos Leg sles Auditoriss, wencimientos anusles )
identificacion de peligro, ¥ eI im Fasrae o 8.1.2  [Verificar si s& cusnta con ficha de procesos, Lista de tareas criticas de
12 ewvaluacién y control del X x Dporwsdades /8.1.2 |acuerdo al FRO-S50-001 Identificacion de Peligros, Evaluacion y =i
riz=go Control de Riesgos
Verificar la publicacion de la Matriz IPERC, Maps de Rizsgos en las areas
13 X X _
de trabajo Mo
1 x x Werificar la eficacia de los controles aplicados para reducir los niveles de
=) Mo
15 x X Verificar medisnte una encuests s los trsbsjadores, si conocen los
riesgos de su Srea’ M
Verificar si se cuenta con una matriz de requisitos legales y es difundida
16 Area Legal y comunicads 3 las areas de responsable de su implementacion
L Elemento 4: Reguisitos Mo
| FEEiE sy e % % Legales y Otros requisites | © > [Werificar =l cumplimiznto de los reguisitos legales_por ares Mo
18 x X Realiza la evaluacion de reguisitos legales M
19 x X El personal ssbe y puede Evidencisr fisica o electronicamente el
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LiNEA BASE - IMPLEMENTACION IS0 45001

ISO 45001:2018

T ORI U S TS e T
20 550 Verificar si e cuenta con un programa anual de seguridad y salud si
21 aso Lo= objetivos son medibles (en cusnto sea factible ) v consistentes con
la poli No
22 ss0 Existe presupussto pars el cumplimiento del programa anual de seguridad =
y salud ocupacionsl
23 550 Sa reports el avance mensual del programa aneal de seguridad v saled =
Objetives, Metas ¥ Elemento 5: Flanifi g |ocupacionsl ants el comité de S50 -
24 Programas S50 Dbjetives y Metss Los objetivos son medible: =i
5 ss0 Los in dores d mplimiento de los objetives, permiten analisis de
mejora y no solo de cumplimiento No
2 x % Sa reslizs un seguimients al cumplimiento de los objetives del programa
anual de segu salud ocupacional Mo
a7 x x uimiento 3l cumplimienta de los gbjetives del programa
ammal de segunidad y salud ocupacional No
28 550 Vesificansi lagstructurs delwemité de S50 a8 Bipartito y Paritario =i
= Recursos, Funciones, s50 Las responssbiidades/de los miembros de comitshan sido
7.1 documentadss  comunicadss No
B Preguntar cusles son la= funciones, responssbilidad v awtorid
- i i _ E_LE”ENTD - ~ lider de anes, hagla 3l sistema de gection de 550 No
~ Recursos Entra ente.Co = — =
=i S50/DESARROLLO HUMANO . ~ Se cuenta con un Pla SCItaCion =i
- mpetencia y Toma de = —
32 SSO/DESARROLLO HUMANG Concizncia do &n s speraciin No
23 X | X S = han identificade Iz necesidades d= o3 Cion asociados
toma de conciencia - trabsjo Mo
2 e erificar =i se realizo la capacitacion a ks miembros del comité de S50
No
35 550 Se realiza Iz difusion de los incidentes/ accidentes de trabajoe =
36 | comunicacién, Farticipacién S50 E7 Comunicacién, consulta 74 El comité se ':—_"-"9 ""_9"5'-_5“"'9”5. a:_(ist_a W_JFO c =] Y'E_E!‘ No
27 v Consulta X X ' participacisn B Se ConGoen ID? representantes de los trabajadores en el comite de .
o
38 X X to a los scuerdes del comite =i
isa y actualiza los documentos | Cambios en los h
- i H Procesos, Requisitos Legsles ) °
Verificar si se cuenta con el fermato FOR-CTR-003 |nventario de
Control de documantos 7.5
o | - 0 7 Registros, FOR-GTR-00Z Lista de Documentos Extemos, FOR-CTR-001 =
Lista de Distribucién de Copias Controladas de acuerdo al PRO-CTR-002
Elemento 8: Informacion Control Documentario
T « X Documentsda Se cuenta con el FOR-CTR-003 Inventsric de Registros actulzado v =
controlsdo
5 Los registros cuentan con I3 informaciin minima requernida en la R.M
Control de registros 580 7.5 & .
= SrRls s S 0.50-2012-TR y £n .5, 024-2016-EM, segin comesponds Mo
Los registros ntes y de examamenss medicos son 1
550 3 E .
B slmscenados de acuerdo 3 ley (10 y 20 anos) =
Se han implemen procedimientos documen
44 X Plai para cubrir situaciones ol =
cau ciones
45 X Los documentos como PETS, Estandares y FETAR cuentan con 2l
formato establecido en 0.5, 024-2018-EM y == ha realizado su difusion No
46 550 Se tiene controles sobre et = ocupacionsles si
a7 . o Aress de MCP /S50 Hlemento 9: Proced : se raallz_a Seguim grEa a las acciones comectivas producte de las
Control operacional D e s e g INSpECCiones, suditonas MNo
48 Areas de MCP /550 - - . Tiene un programa de moniteres =i
Se da tratamiento y seguimiento a las recomendaciones producto de los
49 ) =1 ] g alas 5 5 S .
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A Tay

LiNEA BASE - IMPLEMENTACION 1SO 45001

50 Areas de MCF /S50 Tiene algun equips de Monitores =i
51 Areas de MCP /550 Se tiene un programa de calibracion y mantenimisnte =i
52 Areas de MCP /550 El personal que maneja el equipe esta certificado y capacitado =i
53 Aress de MCFP /550 El equipo esta dentro del periodo de calibracion Mo
54 550 erificar Iz difusion del Flan de Freparacion y Respuesta a Emengencias Mo
55 o0 Se cuenta con un programa de simulacros,y s cumple de acuerdo 3 ko
establecido en el DS 0242018 No
56 80 Se cuents con un programa de inspeccion de equipos de respuests de
Emengencia Mo
7 Preparacion y Respuests 3 ssn Elemento 12: Preparacidn y g2 |Sehan evaluade las competencias del equipo de primena y segunda
Emergencias Respussts a Emengencias h Tespuesta. Mo
58 Se realiza el levantamiente de las Acciones comectivas proeducto de los
simulacros No
Sa han establecido planes de contingencis para responder ante
59 situaciones de emengencia y prevenir o mitigar lzs consecusnciss
advesas No
B0 550 Werificar el cumplimiento del programa de suditorias No
61 o EE_NEHW 15 A"dhﬁ”a- Se hace seguimiento 3 lss scciones comectivas, preventivas de los
Auditorias Intemnas Monitoreo y Evaluacion de 92 informes de auditoria Mo
62 o0 Desempeiic Se registra las recomendsciones de las fiscalizaciones, suditorias en el
libro de seguridad No
63 80 Se hacf seguimiento a lss scciones comectivas por Revision por la &
Direccicn
& e T Lz alta d_ireocién inchnye la eva_luacién de_las op-or:unida.d§ de mejora y
. 3 . Elemento 18: Revisidn por la necesidad de efectuar cambios en el Sistema de Gestion en la 35T
Revision por la Direccion Ia Direocian 23 No
La alta direcoion revisa el Sistema de gestion de la 58T de la
&5 Alta Dirsccion organizacion 3 intervalos planificados, para assgurarss la adecuscion y
eficacia continwa. No
(19 Alta Direccion Sa toman acuerdos para la mejora del sistema de gE.tién Mo
87 Verificar 2l estatus de las SAC/SAR, revise =l seguimiento del =
cumplimiento de las 3cCiones comectivas
8 Tritrizs 7T 880 Elemento 17: Mansio de IS;;ueeng con un andlisis de causas en la investigacion de Accidentes & &
&3 conf; aorremi:ras Ig::re:m:dr;o 102 Pan_iciparl los representantas de los trabajaderes en la investigacion de
Accidentes e Incidentes MNe
70 Se reslza seguimiento al cieme de los planes de sccion producto de los
informes de incidentes No
TOTAL 25 43

INDICADOR SEGUN EL % DE CUMPLIMIENTO

31-60% CRITICO

61-90% ACEPTABLE

91-100% EXCELENTE
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A2: TABLA 02 - LINEA BASE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ISO 45001 — VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
FINAL

@ LINEA BASE - IMPLEMENTACION 1SO 45001 ISO 45001:201

i

SISTEMAS DE GESTION DE SEGUR

i G
QBJETIVOD Ewaluar &l Sistema de Seguridad v Salud en &l Trabajo con la implementacion de la 150 45001
OBRA Instalzcién de un equips complementaric 3l Cantro de atencidn fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por 2| escdner de camiones para revision de carga en 2l departaments de Tacna
RAZON SOCIAL CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUF SUCURSAL DEL PERU
RUC 20801182083
Reguisit
odela
Mro Requisitos Areas Operativas Areas de Soporte Elemento Norma Pista de Verificacidn Cumple Nao Cumple HALLAZGO
150
45001

La organizacion ha determinada:
550 3) ;la= otras partes interesadas, ademas de los trabajadores, que son =i Terceros, vinculados al proyecre
" pertinentes =l SGEET?
2‘;:::].:::2{95 137 b} ¢la= neegidadﬁ y expectativas p;rtinenE (== decir. los requisitos) i
wrabajadores y de omas X X tl:lnemlerzarszjadola y de otras partes interessdas? | Matriz d= Partes &i
papsiniess icudles de estas necesidades y expectativas son o podhan convertiss,
uisitos legales v otros requisitos?
£La alta direccicn ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto
al 5GEST al:
4 |Liderszge y compromisc X X Elemento 1: Liderazgo, 51  |a) asumir |z responsabilidad y rendir cuentas en la pravencion de las si
Politica y Compromiso lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi
Parsonal tambign con la provision de actividades y lugares seguros y saludables?
X Se cuenta con registros de difusion de la politicas =i
3 Folitica X X 52 |Verificar =i se cuenta con la publicacién de |z politica =i
X X Verificar si los trabajadores entienden les compromises de la politica si

Comprensicn de [as

£

La erganizacién en su proceso de planificacion ;ha determinado v
evalesdo los riesgos y oportunidades que son pertinentes para los
resultados previstos del SG55T asociades con los cambios en la
oIganizacion, sus procesos, o el SGSST?

Se cuenta con una matriz de ldentificacion de los Peligros por drea v
puesto de trabajo
erificar si bos trabajadores han participado de la indentificacion de
Peligros y Evaluacion de riesgos?
Verificar 5i a3 matriz IPERC es actualizada de acuerdo al PRO-S50-001
11 X X Identificacion de Peligros, Evaluscion y Gontrol d= Riesgos{Cambios en =i
Planeacion para lz los Procesos, Requisites Legales Auditorias, vencimientos anuales )

e B — y Elemento 3: Flanificacid s
identificacion de peligro, ¥ Ide::;??cacién de"::{zzz 5 5.1.2  |Verificar =i s2 cuenta con ficha de procesos, Lista de tarsas criticas de

|dentificacion de peligros Elemento 3: Planificaciin &
8 | evaluaciin de los riesgos y 550 Identificacion de Riesges y | 6.1.2
oportunidades Oportunidades

=i

si

=i

12 evaluacion y control del X X Oportunidades .12 |acuerdo al PRO-550-001 Identificacion de Peligros, Evaluacion y =i ‘Be cuents con instructives de
riesgo Control de Riesgos. trabajos de alto riesge
13 X X erificar la publicacion de |z Matriz IPERC Maps de Riesgos en las arsas =
de trabajo
1 X X \.feriricar la eficacia de s contreles aplicades para reducir bos niveles de =
|me=go
i5 ¥ ¥ Verificar media'rne una encuesta a bos trabajadores, si conocen los =
riesgos de su Sres?
Verificar si s& cuents con una matrz de requisitos legales y es difundida
16 Area Legal y comunicada 3 las areas de responsable de su implementacicn
. Elemento 4: uisitos Mo Se cumple parcizlments
T TerEiE EEm g mwE X X Legalﬁyotmﬂeliquisims B0 IVenficar =1 cumplimento 3= lo= reguisitos lagaies_por sres = —
18 X X Rezlzs |3 evaluacion de requisitos legales =i
13 X % El personal sabe y pueds Evidenciar fisica o electronicaments & =

rusrerdinninatn, e lne seosie it el
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LINEA BASE - IMPLEMENTACION I1S0Q 45001 ‘
{X] = £ T=jaes § U0s TSjU=nos =
18 X X si
19 " X El personal sabe v pl. ica o electronicaments & =
cun I|rr|=r to de bos requisites legales
20 550 Vi cuenta con un programa anusl de seguridad y sslud =i
21 550 Il_:s Ti‘:ijffwos son medibles (en cusnto sea factible ) y consistentes con =i
880 iste presupuesto pars el cumplimiento del programa anesl de segunidad
= y salud ocupacional No Se cumple parcisiments
23 550 Sa reports 2l avance mensusl del programa snusl de seguridad v salud =
Objetivos, Metas Elemento 5: Plani &2 ooupacional ante &f comits de 550 =
24 Frogramas 550 Objetives ¥ Metas - Los objetives son medibles si
25 550 Los indicadores de cumplimiente de los objetives, permiten anslisis d= =i
mEjors Y no S0 cumplimiento S& evidencis el cumplimiento
2% % - Se realiza un uimiento al cumplimiento de los objetive: | programa o
3 y =alud ocupscionsl
77 x x S realza un seguimiento al cumplimiento de los objetives del programa =
antial de segunidad y saled ocupacional
28 550 Vegificansi laestructurs debpamité de S50 =8 Bipartito y Paritarico =i
29 Recursos, ’:_'-_"355"95- 880 L== respon=abiidades/de los miembros d= comitshian sido o
Responsabilidades y T documentsdas rrl.r.icalas
Aurtoridad X
30 X | X ELEMENTO & Prguniggcusiegon @ | i
3 EEO/DESARROLLO HUMANG R i t;'rF:'.l; s Lol =
32 SSO/DESARROLLD HUMAND R =i
33 | Competencia Formacion y X | X SR -z s
toma de conciencia - gos y puestos
2 550 Verificar =i se reslizo la i
35 550 Se rzalza Ia difusicn de los incidentes/ sccidentes de trabajo =i
3| Comunicacidn, Participacién 550 ET Comunica consulta 14 El comite =& reune mensualmente, existe libre de actas v de elecciones. =i
77  Consults % X v participacin B Se conocen los representantes de los trabajadores en el comite de o
ss0,5ub comité de sso
38 X X s& realizs seguimisnto 3 k:s scuerdos :al Comite Mo cumple parcialments
39 X X =i
Caontrol de documentos 75
e t E Lists de |:|=mb|. cion de Copias ortrola. =
Elemento 8: Informacidn Control Documentario
Documentada Se cuents con el FOR-CTR-003 Inventario de Registros sctulzado v -
4 x X si
controlado
§ Los registros cuentan con la informacitn minima requerida en la R.M N
Caontrol de registros S50 1.5 5 =i
42 3 5. 024-2016-EM, segin com
) entes y de examamenes medicos son
- uerdo a ley (10 v 20 afios) No Cumple parcisiments
Sa han implementado procedimientos documentados|{ FETS, Estandares,
44 X neis ), para cubrir sitesciones donde su susencia pusda Si
CEUSST desVisciones
45 " Leo= documentos como PETS, Estandares y FETAR cuentan con el =i
formato establed =n 0.5, 024-2 EM v =& ha realzado =
48 550 Se tiene controles sobre ocupacionales si
- _——— - - - == reslirs ssouimisnto 3 s swm mrndinto de lss
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LINEA BASE - IMPLEMENTACION 1SO 45001

I1SO 45001:20

18

e SISTEMAS DE GESTION DE SEGU D ¥ SALUD EN EL T
46 SE0 Se tiene controles sobre enfermedades ooupaCionaies si
a7 ) Areas dz MCF /S50 Elzmento &: Frocadimiento e e )
Control operacional y Controles O S 8.1 inspecciones, suditonas No Cumple parcisiments
48 Areac de MCF /550 i Tiene un programa de =i
43 880 Se da tratamiento y seguimiento 3 lss recomendsciones producto de los =
informes de monitoren Si, mediante difusionss
50 Areas de MCP /550 Tiene algun equipo de El
51 Areas de MCF /550 Se fiene un programa de calibracién y mantenimiento =i
52 Areas de MCF /550 El persenal que mansja 2| egquipe esta certificado y capacitado =i
53 Areas de MCP /S50 El equipo esta dentro del pericdo de calibracién =i
54 550 Verificar la difusion del Plan de Preparacion y Respuesta a Emengencias =i
55 880 Se cuents con un programsa de simulacros,y se cumple de acuerdo a b =i
establecido en &l 0,5 024-2018
56 880 Se cuenta con un programa de inspeccion de equipos de respuesta de Mo
EMEIEnGis Cumple parcisiments
Preparacion v Respussta 3 Elemento 12: Preparacion y Be han evaluado las competencias del equipo de primera y segunda X
57 3 880 5 82 =i
Es Respussta a2 Emengencias respuesta.
58 Se realiza el levantamisnto de las Acciones comectivas producto de los =
Simulacros
5& han blecido planses de i3 para responder ants
53 situsciones de emMEngencis ¥ prevenir o mitigar las consecuenciss =i
sdvesss
[41] 550 Verificar el cumplimiento del programa de auditoias =i
81 . Ek?memn 15: Audits:‘ria. Sa hace seguimiento 3 las scciones comectivas, preventivas de los =
Auditorias Internas Monitoreo y Evaluacion de 52 informes de suditoriz
62 880 Desempeiic Se registra las recomendaciones de las fiscslzacionses, suditorias en el
libro de seguridad No ‘Cunmple parcisiments
&3 580 Se hane saguimiento a las acoiones comectivas por Revision por la =i
Driracoion
S La alta direccion incluye la evaluacion de las oportunidades de mejora 2 X )
= . . . #ita Dirsccin Elemento 18: Revisidn por Iz necesidad de efectusr cambios en 2l Sistema de Gestion en |z 55T = Reun.nm*_% con todas las dreas de
Revision por la Direccion la Direccidn 9.3 trahajo
La alts dirsccion revisa = Sistema de gestion de la 55T de la
&5 Alta Direccion organizacion 3 intervalos planificados, para asegurarss la adecuscion y =i
eficacia continwa.
(19 Alts Direccion S toman acuerdos para la mejora del sistema de gP_r.tiérl =i Reuniones de comits
87 Verificar 2l estatus de las SACISAF, revise el seguimiento dal = Se evidencia el registro de
cumplimiento de las acciones comectivas accidentes & incidentas
8 s eTies, 1 ) Elemento 17: Maneio de S cuenta con un analisiz de causas en la investigacion de Accidentes = =i
conformidades v acoiones Incick ¥ No 10.2 LT::E:;E = 3 oz Tabaad e - e
] conectivas Conformidades Accidentes & Incidentes =i
70 Se realiza seguimiento al cieme de los planes de sccion products de los =
informes de incidentes
TOTAL [F] [

INDICADOR SEGUN EL % DE CUMPLIMIENTO

31-60% CRITICO

651-50% ACEPTABLE

91-100% EXCELENTE
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B: ANEXO B: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Figura 14: Matriz de requisitos legales - Seguridad y Salud en el Trabajo

Cadigo CSU-SUY-LEG-CPL-FR-01
Versign a1
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP Fecha 28102022
REGISTRC DE VERIFI ON DE REQUISITOS LEGALES y OTROS REQUISITOS
CHINA RAILWAY Fagins 1

INTERNATIONAL GROUP

Fecha de actualizacién: | 28/10/2022 |

Fecha de verificacion: [ 12/12/2022 |

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IS0 1S 45001:2018 Establece los requisitos pars un Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ccoupacian, Se verifica su cumplimento en la
1|NTF  |45001:20 Sistema de Gestidn de la |destinados & permitir que una izacié i una politica y Obligatorio suditorias (MINTRA) y con todas | Permanente x
18 i en el Trabaje |uncs objetivos las normas internas
FITEOR 22
El emplesdor, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrhito |5
L poiitica en materia de seguridad v =alud en el trabajo, que debe: .
Ministerio de 3) Ser especifica para la onganizacidn y apropisds 3 su tamafio v 3 la naturslers de sus Se cuenta con la Politica de SIG
Trabajoy Ley de Seguridad y actividades. . . que ha sido aprobada por los
o BT pomocién  |Salud en of Trabsje b) Ser consiss, estar redsctsds con ciandsd, estar fechada y hacerse efectiva mesiants Is fims | 092199 Directores de Proyecto. Se Anusl x
del Empleo o endgso _c]el empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la cuentan con las actas.
OIganzacion.
) Ser difundida y facilments accesible 3 todas las personas en 2l lugar de trabajo.
A\ Sar artuglzadz codddinarante v oanores o dicrrciridn do las norios intorocadas crtorns
L Articule 32 .- La documentacion del Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en &l Trabajo que
Ministeric de debe exhibir =l empleador es la siguiente:
Trabsjo y Ley de Seguridad y ) L= pofitics d= objetivos =n materis de segunidad y =slud =n =l trabajo. ; ! La Politica SIG esté pegada en el
3 25783 " ; Obligatorio . Fermanents x
Ley Promocion Salud en el Trabajo [AN) 9 mural Informative de SSCOMA.
del Emplec Lz documentacidn refenids en los incisos &) y ¢ debe ser exhibida en un lugar visible dentro de
pentro de trabsio, sin perivico de souclls exigids en ls nomas i i
Ministeric de Articulo 34, Regla . P i o o Se cuenta con Reglamento
X . rti cu X mento interno de seguridad v =alud en e trabsjo. X
Traba Ley d idad s : . - . . Ints d idad y Salud -
4(Ley 25783 P:a JG.¥ S:T dE E‘reglu;l Eba.y Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su interno de ¥ r: _T_m:a.e ief;: da v I}: _,En Unica vez ®
omacicn udenel Trabajo =alud en &l trabajo, de idad con las di: ici que &l reglamento. &l Tradaje ‘& aprobacion
del Empleo por &l Subcomite de S5T..
El Reglamento Internc de
“Articulo 35, Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
Ministerio de Salud en 2l Trabajo se encuentra en SHAREPOINT
Trabajo y Ley de Seguridad y Fara mejorar &l conocimiento sobre la seguridad y =alud en =l trabajo, &l empleador debe: . . para el facil acoeso de los
§|Ley BT oromocién | Salud en el Trabsje ) Entregar 3 cada trabajsdor copis del inteme ds s=guridad y sslud en &l trabajo. Obligatorio i Y adici tese |TEMaNENtE | x
del Emplec [ tiene una constancia de entrega
gue se encuentra guardada en los
legajos.
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Ministeric de “Articulo 1.- El trabsjada
Trabajo y Ley de Consclidacién de |emplesdor, una vez cum .
35|0L 1] ] i - i pleador esta facultadd urc de Rimac: Mensual
del Emples 12
Ministeric de
j Ley de Consclidacien de |"Art - 3 obij Sl ¥ i e .
as|pL B2s Tlaba]a_%r 3 =" ‘ “Articulo :l:.. El em?la;nl:lor est3 obligado 3 tomar la poliza de seguro de vida y pagar las primas Obligatorio Pélizas de Seguro de Rimac Mensual
del Emplec
T T wF
Lz ini ion de Iz i en el Registro Obligatorio de Contratos de Seguro
Wida Ley estard 3 cargo de la Direccion de Seguridad v Salud en 2l Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promecidn del Emplec y tiene por finalidad verificar el cumplimiento de Ia obligaciin
del empleador con respecto a la contratacion de la pdliza de seguro de vida en beneficio del
trabajador.
Articule 5.- De la informacién contenida en &l Registro Obligatorio
A El leadaor debe ' en 2l registro la siguients informacidn:
de la Ley N° 28548, Ley (1. Datos de la poliza del seguro: compafiia de seguros, nimero y vigencia de poliza.
que modifica el Decreto | 2. Datos del Empleador: Registro Unico de Contribuyentss (RUC), razén social y direccién
Ministeric de A domiciliaria.
D02-2011 Trabajo Legislative N° €38, Ley 2. D L .I Trabaj : b llides, d de identidad, fecha d i
arlps | Pmm;u_;n de Consclidacién de - Datos del Trabajador: nombres y apellidos, documento de identidad, fecha de nacimisnto Y| & oo Constancis del Registro Mensusl
del Empleo Beneficios Sociales y 4. Datos del Contrato Laboral: fecha de ingreso o reingreso, remuneracién asegurable, tipo de
orea el Registro moneda y Si cuenta con un seguro de vida adquinido en calidad de ex trabajador.
Obligatoric de Contratos | 5. Datos de los Beneficiarios: declaracidn de beneficiarios, nombres y apeliidos, grado de
de Seguros Vida Ley Farentesca. )
Los Contratos de Seguro de Vids Ley s= registran dentro de los treints (30) &fas calendario de
suscrito el contrato, 3 través de ls pégina web del Ministerio de Trabajo y Promocicn del Emplec.
Articule 8- De la Actuslizacidn del Registro Obligatorio
El empleador debe actuslizar e| Registro Obligatorio de Contratos de Seguro de Vids Ley, en bos
siguisntss supuestos:
3) Medificacion en la inclusidn o exclusidn de los beneficiarios.
El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional a los afiliades
regulares del Seguro Socisl de Salud que desempefian las actividades de alto rizsgo
determinadas mediante Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidsd empleadora.
Ministeric de . N Cubre los riesgos siguisntas: ) L
Trabsjo y Ley de nde |30 iento de i de salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades Copia de las Pdlizas de Seguro y
38 |Ley 26730 Promocidn la i Sccial en p K pudiendo contratarse fibremente con el IPSS o con la EPS elegida al las it emitidas por la Mensual
Salud Articule 150. de esta Ley. empress aseguradora
del Emplec b) Ctorgamiento de pensiones de invalidez temporal o parmanente y de sobrevivientes y gastos
de sepelio, como consscuencis de sccidentes de trabajo o enfermadades profesionales,
pudiendo contratarse libremente con la ONF o con empresas de seguros debidaments
acreditadas.
PR . 4 Sdem i e dambinie e
Ministerio de  |Reglamento de la Ley de | Aricuk 87.- Las entidsdes emplesdoras que desamollsn sctividades de ahto riesgo deben
as|ps 005-57-54 Trabajo §r Medernizacion de la |nscr|bu.s'e coma tala.en &l Registro que parz el efe.mp administra e.l Mu!zsheno de Trabajo y delai Unica vez
Fromaocidn Seguridad Socisl en Promocion Social, entidad que supervisara el cumplimiento de la obligacion de contratar =l seguro
del Emplec Salud complementario de trabajo de riesgo, apli les K adminit ivas corespondientes.
el Emplec |
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[COMITE OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Ministeric de

TOCTR 23, TS O
y Salud en el Trabajo

Loz empleadores con veinte o mas trabaj
y =salud en el tral
en forma paritaria por igual nimer

Y =S S S TaE S S SR U e T U

feS 3 SU £argo constituyen un comité

segurid
conformado
Iz parte

Se cuenta con Subcomite de
seguridad v Salud de Trabajo.

El libro de actas se

Trabaj ; Ley de S idad v IEPIESEI'EI' tes hora y
40 |Ley pr e SJS_".’ =y e Segurcs } trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un mismbro del | Obligatorio se cuenta con un libre de actas de |Permanente encuentra resguardado
Fromecion Salud en el Trabgjo o J— : . - N
del Empleo respectivo sindicato en calidad de observador. elecciones y con un libro de actas en la oficina de SSOMA)
de las sesicnes mensuales.
Articule 20. Supervisor de segu en &l trabajo.
En los cantros de trabajo con menos de veinte trabajadorss zon los mismos tral ores quisnes
Ministerio de Reglamento de la Ley N° 1 5D.- La atoria a la instalacid Comité ida a abaij
0052012 |Trabajoy " = ’ } Articulo _I)._- Lz sor\a.ata.r =E= |r=_t=l=..mf _al_..,arrlla de S_=_-,|.n._=-. ¥ SulL_-. En ?I T__rg j_D . . Constancia de convocatoria & .
41|08 7 29783, Ley de i ponde al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el | Obligatoric . . Anual
TR Promocién . Salud en el Trabajo acta respectiva. elecciones del Subcomite de 55T.
del Emplec Y !
Ministeric de . R . - A i i
Trabsio v Ley de Seguridad y El acto de elecrion deberd registrarse en un scta que se incorpora en & Libn Acta de elecciones del Subcomite
42|Ley 2a782 A . " Salud en el Trabajo Agtas respective. Una ool debe constar en el Libro del Comits de Segun y Salud Obligatoric de S5T {inicio, proceso y Permanente
remaocion =n & Trabajo conclusidn)
del Empleo .
:”“":t?”? = Reglamento de |a Ley 1 Libro de actas de las sesiones
43|08 ® EJG_"_' 28783, Ley de Seguridad |Articule 42.- Inciso S: =) Llevar en &l Libro de Actas 2 control del cumplimisnto de bos scusrdes | Obligateric Permanente
Promocion y Salud =n el Trabsje mensuales
del Emplec
Ministeric de . . ~ . . . .
005201z |Trabsioy Reglamento de la Ley N° | Articulo 46.- EI empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité d Se entrega stickers adosables al
44|05 weule I " 28783, Ley de Seguridad |Salud en el Trabajo o al Superviso Seguridad y Salud en &l Tral Obligatorio casco de seguridad para que sean |Permanente
R Fromocion :
del Emal y Salud en el Trabajo identificadeos facilmente.
el Emplec
MIHISI_E":? de Reglamento de |a Ley N® = ¥ _Sa"": &n el'l.'ra.bajooel S_Lparf'i?o "-':_ Frograma Anual de Formacion.
45|ps ;”’“J“_‘:’ 29783, Ley de Seguridad i specscanes En sequndad y s2hd | oy ctoric Registros de asistencis a las Permanente
TOMoCion ) . . ales a las rel -
del Emoles v Salud en el Trabajo deberin realizarse dentro de capacitaciones.
Ministerio d .
T |n‘|}s ,E":} = Reglamento de |a Ley N® guridad y Salud en el Trabajo se realizan d En el acts de cads sesion se
raca|oy
48|05 P ] \’ 28783, Ley de Seguridad nado por &l emplesdor y debe reunir | Obligatorio indica la modslidad, hora y lugar  |Mensusl
romocion N
del Emples v Salud en el Trabajo e |35 sesiones. de la misma.
T e i e
= Ilsars_la m?r .;anaﬁ =: I'abi:_por treinta Se proporciond capacitacion
buanan =2 sobre las funcicnes y
Ministeric de responsabilidades a los miembros
005.2012- |Trabajoy Reglamento de la Ley N® del Subcomite. Previa
47|08 TR- e Pr:}m:l}d;n 28783, Ley de Seguridad Obligatoric coordinacicn con el area de Permanente
y Salud en el Trabajo recurscs humanos se otorgara la
del Empleo
P par tsaarar !'raro;-:a licencia con goce de haber para
Ls proteccién contra =gur los miembros del Subcomite de
= a3
<+ hacts o 55T.
elecciones y hasts s&i
Rl Obligatorio Permanente

3) Conocer los documentos & informes relatives 3 las condicionss de trabajo que sean
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C. ANEXO C: PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

EO/PL-19

Anexo 10: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE [ SS0MA)

Vers.: [}

Obra: Instalacion de un equipo complementfario al Centro de atencion | Fecha: | 22.10.2022
fronteriza {CAF) Santa Rosa, constituido por el esedner de camiones

R 1de 108
para revision de carga en el departamento de Tacna Pag.:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR APROBADO POR:
Jefe de SSOMA Residents d= Obra Comité de C3ST Gerznte de Obra
Firma: Firma: Firma:
S /%7/ =
FECHA: 01.11.2022 - FECHA: 01.14.2022 FECHA: 11.11.2022 I:'-E—CHA.:11.112DZZ

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Obra: “Instalacion de un equipo complementario al Centro de
atencion fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el escaner de
camiones para revision de carga en el departamento te Tacna”

2022
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https://drive.google.com/file/d/1Si0XG3IsIbp6_x3A6Y71yhAwYpRtqtuE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Si0XG3IsIbp6_x3A6Y71yhAwYpRtqtuE/view?usp=share_link

D. ANEXO D: PLAN DE CONTINGENCIA

} £ | N o EOQPL-19
CHINA RAILWAY INTERMATIONAL GROVF SUCURBAL DEL PERD

Anexo 10: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD e o
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE £SSOMA) ==

Obra: Instalacion de un equipo complementario al Centro de atencidn
fronteriza (CAF) Santa Rosa, ituido por el de

para revision de carga en el deparfamento de Tacna

Fecha: | 22.10.2022

Pag: | 1 des2

ELABORADO POR: REVISADOD POR: APROBADO POR

APROBADO POR:
Jefe de S5OMA Residents de Cbra Comité de CSST Gerents de Obra
Firma: Firma: Fima:

FECHADIM12022 | FECHA:04.11202 FECHA: 11112022

FECHA: 11.11.2022

PLAN DE CONTINGENCIA

Obra: “Instalacion de un equipo complementario al Centro de atencién
fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el escaner de camiones para

revision de carga en el departamento de Tacna”

2022
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https://drive.google.com/file/d/1Kaly4Q2tknXw8a9OcaNnBzpWkLOh3LnK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Kaly4Q2tknXw8a9OcaNnBzpWkLOh3LnK/view?usp=share_link

E. ANEXO E. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Figura 17. Programa de actividades

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADE § DE $EGURIDAD, 34LUD EN EL TRABAM Y MEDID AMBIENTE

L DATOS DEL EMIPLEADOR

N° DE TRABAJMDMRES EN EL CENTRO

RAZON $OCIAL RUC DOMICILID ACTIMIDAD ECONOMICA LABORAL

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP 01 1EHET Aw. Tomas Ramesy Nro. 530 Int. 502 - Mapgdaiena del Ma

IL IDENTIFICACION
Obra |Obaa: Instatacion da un squipe complsmentario al Cantro da atencitn fronteriza [CAF) $anta Rosa, constituldo por ol secansr de camionas para revision ds carga on &l departamanto da Tacna
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAMD Y MEDIO AMBIENTE
Ubicacion TACHL

L REGISTRO: Detalle dal Programs Anual de §EMA

LB T ENE Rl M ora continua del procas del $G S50MA

CUmplir con sl clarms ds yNo o 12 suditornia $IG SSOMA
Conesguir i sficicla o las da los s L] s
Informar  ka aita dirsccion &l cumplimisnto de la gestion 530MA

|Gansrar s clarrs 0 28 obesrvacionss § NC ds SS0MA sn un 505
Cumplir con s 50% del cisrme ds 38 medkias comectivas
Cumpdir con & 100 % de loe Informes trimestrales 2 la sits dirscoion

NC Carradzs | NC totsles x 100 y Obe Camradas | Obe totales x 100
dan ] H° de

indicador [ SERE 1 X100
Informes b b X1
Presupussto  EREREEER
Recursos Humanos, tscnologicos, materialss y sconomicos
Actividsd Frecusncia Cumplimisnto: #[REFI S Responsabla
Ensro Fabrero Marzo Abril e Juniz Jullp Agoste  Setlembrs  Octubre  Moviembrs  Dickembrs
Plarifcad 2 1 1 )
I sfokespormtie
1 Reallzar ol crTs 02 Lt ODBSIVACIONSE § N0 cONTormidadss Sernestdl ~ [ ——
Genutada [
Plarifcad 8 1 1 1 1 1 1 1 1
R Revision del Informe Tinal de tas peligrosos y M o o Responssie de SSOMA Comité o Sub
Implamantacion y sficacia s a8 madidas comactivas i Cornité ce S5T.
Genutxd [
Plarificad 3 1 1 o
3 EXaboracion e los Informss trimestrales por parts del comits ds 35T Trimestal q"’”'mi:_ﬂ?@a{“' i
Ejuoutada a :
an an an ag an an a0 0 00 an an a0

bR idantificar y cumplir con les requisitos legaies j regiamentarios del 336 S30ML

Cumpdir con i normeativa legal vigants an materia de ssguridad, sslud y medio amblants aplicabls 3l projecto Mantansr
actualizads ta matriz de requetsiios lsgakes

= 75% &N ka Implsmentacion del slstema da geetion S30MA iantificacion y
2 1003 g8 ks i prowectn
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NC Camadas | NC totsies x 100 y Obs Camadas / Obs totales x 100,
N g8 +

Indk:ador N° g medidss lizadkat

Informes b t b

Prasupussto  ERECRECES]
Recursos Humeanoe, tecnologicos, matsrizis y sconomicos
. = - MESES 2 -
Fracusnela Cumplmisnt #[RER Re bia
rReLEne cumplimisnio | Ensro Fabraro Marzo Junio Jullo Apgosto  Setlembre  Octubre  Moviembre  Diclsmbrs sEponss
Plarificada 2 1 1 . .
=it
1 Reallzar ol Clarrs 0 b ODETVECIONSE Y N0 CONTOrMidadss - SO Aficeres det prpoem
Eecutado [
it
. Revision gl Informs Tinal o Incidentss pelgrosos § sccigentesvarticar ia — it g ; ; ; ; ; ; 1| Rzt de SSOMA Camitio St
Impismentacion y sficacia de ks medidze comsctivas . Cornité det
it a
Plarificacks 3 1 1 Respyrmstie da SSOMA Corniti o Sl
3 EXDOT2CH0N 02 108 INformas trimsstraiss por parts dsd comits 0 35T Trimesral e e m e
—_— ) Comité:de S5T.

ag

idantificar y cumpdir con bos ragquisttos legaiss y raglamantarios del 316 $50MA

Cumplir con k& normativa legal vigents en materia de ssguridad, salud y medio amblents aplicabie & projecto Mantsnsr
actuslizes 3 matriz de requelsitos lsgaiss

= 5% &n k2 Implsmantacion del sistema s gestion $30MA ientificacion y
cumplimisnto 2 100% o k2 normativa kgal aplcababls & proyecto

N it ) itoriss pi 1100 N ds

Indicador s P 1 tads 1100

Prasupussto  ERECRECES]

Recursos Humanos, tecnoiogicos. materisias y sconomicos

Fracusncla Cumplimisnto

Ensro

Fabraro

Marzo

Juniz Julip

Aposto

Satiambre

Dctubra

Novismbra

Diclamibra

Responsabls

i ! ! Direcior ched proyecinRusponsstie d

1 [E|scucion de auditorizs Al — e
S 1 Sifo ! Resporsstie de S50MA
Plarificado 1 1

1 |Revision y actualizacion b matriz de requisttos egales sn materia S30ML Aensd ! e SEOMA y droa gl
Gk i

ag ag
O stivo general 3 [ZEEE] te & travas de de p [l
Pravenir b | dessarrolio de nuss Controlar ks

impactos ambdentales producto del desamolio de s actividades
P +

5 lo4 Rediduns Soltos No PEIgrosos
Residuos Solidos Pe"ﬂrﬂw!

3| OF21 I3 Praparacion y
Gastionar adscuadamsnts & mans)o intsgral
Gastionar sdecuzdamants & mans|o integral ds los

Cumplir &l 100% con 1&s sctividsdes programadas
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Fracusncia Cumpiimisnto

Ensro

Fabraro

Marzo

Mz

MESES

Junie

Julie

Agosto

stiambre

Detubra

HNoviembra

Diclemibra

Responesbia

108 Mermd Frttesks : ! ! ! ! ! ! ! Resporssties de SSOMA Comitéa Su
o " ) Cornit s S5T.
Eecutad [
. " Parificaxhs a 1 1 1 1 1 1
Eanoras a2 Informs i 0l Pizn — N e SSOMA s S
Eecutady [
y4) de sagun el A
Sismo. Incandio)
3 1 1
MU0 08 HEMO
[
Ferifeads 0 Rsspormstie de SSOMAfrgeriera
it . s 5501
Simutacro de accidents ik
et [
Parificado 1 1
SIMutacro 08 Incandio
et [
gramar j sjscutar los 08 Tactorss 0 nissgo Maco, qUIMICO, Bioogico, renst Plarificada g Divescir ded prayecResooneia de
dissrgonomics j pekeoencial 2 Sifia/ Resporsatie de SS0MA
a 1 1 1 1 1 1
o vl memcot p P yoe — [ p—
[
1 1
18 da salud Seqin lo programac Aces e saflud ooupacionel
[
an a0 a0 a0 a0 a0 aa a0 a0 00 a0 a0
Il ol matsria ds #alud an & traba) o y medio smiblents gensrando una

Fomantar

Cumiplir con & 1005

N
metariaies

Fracuancis Cumplimisnto

Ensro

Fabrero

Marzo

Abril

Julle

Agosto

stismbre

Octubra

Hoviembrs

Diclambare

Responsabis

Respormatie SSOMADineosdn de
Programacion, j s|scuckin del programa mensusl ds capacitacionss Mermud proyeciovesidenca de drajeles de
a drea
i § 8] scutar camp o8 N aguridad y it
Planificada 1 1
Msdio amblants Resporesstie S50MADineccidn de
Semestad Eiecutids Q prayeciobesidenca de dirajeles de
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oa ok L] el 3G $30MA, 381 como lxs busnas practicas sn § S0MA en &

IR i
Ojstivo genaral 7 ERMESTAp m——

Recibir y gestionar tas coneuttas y rscomendacionss os los trabajadorss para me)orar 2 gestion Os ssguridad, salud sn & traba)o
bt pars mes|orar su ssguIidad, Balud en & trabajo

Cumpdir con ks rsunionss del comits y subcomits de 55T Abeoiver &
50% 0% kie propusstss g2 me)ora brindadss por los trabajadores CumpAr con s
e tacnic o8 55T Cumpdir con of 100% de las

PremISCiones propramadas

Indicador

e Jecut 100

Presupussto  ERELRECES]

Humanos, tecnoldgicos, matsrials y sconomicos

Frecusnca Cumplimianto ReBpomesbis
Julio Agosto  sstiembre  Octubre  Nowlembre Diclembre
1 128 reun dinarizs gl comits y s e 55T M Comitéy suboomité de SST
Cjecutads 0
E— a i 1 i 1 1
2 |imiplsmeantacion y revision poriodica del buzon g sugeranciss Mermmua Ressick ' g SS0M/
jecutan a
Plarificar a 1 1 1 1 1
3 Lzs raunionss its taenico da $5T Merisud Cownidé: dericn che S5T
a
Plerificark a 1 1 1 1 1
4 |Resaizar iz pramiacion & traba]ador del mes M <por e SSOMA

ROBACION

Mombre y Apsilido

Javier Femandes Boed-Comits de S51]

1S0EE0IT
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F ANEXO F: PROGRAMA DE CAPACITACIONES
F1: PROGRAMA DE CAPACITACIONES GENERAL

Figura 18.

Programa de capacitaciones

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION

L DATO'S DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

MRECCION

ACTRADAD

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP

1L IDENTIFICACION

W REGISTRO: Detals 0l Programa

20607366391

v, Tomas Ramesy Nro. 530 Int. 502 - Magdaiana el Mar

CONSTRUCCION

Obra: Instalacién de un equipo complementaric al Centro de atencisn fronteriza (CAF) Santa Rosa, constituido por el escaner de camiones para revision de carga en el departamento de Tacna

AREAS DE APLICACION Ao 2022
S ——— JuLio AGDSTO DICIEMBRE TOTAL
1 Organizaciin del Sistema de Gestidn de Segunidsd. Salud en =l Trabsjo |4 todo el personal antes de ingreso a obra 1 1 1 1
H E:L ii, E'i,’:ﬂ; I;, tﬁ;b;; ye..?;":rrr ,?,:,’f;i"ﬁ ¥ Metas de A todo = personal antes gz ingreso 3 obra 1 1 1 1
3 Politica de alcohol y drogas A todo el personal antes de ingreso a obra 1 1 1 1
4 Politics de trabsjo s=guro A todo &l personal antes 1 1 1 1
5 |Regiaments Interno de Seguridad, Salud 2n & Trabsjo A todo =l personal antes 1 1 L
& Derecho y obligaciones de los tiabajadores, linea de mando, A todo &l parsonal antes de ingreso a obra 1 1 1
Canceptos tasinos d= - Salud =n = Trabajo (An =

7 |tabajo segurs, peligra, = y condiciones inseguras, entre | A todo =) personal antes d2 ingraso 2 obra 1 1 1
H de transito A todo &l personal antes de ingreso 3 obra 1 1 1
g Trabajos de alto riesgo. A todo el personal antes de ingreso 3 obra 1 1 1
10 |Cédigo de oolores y Sefializacién A todo el personal antes de ingreso a obra 1 1 i
1 |Gentrol de Sustancias Peligrosas. A todo &l personal antes de ingreso a obra 1 1 1
12 |Preparacién y respuesta ante emergencias. A todo =l personsl antes de ingreso a obra 1 1 1
13  |Equipos de protecciin personal y protecciones A todo &l personal antes de ingreso a obra 1 1 i
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CHARLA DE 10 MINUTOS

dizs antes de iniciar la jomada laboral

CHARLA SEMANAL (30 minutos)

¥0M EN SEGURIDAD

Trabajos en alturs

Todo of parsonal |

Personal que realza trabajes

ENERQ FEBRERD

SETIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIE]

MBRE

1 S

ENERy FEERERD

= 0h =

MERE

=

FEBRERD

MBRE

Personal que realca trabajs @

Inzpeccionss de seguridad

2z Trabsjoz en es o -
confinados
3 Operaciones de i Personal que realza trabages
4 |Trabajos en calients Personal que realza trabajos
& [Trabajoes con energia ekctrica Ferzonal que realza trabajos 1
[i] Todo &l personal

CAPACITACION EN S41 UD

Difusién del Flan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-13

Todo &l personal

Todo el parsonal

SETIES

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIE]

MBRE

2 Difusién del procedimiento de Vigilancia de la trabsjadora gestante Todo el personal
3 Fravencidn del Hostigamiento Sexual Laboral Todo el personal
4 Salud Mental Entorno al COVID-19 Todo &l parsonal
5 Todo &l personal
B Ergonomia Todo &l parsonal
7 Pravencidn del Hostigamisnto Laboral Tedo &l parsonal 1
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CITACION & LOS MIEMBROS DEL SUB COMITE DE $4T

Funciones del comité de S5T/sub Comité de 55T

Miembros del Comité de 35T/sub Comite

de 55T

ENERD

FEBRERD

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNID

JULD

LE0STO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICEMBRE

Miembros del Comité de 55T/sub Comité

2 |ldentificacion de requisitos legales y ofro requisitos 42 55T i
3 Watrz dz "=!'ti"iaa:iér d Peligros, Evaluacion de Riesgos y Miembros de! Comité de §5T/sub Comite
Determinacion de Controles de 55T
? = Al Camitd A ienh Camitd
4 |Reporte, investigaciin y Notificacion de acoidentes !Haegrslgrro= 2/ Comit ce SST/sub Comite 1
. Wiembros del Comité de 55T/sub Comité

CAPACITACION ESPECIFICA

Inspecriones de segquridad

Mangjo y u=0 de sustancias quimicas

de 55T

Personal que manipula sustancizs

quimicas

AGDETO MERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE

7 |Etiquetadoy bloqueo Personal que resliza trabajos &

3 |Disufién de hojss MEDS Personal qus manipulz sustan
quimicas

4 |Disufion de procedimientos de trabajo/Matriz IPERC Todo o personal cada vez que
un3 ctividad

& Mangjo defensive Conductores de vehiculos

5 |Meontsje y desmontse de andamios Ferzona| encagado gl montaz y

P Capacitacion Programada

E Capacitacion Ejecutada

dezmantaje de andamios

A

Nombe Apslldo

Facha

EBDOHID pOr:
Yimmy Hurtado Acevedo

Revigado por:

Jesis Chogue Contreras

Aprobado por

Comité de $5T- Javier Fernandez Botteri

150872022

1508122

13082022
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F2: PROGRAMA DE CHARLAS CAPACITACIONES MENSUALES

CEU ST SIS SE T RS T

7]
301 e0z2
1de1

( ; : PROGRAMA MEN SUAL DE CAPACITACION ¥ CHARLAS DE 10 MINUTOS - NOVIEMBRE 2022

Obra: Instalacion de un equipo complementario al Centro de aten fronteriza [CAF) Santa Rosa, constituido por el escaner de camiones para revision de carga en el departamento de Tacna
S50 T
TACNA

DO

AISLEMOS EL AREA PARAPREVENIR
ACCIDENTES

PROTECE ENTE -
ROTECEION FRENTE ALARADIACION CONTAMIMACION LUMINICA, PORCUE USAR LEN ARILAMIENTO DE MATERIALES™

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS EVITAR RESBALONES Y TROPIEZOS

D4 2ER0: Zara Mego / Alejandro Losyza DI SERD: Zara Mego ! Ale|andro Losyza DI3ERD: Artura ! Dayll | Coear (LA 3ERD: Zara Mege | Alejandre Loayze
ATAFF: Volor Bevering STAFF: \anls Evquival STAFF: Zsnn Valdivia STAFF: Arfurs | Dapll | CSear STAFF: Karins Arsujs
: : (OBRERD$:Jo5s Luls Cospsdst (OEREROE: Lellz Hermera [OERERDS: Manusi Fimapa

TMANEID Y ALMACENAMIENTO DE
HERRAMIENTAS MANUALES™

EXTINTORES PORTATILES IMPORTANCIA DE ORDEN Y LIMPIEZA

D4 2ER0: Zara Mego / Ale|andro Losyza D4 2ER0: Zara Mego / Ale|andro Lozyza DI SERD: Zara Mego | Ale|andro Losyza
ATHFF: Romera STAFF: Criety Salorzans STAFF: Carioe Acds BFF 2y 2
(CERERDE: Edgard Cammona H H 5 [OERERDE: Hivia Mendoza

OERERDE: Cosar Susvara [OERERDE: Dayll del Agulla

MEDHDAS DE PROTECCKIN FRENTE A
{ POOUE NECESITAMOS NORMAS? = COMID 13 SISTEMA DE DETECCKIN DE CAIDAS ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION HIGIENE PERSONAL

PREVENCION Y EXTINCION DE IMCEMDIOS
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G. ANEXO G: Registro de accidentes e incidentes

Figura 24. Elaboracion del Registro de accidentes e incidentes

o ALY
TERNABONAL GROUP

FORMATO CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

CSU-SUY-3IG-35T-FO-25

01

27/08/2022

ldel

|. DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

RUC

DoOMICILID

ACTIVIDAD ECONOMICA

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUF

2080

Av. Tomas Ramsey Nro. 930 Int. 902 - Magdalena d

el Mar

Constn

Obra: Instalacion de un equipe complementario al Centro de atencién fronteriza (CAF) Santa Rosa. constituido por &l escaner d

camiones para revisiin de cargs en el departamenta de

TACNA

N

Responsable del Registro

FECHA

YIMMY HURTADD ACEVEDD

HORA NOMBRE DEL ACCIDENTADO

SUPERVISOR /

CATEGORIA JEFE DIRECTO

ESPECIALIDAD

CLASIFICACION

DIAS PERDIDOS

CONSECUENCIA

(FERDIDA, DIAGNCSTICO)

Il. REGISTRO

FECHA

MEDIDAS CORRECTIVAS .
(cumplimiento)

STATUS

1821

FACUNDO HERMAN IGLESIAS

e JAUREBUI

JAMES CELIS

AYUDANTE \BATEZ

OBRAS CIVILES
Temporal

Acc. Inc TT Accidents
Incapacitante Total

FRACTURA TOBILLO PIE
DERECHO

Retroalfimentscion al personal sobre la importancia de
la evaluacin de los peligros, riesgos y determinaciin
de controles 3 través del ATS/Elaboracién de los
procedimientos de trabajo seguro para las
i icaciin de trabajos

1822 CERRADO

actividades/F ¥

3 sjecutar

EDUAR JUVEMAL REVILLA CELIS

RICARDOC
CASTILLO
VICENTE

OFICIAL FIERRERIA

SIN PERDIDAS

COMUNICACION DEL HECHO A TODO EL
PERSONAL/SUPERVISION CONSTANTE DE
TRABAJOS EM FARALELOVDIFUSION DEL
PROCEDMIENTO DE TRABAJO A LA CUADRILLA
DE VACIADC DE COMCRETO Y
RETROALIMENTACION DEL
MISMO A OFERADOR Y
AYUDANTENVERIFICACION DE LAS CONDICIONES
SEGURAS PARA LA
MANIOBRA DE LA BOMBA.

CERRADO

TRUSAM RS £ EGRLETFS TIEGIIERS U
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- . RICARDO Herida por puncidn en el
5 134/22 14:50 Juzn Daniel Mendoza Castalh AYUDANTE Produccian CASTILLC L] N 3 o CERRADD
o pie derecho
VICENTE
RICARDD
6 2105022 08:13 NA Produccién CASTILLO INC Incidente [1] DANOS MATERIALES Permanente CERRADO
AICENTE
RICARDO
7 2UE22 07:30 NA Produccion CASTILLO INC Incidents [} DANCS MATERIALES 241122022 ABIERTD
VICENTE ductores)
/Las dreas de p ion de COMSORCIO SUYAY Y
CONSORCIO FLESAN coot n para el
uso de torre grua/Reubicacidn cionaiento
vehicular para descargar.
RICARDO Acc. Inc TT Accidente LESION EN EL DEDO Realizar una parada de seguridad a toda la cuadrilla de
a T2 14:20 SANTACRUZ VALLE KEY WIMAN OPERARIO Produccién CASTILLO Incapacitants Total 10 PULGAR MANO fizmeros/Reslzar pausas sctivas/Difundir 2l evento IM22022 CERRADO
VICENTE Temporal IZQUIERDA No Deseado.

CONTROL DE CAMBIOS
N° VERSION PUNTO DEL DOCUMENTO DETALLE DE LA MODIFICACION

Mo aplica

APROBACION DEL FORMATO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Responsable de S50MA Jefa de Seguridad y Salud en el Trabajo
YIMMY HURTADO ACEVEDO
JEFE SSOMA
CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUP
Responsable de S50MA Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
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H. ANEXO H: INSTRUCTIVOS PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

o -
ELAEGRADG PO, HEVADY FOR. APRUEAIUTOR | FPROEADI POK.
[PYR==ay R R p——
L
(T { ==

I
o -
—
e | it | omar | e
B | | T | s

Disponible en el siguiente
enlace DRIVE UCV
: =1 -
# | | T e
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https://drive.google.com/file/d/1rsa3ycKx1pRVFK6dtImrefyfHT2ePVUG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rsa3ycKx1pRVFK6dtImrefyfHT2ePVUG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-3MaXzyNhGqJs0pdzKSVklaFezJ9-I_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-3MaXzyNhGqJs0pdzKSVklaFezJ9-I_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-3MaXzyNhGqJs0pdzKSVklaFezJ9-I_3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UWAUbG6uooeeBh718sAx7Whz6lgMuFjo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UWAUbG6uooeeBh718sAx7Whz6lgMuFjo/view?usp=share_link

o %%

TRABAJOS EN CALIENTE

oommam: e

OPERACION DE IZAJES DE CARGAS

ot 331

sstus o i

HECIRICA

TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA

ELABDRADD FIOR REVISADO POR: APRORARO FOR APROBATO POR:
o | e | e
_— -
smmnnn |~ oo FECWA i3
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https://drive.google.com/file/d/1Jtk4MTzCuvprbVoyMHwBAR1z91ZtIKvC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jtk4MTzCuvprbVoyMHwBAR1z91ZtIKvC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Je6EP27JVzJI0Nadd0oazypVV5qumZ9z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Je6EP27JVzJI0Nadd0oazypVV5qumZ9z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-zsNrtxm79SxooItisbIWKSccbp-3s1b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-zsNrtxm79SxooItisbIWKSccbp-3s1b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-zsNrtxm79SxooItisbIWKSccbp-3s1b/view?usp=share_link

. ANEXO I: PROCEDIMIENTO DE IPERC

o ey

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥
DETERMINACION DE CONTROLES

(S0 C5L-5 UT-SIG-550-FR-01

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

DOCUMENTO
CONTROLADO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR APROBADO POR:
Jefe de SSOMA Residente de Obra Comité de C3ST Gerente de Obra
Fima: Fimac Firma:
(A - £ /h
FECHA: 28.10.2022 FECHA: 23.10.2022 FECHA: 23.10.2022 FECHA: 23.10.2022
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https://drive.google.com/file/d/1RM-eGv9aETkVF25pyKRIuv_2Qg2ikuMH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RM-eGv9aETkVF25pyKRIuv_2Qg2ikuMH/view?usp=share_link

J. ANEXO J: MATRICES IPERC
J 1: ELABORACION DE MATRICES IPERC

. DATOS DE LA EMPRE!

[EE
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i iy
ATt e

DATOS DE LA EMPRESA

e

G50+ 00
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DATOS DE LA EMPRESA.

CHINA RAILWAY INTERNATIONAL GROUF SUCURSAL DEL FERU

RUC. 20601187043
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J 2: DIFUSION DE LAS MATRICES IPERC EN EL PROYECTO
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K. ANEXO K: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T B C5U-5UY-51G-550-RE-01
e 0z
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD 17/09/2022
CoHL RAL AT
uuuuuuuuu GRS S 1de 104

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR APROBADO POR:
Jefe de SSOMA Residents d Obra Comité de C35T Gerents de Obra
Fima: Fima: Fima:
f/ﬁi (’ P T AT
A —
FECHA: 01.11.2022 - FECHA: 01.11.2022 FECHA: 11.11.2022 FECHA: 11.11.2022
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L. ANEXO L: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA IMPLEMENTACION DE LA ISO: 45001

Evidencia de las elecciones del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo Bipartito y
Paritario, conforme lo indica la ISO 45001

Evidencia de las reuniones con las Partes
Interesadas, conforme lo indica la ISO 45001
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Evidencia del compromiso de la alta direccién o
linea de mando, en las charlas diarias conforme al
programa de capacitaciones y lo indica la ISO
45001.

Evidencia de la participacion del Residente de
obra (jefe de obra), en las inspecciones de
campo, conforme lo indica la ISO 45001.
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Evidencia de la participacion de la tesista Silvia
Mendoza en la charla a los obreros, como parte
del programa de capacitaciones para la difusion
de la politica de seguridad, conforme lo indica la

ISO 45001.

FTTTTTTTRTT “
kY | ‘@}.\ B Ji |
J { "1 (T BT e | : A,\j:;..)'

L LR kLI | Ik /i— Evidencia de la participacion de los trabajadores

Ml e s e en la evaluacion de riegos de accidentabilidad

! o IPERC y conforme lo indica la ISO 45001

- \ >|l”—’ » ‘
| ™

183



Evidencia de la difusion de los accidentes a todo
el personal de obra, conforme al registro de
accidentes y lo indicado en la ISO 45001.

Evidencia de personal calificado para operar
equipos, conforme al programa de
capacitaciones, y indicado en la ISO 45001.
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Evidencia de incentivo con la premiacién del
trabajador de mes, conforme al programa de
actividades y lo indica la ISO 45001.

Evidencia del programa de salud mental de
acuerdo con el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y conforme lo indica la ISO 45001.
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Evidencia de deteccidn de riegos difundido en
obra, conforme lo indica la ISO 45001.

Evidencia de los controles operacionales en obra
(uso estricto de EPP’s) conforme al programa de
actividades, y conforme lo indica la ISO 45001.
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