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Resumen

La presente investigacion, denominada “Optimizacion de la Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional para reducir indices de accidentabilidad en una Empresa
Textil, Lima, 2022°, el cual tiene por objetivo principal, reducir los
indices de accidentabilidad en la empresa textil, por consecuente se realizaron
estudios de enfoque cuantitativo, con un disefio de investigacion experimental
de tipo pre experimental. Nuestra poblacion fueron los accidentes que suscitan
en la empresa en un periodo de tiempo determinado, para lo cual, se
usaron métodos de recoleccion de datos y de usaron software para ser
analizados. Como resultado de la implementacion del plan de optimizacion de
seguridad y salud ocupacional en la empresa, se logré una reduccién del indice de
accidentabilidad en un 68.42%, asi mismo el indice de frecuencia de accidente, se
redujo en un 71.05%, de la misma manera el indice de gravedad de accidente se
redujo en un 58.82%. Concluyendo que la optimizacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, reduce significativamente el indice de

accidentabilidad en la empresa Textil San Diego S.A.C., Lima 2022.

Palabras clave: Optimizacion, Gestion, Seguridad, accidentabilidad, accidentes.



Abstract

The present investigation, called "Optimization of Occupational Safety and Health
Management to reduce accident rates in a Textile Company, Lima, 2022", whose
main objective is to reduce accident rates in the textile company, consequently They
carried out studies with a quantitative approach, with a pre-experimental
experimental research design. Our population consisted of accidents that occur in
the company in a given period of time, for which data collection methods and
software were used to be analyzed. As a result of the implementation of the
occupational health and safety optimization plan in the company, a 68.42% reduction
in the accident rate was achieved, likewise the accident frequency rate was reduced
by 71.05%, in the same way In this way, the accident severity rate was reduced by
58.82%. Concluding that the optimization of the occupational health and safety
management system significantly reduces the accident rate in the company Textil
San Diego S.A.C., Lima 2022.

Keywords: Optimization, Management, Security, Accident rate, Accidents.



l. INTRODUCCION

En nuestro pais, donde el desarrollo de los sectores no tradicionales incrementan
sus indices de produccion de manera muy positiva, el Instituto Nacional de
Estadistica (INEI), indica que, el sector textil, representa uno de los sectores mas
emblematicos, el cual siempre ha mostrado su solidez en el comercio nacional e
internacional, el mismo que en la actualidad se ve afectado por la informalidad de
sus trabajadores y ambientes laborales el cual solo consigue restar competitividad

al sector y excluir de sus beneficios a miles de familias peruanas.

Segun informacién de la Superintendencia Nacional de aduanas y Administracién
Tributaria (SUNAT), durante el mes enero del presente afio 2022, las exportaciones
textiles en el Perd lograron un valor de US$ 132.9 millones, el cual representa un
31.1% de crecimiento con respecto al afio 2021, asi también un 33.3% mas al
periodo 2020. Obteniendo asi un indice récord, que establece una marca historica

en las exportaciones. (ver Anexo N° 1)

Sin embargo, Segun la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) en el afo 2022, indica que, la industria textil en el Perd, esta
caracterizada por estar compuesta de pequefas, medianas y grandes empresas,
en su mayoria pequenios talleres conformados por miembros familiares, los cuales
No cuentan con recursos ni estructuras aptas para las funciones de produccién que
realizan, a la vez muchos de los cuales no consideran los parametros de seguridad
ocupacional o desconocen del tema. El proceso de la producciéon textil en si,
globaliza una gran variedad de operaciones, el cual implica, tipos de fibra, tela y la
maquinaria necesaria para la producciéon. Estas particularidades en el proceso de
fabricacion y produccion, como el destajo y los factores de desorganizacion del
trabajo, contribuyen a la existencia de riesgos, ocurrencia de incidentes, accidentes

y la aparicién de enfermedades en los trabajadores.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2022, sefiala que a diario
fallecen 20 personas por motivos de accidentes laborales o enfermedades

relacionados al mismo, llegando asi a un nimero superior de mas de 2.78 millones



de fallecidos anualmente. Ademas, la entidad registra 374 millones de lesiones
directamente relacionados con sus centros laborales. El cual se estima que el costo
de cobertura para estas situaciones y las malas practicas de seguridad y salud
ocupacional equivalen a un 3.94% del Producto Bruto Interno (PBI) global de cada
afio considerando diversos paises, que directamente perjudican tanto al empleador

como al trabajador.

Lépez y Huaman (2019), sefiala que, en el Pera a principios del afio 2018, en el
reporte anual que emite el area de Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT), del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), sumarian una cantidad de
1593 partes notificadas, 3.52% se retribuyen a 56 reportes que fueron por incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales mientras que solo 1% que equivale a 16

notificaciones por accidentes que dieron resultados fatales 693.

La OIT también recalca que el Uunico medio para disminuir estos indices, es la
prevencion, y destaca lo importante de aplicar los SG-SST en los centros laborales
con el motivo principal de garantizar que las estrategias de prevencion de
accidentes y enfermedades estén respaldadas por el dialogo social entre el gobierno
y las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Hay serias preocupaciones
de salud y seguridad en la Regién de las Américas. Los datos de la OIT muestran
gue por cada 100.000 trabajadores de los que trabajan hay un 11,1% accidentes
mortales en el sector industrial, 10,7% en el sector agrario y finalmente un 6,9% en
las empresas que brindan servicios. Algunos de los campos econdmicos mas
resaltantes en nuestra sociedad, entre ellas, la industria minera, el sector
construccion, el agro y pesca, se encuentran entre los sitios de accidentes mas

frecuentes.

Esto nos lleva a hablar sobre el SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo), segun MINTRABAJO (2022), de la republica de Colombia nos indica
gue; SGSST es el desarrollo de los procesos de manera ldgica y por etapas, basado
en la mejora continua, a través del andlisis de situaciones, condiciones y actos, con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y salud en el trabajo, de esta manera también se incluyen,



politicas, estructuras organizacionales, planificaciones, evaluaciones, auditorias y
principalmente tomar acciones de mejora y optimizacion del sistema, con la finalidad

prever, evaluar y finalmente controlar los riesgos laborales.

En la Empresa Textil San Diego S.A.C., donde su estructura de produccion agrupa
operarios, equipos y maquinarias textiles, se ha observado que existen déficit en el
funcionamiento del sistema de seguridad industrial, en las diferentes &reas, asi
como puestos de trabajo. La empresa textil cuenta con un Sistema de Seguridad
implementado el cual no es eficiente, por tales motivos los indices de
accidentabilidad han ido incrementado de la mano con el desarrollo de la textilera,
las principales causas se sitlan en que los trabajadores manipulan maquinas de
considerable tamafo, capacidad o de dominio como: La cortadora, maquina de
molido, hilanderia, tejeduria, maquina de perchado, maquinas de coser y
remalladoras, los cuales han ocasionado accidentes como: atrapamientos,
mordeduras, desprendimientos de ufias, golpes, laceraciones, corte y otros, los
trabajos que se realizan representan exposicion constante a riesgos que puedan
afectar la integridad de los trabajadores. Por lo cual se ha detectado los principales
factores que contribuirian a estos indices de accidentabilidad y hayan tenido

tendencia ascendente dentro de la empresa.

Factor Personal: Se observd que el personal sobrepasa las horas de trabajo
recomendadas, los trabajadores de la empresa, realizan jornadas que superan las
8 horas, los sobretiempos mayormente se dan en los puestos de: Hilanderia,
tejeduria, perchado y acabados, los operarios trabajan con fatigas de oculares,
cansancio de columna, por mantener posturas rutinarias y otros, Matre (2021) indica
gue, las horas de trabajo extendido reduce la oportunidad de dormir por lo cual
regenerar, dado que el suefio es esencial para el funcionamiento cognitivo, la
restriccion del suefio o el insomnio pueden disminuir el estado de alerta y las
funciones cognitivas, aumentando asi el riesgo de accidentes o lesiones laborales.
A si mismo, Los problemas personales en los trabajadores, son distractores
principales, cuando la persona se encuentra en su centro de labores, teniendo el

conocimiento que en la empresa se operan maquinarias, como la hilandera, el cual



requiere alta concentracion en las labores, de no ser asi esto puede ser una causa
de accidentes incluso fatales, por lo cual es importante considerar y tomar acciones
dentro de la empresa. De la misma manera se ha observado que el personal, tiene
conocimientos por muy debajo de lo que se requiere con respecto a los reglamentos
y normas de seguridad industrial, esto es indispensable para la toma de decisiones
con respecto a la integridad del individuo y del comparfiero dentro rutinas que se

desarrollan en las actividades designadas.

Factor Procesos: En la empresa se operan maquinarias como la hilandera y la de
tejeduria, ambas requieren conocimiento para ser manipuladas, también se debe
contar con manuales y procesos de las actividades bien establecidas para su
manipulacion y respectivo mantenimiento, ya que las deficiencias al momento de
realizar estos procesos de manera inadecuada estan vinculados directamente a la
falta de capacitacion y charlas de seguridad, los cuales dan como resultados actos
sub estandares o la falta de identificacion de situaciones no seguras, que pueden
terminar en eventos fortuitos no deseados como incidentes y accidentes laborales.
Las labores que se realizan dentro de la empresa requieren de una buena
comunicacion entre comparieros, para realizar las actividades de manera coordina
y en equipo, se ha observado que la comunicacion que se lleva dentro de la textilera
no se da de manera fluida o el ruido dentro de la empresa dificulta la comunicacion,

por lo cual se considera como un posible riesgo de accidentes.

Factor Equipos y Herramientas: El conocimiento de las maquinarias para su uso
dentro de una industria es necesaria y obligatoria, por lo cual se ha observado que
en la empresa se usan inadecuadamente algunos equipos y las herramientas no se
encuentran debidamente inspeccionadas, este factor puede ocasionar accidentes
de diferentes niveles de gravedad. A si mismo se debe contar con un plan de

mantenimiento para equipos y herramientas.

Factor Medio Ambiente: La empresa cuenta con una distribucion que puede ser
mejorada para asi tener los lugares de evacuacidn mas proximos, rapidos y
seguros. A si mismo cada area o zona de trabajo no cuenta con sefializaciones

correspondientes ni con la iluminacidon requerida. En puestos como la de la

4



hilanderia y tejeduria se trabaja con exposicion al ruido, por lo cual se debe

considerar las posibles consecuencias en perjuicio de la salud en los trabajadores.

Factor Medidas: La falta de supervisién en la empresa investigada es ineficiente,
ya que no se cuenta con una persona idonea para el cargo por la falta de
presupuesto para el area. Asi mismo los equipos de proteccion personal (EPP)
brindados por la empresa, los cuales son importantes para la disminucién de riesgos
laborales, algunas no son las adecuadas y muchas veces no son usados
debidamente por el personal que labora en la empresa. Schaible (2017) menciona
gue en las encuestas a los profesionales de la seguridad indican constantemente
gue no se usa el equipo de seguridad adecuado en el trabajo. Dado esto, no
sorprende que el cumplimiento de los protocolos de EPP sea una preocupacion

importante en los programas de prevencion de lesiones.

Factor Materiales: En las empresas muchas veces no se toma en cuenta la
manipulacion ni el almacenamiento de materiales, al tratarse de productos textiles,
estos tienden a disipar pelusas, el cual al manipularse y almacenarse de manera
irregular, puede afectar al operario designado, la empresa se debe tomar medidas
para mejorar la actual situacion al observarse que hay ambientes que los materiales
y productos no se aplican métodos de almacenamiento, delimitaciones y seguros,

esto representa peligro.

Segun las causas debidamente identificadas y descritas por factores en los parrafos
anteriores, se realizé las evaluaciones técnicas correspondientes, los cuales se

encuentran detallados en los Anexos, (Ver Anexos 1,2,3,4,5,y 6).

Por lo narrado en los parrafos anteriores, se procede a formular el problema a través

de las siguientes preguntas, tanto general como especificos.
Como Pregunta general se tiene la siguiente:

¢,De qué manera la Optimizacidén de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

reduce el indice de accidentabilidad en una Empresa Textil, Lima 20227?

Como Pregunta especifica nimero uno:



¢En qué medida la Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite reducir el indice de frecuencia de riesgos laborales en una empresa Textil,
Lima 20227

Como Pregunta especifica namero dos:

¢En qué medida la Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite reducir el indice de gravedad de accidentes laborales en una empresa
Textil, Lima 20227

Asi mismo para la investigacion se presentaron las siguientes justificaciones, a
continuacioén, descritas: En cuestion economica, la implementacion permitira la
reduccion del indice de accidentabilidad, por consecuente se reduciran los gastos
por descansos médicos, pérdidas de produccion planificadas anteriormente e
indemnizaciones por accidentes fatales, la OIT (2022), sefiala que, “A nivel global
mas de 7500 trabajadores pierden la vida al dia, por condiciones de trabajos mal
gestionados”. Como justificacion tedrica, determinado que se optimizara el sistema
de gestion de seguridad ocupacional, se tomaran en cuentan conceptos y
normativas de la ley N°29783, esto permitira el conocimiento de los trabajadores y
les permitiran aplicarlos, en las respectivas situaciones de trabajo que realizan en
sus jornadas laborales, aplicando métodos para la identificacion, disminucion y
control de riesgos en las actividades, por consiguiente, mejorar la cultura de
prevencion, resolviendo asi el problema general. Con respecto a la justificacion
metodolégica, se resolveran los problemas con respecto a los indices de la
gravedad y frecuencia de accidentes, reduciendo asi los numeros de accidentes
dentro de la empresa. Donde se utilizaron técnicas de analisis documental, y tipo de
disefio pre-experimental, se para al procesamiento de informacion y andlisis de

datos utilizando softwares.
Por lo cual el objetivo general de nuestra investigacion es:

Optimizar la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los indices de

accidentabilidad en una empresa Textil, Lima 2022.

Asi mismo obtendremos nuestro objetivo nimero uno:



Determinar en qué medida la Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales en una

empresa textil, Lima, 2022.
Nuestro objetivo nimero dos es la siguiente:

Determinar en qué medida la Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, reduce el indice de gravedad de accidentes laborales en una empresa
textil, Lima, 2022.

De la misma manera formularemos nuestra Hipétesis general que consiste en que:

La Optimizacién de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, permitird reducir

significativamente los indices de accidentabilidad en una empresa textil, Lima, 2022.
A si mismo formularemos la Hipétesis especifica nUmero uno:

La Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, permitira reducir
significativamente el indice de gravedad de accidentes laborales en la empresa
textil, Lima, 2022.

Como Hipdtesis especifica numero dos, se tiene la siguiente:

La Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, permitira reducir
significativamente el indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa
textil, Lima, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Para realizar nuestro proyecto de investigacién se recopilaron datos de trabajos

previos relacionado a nuestras variables de investigaciéon como:

CASO Y RAMOS (2019), en su proyecto de investigacion, “Implementacién de un
SGSST, Segun Ley 29783 para Minimizar el Nivel de Accidentabilidad de la
Empresa Textil, 2019”, donde se plante6 como objetivo general, determinar de qué
manera la implementacién de un SST utilizando las los paradmetros de la ley 29783,
pueden minimizar los indices de accidentabilidad en una empresa textil, NOE S.A.C.
la investigacion realizada fue de un enfoque cuantitativo, aplicada a un disefio
experimental, para la investigacion realizo la confirmacion de datos recolectados
utilizando el método estadistico Shapiro Wilk, obteniendo asi resultados donde logra
reducir el indice de accidentabilidad, en el pre test obtiene un indice de 189.5, luego
de la implementacion un valor 27.6, en cuestion porcentual equivaldria a una
reduccion de 85%, con respecto a la dimension indice de frecuencia obtuvo un
resultando previo a la implementaciéon un valor de 478.3, después de la
implementacion un valor de 233.9, por lo cual el valor en proporcién porcentual
equivaldria en un 51%, de reduccion, el cual cumple con los objetivos planteados,
de la misma manera realizo el andlisis de su dimension 2, indice de gravedad, el
cual antes de la implementacion obtuvo como indice un valor de 396.1, luego de la
implementacion logro obtener un indice de 118.0, cuyo valor en proporcion
porcentual equivale en un 85% de reduccién de los indices, por lo cual este proyecto

de investigacion tuvo resultados favorables dentro de la empresa investigada.

Alarcén y Bedon (2018), en su investigacion denominado “Implementacién de un
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para reducir el indice de accidentabilidad
en una empresa Textil, Ate, 2018” donde se plantean como objetivo general, reducir
los indices de accidentes laborales a través de la implementacion de un SGSST,
teniendo como objetivos especificos: reducir el indice de frecuencia y gravedad de
accidentes, el estudio fue del tipo aplicada, se un disefio pre-experimental, basado

en que se realizé el estudio con una pre prueba denominada pre test, y una post



prueba denominada post test, el estudio fue de un enfoque cuantitativo. Como
resultados logro reducir el indice de accidentabilidad de un 4.22% a 0.24%, donde
la cantidad de accidentes registrados fueron 34, luego de la implementacién dieron
un numero reducido de 8, de esta manera la investigacion logra concretar su
objetivo determinando que la implementacion de un sistema de seguridad en el

trabajo redujo significativamente los indices de accidentabilidad en la empresa textil.

Cérdova (2019) se plantea como objetivo, proponer estrategias sobre las acciones
y un plan de mejora para los estandares minimos del Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa denominada ASOPESVIGRAN,
2020 en el municipio de Carmen del Darién en Colombia. Como objetivos
especificos se planted los siguientes: Diseflar una propuesta de mejora para
complementar el actual sistema implementado. Minimizar los riesgos de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales. Elaborar un plan de trabajo para la
implementacion de la propuesta. Los resultados de la investigacion dieron un 90.5%
de los estandares minimos requeridos y terminado e implementado el plan de
mejora dio un resultado del 100% de los estandares minimos requeridos, esto de
acuerdo a la normatividad vigente, estructura organizativa y operativa de la

empresa.

Quispe (2017) donde el objetivo principal su investigacion, era demostrar que la
aplicacion de los SGSTT, reduce el indice de accidentabilidad en la empresa PMH
Famsteel E.Il.R.L. La investigacion realizada fue de tipo aplicada y logro resultados
favorables. Para la validacion de las hipétesis usaron el método de la prueba
Wilcoxon, el cual emite datos no paramétricos, donde obtuvieron resultados luego
de la implementacion del SGSTT, redujo el indice de Accidentabilidad en un
90.90%, y su indice de frecuencia en un 83.12%, indice de gravedad de accidentes
reducido en 81.93% promediado entre la situacion anterior y la actual de la empresa.
De esta manera concluy6 en su proyecto que la implementacion del SGSST, redujo

el indice de Accidentabilidad en la empresa PHM Famsteel E.I.R.L.

Verastegui (2017) en el proyecto de investigacion, sustentado para la obtencién del

titulo de ingeniero industrial, en el cual se plante6 como principal objetivo, reducir



los indices de accidentes que suscitan en una empresa, esto minimizando los
principales factores de riesgo que puedan existir dentro del desarrollo de las
actividades de produccion, también refiere que es posible realizar estas
aplicaciones en campamentos mineros y en las empresas proveedoras de servicios,
como objetivos especificos se planted los siguientes: Determinar que los sistemas
de gestion, como inversion y no como gasto. Efectuar el andlisis actual del SGSTT
de la empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L. De la misma manera determinar los
peligros y riesgos que existen en la organizacién donde se realiza la investigacion,
esto para determinar la importancia de las medidas correctivas utilizando los
sistemas adecuados. Como conclusiones este proyecto dio los siguientes
resultados, al reingreso del uso de los SGSST, la empresa Sirius disminuyo los
accidentes e incidentes de trabajo, como indican en sus indicadores de SST, en el
afio 2014 2015 solo registro 1 accidente, y hasta el mes de la investigacion del 2016
no habia ocurrido ninguno. A si mismo nos menciona como conclusion 2: Si se
desea contar con un sistema de gestion de seguridad y salud que se desemperie
de manera Optima, requiere de la ayuda y participacion de los directivos asi como
profesionales, técnicos y operarios de toda la empresa, como objetivo 3: El estudio
indicé que el desarrollo de la matriz (IPERC) con el personal respectivo, les permitio
identificar, conocer los riesgos y peligros potenciales dentro de las instalaciones de
la empresa Sirius, sus clasificaciones de riesgos ayudaron a tomar medidas de

control y asi proteger a sus trabajadores.

Andia (2020), en su investigacion denominado como: “Mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes laborales en el
area de produccion de una empresa textilera en el distrito de Lurin, Lima, en el afio
20207, la investigacion se planteé como objetivos especificos los siguientes: Evaluar
la forma en que, la optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional puede reducir la gravedad de los accidentes en el area de produccién
de la empresa textilera en el distrito de Lurin, Lima, en el afio 2020, como objetivo
especifico 3 se planted: evaluar de que forma la Optimizacion del SGSST, puede
minimizar la frecuencia de eventos respecto a accidentes en los centros laborales

de la empresa textilera en el distrito de Lurin, Lima, afio 2020. Como conclusiones
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la investigacion nos brindo los siguientes aportes para el objetivo general: Para su
variable dependiente, accidentes laborales, indica un numero promedio de 0,87 de
indice, luego de la implementacién obtienen un 0,77 los montos superan por igual
un 0.05, obtenido asi un 85% de reduccion de accidentes. Para los objetivos
especificos el proyecto mostro las siguientes conclusiones Objetivo especifico 1:
Para la variable dependiente, gravedad de accidentes laborales, el dato analizado
antes de la mejora fue un 1231,15, después de la mejora 35,79. Asi mismo la media
para el antes fue de 1847,298 y de 316,588 para el después. También se calcul6
para el antes una varianza de 356169,61 y para después de la mejora un 55205,67.
Para el objetivo especifico 2 donde se concluyd que: Se mostré que después de la
mejora del SG-SST y se logré determinar que la optimizacion de los SG-SST si
reducen el indice de frecuencia de un valor de 420.5 para Julio del afio 2019 y una
vez concluida la optimizacion se obtuvo un indice equivalente a 171.6 para
setiembre del 2020, por lo cual esto equivaldria a un porcentaje de 59% menos con

respecto a las dimensiones de frecuencia de los accidentes laborales.

Grisales, Jaramillo (2021) en su investigaciéon “Propuesta de Mejora para la
prevencion de accidentes laborales en el SG-SST, de una empresa Mincivil S.A.
Guadalupe, Antioquia, para el afio 2021”, empresa dedicada al rubro obras civiles,
principalmente infraestructura, se plantearon principal objetivo general, establecer
mejoras en la prevencion de accidentes de trabajo en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la organizacion MINCIVIL S.A., Antioquia, 2021,
asi mismo esta investigacion tuvo como objetivos especificos los siguientes, objetivo
especifico 1: Identificar distintos riesgos para determinar el célculo y valoracion de
los diferentes peligros en las areas de la compafiia MINCIVIL S.A. Como objetivo
especifico 2 los investigadores plantearon que: La prevencion de accidentes
laborales se puede dar a través de la deteccion de riesgos, analisis de exposiciones
del empleado y creacion sistemas de controles. De esta manera la investigacion
concluyo en lo siguiente: El estudio realizo la encuesta 33 empleados de la empresa,
donde el estudio muestra que los colaboradores, tienen una buena percepcion
acerca de los factores de los SG-SST, que actualmente posee la empresa. También

demuestra que la compafiia realiza actividades para la concientizacién y
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participacion de sus colaboradores respecto a las medidas de prevencion, se
constata también que ellos utilizan con responsabilidad y acto de buenas précticas
para que se vuelva costumbre el autocuidado personal. El aspecto negativo, donde
7 encuestados que representan el 21.10% del total de encuestados, sefialan que
las sefialéticas no son suficientes y que no han participado en los curos de 50 horas
gue la empresa brinda, también se observo que se obtuvo el siguiente resultado que
un promedio considerado de trabajadores tiene como insignificante y no es tarea de
ellos reportar los riesgos que puedan ser identificados. Por lo cual, se puede decir
gue la compafia no esta realizando actividades para la participacion y que aportes
de los trabajadores de tal manera que todos puedan llegar a tener una cultura del

analisis de riesgos en sus respectivas areas de trabajo.

Galvis y Giraldo (2019) Se plantean como objetivo, obtener un modelo de negocio
viable, basado en elementos, sistemas y dispositivos de seguridad y salud
ocupacional, con la finalidad de poner en marcha una empresa de consultoria y
asesoria en este campo, esto enfocado principalmente para empresas del rubro
eléctrico en la ciudad de Manizales, Colombia. De la misma manera la investigacion
nos indica como conclusion mas resaltante: que la importancia de otorgar
informacion a las empresas sobre las consecuencias desfavorables de no contar
con un sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, mas por lo contrario el de
conseguir beneficios como, mejorar el factor econémico a través de la mejora de la

productividad y la motivacion personal a través del bienestar de los empleados.

Bocanegra y Santofino (2019), en su tesis de investigacion, se plantean como
objetivo general, Crear procedimientos que sensibilicen a los empresarios de las
MIPYMES en el rubro de carpinteria y fabricacion de muebles en el area de la Calle
80, Bogota D. C., los cuales permitan concientizar acerca de la importancia de los
cumplimientos y requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. Concluyendo asi que una vez realizada las evaluaciones iniciales se
determind que en las empresas estudiadas no contaban con un SG-SST
implementado, el cual el decreto 1072 y la Resolucion 312 del afio 2019, indica su

importancia y cumplimiento. Asi mismo las empresas no contaban con los
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documentos respectivos, el entorno de trabajo y las condiciones no eran optimas,
por tales motivos es necesario concientizar el desarrollo y aplicacion del sistema en
las empresas, por consecuente los investigadores entregaron las estrategias y
conocimientos tedricos y metodolégicos, para la implementacién y comprension en

el total de empresarios.
Como teorias relacionadas tenemos los siguientes puntos:

Salud laboral y Seguridad: Fagua, De Hoz, Jaimes (2018) la Seguridad y Salud en
el Trabajo esta establecida por la OIT como tema fundamental, prevenir lesiones y
enfermedades adquiridas en los centros laborales, de la misma manera la
proteccién y promocion de la salud de los colaboradores, con lo cual da entender
gue se busca permanentemente mejoras en los entornos laborales y asi obtener el

bienestar de cada miembro en los centros laborales.

Segun, Fagua, De Hoz y Jaimes (2018), indican que todas empresas, asi sean de
diferentes rubros, debe asegurarse de que sus empleados no tengan accidentes en

sus areas de trabajo o puedan contraer enfermedades profesionales.

Accidentabilidad laboral: Segun MTPE (2018) el termino se refiere al nUmero de
accidentes y accidentados, impliquen o no lesiones u ocasionen dafios materiales

0 no. También esto da resultante horas de jornadas laborales perdidas.

Accidentes laborales: Segun Dumont y Mansilla (2020), respecto a Accidentes de
trabajo, nos indica que, del significado de la palabra de manera conceptual que es
un acontecimiento sorpresivo e imprevisto, que puede causar lesiones leves, graves
o fatales, asi como también ninguno de estos, tanto al protagonista como dafios
fisicos a la propiedad, por lo cual esto refleja las existencias de riesgos laborales,
gue deben ser detectados, evaluados y realizar una gestion para asi, controlar o
eliminar. También el mismo autor de este articulo nos habla sobre Incidente laboral,
el cual es similar en concepto solo que, en este caso no suscitan lesiones graves,
por lo cual solo se tendra atencion primaria y no habra dafios a la propiedad que
resalten. Los accidentes laborales seran todas las acciones en donde el resultado

sea una lesion al trabajador por consecuencia del trabajo.
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Trabajo: Segun Nicole (2022), nos menciona que la definicion técnica de, trabajo,
es que se refiere a las horas que los trabajadores dedican para la produccion de
bienes o servicios, segiin sean los requerimientos, el trabajo es uno de los factores
de la produccion, asi como el capital, territorio o tierra y hoy en dia, la tecnologia,
esto hace union con el desenvolvimiento de los trabajadores en la produccion,
distribucién y venta de bienes y servicios, el trabajo comprende las jornadas de
horas que las personas brindan a una serie de actividades econdmicas, existen dos
tipos de trabajos: Trabajos fisicos, determinado por actividades manuales e
intervencion de fuerza de los trabajadores. Trabajo intelectual, determinado por
esfuerzo mental a través de ideas e invenciones que los trabajadores puedan

realizar.

Condicion laboral: Segun el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (2022),
con sus siglas ISTAS, indica que la condicion laboral se define a la caracteristica
del mismo que pueda tener influencia negativa en la obtencion de riesgos en la
integridad y salud del colaborador, repartidos asi mismos en caracteristicas de los
establecimientos de trabajo como una influencia significativa en la generacion de

riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Riesgo: Chavez (2018), nos menciona que en diccionario de la real academia
(RAE), la palabra riesgo, se define como: La posibilidad de que un evento suceda o
no, donde una situacion se plante de manera probabilistica. Asi mismo nos indica
gue el concepto de riesgo es una consecuencia de una decisién racional, referido a

el riesgo esta en funcion a la decision y el peligro del entorno.

Riesgos laborales: Dias, Triana, Chacon (2022), nos mencionan que la definicién,
riesgos laborales, se entienden por denominacion de la existencia de elementos,
fendmenos ambientales y acciones de trabajadores, donde existen la probabilidad
potencial de producir lesiones, dafios a la propiedad y cuya probabilidad de
ocurrencia es dependiente de su eliminacion, evaluacion y control de elementos que
representan peligro, los factores mas comunes pueden ser: ruido, iluminacién,

temperatura, vibraciones, radiaciones, sustancias peligrosas y muchos mas.
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Incidente: segun la UNA (Universidad Nacional de Costa Rica) Es la situacion o
acontecimiento fortuito que bajo circunstancias no causaron dafios fisicos o a la

integridad de las personas, asi mismo resultando intacto los bienes materiales.

Accidente: Segun EUROSTAT (Statistics Explained) define la pabra como: “a
discrete occurrence during the course of work which leads to physical or mental
harm”. Lo que se describe como un evento inesperado, que no se prevé el cual
puede provocar dafios o lesiones a la integridad fisica de un individuo y/o dafios

materiales.

Peligro: Segun la UPB (Universidad Pontificia Bolivariana) indicia que peligro, es la
fuente que tiene la capacidad de causar dafio a la integridad fisica de las personas,

asi mismo tiene la capacidad causar dafios a bienes materiales o al medio ambiente.

Acto inseguro: Segun Esan Business (2022) un acto inseguro es la omision, accion
o0 comportamientos del trabajador que implican riesgos contra su misma integridad
o la de las personas que lo rodean o que estén inmersos en el dafio colateral. Como
sabemos esto puede ser motivo de falta de capacitacion o charlas, malos habitos,

exceso de confianza, desmotivacion en el trabajo, entre otros.

Factores ambientales: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022),
con sus siglas (INSST) sefiala que, se clasifican en dos partes: Factores
ambientales, en donde se menciona la iluminacion, ambiente térmico, ruido,
ambiente fisico, ambiente laboral y vibraciones. De igual manera describe los
factores asociados a la carga de trabajo, como los detalles ergonémicos, posturas,

trabajos repetitivos, manipulacion de cargas, estrés laboral y otros.

Planificacion: Procedimiento que consiste en proporcionar la planificacion de
secuencia de actividades para la toma de decisiones y acciones, de tal manera que
se pueda gestionar los riesgos laborales y optar por medidas correctivas en el
sistema actual implantado. En este proceso se da la identificacion y el estudio de
los principales riesgos laborales dentro de la empresa en relacion al sistema de
seguridad, por consiguiente, proponer los objetivos generales y especificos,

optando asi por acciones necesarias para alcanzar los objetivos. Segun Delgado
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(2022) la planificacion pasa por identificar objetivos, indices y metas, determinando
a los actores de cada actividad, que el proceso sea viable y poder contar con un

control estandarizado.

Hacer: Esta etapa radica en implementar las actividades programadas segun lo
gestionado y planificado, el cual comprende en el compromiso desde la cabeza de
la organizacién hasta el empleado con menor cargo dentro de la empresa textil,
realizando capacitaciones constantes para concientizar y que todos los miembros
de la empresa tengan conocimientos de las politicas, plan de seguridad y salud

ocupacional teniendo en cuenta los objetivos a lograr.

Verificar: Segun Turpo (2022), esta etapa comprende el seguimiento y
cuantificacion de las respectivas actividades de los procesos aplicados para
optimizar el actual sistema de seguridad Industrial en la empresa textil San Diego
S.A,, para la cuantificacion se utilizaran indicadores de esta manera se determinara
la eficacia del plan propuesto. También se deben tener en cuenta los factores
internos y externos con la finalidad de medir los indices actuales de eficacia del

trabajo planificado respecto a lo realizado.

Actuar: Segun Turpo (2022), en esta etapa se realizan los procesos de evaluacion,
basada en los conocimientos de los auditores, el proceso consiste en la recaudacion
de informacidén con respecto a los lineamientos considerados a mejorar, con la
finalidad de ser procesados para evaluar defectos y puntos débiles del sistema de
seguridad, tomando decisiones al respecto e ir corrigiendo las fallas a través de
nuevas propuestas el cual permitira ir restando deficiencias en el sistema y logrando

una mejora constante, el cual es el principal objetivo de nuestra tesis.

Ley 29783: Segun el MTPE (2022) india que como la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual establece las normas, para prevenir los riesgos
laborales, en donde el cual brinda los parametros para poner niveles de proteccion
gue mejoren la seguridad y el bienestar de los trabajadores. La Ley fue establecida
en 9 pilares los cuales son: informacion y capacitacién, cooperacion

responsabilidad, prevencion, atencion integral, gestién integral, principio de
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proteccion consulta y participacion, primacia de la realidad. De esta manera se
tendra como fundamentos y lineamientos la ley de seguridad peruana y realizar las

mejoras correspondientes dentro de la empresa textil San Diego S.A.

17



. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacibn es del tipo aplicada, Segun: Ibero (2020), indica que la
investigacion de nombre “aplicada”, cientificamente, son las actividades
considerados para transformar el conocimiento puro, mejor descrito como

conocimiento tedrico, en un conocimiento practico y util para la sociedad.

Lozada, indica que la busqueda para generar conocimiento y aplicarlo de manera
directa en sobre los planteamientos de problemas en la sociedad, sectores
empresariales o de produccion, requiere un proceso de enlace entre el conocimiento
tedrico y el factor a analizar (Lozada, 2017, pag.34). Los datos obtenidos de manera
experimental se efectuaran en nuestra investigacion fundamentandose en las
teorias con respecto a los SGSST, para asi cumplir con nuestros respectivos

objetivos.
3.1.2. Diseio de la investigacion

El proyecto se realizé con disefio del tipo experimental, Martinez, nos indica que se
tiene como fin corroborar los efectos de una intervencién, donde el papel activo la
tiene siempre el investigador, ya que de realizarlo alterando los hechos para que su
estudio se lleva a cabo (Martinez, 2018, pag.14), se debe considerar un numero de
muestra, y asi luego obtener los resultados requeridos. Por lo cual, de acuerdo con
Martinez, nuestro estudio sera pre-experimental, caracterizado por ser un estudio
gue posee un bajo control, asi mismo nuestras variables seran analizadas a manera
de un pre-test, luego de esto se realizaran un enfoque donde se mejoraran los datos
experimentados a través de métodos elevando los indices en porcentaje de los
cumplimientos de lineamientos de seguridad industrial, para reducir los efectos en
nuestra variable accidentabilidad, dentro de la investigacion en la empresa textil San

Diego S.A.C. por lo cual se obtendra resultados marcados como pos-test.
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Tabla 1: Disefio de la investigacion

DISENO EXPERIMENTAL
Grupo Asignacion observaciones Tratamiento Observau,ones
antes después
E No azar 01 X1 02

E: Experimental

En la tabla N° 3 observamos la tabla de disefio experimental, el cual se desarrollara

en la presente investigacion.

Asi mismo el proyecto de investigacion fue de nivel explicativo, donde la relacion
causa efecto es el objetivo a realizar, esto quiere establecer el hecho de explicar el
motivo de la problematica, como se da, el cual se establece y se describe en la
mejora y optimizacion del SGSST y determinar como puede tener efectos positivos

para reducir estos indices.

El proyecto de investigacion fue desarrollado orientado a un enfoque cuantitativo,
donde nuestras variables se determinaran mediante de la recoleccion de datos para
realizar planteamientos estadisticos, dado el contexto donde se esta dispuesto a
analizar y determinar. Segun Otero (2018), estos procesos de investigaciones se
concentran en realizar mediciones numeéricas. Usando métodos de observacion de
procesos en forma de recoleccion de datos y de esta manera poder analizarlos para

llegar a responder los objetivos de la investigacion.
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llustracion 1: Enfoque cuantitativo

| ENFOQUE CUANTITATIVO

ES

( DEDUCTIVO |
Impllca )

Experimentacion)(Relacion entre variables )(Preguntas e Hipotesis )(Recoleccion de datos

3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Definicion conceptual: Ledn (2018) apoyandose en la OIT define como a la gestion
de seguridad como la ciencia de la anticipacion, donde su principal objetivo es
identificar, evaluar y proponer métodos de control de riesgos en diferentes sectores

de trabajos o actividades que se realizan.
Definicion operacional:

El SGSST, es un sistema donde las empresas tienen establecidas segun
parametros de la Ley peruana N° 29783, el cual establece un marco que brinda
normativas que velan por la integridad de los colaboradores ante exposiciones que
les podrian ocasionar dafios de diferentes niveles, asi mismo causar dafios a los

bienes materiales y medio ambiente.
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Dimensiones

Planificacion: Actividades para la Optimizacion del sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional

Segun Turpo (2021) indica que planificacion, es la metodologia para determinados
procesos planteados, de forma que se identifica las actividades a realizar y aplicar
dentro de un proyecto donde los objetivos ya estén definidos. Por lo cual después
de realizados los analisis, se procede a determinar el orden de actividades a
implantar de tal manera que la gestion y aplicacién del orden de actividades queden
establecidos a través de un marco normativo, en conjunto con la compafiia, con la
finalidad de lograr los objetivos y la mejora constante del sistema en beneficio de

los trabajadores, asi como el desarrollo de la empresa.

Actividades Planificadas

%ACTIVIDADES PLANIFICADAS=

x100

Actividades identificadas

Hacer: Realizar las actividades planteadas

Castillo (2019) indica que en este punto se desarrolla en plan de trabajo plasmado
en la etapa previa “planificar” en conjuntos con métodos de control para vigilar lo

establecido.

Por consiguiente, Para realizar las actividades planificadas en el proceso anterior,
se debe establecer en conjunto con la empresa textil, la implementacién y
conservacion de las actividades establecidas, mediante la aplicacion de los métodos
gue permitan la mejora continua del SGSTT, para disminuir los indices de
accidentabilidad, contemplando factores, infraestructura, organizacién estructural,

recursos humanos y procesos de trabajo seguro.

N°de actividades ejecutadas

%IMPLEMENTACION DEL PLAN = x100

N°de actividades totales

Verificar: Plan de actividades de optimizacion del sistema
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Esta etapa comprende en el monitoreo, mediciones y evaluaciones de las activadas
implementadas en la empresa textil, realizando contraste con los objetivos que se

desean obtener, para el proceso de Optimizacion del Sistema de Seguridad.

Castillo (2019) indica que en la actual fase se comparan los resultados planeados
con los resultados obtenidos finalmente, a través de las mediciones y analisis
establecidos.

N°de conformidades en SGSST
Total de conformidades

%VERIFICACION = x100

Actuar: Mejora continua de las actividades implementadas

Fase donde se realiza las mejoras, correcciones y acciones de mejora continua con
respecto al desempefio de la implementacion de actividades que se pusieron en
marcha para la Optimizacion del SGSST en la empresa textil, la realizacion de esta
etapa consiste en llevar a cabo evaluaciones de cumplimiento, auditorias internas,

revision de las gestiones y administraciones dentro de la organizacion.

%AUDITORIAS= Auditorias realizadas x100

Total de Auditorias Planificadas

Variable dependiente

Accidentabilidad laboral: Jaramillo y Castillo(2019), nos menciona en su articulo,
gue los accidentes son eventos fortuitos que pueden ocasionar lesiones leves,
graves y pueden ser fatales, estos eventos pueden ocurrir en cualquier momento o
lugar, los accidentes y enfermedades laborales en el mundo, ocurren cada vez con
mas frecuencia , estos eventos en las corporaciones generan costos exorbitantes,
los cuales ya informaron a la OIT, donde indican que es mas costoso cubrir un
accidente o enfermedad laboral que invertir en sistemas de prevencion de los

mismos.
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Dimensiones
indice de frecuencia

Bestraten y Turmo (2018), nos menciona que debe contabilizarse el tiempo real en
horas de trabajo, no se debe incluir todas las faltas a los centros de trabajo, por
motivos de permiso, enfermedad, accidentes o vacaciones, para lo cual se
recomienda calcular los indices segun areas de la empresa, de esta manera la
empresa puede dar seguimiento a los accidentes, por areas, por gravedad y los que

produjeron bajas en dias laborales de manera global, por areas o sectores.

Esta dimension indice de Frecuencia (IF)sera representada en la siguiente formula:

= N° accidentes 100 000

" N°de horas de trabajo

indice de Gravedad: Este indice esta Representado por el nimero de jornadas que
se pierden respecto a 1000 horas trabajados, el cual se formula de la siguiente

manera.

_N°de jornadas perdidas

1G= x100 000

N°de horas de trabajo
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Estas jornadas perdidas corresponden a las incapacidades temporales

Tabla 2:Valoracion de indice de Gravedad

o PERDIDAS DE
N TIPO DE LESION JORNADAS LABORARES
1 Muerte 6,000
2 Invalidez Permanente Absoluta 6,000
3 Invalidez Permanente Total 4,500
4 Amputacién Brazo total 4,500
5 Amputacidn Brazo parcial 3,600
6 Amputacidon mano 3,000
7 Amputacidn del dedo pulgar 600
8 Amputacidn de cualquier dedo 300
9 Amputacidn de dos dedos 750
10 Amputacién de tres dedos 1,200
11 Amputacidn de cuatro dedos 1,800
12 Amputacidn de un dedo mas pulgar 1,200
13 Amputacidn de dos dedos mas pulgar 1,500
14 Amputacion de tres dedos mas pulgar 2,000
15 Amputacidn de cuatro dedos mas pulgar 2,400
16 Amputacidn o invalidez de pierna total 4,500
17 Amputacidn o invalidez de pierna parcial 3,000
18 Amputacidon de pie 2,400
19 Perdida de visidon 1,800
20 Ceguera total 6,000
21 Perdida de audicién 600
22 Sordera total 3,000

Fuente: INSST

Una vez planteado y desarrollado teéricamente nuestras variables y sus respectivas

dimensiones se realiz6 la matriz de operacionalizacion ver (Anexo N°7)

24



3.3. Poblacién, muestra, muestreo

Poblacién

Elementos accesibles o unidades que puedan ser analizados, de pertenencia al

ambito especial, donde se realiza la investigacién, (Condori, 2020).

La poblacion determinada para la investigacion: sera el total de trabajadores de la
empresa textil San Diego S.A.C. equivalentes a 50 trabajadores lo cuales se
desempefian en las areas de mantenimiento, almacén, area administrativa y
produccién, que esta conformada por sub areas (hilanderia, tejeduria, molenderia y

acabados).

Criterios de inclusion: Se tomaran en cuenta para la investigacion, las jornadas
laborales considerando el horario establecido por la empresa textilera San Diego

S.A.C, en la actualidad cuenta con un horario de 8 horas darias.

Criterios de exclusion: No se consideraran para nuestra investigacion las jornadas

laborales que incluyan los dias feriados y domingos, durante el periodo de 3 meses.

Muestra

La muestra es igual a la cantidad de accidentes que los trabajadores han sido
protagonistas en la empresa textii San Diego S.A.C, durante el periodo de
recoleccion de datos conformado por los meses, marzo, abril, mayo del afio 2022 y
asi determinar la magnitud de la accidentabilidad (pre test), para lograr resultados
optimizando la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo en la
empresa textil, los cuales seran observados a partir del mes n°6 hasta la finalizacion

del (pos test).

Segun Silva (2018), indica que la muestra es una parte de la poblacion elegida, de
los cuales la informacién recolectada serd de interés, esta parte elegida sera

representativa de la poblacion.
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Muestreo

Toledo (2017) indica en su revista que el muestreo es el proceso de seleccionar
elementos, para un estudio, un nimero limitado de elementos de un conjunto mas

amplio.

El muestro se aplica con la finalidad de determinar parte de unarealidad en estudio,
en este caso aplicado a los indices de accidentabilidad laboral ocurridos en la
empresa textil, San Diego S.A.C. con lo cual este debera analizarse y asi poder
realizar inferencias en la poblacion estudiada. Asi mismo para la obtencion de una
muestra requerida y adecuada, significa conseguir una versién minimizada de la

poblacion, la cual debera contar con parentescos y rasgos basicos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas

Sanchez y Fernandez (2020) indican que las técnicas cualitativas conllevan
procedimientos de actuacion concreta y exacta de recojo de informacion el cual sera
utilizado para observar comportamientos y eventos que puedan estar suscitando y
sera de utilidad para el investigador, la seleccion de las técnicas es independiente

del enfoque de estudio del investigador.
3.4.2 Instrumentos de recoleccién de datos

Sanchez (2022) nos indica en la sintesis de su articulo, que las técnicas de
recoleccion de datos comprenden procedimientos y actividades que permiten al
investigador conseguir informacién util y necesaria para brindar respuestas a los
objetivos de la investigacion. Algunas técnicas e instrumentos para concebir
informacion son las siguientes: Observacion, escalas y entrevistas, a continuacion,

indicamos los instrumentos utilizados.
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Formato A: Lista de verificaciéon de lineamientos

Hacer una lista de verificacion, es un método de control donde se relacionan
diversos, procesos, actividades, comportamientos y otros factores, estos se siguen
para obtener un resultado de forma sistematica (SYDLE, 2021), conocidos también
como check-list tienen un objetivo como de realizar controles garantizando que no
se descuide un factor de importancia durante el proceso de investigacion, esta la
lista de verificacion se utilizd para determinar las puntuaciones del cumplimiento de

Lineamientos, respecto a la Gestién de Seguridad y Normativas. (Ver Anexo N°9)

Formato B: Lista de Verificacion Accidentes Laborales

Mediante la lista de verificacién de accidentes, se tomaron apuntes acerca de los
numeros de accidentes que ocurren en la empresa textil, dentro del tiempo de la
investigacion, asi mismo estos datos fueron importantes para la planificacion de las

actividades, analisis y propuestas de mejora (Ver Anexo N°10)

Formato C: Matriz IPERC (Identificacidén de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control)

Segun Medina, Whazan y Sanchez (2017) nos menciona en su articulo apoyado en
el DS N. 005-2012, que reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
aprueba un marco nacional cual objetivo es promover e incentivar una cultura de
prevencion de riesgos laborales, esto a través de su articulo 32 donde establece
gue el empleador debe hacer de conocimientos a sus colaboradores la Identificacion
de Peligros, Evaluacion de riesgos y sus medidas de Control (IPERC), esto puede

evitar los accidentes y enfermedades laborales en los centros de trabajo.

De la misma manera esta herramienta nos ayudara a identificar el nivel de riesgo

de la variable independiente, Accidentabilidad (Ver Anexo N° 11)
3.4.3. Validez

Segun Turpo (2021), indica que, una investigacion, consta de instrumentos de

mediciones de las variables, obtenido resultados cuantitativos. El cual esta validado
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por el juicio de tres expertos, conformados por la plana docente de la facultad de
Ingenieria de la Universidad Cesar Vallejo, los cuales evalGan, analizan y dan
conformidad a la aplicabilidad de los instrumentos para la recoleccién de datos (Ver

anexo 24).
3.4.4. Confiabilidad

Segun Briones (2020), indica que se determina como grado de confianza o

seguridad, con lo cual se aceptan los resultados obtenidos de la investigacion.

Se utilizaron instrumentos de referencias de organismos correspondientes al tema
tratado, esta investigacion se baso en la ley Peruana N° 29783, ley de seguridad y
salud ocupacional. Asi mismo los resultados fueron comparados con criterios de

métodos utilizando software de analisis de datos.

3.5. Procedimiento

Para la presente investigacion se realizaron coordinaciones necesarias con el
Gerente General administrativo de la empresa textilera San Diego S.A.C. el cual nos
brind6 un documento firmado con la autorizacion correspondiente ver (Anexo N°22).
En la empresa texti San Diego S.A.C. donde se realizaron los estudios
correspondientes a los procesos de produccion, con el objetivo de identificar las
actividades que se realizan y se tengan establecidos los SG-STT con lo cual se
logro recabar informacion del estado actual, utilizando formatos de verificacion y de

esa manera brindar un diagndéstico e implementar nuestro plan de mejora.
Situacién actual de la empresa

A. Datos generales de la empresa

La empresa textil San Diego S.A.C. se dedica a la tejeduria de productos textiles,
para lo cual cuenta con maquinaria, personal capacitado y procesos de control de

calidad.

Numero de RUC: 20507558276 - TEXTIL SAN DIEGO SAC. la empresa es del

tipo contribuyente, Sociedad Anénima Cerrada.
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Su ubicacién y ubigeo fiscal es: Lima metropolitana, Distrito de San Juan de
Lurigancho, Direccién: AV. Principal MZA. D Lote. 5 Urb. Campoy (Frente al Grifo

Ponce).

Principal actividad econémica: Principal - 1312 — Tejeduria y produccién de
productos Textiles. Actividad secundaria es la venta y distribucion de prendas de

vestir y calzado.

llustracion 2: Croquis y ubicacion de la textilera San Diego SAC
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B. Vision de la empresa

Llegar a ser una empresa lider y representativa del sector textil, realzada por su
contribucion al crecimiento de exportaciones textiles peruanas y promoviéndose

como un lugar de prosperidad y armonia para sus trabajadores
C. Misién de la empresa

La empresa tiene como misién producir productos textiles de alta calidad con la
finalidad exclusiva de satisfacer las necesidades de nuestros consumidores,
teniendo en cuenta la participacion en la mejora continua y desarrollando

actividades para el desarrollo del desempefio de nuestros colaboradores

D. Organizacion

La empresa San Diego S.A.C. mantiene una estructura organizacional vertical,
comandado por un gerente general y sus principales colaboradores como fejes de
area, las cuales se separan por las principales actividades y funciones dentro de la

empresa, formando tres departamentos y sus componentes.

llustracion 3:0rganigrama de la Empresa

SAN DIEGO TEXTIL

GERENTE GENERAL
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E. Descripcion del modelo productivo

La industria dedicada al rubro textil, esta representada por la actividad econémica
de produccion y manufactura de telas, fibras, hilos y otros productos necesarios
para la fabricacion de prendas de vestir, frazadas, calzados y otros productos

derivados.

Esta industria ha sobresalido entre los demas sectores y tiene como caracteristica,
de requerir grandes cantidades de mano de obra, este patron incluso se da a nivel
mundial. Asi mismo, la industria textil, al requerir maquinaria liviana, es facil de
instalarse en diferentes lugares el cual es aprovechado para obtener un menor coste

por hora hombre de trabajo.

El sector textii a través de las confecciones representa el segundo sector
manufacturero, que brinda empleo, por la caracteristica dinamica empresarial el cual
el cual permite encadenamientos productivos para la obtencién de sus productos y

actividades econémicas (Altamirano y Lara, 2020)

La empresa San Diego S.A.C. realiza su proceso de produccién dentro de este
sector, promoviendo el desarrollo de la sociedad, asi como siempre bienestar
buscar el bienestar de sus colaboradores, a continuacion, se detalla el respectivo

proceso de produccion que realiza dentro de sus instalaciones.
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Ingreso de materia prima (retazos de tela recicladas) a la cortadora: Este
proceso consiste en la recepcion de materia prima para la fabricacion de telas, para
lo cual se recicla las sobras de tela de los principales talleres de la localidad y

alrededores.

llustracion 4:Centro de Acopio

En lailustracién N°4 se observa la acumulacion de la materia prima, lista para ser
procesada.

Cortado y molido de materia prima (retazos de telas):

Una vez recolectado la materia prima este pasa a la maquina cortadora, en donde

los operarios introducen la mercaderia a las maquinas respectivas.
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[lustracion 5: Proceso de Cortado

En lailustracion N°5, se observa como la materia prima es introducido en la maquina

cortadora, para luego ser procesado por la maquina moledora.
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[lustracion 6:Proceso de Molido

En lailustracion N° 6, se observa el proceso de molido de las telas que ya pasaron
por la cortadora, este material luego sera derivado a la maquina hilanderia, donde

pasaran a ser transformados en hilos.

Proceso de Hilanderia

Con respecto al enfoque tecnologico, este proceso llamado hilatura consiste en la
fabricacion de un hilo, de diferentes caracteristicas y atributos, esta compuesto por
una masa de fibras con una longitud establecida por el fabricante, de la misma

manera estos son torcidos hasta un determinado promedio (Lockuan,2012).

34



[lustracion 7:Proceso de Hilanderia

En la ilustracion N°7, observamos como el operario realiza las labores de hilado,
con ayuda de la maquina, este proceso debe ser realizado por un operario con

conocimiento y experiencia.
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Proceso de tejeduria

(Lockuén,2012), apoyado en la RAE, nos indica que pueden tener muchas

definiciones, indicaremos las mas consecuentes con nuestra investigacion:

Trabajo a base de una cantidad de hilos, el cual consiste en entrecruzar de manera
aleatoria u ordenada en su total, formando una lamina del material usado. En este
caso se habla estrictamente del trabajo realizado a base hilo en la transformacién a

telas, proceso que se realiza en la maquina telar.

Trabajo que consiste en formar pliegos de tela, utilizando hilos a través de series
alineadas de puntos o lazadas hechas, para este proceso se usan maquinas de
tejido, antiguamente se realizaba a manos con la finalidad de obtener prendas de

vestir.

llustracion 8:Proceso de Tejeduria

En lailustracion N°8, se observa la fabricacion de telas, en la maquina de tejeduria,

este proceso necesita la atencion constante del operario asignado.
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Proceso de Perchado textil

Este proceso se da mediante maquinas rotativas o perchas, consistiendo en extraer
las fibras superficiales en forma de tramas, creando una especie de pelusa suave

gue cubre la superficie del tejido.

[lustracion 9:Proceso de Perchado

En la ilustracion N°9, se observa al operario realizando las labores de perchado de

telas en la empresa.
Acabados y almacenamiento

Una vez finalizado los procesos con las maquinas observados en los pasos
anteriores se realizan las labores de acabados, en donde se realizan trabajos de
costuras y remalles, limpieza de producto, etiquetado, embolsado, para después ser

almacenados ordenadamente.
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[lustracion 10: Proceso de Acabados

En la ilustracion N°10, se observa al operario realizando los trabajos de acabados,
en la accion de doblar los productos, en la parte de atras se observan los productos

ya terminados y se seran trasladados hacia el area de almacenaje.
Diagrama de operaciones de procesos (DOP)

llustracion 11: Simbologia DOP

SIMBOLO NOMBRE DESCRIPCION
O COMBINADA Indica vanas actividades simultaneas
. Verifica la calidad y/o cantidad de las
INSPECCION
prendas
. Indica las principales fases del
OPERACION
PIOCES0
:> TRANSPORTE Indica el traslado de las prendas
Indica almacenar las das ra
ALMACENAMIENTO Prentas pis ¥
ser entregadas
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llustracion 12:Diagrama de Operaciones

Recepcion de
rsteris prirs 1

Preparaciondea =
matens prms

Corte de materis &
prirns

hMolido de materia 4
prirns

Traslado de matena

) Eil
prima
Confeccion maquina B
Hilanders
hMaquina tejeduria T
FProceso de parchado 8
Acshados 3
Almacanamiento de
productos 10

En la ilustracion N° 12, se muestra el diagrama de operaciones, el cual representa

las actividades de produccion dentro de la empresa, en este caso son frazadas.
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Método Recoleccion de datos

Previo al andlisis de la implementacion, se realizé la recoleccion de datos, con el fin
de verificar la situacion actual del SG-SST implementado actualmente en la
empresa textilera, usando los instrumentos de verificacién, como los formatos A, B
y C, de esta manera podremos determinar los indices mas deficientes con respecto
a los lineamentos de seguridad que se establecen actualmente en el marco de la
Ley de SST N°29783. Asi mismo se recolectaron los datos con respecto a los
accidentes suscitados, entre los meses marzo, abril y mayo del afio 2022, asi mismo
estos estudios se realizaran hasta la finalizacion de la investigacion, el cual, al ser
analizados, serdn comparados cundo la implementacién de la optimizacion del

sistema de seguridad ya este establecida.

Variable Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En la compaiiia textilera San Diego S.A.C. donde se realizé la recoleccion y
consecuentemente el analisis de datos respecto al cumplimiento de lineamientos
normativos de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, establecidos en los
principios de la Ley peruana N°29783 ley SST, lo cual permitird obtener un
diagnostico actual de la empresa, para esta fase de la investigacion se uso el
formato “A” Lista de verificacion de lineamientos. Asi mismo estos datos seran
analizados a través de los criterios de calificacion (Ver Tabla 3), el cual nos brinda
el MTPE de esa manera poder determinar el factor de cumplimientos de

Lineamientos de la Gestién de Seguridad Y SST.
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Tabla 3:Criterios para la calificacion

CALIFICACION SEGUN CRITERIOS

PUNTAJE SEGUN
EVALUACION

Cuenta con las condiciones
establecidas por la norma y se
implementd todas las actividades

CRITERIO COMPLETADO

100%

Cuenta con las condiciones
establecidas por la norma, pero
no se implementan todas las
actividades

CRITERIO INCOMPLETO

75%

Se realizan las condiciones
descritas, pero no se muestran
mejoras ni implementacion

REALIZADO

50%

Se realizan las condiciones
descritas, de manera precaria e
insuficiente

REALIZADO/IMCOMPLETO

25%

Se realizan las condiciones
descritas, pero no referidas a la
normativa correspondiente

NO ESTRUCTURADO

0%

Fuente: MTPE

En la tabla N°3, observamos los criterios establecidos, para la calificacion de

cumplimientos de los Lineamientos de SG-SST, con el cual se diagnosticé cada

parametro con el respectivo puntaje obtenido.

41




Tabla 4: Diagnostico de Lineamiento

LINEAMIENTOS SEGUN NORMATIVA CORREPONDIENTE PARA LA EVALUACION DE CRITERIOS DEL

SG SST
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADORES
NORMAS | SI | NO
INVOLUCRAMIENTO PERSONAL 8 LEY 10
N°29783
LEY
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 N°29784 17
IMPLEMENTACION Y OPERACION 13 LEY 17
N°29785
LEY
CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 4 N°29786 4

En la tabla N° 4, se observan las calificaciones de los lineamientos de SG-SST, a

través de los criterios establecidos, con la cual se observa que los niveles de

cumplimiento se encuentran entre 1y 2 que equivalentes a un 0% y 50% segun la

tabla de criterios (Ver anexo N°9).

Tabla 5: Datos obtenidos de acuerdo a criterios de calificacion.

N° DE PUNTAJE %PORCENTAJE
LINEAMIENTOS PREGUNTAS AENIALE ALCANZADO OBTENIDO
INVOLUCRAMIENTO :
PERSONAL 8 32 10 31.25%
POLITICA DE SEGURIDAD Y )
SALUD OCUPACIONAL 13 52 17 32.69 %
IMPLEMENTACION Y )
OPERACION 13 52 17 32.69 %
CONTROL DE INFORMACION )
Y DOCUMENTOS 4 16 4 25.00 %
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La anterior tabla N° 5, se analiza los datos obtenidos, observando que los
lineamientos se encuentran debajo del 33% de los criterios requeridos, para que un

SG-SST pueda estar bien implementada y se esté ejecutando de manera Optima.

llustracion 13: Diagnostico de Lineamientos

Diagnostico Lineamientos
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En lailustracion N°16: Se observa como la empresa Textil San Diego S.A.C. cumple
con los Lineamientos de SG-SST en las siguientes medidas, en Involucramiento del
Personal en un 31.3%, Politicas de los SG-SST en un 32.7% en la Implementacion
y Operacion de SG-SST en un 32.7% vy finalmente en Control de informacion y

documentacion en un 25%.

Diagnostico y andlisis de datos recolectados en la empresa Textil San Diego
S.A.C.

Variable Accidentes laborales.

Se realiz6 el recojo de informacion respecto a la variable dependiente, de analizar

los datos obtenidos, con la finalidad de observar los eventos que suscitan en la
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empresa donde se realiza el proyecto, en los cuadros siguientes, se plantean los

datos recolectados dentro de la empresa, para obtener indices de medicion.

Tabla 6: Tipos de accidentes

TIPOS DE ACCIDENTES

Atrapamientos

Descarga eléctrica

—|ZT|®|m|m

Caidas a desnivel

ID [ LEVES GRAVES MUY GRAVES
A | Caidas a nivel
B | Golpes
C | Laceraciones
D | Cortes
Mordeduras
Quemaduras

Amputaciones

Perdida de érganos

Discapacidades fisicas

<4l L ol

Muerte

En la tabla N°6, se muestran los riesgos de accidenten en la empresa San Diego

SAC.
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Tabla 7: Recoleccion y de Datos de accidentes por Area

REGISTRO ESTADISTICO DE SST

ENCUESTADOR Cristian Ali De la Cruz Manzanedo, Edin Campos Vazquez
EMPRESA Textil San Diego S.A.C.
FECHA Enero 2022- Mayo 2022
ACCIDENTES LABORALES
8% ¢ T | 8
c
28R es g s | 8|
F& & 3 3 5 S
SUS O % (@)
8 3 g S o
MES AREA EMPRESA semana ] 0 S 8 & 2 3
S o p= = = o D
o o 2 % o =] g
© 2 Q o L 2 T
o | ® £ 5 g £2 | 5
g 3 S ) S © B )
s © :'.: Q S T o o©
= 7] (7] ] [T (0]
vl2s "] 5| B| S S| g8 |3
< = a5 a5 & £ &5
MARZO PRODUCCION B |G |I F 4 36 32 1.9 1.9
ALMANCEN 0 4 8 0 0.0 0.0
. 10.
MANTENIMIENTO E |G 2 8 32 4 5.0 0
0. ADMINISTRATIVAS | B 1 4 8 2 0.25 4.4 1.1
PRODUCCION C 36 8 16 2 1.0 1.0
ALMANCEN A |c 2 4 8 4 0.5 8.8 2.2
ABRIL 15,
MANTENIMIENTO F |G |I 3 ! 8 48 6 75 0
0. ADMINISTRATIVAS 0 4 8 0 0 0 0.0
PRODUCCION E 2 36 8 16 2 1.0 1.0
4
MAYO ALMANCEN A |C 2 8 4 0.5 8.8 2.2
MANTENIMIENTO H 1 7 8 16 2 25 5.0
0. ADMINISTRATIVAS | A 1 4 8 2 0.25 4.4 1.1

La tabla N° 7, estan plasmados los accidentes en la empresa considerando desde

el mes de marzo, hasta mayo del presente afio 2022, los cuales se utilizaron para

calcular de los indices respectivos. En el atributo de indice de frecuencia se

considera el 5 % de ausentismo, por permisos laborales y descansos médicos.
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llustracion 14: indice de accidentes por mes y area
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En la ilustracion N° 14, se muestra los indices de accidentes que se dan en la
empresa, el analisis fue hecho por Areas de trabajo y el tiempo fue desde que se

empezo el estudio en el mes de marzo hasta el mes de mayo del afio 2022.

Tabla 8: Total de NUmero de accidentes

o %Porcentaje POR
AREAS N° ACCIDENTES AREA
PRODUCCION 8 42.1%
ALMACEN 4 21.1%
MANTENIMIENTO 5 26.3%
0. ADMINISTRATIVAS 2 10.5%
TOTAL ACCIDENTES 19 100%

46



llustracion 15: Porcentaje de accidentes por Area

N°® ACCIDENTES

ADMINISTRATIVAS

11% \
MANTENIMIEN A
TO

26%

ALMANCEN
21%

PRODUCCION = ALMANCEN ® MANTENIMIENTO m O.ADMINISTRATIVAS

PRODUCCION
42%

En la ilustracion N°15, se muestra que el porcentaje de accidentes respecto a las

areas de la empresa, en donde el area de oficinas administrativas es el de menor

indice de 11%, el area de almacén obtuvo un indice 21%, mientras que el area

mantenimiento obtiene un indice de 26% y finalmente, siendo el area con el indice

de porcentaje como mas accidentes, es el de produccion, llegando a un 42% del

total de accidentes que se registran dentro de la empresa.
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llustracion 16: indice de frecuencia de accidentes laborales
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En la ilustracion N°16, se muestra los indices de frecuencia de accidentes en la
empresa, esto realizo aplicando la férmula donde nos indica que el IF= (nUmero de
accidentes/horas de trabajo) *100000, donde nosotros contemplamos un 5% de
ausencia, por motivos de permisos, vacaciones y descansos médicos por

enfermedades comunes.

llustracion 17: indice de Gravedad de accidentes en la empresa
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En la ilustracién N°17 se muestran los indices de gravedad, en cual se sabe que el
resultado obtenido equivale a dias de trabajo perdidos, asi mismo nos muestra que
en el area de mantenimiento, se cuenta mayor indice de gravedad, marzo 10 dias
laborales, abril 15 dias laborales y finalmente en mayo 5 dias laborales, esto se
debe a la gravedad de los riesgos que existen en esta area como, mordeduras con
maquinas industriales, quemaduras por compuestos quimicos de las maquinas,
caidas a desnivel y descargas eléctricas, mientras que el area de Oficinas
administrativas ocupa la mas minima perdida en dias laborales no superando el
valor de un dia laboral, por el motivo que los accidentes suelen ser leves, como

golpes, pequefos cortes, laceraciones y caidas a nivel.

Conclusiones Pre-test

Variable independiente, Seguridad industrial y salud ocupacional

Se concluye para nuestra variable, luego de analizar los datos obtenidos utilizando
los instrumentos de medicidn respectivos, que en la empresa Textil San Diego SAC,
cumple con los lineamientos establecidos en los porcentajes siguientes,
Involucramiento del personal de la empresa un 31. 25%, Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional un 32.09%, Implementacion y operacion un 32.69% y finalmente
Control de informacién y Documentos 25%, estos datos se calcularon con los
criterios establecidos como se muestran en la tabla N°5, luego y a través de los

indicadores observados en la tabla N°4.
Variable dependiente, Accidentes Laborales

Asi mismo las conclusiones para nuestra variable dependiente son los siguientes,
total de accidentes en la Empresa Textil San Diego S.A.C. se registraron un total de
19 accidentes laborales, desde el mes de marzo hasta el mes de mayo, del afio
2022, asi mismo se determin6 el nUmero de accidentes por area en la empresa a
continuacién mencionadas: Area Produccion 8 accidentes que equivalen al 42.1%,

Area Almacén 4 accidentes que representa un 21.1%, Area mantenimiento 5
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accidentes que representa un 26.3% y finalmente, Oficinas Administrativas un total

de 2 accidentes equivalentes al 10.5%, segun tabla N°8.

De la misma manera se determiné el indice de frecuencia de accidentes
observandose que el Area de mantenimiento es considerado como el area donde la
frecuencia es mas alta con respecto hacia las demas, obteniendo un 5 en promedio

y el area de Oficinas Administrativas obteniendo un 0, Ver llustracién N°16.

A si mismo se determiné que el indice de gravedad de los accidentes en la empresa
textil, en niveles elevados se encuentran en el area de Mantenimiento, el cual
obtiene un valor promedio en los meses estudiados de 10, segun llustracién N°17,
también se determin6 que en esta area ocurren accidentes de grado grave, como:
mordeduras, quemaduras, caidas a desnivel, descarga eléctrica y otros observar
Tabla N°8.

Plan de optimizacion del SG-SST

El plan de optimizacion se plasmo en el cuadro siguiente considerando el total del

tiempo de la investigacion desde el inicio pre test, implementacion y post test.
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Tabla 9: Cronograma de la Implementacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DURACION DE ACTIVIDADES

= ACTIVIDADES

2 MAR| ABR | MAY JUN JUL As0  |sET |ooT
E Semanas 112|134 1[2]|3]|4

=L

b PRE TEST

=

IMPLEMENTACION

Identificacion del personal
participante y funcion

identificacion de

2 | herramientas para la
optimizacion

3 | Actualizacion de IPERC

4 | Desarmrollo del AST

5 | Registros de accidentes

Elaboracion de mapa de
Riesgos

Inspeccion planeada del
trabajo

8 | Inspeccion de EPPS

Inspeccion de Equipos y
herramientas

10 | Inspeccion de extintores

Ambientes laborales
adecuados v saludables

12 | Charlas y capacitaciones

Organizacion de los
documentos
POSTEST

Recoleccion de datos
2 | Analisis de datos
3 | Presentacion de resultados

En la tabla N°9, donde se muestra el desarrollo de la investigacion cronolégicamente
en la empresa textil, el cual comprende el tiempo de pre test, implementacién y post

test, organizados por actividades.

Por lo tanto teniendo la informacion de los indicadores establecidos, en la empresa

Textil San Diego SAC, con respecto a la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,
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se logra observar las principales debilidades de la empresa y niveles bajos de
cumplimiento de lineamientos ( Ver tabla N° 5), el porcentaje de accidentes por area
como muestra la tabla N° 8, la frecuencia de accidentes por area segun ilustracion
N° 16 y el indice de gravedad por area observado en la ilustracion N° 17,se

proponen las siguientes alternativas de solucion.

Con consecuente se establecié el plan de optimizacién del SST, contemplando las
funciones y responsabilidades segun corresponda a miembros de la empresa, las

cuales fueron tomadas con prioridad plena, segun la designacién brindada.
Implementacién del plan de optimizacion del SG-SST
Actividad N°1: Identificacion del personal participante y funcion

Gerencia: Area Encargada de determinar, plantear y verificar la politica de SST y

compartirlo con las areas correspondientes dentro en la empresa.

Brindar y apoyar que la empresa cuente con el respaldo econémico para llevar a

cabo las actividades propuestas por los miembros del comité de SST.

Observar las habilidades de los miembros de las estructuras organizacionales, para

el correcto desenvolvimiento de las actividades planteadas.

Contar con un cronograma de verificacion, para que cada cierto tiempo se dé un
analisis eficaz del funcionamiento del SST implementado, asi plantear medidas
correctivas y preventivas logrando buscar el correcto funcionamiento y la posible

mejora continua.

Realizar actividades para motivar la cooperacion de los trabajadores para tocar
asuntos como la importancia del correcto funcionamiento del SST dentro de las

jornadas de trabajo.

Jefe de seguridad en el trabajo: Tomar la direccion, comunicacion y supervisar el
SGSST.
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Buscar siempre la sensacion de bienestar y seguridad de los miembros de la

empresa, promoviendo actividades de SST.

Disefar los procedimientos y mecanismos para la realizar las actividades dentro de
la empresa, esto se debe hacer con la colaboracion de los especialistas de cada

area.
Firmar compromisos con el cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

Dar conocimiento a los trabajadores de los riesgos presentes en las rutinas de

trabajo.

Trabajadores: Comprometerse con sus obligaciones y cumplimiento de las politicas
establecidas, teniendo como precedente la informacion recibida por parte de la
gerencia, esto con respecto al SST y correcto procedimiento de sus labores

profesionales.

Usar maquinaria, equipos y herramientas, debidamente inspeccionadas bajo las

medidas brindadas por parte de la empresa.
Uso correcto de los implementos de seguridad y proteccion personal.

Usar los dispositivos de seguridad, el cual la empresa debe brindar, para las rutinas

requeridas.

Mantener la comunicacion sobre cualquier evento fortuito dentro de la empresa, en

caso representar un riesgo para su salud o de los demas.

Supervisor del area de trabajo: Elaborar funciones para el cumplimiento del SST,
dirigido por los encargados de llevar a cabo el mismo, tiene la responsabilidad de
gue el procedimiento se lleve a cabo, cumpliendo las normas y politicas dentro de

la empresa.

Elaborar los procedimientos de trabajo segun su especialidad y hacer cumplir que

las funciones se realicen de manera estandarizada.
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Comunicar a los miembros de la empresa sobre los riesgos presentes en las
actividades que se realizan, por lo cual hacer cumplir las normas y reglamentos de

manera estricta.

Determinar posibles riesgos en su respectiva area, para la mitigacion o control de la

misma.

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Cooperar con la realizacion del disefio,

implementacion y mejora del SG-SST, dentro de la organizacion.

Consultar con los encargados y supervisores de cada area sobre los proyectos que

se planifican y se realizan en el trabajo.

Fomentar los principales métodos y procesos para la efectividad del uso de las
medidas preventivas contra los riesgos laborales, asi como tener como principio la

seguridad y bienestar del personal de trabajo.

Identificar, analizar y tomar medidas respecto a los peligros latentes, dentro de la

empresa, con la finalidad de investigar y dar soluciones preventivas.
Brigadas de emergencia: Ser parte del comité de SST.

Coordina con el gerente para establecer medidas que buscan la mejora continua de

la prevencion de riesgos.

Concientizar a los trabajadores para ejecutar las medidas y normas establecidas en

beneficio propio y de sus comparieros.

Deben ser vigilantes, de los eventos que puedan suscitar dentro de la empresa, de
esta manera se podra controlar y tomar medidas en favor de la prevencion de

riesgos.

Asociarse con el personal especializado en su rubro para obtener observaciones y

recomendacion, respecto a medidas en favor de la prevencion.

Contar con permisos a la informacién de documentos relacionados a las normas y

reglamentos laborales, respetando restricciones propuestas por la gerencia.
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Actividad N° 2: Identificaciéon de herramientas a utilizar

Una vez indicado al personal y sus funciones, se procede analizar, actualizar y

mejorar las herramientas para la optimizacién de los SG-SST:
Matriz IPERC

Esta herramienta nos es util para la identificacion de peligros, su evolucion para el
control de los riesgos dentro de la empresa, es facil de entender y se trabaja de
manera didactica, para los integrantes que estén bajo la responsabilidad de rellenar
los datos respectivos. Esta herramienta requiere que todas las actividades, donde
los trabajadores desempefian sus funciones determinadas y responsabilidades
correspondientes, se encuentren debidamente registrados. Por lo cual nos servira
para determinar los riesgos que implican cada proceso y sus niveles de peligro,
optando por medidas de control para su control y posible mitigacion. Esta
herramienta sera compartida con el personal para que tengan conocimiento. La
empresa Textil San Diego S.A.C. donde se realizan diferentes procesos con
maquinarias, equipos, herramientas y mercaderia, los cuales representan riesgos
potenciales perjudiciales para para los trabajadores, sera presentado esta matriz
con el objetivo de valorar los niveles de riesgo y sus posibles controles o

mitigaciones.
Andlisis de trabajo seguro

Esta herramienta es Util para llevar una programacion de los procesos a realizar
para una determinada tarea, esta debe estar estandarizada y debe estar autorizada
debidamente por el responsable que la empresa asigna, se puede rellenar de
manera individual o grupal depende de la actividad a realizar. En esta herramienta
se pasa a evaluar cada actividad de manera secuencial, sus posibles riesgos y sus
respectivas medidas, lo cual es muy util para la prevencién de riesgos laborales (Ver
Anexo 12).
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Registro e investigacion de accidentes

En la empresa textil, actualmente no se cuenta con una ficha de registro establecido
para incidentes y accidentes laborales, por lo cual se procede a realizar una ficha
de registro para su investigacién. Este documento esta a cargo del personal
asignado con respecto al cumplimiento de los SG-SST en la empresa, estos
registros incluirdn los datos anteriores, para que los posteriores se puedan tomar
medidas con respecto a los riesgos potenciales. Este registro de investigacion de

accidentes laborales de incluir los siguientes puntos:

Datos del trabajador o trabajadores que sufrieron el accidente o incidente.
Datos del responsable de la investigacion.

Area y tarea en la cual ocurrio el evento fortuito.

Descripcion del evento, situaciones identificados, propuestas de mejora, finalmente,

una cuadricula de observaciones adicionales (Ver anexo N°13).
Mapa de riesgos

Herramienta Gtil para las situaciones de emergencia, con la cual el trabajador sabe
exactamente la posicion en la que se encuentra, asi como también los lugares de
evacuacion, posicion de extintores, botiquines y otros, en la industria textil en el cual
se usan maquinarias de tamafo imponente, los espacios de circulacion y areas de
transito, deben encontrarse muy bien delimitados la cual es muy esencial para

prevenir accidentes.
Inspecciones internas de SG-SST

La empresa contara con un plan de ejecucion de las inspecciones internas, debido
a que en la actualidad no se cuenta con este plan por lo cual no se ha implementado
un cronograma de inspecciones ni formatos adecuados, el cual permite el
cumplimiento de los lineamientos de seguridad, detectando posibles desviaciones

o fallas que podrian comprometer la integridad de los trabajadores. Asi mismo los
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formatos de inspecciones internas, nos permitiran detectar riesgos, para lo cual se
tomaran medidas preventivas para cada tipo de situacion. Estan seran
desarrolladas para brindarles al encargado de la seguridad dentro de la empresa.
Estas deben ser ejecutadas, para luego ser archivadas por el encargado de
seguridad, con la finalidad de hacer cumplir el plan de mejorar progresivamente, a

continuacion, se detallan los formatos:

Formato de inspeccion planeada de trabajo (Ver Anexo N°14).

Formato de inspeccion de Epp’s (Ver Anexo N°15).

Formato de inspeccion de equipos, herramientas e instrumentos (Ver Anexo N°16).
Formato de Inspeccion de extintores (Ver Anexo N°17).

Ambientes laborales adecuados y saludables

Dentro de la empresa se deben tomar medidas comprometiéndose con el bienestar
del trabajador, tanto para su comodidad como el cuidado de su integridad, asi
mismo se sabe que el ambiente de trabajo influye mucho en la eficiencia de los
trabajadores por lo cual beneficio para la empresa, esto se ve reducido en costos
de operacion y uso de servicios, se tomaran las siguientes medidas en beneficio de

la mejora de la prevencion de riesgos laborales:

Conservar las zonas de trabajo adaptadas segun la actividad lo requiera, como:
iluminacion ideal, ventilacién, hermetismo, pisos anti vibraciones y otros factores

ambientales.

Cada trabajador tiene la responsabilidad de mantener su area de trabajo en buenas
condiciones, ordenado y limpio, esto debe ser observado constantemente por el

supervisor de area o de labores de no contar con un supervisor de seguridad.
Esta medida se debe cumplir desde el inicio de la jornada hasta finalizar la misma.
Para poder implementar este factor de manera 6ptima, se usa el siguiente formato:

Formato de Ambientes laborales adecuados y saludables (Ver Anexo 18).
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Charlas y capacitaciones del SG-SST

Las reuniones y charlas en la empresa permitiran concientizar al personal, tanto
administrativos y trabajadores, sobre la importancia del SST, de esta manera se
busca logar un equilibro entre la comodidad y el bienestar de la persona, generando
la motivacién para cumplir con las politicas y normativas, asi mismo generar una
cultura de prevencién respecto a los riesgos laborales. Se realizard un cronograma
de charlas el cual se colocara en el periédico mural de la empresa (Ver Anexo 19),
de la misma manera estas charlas deben quedar registradas, este formato ser el

siguiente:
Formato de Charlas recibidas (Ver Anexo 20).
Actividad N°3: Actualizaciéon de la Matriz IPERC

La primera actividad fue realizar la revision, analizar y actualizacion de la matriz
IPERC que en la actualidad la empresa posee. De esta manera se identifico los
peligros y riesgos laborales, determinando controles adecuados para prevenir y
corregir los peligros que en la actualidad se observan en la empresa. El presente
documento se completo, con la colaboracion del area administrativa de la empresa
y los encargados del SST, asi mismo se baso en la ley actual N°29783, ley de
seguridad en el trabajo, de la misma manera la empresa se compromete a actualizar

o modificar segun las actividades puedan variar en la empresa (Anexo N°11).
Actividad N°4: Desarrollo del formato ATS

Asi mismo se desarroll6 el formato ATS, con la participacion de los trabajadores y
de acuerdo a las actividades a realizar, esta herramienta nos permite la evaluacion

de riesgos y propuesta de métodos a utilizar para su prevencion.
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[lustracion 18: Desarrollo de ATS
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En la ilustracion N°18 se realiz6 el desarrollo del AST, donde participaron
trabajadores y el feje responsable de las labores, para lo cual se coordind
previamente con el personal administrativo de la empresa, obteniendo asi permisos
para poder ingresar con materiales audiovisuales, brindando capacitaciones
respecto al desarrollo correcto del formato planteado a la empresa, asi mismo este
formato quedara a cargo del personal SOMA y la empresa estara bajo el

compromiso de velar por el abasto para su desarrollo.
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Actividad N°5: Registro e investigacion de accidentes.

Se realizo el registro de accidentes usando el formato propuesto, esto servira para

tener la informacion adecuada, ser analizadas y tomar medidas correctivas, asi

mismo es de beneficio para los trabajadores y miembros de la empresa ya que se

podran sacar conclusiones de las principales causas de accidentes, por lo cual se

tomaran medidas preventivas, logrando el bienestar del trabajador como el

desarrollo de la empresa, a continuacion se detalla el registro de un accidente

ocurrido durante la investigacion , el cual quedara como referencia en la empresa.

llustracion 19: Ficha de supervision de accidentes
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En la ilustracion N°19, se observa el rellenado del formado, luego de a ver ocurrido
un accidente, el uso de este formato quedara establecido en la empresa para el

registro e investigacion de accidentes y servira para tomar medidas correctivas.
Actividad N°6: Mapa de riesgos

Se disefié un mapa de riesgos, con los planos existentes y reubicacion de sefiales
de seguridad, esto permitira que el personal pueda tener una accion oportuna con
ayuda de las sefialéticas y viendo la situacion en la que se encuentra. Este disefio
fue realizado con la ayuda del personal administrativo y presentado al gerente para

su aprobacién y ejecucion, el disefio planteado fue el siguiente.

[lustracion 20: Sefaléticas Establecidas
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En la ilustracién N°20, se establecio las sefialéticas que se usaran en la empresa,

esto servira para guiar de informacion preventiva a los miembros de la empresa.
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llustracion 21: Mapa de riesgo
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En la ilustracion N°21, se observa el plano de la empresa con las respectivas

sefaléticas establecida, esto se realizd con el apoyo del area administrativa de la

empresa.

Actividad N°7: Inspecciones internas de SG-SST

Se realizaron las inspecciones, para lo cual se conté con apoyo del jefe de areay

personal encargado de SST, con el fin de llevar un control de prevencion de riesgos,

plantear medidas correctivas y la busca de la mejora continua en la cultura de

prevencion. Asi mismo se establecieron compromisos de cumplimientos para

realizar las inspecciones de manera consecuente, el cual velara que se cumplan las

medidas de seguridad brindadas.
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llustracion 22: Formato de Inspecciones Internas
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En la ilustracion N°22, se desarrollé el formato de inspecciones internas el cual

estara a cargo de la empresa, se dejara bajo compromiso de realizacion segun

cronograma que se establecera.
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Actividad N°8: Inspecciones de Epp’s

La inspeccion de los Epp’s, son importantes, ya que podrian mitigar o disminuir el
dafio de un accidente. Por lo cual se pasé a inspeccionar los Epp’s mediante la
ayuda del formato de revisiébn de Epp’s, quedando registro del cual, para tomar

medidas correctivas tanto como descarte o mantenimiento de las mismas.

llustracién 23: Inspeccion de EPPS
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En la ilustracidn N°23, se realiz6 la inspeccion de Epps, esta actividad se llevo a

cabo con el personal de trabajo y el feje de planta.
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Actividad N°9: Inspecciones de Equipos y Herramientas

De la misma manera se paso a realizar la inspeccion de los equipos y herramientas
con la colaboracion de los trabajadores y encargados de las actividades, esto
permitié observar cuales de los equipos y herramientas requieren mantenimiento o
descarte, esto ayuda a la prevencién de accidentes, por lo que puede representar

peligro el uso de equipos y herramientas en mal estado.

llustracion 24: Inspeccion de Equipos y Herramientas
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En lailustracion N°24, se realizo la inspeccidn de equipos y herramientas, actividad

fue realizada con el personal de trabajo, supervisores y fejes de area.
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Actividad N°10: Inspecciones de extintores

Se realizé la inspeccion de los extintores dentro de la empresa, esto es muy

importante ya que la empresa textil cuenta con material muy inflamable, equipos

gue funcionan a alta temperatura y equipos energizados, el cual representa un

riesgo constante, por lo que se deben tomar medidas de prevencion, como el uso

de extintores. Se uso el formato propuesto, el desarrollo se muestra a continuacion.

llustracion 25: Inspeccion de Extintores
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En la ilustracion N°25, se llevé a cabo la inspeccidn de los extintores en la empresa,

actividad se realiz6 con el encargado del area administrativa de la empresa.
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Actividad N°11: Ambientes laborales adecuados y saludables

Se desarroll6 el formato de ambientes laborales y saludables para verificar, que los
lugares de trabajo sean confortables y seguros, de la misma manera se analizo y
se brind6 recomendaciones para su mejora o adaptacién, resaltando siempre que,
a mejor ambiente laboral, la productivo es mas Optima. A continuacion, se muestra
el desatrrollo.

llustracion 26: Inspeccion de ambiente saludable
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En lailustracion N°26, se realizo la inspeccién ambiente saludables, estuvo a cargo

de los investigadores, aprobado por el feje de planta para su posterior modificacion

0 adaptacién segun correspondas las medidas a tomar en cuenta.
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Actividad N°12: Charlas y capacitaciones del SG-SST

Finalmente se desarroll6 el cronograma de charlas, importante para la conservacién
de conciencia en los trabajadores, estas charlas y capacitaciones deben ser
constantes, para el conocimiento pleno que los trabajadores deben tener respecto
a los SST y a sus activadas cotidianas. Asi mismo los encargados de empresa
deben poner a disposicion los recursos necesarios que la informacion llegue y
guede en cada trabajador, buscando asi evitar grandes pérdidas en salud o

materiales. Se desarroll6 el pan de charlas propuesto (Ver Anexo 19).
llustracion 27:Registro de Charlas
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En lailustracion N°27, se muestra el registro de charlas que se realizé en la empresa
textil San Diego SAC, de la misma manera este formato servira para tomar registros

de charlas que se realicen posteriormente.
Post test

Actividad N°13: Recoleccion de datos, Analisis de datos y presentaciéon de
resultados

Una vez implementado el plan de optimizacién en la empresa textil, se pasé a
realizar el diagnostico de la linea base, con el fin de verificar el desarrollo y evolucion
de las actividades implementadas respecto a la situacion anterior y las medidas que
se deben cumplir segun la ley establecida en el Perl. De esta manera se podra
corroborar si la implementacion de la optimizacion del SST, tuvo resultados

influyentes en la reduccion del indice de accidentabilidad en la empresa en cuestion.

Variable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Se volvio a realizar el recojo de informacion de cumplimiento de lineamientos de

SST, para su respectivo andlisis y conclusiones:

Tabla 10: Analisis Lineamientos SST;:

LINEAMIENTOS SEGUN NORMATIVA CORREPONDIENTE PARA LA EVALUACION DE CRITERIOS DEL SG
SST
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADORES
NORMAS S| NO
INVOLUCRAMIENTO PERSONAL 8 LEY 23
N°29783
LEY
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 N°29784 37
IMPLEMENTACION Y OPERACION 13 LEY 48
N°29785
LEY
CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 4 N°29786 14
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En la tabla N°10: Se observa las puntuaciones obtenidas después de la
implementacion, las cuales se obtuvieron utilizando los criterios de evaluacion (Ver
Anexo 9).

De la misma manera se pasa a analizar los datos obtenidos para observar las

puntuaciones respectivas.

Tabla 11:Calificacién de Lineamientos

o PUNTAIJE %POCENTAJE
LINEAMIENTOS N° DE PREGUNTAS PUNTAIJE ALCANZADO OBTENIDO
INVOLUCRAMIENTO PERSONAL 8 32 23 71.9%
POLITICA SG-SST 13 52 37 71.2%
IMPLEMENTACION Y OPERACION 13 52 48 92.3%
CONTROL DE INFO. Y DOC. 4 16 14 87.5%

Enlatabla N° 11, se observa el puntaje obtenido por cumplimiento de

lineamientos de los SST segun Ley peruana N°29783.

llustracion 28: Diagnostico de Lineamientos

Diagnostico Lineamientos
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En lailustracion N° 28: Se observa como la empresa Textil San Diego S.A.C. cumple
con los Lineamientos de SG-SST en las siguientes medidas, en Involucramiento del
Personal en un 71.9%, Politicas de los SG-SST en un 71.2% en la Implementacion
y Operacion de SG-SST en un 92.3% vy finalmente en Control de informacion y

documentacion en un 87.5%.
Dimension |: Planificacion
Se logr6 determinar el nUmero de actividades planificadas respecto a la cantidad de

actividades identificadas, esto se representa en el cuadro siguiente:

Tabla 12: Diagnostico

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
EFECTUADAS NO TOTAL INDICE DE INDICE
EFECTUADAS
MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
JULIO 7 3 10 70% 30%
AGOSTO 8 2 10 80% 20%
TOTAL 15 5 20 75% 25%

Dimensiéon 2: Hacer

Se realizo la recoleccidon de datos para nuestra dimension dos, donde su principal
objetivo es desarrollar las actividades planificadas, a continuacion, se detallan de

manera cuantitativa y porcentual.

Tabla 13: Actividades desarrolladas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EFECTUADAS | NO EFECTUADAS | TOTAL INDICE DE INDICE
MES CUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO
JULIO 4 1 5 80% 20%
AGOSTO 4 2 6 67% 33%
TOTAL 9 2 11 82% 18%

72



Dimensién 3: Verificar

Se realizo la recoleccion de datos para nuestra dimension tres, donde su principal
objetivo es verificar que las actividades desarrolladas se estén aplicando segun lo
planificado, a continuacion, se detallan los indices de cumplimiento manera

cuantitativa y porcentual.

Tabla 14: Verificacion de Actividades Desarrolladas

VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EFECTUADAS | NO EFECTUADAS |TOTAL INDICE DE INDICE
MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
SETIEMBRE 4.2 0.8 5 84.00% 16.00%
OCTUBRE 5.1 0.9 6 85.00% 15.00%
TOTAL 9.3 1.7 11 84.55% 15.45%

Dimensién 4: Actuar

Se realizo la recoleccion de datos para nuestra dimension cuatro, donde su principal

objetivo es que las actividades desarrolladas se implementen segun Ilo
recomendado hacia la empresa textil, a continuacion de detalla los indices de

cumplimiento.

Tabla 15: Auditorias Realizadas

AUDITORIAS REALIZADOS
EFECTUADAS | NO EFECTUADAS | TOTAL INDICE DE INDICE

MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
SETIEMBRE 3.8 1.2 5 76.00% 24.00%
OCTUBRE 4.7 1.3 6 78.33% 21.67%
TOTAL 8.5 2.5 11 77.27% 22.73%




Variable accidentabilidad

Una vez desarrollado el plan de implementacion en la empresa, se realiz6 el registro

de datos de la variable dependiente, el cual comprende los meses agosto, setiembre

y octubre del aflo 2022 en la empresa San Diego S.A.C.

Tabla 16: Registro de Accidentabilidad Post - Pest

REGISTRO ESTADISTICO DE SST

ENCUESTAD
OR Cristian Ali De la Cruz Manzanedo, Edin Campos Vazquez
EMPRESA Textil San Diego S.A.C.
FECHA Enero 2022- Mayo 2022
ACCIDENTES LABORALES
it W
c c
g3 T 3 « g
S @ 8 = = 9 3
8 &S 8 g c s
o £ > -r?s ‘S % g
T 9 v - = o ‘S o
MES AREA EMPRESA g > 9 " 2 > 8 = 5
= E g = g 5 s =
9 s ) » o g 9]
s | 3 5 s 2 3 2
Semana 2 T g 5 o = b
£ 8| = a E 3 3
[} =] , @
T = s s o 3 3
=] 2 = = 8 S 5
1123 gl e | 2 2 = 2R | 2
PRODUCCION B 1 36 8 8 1 0.5 0.5
ALMANCEN 0 4 8 0 0 0.0 0.0
AGOSTO
MANTENIMIENTO E 1 7 8 16 2 2.5 5.0
O. ADMINISTRATIVAS 0 4 8 0 0 0.0 0.0
PRODUCCION 0 36 8 0 0 0.0 0.0
SETIEMBRE | ALMANCEN A 1 4 8 2 0.25 4.4 1.1
MANTENIMIENTO 1 7 8 16 2 2.5 5.0
O. ADMINISTRATIVAS 0 4 8 0 0 0 0.0
PRODUCCION E 1 36 8 8 1 0.5 0.5
ALMANCEN 0 4 8 0 0 0.0 0.0
OCTUBRE
MANTENIMIENTO H 1 7 8 16 2 2.5 5.0
O. ADMINISTRATIVAS 0 4 8 0 0.0 0.0
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En la Tabla N°16, se plasmaron los accidentes en la empresa una vez implementado
el plan de optimizacion, desde el mes de setiembre del afio 2022 noviembre 2022,

el cual seran analizados a través de los indices correspondientes.

Tabla 17: Accidentes por Area Post-Test

AREAS N° ACCIDENTES % POR AREA
PRODUCCION 2 33%
MANTENIMIENTO 3 50%
ALMACEN 1 17%
O. ADMINISTRATIVAS 0 0%
TOTAL 6 100%

En la tabla N°18, se muestra el total de accidentes por area, recolectados durante
el tiempo de realizacion del proyecto, donde observa que en el Area de produccion
se contaron 2 accidentes, area de mantenimiento 1 accidentes, area almacén 5y

Oficinas administrativas 2.

Dimensién 1: indice de frecuencia de accidentes Post-Test

Para la dimension uno, una vez implementado el plan de optimizacion, se realizaron
el analisis de registro de frecuencia de accidentes y asi poder determinar las

mejoras que se obtuvieron.
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llustracién 29: indice de Frecuencia de accidentes

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
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En la ilustracion N°29, se muestra los indices de frecuencia de accidentes en la
empresa, una vez implementado el plan de mejora, esto realizo aplicando la formula
donde nos indica que el IF= (nimero de accidentes/horas de trabajo) *100000,
donde nosotros contemplamos un 5% de ausencia, por motivos de permisos,

vacaciones y descansos médicos por enfermedades comunes.

Dimensién 2: indice de Gravedad de accidentes Post-Test

Para nuestra dimension dos de nuestra variable dependiente, se realizé el grafico
de indice de gravedad de accidentes una vez implementado el plan de optimizacion

en la empresa textil.
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llustracién 30: indice de Gravedad de accidentes

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

(=1
1=
|
|

|
|
[ *
MANTENIMIENTD | 2
|
|
|

0.0

Dias perdidos
PRODUCCION |
ALMANCEN |
PRODUCCION |
CION |
ALMANCEN |

O, ADMIMNISTRATIVAS |
MANTENIMIENTOD |

FRODLUC

0. ADMINISTRATIVAS ||
MANTENIMIENTD III

AGOETO
SETIEMERE

0. ADMINISTRATIVAS

OCTUBRE

Meses estudiados

En la ilustracion N°30, se muestran los indices de gravedad, en cual se sabe que el
resultado obtenido equivale a dias de trabajo perdidos, asi mismo nos muestra que
en el area de mantenimiento, se cuenta mayor indice de gravedad, el cual
comprende un promedio de 5 dias laborales, esto se debe a la gravedad de los
riesgos que existen en esta area como, mordeduras con maquinas industriales,
guemaduras por compuestos quimicos de las maquinas, caidas a desnivel y
descargas eléctricas, mientras que el area de Oficinas administrativas ocupa la mas
minima perdida en dias laborales no superando el valor de un dia laboral, por el
motivo que los accidentes suelen ser leves, como golpes, pequefios cortes,

laceraciones y caidas a nivel.
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Comparacion de Resultados pretest y post test

Variable independiente:

Ocupacional

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

En la tabla siguiente se muestra el analisis descriptivo de la variable gestion de

seguridad, con los resultados obtenidos, detallados a continuacion:

Tabla 18: Resultados Pretest - Post test

LINEAMIENTOS PRE-TEST T;g'l; MEJORA
INVOLUCRAMIENTO PERSOMAL 31.25% 71.9% 40.6%
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 32.69% 71.2% 38.5%
IMPLEMENTACION ¥ OPERACION 32.69% 92.3% 59.6%
CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 25.00% 87.5% 62.5%

En la tabla N° 18, se detallan los indices obtenidos luego de concluido la

implementacion del plan de optimizacién en la empresa, donde se obtuvo mejora

los lineamos de Involucramiento del personal en un 40.6, Politica SG-STT 38.5%,
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Implementacion y operacion en un 59.6% y finalmente Control de informacion y

documentos un 62.5%.

En la ilustracion N°31, se observa los indices de lineamientos antes de la
implementacion y después de la implementacion, observando el comportamiento

segun los lineamientos.
Resultados Dimension 1:
A continuacion, se describe los resultados de nuestra primera dimension:

Tabla 19: Actividades Planificacion

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

NO
EFECTUADAS EFECTUADAS TOTAL INDICE DE INDICE
MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
TOTAL 15 5 20 75% 25%

De la misma manera se realizd la representacion grafica, para determinar el
porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de actividades planificadas.

llustracion 32: Actividades Planificadas
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En la ilustracion N°32, se muestra el indice de cumplimiento de actividades que

equivalen al 75% del total, mientras que no se cumplieron solo un numero de 25%,

de esta manera se puede observar que la empresa mostro gran respuesta ante las

propuestas y plan de actividades.

Resultados Dimensién 2: Hacer

A continuacion, se describe los resultados de nuestra dimensioén 2:

Tabla 20: Actividades Desarrolladas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MES

EFECTUADAS

NO

EFECTUADAS

TOTAL

INDICE DE
CUMPLIMIENTO

INDICE

INCUMPLIMIENTO

TOTAL

2

11

82%

18%

De la misma manera se realizd la representacion grafica, para determinar el

porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de actividades desarrolladas.

[lustracion 33: Actividades desarrolladas
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En la ilustracion N°33, se muestra el indice de cumplimiento de actividades

realizadas que muestra un indice de 75% del total, mientras que no se llevaron a

cabo un 25%. Por lo cual se observa que la empresa apoyo con el desarrollo del

plan de actividades.

Resultados Dimensién 3; Verificar

A continuacion, se describe los resultados de nuestra dimensién 3:

Tabla 21: Verificacion de Actividades desarrolladas

VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

NO
EFECTUADAS EFECTUADAS TOTAL INDICE DE INDICE
MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
TOTAL 9.3 1.7 11 85% 15%

De la misma manera se realizé la representacion grafica, para verificar el porcentaje

de cumplimiento e incumplimiento de actividades desarrolladas.

llustracion 34: Verificacion de Actividades
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En la ilustracién N° 34, se muestra el indice de cumplimiento de verificacién de
actividades desarrolladas con un indice de cumplimiento de 84.55% del total,
mientras que no se llevaron a cabo un 15.45%. Por lo cual se observa que la

empresa sigue elaborando el plan de actividades.
Resultados Dimension 4: Actuar
A continuacion, se describe los resultados de nuestra dimensioén 4:

Tabla 22: Auditorias Realizadas

ACTUAR (AUDITORIAS REALIZADAS)

NO
EFECTUADAS | - none| TOTAL|  INDICE DE INDICE
MES CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO
TOTAL 8.5 25| 11 77.27% 22.73%

El objetivo es realizar auditorias para observar el desarrollo de la implementacion
del plan de optimizacion en la empresa, a continuacion, se detallan los indices de

cumplimiento manera cuantitativa y porcentual.

De la misma manera se realizd la representacion grafica, para determinar el

porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de auditorias desarrolladas.

[lustracion 35: Auditorias Realizadas
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En lailustracion N°35, se muestra el indice de cumplimiento de auditorias realizadas
con respecto a las programadas, con un indice de cumplimiento de 77.27% del total,

mientras que no se llevaron a cabo un 22.73%.

Variable dependiente

Accidentabilidad laboral

Se realizé la comparacién de accidentes ocurridos en el pre y post test, a

continuacion, detallada.

Tabla 23: Comparacion indices de accidentes Pre-Post Test

AREAS PRE-TEST POST-TEST
PRODUCCION 8 2
MANTENIMIENTO 4 3
ALMANCEN 5 1
0. ADMINISTRATIVAS 2 0
TOTAL 19 6
PRE TEST POS TEST REDUCCION EN
indice de frecuencia indice de frecuencia PORCENTAIJE
PROMEDIO | 3.8 PROMEDIO | 11 28.95%
indice de gravedad indice de gravedad
PROMEDIO | 3.4 PROMEDIO | 1.4 41.18%

En la tabla N°23, se observa como los accidentes se redujeron notablemente
después de la implementacion en un valor de 6 accidentes equivalentes a una
reduccion del 31.58%, asi mismo la reduccion de indice de Frecuencia se redujo en

un 28.95% mientras que el indice de Gravedad un 41.18%.
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De la misma manera se realizé el diagrama comparativo de accidentes en la

empresa.
llustracion 36: Comparativo accidentes Pre-Post Test
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En la llustracion N°36, se observa la linea de disminucion de accidentes, respecto

al andlisis realizado en el pre test con el pos test.

3.6. Método de analisis de datos
Hernandez (2022), nos indica que una vez obtenidos los datos, sobre nuestra
investigacion, se pueden utilizar en enfoques: para determinar la causa de los

fendmenos o para tomar decisiones, ya sean de mejora o de cambio de situacion.
3.6.1. Andlisis descriptivo

Se utilizara el total de informacion recolectada con nuestros instrumentos de
recoleccion de datos, mismos que seran aplicadas en la empresa hecha a los
trabajadores y personal administrativo, para ser utilizados como indicadores de los
lineamientos de los SG-SST con respecto a la ley 29783 y los niveles de
accidentabilidad, para observar resultados y plantear propuestas de mejora. La

Estadistica Descriptiva a partir de una masa de datos, nos permite describir la
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situacion analizadas. Para ello se usan métodos de reduccion de la masa de datos,
calculo de promedios, dispersion o tendencias, que nos permitan sacar

conclusiones de indicadores sefalados.
3.6.2. Anélisis inferencial

Se utilizaran herramientas de software como el Microsoft Excel y Spss, con el
objetivo de evaluar que los indicadores de la investigacion puedan brindar

resultados favorables.

3.7. Aspectos Eticos

Sevendon (2019), nos indica que los desarrollos de un proyecto se realizan dentro
de un marco de nomas, principios y valores, con lo cual los resultados obtenidos
seran autentificados, para no comprometer a la empresa estudiada, ya que nos
brinda sus instalaciones para poder realizar nuestras investigaciones y poder
desarrollarlas e implementarlas, en consecuencia, se deja constancia de la
autorizacion brindada por el gerente general de empresa (Ver anexo N°21). De la
misma manera la realizacién del proyecto es observado por la jefatura del area de
investigacion de la universidad Cesar Vallejo, respetando las normas y reglamentos

para que la investigacion cumpla con los parametros respectivos.
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V. RESULTADOS

Anélisis descriptivo

El andlisis descriptivo se realiz6 utilizando el programa estadistico SPSS y Microsoft
Excel, con lo cual se obtuvieron resultados tanto del andlisis Pre test y Pos test de
la optimizacion de la gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa textil
San Diego S.A.C.

Variable dependiente: Accidentabilidad

Tabla 24:Analisis descriptivo de la variable accidentabilidad

Estadisticos
Accidentes Accidentes

Laborales Pre Laborales Pos

test test

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media 1,6667 ,5000
Error estandar de la media ,33333 ,15076
Mediana 2,0000 ,5000
Moda 2,00 ,002
Desv. Desviacion 1,15470 52223
Varianza 1,333 ,273
Asimetria ,362 ,000
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis , 300 -2,444
Error estandar de curtosis 1,232 1,232

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Analisis SPSS.
En la tabla N°24, se muestran valores donde, gracias a la optimizacion de gestion

de seguridad y salud ocupacional, el nimero de accidentes paso de tener una media
de 1,6667 a tan solo 0,5000
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En cuanto a la desviacion estandar se observa que hay una reduccién de 0,632.

indice de frecuencia

Tabla 25:Analisis descriptivo del indice de frecuencia.

Estadisticos

indice de

indice de

Frecuencia Pre Frecuencias Pos

test test

N 12 12

0 0
Media 3,7750 1,0750
Error estandar de la media ,93623 ,43295
Mediana 3,4500 ,2500
Moda ,002 ,00
Desv. Desviacion 3,24321 1,49977
Varianza 10,518 2,249
Asimetria 476 1,216
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis -1,171 ,415
Error estandar de curtosis 1,232 1,232

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Analisis SPSS.

En la tabla N°25, se muestran valores donde, gracias a la optimizacion de la gestion

de seguridad y salud ocupacional, el

indice de frecuencia disminuyo

considerablemente, paso de tener una de media de 0.93; hasta llegar a una media

de 0.43.

En cuanto a la desviacion estandar se observa que hay una reduccion de 1.924.
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indice de gravedad

Tabla 26:Analisis descriptivo del indice de gravedad

Estadisticos

indice de
Gravedad Pre

test

indice de
Gravedad Pos

test

N 12 12

0 0
Media 3,3750 1,4250
Error estandar de la media 1,32294 ,62971
Mediana 1,5000 ,2500
Moda ,002 ,00
Desv. Desviacion 4,58280 2,18138
Varianza 21,002 4,758
Asimetria 1,964 1,241
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis 3,319 -,441
Error estdndar de curtosis 1,232 1,232

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Analisis SPSS.

Se observa que, gracias a la optimizacion de la gestion de seguridad y salud
ocupacional, el indice de gravedad disminuyd considerablemente, pasé de tener

una de media de 3,375; hasta llegar a una media de 1,425.

En cuanto a la desviacion estandar se observa que hay una reduccion de 2,401.
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Andlisis inferencial

Para realizar la determinacion de las pruebas de normalidad de las variables se

realizaron con el siguiente método:

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk el cual es aplicable cuando se cuenta con

una muestra de 50 o menos elementos, considerado muestras pequeias.

En la investigacion se tienen una muestra de 12 elementos, asumiendo un valor de

significancia de un indice de 5%, para lo cual se considera los siguientes criterios:

- Sig. (p) => 0.05, los datos tienen comportamiento paramétrico y provienen de una

distribucién normal.

- Sig. (p) < 0.05, los datos no tienen comportamiento paramétrico y no provienen de

una distribucidon normal.

Accidentabilidad Laboral.

Para las pruebas de normalidad realizadas, se utilizo la prueba de Shapiro-Wilk, el
cual se aplica a muestras equivalentes a un valor de 50 elementos, el cual aplica

para esta investigacion.

Tabla 27:Andlisis inferencial variable accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistic
0 gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes Laborales Pre test ,220 12 , 114 ,920 12 ,286
Accidentes Laborales Pos test 331 12 ,001 ,650 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Andlisis SPSS.
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En latabla N° 27, se observa el andlisis de la prueba de normalidad de la dimension,
accidentabilidad laboral, donde se cumple el criterio que tanto en el pre test como

en el pos test el nivel de significancia es menor a 0.05.

En consecuencia, se determina que no se obtiene como resultados,

comportamientos paramétricos por lo cual se constata que no aplica una distribucion

normal.

indice de frecuencia

Tabla 28:Andlisis inferencial del indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Frecuencia Pre test ,153 12 ,200" ,898 12 ,149
indice de Frecuencias Pos ,316 12 ,002 742 12 ,002

test

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Analisis SPSS

En la tabla N° 28, se observa el analisis de la prueba de normalidad de la dimension,
indice de frecuencia, donde se cumple el criterio que tanto en el pre test como en el

pos test el nivel de significancia es menor a 0.05.

En consecuencia, se determina que no se obtiene como resultados,

comportamientos paramétricos por lo cual se constata que no aplica una distribucion

normal.
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indice de gravedad

Tabla 29:Analisis inferencial del indice de gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Indice de Gravedad Pre test ,351 12 ,000 ,708 12 ,001
indice de Gravedad Pos test ,331 12 ,001 ,645 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Analisis SPSS

En latabla N° 29, se observa el andlisis de la prueba de normalidad de la dimension,
indice de gravedad, donde se cumple el criterio que tanto en el pre test como en el

pos test el nivel de significancia es menor a 0.05.

En consecuencia, se determina que no se obtiene como resultados,
comportamientos paramétricos por lo cual se constata que no aplica una distribucion

normal.
Contrastacion de hipoétesis

Se realiz6 la prueba de hipotesis, con la variable dependiente riesgos laborales y

sus dimensiones; indice de frecuencia e indice de gravedad.

- Valor Sig. (p) < 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipoétesis alterna
(Hi)
- Valor Sig. (p) > 0.05, se rechaza la hipotesis alterna (HO)

Para ello se realiz6 la prueba de Wilcoxon, ya que la variable accidentes laborales
y sus dimensiones no tienen comportamiento parameétrico y no provienen de una

distribuciéon normal.
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Hipotesis general
Contrastacion de hipotesis de la variable accidentabilidad laboral

- Hi: La optimizacion de la gestion de seguridad y salud ocupacional redujo los
accidentes laborales de la empresa textil San Diego S.A.C, Lima, 2022.

- HO: La optimizacién de la gestion de seguridad y salud ocupacional no redujo
los accidentes laborales de la empresa textil San Diego S.A.C, Lima, 2022.

Tabla 30:Contrastacion (Hi) variable accidentabilidad

Estadisticos de prueba?
Accidentes Laborales Pos
test — Accidentes
Laborales Pre test
Z -2,724b

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Analisis SPSS

En la tabla N° 31, se observa que, como resultado obtenido a través del andlisis del
sistema SPSS, se determina que la significancia estadistica equivale a un valor de
0.006, el cual representa un niumero menor a 0.05, por consiguiente, la hipétesis
alternativa (Hi) es aceptada y se concluye que: La optimizacion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes laborales de la empresa textil
San Diego S.A.C, Lima, 2022.

Primera hipdétesis especifica
Contrastacion de hipotesis de la dimension indice de frecuencia

- Hi: La optimizacion de la gestidon de seguridad y salud ocupacional redujo el
indice de frecuencia de accidentes laborales de la empresa textil San Diego
S.A.C, Lima, 2022.
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- HO: La optimizacién de la gestion de seguridad y salud ocupacional no redujo
el indice de frecuencia de los accidentes laborales de la empresa textil San
Diego S.A.C, Lima, 2022.

Tabla 31:Contrastacion (Hi) dimension indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?
indice de Frecuencias
Pos test — indice de
Frecuencia Pre test
Z -2,675°

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Andalisis SPSS

En la tabla N° 31, se observa que, como resultado obtenido a través del analisis del
sistema SPSS, se determina que la significancia estadistica equivale a un valor de
0.007, el cual representa un niumero menor a 0.05, por consiguiente, la hipétesis
alternativa (Hi) es aceptada y se concluye que: La optimizacion de la gestion de
seguridad y salud ocupacional redujo el indice de frecuencia de los accidentes

laborales de la empresa textil San Diego S.A.C, Lima, 2022.
Segunda hipotesis especifica
Contrastacion de hipoétesis de la dimension indice de gravedad

- Hi: La optimizacion de la gestion de seguridad y salud ocupacional redujo el
indice de gravedad de accidentes laborales de la empresa textil San Diego
S.A.C, Lima, 2022.
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- HO: La optimizacién de la gestion de seguridad y salud ocupacional no redujo
el indice de gravedad de los accidentes laborales de la empresa textil San
Diego S.A.C, Lima, 2022.

Tabla 32:Contrastacion (Hi) dimension indice de gravedad

Estadisticos de prueba?
indice de Gravedad
Pos test — Indice de
Gravedad Pre test

z -2,675°

Sig. asintética(bilateral) ,007

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Analisis - SPSS

En la tabla N° 32, se observa que, como resultado obtenido a través del analisis del
sistema SPSS, se determina que la significancia estadistica equivale a un valor de
0.007, el cual representa un numero menor a 0.05, por consiguiente la hipétesis
alternativa (Hi) es aceptada y se concluye que: La optimizacion de la gestion de
seguridad ocupacional redujo el indice de gravedad de los accidentes laborales de

la empresa textil San Diego S.A.C, Lima, 2022
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Mejoras resultantes de la investigacion

Luego de la implementacién del plan de optimizacién del SGSST en la empresa
Textil San Diego se observaron las mejoras que resultantes, el cual se detalla a

continuacion:
Mejora 1: Realizacién de charlas y capacitaciones

Se observé que la empresa realiza las charlas periédicamente, escogiendo temas
de importancia, con la participacion de fejes y técnicos y operarios el cual servira

para fortalecer una cultura de prevencion en sus trabajadores, a continuacion, se

muestra la imagen obtenida:

En la imagen se observa la realizacion de una capacitacion con la participacion del

feje de planta, técnicos y operarios.
Mejora 2: Ambientes seguros y saludables

Luego de la implementacion, se corroboro que la empresa procedio a colocar la
sefalética correspondiente, el cual sirven en casos de emergencia y puede ser de

ayuda oportuna.
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En las imagenes anteriores se observa que la empresa coloco la sefalética

respectiva, el cual seran muy esenciales en casos de emergencia.
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Mejora 3: Revision de extintores

La empresa realiza la supervisidén constante de extintores, esto debido a que, en la
empresa, se usan materiales inflamables y podrian producir incendios, una forma

de poder controlar un incendio en su comienzo es a través de los extintores.

En laimagen se muestra el extintor debidamente inspeccionado, lo cual se observa

en la etiqueta de control.
Mejora 4: Inspeccion de equipos y herramientas

Se observé que en la empresa se desarrolla la actividad de inspeccion de equipos
y herramientas, esencial para la prevencion de accidentes, esta actividad se debe

realizar antes de iniciar toda actividad rutinaria.
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En la imagen se observa las herramientas que pasaron por la inspeccién rutinaria

del operario, considerando asi que se encuentran operativas para su uso.
Mejora 5: Uso adecuado de EPP’S

Se observé que, a partir de la implementacién, algunas areas solo se pueden
ingresan bajo el uso obligatorio de Epp’s segun correspondan, esto indica el avance

logrado en la empresa con respecto a la cultura de prevencion.

En la imagen se observa que el investigador debe ingresar al area de produccion
con el EPP respectivo, requisito minimo, para ingreso al area de trabajo,

correspondiente.
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Andlisis Econdmico financiero

En este analisis econdmico financiero se determing, si el tipo de inversion sé que
se realiz6 para la implementacion del proyecto, es viable, teniendo por conocimiento
gue la ley establece que la empresa debe asumir la responsabilidad de velar por la
seguridad e integridad de los trabajadores, no obstante, se debe contar con un
equilibrio econdémico, al contar trabajadores motivados para su mejor desempefio,
al sentirse que realizan trabajos seguros en ambientes saludables. También se sabe
gue los riesgos y accidentes laborales impactan en la economia de la empresa, al
tratarse de perjuicios para la salud de los trabajadores, incluso dafios materiales de

gran costo por accidentes, esto afectarian directamente al patrimonio de la empresa.

Costos generados por accidentes de trabajo

A través del levantamiento de datos y el analisis del mismo, se determiné los costos
gue producen los accidentes, respeto a los trabajadores que sufran un hecho
fortuito, esto permitird determinar la viabilidad de la presente investigacion utilizando
el analisis del Valor Neto Actual (VAN) y la Tasa Interna de Retorno (TIR) obteniendo

asi el movimiento de flujo de caja de la empresa.

Tabla 33: Costo por Accidentes

SUELDO DEL PERSONAL l
CARGO MENSUAL DIARIO X HORA
JEFE DE PLANTA S/ 3,200.00 S/ 106.67 S/ 13.33
TECNICO S/ 2,200.00 S/73.33 S/9.17
OPERARIOS S/ 1,800.00 S/ 60.00 S/ 7.50

En la tabla N°24, se observa el calculo de costo por accidentes segun el cargo del
personal, en el cual nos menciona que un accidente en el feje de planta significaria
un costo de S/ 13.33 por hora, en un técnico S/9.17 por hora y en los operarios un

monto de S/9.17 por hora.
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Inversion para la implementacion del plan de optimizacion del SG SST

Asi mismo se determiné el costo de inversidn que servira para la ejecucion del plan

de optimizacion, el cual estara detallado a continuacion.

Tabla 34: Inversion Implementacion

GASTOS DE INVERSION DE LA IMPLEMENTACION
CONCEPTO PRECIO UNITARIO MESES IMPORTE
RENUMERACION DE S/.1,200.00 2 S/. 2,400.00
SUPERVISOR DE SST T ' Y )
Capacitacion y
2 S /.150.00
simulacro S/.75.00 /
Mejora de EPP 2 S/. 640.00
S/.320.00
Luz, agua, internety
2 S/.940.00
teléfono S/.470.00 /
Utiles de oficina, s/ 5 S/ 300.00
viaticos, movilidad,etc. 150.00 '
Importe total S/4,430.00

En la tabla N°25, se realizo el calculo de costo de inversion, el cual corresponde a
la implementacion del plan de optimizacion, cuyo monto total asciende a S/4430.00,
monto que de la empresa textil debe asumir en contribucion al desarrollo de la

empresa.

Anélisis VAN-TIR

Para determinar la rentabilidad del proyecto, se hard uso de la herramienta de
célculo VAN — TIR, el cual es una herramienta presupuestaria de capital, esto se da
cuando el TIR se muestra como resultado mayor a la tasa de descuento, por lo cual
permiti6 determinar que el proyecto presenta rentabilidad permisible. A
continuacion, se plasman los costeos que se determinaron tanto en el pre-test como

en el post-test, durante el tiempo de la investigacion.
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Tabla 35: Costeo Accidentabilidad

COSTEO DIAS LABORALES PERDIDOS PRETEST DIAS LABORALES PERDIDOS POST TEST

Cargo Salario Sueldo *dia Dia Tpc;tfdli:fss Total en Soles S/. | Semana | Total dias perdidos | Total en Soles S/.
Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00 1 1.792 S/ 322.50 1 0.6875 S/ 123.75
Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00 2 1.792 S/ 322.50 2 0.6875 S/ 123.75
Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00 3 1.792 S/ 322.50 3 0.6875 S/ 123.75
Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00 4 1.792 S/ 322.50 4 0.6875 S/ 123.75
Operario S/ 1,800.00 S/ 60.00

TOTAL 7.167 S/.1,290.00 TOTAL 2.75 S/ 495.00

En la ilustracion N° 26, se observa el calculo de costo por accidentes en el periodo de pre-test, que asciende a un monto

de S/1290.00, mientras que, en el costo por accidentes del post test, asciende a S/ 495. Por lo cual se observa que hubo

una disminucién en el costo por accidentes después de la implementacion.
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En los siguientes cuadros se presentan el analisis del VAN-TIR detalladamente:

Tabla 36: Analisis VAN-TIR

ANALISIS VAN-TIR
MES - MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 | MES 11 | MES 12
COSTO POR
ACCIDENTES 260,00 | 1.250.00 | 1.250.00 | 129000 | 1:290.00 [1,290.00 | 1,290.00 | 1,290.00 | 1,290.00 1,290.00 |1,290.00 | 1,290.00
PRETEST
COSTO POR
ACCIDENTE 10500 | as5.00 | 49500 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00 | 495.00
POSTEST
BENEFICIO
795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00
INVERSION 4‘% :0
: 4,430.00 | 4,430.00 | 4,430.00 | 4,430.00 | 4,430.00 | 4,430.00|4,430.00 | 4,430.00 |4,430.004,430.00|4,430.00(4,430.00
FLUJO o 4
ECOI:I\IE(_)I_Z”CO 430.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00 795.00

En la tabla N°27, se realiz6 el calculo VAN-TIR, en los 12 meses del afio actual 2022.
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Tabla 37: Calculo valor actual neto

VALOR ACTUAL NETO
FNE (2+i)A FNE/(1+i) P Valor Acum.

0 -4,430.00 -4,430.00

1 795.00 1.10 722.73 -3,707.27
2 795.00 1.21 657.02 -3,050.25
3 795.00 1.33 597.30 -2,452.95
4 795.00 1.46 543.00 -1,909.96
5 795.00 1.61 493.63 -1,416.32
6 795.00 1.77 448.76 -967.57
7 795.00 1.95 407.96 -559.61
8 795.00 2.14 370.87 -188.73
9 795.00 2.36 337.16 148.42
10 795.00 2.59 306.51 454,93
11 795.00 2.85 278.64 733.57
12 795.00 3.14 253.31 986.88

VAN S/ 986.88

Se puede observar en la tabla N° 37, que el analisis VAN da como resultado un valor positivo, por ello se determina que el

proyecto es viable, en donde se da un monto de inversion de S/. 4,430.00 se obtiene S/. 986.88 de ganancia neta.
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Valor actual neto (VAN) /Tasa interna de retorno (TIR)

Tabla 38: Anélisis TIR.

ANALISIS TASA INTERNA DE RETORNO
M® | TASA DE DESCUENTO VAN
1 0% 5/5,110.00
2 5% 5/2,616.29
3 10% 5/086.88
4 15% 5/-120.61
5 20% 5/-900.82
& 25% 5/-1,468.53
7 30% 5/-1,893.74
8 35% 5/-2,220.56
9 40% 5/-2,477.56
10 453 5/-2,683.79
11 50% 5/-2,852.25
12 55% 5/-2,992.06
13 60% 5/-3,109.71
14 65% 5/-3,209.93
15 70% 5/-3,296.24
TIR 14%

-1,000
2,000
3,000

4,000

llustracion 37: Diagrama TIR.

TASA INTERNA DE RETORNO

0% 20% 20% 35% 40% 45% S0% Lo 60% 65 7O

a1 5 ]

En la Tabla N°38 se observa en andlisis TIR, en donde se muestra que, si se invierte los S/ 4,430,00, se obtiene una

rentabilidad del 14% los cual representa un indice mayor a la tasa de descuento equivalente a un 4%. De la misma manera

se puede observar el diagrama TIR.
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Andlisis Beneficio-Costo

Luego de realizado el andlisis VAN-TIR, como se observa en las tablas anteriores,
se determin6 el analisis Beneficio/ costo, el cual permitird conocer el indice de

retorno de capital invertido por la empresa.

BENEFICIO | 5/ 5,416.88
CosSTO| 5/ 4,430.00
B/C 1.22

Segun el célculo realizado en la tabla anterior, se observa que el beneficio / costo
es mayor a 1, por lo cual se determina que el proyecto es rentable, el resultado nos
muestra un resultado de 1.22, resultado que confirma que por cada unidad

invertida se obtiene un 0.22 de retorno del capital.
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V. DISCUSION

En este capitulo de la investigacion se analiza de forma comparativa, las principales
conclusiones en relacién a los resultados obtenidos en los estudios que se utilizaron
como antecedentes, teniendo de conocimiento comprobado que en la presente
investigacion se realizo el contraste de la hipétesis, como resultado se determiné
el rechazo de la hipétesis nula, validando de esta manera que la Optimizacion del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional, reduce los indices de
accidentalidad en la empresa textil, San Diego SAC, Lima, 2022. Esto debido al
incremento de los indices de cumplimiento de los Lineamientos segun las normas
establecidas por ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo se
redujo los indices de frecuencia y gravedad de accidentes, promoviendo un nivel de
cultura de prevencion de riesgos laborales, de esta manera lograr la optimizacion
del SST implementado dentro de la empresa y su compromiso en la mejora

continua, en beneficio de los colaboradores y desarrollo de la compaiiia.

De la misma manera se realizO las comparaciones con resultados de
investigaciones previas como la del autor ANDIA (2020) “Optimizacion del Sistema
de Gestion de Seguridad para reducir los accidentes laborales en el area de
produccion de la Empresa textil, Lurin, 2020”, donde obtuvo como resultado que
antes de laimplementacion se determin6 un 1815.08, después de laimplementacion
se logr6 la reduccion del indice a un valor de 276.06, el cual equivale a una
reduccion porcentual de 85% de la accidentabilidad laboral, respecto al indice de
gravedad de accidentes en el pre test fue equivalente a 863.21, mientras que
después de la implementacion obtuvo un 321.75, valor de disminucion equivalente
al 63%, asi mismo respecto a frecuencia de accidentes obtuvo como resultado en
el pre test un indice de 420.54, mientras que en el post test se redujo a 171.6. valor
porcentual reducido en un valor equivalente al 59%, constatando asi que la
implementacion del plan de mejora tuvo resultados favorables, obteniendo

resultados que concuerdan con los alcanzados en esta investigacion.

Asi mismo en concordancia con TURPO (2021) en su investigacion denominado

“Plan en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la horma ISO 45001:2018 para
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reducir la accidentabilidad en la empresa metalmecanica D&P Steel Masters
E.I.R.L., Arequipa-202” obtuvo resultados con respecto a su variable dependiente,
dimension Frecuencia de accidentes, un tendencia central de 20862 se la pre
prueba el cual disminuyo a 0.00, asi mismo se observa que su desviacion estandar
de un 1859.802 a5181.942, obteniendo una disminucion significativa de la
dispersion con respecto a la frecuencia de accidentes. De la misma manera en un
periodo de 12 semanas de pre prueba obtuvo una media de 6878.08,
posteriormente en el mismo tiempo de post prueba obtuvo una media de 529.08, el
cual disminuyo en un indice de 6349, en consecuencia, a la implementacién del plan
de SST, para su dimensién Severidad de accidentes en un periodo de 12 meses de
pre prueba obtuvo una media de 68.78.08 y 12 semanas de pos prueba obtuvo una
media de 529.08, con lo cual logro disminuir el indice en 6349, dentro de la
organizacion. Asi mismo concluye que la implementacion del plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional redujo los indices de accidentes laborales
significativamente, trayendo bienestar a los miembros de la organizacion y

mejorando los indices de produccion.

De la misma manera se obtuvieron resultados similares con el autor SEVEDON
(2019), en su tesis “Implementacién de una Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para Reducir el indice de Accidentabilidad en el Area de Ensamblado
de una Empresa de Metalmecanica, Lima -2018”, el cual obtuvo resultados similares
con una muestra de 6 datos de pre test y post test, donde se muestra una media de
accidentabilidad de 0.1183% y después de la implementacion un 0.0167%.
significando que se redujo en 0.10, cuyo valor representa un 83.33%, de la misma
manera realizo la significancia de la prueba T-Student, al factor indice de
accidentabilidad, antes y después y después es el valor de 0.039, valor menor a
0.05 el cual acepta su hipédtesis inicial, asi mismo obtuvo resultados para la
dimension indice de frecuencia antes de la implementacion un valor de 58.86%,
después de la implementacién un 29.49%, reduciendo asi un valor reducido en
29.37, que en valor porcentual equivale a 49.89%, de la misma manera el resultado
obtenido segun el método de analisis es menor a 0.05 valor que acepta la hipétesis

especifica, para su dimensién indice de gravedad, en la pre test se obtuvo un valor
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de 1.81%, después de la implementacion un 0.55, reduciendo en un valor de 1.26,
equivalente a un valor porcentual de 69.61%,respecto a la significancia de la prueba
T-Stundet, aplicado al indice de gravedad antes y después equivale a 0.023, por
consecuencia valor menor a 0.05, valor que acepta la hipétesis inicial, con lo cual
se observan que en el proyecto de investigacion se lograron los objetivos planteados

por los autores.

También se concuerda con el siguiente autor en donde alcanzo resultados de
mejora idénticos a la presente investigaciéon, CASO Y RAMOS (2019), en su
proyecto de investigacion, “Implementacion de un SGSST, Segun Ley 29783 para
Minimizar el Nivel de Accidentabilidad de la Empresa Textil, 2019”, para la
investigacion realizo la confirmacion de datos recolectados utilizando el método
estadistico Shapiro Wilk, obteniendo asi resultados donde logra reducir el indice de
accidentabilidad, en el pre test obtiene un indice de 189.5, luego de la
implementacion un valor 27.6, en cuestion porcentual equivaldria a una reduccion
de 85%, con respecto a la dimension indice de frecuencia obtuvo un resultando
previo a la implementacion un valor de 478.3, después de la implementacion un
valor de 233.9, por lo cual el valor en proporcién porcentual equivaldria en un 51%,
de reduccion, el cual cumple con los objetivos planteados, de la misma manera
realizo el andlisis de su dimension 2, indice de gravedad, el cual antes de la
implementacion obtuvo como indice un valor de 396.1, luego de la implementacion
logro obtener un indice de 118.0, cuyo valor en proporcion porcentual equivale en
un 85% de reduccion de los indices, por lo cual este proyecto de investigacion tuvo

resultados favorables dentro de la empresa investigada.

En concordancia con QUISPE (2017), en su investigacion, “Aplicacion de un SG-
SST Segun Ley N° 29783, para Reducir el indice de Accidentabilidad en la empresa
Famsteel E.I.LR.L., Lima, 2017”, la aplicacién de este sistema redujo el indice de
Accidentabilidad en un 90.90%, y su indice de frecuencia en un 83.12%, indice de
gravedad de accidentes reducido en 81.93% promediado entre el antes y después
de la aplicacion. Por lo cual concluyd en su proyecto que la aplicacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional redujo el indice de Accidentabilidad
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en la empresa PHM Famsteel E.l.R.L. LLAJARUNA (2017), en su proyecto de
investigacion “Optimizacion del SG-SST para Disminuir los Indices de
Accidentabilidad en el Area Comercial de una Empresa en el Callao, 2017”, pudo
mejorar la empresa donde realizo su investigacion obteniendo los siguientes
resultados, la optimizacion del sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional,
disminuyo en el indice de accidentabilidad, ya que en un inicio se obtuvo un indice
de 183.89, luego de la implementacion obtuvo un valor de 15.99, esto lo confirma
con la prueba T emparejada para los tiempos de estudio como pre test y post test,
de la misma manera obtuvo un sig=0.001<0.05 rechazando asi la hipétesis nula y
acepta la hipotesis inicial, asi mismo obtuvo resultados para su dimension indice de
frecuencia , a través de la prueba T analizando el pre test y post test, obteniendo
valores favorables como la reduccion del mismo en un promedio de 98.28, también
un valor sig=0.000<0.05 aceptandose asi la hipotesis alternativa, para su dimension
indice de severidad, a través de la prueba T, obtuvo resultados favorables al
reducirse en un indice promedio un valor de 892.43, observandose un sig=

0.000<0.05 el cual rechaza la hipétesis nula para adoptar la alternativa.

Asi mismo en la presente investigacion se obtuvieron resultados estadisticos
descritos de manera porcentual, caso contrario al autor ROJAS (2019), En su
proyecto de investigacion para obtener el titulo de ingeniero, presento su tesis
“Optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante
el método OHSAS 18001 e 45001, para la Empresa IGC SRL, 2017”, los resultados
del proyecto fueron las siguientes: logro identificar cada etapa del SGSTT,
planteados anteriormente, donde pudo realizar el levantamiento de observaciones
y las debidas capacitaciones en orden cascada, mejorando las herramientas de
gestion y obteniendo el compromiso del personal, asi mismo logro disminuir los
indices de probabilidad y severidad de accidentes, mostrando estadisticas de afios
previos con lo después de la implementacion, obtuvo efectos positivos sobre indices
del SGSST, al obtener mejores documentos y formatos para la prevencién, mejor
aplicacion de las jerarquias con respecto al control de riesgos el cual se reflejo en
las estadisticas sefialadas. En el desarrollo de la presente investigacion se tuvieron

limitaciones, como presupuesto, disposicion de tiempo y diferencias en la parte
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metodoldgica de estudios con respecto a los trabajos previos, el principal
inconveniente, tiempo corto, para la implementacién de un plan en la empresa y
recoleccion de los datos, se logré observar que algunos trabajos previos van desde
el afio de investigacidon hasta los 3, haciendo esto posible la mejora de recoleccion
de datos, mejor implementacion del plan, mejor recoleccién de datos post y
finalmente mejor andlisis de los datos obtenidos, asi mismo las empresas, en la
actualidad son muy reservados con la informacion que puedan brindar, con la
condicional de que pudiesen ser perjudicadas por temas de competitividad u otros,
con lo cual indica que la informacién es muy dificil de obtener y tener que seguir
muchos protocolos para obtenerlos. Asi mismo la disponibilidad de ambientes de
la empresa, reuniones con el &rea administrativa y la planificacion de charlas con el
personal a capacitar siempre es a disposicion de la empresa investigada,
convirtiendo esta situacion un poco defectuosa. No obstante, los resultados
obtenidos en trabajos previos van en de acorde a lo planteado en este proyecto,
observando asi que se obtuvieron resultados positivos, de la misma manera de
recomienda brindar mas tiempo de recoleccion de datos, implementacién y analisis

de resultados, con lo cual se podran obtener mejores resultados.
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VI. CONCLUSIONES

Las conclusiones del proyecto de investigacion, se brindan tras el desarrollo del
presente informe, andlisis y contrastacion de datos, el cual se detallan a

continuacion:

1.- Se concluye que, para la variable dependiente, una vez implementado el plan de
optimizacion, segun la tabla N°24, el indice de accidentabilidad paso a tener una
media de 1.667 a tan solo 0.5000, con una desviacion estandar con tendencia a la
reduccion de 0.632, asi mismo el indice de accidentabilidad se redujo un 68.42%,
segun la tabla N°23. De la misma manera se obtuvo como resultado un valor de
significancia menor a 0.05 dando como rechazada la hipotesis nula, segun tabla
N°27.

2.- Se concluye que, para la dimension 1 de la variable dependiente, una vez
implementado el plan de optimizacion, segun la tabla N°25, el indice de frecuencia
disminuyo considerablemente, paso de tener una media de 0.93, a llegar al valor de
0.43 y una desviacion estandar donde se observa que hay una reduccion de 1.924,
asi mismo el indice de frecuencia de accidente se redujo en un 71.05% segun la
tabla N°23. De la misma manera se obtuvo como resultado un valor de significancia

menor a 0.05 dando como rechazada la hipotesis especifica nula, segun tabla N°28.

3.- Se concluye que, para la dimension 2 de la variable dependiente, una vez
implementado el plan de optimizacion, segun la tabla N°26, el indice de gravedad
disminuyo considerablemente, paso de tener una de media de 3.375; hasta llegar a
una media de 1.425 y una desviacion estandar donde se observa que hay una
reduccion de 2.401, asi mismo el indice de gravedad de accidente se redujo en un
58.82% segun la tabla N°23. De la misma manera se obtuvo como resultado un
valor de significancia menor a 0.05 dando como rechazada la hipotesis especifica

nula, segun tabla N°29.
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VIl. RECOMENDACIONES

Finalmente, para dar por concluido la presente investigacion se pas6 a plantear

recomendaciones, de manera detallada a continuacion:

e Se recomienda al gerente general de la empresa San Diego Textil S.A.C.,
invertir en mejoras del SGSST dentro de la compafiia, priorizando la
integridad y salubridad de los trabajadores, brindando medidas preventivas
necesarias para controlar los riesgos que afectan al personal como también
al patrimonio de la empresa, de esa manera los indices de accidentalidad
disminuiran.

e Se recomienda al supervisor SOMA nombrado en la empresa San Diego
Textil S.A.C, velar por el cumplimiento del plan de optimizacion presentado,
concientizando sobre el SST, programando y brindando charlas y
capacitaciones, tocando temas de actualidad con respecto a la prevencion y
de riesgos y su control, de esta manera los indices de frecuencia de
accidentes disminuiran.

e Se recomienda al personal en general de la empresa San Diego Textil S.A.C,
participar en las actividades de prevencion de riesgos, avisando de posibles
riesgos, comunicando de eventos infortunitos que sucedan, colaborando con
las investigaciones y promoviendo una cultura de prevencion dentro de la

empresa, de esta manera los indices de gravedad de accidentes disminuiran.
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ANEXOS

ANEXO N°1: Datos estadisticos de exportacion Textil.

Resultados del comercio exterior textil durante el mes de enero

250 276 o 80%
70%
200 60%
167.9 162.3 50%
150 40%
30%
20%

0%
50 _100
-20%
0 -30%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
s Exportacion (USS millones) Importacion (US$ millones) =8 Var. % Exportacion ~B-Var. % Importacion

Fuente: SUNAT Y COMEXPERU/ Sociedad de Comercio Exterior del Peru.
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ANEXO N°2: Esquema Problema - Causa

Problemas Causas
. Personal con muchas horas de
Irabajo
)
Uso inadecuado de equipos y P’ 0 e Problemas personales de los
herramientas %‘% Falta de capacitaciones tabéladores .
- Falta de charlas de sequridad | 0
Falta de plan de mantenimiento | % O J o Desconacimiento de las '3.\
%LDA Deficiencia de comunicacion % normas y reglamentos ‘{3“
0
3 5 :
7 . .
¢ ¢ “ ||Accidentabilidad
—— en |a empresa
R N .g S Textilera
n
o o S 39
T i.:? Falta de un supervision o_? Falta de una distribucion | = O
" esiratégica del espacio -~

de matsriales y ra;; Falta de EPP'S adecuados g P
productos 0 Falta de formatos de sequridad Falta de sefalizaciones

Falta de iluminacion en la
zona de trabajo

Ambientes con alto ruide
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ANEXO N° 3: Cuadro de problemas

PRINCIPALES PROBLEMAS

ITEM

Detalle de problemas

Personal con muchas horas de trabajo

Problemas personales de los trabajadores

Desconocimiento de las normas y reglamentos

O O

Falta de capacitaciones

m

Falta de charlas de seguridad

Deficiencia de comunicacion

Uso inadecuado de equipos y herramientas

| o

Falta de plan de mantenimiento

Falta de una distribucién estratégica del espacio

Falta de sefalizaciones

Falta de iluminacion en la zona de trabajo

Ambientes con alto ruido

Falta de supervision

Falta de EPP’S adecuados

Falta de formatos de seguridad

| Oo| 2| <Z

Mal almacenamiento de materiales y productos
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ANEXO N° 4: MATRIZ DE CORRELACION

MATRIZ DE CORRELACION DE PROBLEMAS

ITEMS A|B|C|D|F|G|H|I|J|K|L|M|N|E|O|P]| TACTIVO
Personal con muchas horas de trabajo A 5/ 3] 3] 0] 5| 5| 3] 0] 0of 3] 5/ 5|3/ 0|0 40
Problemas personales de los trabajadores B| 1 0| 0| 0] 1| 0| 0| 0| O] 1] O] 1| 0] O] 1 5
Desconocimiento de las normas y reglamentos C| 1| 3 5| 5| 1| 5| 1| 5| 1| 3| 5| 3| 5| 5| 1 49
Falta de charlas de seguridad F| 5/ 3] 0 3| 5/ 1| 3] 0] 5| 1| 5| 3| 5/ 5| 0 44
Deficiencia de comunicacion G| 1| 1/ 0| O 1| 1] o] 1| 1] o] 1| 1] 0] 0| O 8
Uso inadecuado de equipos y herramientas H| 1| 1| 3| 1| 3 0| 1| 0| o] 0] O] 1] 0| 1| © 12
Falta de plan de mantenimiento | 1] o] 0] 1] 3] O 3] 1/ o] o] 1| 1] 0] 0| O 11
Falta de una distribucion estratégica del espacio |J | o| o| 1| 3| 1| 0| © 0| 1] 1] 1] 0] 1] 0] 1 10
Falta de sefnalizaciones K| o| o] 3] 3] 1] 0] 0] O 1| 0| 1| 1| 0] 0| O 10
Falta de iluminacion en la zona de trabajo L| 3| o| 1| o| 1| 1| o] 1| 1 1| 3| 1| 1| o 1 15
Ambientes con alto ruido M| 5| 0| 5| 1| 3| 1| 3| 0| 3| 1 5/ 5| 5| 1| 3 41
Falta de supervision N| 3| 5/ 3| 3| 5| 3| 5| 1| 3| 0| 3 5/ 5| 5| 3 52
Falta de EPP’S adecuados E| 1| 3| 5| 5| 5| 1| 1| 1| 3| 1| 5| 5 3] 3] 0 42
Falta de formatos de seguridad O| 1| 1| 5| 3| 5| 3| 5| 1| 0] 3| 5| 3 3] 1 39
Mal almacenamiento de materiales y productos P| O] 0] 3] 3] 1| 0| 0] 0| 0| O] O 0| 0 0 7
T PASIVO 23|22(32(31|36|22|26|15|17|14|23|35|27|28|23|11

En el Anexo N°4 se muestra la Matriz de Correlacion para identificar la relacion de causas entre si, donde la valorizacién
fue establecida de la siguiente manera: alta es igual a 5 unidades, regular es igual a 3, 1 es baja y 0 si no hay ninguna
relacion, obteniendo asi los indices de cada causa respectivamente
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ANEXO N°5: Anélisis de Pareto

ANALISIS DE PARETO
Causas Frecuencia %Frecuencia %Acumulado
M 52 13.51% 13.51%
C 49 12.73% 26.23%
E 44 11.43% 37.66%
N 42 10.91% 48.57%
L 41 10.65% 59.22%
A 40 10.39% 69.61%
0 39 10.13% 79.74%
K 15 3.90% 83.64%
G 12 3.12% 86.75%
H 11 2.86% 89.61%
| 10 2.60% 92.21%
J 10 2.60% 94.81%
F 8 2.08% 96.88%
P 7 1.82% 98.70%
B 5 1.30% 100%
TOTAL 385 100%

ANEXO N°6: Diagrama de Pareto
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ANEXO 7: Matriz de Consistencia

EMPRESA TEXTIL, LIMA, 2022

OPTIMIZACION DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN UNA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢De qué manera la Optimizacion de la
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
reduce el indice de accidentabilidad en una
Empresa Textil, Lima 20227

Optimizar la Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
para reducir los indices de accidentabilidad en una

empresa Textil, Lima 2022.

La Optimizacion de la Gestidon de Seguridad y
Salud Ocupacional, permitird reducir los
indices de accidentabilidad en la empresa
textil, Lima, 2022.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

¢En qué medida la Optimizacién de la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite reducir el indice de frecuencia de
riesgos laborales en una empresa Textil,
Lima 2022?

Determinar en qué medida la Optimizacion de la
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, reduce el
indice de frecuencia de accidentes laborales en una

empresa textil, Lima, 2022.

La Optimizacion de la Gestidon de Seguridad y
Salud  Ocupacional, permitira reducir
significativamente el indice de gravedad de
accidentes laborales en la empresa textil,
Lima, 2022.
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¢éEn qué medida la Optimizacién de la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite reducir el indice de gravedad de
accidentes laborales en una empresa
Textil, Lima 20227

Determinar en qué medida la Optimizaciéon de la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, reduce el
indice de gravedad de accidentes laborales en una
empresa textil, Lima, 2022.

La Optimizacion de la Gestién de Seguridad y
Salud  Ocupacional, permitira reducir
significativamente el indice de frecuencia de
accidentes laborales en la empresa textil,
Lima, 2022.

ANEXO 8: Matriz de Operacionalizacion

127



DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
TIFO VARIABLE DIMEMSIONES| INDICADORES FORMULA
COMCEPTUAL OPERACIOMAL MEDIDA
Planificar e
"La Seguridad y Salud en Planificar | identificar las | SACTMOADES FLANIF -:;ﬁLl:La-:fl'::"“"‘;l‘";;'.I"I"fl‘r""l 100
el Trabajo (SST) es un actividades
L derecho fundamental de Cuidado de | imol . _—
uidado de la mplementar S I feartividodese
z GESTION DE | todos los trabajadores y ) ) Hacer p_ ) WMPLEVENTACION DEL PN -—
= ] o integridad y actividades ¥do actinidodestobales
O SEGURIDAD ¥ tiene como objetivo, .
= SALUD revenir los accidentes bienestar de los B
S P ) colaboradores de . Mediciones de :-lurEmH,nﬂmH_-"f'd"'“‘“f“-'"““-*:'-"*"*'"'5'?55'— 100
) DCUPACIONAL de trabajoy Verificar o A L e —— — X
= la empresa. las actividades Total de conformidades
enfermedades
ocupacionales” (SERVIR, Acciones de Auditerias realizndas
F AUDITORIAS: ———————— 100
D Actuar mejora Total de Auditerias Plani ficadas RAZONMN
continua
FRECUEMCIA . 8 :
"un accidente de trabajo o indice de IF= N° accidentes 100 000
" D | Posibilidad de gue DE - ) ~Nde horas de trab X
es toda lesian corpora recuencia ¢ horas de trabajo
= ] P un trabajador sufra| ACCIDENTES ' /
i que el trabajador sufra i i -
= ACCIDENTES - un infortunio, dano
= con ocasion o por .
i LABORALES ] i fisico u otro por
o consecuencia del trabajo ]
L ) consecuencia del | GRAVEDAD . N* de jornadas perdidas
=l gue ejecute por cuenta trabaio oe indice de IG= 1100000
ajena " (ISTAS, 2022). = gravedad Nde horas de trabajo
ACCIDEMTES

128



ANEXON®9: Formato A, Lista de verificacion de Lineamientos

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

LINEAMINETOS INDICADOR
Segun | Sl | NO
INVOLUCRAMIENTO PERSONAL
D.S 005-2012-
El gerente empresario proporciona los recursos necesarios para la mejora de un SG-SST TR ART. 24
D.S 005-2012-
TR ART. 24

PRINCIPIOS

Se cumple con lo planificado referentes a programas de SG-SST

Se implementan sistemas de prevencion de SST para obtener la mejora continua

LEY N° 29783,
ART.18

Se toma en cuenta el desempefio del trabajador para mejorar el bienestar laboral y trabajo en
equipo

LEY N° 29783,
ART.18, In. D

Se realizan actividades donde participan los trabajadores con el objetivo de tener una cultura
de prevencion

LEY N° 29783,
ART.18, In. E

Se promueve un clima laboral, donde la empatia entre empleado y jefaturas y viceversa sean
primordiales

LEY N° 29783,
ART.18, In. F

Se instalan mecanismos de reconocimiento al personal proactivo, interesado en la mejora
continua de SG-SST

LEY N° 29783,
ART.18, In. H

Se evalla los principales riesgos, los cuales tienen altos indices de pérdidas.

LEY N° 29783,
ART.18, In. |
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe un marco politico documentado sobre SG-SST de acuerdo al rubro de la empresa

LEY N° 29783,
ART.22,In. A

LEY N° 29783,

. . . L . . ART.22, In.
Los trabajadores tienen acceso a esta informacién y estan comprometidos a desarrollarla n.C
<
E En su contenido incluye: El
5 compromiso con la proteccion de los integrantes de la empresa
8 LEY N° 29783,
La mejora continua en los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ART.22, In. A,B
yC
Cumplimiento de las normativas establecidas
LEY N° 29783,
Integracion de los SG-SST con otros sistemas como los de calidad ART.22é|n. Dy
D.S 005-2012-
Se toman decisiones cuando se realizan las inspecciones y auditorias respecto a los eventos TR ART. 78
sucedidos para obtener indicadores y realiza el seguimiento oportuno
DIRECCION
) ) LEY N° 29783,
El empleador delega funciones, al personal adecuado el cual se encarga de implementar el SG- ART.25
SST
LEY N° 29783,
El empleador es el lider en el cumplimiento de los SG-SST en la empresa ART.26
LIDERAZGO
D.S 005-2012-

El empleador autoriza la disposicion de recursos para la mejora de los SG-SST

TRART. 261n.J

Se disponen responsabilidades especificas dentro de los niveles de mando de la empresa para | D.S 005-2012-
i la mejora de los SG-SST TR ART. 25
ORGANIZACION
El comité o Supervisor de SST participa constantemente en la prevencion de los accidente D.S 005-2012-
laborales TR ART. 109
LEY N° 29783,
El empleador define a través de competencias cada puesto de trabajo el cual debe ser ART.27

COMPETENCIA

capacitado en materia de SST para que este asuma sus deberes con responsabilidad
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IMPLEMTACION Y OPERACION

ESTRUCTURA Y RESONSABILIDAD

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo esta constituido de forma parcial

Existe un supervisor de SST, de acuerdo a la cantidad de trabajadores y areas de trabajo

LEY N° 29783,
ART.29

El empleador:
Garantiza la seguridad y salud de sus colaboradores dentro del area de trabajo

Presenta opciones para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

Actlia en tomas de medidas para la prevencion riesgos y modifica las condiciones negativas

LEY N° 29783,
ART.27 In. AB,C
yD

CAPACITACION

Toma medidas para fomentar informacion a los trabajadores sobre los riesgos en el centro
laboral

LEY N° 29783,
ART.25

Capacita al personal dentro del horario de la jornada

LEY N° 29783,
ART.27

Asume el costo integro de las capacitaciones

LEY N° 29783,
ART.62

MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccion:
Eliminacién de peligros y riesgos

Control, aislamiento y tratamiento de peligros y riesgos, usando métodos y protocolos

Minimiza peligros usando los SG-STT y disposiciones administrativas para el control

Programa y sustituye con brevedad los procedimientos, métodos, técnicas, sustancias que
representen peligro

Facilita la adquisicién de equipos de proteccion personal,

LEY N° 29783,
ART.21 In.
ABCDYE
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CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, establece y fomenta informacion en medios apropiados sobre los SG-SST

LEY N° 29783,
ART.28

LEY N° 29783,

Los procedimientos de la empresa respecto al SG-STT, son evaluados periédicamente ART.47

. - - D. -2012-
El empleador establece disposiciones para: Recibir, TF?:Q? 307 n
documentar y responder oportunamente las comunicaciones internas y externas con respecto a ABYC ’ ’

los SG-SST

Garantiza la comunicacioén respecto a la seguridad y salud ocupacional en todos los niveles y
cargos de la empresa

LEY N° 29783,
ART.28

132




CRITERIOS PARA LA CALIFICACION EVALUACION
Cumplen con las condiciones descritas,
pero no se cumple las normativas NO ESTRUCTURADO 0 0%
referidas
Cumplen con las condiciones descritas, INCOMPLETO, 1 259%
de manera precaria e insuficiente ESTRUCTURADO ?
Cumplen con las condiciones descritas,
pero no presentan signos de ESTRUCTURADO 2 50%
implementacién ni mejora
Se cuenta con las condiciones
establecidas en la normativa, perono | APLICACION INCOMPLETA |3 .
implementaron todas las actividades 75%
establecidas
Se cuenta con las condiciones descritas
alanorma,y se llegd aimplementar | APLICACION COMPLETADA | 4 | 100%
todas las actividades.

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
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LINEAMIENTOS

N° DE
PREGUNTAS

PUNTAIE

PUNTAJE ALCANZADO

POCENTAIJE OBTENIDO

INVOLUCRAMIENTO PERSONAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IMPLEMENTACION Y OPERACION

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
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ANEXO N°10: Formato B, Lista de Verificacion Accidentes Laborales

REGISTRO ESTADISTICO DE SST

ENCUESTADOR
EMPRESA
FECHA
ACCIDENTES LABORALES
MES SEMANAS 1T i . p
EMPRESA | Accidentes | o0 Hombre | Dias perdidos por | indice de | indice de
laborales |t apajados (H) | accidentes frecuencia |gravedad

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N° 11: Formato C, MATRIZ IPERC

DESCRIPCION DE LOS CONTROLES A
IMPLEMENTAR

PRODUCCION
Y TRABAJOS
EN GENERAL

FALTA DE_
SENALIZACION

TROPIEZOS,
CAIDAS,
DESORDEN EN
GENERAL.

LEY DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO 29783 -

DS 005

REGLAMENTACION

11

11

MODERADO

NO

Establecer programa de inspeccién de
sefialética de acuerdo a plan anual de
seguridad establecido por gerencia y
ejecutado por area de seguridad, establecer
estandar de uso de epp para personal
involucrado en la labor, disponer de botiquin
de primeros auxilios con los  articulos
necesarios para atender accidentes leves,
demarcar areas de acceso, almacenamiento,
uso de epp,etc. capacitar, sensibilizar y
entrenar al personal para que respeta dicha
sefializacion.
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CONDICION
ELECTRICA LEY DE
SUBESTANDAR SEGURIDAD Y
(TABLERO ELECTROCUCION, SALUD EN EL 1
ELECTRICO DE CORTO CIRCUITO TRABAJO 29783 -
CONTROL DS 005
ABIERTO Y SIN REGLAMENTACION
ROTULACION)
LEY DE
ACUMULACION c Aigigpizs?gr'\ms SEGURIDAD Y
DE CABLES Y A DISTINTAS SALUD EN EL 1
CONECTORES PARTES DEL TRABAJO 29783 -
ELECTRICOS. CUERPO DS 005
' REGLAMENTACION
LEY DE
FALTA DE ORDEN TROPIEZOS, SEGURIDAD Y
CAIDAS, LESIONES
Y LIMPIEZA A DISTINTAS SALUD EN EL 10
(ACUMULACION PARTES DEL TRABAJO 29783 -
DE MATERIALES) CUERPO DS 005
' REGLAMENTACION
USO DE CAJONES LEY DE
HERRAMIENTAS Y Iﬁggg% SEGURIDAD Y
MATERIALES QUEMADURAS SALUD EN EL 1 1
PARA GUARDAR < ’ TRABAJO 29783 -
DANO A LA
OBJETOS PROPIEDAD DS 005
PERSONALES. REGLAMENTACION
CONDICION
ERGONOMICA
LEY DE
SUB(ESSOTBARNEDAR LESIONES SEGURIDAD Y
ESFUERZO, LUMBARES Y SALUD EN EL 10
BOSTURA MUSCULO- TRABAJO 29783 -
ESQUELETICAS DS 005
INADECUADA, REGLAMENTACION
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS)

Si

Estandarizar todas la conexiones y tomas
eléctricas de acuerdo a caédigo eléctrico
vigente, sefializar correctamente, mantener
las puertas de cajas eléctricas cerradas
bajo responsabilidad del personal eléctrico,
capacitar al personal en el uso y cuidado de
dicho equipo. mejorar distribucion de
cableado eléctrico en el area, capacitar,
sensibilizar y entrenar a todo el personal.

S|

Retirar cableado que no corresponde o no
se usa, estandarizar la intubaciéon del
cableado , sefializar adecuadamente e
instruir al personal en la elaboracién de
reportes de conexiones no estandarizadas
para su reparacion a la brevedad.

S|

Delimitar y sefializar adecuadamente todas
las é&reas, asi como las zonas de
evacuacion; capacitar y sensibilizar al
personal para que respete dicha
delimitacion, planificar el consumo y retiro
de tela que se cologue en dichos espacios,
para no sobre-estoquear las areas.

MODERADO

NO

Retirar articulos personales de talleres,
determinar un lugar de vestuario para
personal en lo posible.

Sl

Llevar a cabo mediciones ergonémicas
para determinar lesiones por esfuerzo
repetitivo, conocidas en inglés como
repetitive stress injuries (rsis), determinar
el establecimiento de pausas activas o
cambios de labor cada hora de acuerdo a
resultados de medicién, capacitar y
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LEY DE
TROPIEZOS,
ESPACIOS DE CAIDAS, Ssifgg'gﬁ?zf
TRABAJO DESORDEN EN A 10
REDUCIDOS | GENERAL ESTRES
LABORAL DS005
REGLAMENTACION
UTILIZACION DE
LEY DE
HERRAMIENTAS SECUNEES Y
PUNZO CORTES, T
CORTANTES ARARONES, TRABATO 29783 - 9
(ALICATES, PUNCIONES.
CUCHILLAS, REGLADN?ECI)\?'?ACION
DESARMADORES)
CAIDA DE
OBJETOS LEY DE
FALTA DE ORDEN 3 SEGURIDAD Y
INCENDIO, DANO A
Y LIMPIEZA EQUIPOS SALUD EN EL 10 10
(ACUMULACION ; TRABAJO 29783 -
LESIONES A
DE BASURA) DS 005
DISTINTAS PARTES REGLANEACION
DEL CUERPO.

sensibilizar al personal involucrado en
estas actividades.

S|

Establecer procedimiento de uso de
herramientas, determinar la colocacion de
puntos especificos para la colocacion de
estas herramientas, retirar definitivamente
el uso de cuchillas como cutter, comprar
cutter industrial, como sugerencia también
se propone el uso de delantales de material
duro en caso de caida de estos objetos,
determinar el uso de epp adecuado para la
zona.

S

Establecer procedimiento de uso de
herramientas, determinar la colocacion de
puntos especificos para la colocacion de
estas herramientas, retirar definitivamente
el uso de cuchillas como cuter, comprar
cuter industrial, como sugerencia también
se propone el uso de delantales de material
duro en caso de caida de estos objetos,
determinar el uso de epp adecuado para la
zona.

MODERADO

NO

Disponer un programa y procedimiento de
disgregacion y acopio de residuos solidos,
determinar, sefializar y mejorar zonas de
acopio de residuos (reciclables, residuos no
reaprovecharles, etc.), determinar zonas de
acopio, entrenar, capacitar y sensibilizar al
personal para que disgreguen y dispongan
lo residuos de manera adecuada.
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FATIGA VISUAL /

Sl

Mejorar iluminacion colocando luminarias
adicionales temporales cuando se presente
esta condicion.

Sl

Establecer estandar y procedimiento para
el aseguramiento de escaleras, sefializar
las areas , para evitar la invasion en zonas
de transito de personas y evacuacion,
establecer estandar para uso de epp
minimo de acuerdo a funciones (casco,
lentes, faja dorsal, ropa de trabajo, zapatos
de proteccién industrial)

S|

Establecer procedimiento de uso de
herramientas manuales, determinar la
colocacion de puntos especificos para la
colocacion de estas herramientas (cajas de
herramientas portaherramientas de
pared),uso de ropa de trabajo adecuada y

epp.

S|

Establecer programa para recambio de
herramientas con mas de 2 afios de uso
(previa inspeccién), retirar todas las
herramientas hechizas y cambiarlas por
herramientas normadas, retirar y desechar
del uso todas las cuchillas hechizas y
reemplazar por cutters industriales,
establecer estandar para uso de epp.

PERDIDA DE LA LEY DE
VISION, SEGURIDAD Y
POCA TROPIEZOS, SALUD EN EL "
ILUMINACION | CAIDAS, LESIONES TRABAJO 29783 -
A DISTINTAS DS 005
PARTES DEL REGLAMENTACION
CUERPO
ATRAPAMIENT
CORTES s LEY DE
ACTOS ATeCIONES SEGURIDAD Y
SUBESTANDAR IS SALUD EN EL "
POR FALTA DE aiviase TRABAJO 29783 -
PROCEDIMIENTOS DS 005
DISTINTAS PARTES REGLALIE s CION
DEL CUERPO.
LEY DE
UTILIZACION DE CORTES, SSEA%S'EQ%Z
HERRAMIENTAS ARARONES, T s 10
MANUALES PUNCIONES.
DS 005
REGLAMENTACION
CORTES, SEé_E;lB/-E\D Y
HERRAMIENTAS ARARNONES, oD
INADECUADAS / PUNCIONES, T s 11
HECHIZAS OTRAS LESIONES
EN LAS MANOS DS005
REGLAMENTACION
agupesror
ESCALERAS SIN OBJETOS, séifgg IEQDEZ
ASEGURAR | APLASTAMIEMTOS, TRABAJO 29783 - 1
DIS'II:IIIE\?I'I/-\OQ ﬁiFI:TEs DS 005
TS e REGLAMENTACION

Sl

Retirar todo el cableado que no usa,
mejorar sefializacién de riesgo eléctrico
incluyendo voltajes, estandarizar todas la
conexiones y tomas eléctricas de acuerdo a
cadigo eléctrico vigente, mantener un stock
de repuestos de acuerdo a requerimientos
de mantenimiento.
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Establecer procedimiento de trabajos de
esmerilado que contemple el uso de
equipos de esmerilado manuales vy fijos, de
acuerdo anormas , , establecer estandar de
uso de epp (casco, careta facial, lentes tipo
google, respirador, protectores auditivos,
delantal de cuero, , guantes de 9", zapatos
de seguridad) colmo minimoo.

Sl

Colocar cinta antideslizante en todos los
pasos de escaleras de acceso (si es
posible) , colocar sefalizacion de uso de
tres puntos de apoyo, determinar el uso de
calzado de proteccion industrial con suela
antideslizante.

S|

Efectuar medicion de nivel de ruido en zona
de trabajo , realizar reconocimiento médico
a trabajadores expuestos (hipoacusia),
establecer estandar para uso de epp
(protectores auditivos) de acuerdo a
resultado de la medicion de ruidos, reducir
la cantidad de horas de exposicién.

Sl

Retirar todo el cableado que no usa,
mejorar sefializaciéon de riesgo eléctrico
incluyendo voltajes, estandarizar todas la
conexiones y tomas eléctricas de acuerdo a
cédigo eléctrico vigente. equipo. a,
capacitar, sensibilizar y entrenar a todo el
personal.

LEY DE
SEGURIDAD Y
'NES'SSJSE‘%'QQNO ELECTROCUCION, SALUD EN EL 9
- CORTO CIRCUITO TRABAJO 29783 -
DIELECTRICOS
DS005
REGLAMENTACION
EXTINTORES, LeY DE
MANGAS CONTRA INCENDIO, SEGURIDAD Y
INGENDIO Y QUEMADURAS, SALUD EN EL 10
DANO A LA TRABAJO 29783 -
PULSADORES
PROPIEDAD DS 005
CONMATERIALES REGLAMENTACION
DE TRABAJO
LEY DE
CORTES, GOLPES, SEGURIDAD Y
LESIONES A SALUD EN EL
FALTADEEPP | pisTINTAS PARTES TRABAJO 29783 - o
DEL CUERPO DS 005
REGLAMENTACION
CONEXIONES
ELECTRICAS ,
SUBESTANDAR E';ggﬁ%i%%gﬁ LEY DE
(CONECTORES SEGURIDAD Y
POR CONTACTO
ROTOS O CON FLUIDO SALUD EN EL 1
PARCHADOS, - TRABAJO 29783 -
ELECTRICO.
CABLES INCENDIO DS 005
AMONTONADOS, ELECTRICO REGLAMENTACION
_FALTA :
SENALIZACION)
QUEMADURAS, LEY DE
INHALACION DE SEGURIDAD Y
TEQEEL?SE E(N POLVO, PERDIDA SALUD EN EL 1
ESMERILADO) DE LA VISION, TRABAJO 29783 -
CORTES, OTRAS DS 005
LESIONES. REGLAMENTACION

Sl

Establecer procedimiento de trabajos de
esmerilado que contemple el uso de
equipos de esmerilado manuales vy fijos, de
acuerdo anormas , , establecer estandar de
uso de epp (casco, careta facial, lentes tipo
google, respirador, protectores auditivos,
delantal de cuero, , guantes de 9", zapatos
de seguridad) colmo minimoo.
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Sl

Colocar cinta antideslizante en todos los
pasos de escaleras de acceso (si es
posible) , colocar sefalizacion de uso de
tres puntos de apoyo, determinar el uso de
calzado de proteccion industrial con suela
antideslizante.

Sl

efectuar medicién de nivel de ruido en zona
de trabajo , realizar reconocimiento médico
a trabajadores expuestos (hipoacusia),
establecer estandar para uso de epp
(protectores auditivos) de acuerdo a
resultado de la medicién de ruidos, reducir
la cantidad de horas de exposicion.

S|

Efectuar medicion de estrés térmico en
zona de trabajo, disponer la
implementacion de sistema de ventilaciéon y
regulacion térmica del area de trabajo,
disponer la implementaciéon de surtidores
de agua fresca y vasos descartables a
necesidad de hidratacion de los
trabajadores,.

RESBALONES, LEY DE
ESCALERA SIN | CAIDAS, LESIONES SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL
CINTA A DISTINTAS T . 10
ANTIDESLIZANTE PARTES DEL
CUERPO. DS005
REGLAMENTACION
HIPOACUSIA Y/O
FATIGA AUDITIVA, LEY DE
POSIBLE DARO SEGURIDAD Y
RUIPO S T9 EN PSICOLOGICO SALUD EN EL 1
Loyt (INQUIETUD, TRABAJO 29783 -
IRRITABILIDAD, DS 005
FALTA DE SUERO, REGLAMENTACION
ETC)
EXPOSICION A SOFOCACION, SEé—E\R(IB/_E\D v
ALTA DESHIDRATACION, OURIDAD ¥
TEMPERATURA CANSANCIO, T s 12
ENEL AREADE | SUENO, ESTRES P20 2
TRABAJO TERMICO. REGLAMENTACION
LEY DE
SALUD EN EL
PISO MOJADO | NIVEL, LESIONES A T . 12
DISTINTAS PARTES
DEL CUERPO. DS005
REGLAMENTACION
AFECCIONES LEY DE
PARTICULAS DE | RESPIRATORIAS SEGURIDAD Y
POLVO EN EL SEVERAS SALUD EN EL 1
AREA DE (NEUMOCONIOSIS, TRABAJO 29783 -
TRABAJO ASMA DS 005
OCUPACIONAL) REGLAMENTACION

S|

mantener zonas de acceso secas Yy libres
de derrames de agua, sustancias quimicas
y otras similares, establecer estandar de
accion para situaciones de derrame de
sustancias, colocar sefializacion de "piso
mojado" cuando la situacion asi lo amerite,
establecer estandar de uso de calzado
industrial con suela antideslizante para el
personal. mejorar la sefializacién de uso de

epp.

Sl

efectuar medicién de nivel de polvo en
ambiente, realizar reconocimiento médico a
trabajadores del éarea (sibilancias por
obstruccién de vias respiratorias), mejorar
ventilacién de éarea de trabajo , establecer
estandar para uso de epp (respirador) de
acuerdo a resultado de mediciones de
particulas, reducir tiempo de exposicién.
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TRABAJOS EN
ALTURA, USO DE
ESCALERAS Y
ANDAMIOS

CAIDAS,
LESIONES,
FRACTURAS,
MUERTE

LEY DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO 29783 -

DS 005

REGLAMENTACION

11

Sl

Establecer estandar para uso de andamios
y escaleras, capacitar al personal en el uso,
mantenimiento y cuidado de dicho equipos,
mantener vigilancia constante para
recambio de partes al igual que un stock en
almacén, establecer puntos de anclaje y
seguridad de acuerdo a normativa vigente.
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ANEXO N° 12: Herramienta Andlisis de Trabajo Seguro

& TEYTI NUMERO DE FORMATO:
y [EATIL TEXTIL SAN DIEGO S.A.C. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
, 00001
‘i‘q AREA DE
= TRABAJO A REALIZAR RESPONSABLE DEL TRABAJO EMPRESA FECHA
» TRABAJO
. -
EPP HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MATRIZ DE RIESGO TRABAJADORES FIRMA
ZAPATOS DE SEGURIDAD ESCALERAS DESTORNILLADORES CONSECUENCIAS 1.-
PROBABILIDAD

CASCO DE SEGURIDAD ANDAMIOS ALICATES OCURRENCIA LESION LEVE LSI'EES;?AN 2.
LENTES DE SEGURIDAD AMOLADORAS LLAVES/DADOS 3.
PROTECTORES DE OIDO TALADRO CAUTIL BAIO BAIO 4.-
RESPIRADOR/MASCARILLA EXTENSIONES ELECTRICAS OTROS: OCASIONAL 5.-
GUANTES MARTILLOS/COMBAS 6.-
BARBIQUEJO CINCELES/PUNTAS POCO FRECUENTE 7.
OTRO: SERRUCHOS SIERRAS 8.-

PICO/PALA 9.-

N° DESCRIPCION DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES NIVEL DE RESIGO MCE(':,:IDT":;'L’E
ELABORADO POR: NOMBRE Y CARGO REVISADO POR: NOMBRE Y CARGO AUTORIZADO POR:NOMBRE Y CARGO

143



ANEXO N°13: Ficha de investigacion de accidentes

FICHA DE INVESTIGACION Y REGISTROS DE ACCIDENTES
) (Ul Area: Verificado por:
A\ Y
oy Cargo:
. Fecha:
Actividad:
Trabajador(a) Firma:
afectado(a)
Ocupacion
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
DEFECTOS IDENTIFICADOS
Causas Acto o condicién Consecuencias | _, . .
L Pérdidas Recomendaciones
basicas
eventual inmediatas
Revisado por: Firma:
Fecha: '
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ANEXO N°14: Formato de inspeccion planeada

29 INSPECCION PLAN

EADA DE TRABAJO

Area, maquinaria o equipo determinado:

Verificado por:

Cargo:

Fecha:

Firma:

N2 de trabajadores(as):

Riesgo(s) encontrado(s)

Probables consecuencias inmediatas

ACCIONES P

REVENTIVAS

Recomendaciones

Responsable de ejecucion

OBSERVACIONES

Revisado por:

Firma:

Fecha:

145



ANEXO N°15: Formato de inspeccion de Epp’s

QAN
‘:.‘:, INSPECCION DE EPPS
v
Area: Verificado por:
Trabajador: Cargo:
Fecha: Firma:
. ESTADO
Alteracion o fisuras
Lunas rotas o con rasgufios
Lentes de 9
proteccion Interseccion nasal sin cortes
Varillas sin imperfecciones
Superficie dspera
Gomas sin cortes, ni roturas
Tapones Limpias y sin manchas
auditivos i .
Las uniones sin
ataduras, nicortes
Rotas totalmente o parcial
Agujeros o sin cortes
Guan_tes e Alteracion que imposibilitan
trabajo SULSO
Desperfecto del material
Desperfecto o desgaste
Botas de Puntera y plantilla rota
Seguridad — —
Alteracion que dificulte el
ajusteal pie
Tiene agujetas
Tiene cortes o roturas
. Tiras de ajustes
Mascarillas | jeteriorados
Limpia y sin mancha
Se cambia cada cierto
tiempo(dias)
Revisado por: Firma:
Fecha:
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ANEXO N°16: Formato de inspeccion de Equipos, herramientas e instrumentos

(_‘ \ INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y

» EQUIPOS

Actividad: \/erificado por:
Cargo:

Area: Firma:

Fecha:

Herramienta ESTADO
o 3
N Ietrama e Buenol Malo [OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES

y/0 equipos

Revisado por:

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°17: Formato de inspeccidn extintores

.’ XN INSPECCION DE EXTINTORES
s
y
Verificado por: o B: Bueno
Criterios de
Cargo: calificacion
R: Regular
Fecha:
Firma: M: Malo
ESTADO DEL EXTINTOR
FECHA DE
TIPO DE UBICACION | CAPACIDAD | PROXIMA OBSERVACIONES
EXTINTOR (Area) (Kg.) RECARGA o -
B 25 g o] o 2 o = o | B
el s=|2 |3 ||z | 2 g | 2| =2
2l 255 |5 |S|5|8| =82
g § @ = o O E < g
Fecha:
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ANEXO N°18: Ambientes laborales adecuados y saludable

-

VS

AMBIENTE SEGURO Y SALUDABLE

Area:

Verificado por:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuentes

Aspectos a considerar

CUMPLE

Si

No

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Condiciones
seguras

Lailuminacién funciona
correctamente

Los pasillos de circulacion estan sefializados y

sin obstaculos

Sistema de ventilaciéon en buenestado

Zonas ventiladas ante la exposicion
enfermedades

Sefializacion correcta de las rutas de
evacuacion y de prevencion del area

Posturas ergonémicas

Espacios adecuados en el lugar de trabajo

Buen funcionamiento de loscontactos
eléctricos

Esta presente el ruido

Los elementos estan regados o tirados

Los elementos y materiales en
general guardados se encuentran
identificados

Se realiza induccién al puesto detrabajo

Se encuentra presente el
distanciamiento social (1 metro)

En el puesto se encuentra las
instrucciones de uso de las
maquinarias, equipos y/o
herramientas

Extintores o0 equipos contraincendios
sefalizados
correctamente

Manejo de
residuos

Los envases presentes son
suficientes

El envase tiene forma de ser
identificados correctamente

Los empleados seleccionany
separan los envases adecuadamente de
los residuos

Los envases son llevados a su lugar
de origen luego de su uso

Utilizacion de
recursos

Se notifican los dafios de las
magquinarias o equipos

Se notifican cuando se presenta
alguna fuga repentina

Se dejan las maquinarias
encendidas innecesariamente

Se dejan las luces encendidas
innecesariamente
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Orden y aseo

Se encuentran elementos que no
pertenecen al area

El suelo se encuentra limpio y seco

La informacion de avisos y carteles,
es entendible y esta actualizada

La higiene y desinfeccion esta
presente en los empleados antes y
después de laborar

La ubicacion de los elementos
personales es adecuado

Los desechos son colocados en el
lugar correcto

Los empelados usan sus Epp’s
necesarios ante la exposicion a los
riesgos

Las sefializaciones actuales se
encuentran en buen estado

Estado de las
instalaciones

Las paredes se encuentran en buen
estado

El techo se encuentra en buen
estado

Lamparas en buen estado

Se siguen los protocolos de
prevencion contra el virus
designados por la ley

Los pisos se encuentran en buen
estado

Se encuentra en orden y en continua
desinfeccién de los elementos y/o
areas de trabajo

Fumigacién en general

Las puertas y ventanas en buen
estado

Las maquinarias, equipos y/o
herramientas en buen estado

Buen estado de los tachos de
residuos

Revisado por:

Fecha:

Firma:
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ANEXO N°19: Programa de charlas

CHARLAS
AGOSTO
SEMANAS DIAS TEMA
Lunes IPERC
lra Semana [ Miércoles AST
Viernes Riesgos laborales
Lunes Peligros
2da Semana| Miércoles Accidentes
Viernes Actos inseguros
Lunes Condiciones inseguras
3ra Semana —
Miércoles Uso de Epp’s
Viernes Orden y limpieza
Lunes Dispositivos de seguridad
ELSEEE Miércoles Inspeccién de Equipos y Herramientas
Viernes Administracion de residuos
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ANEXO N°20: Registro de personal capacitado

i
-\;. REGISTRO DE CHARLAS DE SEGURIDAD
V)
EMPRESA FECHA :
TEMA TRATADO: FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINO:

EXPOSITOR:

N©° PERSONAL FIRMA DNI

Comentarios:

Nombre y firma del supervisor:
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ANEXO N°21: Autorizacion de la organizacion

AUTORIZACION DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
Senores:
Universidad Cesar Vallejo

San Juan de Lurigancho

Por medio del presente documento, se autoriza a los estudiantes Campos Vasquez Edin,
identificado con D.N.I N°47001451 y De La Cruz Manzanedo Cristian Ali, identificado con
D.N.l N°47615949, Estudiantes de la carrera de ingenieria industrial de la Universidad
Cesar Vallejo, a recabar y utilizar informacion de nuestra empresa textil SAN DIEGO
S.A.C, Para su tesis denominada “Optimizacién de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir indices de accidentabilidad en una Empresa Textil, Lima,

2022."

Asi mismo, se autoriza a los alumnos la publicacién de |a tesis en el repositorio de la

Universidad Cesar Vallejo.

Sin otro particular me despido de Uds.

Atentamente,

Lima, 28 de agosto 2022,
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ANEXO N°22: Autorizacion de la organizacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Cenerales
Nombre de la Organizacion: [ RUC: 20507558276

Textil San Diego S.AC.

Nombre del Titular o Representante legal:

Dina Lara Torres

Nombres y Apellidos DNI:

Dina Lara Torres 08422597

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo . autorizo [ SI], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Optimizacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir indices de
accidentabilidad en una Empresa Textil, Lima, 2022
Nombre del Programa Académico:

Pregrado Regular

Autor Nombres y Apellidos o DNI-
Campos Vazquez, Edin 47001451
De La Cruz Manzanedo, Cristian Ali 47615949

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

™ mmgoooﬂ-:a en IMSII‘N e (& Universidad Cmfvﬂo;o-Amcuh 70, literal © { © Para difundir o publicar los resultados de un

tr de i i es bajo el mbre de la Instituckén donde se leuvd & cabo of estudio, salvo of casn
en gue hays un acuerdo formal con ef gerente o director de la Mhmnumwum

an o iy de i rmsa 3y on Jos iné © Soils: o e deherd inclol 16n de I3 organizacé ot siih
necesario su<
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ANEXO N° 23: DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A
TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores: Miembros del jurado de validacion

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial de la UCV,
sede Lima Este, cursando el X ciclo requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos
la informacion necesaria para poder desarrollar nuestro proyecto de investigacion y con la cual
optaremos el grado de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: OPTIMIZACION DE LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
EN UNA EMPRESA TEXTIL, LIMA, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
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Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
Firma Firma
Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
CAMPOS VASQUEZ, EDIN DE LA CRUZ MANZANEDOQ, Cristian
D.N.I1:47001451 D.N.1:147615949
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Gestion de Seguridad y Salud ocupacional

Plan de gestidn que tiene como principio el cuidado de la integridad fisica, la salud y el bienestar de

las personas que laboran en la empresa de los colaboradores de la empresa. (SERVIR, 2022, p.1).

Dimensiones de la variable independiente

Dimension 1: Planificacion del plan de seguridad

Procedimiento que consiste en proporcionar la planificacion de secuencia de actividades para la
toma de decisiones y acciones, de tal manera que se pueda gestionar los riesgos laborales y optar

por medidas correctivas en el sistema actual implantado

Actividades Planificadas

Actividades identificadas

%ACTIVIDADES PLANIFICADAS=

Dimension 2: Hacer del plan de gestion de seguridad

La empresa debe establecer, implementar y mantener de acuerdo con lo planificado mediante un
proceso de mejora continua y proactividad en los peligros, mejorando los factores de infraestructura,

disefio de producto y servicios, humanos y finalmente disefio de trabajo. (Etxebarria,2018)

N?de actividades ejecutadas
] 100

%IMPLEMENTACION DEL PLAN =

N*de actividades totales
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Dimension 3: Verificar plan de actividades

Verificar: Plan de actividades de optimizacion del sistema

Esta etapa comprende en el monitoreo, mediciones y evaluaciones de las activadas implementadas
en la empresa textil, Castillo (2019) indica que en esta fase se comparan los resultados planeados

con los obtenidos realmente, de acuerdo con las mediciones y andlisis establecidos.

N de conformidades en SGS5T
Total de conformidades

%VERIFICACION = xlﬂﬂ|

Dimension 4: Actuar en la mejora continua de las actividades implementadas

Fase donde se realiza las mejoras, correcciones y acciones de mejora continua con respecto al
desempeiio de la implementacion de actividades que se pusieron en marcha para la Optimizacion
del Sistema de Seguridad en la empresa textil, la realizacion de esta etapa consiste en llevar a cabo
evaluaciones de cumplimiento, auditorias internas, revision de las gestiones y administraciones

dentro de la organizacion.

Auditorias realizadas

%AUDITORIAS= x100

Total de Auditorias Planificadas

Variable dependiente: Accidentabilidad Laboral

Posibilidad de que un trabajador sufra un infortunio, dafio fisico u otro por consecuencia del trabajo
(ISTAS, 2022, p. 2).

Dimensién de la variable
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Frecuencia de accidentes: Se debe contabilizarse el tiempo real en horas de trabajo, no se debe
incluir todas ausencias en el trabajo por permiso, vacaciones, por enfermedad o accidentes.
(Bestraten y Turmo ,2018, p. 5)

N° accidentes

IF= x100 000

~ N°de horas de trabajo

Gravedad de accidentes: Representa el nimero de jornadas que se pierden respecto a 1000 horas

trabajados, el cual se formula de la siguiente manera (INSST, 2022, p. 23

N%de jornadas perdidas
IG=—"1 x100 000
N°de horas de trabajo
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DEFINICION
TIPO VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES FORMULA ESCALA
Planificar e ) Actividodes Planifiradas
L' C-. ! n
Planificar identificar las SAGTMDADES PLAH'F'MDR:-MH::JH& n:’mn_'_-lf_-_-*cn':s’;"""J
"La Seguridad y Salud en actividades
el Trabajo (SST) es un
derechofundamentalde |
todos los trabajadores y | Cuidado de la Implementar | g . Y dsactiidades ejorutadas
S H 4IMPLEMENTACION DEL PLAN=———————1100
GESTIONDE  |tiene como objetivo, | INtegridad 'y acer actividades ' Ndeaciidades ol
i i bienestar de los
INDEPENDIENTE SEGURIDADY | prevenir los accidentes
SALUD da trabajo y colaboradores de
OCUPACIONAL | enfermedades la empresa. L . N* de conformidades en SG35T
ocupacionales" (SERVIR Verificar Mediciones de | %\ERIFICACION = q
P ! las actividades Total de conformidades
2022).
) uditar lizad RAZON
Actuar Acciones de. | gy ORI — A0 IsTlunie
mejora continua Tatal de Auditorias Planificadas
FRECUENCIA
"un accidente de trabajo | Posibilidad  de DE . N° accidentes
i i
es toda lesion corporal | que un| ACCIDENTES Indice d'_E |F= - x100 000
gue el trabajador sufra | trabajador sufra frecuencia N°de horas de trabajo
DEPENDIENTE | ACCIDENTABILIDAD | con ocasion o por|un 'Irjlfﬂrtl.lﬂlﬂ,
LABORAL consecuencia del | daio fisico u otro
trabajo que ejecute por | por consecuencia
cuenta ajena " (ISTAS, | del trabajo. GRAVEDAD DE - diced | _N° de jornadas perdidas 100 000
2022). ACCIDENTES noice ae Yoda haraa ds raha A
gravedad Nde horas je
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Dimensién 1: Planificacién

— N° doc.:
Versiéon 1 - 08/08/2022
REGISTRO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Pag.:

OPTIMIZACION DEL SG SST Elaborado por:
Revisado por:

EMPRESA TEXTIL SAN DIEGO S.A.C.
Aprobado por:
AREA:

Puesto de Dias de

N. Cédigo |Trabajador| Proceso Etapa Peligros Area . fecha
trabajo descanso
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Dimensién 2: Hacer

N° doc.:

REGISTRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Version 1 - 08/08/2022

Pag.:

OPTIMIZACION DEL SG SST

Elaborado por:

EMPRESA TEXTIL SAN DIEGO S.A.C.

Revisado por:

Aprobado por:

AREA:

N. Cédigo |Trabajador| Proceso Etapa Peligros

Area

Puesto de Dias de

fecha
trabajo descanso
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Dimensién 3: Verificar

ST N° doc.:

Version 1 - 08/08/2022
REGISTRO DE VERIFICACION DE ACTIVIDADES

Pag.:

OPTIMIZACION DEL SG SST Elaborado por:

Revisado por:
EMPRESA TEXTIL SAN DIEGO S.A.C.

Aprobado por:

AREA:

Puestode | Diasde

N. Cédigo |Trabajador| Proceso Etapa Peligros |Area . fecha
trabajo | descanso
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Dimensién 4: Actuar

L N° doc.:
Version 1 - 08/08/2022
REGISTRO DE AUDITORIAS REALIZADAS
Pag.:
OPTIMIZACION DEL SG SST Elaborado por:
Revisado por:
EMPRESA TEXTIL SAN DIEGO S.A.C.
Aprobado por:
AREA:
. Di
N. Cédigo |Trabajador| Proceso Etapa Peligros Area Puesto de las de fecha

trabajo descanso
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICAR Si No Si No Si No
1
Actividades Planificadas v v v
%ACTIVIDADES PLANIFICADAS=———————x1l0
Actividades identiflcadas
DIMENSION 2; HACER Si No Si No Si No
3
, N* do aetividades ejecutadas v v v
SIMPLEMENTACION DEL PLAN =— — 100
N'de actividades totales
DIMENSION 3: VERIFICAR S Mo S Mo Si Mo
K|
WVERIFICACION = N* de conformidades en SG55T Uﬂl v v v
Total de conformidades
DIMENSION 4: ACTUAR Si Mo S Mo Si Mo
K|
. Auditorias realizades
HAUDITORIAS- ——— ¥ 100 v v v
Total de Auditorlas Planificadas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

ACCIDENTES LABORALES

Variable dependiente: Accidentabilidad Laboral

>

*g—\gﬂ N° doc.:
o~
Version 1 - 08/08/2022
REGISTRO DE ACCIDENTES
Pag.:

OPTIMIZACION DEL SG SST

Elaborado por:

EMPRESA TEXTIL SAN DIEGO S.A.C.

Revisado por:

Aprobado por:

ACCIDENTES LABORALES

ViES AREA y Tlr;o/de
EMPRESA acciden e. semana | A idantes
de accidente laborales

112314

Horas- Horas Dias
Total Hombre perdidas | Perdidos | NDICE DE
trabajadores | trabajados | por por FRECUENCIA(*)
(H) accidentes | accidentes
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N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No Si No
1
N® accidentes
= I I
F N'de horas de r:'nha_}n XIGD GDG
IF; indice de frecuencia de accidentes laborales
DIMENSION 2 INDICE DE GRAVEDAD Si No Si No Si No
3
N° de jornadas perdidas
IG=——1 x100 000 v v
Nede horas de trabajo
1G: indice de gravedad de accidentes laborales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay consistencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [v] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Carriéon Nin, José Luis DNI: 07444710

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
20 de noviembre del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. £
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.
N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICAR Si No Si No i No
1
Actividades Planificadas v v v
%ACTIVIDADES PLANIFICADASs=—————
Actividades identifieadas
DIMENSION 2: HACER Si No Si No Si No
3
, N* de actividades ejecutadas v ¥ v
SIMPLEMENTACION DEL PLAN =— — 1100
N'de actividades tatales
DIMENSION 3: VERIFICAR Si Mo Si Mo Si Mo
3
SVERIFICACION = N* de conformidedes en SG55T l[]i}: v 7 v
Tatal de conformidades
DIMENSION 4: ACTUAR Si Mo Si Mo Si Mo
3
. Juditorins realizadas
HAUDITORIAS= — ¥ 100 v v v
Total de Auditorias Planificadas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACCIDENTES LABORALES

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridads Sugerencias
DIMENSION 1 INDICE DE FRECUENCIA ] No §i No ] No
1
N® accidentes
= W 4
IF N*de horas de trabajo x100 000
IF; indice de frecuencia de accidentes laborales
DIMENSION 2 INDICE DE GRAVEDAD Si Mo Si No Si Mo
K]
N°de jornadas perdidas
IG=——1 x100 000 v v
N°de horas de [‘rabn}a
1G: indice de gravedad de accidentes laborales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay consistencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [v]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Panta Salazar Francisco

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

DNI: 02636381

"

12 de noviembre del 2022 /

*» "3
/, | .:J/ |
./ ’ F -
‘: ",'u‘(\ ’ .-/

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL.
N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICAR Si No Si No i No
1
Actividades Planificadas v v v
%ACTIVIDADES PLANIFICADASs=—————
Actividades identifieadas
DIMENSION 2: HACER Si No Si No Si No
3
, N* de actividades ejecutadas v ¥ v
SIMPLEMENTACION DEL PLAN =— — 1100
N'de actividades tatales
DIMENSION 3: VERIFICAR Si Mo Si Mo Si Mo
3
SVERIFICACION = N* de conformidedes en SG55T l[]i}: v 7 v
Tatal de conformidades
DIMENSION 4: ACTUAR Si Mo Si Mo Si Mo
3
. Juditorins realizadas
HAUDITORIAS= — ¥ 100 v v v
Total de Auditorias Planificadas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACCIDENTES LABORALES

-

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridads Sugerencias
DIMENSION 1 INDICE DE FRECUENCIA ] No §i No ] No
1
N® accidentes
= W 4
IF N*de horas de trabajo x100 000
IF; indice de frecuencia de accidentes laborales
DIMENSION 2 INDICE DE GRAVEDAD Si Mo Si No Si Mo
K]
N°de jornadas perdidas
IG=——1 x100 000 v v
N°de horas de [‘rabn}a
1G: indice de gravedad de accidentes laborales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay consistencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [v]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Zufiga Mufios, Marcial Rene

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI:

No aplicable [ ]

20 de noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.
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