i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Trabajo cooperativo y desempefo docente en la nstitucion Educativa
Augusto Salazar Bondy, Comas, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestro en Administracion de la Educacion

AUTOR:
Palacios Torres, Zeze Carlos (orcid.org/0000-0001-8166-8050)

ASESOR:
Dr. Perez Saavedra, Segundo Sigifredo (orcid.org/0000-0002-2366-6724)

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestion y Calidad Educativa

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

LIMA - PERU
2022



Dedicatoria
Dedico este trabajo a mi familia, mi abuela
y madre celestial, quienes me brindan su
apoyo incondicional, y son la fuente de mi

motivacion.



Agradecimientos

A mi asesor Dr. Pérez, los maestros y
compafieros que colaboraron en el
desarrollo de este  trabajo de

investigacion.



indice de contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice gréaficos y figuras

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

ll. MARCO TEORICO

. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.2 Operacionalizacion de variables
3.3.Poblacién, muestra y muestreo
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.Procedimiento

3.6.Método de analisis de datos
3.7.Aspectos éticos

IV RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

Pag.

vi
vii

viii

16
16
17
17
17
18
18
19
20
33
39
40
41
48



indice de tablas

Tabla 1 Distribucion de la variable trabajo............cccccoeeeiiiii i 20
Tabla 2 Distribucion de la dimension interdependencia positiva..................... 21
Tabla 3 Distribucidn de la dimension responsabilidad individual y grupal......... 22
Tabla 4 Distribucion de la dimension interaccion estimuladora....................... 23
Tabla 5 Distribucion de la dimension gestion interna del equipo..........ccccc........ 24
Tabla 6 Distribucidon de la variable desempefio docente...................c.coeeeeei. 25
Tabla 7 Distribucidn de la variable evaluacién del aprendizaje......................... 26
Tabla 8 Niveles de manejo de Clase .........ccccuuiiiiiiiiiiiiiee e 27
Tabla 9 Niveles de conduccion de la ensefanza ...........cccuveeeeeeeiiiiiieeee e 28



indice de gréficos y figuras

Figura 1 Niveles del trabajo cooperativo

Figura 2 Niveles de la dimension interdependencia positiva

Figura 3 Niveles de la dimension responsabilidad individual y grupal
Figura 4 Niveles de interaccion estimuladora

Figura 5 Niveles de gestidn interna del equipo

Figura 6 Niveles de desempeiio docente

Figura 7 Niveles de evaluacion del aprendizaje

Figura 8 Niveles de manejo de clase

Figura 9 Niveles de conduccion de la ensefianza

Vi



Resumen

La presente investigacion se realiz6 con el objetivo de determinar la relacion del
trabajo cooperativo y desempefio docente en la Institucion Educativa Augusto
Salazar Bondy-Comas, 2022. En relacion a la metodologia fue de tipo basica con
enfoque cuantitativo, y disefio no experimental correlacional, dirigida a la
recopilacion de informacién en relacién al trabajo cooperativo y desempefio
docente, de corte transeccional ya que la recoleccion de datos, se llevd a cabo en
un solo momento y espacio determinado. No se utilizO muestra, ni muestreo
porque se empled el total de la poblacion correspondiente a 70 docentes de
ambos sexos. El instrumento de recoleccion fue un cuestionario de trabajo
cooperativo que cuenta con validez y confiabilidad. De los resultados obtenidos se
concluy6é que, existe una relacion significativa y alta (p<0,00) r=0.752 entre el
trabajo cooperativo y el desempefio docente, ademas se determind que existe
una relacion significativa y alta (p<0,00) r=0.715 entre el trabajo cooperativo y la
evaluacion del aprendizaje, asi como un relacion significativa y moderada
(p<0,00) r=0.645 entre el trabajo cooperativo y el manejo de clase, finalmente
también presentan una relacion significativa y moderada (p<0,00) r=0.577 entre el

trabajo cooperativo y la conduccion de la ensefianza.

Palabras clave:Trabajo cooperativo, desempefio docente, manejo de clase,

conduccion de la ensefianza, evaluacion del aprendizaje.

vii



Abstract
The objective the present investigation was determining the relationship between
cooperative work and teaching performance in the Augusto Salazar Bondy-Comas
Educational Institution, 2022. In relation to the methodology, it was of a basic type
with a quantitative approach, and a non-experimental correlational design. aimed
at the collection of information in relation to cooperative work and teaching
performance, of a transactional nature, since the data collection was carried out in
a single moment and in a specific space. No sample or sampling was used
because the total population corresponding to 70 teachers of both sexes was
used. The collection instrument was a cooperative work questionnaire that has
validity and reliability. From the results obtained, it was concluded that there is a
significant and high relationship (p<0.00) r=0.752 between cooperative work and
teaching performance, it was also determined that there is a significant and high
relationship (p<0.00) r=0.715 between cooperative work and learning assessment,
as well as a significant and moderate relationship (p<0.00) r=0.645 between
cooperative work and class management, finally they also present a significant
and moderate relationship (p <0.00) r=0.577 between cooperative work and

teaching management

Keywords: Cooperative work, teaching performance, class management,

teaching management, learning evaluation.
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l. INTRODUCCION

En la realidad de Santa Fe, Argentina, Serafino et. al. (2021) precisaron que
hubo una notoria carencia de la organizacion educativa. Las actividades
desarrolladas por los maestros eran insuficientes debido a la poca interaccion
social y afectiva. La conectividad solo estaba enfocada al desarrollo laboral y no
permitia intercambios de experiencias para mejorar los efectos producidos por la
pandemia. Es asi que en el sector publico se evidencio la imposibilidad de obtener
resultados adecuados.

Para Aparicio y Sepulveda (2021) el trabajo en equipo es muy importante, para
asi promover mejores construcciones de aprendizaje. En la pandemia, en la
educacion de Brasil los autores sefialaron que el desempefio docente era limitado
debido a la poca integracion profesional de los maestros. El lazo de cooperacion de
los pares no era suficiente por lo que su desarrollo de las practicas pedagdgicas
fue limitado. En este contexto, se comprende que si los maestros no desarrollan
una relacién que permita sentirse en confianza, el trabajo se vuelve mas tedioso;
de ahi la necesidad de integrar a los miembros de un equipo para obtener y

compartir mas experiencias y resultados exitosos.

Para Rosales et.al. (2021) la forzada virtualizacion debilitd mas los espacios
educativos en el sector nacional de Venezuela. Las instituciones educativas
reformularon su propuesta institucional conforme se daban las pautas a nivel
mundial; sin embargo, la poca preparacion e implementacién de la virtualidad no

permitio alcanzar un desarrollo conjunto entre los maestros.

Tal como menciona la Unesco (2020) el cambio por la pandemia fue muy
abrupta y las actividades escolares no estaban disefiadas con infraestructura y
competencias de los maestros. Esta dificultad no permiti6 obtener buenos

resultados en los inicios de la virtualidad.

En la realidad de la educacion estadounidense, Esposito et.al. (2021) considerd

que fue afectada en las escuelas rurales. La deficiencia de la accesibilidad



tecnologica no solo afectdé el rendimiento académico de los educandos, sino
también las relaciones interpersonales. Los trabajos cooperativos tuvieron que

abandonarse por uno mas individualista.

A nivel nacional, Ponte (2020) precis6é que el MINEDU como ente que regula el
desempeio docente, es quien debe responder a las necesidades del estudiante y
para ello debe preocuparse por mantener una formacién integral de los maestros.
En este caso, al inicio de la pandemia se brindé mecanismos necesarios para que
la labor pedagdgica sea actualizada de acuerdo a los lineamientos brindados en
todos los sectores educacionales. No obstante, se dio poca relevancia al impacto
del trabajo en equipo para obtener un mejor desempeio de ensefianza de acuerdo
a lo que se solicitaba. De igual manera, Medina (2020) considerd que los docentes
desarrollaban métodos muy tradicionales, sin tener en cuenta la importancia de la
integracion para los estudiantes; una de las razones es que se carecia de
intercambios de experiencias educativas para asi implementarlas en las aulas. Por
ello, se dio poca consideracion a la labor docente pues no respondia a la formacién
integral de los educandos. Por el contrario, se ha evidenciado que los alumnos no
tienen la facilidad de integrarse a un espacio social; por tal razon considerd que el
desarrollo cognitivo debe relacionarse con los aspectos emocionales que permitan

tener una integracion social.

Por otra parte, Fabian (2021) sefial6 que en la época de pandemia se tuvo
pocas capacitaciones con respecto al trabajo en equipo de los maestros. Los
aportes para mejorar el desempefio docente no fueron implementados de forma
rapida. Al inicio las actualizaciones estuvieron enfocadas a las metodologias
virtuales, dejando de lado el aspecto de la integracion social. De ahi que se
evidenciaron en el proceso educativo casos de maestros quienes mostraban

desmotivacion y descontento a esta nueva forma de ensefianza.

A nivel local se describe que en la Institucion Educativa Augusto Salazar
Bondy-Comas, 2022, al inicio de la pandemia se tuvo fuerte debilidad con respecto
al acompafiamiento pedagdgico. Los maestros implementaron sus actividades de

acuerdo a sus conocimientos y a las experiencias previas que tenian. El manejo de



las herramientas virtuales fue lento, las capacitaciones que se tenian para
implementar la metodologia educativa fueron mejorandose en el transcurso de las
unidades; pero, se tuvo gran debilidad con respecto a la integracion del personal
por medio de un trabajo cooperativo.

El desarrollo del desempefio docente no tuvo un impacto positivo ya que se
carecia de nuevos métodos para consolidar las actividades de los estudiantes. Las
comunicaciones con los colegas de trabajo eran limitadas ya que los horarios
empezaron a ser diferenciados y solo era perenne para una mejor comunicacion
con los estudiantes y sus familiares. Los espacios para integrar conocimientos y
experiencias docentes también fueron muy limitados. Por ello, se tuvo que la
motivacion en las habilidades interpersonales no ha tenido las estrategias

necesarias que permitan una socializacion cognitiva.

La presente investigacion es relevante porque busca reflexionar sobre su
practica profesional, que permitea la comunidad educativa (directivos, docentes e
involucrados), buscar un trabajo mancomunado, coherente, sistematizado y
desarrollar el profesionalismo y desempefio docente con el fin de brindar un buen
servicio educativo. del mismo modo contribuir a un clima institucional armonioso y
de ampliar la vision de nuestra institucion educativa proyectada en nuestra

comunidad y jurisdiccion.

Conforme se desarrolla la presente esta investigacion se tiene como problema
general: ,Como se relacionan el trabajo cooperativo y desempefio docente en la
Instituciéon Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas 2022? En tanto que los
problemas especificos responden a lo siguiente: ¢COmo se relacionan el trabajo
cooperativo y la evaluacion de los aprendizajes, el manejo de clases y la

conduccion de la ensefianza?

Asi mismo, esta investigacion se justifica tedricamente pues las dos variables
de estudio tienen suma importancia en el contexto actual y en las futuras
actividades académicas. El trabajo cooperativo es una actividad inherente al

aspecto social y que por ende debe ser atendida en los espacios educativos; por



ello se ha considerado aportes tedricos que evidencian la necesidad de aplicar en
los entornos pedagdgicos. En cuanto al desempefio docente, esta variable precisa
en evidenciar el avance e impacto que estan teniendo los maestros en el
aprendizaje de los estudiantes; por tal razon, también se estudia de acuerdo a
diferentes teorias que permiten comprender la trascendencia de la variable en la
educacion. La justificacion practica obedece a que los resultados permitiran medir
la correlacion y asi describir el desarrollo de las variables en la realidad estudiada.
Por ello, puede ser considerada en otros trabajos similares para medir las
variables. En relacién a la justificacibn metodolégica se emple6 un enfoque
cuantitativo, ademas de formular problemas, hipotesis y objetivos por medio de un
proceso exhaustivo y responsable. En cuanto al instrumento para recolectar los
datos se desarroll6 por medio de expertos quiénes evidenciaron la claridad,
pertinencia y relevancia de los items y dimensiones los cuéles pueden ser

aplicados en futuros trabajos.

Respecto a los objetivos trazados en esta investigacion, el objetivo general
responde a determinar la relacion que existe entre el trabajo cooperativo y
desempeiio docente en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas,
2022. Mientras que en los objetivos especificos se tiene: determinar la relacion del
trabajo cooperativo y la evaluacién de los aprendizajes, el manejo de clase y la

conduccion de la ensefanza.

De igual manera, se presenta la hipdtesis general: Existe una relacion
significativa entre el trabajo cooperativo y desempefio docente en la Institucion
Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Como hipoétesis especifica, se
tiene lo siguiente: Existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y la
evaluacion de los aprendizajes, el manejo de clase y la conduccién de la

ensefianza en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022



Il. MARCO TEORICO

Valencia y Vargas (2022), en su investigacion titulada “Desarrollo sostenible de
competencias del docente universitario: tendencia actual para la calidad educativa”,
plantea como objetivo central, determinar la relacion del desempefio docente y la
calidad educativa. En ese sentido, a través de una investigacién cuantitativa, se
logré determinar la importancia que tienen las competencias cognitivas, afectivas y
estratégicas de los maestros para brindar un servicio de calidad a través de
trabajos cooperativos y los compromisos para la formacion continua. Asimismo, se
menciona que el desempefio docente universitario, se encuentra directamente
relacionado a los mecanismos de evaluacion. En ese estudio se concluye que las
politicas publicas deben fomentar, principalmente, la calidad de la educacion y la

innovacion en la pedagogia.

Jaramillo y Quintero (2021) en su investigacién “Trabajando en equipo:
multiples perspectivas acerca del trabajo cooperativo y colaborativo”, publicada en
Colombia, desarrollaron una investigacion cuantitativa con el fin de identificar y
relacionar el trabajo cooperativo y colaborativo en el aprendizaje. Dentro de los
resultados presentados, se reconocié una relacion alta y significativa de sus
variables. Se menciona que la comprension de las acciones académicas es
beneficiosa, en la medida que los maestros integren actividades sociales y
permitan favorecer el aprendizaje colaborativo y cooperativo. A partir de ello, se
concluye que los procedimientos de trabajo ayudan a la integracién de los
estudiantes con el objetivo de obtener resultados adecuados en la practica
educativa. Finalmente, se pone en relieve que, en el trabajo en equipo, debe
realizar en base a la comunicacion y la responsabilidad, y aunque la esta dinamica
pueda estar sujeta a cambios (cooperativa o colaborativa); el trabajo en equipo

seria intrascendente, sin ninguno de los aspectos anteriormente mencionados.

Mayorga et. al. (2020), en su estudio “Trabajo cooperativo docente familia para

el desarrollo de la autonomia en infantes”, publicado en Ecuador, desarroll6 su



estudio con el objetivo principal de determinar la calidad del trabajo cooperativo en
el docente. La presente investigacion, se ejecutd bajo una perspectiva cuantitativa,
no experimental. Dentro de los resultados presentados, se evidencié un nivel de
significancia alto. A partir de ello, se concluye que el rol docente es de vital
importancia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
puesto que, establecera una comunicacion constante que beneficia el desarrollo

integral de los estudiantes, incrementando valores sobre el trabajo en equipo.

Lillo et. al. (2020) en su investigacion titulada “Gestién del tiempo, trabajo
colaborativo docente e inclusién educativa” publicado en Colombia, desarrolla una
investigacion con enfoque cuantitativo con el propésito de conocer la correlacion de
las variables de estudio y determinar su impacto. Ademas, se plante6 “analizar las
formas de percibir, experiencia, vivenciar y conceptualizar el trabajo colaborativo
docente y los significados que los actores involucrados construyen en torno a este
nuevo tipo de experiencia laboral” (p. 349). Como conclusion, se determind que la
gestion del tiempo es un elemento fundamental para el desarrollo de un trabajo

cooperativo.

Aponte (2022), en su tesis “Trabajo colaborativo en la formacion continua
Docente en el nivel de Primaria de una Red Educativa de Lima, 2021”, desarrollo
su trabajo de investigacion con el objetivo principal de determinar la influencia de la
formacion continua docente y el trabajo colaborativo. Su investigacion tuvo un
disefio no experimental de corte transversal correlacional causal. A partir de los
resultados hallados, se evidencié una relacién positiva alta de las variables de
estudio, precisando que el fortalecimiento de los maestros en los trabajos
colaborativos se ven reflejado en la ensefianza que dan a los estudiantes. A través
del trabajo en equipos se promueve una mayor participacion obteniendo asi
resultados favorables en educacion. Finalmente, se lograron identificar que los
fundamentos del trabajo colaborativo en la formacion continua docente, coadyuvan
al desarrollo en las dimensiones educativa, pedagdgica, humana e innovadora.
Ademas, esto influye positivamente en la mejora de las habilidades docentes y su

desempefio dentro del entorno académico.



Vélez (2022), en su tesis “Aprendizaje Cooperativo y Desempefio Docente de
una Unidad Educativa de Ecuador, 2021” presentada, para obtener el grado
académico de Maestra en Docencia Universitaria, tuvo como objetivo principal,
determinar la relacion de las variables aprendizaje cooperativo y desempefio
docente. Por medio de una investigacion con enfoque cuantitativa y disefio no
experimental correlacional, demostré una correlacion 0,501 de las variables. A
partir de ello, se concluye que es responsabilidad de los maestros en aplicar
estrategias que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes y que por medio de un
trabajo colaborativo ayuda a integrar mejor la participacion de los estudiantes.
Ademas, es importante mencionar que en este estudio también se logra determinar
gue, a mayor mejora de aprendizaje cooperativo, mayor es el desempeiio docente.
En ese sentido, se sugiere que los docentes deben seguir mejorando las
actividades de aprendizaje cooperativo, basado en establecer estrategias

innovadoras para optimizar su desempefio.

Velasquez (2021), en su tesis titulada “Trabajo colaborativo y desempefio
docente en la Instituciéon Educativa Isabel Chimpu Ocllo de San Martin de Porres,
2021”7, tuvo como objetivo principal, establecer la relacién del trabajo colaborativo
en el desempefio docente. Para ello, se plante6 una metodologia aplicada, la cual
estuvo centrada en un enfoque cuantitativo con disefio no experimental y de
alcance correlacional explicativo. Dentro los principales resultados identificados, se
obtuvo un alto nivel de correlacion y explicacion de las variables precisando que la

influencia es significativa positiva y directa.

Monroy y Garcia (2021), en su investigacion titulada “Trabajo colaborativo y
evaluacion en el marco de buen desempefio docente: un estudio con profesores de
educacion basica”, se realizé por medio de una investigacién no experimental, con
un disefio correlacional y se estableci6 como objetivo principal: determinar la
relacion de las variables desempefio docente y trabajo colaborativo. A partir de los
resultados obtenidos, se logro evidenciar una relacién directa positiva moderada de
las variables. De acuerdo a ello, concluyeron que la practica docente debe estar

enfocada en trabajo colaborativo donde se implemente diversas actividades para



gue los estudiantes den sus opiniones, experiencias y conforme se desenvuelvan

compartan informacion y reflexion de los aprendizajes.

Alvarado (2021), en su tesis titulada “Estrategias didacticas y el desempeio
docente del area educacién para el trabajo de la institucion educativa San Miguel,
Piura, 2019”, presentada para obtener el grado académico de Maestro en
Administracion de la Educacién, desarroll6 su tesis con el objetivo central de
identificar y describir como se relaciona el desempefio docente y las estrategias de
actividades académicas. Esta investigacion fue de tipo descriptiva correlacional y
de disefio no experimental. A partir de los resultados obtenidos, se llega a concluir
gue los profesores y profesoras evidencian el desempefio docente por medio de
diferentes estrategias de trabajo. La relacion de las variables es significativa, por lo
gue concluyo que, con la implementacion de diferentes estrategias de actividades,
los estudiantes potencializan sus habilidades sociales y académicas. De esta
manera, el desempefio docente promueve la innovacién y creatividad ante la
demanda educativa. Finalmente, se sefiala que los Profesores de EPT, puedan
fomentar el trabajo cooperativo de forma permanente, realizando un andlisis
continuo y ciclico de su préactica relacionado a este rubro, ello con la finalidad de

incrementar su desempefio en el area.

La primera variable de estudio es el trabajo cooperativoel cual luego de una
exhaustiva investigacion de diversos autores pasaremos a definir desde diversos
enfoques para tener una perspectiva mas amplia. En este sentido Buendia (2020)
define el trabajo cooperativo desde el enfoque socioformativo como “un proceso en
el cual se busca compartir y aprender de sus pares para lograr solucionar un
problema” (p.37). En este mismo sentido, Velasquez (2021) compila en su
investigacion la definicion del trabajo cooperativo de diversos autores desde el
modelo cognoscitivista, como la interdependencia de las metas donde el individuo
aporta segun las destrezas cognitivas adquiridas; desde el modelo constructivista,
la define como el trabajo que se realiza en equipo para alcanzar objetivos en
comun, potencializando el aprendizaje propio y de los demas integrantes del
equipo, finalmente define el trabajo cooperativo desde el modelo socio

constructivista, poniendo énfasis en el trabajo en conjunto, considerando la



formacion de grupos reducido para potencializar el aprendizaje de cada uno de los

miembros.

Asimismo, es necesario destacar las diferencias y similitudes que existen entre
el trabajo cooperativo y el colaborativo, ambos tienen en comun que promueven la
participacion y reflexion de sus miembros, son parte de una dindmica mas activa,
ya que se basan en el intercambio de ideas, sin embargo las diferencias radican en
lo siguiente; en el trabajo cooperativo, las funciones para el cumplimiento de
objetivo estadn preestablecidas para cada miembro que cumple un rol o funcion
importante en el equipo, sin embargo las acciones se centran mas en el lider,
mientras que el trabajo colaborativo requiere del aporte individual, particular,
creativo y voluntario de cada miembro para el lograrel objetivo en comin y se

centra mas en la accion de los miembros, ya que existe un liderazgo compartido.

Segun Buendia (2020) el trabajo cooperativo se caracteriza por; a) fijar una
meta en comun por parte de los miembros del equipo, b) la implementacion de un
plan de accion que de ser elaborado y revisado por el equipo con propdsito de
realizar seguimiento de los logros obtenidos y/o mejoras de ser necesario,
finalmente c) el desempefio sinérgico cuyo objetivo es obtener un producto de
calidad superior en comparacion a un producto que se obtiene trabajandomanera

individual.

El trabajo cooperativo en el contexto escolar no solo beneficia al estudiante
sino al docente, en este sentido el Ministerio de Educacion (2020) en los
lineamientos del afio escolar destaca la importancia que los docentes realicen
trabajo cooperativo con el fin de implementar comunidades de aprendizaje que
contribuyan a la mejora del desempefio docente donde se pueda fortalecer los
espacios de dialogo y la interaccion entre docentes que permitan retroalimentarse
entre si para lograr objetivos y metas propuestas, ademas esta interaccion,
permitira al docente reducir la carga laboral, facilitando la innovacién, mejorando la
enseflanza y la coordinacion de los aprendizajes pues permite retroalimentarse

entre colegas, mejora la autoestima, las relaciones sociales e interpersonales, pues



permite mejorar el clima institucional y el equipo ofrece seguridad y afecto a sus

miembros, apoya la transformacion social y el cambio de valores entre otros.

Entre las principales teorias relacionadas con el trabajo cooperativo, es
necesario destacar tres: la teoria de la interdependencia social propuesta por
Johnson y Johnson (1999), la teoria evolutiva-cognitiva y finalmente la teoria
conductista.

La primera, segun Bravo et al (2022), refiere que los resultados de un trabajo
estan determinados por la forma en que los individuos interactdan, es decir en las
palabras Johnson y Johnson se puede dar una Interdependencia positiva (coopera)

0 negativa (compite).

En relacion teoria evolutiva- cognitiva, estd basada en las teorias de Piaget y
Vygotsky. El aporte de Piaget indica que cuando las personas cooperan surge el
conflicto cognitivo que estimula el desarrollo cognitivo, por parte de Vygotski sefala
gue por medio del trabajo colaborativo se obtienen mejores resultados y en un
tiempo mas corto. De ello se comprende que por medio del trabajo cooperativo se
generan diversas formas de aprendizajes, mejorando el desempefio académico por

medio de las actividades sociales.

La tercera es la teoria conductista, segun Velasquez (2021), postula que el
trabajo colaborativo se da cuando se obtiene recompensa y de no darse
simplemente no hay aporte de los miembros. Esta teoria estd basada en los
aportes de conductismo, que nacen de la Ley del Efecto propuesta por Edward
Thorndike, asi los conductistas plantean que comportamiento es totalmente

aprendido y dependen de estimulos externos.

En relacibn con las dimensiones de trabajo cooperativo se consider6 la
propuesta de Johnson y Johnson (citado por Aparicio y Sepulveda, 2019), el mismo
gue presenta cinco dimensiones: la interdependencia positiva, la responsabilidad

individual y de equipo, la interaccion estimuladora, la gestién interna del equipo y la
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evaluacion del equipo.Sin embargo, para la presente investigacion se ha

seleccionado 4 dimensiones:

La primera dimension: interdependencia positiva, es consignada como los
esfuerzos que deben ser asumidos por todos los integrantes del equipo para
obtener los resultados adecuados. Ademas, Pliego (como se cité en Milla, 2021)
refiere que cada integrante tiene un rol especifico que beneficiara al grupo.

La segunda dimensién es la responsabilidad individual y de equipo, el cual
involucra el cumplir las tareas individuales, pero sin olvidarse de la responsabilidad
gue se tiene con el grupo de trabajo (Johnson et al., 1999, como cité Velasquez,
2021).

La tercera dimension es la interaccion estimuladora, cuya finalidad es motivar a
los demas para que puedan desarrollar con éxito sus labores. De esta manera se
promueve el aliento y la ayuda para mejorar el empefio del equipo. Sanchez y
Paniagua (como se citd en Milla, 2021) destacan la importancia de la interaccion,

para propiciar la comunicacién reciproca y escucha activa dentro del grupo.

La cuarta dimension es la gestion interna del equipo. Ellaconsiste en la
planificacion anticipada para que pueda hacer efectivo el trabajo a realizar, por lo
gue para Johnson et al. (como cité en Aparicio y Sepulveda, 2019) la funcion debe
ser equitativa entre todos los integrantes, rescatando la importancia del tiempo y el
espacio a desarrollarse, asimismo considerar la toma de decisiones y resolucién de

conflictos para mejorar las habilidades interpersonales.

La quinta dimensién es la evaluacién del equipo, la cual implica el valorar la
funcibn que ha desarrollado cada integrante y asi reconocer los resultados
positivos y dar una solucion en el caso que sea necesario (Johnson et al., 1999,

como cité en Aparicio y Sepulveda, 2019)

La segunda variable de estudio es el desempefio docente, por lo qué

empezaremos por definir qué es el desempefio, en el sentido mas amplio
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Chiavenato (como se citdé en Alvarado, 2020) lo define como “eficiencia que
evidencian la masa trabajadora que labora en una organizacion” (p.236). Al hablar
de eficiencia hablamos de un factor medible en un contexto laboral, por ello este
autor considera que la evaluacion del desempefio es un concepto dinamico, ya que
se ocupa de analizar de manera sistematica y continua tanto el desempefo de la
persona en el respectivo puesto como su potencial de desarrollo futuro, de esta
manera, los resultados de un proceso de evaluacion del desempefio pueden
colaborar para que la institucion formule politicas dirigidas a la gestién de personas,
adecuadas a las necesidades de institucion y de sus colaboradores. Al referirnos a
docentes nos encontramos en un contexto académico, es decir esta conducta del
docente va a influir en el entorno educativo por lo tanto, en el educando. En este
sentido el desempefio docente es la capacidad del maestro para enfrentar
demandas simples o complejas, para lo cual se va ha apoyar en diversos recursos
psicoldgicos y sociales, ademas de destrezas y actitudes en un contexto escolar,
donde sera capaz de manejar las herramientas disponibles en su entorno. (Rueda,

2009, como se citdé en Alvarado, 2020).

A partir de ello, podemos mencionar que, evaluar, es una constante en nuestras
actividades contemporaneas. A menudo se nos pide que evaluemos los multiples
servicios que adquirimos, el rendimiento de los estudiantes, el cumplimiento de las
promesas de los politicos, nuestras aspiraciones, proyectos de vida, entre otros.
Como ocurre en la vida cotidiana, las organizaciones también se enfrentan a la
necesidad de evaluar a sus colaboradores, es decir, su capital humano. Por lo que

los docentes seran medidos por su desempefio.

En este sentido, podemos afirmar que la evaluacion del desempefio es
influenciada por varios factores subjetivos que inciden en la praxis, como el nivel
individual de compromiso y satisfaccion con el trabajo y la organizacion, las
habilidades y competencias individuales, los medios disponibles para realizar el

trabajo y el entorno organizacional entre otros.

Para la UNESCO (como se cit6 en Alvarado, 2021) el desempefio docente es el

gue asegura la calidad de la ensefianza mediante la optimizacion de los resultados
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de ensefianza se propicia un sistema educativo. Por otra parte, el Minedu presenta
en el 2014 manual del Buen desempefio docente con el propdésito de principal de
tener un lenguaje en comun que marque el proceder adecuado de los docentes a
modo de guia, lo que en consecuencia va permitir revalorizar la profesion y que le
docente reflexione sobre su practica pedagdgica, por ello se refiere al desempefio
docente como la accion observable que se puede describir y evaluar su forma de
proceder, para lo cual puede medir su desempefio con 4 instrumentos : Rabrica de
observacion de aula, encuesta a la familia, pauta de valoracion de responsabilidad
y compromiso docente y finalmente con la guia de entrevista sobre planificacion

curricular.

A continuacion, presentaremos los enfoques y teorias que sustentan la variable
desempeiio docente. Segun Esquerre y Pérez (2021) el enfoque cognitivista
sustentado por diversas teorias, el enfoque critico, el enfoque histoérico cultural y el

actual enfoque por competencias rigen el desempefiio docente.

Segun el enfoque cognitivista entre los cuales tenemos la teoria de Jean Piaget
el docente debe promover los procesos mentales a través de entornos de
aprendizaje adecuados. Desde esta perspectiva para evaluar el desempefio
docente debemos considerar que este cumple un rol de orientador y facilitador del
aprendizaje por lo que debe conocer las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de acuerdo a cada etapa del desarrollo. Segun Gomez, Mufioz, y
Londofio (2019) la teoria de Ausubel aporta a este enfoque el aprendizaje
significativo, dejando de lado el aprendizaje memoristico, cuya funcion del docente
es establecer relaciones significativas entre el nuevo aprendizaje y los
conocimientos previos de antes de abordar una tematica. Otra teoria que aporta a
este enfoque es la de Brunner, ya que desde sus aportes se empieza ver a los
estudiantes como sujetos activos capaces de aprender por ellos mismo, pensar y
analizar, de este modo el docente se enfoca que establecer experiencias que
permitan este tipo de aprendizaje, es decir que descubran sus propios
aprendizajes, a diferencia de la educacion tradicional donde los contextos eran pre

establecidos.
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El enfoque histérico cultural cuyo principal representante es Vigotsky (Esquerre
y Pérez, 2021) pone como centro del proceso educativo al estudiante, sin embargo,
este no aprende de manera aislada por el contrario la construccion de su
aprendizaje es social, por lo que para Tigse (2019) indica que el rol del docente es
innovar y generar actividades significativas, empleando estrategias afectivas,
metacognitivas y cognitivas que permitan al estudiante evocar sus conocimientos

previos.

El enfoque Critico sustentado en la teoria de Paulo Freire, segun Verdeja
(2019) no solo aporta la pedagogia critica, sino que habla de una educacién
problematizadora, critica y liberadora, ademas propone que se implemente un
curriculo universal que sea capaz de representar las culturas y la realidad social,
finalmente en relacion al desempefio del docente, indica que debe existir una
dinamica bidireccional entre el aprendizaje — ensefianza entre los estudiantes y el
docente, donde el docente no limite su funcién a introducir conceptos en el

estudiantes, por el contrario promueve la investigacion participativa.

Finalmente, el enfoque por el que se rige el actual desempefio docente, segun
el MINEDU (2021) es el enfoque por competencias basado en la ensefanza
contextualizada de los conocimiento que sirven para enfrentar situaciones o
problemas reales, promoviendo la capacidad de analisis, reflexion, creatividad y
pensamiento critico, ademas de desarrollar habilidades interpersonales, por todo
ello el rol del docente se centra en facilitar y sobre todo acompafar el proceso de
enseflanza a través de la experimentacion y la practica, promoviendo el trabajo
colaborativo, la elaboraciéon de proyectos y en el contexto actual incorporando en
su practica pedagogica los recursos virtuales, destacando, como menciona Tobdn
(2010) que el énfasis de este enfoque no esta en los estudiantes, ni en los

docentes, sino en la relacién Intersistémica entre ambos.

Luego de haber realizado una revision historica de los enfoque que sustentan
esta variable, pasaremos a detallar las dimensiones del Desempefio Docente, que
se clasifican de diversa forma de acuerdo a los autores, en este sentido Alvarado

(2021) cita el ultimo estudio realizado por la UNESCO en el 2003 sobre ¢ Como
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mejorar el desempefo docente?, en el cual esta entidad indica que el desempefio
docente estd conformado por cuatro dimensiones: la primera dimension que es
planificacion curricular; segunda dimension, Recursos educativos, tercera

dimension; ejecucion, y la cuarta dimension la evaluacion.

Asi mismo Nufiez (2019) cita la investigacion realizada por el MINEDU vy en el
MBDD (2017) donde precisan cuatro dimensiones que influyen positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes, los cuales son: ensefianza del aprendizaje de los
educandos; preparacién en el logro de los estudios de los educandos; el desarrollo
de la profesion y la identidad de los profesores; contribucién en la gestion de la
institucion.

Sin embargo, para la presente investigacion se ha seleccionado 3 dimensiones:
evaluacion del aprendizaje, manejo de clases y conduccién de la ensefianza, las

cuales pasaremos a detallar:

La dimension evaluacion del aprendizaje, segun Sanchez (2018) es la accién
gue se realiza durante el proceso de aprendizaje, por lo que es un medio y no un
fin. Ademas este autor no presente tres tipos de evaluacion; la evaluacion
diagnostica, que tiene como finalidad conocer y determinar el grado de
conocimiento del estudiante al ingresar o al iniciar su ciclo escolar, la evaluacion
sumativa, tiene como obijetivos verificar los objetivos alcanzados, y la evaluacion
formativa es aquella se emplea para monitorear el progreso del aprendizaje, asi
como brindar realimentacién sobre las dificultades, logros u oportunidades de

mejora que tiene el estudiante.

La dimension manejo de clase, segun la Red Interagencial para la Educacion en
Situaciones de Emergencia -INEE. (2020), hace referencia a las habilidades y
técnicas que los docentes emplean para mantener la clase organizada, es decir

gue los jévenes estén atentos y comprometidos como lo que estén realizando.
La dimensién conduccion de la ensefianza, se refiere al momento especifico en el

gue el docente genera los aprendizajes, poniendo en practica todas las

actividades planteadas en la programacién curricular desarrollada previamente.
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La clase puede ser llevada a cabo empleando diversos recursos y estrategias
didacticas que le permitan al docente cumplir con el objetivo propuesto para

determinada sesion.

16



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio es tipo basico con enfoque cuantitativo; lo que significa que para la
interpretacion de resultados se realizar4 el procesamiento numérico y andlisis
estadistico de la informacién obtenida (Maldonado, 2018).

Asimismo, el nivel de nuestra investigacion fue correlacional; ya que segun
Alvarez (2020) este tipo de investigacion tiene por finalidad conocer la relacion o
grado de asociacion que exista entre dos 0 mas variables. En este sentido, nuestra
investigacion tuvo por finalidad responder a la relacion que existe entre la variables
trabajo cooperativo y la variable desempefio docente. Ademas, esta investigacion
tiene un disefio no experimental, ya que en este tipo de estudios se caracteriza por
no manipular las variables (Sampieri, 2014). Finalmente, esta investigacion es de
corte transeccional o transversal, ya que la recoleccion de datos, se llevara a cabo

en un solo momento y espacio determinado.

El estudio presenta el siguiente esquema:
\i

V2

Figura 1. Esquema de investigacion

Interpretando el diagrama tenemos:
M: Muestra de estudio

V1: Trabajo Cooperativo

V2. Desempefio Docente

r: Coeficiente de correlacién
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3.2. Variables y operacionalizacion

Buendia (2019) define conceptualmente el Trabajo Cooperativo desde el
enfoque socioformativo como “un proceso en el cual se busca compartir y aprender
de sus pares para lograr solucionar un problema” (p.37). Esta variable fue medida
mediante cuatro dimensiones, indicadores, 24 preguntas considerando la escala de
Likert y los niveles correspondientes.

Definicion conceptual de variable Desempefio docente, para la Unesco (como
se cit6 en Alvarado, 2021) el desempefio docente es el que asegura la calidad de la
enseflanza mediante la optimizacion de los resultados. Asimismo, constituye la
capacidad de potencializar las habilidades de los estudiantes por medio de un
manejo de clase donde los procesos son heterogéneos de acuerdo a las
necesidades estudiantiles. Esta variable fue medida mediante tres dimensiones,
indicadores, 20 preguntas considerando la escala de Likert y los niveles

correspondientes.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Segun Galindo (2021), define la poblacion como el total de individuos,
medido en unidades que pertenecen al conjunto de individuos con el que se
trabajara en una investigacion. Por lo que, para la presente investigacion se
considerd la participacion de 70 docentes de la institucion educativa Augusto
Salazar Bondy, educacion basica regular ubicadas en el ambito jurisdiccional de
la UGEL N° 04. No se utilizé muestra, ni muestreo porque se empleo el total de la

poblacién y como criterio de inclusion se considerd docentes de ambos sexos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Aguilar (2016), define las técnicas de recoleccion de datos como -las
distintas formas de obtener informacion y entre las mas utilizadas tenemos a la
observacion, la encuesta, la entrevista, el analisis documental, entre otros.

En relacion al instrumento empleado fue un cuestionario virtual, que segun
Gonzales (2020) refiere que el cuestionario virtual se crea con preguntas y
respuestas previamente establecidas que permiten la calificacion automatica. Para

nuestra investigacion se empled un cuestionario virtual con items cerrados, el
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mismo que fue aplicado a todos los docentes de la Institucion Educativa Augusto
Salazar Bondy y los resultados van a permitir determinar la influencia del trabajo
cooperativo en el desempefio docente.

En cuanto a la prueba de confiabilidad se utilizé el estadistico Alfa de
Cronbach, determinandose que el instrumento que mide el trabajo cooperativo
tiene una alta confiabilidad =0.955 y en cuanto al instrumento que mide el
desempefio docente obtuvo un valor de confiabilidad =0,848 aprecidndose que el
cuestionario también tiene alta confiabilidad

3.5. Procedimientos

Una vez terminado el disefio y consideran los instrumentos seleccionados
cuentan con validez y confiabilidad, se comunica sobre la investigacion a los
docentes de la institucion educativa, solicitando el permiso correspondiente para la
realizacion de una encuesta cada uno de ellos, una vez obtenido el visto bueno del
Director de la institucion se procede a la aplicacion de los dos cuestionarios de
manera presencial y virtual. Luego se recopila los resultados de los 70 docentes
encuestados y se procede con el procesamiento de datos en Excel, para luego ser

analizado con la ayuda del software SPSS 24.

3.6. Método de analisis de datos

Los datos obtenidos de los cuestionarios, se procesaron con el programa
estadistico SPSS 24, para luego poder organizar los resultados de cada variable en
tablas y graficos, debajo de los cuales se realizara el andlisis y descripcion de cada
hallazgo. Seguidamente la informacion fue comparada con los objetivos
planteados, los cuales permitiran determinar si existe relaciéon entre las dos
variables.

Los datos adquiridos mediante la encuesta fueron incorporados en la plantilla
de Excel previamente trabajada, para luego ser procesada y analizada con el
software Spss 24 presentada a través de tablas de frecuencias, porcentaje y
analisis inferencial de las variables, la cual indico el andlisis usando la prueba
estadistica de regresion logistica para determinar la influencia de la variable

independiente sobre la dependiente.
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3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion ha cumplido estrictamente lo planteado
en la guia de investigacion que brinda la Universidad César Vallejo. Por lo que se
ha citado a los autores consultados, siendo respetuosos de su autoria, sin
embargo, las interpretaciones realizadas de los mismos y que han sido plasmadas
en el presente documento corresponden al autor de esta investigacion. Asi mismo,
es necesario mencionar que los instrumentos empleados, pasaron por juicios de
expertos y cuentan con la validez y confiabilidad que corresponden, por lo que toda

informacion presentada es veraz, objetiva y confiable.

Se aseguro la proteccion de la identidad de los docentes encuestados, ya que
los instrumentos de recoleccion de datos tenian caracter anonimo y los resultados
usados estrictamente con fines de la realizacion de esta investigacion. También se
respetara el derecho de autor, empleando las normas APA séptima edicion para la
citacion de las fuentes sin manipular los datos de las fuentes originales contando
con la autorizacion de la institucion educativa para la aplicacion de los

instrumentos.

20



IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos de la variable trabajo cooperativo

Tabla 1

Distribucién de la variable trabajo cooperativo

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 11 15,7
Medio 41 58,6
Alto 18 25,7
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto al trabajo cooperativo se encontro
mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 58,57% alto 25,71% y bajo
15,71%.
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Tabla 2

Distribucién de la dimensién interdependencia positiva

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 11 15,7
Medio 43 61,4
Alto 16 22,9
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcién respecto a la dimension interdependencia
positiva se encontré mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 61,43%
alto 22,86% y bajo 15,71%.
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Tabla 3
Distribucién de la dimensién responsabilidad individual y grupal

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 14 20,0
Medio 37 52,9
Alto 19 27,1
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimension responsabilidad
individual y grupal se encontré mayor tendencia porcentual en el nivel medio en
un 52,86% alto 27,14% y bajo 20%.
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Tabla 4
Distribucion de la dimensién interaccién estimuladora

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 8 11,4
Medio 42 60,0
Alto 20 28,6
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimension interaccion estimuladora
se encontré mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 60% alto 28,57%
y bajo 11,43%.
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Tabla 5
Distribucién de la dimensién gestion interna del equipo

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 14 20,0
Medio 40 57,1
Alto 16 22,9
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimension gestién interna del
equipo se encontr6 mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 57,14%
alto 22,86% y bajo 20%.
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4.3 Resultados de la variable desempefio docente

Tabla 6
Distribucién de la variable desempefio docente
Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 12 17,1
Medio 42 60,0
Alto 16 22,9
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto al desempefio docente se encontrd
mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 60% alto 22,86% y bajo
17,14%.
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4.4 Resultados por dimensiones

Tabla 7
Distribucién de la variable evaluacién del aprendizaje
Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 33 47,1
Medio 25 35,7
Alto 12 17,1
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimension evaluacion del
aprendizaje se encontr6 mayor tendencia porcentual en el nivel bajo en un
47,14% medio 35,71% y alto 17,14%.
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Tabla 8
Distribucién de la dimensién manejo de clase

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 17 24,3
Medio 30 42,9
Alto 23 32,9
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimension manejo de clase se
encontré mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un 42,86% alto 32,86%
y bajo 24,29%.
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Tabla 9

Distribuciéon de la dimensién conduccién de la ensefianza

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 15 21,4
Medio 36 51,4
Alto 19 27,1
Total 70 100,0

De acuerdo al andlisis descriptivo correspondiente a los docentes de la institucion
educativa Augusto Salazar Bondy se determiné que la mayor tendencia
porcentual segun su percepcion respecto a la dimensién conduccién de la
ensefianza se encontrd mayor tendencia porcentual en el nivel medio en un
51,43% alto 27,14% y bajo 21,43%.
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Prueba de hipotesis

Prueba de hipétesis general
Ho: No existe una relacion entre el trabajo cooperativo y el desempefio docente en
la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Tabla 10
Prueba de correlacion de la hipotesis general
Desempefio
docente
Rho de Trabaio Coeficiente de correlacion , 752"
Spearman IC Sig. (bilateral) ,000
cooperativo N 70

Segun el analisis estadistico se determind que la relacion entre variables fue
significativa, segun se corrobora en el nivel de significancia obtenido p=0,00 < a
0,005. Asimismo, el valor de correlacion se efectud con el estadistico de Rho de
Spearman logrando un valor de correlacion alta =0,752. Se concluye que existe
una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el desempefio docente en

la Institucién Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.
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Prueba de la hipotesis especifica 1
Ho: No existe una relacion entre el trabajo cooperativo y la evaluacién del
aprendizaje en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y la evaluacion del

aprendizaje en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Tabla 11

Prueba de correlacién de la hipotesis especifica 1

Evaluacion del
aprendizaje

Rho de Trabajo Coeficiente de correlacion 715"
Spearman cooperativo Sig. (bll\llateral) (%%O

Segun el analisis estadistico se determind que la relacion entre variables fue
significativa, segun se corrobora en el nivel de significancia obtenido p=0,00 < a
0,005. Asimismo, el valor de correlacion se efectud con el estadistico de Rho de
Spearman logrando un valor de correlacion alta =0,715. Se concluye que existe
una relacién significativa entre el trabajo cooperativo y la evaluacion del

aprendizaje en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.
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Prueba de la hipétesis especifica 2
Ho: No existe una relacion entre el trabajo cooperativo y el manejo de clase en la
Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el manejo de

clase en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Tabla 12

Prueba de correlacién de la hipotesis especifica 2

Manejo de clase

Rho de Trabaio Coeficiente de correlacion ,645"
Spearman IC Sig. (bilateral) ,000
cooperativo N 70

Segun el andlisis estadistico se determind que la relacidn entre variables fue
significativa, segun se corrobora en el nivel de significancia obtenido p=0,00 < a
0,005. Asimismo, el valor de correlacion se efectud con el estadistico de Rho de
Spearman logrando un valor de correlacion moderada =0,645. Se concluye que
existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el manejo de clase

en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.
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Prueba de la hipétesis especifica 3
Ho: No existe una relacion entre el trabajo cooperativo y la conduccion de la
ensefianza en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y la conduccién de

la ensefianza en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.

Tabla 13

Prueba de correlacion de la hipétesis especifica 3

Conduccién de la

ensenanza
Rho de Trabaio Coeficiente de correlacion 577"
Spearman I¢ Sig. (bilateral) ,000
cooperativo N 70

Segun el andlisis estadistico se determind que la relacion entre variables fue
significativa, segun se corrobora en el nivel de significancia obtenido p=0,00 < a
0,005. Asimismo, el valor de correlacion se efectud con el estadistico de Rho de
Spearman logrando un valor de correlacion moderada =0,577. Se concluye que
existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y la conduccion de la

ensefianza en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022.
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V. DISCUSION

Luego de andlisis realizado a la presente investigacion en la relacion al
trabajo cooperativo y desempefio docente, se ha constatado que, en relacién al
objetivo general de determinar la relacion del trabajo cooperativo y desempefio
docente en la Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022, por lo
qgué de los resultados se desprende que existe una relacién significativa (p<0,005)
entre el trabajo cooperativo y el desempefio docente, asi mismo se presentd un
alto nivel de correlacion (Rho de Spearman =0,752) entre la variable trabajo
cooperativo y desempefio docente.

En general podemos decir que el trabajo cooperativo busca aprender y
compartir con sus pares el desarrollo de actividades con la finalidad de cumplir
una meta en comun potencializando el aprendizaje de cada unos de sus
miembros (Velasquez, 2021), por los docentes que aplican a su contexto el
trabajo cooperativo con sus colegas sera capaces de fijar metas e implementar
planes de accion que le permitan monitorear su avance y obtener productos de
mejor calidad con el aporte de cada miembro del equipo (Buendia, 2020). En
consecuencia, mejoran su desempefio como docentes, por lo que también es
necesario considerar que actualmente los docentes son monitoreados Yy
evaluados de manera permanente, llegando incluso a saturarse de carga
administrativa, lo que hace que muchas veces sus niveles de estrés se conviertan
un gran problema que afecta su estado de salud fisica y emocional, haciendo que
también baje su desempefio, en este sentido el trabajo cooperativo ayuda al
docente a reducir las carga laboral, a socializar con sus colegas y ver un apoyo en
ellos, esto finalmente conlleva a tener un mejor clima laboral, o cual también
propicia una mejora en su desempefio, ya que de este modo los docentes,
también lo podran extender este modelo de trabajo en la comunidad educativa,
gue incluye no solo a sus estudiantes, sino también a sus padres de familia
(Mayorga et. al. 2020)

Ahora bien, los resultados hallado en la presente investigacién coinciden con
lo hallado por Velasquez (2021) en su tesis, sin embargo, también se difieren en

algunos aspectos, en este sentido, las principales coincidencias son de orden
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metodoldgico ya que la poblacién seleccionado fue docentes y no a estudiantes,
ademds tiene un disefio no experimental y un enfoque cuantitativo de alcance
correlacional, finalmente, sus resultados coinciden pues presentan un alto nivel de
correlacion entre el trabajo colaborativo y el desempefio docente (r=0,706), pero
la principal diferencia con nuestra investigacion, es que se presentan en
contextos diferentes, ya que mientras Velasquez mide el desempefio docente y
como fue beneficiado por el trabajo colaborativo en el contexto de pandemia y
aislamiento social, en el que la educacion tuvo que pasar bruscamente de una
metodologia a otra, para lo cual si era imprescindible el trabajo colaborativo en el
sentido mas amplio de la palabras, pues en este tipo de trabajo el liderazgo es
compartido entre los miembros a diferencia del trabajo cooperativo al que nos
referimos nuestra investigacion, la cual se ubico en un contexto post pandemia y
de retorno a la presencialidad, readaptando nuevamente las metodologias a
aplicar, por lo que en el contexto de nuestra investigacion si aplico el trabajo
cooperativo, pues por lo general un miembro del equipo asume el liderazgo y los
demas miembros suman al cumplimiento del objetivo, sin embargo , podemos
concluir que tanto el trabajo cooperativo y el trabajo colaborativo aportan grandes

beneficio e influyen de manera positiva en el desempefio docente.

En cuanto a la variable dependiente desempefio docente, nuestros resultados
se complementan con la investigacion realizada Vélez (2021), ya que confirma que
a mayor aprendizaje cooperativo, mayor es el desempefio docente (rho=0,501), sin
embargo profundizando en los resultados, difieren en la seleccion de las
dimensiones de esta variable, ya que Vélez realiza su investigacién considerando
la dimension interdependencia positiva, responsabilidad individual e interaccion
estimuladora, cuyos resultados muestran la importancia que los docentes apliquen
estas estrategias de aprendizaje en sus aulas, ya que tendran mejor desarrollo
personal e interaccién con sus educandos (Yungan, 2020). Por nuestra parte,
empleamos como dimensiones: la evaluacion de los aprendizaje, el manejo de
clases y conduccion de las ensefianza (Nufez, 2019); ademas nuestra
investigacion se apoya en fundamentos teéricos, basandonos en el actual enfoque
por competencias, ya que el rol del docente se centra en acompanar el proceso de

aprendizaje contextualizando los conocimiento para que le estudiante pueda
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resolver problemas cotidianos, en decir en este enfoque no se centra la atencion en
uno de los agentes educativos sino en la relacion entre ambos (Taboén, 2010).
Ahora bien, en la investigacion realizada por Vélez toma el enfoque Cognitivista,
tomando la teoria de Brunner que centra el rol del docente como un intermediario y
facilitador del conocimiento, por lo que podemos concluir que tanto el trabajo
colaborativo entre docentes y el aprendizaje colaborativo que se extiende a los
estudiantes influyen positivamente en el desempefio del docente, ademas por lo
antes mencionado, consideramos que es mejor la aplicacion de un enfoque por

competencias a diferencia del enfoque cognitivista.

De acuerdo al objetivo especifico N° 1: Determinar como influye el trabajo
cooperativo en la dimension evaluacion del aprendizaje, en docentes en la
Institucion Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Se pudo obtener
como resultado que existe un alto nivel de correlacion (Rho de Spearman =0,715)
entre la variable trabajo cooperativo y dimension evaluacion del aprendizaje,

ademas esta relacion es significativa (p<0,005).

En este sentido hablar de evaluacion de aprendizajes se caracteriza por
una evaluacion permanente del proceso de aprendizaje, empleada como un
medio u no como un fin (Sanchez, 2018), es decir a través de la evaluacion de los
aprendizajes, del analisis y resultados de la misma se puede retroalimentar la

practica docente, o que en consecuencia va a permitir mejorar su desempefio.

Asi mismo, el trabajo cooperativo va permitir una autoevaluacion y
coevaluacion de los aprendizajes (Mufioz, 2021), de este modo a través de esta
dinamica el docente no cumple el rol evaluador, lo que muchas veces a derivado
en que los estudiantes tengan percepciones incorrectas sobre el proceso de
evaluacion, el cual tiene como fin la mejora del aprendizaje, mas no el juzgar
como se da el mismo, de igual manera en la plana docente, muchas veces la
percepcion de la evaluacion es fiscalizadora, cuando en realidad es un forma mas
de poder contribuir a la mejora del desempefio docente. Por ello en un contexto
de trabajo cooperativo se propicia la autoevaluacion y la coevaluacion,

permitiendo que cada integrante del equipo puede identificar sus propias fallas o
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carencias y de igual forma en la coevaluacion, a través de criticas constructivas

se pueda mejorar, lo que beneficiard y contribuira al logro del objetivo en coman.

Como complemento para nuestra investigacion Sanchez (2018) en su
articulo, concluye sobre lo importante que es tener criterio de evaluacion los
cuales deben tener validez, confiabilidad, equivalencia, factibilidad vy
aceptabilidad.

En relacion al objetivo especifico N° 2: Determinar como influye el trabajo
cooperativo en la dimensibn manejo de clase en docentes en la Institucion
Educativa Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Se obtuvo como resultado una
moderada correlacion (Rho de Spearman =0,645) entre la variable trabajo
cooperativo y dimension manejo de clase, ademas de una relacion significativa

(p<0,005) entre las mismas.

El trabajo cooperativo influye en el manejo de clases ya que los docentes
emplean esta técnica para mantener organizada la clase (INEE, 2020). Por otra
parte, en una investigacion realizada por Iglesias y Romero (2021) refieren la
importante de gestionar ambientes adecuado en los que se debe tener un buen
clima académico y un buen clima emocional, en este sentido el trabajo
cooperativo promueve la participacion activa y el sentido de partencia que es una
de los componentes de la teoria de la autodeterminacion Ryan y Deci (2000) y
gue contribuyen al bienestar emocional del estudiante. Asi mismo refieren que el
docente juega un rol importante en la promocion de ambientes integrados y
amigables, promoviendo un mejor manejo del aula que beneficia a los
estudiantes, lo que coincido con nuestra premisa que el trabajo cooperativo

influye en el manejo del aula por parte del docente.

En contraposicién a nuestra investigacion Carbajal (2021) indica que para
un adecuado manejo de aula es indispensable que el docente tenga un manejo
basico de las nuevas tecnologias, ya que los jévenes actualmente hacen uso de
dichas herramientas de forma natural, por o que este autor considera necesario
incluir en la ensefianza del docente estas herramientas interactivas y didacticas

gue se puede emplear a través de intranet o en clases virtuales. Segun lo
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descrito, consideramos que, si es importante el uso de las nuevas tecnoldgicas,
pero también es necesario contextualizar su uso, estamos en un pais multicultural
y con realidades totalmente distintas en los que muchos estudiantes aun no tienen
acceso a herramientas virtuales, por lo que consideramos que la mejor
herramienta que se puede aplicar para mejorar el manejo del aula, es el trabajo
cooperativo, ya que este se puede dar de homogénea en todas las realidades de
nuestro pais. Esta conclusién se apoya en los resultados obtenidos en la
investigacion de Erazo, Garcia, Mena y Verdugo (2020) que realizaron una
investigacion cuyo objetivo fue analizar los tres momentos de la clase dentro de
las aulas virtuales, aplicado al contexto por COVID -19, con el fin de lograr el
aprendizaje significativo en los estudiantes. El estudio coincide con el nuestro en
el aspecto metodolégico, ya que es de tipo no experimental, descriptivo
correlacional, de corte transversal y concluye que a pesar que los docentes
manejan de manera aceptable las TIC no logran el aprendizaje significativo que
se espera en el desarrollo de las clases, por lo reiteramos la importancia de
aplicar el trabajo cooperativo en el manejo de clases para potencializar al maximo
los beneficios del mismo y lograr en los estudiantes logren aprendizaje

significativo esperado en cada sesion.

Existe una relacion significativa (p<0,005) entre trabajo cooperativo y la
conduccion de la ensefianza en la Institucion educativa, asi mismo se presento
una moderada correlacion (Rho de Spearman =0,577) entre la variable trabajo

cooperativo y dimensién de conduccion de la ensefianza.

La conduccién de clase presenta multiples teorias como la teoria autoritaria, la
teoria permisiva, la teoria instruccional, la teoria socio emocional y la teoria del
proceso grupal. Esta ultima, concibe el aula como un sistema social donde la
interaccién grupal cobra relevancia y es una de las principales preocupaciones del
docente el fomentar el desarrollo y trabajo eficaz en grupos; por lo que la
conduccion de la ensefianza se va ver influenciada por el trabajo cooperativo de

los estudiantes.

En una investigacion realizada por Guevara, Urchaga y Moral (2021) cuyo

estudio fue descriptivo transversa, se desprende las siguientes conclusiones: el
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actual enfoque por competencia, pide que la conduccion de la ensefianza no sea
tan pasiva, por el contrario se torne mas interactivo, en este sentido, los autores
de esta investigacion refieren que en torno a las conclusiones obtenidas del
cuestionario aplicado, los estudiantes indicaron que luego de la realizar
actividades aplicando el trabajo cooperativo sintieron mayor motivacion por el
desarrollo de tareas, desarrollaron mas el pensamiento critico y mejoraron sus
habilidades interpersonales. Estas conclusiones coinciden y corroboran
totalmente los resultados obtenidos en esta dimension, en la que el trabajo

cooperativo influye en la conduccion de la ensefianza.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determiné que existe una relacion significativa entre el trabajo
cooperativo y el desempefio docente en la Institucion Educativa
Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Lo cual demuestra una
correlacion positiva y alta entrevariables(p<0,00)r=0.752.

Segunda: Se determindé que existe una relacion significativa entre el trabajo
cooperativo y la evaluacién del aprendizaje en la Institucién Educativa
Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Lo cual demuestra una
correlacion positiva y alta entrevariables(p<0,00) r=0.715.

Tercera: Se determind que existe una relacion significativa entre el trabajo
cooperativo y el manejo de clase en la Institucion Educativa Augusto
Salazar Bondy-Comas, 2022. Lo cual demuestra una correlacion

positiva y moderada entre variables(p<0,00) r=0.645.

Cuarta: Se determind que existe una relacion significativa entre el trabajo
cooperativo y la conduccion de la ensefianza en la Institucion Educativa
Augusto Salazar Bondy-Comas, 2022. Lo cual demuestra una

correlacién positiva y moderada entre variables (p<0,00) r=0.577.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:Se recomienda a las autoridades educativas implementar acciones que

Segunda:

aseguren y promuevan el trabajo cooperativo entre los docentes de la
institucién educativa, asi mismo implementar evaluaciones progresivas
para medir el desempefio docente, todo ello con la finalidad de
propiciar un mejor clima institucional, lo cual va repercutir positivamente

en los estudiantes.

Se sugiere a los directivos, realizar el monitoreo de la evaluaciéon del
aprendizaje de los estudiantes, ya que este es un indicador de un
adecuado desempefio docente. Asi mismo, se sugiere que el docente
implemente el trabajo cooperativo en actividades cotidianas en el aula,
pues esto permitira optimizar el trabajo de sus estudiantes lo que se

vera reflejado en la mejor de su aprendizaje.

Tercera: Se recomienda a los directores realizar el monitoreo permanente del

manejo de clases de su plana docente, ya a través de este indicador
podemos verificar el buen desempefio docente. Asi mismo deben
considerar dentro del manejo de clases que el maestro emplee
herramientas dinamicas e innovadoras. En relacion al manejo de clases
dinamicas se sugiere al profesor desarrollar trabajos cooperativos con
sus estudiantes, lo que permitira, que este sea el centro del

aprendizaje.

Cuarta: Se sugiere a los directores trabajar con los docentes, las TIC, lo cual

mejorar la conduccién de la clase ya que se adapta mejor al contexto
actualypermite al estudiante alcanzar las competencias y capacidades
gue desencadenen aprendizajes productivos aplicados a un contexto
laboral y social adaptado a las posibilidades y realidades de los
estudiantes. En tal sentido, potenciar el aprendizaje significa mejorar la
conduccion de la clase y permitird optimizar losresultados de los

estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuadro de Operacionalizacion de variablesl

DEFIMICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMEN SIONES INDICADORES MEDICION
Mediante el empleo Inlerdﬁp-f_:l_'lden::ia -Tareas {:Ia_ras ¥ nbj&ti'.rqs COMUNes
de la Puositiva -Compromiso para culminar las tareas
Técnica de la -Log esfuerzos individuales benefician al equipo
encussta vy la N .
aplicacion del Responsabilidad -HResponsabilidad para lograr los objetivos de grupo
. cuestionario de 24 . -Responsabilidad para realizar |as tareas
Buendia (2020) define el P—— Individual y grupal | . oo oiae
frabajo cooperativo desde instrumento de la -Integracion del trabajo individual al de equipo
Trabajo el enfoque socicformativo variable
Cooperativo COMao “un proceso en el trabajo -Promover personalmente el aprendizaje de los 1° Nunca
cual se busca compartir y cooperative, se podra Interaccian demas 2 Casi Nunca
aprender de SUS pares para obtener estimuladora -Loz alumnos deben realizar actividades juntos 3: A veces
lograr solucicnar un informacion -Alentarse y felicitarse unos a otros 4; Casi siempre
oblema® (p.37 - g
o (p-37) re.llexi.?nte Ien f -Analizar el logro de las metas 3: Siempre
_ FElacion a las Gestion intemna del | -Monitorear como ez el frabajo cooperativo de los
dimensiones que se .
- equipo grupaos
consignan en “Toma de decisiones respecto a las conductas de
esta investigacion. dentro del grupo
Es la capacidad del ¥ -Medir los resultados de los estudiantes
maestro para enfrentar Se aplicara un Evaluacg::n .dE| Verificar el avance de las competencias
demandas simples o cuestionario con 20 aprendizale | eqycativas 1: Nunca
complejas, para lo cual se items como -Evaluar los niveles de aprendizajes 2 Casi Munca
apoya en diversos recursos instrumento de la El maneio de -Promover el aprendizaje significativo en los 3. Aveces
psicologicos v sociales, variable ] estudiantes 4: Casi siempre
Desempefio ademas de destrezas v desempefic docente, clase -Promover la investigacion y el aprendizaje 5: Siempre
Docente acfitudes en un contexto para cbtener -Implementacion de materiales didacticos
escolar, donde sera capaz informacion o
de manejar las relevante en -Seguimiento de los docentes sobre sus apories en

herramientas disponibles
en su entorno. (Rueda,
2009, como se citd en
Alvarado. 20200

relacion a las
dimensiones que se

consignan en
esta investigacion.

Conduccion de
la ensefianza

clasze

-Promocion de la interaccion entre alumnes en
claze

-Promocion de la actitud reflexiva de los alumnos




Anexo 2: Instrumento

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO V1: TRABAJO COOPERATIVO

INSTRUCCIONES: Estimado Docente a continuacion se presenta las siguientes preguntas para que las responda con veracidad,
seleccionando la alternativa que crea conveniente en las diferentes escalas observadas. Gracias por su colaboracién.
1=Nunca 2=CasiNunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5= Siempre

Interdependencia Positiva Casi Casi
P Nunca Nunca Aveces siempre Siempre
1 Los docentes empleamos técnicas y estrateqgias para desarrollar un
trabajo colaborativo
2 Los docente generamos intercambio de ideas y acciones para
mejorar nuestras sesiones de aprendizaje
3 Tomamos decisiones consensuadas entre los docentes, para el logro
de las metas de aprendizajes
4 Dialogo con mis colegas sobre temas que son relevantes en el
ambito pedagdgico
5 Creo que trabajar colaborativamente facilita el trabajo docente
6 Se fomenta el intercambio activo de informacion en las reuniones
colegiadas
Responsabilidad individual y grupal Casi Casi
Nunca Ninca A veces siempre Siempre
7 Aporto iniciativas para mejorar la planificacion curricular
8 Cumplo con las actividades que me designan en las comisiones de
trabajo
9 Los integrantes de las comisiones, realizamos una retroalimentacion
de las tareas asignadas
10 | Planifico mis tiempos para estar presente en las reuniones
colegiadas
11| Realizamos una autoevaluacion del trabajo realizado en grupo
12 | Se realiza una revision de las actividades asignadas a cada uno de
los miembros de los equipos de trabajo
Interaccion estimuladora T N% i a _ec;:n Stempre
13 | Fomento un trato cordial y amable en las reuniones de las
comisiones de trabajo
14 | Motivo a mis compaieros de grupo a que puedan lograr las tareas
asignadas en las reuniones colegiadas
15 | Contribuyo a un debate alturado de respetando los diferentes puntos
de vista de los colegas
16 | Promovemos la automotivacion e integracion de los miembros de las
comisiones
17 | Reconozco y felicito a mis colegas de grupo, cuando han logrado
cumplir las tareas propuestas
18 Identifico las necesidades de mi grupo de trabajo y contribuyo a su
realizacion
Gestion interna del equipo Casi Casi
Nunca Nithea A veces oo Siempre
19 | Se establecen cronogramas de actividades mensuales y anuales de
forma consensuada
20 |Realizamos las tareas asignadas sequn el cronograma de actividades
lestablecido
21 Planificamos en equipo, para fortalecer nuestro desempeno laboral
22 | Consideramos una reunién programada en equipo para hacer
seguimiento de nuestras actividades
23 | Los lideres de los equipos de trabajo hacen respetar los horarios
establecidos, segun el cronograma de actividades
24 | Las reuniones colegiadas se llevan a cabo segun los acuerdos

alcanzados entre los docentes




ucv

UNIVERSIDAD
CEsan VALLEJO

INSTRUMENTO V2: DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: Estimado Docente a continuacion se presenta las siguientes preguntas para que las responda con veracidad,
seleccionando la alternativa que crea conveniente en las diferentes escalas observadas. Gracias por su colaboracion.
1=Nunca 2=CasiNunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5= Siempre

Evaluacion del aprendizaje e Casi oo Casi Siempre
Nunca siempre
1 Planifica las actividades de evaluacién que llevara a cabo
2 Realiza las evaluaciones de forma integral, respetando ritmos y
eslilos de aprendizaje
3 Elaboro indicadores e instrumentos acorde con la matriz de
evaluacion para obtener informacion veraz y confiable
4 Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes
esperados
5 Evalua de manera continua a los estudiantes
6 Propicia la autoevaluacion entre sus alumnos
7 Promuevo la coevaluacion entre los estudiantes
8 Efectua la heteroevaluacion entre los estudiantes
Sl BANIG U8 IR Cik e Nunca Ncu:sc:a Aveces 5 ;:spire Siempre
9 | Disefa actividades que promueven un aprendizaje significativo entre
los de estudiantes
10 | Aplica métodos que promueven la investigacion, el redescubrimiento,
permitiendo la construccion del nuevo conocimiento
11 | Organizo adecuadamente el trabajo individual y colectivo
12 | Monitoreo permanentemente el trabajo individual o colectivo
promoviendo el inter aprendizaje en los estudiantes
13 | Empleo medios y materiales didacticos acorde con los temas
abordados en clase
Conduccion de la ensefianza Nunea N(I:la:im Aot n ec:ls._pre Siempre
14 | Motivo la clase para despertar la reflexion e interés de los alumnos
en la clase
15 | Realizo una retroalimentacion de los conocimientos impartidos en
clase
16 | Hago un seguimiento de los logros de aprendizaje alcanzados por
los estudiantes
17 | Cree usted que cumple adecuadamente el horario de clases
18 | Acostumbro formular prequntas a los estudiantes, antes, durante y
después de la clase
19 | La comunicacion entre usted y los estudiantes es fluida y
espontanea, para crear un clima de confianza
20 | Promuevo a reflexionar con ejemplos valorativos, segun sea el caso,
a los estudiantes
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[ S formenta ol aclivo de Informacion en (as reurs 7 = 7
T BAMENGION T Rawpanasbiidad Tdidial y GrupeT S BE LR
1 p 7 v v
: v v/ /
7] v / /
ol e / 7 /
K[ 7 7 7
M- * / /
| S| No | Sl | No | SI | No
13| Fomenio un trato cordial y amable en las reuniones de las W ) 7
14 | Motivo a mis compafieros de grupo a que puedan lograr las tareas 7 7 J

on

KN aun ol respetando los diferentes puntos 7 7
|| devistad 4
16 | Promovemos Ia vacion e integ de los mi de las / v/ v
T%mym-mmuum.mmw / o 7
I8 [ Identifico las necesidades de de traba ribuyo

s mi grupo 0y Contribuyo a su / / v/
[~ | Dimensién 4 Gestién interna del equipo Si [ No | S| [No | 81 | Ne
"1 | 5o estabi g v /7 v

las tareas asig: / 4 7]

,_g_ Planificamos W1 SQUIpo, P& b ' SAL L peno 10O / v ,
Tm%u%mwmwmm 7 7 o
24 | Las reunlones co [ @ cabo segun los acuerdos 7 7/ a7
L alcanzados entre los docentes
Observaciones (precisar sl hay suficiencla);__ S\ hoy  SoFicievcia
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [v] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador(a). Dr./ Mg: Eslzlm‘txa F. Alva 'Rag 3"‘7

Especlalidad del validador(a):........ -2.05encio, v Gesrign  Evuestiva

........

'Pertinencla: EI tem comesponde al conceplo tedrico
Relevancia:

El ltom es aprop P o
dimensiin espacifica dal constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna of enunciado del ltem, es
canciso, exacto y directo
Nota: s dice sk ando los ltems p

son suficentes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desempefio Docente

E
z
l?

DIMENSIONES / ftems
"DIMENSION 1: Evaluacién del aprendizaje

[ No

1 Planifica las actividades de evaluacion que llevara a cabo

2 Realiza las evaluaciones de forma integral, respetando ritmos y
estios de aprendizaje

3 Elaboro indicadores e Instrumentos acorde con la matriz de
evaluacion para obtener informacién veraz y confiable

4 Los Indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes

dos
valua de manera continua a los estudiantes

Propicia la autoevaluacion entre sus alumnos

Promuevo la coevaluacion entre los estudiantes

Efectda la heteroevaluacion los estudiantes
DIMENSION 2: El manejo ailscnlﬁ

9 | Disefa actividades que promueven un aprendizaje significativo entre
lgs de estudiantes

10 | Aplica métodos que promueven la investigacion, el redescubrimiento,
endo | n miento

-
=

Organizo adamente el trabajo individual

nitoreo permanentemente el trabajo Individual o colectivo
oviendo el inter aprendizaje en los estudiantes

E

-
=

Empleo medios y materiales diddcticos acorde con los temas
abordados en clase

3 |6n de la ensefanza

14 | Motivo la clase para despertar |a reflexion e interés de los alumnos
en la clase

Realizo una retroalimentacion de los conocimientos impartidos en
clase

Hago un seguimiento de los logros de aprendizaje alcanzados por
los estudiantes

Cree usted que cumple adecuadamente el horario de clases
Acostumbro formular preguntas a los estudiantes, antes, durante y

después de la clase

La comunicacion entre usted y los estudiantes es fluida y
espontanea, para crear un clima de confianza

sl 3] =[= =| =|

Promuevo a reflexionar con ejemplos valorativos, segun sea el caso,
a los estudiantes

AR LAY AT B - ENRNARY RN g\\\\\\\\ul

AR ENEREN R AN Y BN ET A R AN A
ANAN AN AN ENAY R RNANA R RN E S RNEY RN S

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__S\ _\inq SvEiCremc.n

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ J] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )

" Apellidos y nombres del juez validador(a). Dr./ Mg: EA(J.ml ro. F.Alie. R 9{.\6..40 ont:. 403960 6.5
Especialidad del validador(a):... 20 SeN G0 Y. Gestick  Epvesliva

2.()...de unio del 2022

'Pertinencia:El item commesponde al concepto tedrico formulado,
*Relevancla: El tem es aprop v al comp 0
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es
conciso, exacto y direclo

Nota: Suficiencia, se dice sufi uando los llems
son suficientes para medir la dimension




Experto 3

ucv

v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Trabajo Cooperativo

,i
ti

| trabajo oolaborativo_

Loe docente generamos Intercamblo de ideas y acclones para
de

Tomamos decisiones consensuadas entre los docentes, para el logro
de

Dialogo con mis colegas sobre temas que son relevantes en el

Creo que trabajar colaborativamente faciiita el trabajo docente

H

Aporto iniciativas para mejorar Ia planificacion curricular
Cumplo con las actividades que me designan en las comisiones de

Los integ de las una I

%mmm-m

de los

%m%uﬂ;ﬁ%MMm 3
una las asignadas a cada uno de

¥

FMmmouﬂdmehlmdomdlh
comisiones de

Motivo a mis compafieros de grupo a que puedan lograr las tareas

B ot el g g g g =
| de vista de los colegas

Promovemos la L de los de las

| comisiones
Reconozeo y felicito a mis colegas de grupo, cuando han logrado
las tareas

KRNI EINS !\\\\\\n\\\\\\lp
SUANAN A B AN B B R RN N L RN AN RN RN AN AN

SESTSINININ g NN NI NN 2 NN s \\\l

Identifico las necesidades de mi grupo de trabajo y contribuyo a su
realizacién

EEEEECILCELiNEEEEEE

|
{
:
|

ANENAN AN
NN NN E

ANRNRNALANEN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ St 0y SeB\Gen Cin

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [v']  Aplicablo después de comegir [ ] Noaplicable [ ]
Apeiiidos. y nombres del jusz validador(a). Dr/ Mg: ... Yer®... Jaimes... Sofia. Kesane  on..2297¢

Eapocialidad dol VANARAONAY...coorvromrrsccnnedIAPENIS IL RS Q... L. Lov... Bl cRsi 0

..#85...de Junio del 2022

'Portinencia: ] ftem cormesponde a conceplo tedrico formulado.

Relevancia: £l hem es apropiado para representar af componente o

dimension especifica def constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunclado del ltem, es ——eae

conciso, exacio y directo
X Firma del Experto Informante.

dice suficiencia cuando los lisms

Nota: s
son suficientas para medir (a dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desempefio Docente

J

aprendizaje

Pertinencla! Claridad®

s

Planifica las actividades de evaluacion que llevara a cabo

Reallza las evaluaciones de forma integral, respetando ritmos y
| estilos de aprendizaje _

Elaboro indicadores e Instrumentos acorde con la matriz de
evaluacion Informacién veraz y confiable

Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes

| esperados.
Evalua de manera continua a los estudiantes
Py la acion entre sus alumnos

ropicia la autoevaluacion entre sus alumnos
Promuevo la coevaluacion entre los estudiantes
Efectla la acion entre los tes

Disefia actividades que p un aprendizaje signifi ontre

itiendo la 6n

los de estudiantes
ﬁm métodos que promueven la investigacion, el redescubrimiento,
perm construccién del nuevo conocimiento

.%MMMJ&WM
onitoreo permanentemente el trabajo individual o colectivo

Ergnmnndo el inter and%E en los estudiantes
mpleo modlo;y materiales didacticos acorde con los temas
BMENSION 3: Gondasedn

i cclon de la ensefanza

Motivo la clase para despertar la reflexion e interés de los alumnos

en la clase
Realizo una retroalimentacion de los conocimientos impartidos en
clase

EEBEEEER GHEREINC

rlm uv:‘1 seguimiento de los logros de aprendizaje alcanzados por

Cree usted que cumple adecuadamente el horario de clases

Acostumbro formular preguntas a los estudiantes, antes, durante y
después de la clase

La comunicacion entre usted y los estudiantes es fluida y
espontanea, para crear un clima de conflanza

zl =] =H

Promuevo a reflexionar con ejemplos valorativos, segin sea el caso,
a los estudiantes

ANANAN L RN RGN - ANEEARN BN - A R RN R

AN ANARN RN RN E RNANL RN E AV SN ARG
AV R NAYAN R - EN RN RN RN - L UV R YR

Observaciones (precisar si hay suficiencia);_S\ _\inq SuElciemen

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [ ]

‘Apellidos y nombres del juez validador(a). Dr./ Mg: Riern. Jaimes | Softe Resorio

No aplicable [ ]

Espectaiided del vt . Adwiwidtracon

de Lo Eclvcacion

1Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado.
R El ltem es pi al 0

dimension del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunclado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: se dice ando los [lems
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo: 4. Prueba de confiabilidad

Trabajo cooperativo

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
955 24

Estadisticos total-elemento

iﬁ:\ i?;: V:;i::‘:as?:ela Cortelacion Crorﬁ:f:c:esi se
elimina el elimina el SnAGio-Sot elimina el
elemento elemento cosag elemento
VAR00001 68,70 642,011 ,628 ,954
VAR00002 68,40 644,489 482 ,955
VAR00003 68,90 656,767 ,268 ,958
VAR00004 69,20 632,178 542 ,955
VARO00005 69,40 623,822 748 ,953
VARO00006 68,80 619,733 ,848 ,952
VARO00007 68,80 637,733 ,666 954
VARO00008 68,50 640,278 513 ,955
VARO00009 69,00 652,444 317 ,957
VARO00010 69,20 632,178 542 955
VARO00011 69,40 623,822 ,748 ,953
VAR00012 69,20 610,622 818 ,952
VARO00013 68,60 619,822 733 ,953
VAR00014 69,50 640,944 ,451 ,956
VAR00015 69,30 620,233 633 ,954
VARO00016 68,90 618,767 ,788 ,952
VARO00017 68,20 631,067 744 ,953
VARO00018 69,40 610,489 812 ,952
VAR00019 68,50 604,278 824 ,952
VAR00020 68,70 607,122 ,836 951
VARO00021 69,10 601,433 784 ,952
VAR00022 68,60 610,489 ,785 ,952
VAR00023 68,70 611,567 815 952
VAR00024 68,70 612,678 ,839 ,952




Desempeno docente

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,848 20

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la " Alfa de
escala si se escala si se PRGN Cronbach si se
elimina el elimina el elomento-tota) elimina el
elemento elemento goragie elemento
VAR00021 63,00 144,667 843 ,823
VAR00022 62,70 160,011 453 841
VAR00023 62,70 158,011 440 841
VAR00024 62,40 166,711 231 ,849
VAR00025 62,50 162,056 ,364 ,844
VAR00026 62,30 156,233 ,630 ,835
VAR00027 62,40 166,711 231 ,849
VAR00028 62,50 162,056 ,364 ,844
VAR00029 62,50 182,722 -,280 871
VAR00030 63,00 154,444 494 ,839
VAR00031 62,30 166,456 214 ,850
VAR00032 62,80 151,511 621 ,833
VAR00033 62,50 162,944 ,256 ,850
VAR00034 62,40 166,711 231 ,849
VARO00035 62,50 162,056 364 844
VAR00036 63,00 144,667 843 ,823
VAR00037 62,70 160,011 453 841
VARO00038 62,70 158,011 440 841
VAR00039 62,50 139,611 752 824
VAR00040 62,70 146,011 625 ,832




5. Base de Datos

Anexo
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Anexo: 7. Consentimiento informado

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: | RUC:

I- E /Vo 3092 AVgU.S"fO Sa (awr 60\40(7
Nombre del Titular o Representante legal:

Vietoy Zv(ujo Valverd: Covdewas

Nombres y Apellidos DNI:

Vietor Hugo Velverde Covdenss | 69422212

Consentimiento:
De conformidad conlo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo", autorizo [ 1, no autorizo [ Jpublicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Tr‘abﬁd—o aooperaflf/l? Vﬂ/cé’cwpeu_a Aocen?e en lz2 2.2
A‘/ju‘r?lo 54/42\%« /3»9(7,00,««, =o27.

Nombre del Programa Académico:
Mﬁ es Tra en ﬂp/m,i,,;;;‘mab;. A la Edvioubi
Autor: Nombres y Apellidos DNI:

25?—3' Car/o.s g/ao'o-f 70rr=d 413Y 302¢

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.




Anexo 8: Graficos estadisticos
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Figura 2
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Figura 3

Niveles de la dimensién responsabilidad individual y grupal
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Figura 4
Niveles de interacciéon estimuladora
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Interaccion estimuladora




Figura 5

Niveles de gestion interna del equipo
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Gestion interna del equipo

Figura 6

Niveles de desempefio docente
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Desempefio docente




Figura 7

Niveles de evaluaciéon del aprendizaje
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Figura 8

Niveles de manejo de clase
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Figura 9

Niveles de conduccion de la ensefianza
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Conduccion de la ensefianza




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PEREZ SAAVEDRA SEGUNDO SIGIFREDO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Trabajo
cooperativo y desempefio docente en la institucidn educativa Augusto Salazar Bondy,
Comas, 2022", cuyo autor es PALACIOS TORRES ZEZE CARLOS, constato que la
investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 06 de Agosto del 2022
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