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Resumen

El objetivo planteado en el presente trabajo de estudio fue: aplicar mejora en el
sistema de seguridad y salud ocupacional para incrementar la productividad del
area de produccién en una empresa acuicola, Ancash - 2022, por el cual se
desarroll6 una investigacion de tipo aplicada usando el enfoque cuantitativo, de
disefio pre experimental — longitudinal de nivel explicativo, asimismo la poblacion
fue el total de los colaboradores del area de produccién, tomando como muestra a
los accidentes ocurridos en el segundo semestre del 2021 y primer semestre del
2022 se recopild la informacion mediante la entrevista y el andlisis de datos,
siendo evaluados por tres reconocidos expertos en la materia de estudio, los
datos digitados pasaron el analisis descriptivo e inferencial en el programa
estadistico SPSS V.27 y Microsoft Excel. De acuerdo a los resultados obtenidos,
observamos que la productividad ha incrementado de 88.8% a 94.2%; la
eficiencia de 85.2% a 99.8% vy la eficacia de 72.6% a 93.4%. Por lo tanto, se
concluye que la aplicacibn de mejora en el sistema de seguridad y salud
ocupacional del area de produccién incrementa la productividad en una empresa

acuicola, Ancash - 2022.

Palabras Clave: Seguridad y salud ocupacional, accidentabilidad, productividad.



Abstract

The objective set out in the present study work was: to apply improvement in the
occupational health and safety system to increase the productivity of the
production area in an aquaculture company, Ancash 2022, for which an applied
type of research was developed using the approach quantitative, of pre-
experimental design - longitudinal of explanatory level, likewise the population was
the total number of employees in the production area, taking as a sample the
accidents that occurred in the second semester of 2021 and the first semester of
2022, the information was collected through the interview and data analysis, being
evaluated by three recognized experts in the field of study, the entered data
passed the descriptive and inferential analysis in the statistical program SPSS
V.27 and Microsoft Excel. According to the results obtained, we observe that
productivity has increased from 88.8% to 94.2%,; the efficiency from 85.2% to
99.8% and the effectiveness from 72.6% to 93.4%. Therefore, it is concluded that
the application of improvement in the occupational health and safety system of the

production area increases productivity in an aguaculture company, Ancash 2022.

Keywords: Occupational health and safety, accident rate, productivity.
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I. INTRODUCCION

La accidentabilidad laboral y las enfermedades profesionales, repercuten de
manera importante en lo econdémico, fisico y emocional del accidentado y su
familia. Ademas, puede provocar paradas inesperadas en la actividad de
produccion, afectando a la productividad y competitividad de una empresa,
dafiando su reputacion con resultados desfavorables para el desarrollo
econdmico-social. La importancia y mejora que se le da a la SSO es cada vez
mayor, aun asi, los sucesos y dificultades de cada entidad, no permite obtener a
nivel global una imagen clara y precisa de la problematica. Los reportes y las
proyecciones mas recientes sefialan que la problematica no se trata de algo
simple. Los calculos refieren que mueren mil personas cada dia a nivel mundial
generado por accidentes laborales, ademas se reportan 6500 enfermedades
profesionales (OIT, 2019, p.3).

El incesante avance tecnologico en digitalizaciéon y la aparicibn de nuevos
modelos de trabajo han generado nuevos riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, convirtiéndose en un reto para la unién europea, es por ello que se viene
tomando acciones con el fin de identificar las primordiales tendencias y factores
gue impulsan el cambio, transformando significativamente las zonas de trabajo al
2025 (EU-OSHA, 2020, p.21).

En Australia, los reportes del afio 2020 indican 194 fatalidades de trabajo,
incrementandose en 2% con relaciéon al afio 2019. La falta de informacién de los
trabajadores temporales, los cuales son empleados a través de las plataformas
digitales, es una creciente preocupacién para la seguridad laboral, ya que al
momento de su muerte o lesion no se encuentran datos disponibles si habia

estado realizando algun trabajo (Safe work Australia, 2020, p.22).

En el Perq, de acuerdo con el MTPE (2021, p.5), a través del SAT, indican (ver
anexo 01) que en diciembre del mismo afio se registraron 2.692 avisos,
aumentando en 19,4 % respecto al mismo mes del aiflo anterior y disminuyendo
en 2,2% respecto a noviembre de 2021. Del total de declaraciones, 98,03% avisos
representan a los accidentes de trabajo no mortales, 0,46% accidentes mortales,

1,26% incidentes peligrosos y 0,26% enfermedades profesionales. La actividad
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econdbmica que registr6 la mayor cantidad de anuncios fue el sector
manufacturero, con 19.8%; luego inmobiliaria, comercio y arrendamiento: con

14,71%; construccioén, con 12,87%:; entre otros.

A pesar, que la ley de seguridad y salud en el trabajo N.°2783 se promulgé en
agosto del 2011, los esfuerzos de las entidades reguladores son poco relevantes
y todavia no se ha logrado concientizar al empleador y trabajador a crear una
cultura, con el fin de minimizar aquellos riesgos laborales presente en las
instituciones u organizaciones. Sabastizagal, Astete y Garcia (2020, p.35) en su
articulo de investigacion nos menciona que los resultados obtenidos en calidad de
salud en los trabajadores, estdn dado que los riesgos de trabajo no estan
identificados ni evaluados segun el puesto de trabajo 35,9%; sin asistencia
sanitaria en el lugar de trabajo 40,7% la falta de un comité o representante en
temas referente en seguridad y salud 39,4%; la inexistencia de evaluaciones

médicas ocupacionales 39,3%.

ComexPera (2021, p.2) nos menciona que el crecimiento de este sector ha sido
de poco mas del 13.8% en el periodo 2009-2019. Estos ultimos 10 afios de
crecimiento significaron cientos de millones de ddlares en exportacién. Segun
datos de SUNAT (ver anexo 01), en mayo del presente afio se lograron los US $
41 millones y 5,384 toneladas con la exportacion de productos claves
(langostinos, conchas de abanico y trucha); esta cifra es un 35.8% superior a la
del 2020.

La empresa se dedica fundamentalmente a la crianza, cultivo, proceso y comercio
de las conchas de abanico, para la cual emplea gran cantidad de mano de obra
capacitada con relacion a sus actividades en la planta de procesamiento, El area
de produccién de la planta cuenta con dos procesos principales, uno primario
conformado por la recepcion de la materia prima, desvalve, lavado, revisado,
codificado y pesado; y un proceso secundario conformado por el plagqueado,
congelado, empaque, almacenamiento de producto terminado y embarque. La
planta de procesamiento cuenta con 30 colaboradores permanentes y cerca de

200 trabajadores por locacién de servicios.

La empresa viene presentando ciertas falencias en cuanto al desarrollo y

seguimiento, al cumplimiento de las normativas, procedimientos de gestion del
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sistema de seguridad y salud en el trabajo, originando que se incremente los
casos de accidentabilidad de los trabajadores en el Ultimo semestre del 2021 en
relacion del area de produccion, obteniendo los siguientes resultados: indice de
frecuencia 67.7 horas, indice de severidad 1398.1 horas y el indice de
accidentabilidad 94.7 horas. Los accidentes han generado un total de 597 dias de
descanso y una pérdida de 7164 horas, afectando el cumplimiento de la

produccion programada, la cual impacta negativamente en la productividad.

En base a lo descrito con anterioridad, nos planteamos como problema general la
siguiente interrogante: ¢(Como el sistema de seguridad y salud ocupacional

incrementa la productividad en una empresa acuicola, Ancash 20227?

La justificacibn de la presente investigacion, se debe a la importancia que
adquieren las variables: sistema de seguridad y salud ocupacional vy
productividad; directamente relacionados con el contexto actual que nos
encontramos, ya que es necesario resolver los problemas relacionados en todas
las organizaciones a nivel nacional e internacional, para saber si la seguridad
ocupacional es relevante para los colaboradores productivos. Asimismo, ayudara

a evitar o reducir riesgos y peligros mejorando la productividad.

Con relaciébn a la justificacion practica; resulta indispensable promover el
desarrollo y la generacién de conocimientos en la linea de investigacion de
ingenieria industrial, representando una base para las industrias u organizaciones
que presenten fenébmenos similares. En lo social el impacto es positivo. Teniendo
en cuenta que este sector de la industria requiere gran cantidad de colaboradores,
la organizacion, al mejorar sus resultados, tendra un impacto positivo en los
trabajadores y por ende en su productividad. Otro aspecto destacable es que la
empresa debe considerar en sus objetivos la responsabilidad social de con sus
colaboradores y la comunidad. En lo econdémico, la presente investigacion
pretende ayudar a mejorar el costo beneficio de un sistema de seguridad y salud

ocupacional, mejorando las condiciones de trabajo y elevando la productividad.

El objetivo general, el cual planteamos como: El objetivo general que se planted
fue: aplicar mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional para
incrementar la productividad del area de produccién en una empresa acuicola,

Ancash 2022; en este sentido se detalla los objetivos especificos donde se
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pretende: a) identificar los factores que afectan la baja productividad del area de
produccidon en una empresa acuicola, Ancash 2022.; b) aplicar mejora en el
sistema de seguridad y salud ocupacional para incrementar la eficiencia del area
de produccion en una empresa acuicola, Ancash 2022; c) Aplicar mejora en el
sistema de seguridad y salud ocupacional para incrementar la eficacia del area de
produccién en una empresa acuicola, Ancash 2022; d) evaluar el beneficio —
costo de la aplicacion de mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional
en la busqueda de incrementar la productividad del area de produccion en una

empresa acuicola, Ancash 2022.

La hipotesis general expresa que la aplicacion de mejora en un sistema de
seguridad y salud ocupacional, incrementa la productividad en una empresa
acuicola, Ancash 2022, teniendo como hipotesis especificas; a) la aplicacion de
mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional, incrementa la eficiencia
en una empresa acuicola, Ancash 2022; b) la aplicacion de mejora en un sistema
de seguridad y salud ocupacional, incrementa la eficacia en una empresa

acuicola, Ancash 2022.
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II. MARCO TEORICO

El analisis de la productividad y su mejora es uno de los principales objetivos
organizacionales de la mayoria de disciplinas industriales y de gestion. Existe una
vasta variedad de métodos y estudios realizados en lo que va de este siglo que
reflejan una gran preocupacion por parte de los profesionales en la materia y las

organizaciones de estar a la vanguardia de la mejora continua de sus procesos.

En el &mbito internacional, Sosa, Palomino, Ledn, Raymundo y Dominguez
(2020), en su articulo, planteé un modelo Lean Manufacturing enfocado en el
empoderamiento de los trabajadores para mejorar la eficiencia en el sector textil,
la muestra fue tomada de tres lineas de produccion, se aplicaron herramientas
como el ABC y 7 residuos. Se concluye que Lean Manufacturing permitié a la
empresa incrementar en mas del 20% la calidad de los productos, el rendimiento
y la eficiencia del proceso de produccién. El aporte de la investigacion, es mostrar
como Lean Manufacturing, selecciona las herramientas de mejora y como buscar
la normalizacién de los procesos, que contribuyeron a mejorar el desempefio en la

organizacion.

Nasution et al. (2018), propusieron en su investigacién la aplicaciéon Lean
Manufacturing en una industria manufacturera, la investigacion fue aplicada y
cuasi experimental. Aplicando las herramientas de Lean Manufacturing,
representados en un mapa de flujo de valor, se analizé e identificé las actividades
sin valor agregado que se deberian reducir o eliminar. Los resultados de este
estudio permitieron mejorar la eficiencia del ciclo del proceso y mejorar el tiempo
de entrega. Se concluye que las teorias de manufactura esbelta aplicadas,
identificaron varias actividades que no agregan valor, ademas, el estado actual en
el gréfico del mapa de valor registr6 un tiempo de entrega de 725,68 minutos,
mientras que el flujo de valor futuro proyecté un tiempo de entrega de 250,80
minutos, disminuyendo el tiempo de entrega, generando un ahorro significativo de
horas de trabajo, con lo cual la capacidad de produccién aumentaria, lo que

influiria en el incremento de la productividad.

Razvan, Mihai y Ciocirlan (2020) para su estudio de investigacion propusieron
como objetivo determinar la productividad laboral en la tala de arboles cuando la
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actividad tiene una estructura bien definida con pasos y actividades especificas
que permite a los trabajadores, la evaluacion precisa del riesgo de lesiones, el
estudio fue realizado en los Céarpatos orientales de Barsov, Rumania, la
investigacion fue de tipo no experimental - cuantitativo, muestra incluida 2
operadores de motosierras. Se concluye que la formacién adecuada de los
trabajadores en la evaluacion e identificacion de los riesgos de lesiones y en las
técnicas de trabajo adecuadas a las condiciones de trabajo peligrosas sigue
siendo el Unico método que puede reducir la frecuencia de las lesiones, la tasa y
la gravedad de los accidentes laborales. Al mismo tiempo, garantizar4 una mayor
productividad y preservara la calidad de la madera en la suspensiéon y en el

soporte del eje.

Asimismo, Sookdial (2014) en su investigacion el objetivo planteado fue, la
exploracién de los factores estresores que afectan a los trabajadores migrantes
en los Emiratos Arabes Unidos, los cuales representan hasta el 60% del tiempo y
la productividad perdida. Los datos de las entrevistas se obtuvieron de una
muestra deliberada de 20 trabajadores migrantes que vivian y trabajaban en el
sector construccion. Tres temas destacados surgieron del analisis: gestion, falta
de apoyo y presiones de desempefio. Con los resultados alcanzados en la
presente investigacion ayudan a que los gerentes de construccién puedan
manejar de manera efectiva los factores estresantes para aumentar la
productividad de los trabajadores. Esta investigacion puede contribuir a un cambio
social positivo al aumentar la conciencia en los colaboradores del sector
construccion sobre los factores estresantes ocupacionales y mejorar su salud,

seguridad y bienestar de los inmigrantes.

Garcia y Sierra (2020) EIl objetivo que plantearon fue: la identificacion de aquellos
factores que determinaron la baja productividad observada en el area comercial a
un grupo de colaboradores pertenecientes al sector hidrocarburos en una
organizacion ubicada en Medellin. En la investigacion se utilizo el estudio
cualitativo, usando la entrevista como instrumento, la muestra fue tomada a diez
empleados que eran relevantes para el problema presentado, asi se percibidé que
la ausencia de capacitaciones en los colaboradores al iniciar sus labores dentro

de la organizacion, la inclusién de nuevos productos, la falta de comprension en
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los procesos de la organizacion, la poca comunicacion del Lider con el

colaborador son factores influyentes en la productividad organizacional.

A nivel nacional, Segun Reyes (2021), en su estudio de investigacion se propuso
la mejora de los procesos productivos en una fabrica de tubos plasticos en la
ciudad de Arequipa, para el presente trabajo que se realizé una investigacion de
tipo exploratoria, usando el disefio transversal descriptivo, con enfoque
cuantitativo, la muestra fue realizada a 7 lineas de extrusion plastica usando
herramientas lean, 5S, un equipo de mantenimiento autogestionado y Kaizen, se
logré una reduccion del 43,60 % de los desechos, un 28,75 % del tiempo de
autogestiéon o una mayor participacion y colaboracion de los trabajadores para

aumentar la eficiencia con una mejora del 4,87 %.

De igual manera, Canahua (2021) propuso mejorar la eficiencia general de los
equipos (OEE) en la produccion de repuestos de una empresa metalmecanica,
aplicando la metodologia TPM-lean manufacturing, que es una herramienta
encaminada a eliminar los desperdicios operacionales, es una actividad que
agrega valor al proceso y aumenta los costos de produccion. La presente
investigacion es de tipo descriptivo, utilizando el disefio pre experimental, con
enfoque cuantitativo. Del total de la produccion de piezas fabricadas en el 2018 se
tom6 como muestra a 789 unidades. El desempefio de PM y MA mejor6 en un
30,84 % y el factor de calidad aumentd de 49,44 % a 94,64 %. El factor de
eficiencia es del 76,68 % al 93,34 %, por lo que el factor de disponibilidad es del
86,70 % al 96,88%

Rosales (2019) cuyo trabajo de investigacién plante6 implementar un programa
de 5S para mejorar la calidad de formacion en los centros de formacion industrial,
en el cual se aplicé Lean Manufacturing 5S en el Laboratorio de Maquinas e
Instrumentos del Departamento de Ingenieria Industrial la UNMSM. Esta técnica
es una herramienta de gestion de procesos que es de facil aplicacion y de muy
efectivos resultados cuando se llevan de manera adecuada los pasos de esta. La
mejora y optimizacion en el area de trabajo se logro gracias a la aplicacion de la
herramienta, obteniendo un valor del 73% de mejora en la auditoria final, que es

un 31 % mas con respecto al andlisis antes de aplicar la herramienta.

Albarcena (2020) en su exploracion plante6 como propdsito saber la relacion
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existente del ambiente organizacional con la produccién laboral en los
colaboradores administrativos de la Red de Salud Caylloma — Arequipa, a lo largo
del 2019, el trabajo fue de nivel explicativo, desarrollando una investigacion de
tipo no experimental, para lo cual se utilizo el disefio correlacional - transversal de
enfoque cuantitativo, la investigacion lo conformo 99 trabajadores administrativos;
se concluye, si los directivos crean un Optimo ambiente organizacional, van a
tener un aumento en la eficacia de su organizacion. Ya que demostré0 una
correlacion significativa entre las variables, clima organizacional y la productividad
laboral en los colaboradores administrativos de la Red de Salud Caylloma,
Arequipa — 2019. De acuerdo a los resultados obtenidos, el valor cuantitativo de R

de Pearson = 0,429 y una significancia de p < 0,001.

Ramos (2021) su objetivo principal es determinar la influencia de la
implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud
Ocupacional, en el incremento de la productividad, su estudio es de tipo basica-
descriptiva, con disefio no experimental de enfoque cuantitativo, tiene como
muestra 60 encuestados la principal conclusion nos menciona que aplicando un
sistema de gestion de calidad, seguridad y salud ocupacional, interviene de
manera directa y significativa incrementando la productividad de la empresa
Ingenia-T SAC, en un 51%.

Ramos (2021), menciona que su objetivo principal es que la implementacién del
SST incrementa la productividad en la empresa CIP, el estudio es de tipo
aplicado, se utiliza como método un enfoque cuantitativo utilizando pre test.
Disefio, con una muestra de 16 semanas, se obtiene del area de produccién y
planificacion. Del mismo modo, también se utiliza como técnica la entrevista y la
observacion. Para recabar informacion se utiliza como herramienta el formulario
de registro; evaluados por los ingenieros de conocimiento sobresaliente en la
investigacion. Ademas, los registros se digitaron en Microsoft Excel y luego
importados al software SPSS, version 25; al realizar el andlisis descriptivo e
inferencial, el establecimiento de un sistema de SST incrementé la productividad a
18,49%; eficiencia en 1.68% vy la eficacia 20.03%, se tomaron acciones de mejora
para los principales problemas: ausentismo, contaminacion acustica y estrés de

los empleados.
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Trinidad (2020) en su investigacion plantedé como objetivo la aplicacién de mejora
en seguridad para aumentar la productividad en el &rea de mantenimiento de una
empresa de mantenimiento eléctrico en la ciudad de Lima. La investigacion se
realiz6 usando el método deductivo, Siendo de tipo aplicada y de disefio cuasi
experimental de corte longitudinal, se us6 el enfoque cuantitativo, se encuesto a
38 trabajadores usando como instrumento el cuestionario, los resultados arrojaron
qgue después de aplicar la propuesta, la productividad aumenté a 75%, la eficacia
92% vy la eficiencia 82%. Se concluye que la mejora en seguridad industrial

aumenta la productividad.

Rivera y Yuyarima (2021) en su investigacion plantearon que el siguiente objetivo
principal es, si la implementacion de un plan en SSO incrementa la productividad
en la empresa Star Net. Lima 2021, se realizO una investigacion aplicada,
teniendo en cuenta disefio pre experimental de nivel explicativo. El instrumento
efectuado fue la recoleccibn de datos, consideraron como muestra las
instalaciones programadas y realizadas por 4 semanas, teniendo como resultado
qgue la implementacion del plan de SSO, incrementando la productividad de
46.67% a un 62.12%; la eficiencia de 62.14% a 79.38 y la eficacia de 63.05% a
73.71%.

Rivera y Saldafia (2019) en su investigacion plantearon como objetivo analizar el
costo - beneficio en la implementacion de un Plan de Seguridad de la empresa
Rio Negro Il S.R.L. de la ciudad de Cajamarca. El estudio investigativo es de tipo
aplicada con enfoque cuantitativo, utilizando el disefio no experimental,
transeccional-descriptivo, la poblacién de la investigacion son los colaboradores
en total de la empresa, tomando como muestra los accidentes del afio 2018. Los
resultados obtenidos arrojaron que los accidentes de trabajo generan un gasto de
S/. 46 117,95 para poder implementar un plan de SSO se requiere S/. 12 383,00
por lo tanto, podemos concluir que el resultado nos da un 73 % de ahorro en

gastos de accidentes de trabajo.

Para efectos de la presente investigacion se abordaron diversas fuentes tomando
en cuenta definiciones que hacen hincapié a las dos variables de estudio. En
cuanto a la variable dependiente, Gonzales y Brito (2020), definen la

productividad como una magnitud que indica el empleo de recursos para obtener
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el nivel deseado de productos, sean bienes o servicios. Un elevado nivel de
productividad nos indica que se ha logrado obtener un gran valor econémico o

Produccion __ Resultados logrados

produccidon con pocos recursos. Productividad = =
Insumos Recursos empleados

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2016), define la
productividad como la utilizacion eficaz de los recursos para afiadir valor a los
productos y servicios, Ademas, indica que para que la productividad mejore, se
debe: primero, incrementar la produccién sin variar las cantidades de los recursos
de entrada, o segundo, reducir las cantidades de los recursos de entrada sin

reducir la cantidad de produccion.

La productividad se tipifica de acuerdo a los recursos que se vayan a utilizar para
su calculo. Es asi que la productividad puede ser global o parcial, mientras que,
para otros, la productividad se puede tipificar como global, multifactorial y Mono
factorial. Socconini (2019), nos habla que la productividad se tipifica de un factor,
tienen como relacion los bienes y servicios producidos (outputs/produccion) el

siguiente recurso (input/factor productivo) el cual se utiliza en su produccion.

De acuerdo con Socconini (2019), la productividad es util porque permite medir el
nivel de desempefio de la empresa, ademas de hacer comparaciones con
situaciones futuras cuando se han producido cambios. También nos dice que
cualquier empresa de transformacién o de servicios, debe administrar seis tipos
de recursos: la mano de obra, los materiales, la tecnologia, los métodos, el medio
ambiente y las mediciones, que, aunque son diferentes entre si, tienen el dinero
como un factor comun, factor muy importante para las empresas porque impacta
en su liquidez, por tanto, siempre estaran buscando como reducir los costos de
alguno de los recursos mencionados. La figura (ver anexo 3) muestra los recursos

gue impactan en la productividad.

Segun Gomez y Brito (2020) la productividad puede definirse en dos conceptos

Eficacia

llamados eficiencia y eficacia. Productividad = Sefiala también la

Ef iciencia

dificultad de medir de manera objetiva estas dos dimensiones, asi como de hacer
una interpretacion de lo que significa cada dimension, teniendo un clima de
certidumbre de las distintas variables dentro de una organizacion que pueden ser

objeto de analisis por parte de estas.
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Por otro lado, segun Garga, Cassinelli, Pifiones y Quiroz (2016), concuerdan que
los conceptos de eficacia y eficiencia estan intimamente relacionados entre si,

pero teniendo en cuenta las diferencias que cada uno de estos conceptos tienen.

Para la eficacia, segun la mayoria de autores, concuerdan en la idea de que, la
eficacia mide el grado de cumplimiento de las metas u objetivos dentro de una

organizacion sin tomar en cuenta la utilizacion de los recursos.

En cuanto a la definicibn de eficiencia, se puede decir que estad orientada al
analisis del objetivo logrado con el correcto uso de los recursos disponibles,
teniendo un juicio sobre como se emplean estos recursos en la consecucion de

las metas.

Con relacion a la variable independiente, Carrera (2022, p.37) nos menciona que
el sistema de seguridad y salud en el trabajo actualmente busca definir una
estructura eficaz en las organizaciones con responsabilidad clara para planificar
actividades, procedimientos, recursos para el desarrollo, implementar, implantar,
revisar y mantener la politica de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
Es importante considerar los factores de riesgo de eventos adversos a la
integridad fisica de la persona. De igual forma, el riesgo laboral se encuentra en
cualquier actividad realizada por los trabajadores. Para prevenir estos riesgos se
aplican normas de prevencién a cada sector, a cada industria, estas normas

pueden ser nacionales e internacionales (Betancourt y Rodriguez, 2020, p.10).

Jara (2019) menciona que la inspeccion de seguridad industrial es una técnica
basada en la consideracion de situaciones peligrosas en el trabajo industrial, a
través de la observacion de instalaciones, equipos, procesos y procedimientos,
forma de trabajo, aptitud, actitud, comportamiento humano, identificacion de
peligros existentes, evaluacién de riesgos en diferentes profesiones y lugares de

trabajo.

Lépez (2021) nos menciona que la gestién de la seguridad consiste en administrar
y desarrollar un conjunto de procesos que procuren la mejora continua, abarcando
la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y auditoria referente
a la seguridad, la cual busca el reconocimiento, la anticipacion, evaluacion y

control para los diferentes sucesos desfavorables que perjudiquen la seguridad y
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salud en el entorno laboral. El desarrollo de esta gestion debe ser permanente. La
salud laboral est4d definida como la actividad multidisciplinaria que busca
promover y proteger la salud de los trabajadores. El objetivo de la mencionada
disciplina es controlar los accidentes y enfermedades mediante la reduccion de
las condiciones de riesgo. Luna (2021, p.41) indica que la salud ocupacional va
mas alla de cuidar la integridad fisica de los colaboradores, para lo cual involucra
problemas psicologicos. Para los empleadores, la salud en el lugar de trabajo

apoya la mejora de los trabajadores y mantiene su capacidad para trabajar.
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. METODOLOGIA.

3.1 Tipo y disefio de investigacion.

Segun Hernandez & Mendoza (2018), considera pertinente que el proposito o la
finalidad de la investigacion pueden ser puras o basicas y aplicadas. Si el objetivo
que se pretende es resolver problemas practicos, entonces se trata de una
investigacion aplicada, por su alcance pueden ser transeccional o longitudinal. Si
se propone tomar datos en dos tiempos, entonces es longitudinal. La
Investigacion ha sido de tipo aplicada, debido a que se utilizaron los conceptos y
las teorias ya existentes de Productividad y Seguridad y Salud en el Trabajo,
también fue longitudinal debido a que se empled un pre test — post test. Asimismo,
es de nivel explicativa puesto que se verifico las hipétesis propuestas, ademas se

demostré la causa — efecto entre la variable independiente y dependiente.

Hernandez & Mendoza (2018), nos habla sobre el disefio pre experimental, es de
un Unico grupo, y permite administrar un impulso de la variable independiente
para observar su efecto sobre la variable dependiente. Esta investigacion ha sido
pre experimental porque se han aplicado algunas herramientas del sistema de
seguridad y salud ocupacional para lograr una mejora en la productividad. Se

utilizé el enfoque cuantitativo.

El disefio esquemaético de la investigacion ha sido el siguiente:

Donde:
G: Es el Area de Produccion de la Empresa.
O: Observacioén: La productividad de la Empresa antes de aplicar el SST

P: Propuesta: Utilizacién de la SST para mejorar la Productividad en una empresa
Acuicola Ancash 2022

T1: Tiempo en que se toma la medicién inicial con la informacién actual.
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T2: Tiempo en que se toma la medicién final, con la informacion obtenida, al

haber aplicado la SST.

RE: Es el resultado del aumento de la productividad al haber aplicado la SST.

3.2 Variables y operacionalizacién.

Para Naupas, Valdivia, Palacios & Romero (2018), las variables segun la funcion
que ejercen en la hipdtesis son independiente o dependiente. La variable
dependiente es la que representa la consecuencia o el fendbmeno que se esta
estudiando, mientras que la variable independiente es la que influye en la variable
dependiente.

En cuanto a la variable independiente sistema de seguridad y salud ocupacional,
Salinas (2020) nos indica que las empresas comienzan con la evaluacion y control
de peligros, siguiendo con la operacién productiva, comprometiendo a los
trabajadores, el resultado es concientizacion en la prevencion. Para la variable
dependiente productividad, segun Gémez y Brito (2020, p.67), nos detalla que es
una medida en la que se utilizan recursos en un proceso de produccién para

alcanzar los resultados en términos de productos tipo bienes o servicios.

3.3 Poblaciéon, muestray muestreo.

Para Hernandez y Mendoza (2018), la poblacién o universo, es un grupo de todos
los casos que coinciden con descripciones establecidas, se consider6 como

poblacién a los colaboradores en general del area de produccion.

Los criterios de inclusion estan basados en las singularidades clinicas, estudio de
la poblacion, provisional y geogréficas (Otzen y Manterola, 2017, p. 228), por tal
motivo se considerd los trabajadores registrados en planilla del area de

produccion en la empresa de estudio.

Los criterios de exclusién estan representados por aquellas caracteristicas de las
personas que pueden alterar la originalidad de los resultados (Otzen y Manterola,
2017, p. 228), por lo tanto, no se consideraron a los colaboradores

subcontratados o que no tengan vinculo contractual con la empresa de estudio.
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En cuanto a la muestra, Cabezas, Andrade y Torres (2018), la define como un
subconjunto o parte de la poblacion. La muestra se utiliza cuando la poblacion a
analizar es de gran tamafno, y debido a limitaciones técnicas o econdémicas no es
posible hacer las mediciones a todos los elementos que se desean estudiar. La
muestra de investigacion correspondié al nimero de accidentes ocurridos en el
segundo semestre del 2021 y primer semestre del 2022, datos obtenidos de la
empresa, asi como datos obtenidos de las encuestas durante el segundo

semestre del 2021 y el primer semestre del 2022.

Samar (2017, p. 3) refiere que, para el muestreo no probabilistico por
conveniencia, se procesa y recopila la informacién de la poblacion que sea de
facil acceso para el investigador. En consecuencia, para el presente trabajo se
aplico el muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a que los

componentes fueron elegidos por los investigadores.

Herndndez y Mendoza (2018, p. 198), nos dice que la unidad de analisis son las
que generan la informacion que seran evaluadas a través de los métodos

estadisticos. Por lo tanto, la unidad de analisis fueron los accidentes laborales.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica a empleada en esta investigacion fue la entrevista, mediante el cual se
recopilé la informacién, donde practicamente se buscO conocer la percepcion u
opinién de un conjunto de participantes que conforman la poblaciéon o muestra, en
consecuencia, es cuantitativa, es necesario aplicar el instrumento que provoque

las reacciones del encuestado. (Supo, 2020).

Para Arias (2020, p.30), la entrevista es un dialogo entre dos 0 mas personas,
para hacerse de la informacién o conocer una realidad. Es un didlogo verbal
donde se plantean preguntas, desde las estandarizadas hasta las especializadas,
guiadas por una lista de preguntas preestablecidas y que siguen un orden
establecido. Las respuestas permitieron obtener informacion de los retrasos en las
entregas de los pedidos, determinar si el nimero de trabajadores era suficiente, si

hay paradas de produccion sea por paro de maquinas o falta de materiales, si se
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planifica la produccion, si los procesos de produccion estdn documentados, entre
otros problemas.
Los Instrumentos para recolectar datos que se utilizaran seran la entrevista y las

listas de cotejo de datos, los cuales se consignaran en los anexos 10.

3.5 Procedimientos.

El estudio se ha desarrollado, siguiendo la secuencia de las actividades de
acuerdo a los objetivos especificos planteados que se muestran en el anexo 02,
donde se detalla que los instrumentos se aplicaron y los indicadores que

permitieron controlar el logro o avance del proceso de investigacion.

e Breve referencia de la empresa (mision, vision, organigrama del area de
trabajo).

e Breve diagnostico de la realidad problematica con datos pre aplicacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con andlisis de datos descriptivos.

e Aplicacion de la herramienta.

e Recoleccion de datos post aplicacion de la herramienta.

e Andlisis inferencial de datos pre-post o validacién de hipétesis.

e Discusion.

e Conclusiones.

¢ Recomendaciones.

Su misidn nos detalla que es una empresa dedicada a la produccion vy
procesamiento de conchas de abanico y otros hidrobiolégicos, comercializandolos
preferentemente en el mercado extranjero a fin de satisfacer la demanda
alimentaria. Nuestros colaboradores estan comprometidos en lograr los mas altos
estandares de calidad, proteccion ambiental, responsabilidad social, seguridad y
salud laboral e innovacion.

Tiene como vision convertirse una empresa lider y en continuo crecimiento,
enfocada en brindar un producto y servicio de calidad a sus clientes, una mayor
oportunidad de logro profesional y personal a sus colaboradores; comprometidos
con la segundad y salud laboral, el desarrollo social, ambiental e innovacion.
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Se presenta el organigrama de la empresa.
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Figura 1. Organigrama de la empresa.
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3.5.1Diagnostico actual del sistema de seguridad ocupacional:

Se realizé linea base en la empresa de estudio (ver anexo 08).

Pre test de la variable independiente: Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Dimensién: Accidente Laboral.

e Indicador: Numeros de accidentes laborales.

Los datos de los accidentes laborales de la empresa, se detallan en la siguiente

tabla.

Tabla 1. Pre test cantidad de accidentes laborales, segundo semestre 2021.

Accidentes 2021

Mes

N° accidentes Total dias de descanso

Julio

6

31

4

17

Agosto

12

19

10

5

26

4

16

4

66

18

Setiembre

67

6

17

3

12

29

5

Octubre

11

3

28

10

15

Noviembre

15

20

8

10

16

Diciembre

14

29

16

N RS R

25

Total

w
ol

597
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Fuente: elaboracion Propia.
En la tabla anterior podemos observar la cantidad de accidentes ocurridos durante
el segundo semestre del afio 2021 es un total de 35 accidentes que hace 597 dias

no laborados.

e Dimension: Inspeccion de la seguridad y salud ocupacional.

e Indicador: Porcentaje de inspecciones de Seguridad (PI1S).

Ig
PIS =—X 100%
Ip

Iz = Inspecciones Ejecutadas

Ip = Inpecciones Programadas

Ahora se muestran en la siguiente tabla los datos obtenidos por el area de
SSOMA de la empresa:

Tabla 2. Pre test de inspecciones de seguridad.

Inspecciones Inspecciones

Mes Programadas Ejecutadas PIS %
Julio 4 2 50
Agosto 4 1 25
Setiembre 4 3 75
Octubre 4 2 50
Noviembre 4 2 50
Diciembre 4 2 50
Promedio 50

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior observamos una programacion de 4 inspecciones
de seguridad en la empresa en cada mes.

Estas inspecciones son generales para todas las areas productivas y son de
caracter obligatorio, aunque a veces no se logran realizar en su totalidad, como
resultado promedio es de 50%.

En la siguiente figura se contrastan las inspecciones programadas y ejecutadas:
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Figura 3. Pre test de inspecciones de seguridad.

De la figura anterior se puede observar que las inspecciones ejecutadas
representan la mitad de las inspecciones programas, esto evidencia un problema

a solucionar en el plan de ejecucion de SST.

e Dimensién: Salud Laboral.

e Indicador: indice de Examenes de Salud Laborales (IESL)

IESL — N° de Trabajadores Evaluados % 100
B Total de Trabajadores

Ahora para proceder al pre test de esta dimension se tendra en cuenta el nUmero
total de colaboradores del area de produccion en la empresa.
Con los datos obtenidos de SSOMA se tiene la siguiente tabla:

Tabla 3. Pre test Salud Laboral.

Mes Trabajadores Evaluados | Total de trabajadores IESL %
Julio 233 330 70.61
Agosto 276 321 85.98
Setiembre 245 359 68.25
Octubre 248 328 75.61
Noviembre 300 365 82.19
Diciembre 223 334 66.77
PROMEDIO 74.90

Fuente: elaboracion propia.
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Los datos de la tabla anterior muestran los datos obtenidos para el indicador
IESL, se observa una falta de cumplimiento de un porcentaje de los examenes
programados, por lo que se debera dar una propuesta de mejora en esta
dimension.

En el caso de este indicador obtenemos un promedio del IESL de 74.90%, antes
de aplicada la propuesta de mejora.

Los datos de la tabla 3 se ordenan en el siguiente grafico:
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Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
MESES

Trabajadores Evaluados Total de trabajadores

Figura 4. Pre test de Salud Laboral.

De la gréafica se puede apreciar que aun hay un déficit de trabajadores evaluados

con respecto al numero total de trabajadores.
Pre test variable Dependiente: Productividad.

e Dimensioén: Eficacia.

e |ndicador:

Resultado REAL

100
Resultado META x

Para el caso de la empresa acuicola el Resultado REAL sera la produccion real y

el Resultado META serd la produccion planeada, por lo que la férmula a aplicar
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sera:

Produccién Real
100

7 X
Produccién Planeada

Los datos obtenidos para el pre test de Eficacia se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 4. Pre test Eficacia.

Produccion Produccion Real indice de

Mes Planeada kg. kg Eficacia %
Julio 251280 202745 81
Agosto 251280 166320 66
Setiembre 251280 164029 65
Octubre 251280 178841 71
Noviembre 251280 201185 80
Diciembre 251280 189649 75

Promedio 73.14

Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla anterior se tiene el calculo del indice de eficiencia correspondiente a

datos agrupados del segundo semestre del 2021.

Se tiene que el indice de eficiencia, antes de aplicada la propuesta de mejora,

durante el segundo semestre del afio 2021 es del 73.14%.

En la siguiente gréfica se presentan los datos de la tabla 4 a modo comparativo
de la produccién planeada y la produccion real.
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Figura 5. Pres Test de eficacia.

e Dimensién: Eficiencia.

e Indicador:

251280 251280 251280

201185

178841
164029

Setiembre Octubre Noviembre

MESES

Produccion rea

Resultado REAL

100

= X
Resultado ESTANDAR

251280

189649

Diciembre

Para el caso de la empresa acuicola la eficiencia se calculara en base a las horas

hombres trabajadas sobre las horas hombres en jornada regular disponibles en la

empresa, por lo que la férmula aplicar seria:

Horas hombres trabajadas

x100

Horas hombres disponibles

Para el pre test de la dimension eficiencia se detallan los datos en la siguiente

tabla:
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Tabla 5. Pre test Eficiencia.

Horas hombre Horas hombre indice de

Mes disponibles trabajadas eficiencia %
Julio 95040 84096 88.48
Agosto 92448 64512 69.78
Setiembre 103392 76032 73.54
Octubre 94464 91872 97.26
Noviembre 105120 101952 96.99
Diciembre 96192 74880 77.84

Total 586656 493344 84.09

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior se calcula el indice de eficiencia en funcién de las

horas disponibles y trabajadas. Se observa con 84.09%.

En la siguiente gréfica se representan las lineas de tendencia para las dos

categorias de la variable Eficiencia:
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Figura 6. Pres Test de Eficiencia.

A continuacion, presentamos el pre test de la variable dependiente: Productividad.
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Tabla 6. Pre test de la productividad.

Pre test

Mes Eficiencia % Eficacia % Productividad %
Julio 88 81 91
Agosto 70 66 95
Septiembre 74 65 89
Octubre 97 71 73
Noviembre 97 80 83
Diciembre 78 75 97

Promedio 87.91

Fuente: elaboracion propia.
Nos muestra como resultado 87.91% de la productividad sin aplicar la propuesta

de mejora.

En la siguiente grafica se muestra la productividad del segundo semestre del
2021.
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Figura 7. Pre test de productividad.
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3.5.2 Mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional.

Teniendo en cuenta las debilidades encontradas en el area de seguridad y salud
ocupacional, se aplic6 mejora en el sistema de seguridad y salud ocupaciones
con las siguientes estrategias.

Andlisis de Tabajo Accidentes
Seguro (ATS) Laborales

Inspeccion de la
seguridad y salud Salud Laboral
ocupacional

Andlisis de Trabajo Seguro.

El trabajador identificard los peligros y riesgo de la actividad a realizar,
posteriormente se editara en el formato.

Accidentes Laborales.

Al personal se le renovara los equipos de proteccidn personal por deterioro o
cumplido su vida util, asi mismo, se reforzara por medio de inducciones y
capacitaciones laborales.

Inspeccién de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Se aplicaran 4 inspecciones inopinadas durante los meses presentes, de las
cuales seran: Inspeccion de seguridad y salud ocupacional en la zona de
produccion, inspeccion de EPPs, inspeccién equipos de emergencia, inspeccion
de cumplimiento del procedimiento para trabajos de alto riesgo.

Salud Laboral.

Se ejecutara las revisiones médicas al nuevo ingreso y al personal por vencer
dicha evaluacion.

En el anexo 03. Se detalla el cronograma con las actividades a realizar en la
Propuesta de mejora.

El programa anual es la sostenibilidad que garantiza la propuesta de mejora, el
responsable de la ejecucion es el supervisor de SSO. La cual el auditor externo

verificara el cumplimiento del mencionado programa (ver anexo 07).
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Costo de la propuesta de mejora.

Teniendo en cuenta los alcances de la ley 29783 se realizaron las siguientes
mejoras.

A continuacion, describimos los costos incurridos en la propuesta de mejora del
SSO:

Equipos y bienes:

Oficina, servicios de procesamiento de datos e informatica, el costo sumado es
450.00 soles.

Recurso Humano:

Auditor SSO. Se encarga de verificar el cumplimiento del programa anual
(capacitaciones, inducciones, reuniones del comité SST, inspecciones,
evaluaciones médicas). Se hizo la contratacion a un colaborador que percibe 2
000.00 soles.

Clinica médica. Realizé los examenes médicos ocupacionales a un total de 55
trabajadores durante los meses de enero hasta mayo, teniendo como costo
unitario por examen 80.00 soles haciendo un total de 4 400.00 soles.

Materiales e insumos:

Utiles y materiales de oficina, equipos de proteccion personal, el costo llega a una
suma de 2 933.50 soles.

Gastos operativos del plan ejecutado:

Los gastos fueron comunicaciones, publicidad, materiales y difusion; hacen un
total 500.00 soles.
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Tabla 7. Gastos de la propuesta de mejora.

Costo Unitario

Gasto Descripcién g/ Cant. | Unidades Costo S/.
Oficina Tintas a color y B/N 120.00 1 Unidades 120.00
Procesamiento
de datos e Programas como
informatica Word, Excel 330.00 1 Unidades 330.00
Equipos y bienes S/.  450.00
Capacitacion e Capacitaciones
inspeccion seguln ley 29783 2,000.00 1 Persona 2,000.00
Evaluaciones
médicas EMO 80.00 55 Persona 4,400.00
Recurso humano S/.  6,400.00
Papel bond A4 _
17.00 2 Millar 34.00
Lapicero 2.00 50 Unidades 50.00
. Tablero 5.00 4 Unidades 20.00
Utiles y .
. Folder manila 1.00 1 Paquete 1.00
materiales de :
oficina Engrampador 5.00 2 Unidades 10.00
Resaltador 2.00 4 Unidades 8.00
Grapas 2.50 1 Paquete 2.50
Tampén de huella 2.00 1 Unidades 2.00
Tijera 3.00 2 Unidades 6.00
Lentes 3.50 100 Unidades 350.00
EPPs Guantes de latex 4.50 100 Pares 450.00
Botas PVC 20.00 100 Pares 2,000.00
Materiales e insumos S/. 2,933.50
Impresion de
comunicaciones, | politica de SSO 0.50 300 150.00
publicidad, Afiches sobre
mat.ene.d'es y seguridad 1.00 50 50.00
difusion Afiches sobre las
capacitaciones 50.00 6 300.00
Gastos operativos del plan ejecutado S/. 500.00
Costo Total S/.10,283.50

Fuente: elaboracion propia.

Post test variable independiente: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Después de aplicar la propuesta de mejora durante el primer semestre del afio

2022, presentamos en la siguiente tabla los resultados obtenidos

e Dimensién: Accidente Laboral:
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Tabla 8. Post Test Accidentes laborales, primer semestre 2022.

Accidentes 2022
Mes N° Accidentes Dias de descanso
Enero L 18
1 20
1 8
Febrero 1 22
1 15
Marzo L 20
1 10
1 13
Abril 1 8
1 11
1 28
Mayo 1 22
1 14
Total 13 209

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con la anterior tabla se observa que el primer semestre del 2022 hay

un total de 13 accidentes que hace 209 dias no laborados.

Calculo el porcentaje de reduccién también de la variable accidentes laborales:
5-13
35

% reduccion de accidentes = 62.86 %

% reduccion de accidentes = X 100%

Esto significa que se han reducido en 62.86 % la cantidad total de accidentes

laborales después de aplicada la propuesta de SSO.

En la siguiente grafica resumimos la cifra de accidentes ocurridos antes de la

aplicacién de la propuesta de mejora y después de aplicada:
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Figura 8. Post Test Accidentes laborales.

e Dimension: Inspeccion de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 9. Post test de Inspecciones de seguridad.

Inspecciones
Mes Inspecciones Programadas Ejecutadas PIS %
Enero 4 4 100
Febrero 4 4 100
Marzo 4 4 100
Abril 4 4 100
Mayo 4 4 100
Total 20 20 100

Fuente: elaboracion propia.

En relacion a los datos obtenidos en la tabla anterior se tiene que el PIS hay un

cumplimiento son del 100% de acuerdo con la concepcion de la propuesta.

El siguiente grafico de barras representa las inspecciones de seguridad
consignadas en a la tabla anterior:
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Figura 9. Post test Inspecciones de Seguridad.

e Dimensién: Salud Laboral.

Tabla 10. Post Test de Salud Laboral.

Mes Trabajadores Evaluados | Total de trabajadores IESL %
Enero 208 208 100
Febrero 167 167 100
Marzo 146 146 100
Abril 124 124 100
Mayo 139 139 100
Total 784 784 100

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa el cumplimiento del 100 % en las evaluaciones médicas.

En la siguiente grafica podremos observar la coincidencia de los valores para los
trabajadores evaluados y el total de trabajadores presentado en a la tabla anterior:
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Figura 10. Post Test Salud Laboral.

Post Test variable dependiente: Productividad.
Para analizar la productividad después de aplicada la propuesta de mejora
analizaremos los datos obtenidos hasta el mes de mayo del segundo semestre

del 2022.

. Dimensién: Eficiencia.

Tabla 11. Post Test de Eficiencia.

Horas hombre Horas hombre indice de
Mes disponibles trabajadas eficiencia %
Enero 59904 59448 99.24
Febrero 48096 47556 98.88
Marzo 42048 41688 99.14
Abril 35712 35328 98.92
Mayo 40032 39264 98.08
Total 225792 223284 98.89

Fuente: Elaboracién Propia.
Aplicando la mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional tenemos
como resultado un 98.89% del indice de eficiencia.
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En la siguiente grafica de barras se representan las horas hombres disponibles y

las trabajadas:
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Figura 11. Post Test Eficiencia.

. Dimensién: Eficacia.

Tabla 12. Post Test de Eficacia.

42048 41688
W —

35712 35328
T —

Marzo
MESES

¥ Horas hombre trabajadas

40032 39264

Produccidn indice de

Mes Planeada Produccién Real | Eficacia %
Enero 251280 240550 95.73
Febrero 251280 238780 95.03
Marzo 251280 242570 96.53
Abril 251280 220250 87.65
Mayo 251280 228290 90.85
TOTAL 1256400 1170440 93.16

Fuente: elaboracién Propia.

De la tabla anterior se tiene que el indice de eficacia para el segundo semestre
del afio 2022 es de 93.16%.

En la siguiente figura se esquematizan los datos obtenidos de la tabla anterior:
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Figura 12. Post Test de Eficacia.

Posteriormente de aplicada la propuesta de mejora en el sistema de seguridad y

salud ocupacional se detallan los resultados.

Tabla 13. Post test de la productividad.

Post test

Mes Eficiencia Eficacia Productividad %
Enero 99% 96% 96
Febrero 99% 95% 96
Marzo 99% 97% 97
Abril 99% 88% 89
Mayo 98% 91% 93

Promedio 94.23

Fuente: elaboracion propia.
Como resultado tenemos 94.23% aplicando la propuesta de mejora en el primer

semestre del 2022.

A continuacion, se reflejan los resultados de la tabla anterior.
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Figura 13. Post test de la productividad.

3.6 Método de anédlisis de datos.

Habiendo aplicado los instrumentos de recoleccion de datos, se procedera a
procesar la informacion recolectada, y apoyados en la estadistica descriptiva, se
comprenderan los comportamientos de los procesos, y con la aplicacion de la
SST se podréa llegar a probar el impacto en la productividad y obtener los
resultados en datos numericos.

Luego con estos resultados se realizaron las inferencias con una confiabilidad del
95% y un nivel de significancia del 5%, contrastando con la hip6tesis planteada de
la investigacion.

El andlisis estadistico se llevo a cabo con la herramienta estadistica SPSS v.23,
donde se tabularon los datos y se procesaron para encontrar los estadisticos

correspondientes a la investigacion.

3.7 Aspectos éticos.

Se siguieron los siguientes principios:
Confidencialidad y privacidad de datos de los trabajadores.
Citas de los textos y documentos consultados.

Contar con el consentimiento informado.
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No manipulaciéon de resultados.

Se tomO como referencia para el cumplimiento de los aspectos éticos, la
resolucién del Consejo Universitario Nro.0262-2020/UCV que establece el Cédigo
de Etica de la Universidad César Vallejo. En cumplimiento al articulo 3 acerca de
los principios de ética en investigacion, la presente se ha desarrollado con total
autenticidad en los resultados y con la informacion que se utiliza en este trabajo.
También, se tomo en cuenta el principio de libertad porque los comentarios y las
reflexiones que se describen son ideas propias de los investigadores sin
pretender afectar a terceros, el principio de beneficencia, que ha permitido
mostrar los resultados de la investigacion, aplicando las herramientas adecuadas
y con la intencién de favorecer a la organizacion y a los interesados que accedan
al documento. La investigacion no intenta perjudicar a la empresa, sino por el
contrario busca ayudar. En cuanto al principio de justicia, la investigacion se
desarrollo sin ir en contra de aspectos culturales, ideoldgicos, politicos, sociales o0
econOémicos, respetando asi la diversidad de conceptos. También es preciso
mencionar que se ha utilizado el software turnitin para comprobar la originalidad
de la informacién que se muestra en el documento, en cumplimiento del articulo 9

referido a la politica anti plagio.
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IV. RESULTADOS.

4.1 Factores que afectan la productividad.

Un analisis previo, resultado de la entrevista realizada a los trabajadores del area
de produccion, la cual sirvié para recopilar informacion sobre el estado actual de
la empresa. En el diagrama de Ishikawa, se identificaron, las causas que afectan
la productividad de la empresa.

Resolver todas las causas que se muestran en el diagrama de Ishikawa, requeria
mucho tiempo y recursos, ademas, no todos los problemas tienen gran influencia
en el problema central, entonces, era necesario identificar las causas de mayor
impacto en el problema.

Para empezar, agrupamos las causas obtenidas en una tabla, a modo de cotejo.
Cabe resaltar que la encuesta que se llevé a cabo, fue en el &rea de produccion

de la empresa, mas no en otras areas.

Tabla 14. Hoja de cotejo de las causas del area de Produccion.

Hoja de Cotejo — Area de Produccidn.

Posibles Causas.

Z
o

Faja transportadora sin guarda.

Equipos y herramientas en mal estado.

Personal estresado.

Mano de Obra no Capacitada.

Falta de control de calidad en compras de EPPS.

EPPS en mal estado.

Baja temperatura.

Area de trabajo desordenada.

O©| O N| O O | W N|

Pisos resbalosos.

Falta de sefalizacion.

[EEN
o

Falta de revision de IPERC.

=
[E

[ERN
N

Incumplimiento de inspecciones de seguridad.

[EEN
w

Falta de procedimiento de evacuacion de residuos solidos.

14 Falta de procedimiento de trabajo.

Fuente: elaboracion Propia.
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Para identificar las causas de mayor influencia en la productividad, se utilizo la
matriz de Vester, con la finalidad de priorizar las causas de alto impacto en el
problema. En la tabla 14, se confrontaron las causas entre si, y se les asign6 una
calificacion que refleja el nivel de influencia de cada causa horizontal (fila) en cada
causa vertical (columna). Esta comparacion se realizé por cada fila hasta

completar la tabla.

Para asignar las calificaciones de la tabla 14, se utilizd la siguiente escala de

calificacion:

0, si no hay relacion causal

1, si tiene relaciéon de causalidad
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Faja transportadora
sin guarda

Equipos y
herramientas en mal
estado

Mano de Obras

Personal estresado

Mano de obra no
capacitada

calidad en compras de

Falta de control de

EPPS

EPPS en mal estado

Baja temperatura

Area de trabajo
desordenado

Pisos resbalosos

Falta de senalizaci

Medio Ambiente

Falta de revision de
IPERC

>

Incumplimiento de
inspecciones de
seguridad

Falta de
procedimientos de

trabajo

Falta de procedimiento
de evacuacion de
residuas solidos.

Método de Trabajo

Baja Productividad

en la Empresa

Figura 14. Diagrama de Ishikawa del andlisis de las causas que afectan la baja productividad de la empresa.



Tabla 15. Matriz de Vester.

Causas Secundarias Causa primaria Cl|C2|C3|C4|C5|C6|C7|C8|C9|C10|C11|C12|C13|C14| Total

1 Faja transportadora sin guarda Maquinas C1 1/]0(0]j]O0O|JO0O]J]O]1]1]1 1 1 0 1 !

2 Equipos y herramientas en mal 2
estado Maguinas C2 |0 ojojo|l1]0]0]0] O 0 1 0 0

3 Personal estresado Mano de obra C3 |0]1 1]1]1]1]0(12]0]O0 0 0 0 0 S

4 Mano de Obra no Capacitada Mano de obra C4 |1]0]|12 0/ 0]212]1|0] 0 1 1 1 1 8

5 Falta de control de calidad en 5
compras EPPS Materiales C5 |0|J0]0]O 0|]1(0]0] 1 1 1 0 1

6 EPPS en mal estado Materiales C6 0|01 ]0]1 1/0]1]0 1 1 1 1 8

! Baja temperatura Medio Ambiente Cr |0OjJO0O]J]O]1]0]1 0|]1]0 0 0 0 0 3

8 Area de trabajo desordenada Medio Ambiente cC8 |0|J0O]|]1]1]O0 11]0 1|10 0 0 0 0 4

o Pisos resbalosos. Medio Ambiente C9 |0jJO0O]J]0O]1]O0 1]0]0 0 0 0 0 0 2

10 Falta de sefializacion Medio Ambiente cilojo0oj0]O0O]J]O0O]J]O]J]O]JO]1]O 0 0 0 0 1

11 Falta de revision IPERC Medicion cCi1|0|0]J]0O0]J]O0O]O]O]O]O]O] O 1 1 1 3

12 Incumplimiento de inspecciones de 12
seguridad Medicién ci2 111|110 1|11 1 1 1 1

13 Falta de procedimiento de 3
evacuacion de residuos sélidos Método de Trabajo | C13 |0 |0 |0 |2 ] 0| 0]0|J0O0]O] O 1 1 0

14 Falta de procedimiento de trabajo Métodode Trabajo | C14 |1 |1 |1 (1|0 |1 ]|]0]|1|1]1 0 0 1 9

72

Fuente: elaborado por los investigadores.



La tabla 16, nos muestra un resumen de la tabla 15, ordenado de mayor a menor

con respecto al puntaje acumulado. Ademas, se le ha agregado el analisis de

ponderacion con los datos de influencia (Frecuencia), que se hallaron en la tabla

anterior.

Tabla 16. Priorizacion de las causas que afectan la productividad.

Causas secundarias Frecuencia %
C12 Incumplimiento de inspecciones de seguridad 12 16.67
Cl4 Falta de procedimiento de trabajo 9 12.50
C6 EPPS en mal estado 8 11.11
C4 Mano de Obra no Capacitada 8 11.11
Cl Faja transportadora sin guarda 7 9.72
C3 Personal estresado 5 6.94
C5 | Falta de control de calidad en compras de EPPS 5 6.94
C8 Area de trabajo desordenada 4 5.56
C7 Baja temperatura 3 4.17
C11 Falta de revision de IPERC 3 4.17
Falta de procedimiento de evacuacion de residuos
C13 solidos 3 4.17
C2 Equipos y herramientas en mal estado 2 2.78
C9 Pisos resbalosos 2 2.78
C10 Falta de sefializacion 1 1.39
Total 72 100

Fuente: elaboracion Propia
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De la tabla 16 se tienen las causas que se encontran ordenadas con el mayor

porcentaje de ponderacién: Incumplimiento de inspecciones de seguridad 16.67%,

falta de procedimiento de trabajo 12.50%, EPPs en mal estado 11.11%, mano de

obra no capacitada 11.11%, faja transportadora sin guarda 9.72%, personal

estresado 6.94 %, falta de control de calidad en compras de EPPs 6.94%.

Analizando la matriz de Vester en el diagrama cartesiano anexo 06 encontramos

las 4 causas criticas:

e Incumplimiento de inspecciones de seguridad.

e Falta de procedimiento de trabajo.

e EPPs en mal estado.

e Mano de obra no capacitada.

Ahora procederemos a realizar la estratificacion de las causas.

Empezaremos realizando la tabla de priorizacion de causas primarias, para poder

saber que causas ponderan en mayor medida:

Tabla 17. Priorizacidén por causa primari

a.

Causa Primaria Influencia|Frecuencia % | Acumulado %
Medicién 15 20.83 20.83
Mano de obra 13 18.06 55.56
Materiales 13 18.06 73.61
Métodos de trabajo 12 16.67 37.50
Maquinas 9 12.50 86.11
Medio ambiente 10 13.89 100.00

TOTAL 72 100.00

Fuente: elaborado por los investigadores.

En la tabla anterior se ponderaron la influencia de las causas primarias en base a
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la influencia que estas acumularon debido a sus causas secundarias, como se

muestra en la tabla 15.

Ahora se procederd a hacer el analisis de la estratificacion, considerando las

causas secundarias, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 18. Estratificacion para las causas secundarias.

N° Principal Causa Estrato Frecuencia
C12 | Incumplimiento de inspecciones de seguridad Seguridad 12
Cl4 Falta de procedimiento de trabajo Seguridad 9
C6 EPPS en mal estado Produccion 8
C4 Mano de Obra no Capacitada Seguridad 8
C1 Faja transportadora sin guarda Mantenimiento 7
C3 Personal estresado Seguridad 5

Falta de control de calidad en compras de

C5 EPPS Logistica 5
C8 Area de trabajo desordenada Calidad 4
C7 Baja temperatura Seguridad 3
Cl1 Falta de revision de IPERC Seguridad 3

Falta de procedimiento de evacuacién de
C13 residuos solidos Produccion 3

C2 Equipos y herramientas en mal estado Seguridad 2
C9 Pisos resbalosos Seguridad 2
C10 Falta de sefalizacion Seguridad 1

Fuente: elaboracion Propia.

Tello y Tucto (2021), caracterizan a las causas secundarias por el area

organizacional a la que influencian, para poder dar un enfoque distinto a la

busqueda de las técnicas de solucion.
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Para nuestro caso se relacionaron las causas secundarias con tres tipos de areas
a las que concierne el problema a solucionar, que son Seguridad, Logistica y
Administracion, teniendo en cuenta el grado de influencia o frecuencia de cada

causa respectivamente.

En la siguiente tabla se ordenan de mayor a menor las influencias:

Tabla 19. Estratificacion por areas.

Estrato Frecuencia Total %
Seguridad 45 63
Produccion 11 15

Mantenimiento 7 10
Logistica 5 7
Calidad 4 6

Total 72 100

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla anterior podemos observar que las causas secundarias influyen en el

63% en el area de seguridad.

En el siguiente grafico de barras se organizan los datos obtenidos de la tabla

anterior:
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7% 6%

Seguridad Produccién Mantenimiento Logistica Calidad
AREA

Figura 15. Grafico de barras de la estratificacion por areas.
Por la informacion analizada se utilizaran alternativas de solucion basadas en

métodos relacionados con el &rea de Seguridad.
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Propuesta de mejora.

Seguido de la aplicacion del diagrama de Vester, los factores principales

identificados como incumplimiento de inspecciones de seguridad, falta de

procedimiento de trabajo, equipos de proteccion personal en mal estado y mano

de obra no capacitada. En tal sentido, se aplico actividades para solucionar los

factores principales que afectan la baja productividad.

Tabla 20. Propuesta de mejora.

Factores principales

Propuesta de mejora

Incumplimiento de inspecciones

de seguridad

Aplicar las inspecciones de acuerdo a la
ley 29783

Registrar las inspecciones aplicadas

Presentar indicador de cumplimiento de
inspecciones de seguridad Gerente
General

Falta de procedimientos de trabajo

Evaluar situacion actual de los

procedimientos de trabajos
Establecer procedimientos de trabajo

Presentar los procedimientos establecidos

al Gerente General

Desplegar informacién al personal

EPPs en mal estado

Evaluar situacién actual de los EPPs
Cambio de EPPs de acuerdo a la vida (til

Registrar entregas de Epps

Mano de obra no capacitada

Evaluar situacién actual las capacitaciones

al personal
Registrar sesiones de capacitaciones
Desplegar informacion al personal

Presentar indicadores de capacitaciones

al Gerente General.

Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Objetivo general: Aplicar mejora en el sistema de seguridad y salud
ocupacional para incrementar la productividad del area de produccion en

una empresa acuicola, Ancash 2022.

Productividad: Analisis descriptivo.

Tabla 21. Datos descriptivos de la variable dependiente.

Descriptivos

Estadistico | Error tip.
Pre test Media 88.8000| 4.88262
productividad Intervalo de Limite 5 2437
confianza parala inferior
media al 95% Limite 102.3563
superior
Media recortada al 5% 89.1111
Mediana 91.0000
Varianza 119.200
Desv. tip. 10.91788
Minimo 73.00
Maximo 99.00
Rango 26.00
Amplitud intercuartil 20.50
Asimetria -.733 913
Curtosis -.833 2.000
Post test Media 94.2000| 1.46287
roductividad imi
’ le[r?fri\;ilgadp?ara la :_r:fn;:rtigr 90.1384
media al 95% I;:Jn;:gﬁor 98.2616
Media recortada al 5% 94.3333
Mediana 96.0000
Varianza 10.700
Desuv. tip. 3.27109
Minimo 89.00
Maximo 97.00
Rango 8.00
Amplitud intercuartil 5.50
Asimetria -1.294 913
Curtosis .906 2.000

Fuente: SPSS.
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En la tabla anterior encontramos que el pre test del sistema de seguridad y salud
ocupacional en cuanto a la media de la productividad era de 88,8000 y en el post
— test es de 94,2000.

Prueba de normalidad — productividad, criterios para determinar la normalidad:

Valorizacion Anterior FPosterior Deduccion

Sig. =0.05

Sig. =0 .05 Si No MNo paramétrico
Sig. =0.05 MNo Sl No paramétrico
Sig. =0 .05 No No MNo paramétrico

Figura 16. Determinacion de normalidad - productividad.

Tabla 22. Variable productividad - prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  |Estadistico| gl | Sig.
El’rgdtl?cfttividad 228 5 200" 936 5/ 636
E%S(;Jgﬁ\t,idad 309 5 134 853 5/ 203

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS.

De la tabla 22 concluimos que el comportamiento es paramétrico ya que el pre

test nos arroja un P-valor de 0.636 y en el post test se obtuvo un P-valor de 0.203.
HipoOtesis general — contrastacion.

H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional, no

incrementa la productividad en una empresa acuicola, Ancash 2022.

H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional,

incrementa la productividad en una empresa acuicola, Ancash 2022.
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Tabla 23. T-student de la productividad.

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de
confianza para la
Error tip. diferencia Sig.
Desviacion de la (bilat
Media tip. media Inferior Superior t gl | eral)
Par Pre test
1 productividad
- Post test -8.00000 5.61249 2.50998 | -14.96882 -1.03118 -3.187 4| .033
productividad
Fuente: SPSS.
Criterio de decision.
Valorizacion Ho Ha Conclusion

Sig. (bilateral) >0.05 |Si Se acepta Ho, se rechaza Ha

Figura 17. Criterio de decision hipétesis general.

De la tabla anterior podemos observar que la significancia bilateral de la prueba
nos da un p valor 0.033 < 0.05, entonces rechazamos la Ho (hipotesis nula), y
aceptamos la alterna. Por lo tanto: La aplicacion de mejora en el sistema de
seguridad y salud ocupacional incrementa la productividad del area de produccion

en una empresa acuicola, Ancash 2022.
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4.3 Aplicar mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional para

incrementar la eficiencia del area de produccion en una empresa acuicola,

Ancash 2022.

Dimension eficiencia - analisis descriptivo.

Tabla 24. Eficiencia - analisis descriptivo.

Descriptivos

Estadistico | Error tip.
Pre test eficiencia  Media 85.2000| 5.66922
Intervalo de Limite inferior 69.4597
conflanza parala Limite
media alp95% superior 100.9403
Media recortada al
504 85.3889
Mediana 88.0000
Varianza 160.700
Desv. tip. 12.67675
Minimo 70.00
Maximo 97.00
Rango 27.00
Amplitud intercuartil 25.00
Asimetria -.329 913
Curtosis -2.775 2.000
Post test eficiencia Media 99.8000 .20000
Intervalo de Limite inferior
confianza para la 99.2447
media al 95%
Limite 100.3553
superior
Media recortada al
504 99.8333
Mediana 100.0000
Varianza .200
Desuv. tip. 44721
Minimo 99.00
Maximo 100.00
Rango 1.00
Amplitud intercuartil .50
Asimetria -2.236 913
Curtosis 5.000 2.000

Fuente: SPSS.

61



En la tabla anterior observamos en el pre test del sistema de seguridad y salud
ocupacional que la media de la eficiencia era de 85,2000 y en el post — test es de
99,2447.

Prueba de normalidad — eficiencia, criterios para determinar la normalidad:

Valorizacion Anterior Posterior Deduccion

Sig. =0.05 Si Si Paramétrico
Sig. =0.05

Sig. =0.05 No Si No paramétrico
Sig. =0.05 No No No paramétrico

Figura 18. Determinacion de normalidad - eficiencia.

Tabla 25. Dimension eficiencia - prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico| gl Sig.
Pre test 224 5 200" 859 5| 224
eficiencia
Post test 473 5 001 552 5| .000
eficiencia

*, Este es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS.

De la tabla 25 observamos que el comportamiento es no paramétrico ya que el
pre test nos arroja un P-valor de 0.224 y en el post test se obtuvo un P-valor de
0.000.

Hipotesis eficiencia — contrastacion.

H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional, no

incrementa la eficiencia en una empresa acuicola, Ancash 2022.
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H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional,

incrementa la eficiencia en una empresa acuicola, Ancash 2022.

Tabla 26. Analisis Wilcoxon de la eficiencia

Estadisticos de contraste?

Post test eficiencia -
Pre test eficiencia

Z -2,023b

Sig. asintot. (bilateral) .043

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.

Fuente: SPSS.

Criterio de decision.

Valorizacion Ho Ha Conclusion

Sig. (bilateral) >0.05 |Si Se acepta Ho, se rechaza Ha
S stro <0 05 SR ocasa i aBaceputial

Figura 19. Criterio de decision hipétesis especifico 1.

De la tabla anterior podemos observar que la significancia bilateral de la prueba
de Wilcoxon con un p valor 0.043 < 0.05, entonces rechazamos la Ho (hipétesis
nula), y aceptamos la alterna. Por lo tanto: La aplicacion de mejora en el sistema
de seguridad y salud ocupacional incrementa la eficiencia del area de produccion

en una empresa acuicola, Ancash 2022.
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4.4 Aplicar mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional para

aumentar la eficacia del &rea de produccién en una empresa acuicola,

Ancash 2022.

Dimension eficacia - andlisis descriptivo.

Tabla 27. Eficacia - analisis descriptivo.

Descriptivos

Estadistico | Error tip.
Pre test eficacia Media 72.6000| 3.38526
In_tervalo de !_lml'ge 63.2010
confianza para la inferior
media al 95% L|m|te_ 81.9990
superior
Media recortada al
504 72.5556
Mediana 71.0000
Varianza 57.300
Desv. tip. 7.56968
Minimo 65.00
Maximo 81.00
Rango 16.00
Amplitud 15.00
intercuartil
Asimetria .257 913
Curtosis -2.968 2.000
Post test eficacia Media 93.4000| 1.69115
Intervalo de Limite
confianza para la  inferior 88.7046
media al 95%
Limite 98.0954
superior
Media recortada al
504 93.5000
Mediana 95.0000
Varianza 14.300
Desv. tip. 3.78153
Minimo 88.00
Maximo 97.00
Rango 9.00
Amplitud 7.00
intercuartil
Asimetria -0.793 913
Curtosis -1.253 2.000

Fuente: SPSS.
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En la tabla 27 podemos observar que la media de la eficacia en el pretest del
sistema de seguridad y salud ocupacional era de 72,6000 y en el post — test es de
93,4000.

Prueba de normalidad — eficacia, criterios para determinar la normalidad:

Si P-valor < a 0,05 concluimos que la serie presenta un comportamiento no

parameétrico.

Valorizacion Anterior Posterior Deduccion

Sig. =0.05

Sig. =0.05 Si No No paramétrico
Sig. =0.05 No S No paramétrico
Sig. =0.05 No No No paramétrico

Figura 20. Determinacion de normalidad - eficacia.

Tabla 28. Dimension eficacia - prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico| gl Sig.
Pre test 236 5 200 857 5| 217
eficacia
Post test 264 5 200 903 5| .429
eficacia

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Fuente: SPSS.

De la tabla anterior podemos concluir que el comportamiento es paramétrico ya
gue el pre test nos arroja un P-valor de 0.217 y en el post test se obtuvo un P-
valor de 0.429.

Hipotesis eficacia — contrastacion.

H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional, no
incrementa la eficacia en una empresa acuicola, Ancash 2022.

H,: La aplicacion de mejora en un sistema de seguridad y salud ocupacional,

incrementa la eficacia en una empresa acuicola, Ancash 2022.

65



Tabla 29. T-Student de la eficacia.

Prueba de muestras relacionadas

Sig.
Diferencias relacionadas (bilateral)
95% Intervalo de
Error confianza para la
tip. de diferencia
Desviacion la
Media tip. media | Inferior | Superior t gl
Par Pre test
1 eficacia - - - - -
Post test 16.80000 5.118592.28910 23.15557110.44443|7.339 4 002
eficacia
Fuente: SPSS.
Criterio de decision.
Valorizacion Ho Ha Conclusion

Figura 21. Criterio de decision hipétesis especifico 2.

Sig. (bilateral) >0.05 |Si Se acepta Ho, se rechaza Ha

En la tabla anterior podemos observar que la significancia bilateral de la prueba
se obtiene un p valor 0.002 < 0.05, entonces se rechaza la Ho (hip6tesis nula), y

aceptamos la alterna. Por lo tanto: La aplicacion de mejora en el sistema de

seguridad y salud ocupacional incrementa la eficacia del area de produccion en

una empresa acuicola, Ancash 2022.
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4.5 Evaluar el beneficio — costo de la aplicacion del sistema de seguridad y
salud ocupacional en la busqueda de mejora en la productividad del &rea de
produccion en una empresa acuicola, Ancash 2022.

Analizaremos el costo de los dias de descanso y cuanto ahorro significo para la

empresa la reduccion de estos dias.

Para esto se tiene que el segundo semestre del afio 2021 hubo 597 dias de
descanso, entonces teniendo en cuenta la jornada de 12 horas calcularemos la
cantidad de horas hombre no laboradas, con lo que se tendran 7164 horas no
trabajadas debidos a dias de descanso.

Durante el segundo periodo del afio 2021 el sueldo de un operario ascendia al
monto de S/ 1976 teniendo en cuenta las jornadas de 12 horas por 30 dias

calendario, calculamos el costo de hora hombre como sigue:

Costo de hora hombre trabajada = 11976 =S/ 5.49

2x30

Costo total de las horas hombre no trabajadas = 7164 x 5.49= S/ 39330.36

Esto quiere decir que el costo de las horas hombre no trabajadas durante el
segundo periodo del 2021 es de S/ 39330.36

Para el primer semestre del 2022 se tienen 209 dias de descanso esto con las 12

horas de jornada laboral seran un total de 2508 horas hombre no trabajadas.

En el primer semestre del 2022 el sueldo de cada operario ascendia a S/ 1976

entonces:

Costo de hora hombre trabajada = 1129—;;) =S/.5.49

Costo total de las horas hombre no trabajadas = 2508 x 5.49= S/ 13768.92

Esto quiere decir que durante el primer periodo del 2022 el costo de las horas
hombre no trabajadas fueron de S/ 13768.92.

Considerando el costo de la propuesta de mejora del sistema de seguridad de
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salud ocupacional en el area de produccion en una empresa acuicola, Ancash
2022.

Costo horas hombre no trabajadas = S/ 13 768.92 +
Costo propuesta mejora =S/ 10 283.50
Total =S/ 24 052.42

Entonces calcularemos el porcentaje de reduccion en costo de horas hombres
antes y después de aplicada la propuesta de mejora de sistema de seguridad y
salud ocupacional:

% reduccion de costo de horas hombre no laboradas

_ Costo h.h.no trabajadas pre test — Costo h. h.no trabajadas post test

= : X 100%
Costo h. h.no trabajadas pre test 0
Tabla 30. Costo horas hombres no trabajadas pre test y post test
Costo horas hombre Costo horas hombre Ahorro de horas % de reduccion
no trabajadas pre test | no trabajadas post test | hombres no trabajadas 0
S/ 39,330.36 | S/ 24,052.42 | S/ 15,277.94 38.85%

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, presentamos en la siguiente grafica el costo de las horas hombre

para el pre test y post test:

S/ 45,000.00
S/ 39,330.36

S/ 40,000.00

S/ 35,000.00

S/ 30,000.00
S/ 24,052.42
S —

S/ 25,000.00

S/ 20,000.00

S/ 15,000.00

S/ 10,000.00

S/ 5,000.00
S/ -

* Costo horas hombre no trabajadas pre test ¥ Costo horas hombre no trabajadas post test

Figura 22. Costo de las horas hombre no trabajadas Pre-Post Test.
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V. DISCUSION.

En cuanto al objetivo general, después de realizado el analisis a la variable
productividad, apreciamos en la tabla 21 que el valor de la media para la
productividad antes y después de aplicada la mejora del sistema de seguridad y
salud ocupacional son de 88.8% y 94.2% la cual ha aumentado en un valor de
5.40%. Este resultado es similar al estudio realizado por Trinidad (2020) la cual en
su investigacion planted como objetivo la aplicacion de mejora en seguridad para
aumentar la productividad en el area de mantenimiento de una empresa de
mantenimiento eléctrico en la ciudad de Lima. Los resultados arrojaron que
después de aplicar la propuesta, la productividad aumenté de 64% a 75%. Se
concluye que la mejora en seguridad industrial aumenta la productividad.
Asimismo, en la investigacién realizada por Razvan, Mihai y Ciocirlan (2020)
propusieron como objetivo determinar la productividad laboral en la tala de
arboles cuando la actividad tiene una estructura bien definida con pasos y
actividades especificas que permite a los trabajadores, la evaluacién precisa del
riesgo de lesiones. Se concluye que la formacién adecuada de los trabajadores en
la evaluacion e identificacion de los riesgos de lesiones y en las técnicas de
trabajo adecuadas a las condiciones de trabajo peligrosas sigue siendo el Unico
método que puede reducir la frecuencia de las lesiones, la tasa y la gravedad de
los accidentes laborales. Al mismo tiempo, garantizara una mayor productividad y
preservara la calidad de la madera en la suspensiéon y en el soporte del eje. Por
otro lado, Ramos (2021) en su investigacion donde propuso determinar la
influencia de la implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad
y Salud Ocupacional, en el incremento de la productividad, para lo cual tomé
como muestra a 60 colaboradores, la principal conclusion nos menciona que,
aplicando un sistema de gestidon de calidad, seguridad y salud ocupacional,
interviene de manera directa y significativa incrementando la productividad de la
empresa Ingenia-T SAC, en un 51%, asimismo pudo determinar que implementar
un sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional en la empresa Ingenia-T

SAC increment6 la productividad en 35%.
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Para el objetivo 1 se uso6 el diagrama Ishikawa en la cual se pudo identificar 14
factores entre causas primarias y secundarias, a continuacion, se uso el diagrama
de Vester para determinar los factores criticos los cuales son: Incumplimiento de
inspecciones de seguridad 16.67%, falta de procedimiento de trabajo 12.5%,
EPPs en mal estado 11.11%, mano de obra no capacitada 11.11%. Estos
resultados son similares a los obtenidos por Garcia y Sierra (2020) donde
plantearon identificar aquellos factores que determinaron la baja productividad
observada en el area comercial a un grupo de colaboradores pertenecientes al
sector hidrocarburos en una organizacion ubicada en Medellin. La muestra fue
tomada a diez empleados que eran relevantes para el problema presentado,asi
se percibié que la ausencia de capacitaciones en los colaboradores al iniciar sus
labores dentro de la organizacion, la inclusion de nuevos productos, la falta de
comprensién en los procesos de la organizacion, la poca comunicacion del Lider
con el colaborador son factores influyentes en la productividad organizacional. En
tanto Sookdial (2014) en su investigacion el objetivo planteado fue, la exploracion
de los factores estresores que afectan a los trabajadores migrantes en los
Emiratos Arabes Unidos, los cuales representan hasta el 60% del tiempo y la
productividad perdida. Tres temas destacados surgieron del andlisis: gestion, falta
de apoyo y presiones de desempefio. Con los resultados alcanzados en la
presente investigacion ayudan a que los gerentes de construccion puedan
manejar de manera efectiva los factores estresantes para aumentar la
productividad de los trabajadores. Esta investigacion puede contribuir a un cambio
social positivo al aumentar la conciencia en los colaboradores del sector
construccion sobre los factores estresantes ocupacionales y mejorar su salud,

seguridad y bienestar de los inmigrantes.

En cuanto al analisis del objetivo 2 la tabla 24 nos muestra que la media lograda
después de aplicada la mejora del sistema de seguridad y salud ocupacional ha
incrementado la eficiencia en un valor de 14.60%. Este resultado se encuentra en
concordancia con la investigacion de Rivera y Yuyarima (2021) la cual plantearon
determinar si la implementacion de un plan en seguridad y salud ocupacional

incrementa la productividad en la empresa Star Net. Lima 2021, se realiz6 una
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investigacién aplicada, teniendo en cuenta disefio pre experimental de nivel
explicativo. El instrumento efectuado fue la recoleccion de datos, consideraron
como muestra todas las instalaciones realizadas y programadas para un periodo
de 4 semanas, de acuerdo con los resultados obtenidos se concluye que la
implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional, ha incrementado la
eficiencia de 62.14% a 79.38%.

De los resultados obtenidos en cuanto al objetivo 3 observamos en la tabla 27 que
la media obtenida después de aplicada la mejora del sistema de seguridad y salud
ocupacional ha aumentado la eficacia en un valor de 20.80%. Este resultado
coincide con el de Ramos (2021) donde se plantea como objetivo principal
determinar como la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo incrementa la productividad en una empresa CIP, el estudio es de tipo
aplicado, se utiliza como método un enfoque cuantitativo, con una muestra de 16
semanas en el area de produccion y semanas en la aplicacion de planificacion.
Del mismo modo, también se utiliza como técnica la entrevista y la observacion.
Después de realizar el analisis descriptivo e inferencial se concluyé que el
establecimiento de un sistema de seguridad y salud en el trabajo incremento
eficacia 20.03%. Asimismo Albarcena (2020) en su exploracién plante6 como
propésito saber la relacion existente del ambiente organizacional con la
produccion laboral en los colaboradores administrativos de la Red de Salud
Caylloma, Arequipa a lo largo del 2019, la investigacion lo conformaron 99
trabajadores administrativos; después de haber realizado el andlisis descriptivo e
inferencial se concluye, si los directivos crean un 6ptimo ambiente organizacional,
van a tener un aumento en la eficacia de su organizacion. Ya que demostré una
correlacion significativa entre las variables clima organizacional y la productividad
laboral en los colaboradores administrativos de la Red de Salud Caylloma,
Arequipa — 2019. De acuerdo a los resultados obtenidos, el valor cuantitativo de R

de Pearson = 0,429 y una significancia de p < 0,001.
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Para el objetivo 4 observamos que el costo de horas hombres no trabajadas antes
de aplicar la propuesta de mejora en el 2do semestre del aflo 2021 es de S/.
39,330.36 después de aplicada la mejora del sistema de seguridad y salud
ocupacional obtenemos como resultado una reduccion de 38.85% del costo,
ahorrando un total de S/ 15 277.94 el cual se detalla en la tabla 30. Este resultado
es similar a la investigacién realizada por Rivera y Saldafia (2019) cuyo objetivo
fue analizar el costo - beneficio de la implementacion de un Plan de Seguridad en
la empresa Rio Negro Il S.R.L. de la ciudad de Cajamarca. Donde los resultados
obtenidos arrojaron que los accidentes de trabajo generan un gasto de S/. 46
117,95 para poder implementar un plan de seguridad y salud ocupacional se
requiere S/. 12 383,00 por lo tanto podemos concluir que el resultado nos da un

73 % de ahorro en gastos de accidentes de trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

Después de aplicacion de mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional
del area de produccién en una empresa acuicola, Ancash 2022. Presentamos

siguientes resultados obtenidos:

1. En lo que respecta al objetivo general planteado se logré determinar que la
mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional del &rea de
produccién en una empresa acuicola, Ancash 2022. Ha incrementado la
productividad de 88.8% a 94.2% la cual ha aumentado en un valor de
5.40%.

2. En cuanto al resultado obtenido para el objetivo especifico 1 se pudo
determinar a través del diagrama de Vester los siguientes factores criticos:
Incumplimiento de inspecciones de seguridad, falta de procedimiento de

trabajo, EPPs en mal estado, mano de obra no capacitada.

3. Para el objetivo 2 se obtuvo, que la mejora en el sistema de seguridad y
salud ocupacional del area de produccion en una empresa acuicola,
Ancash 2022. Ha incrementado la eficiencia de 85.2% a 99.8% la cual ha
aumentado en un valor de 14.60%.

4, Con respecto a los resultados alcanzados para el objetivo 3 después de
aplicada la mejora en el sistema de seguridad y salud ocupacional del area
de produccién en una empresa acuicola, Ancash 2022. Ha incrementado la

eficacia de 72.6% a 93.4% la cual ha aumentado en un valor de 14.60%.

5. Para el objetivo 4 podemos observar que luego de la aplicacién de mejora
en el sistema de seguridad y salud ocupacional obtenemos como resultado
una reduccion de 38.85% del costo, ahorrando un total de S/ 15 277.94 el

cual se detalla en la tabla 30.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para mantener un ambiente seguro en las areas de trabajo se recomienda al
departamento de seguridad y salud ocupacional de la empresa seguir
fortaleciendo la cultura en seguridad y salud laboral, mantener los cumplimientos
de acuerdo a ley, hacer seguimientos de los indicadores relacionados con la
seguridad y salud laboral, mantener los EPPs en ¢éptimas condiciones, el uso de
las actas en campo para poder identificar y registrar los peligros los cuales buscan

reducir los riesgos hallados en la zona de trabajo.

Del diagrama de Vester se recomienda realizar los seguimientos y controles
necesarios a los factores identificados con menor impacto en la baja productividad

que no fueron tomados en cuenta en la presente investigacion.

Seguir implementando los procedimientos de trabajo en las diferentes areas de
produccion, las cuales nos ayudan a conocer de manera detallada la forma de
realizar las actividades laborales y en consecuencia prevenir los peligros y riesgos

existentes.

Se recomienda mantener al 100% las inspecciones internas de seguridad al area
de produccion, los exdmenes de salud ocupacional, las cuales buscan evitar el
ausentismo en el area de trabajo por descansos médicos y atenciones a causa de
accidentes en el area de produccion.

En la presente investigacion se pudo determinar que la aplicacién de mejora del
sistema de seguridad y salud ocupacional reduce los costos en relacién a los
descansos médicos, accidentes de trabajo, denuncias laborales, por lo tanto, se

recomienda mantener la inversion economica y si es posible incrementarla.

Se recomienda a partir del presente estudio, ampliar las investigaciones futuras
con variables adicionales como iperc, peligros y riesgos emergentes, el liderazgo,
motivacion, entre otras, a fin de lograr una gestion mas efectiva en la cultura de

seguridad y salud ocupacional dentro de las organizaciones.
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Figura 23. Reporte de Accidentes mortales.




ANEXO 02.

Principales exportaciones de productos acuicolas en el periodo enero-mayo (US$ millones)
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Figura 14. Datos de exportacion acuicola.



ANEXO 03.
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Figura 25. Modelo de Productividad.



ANEXO 04.

Tabla 31. Operacionalizacion de variable.
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GOmez y Brito (2020, p.67),
es una medida en la que se
utilizan recursos en un
proceso de produccion para
alcanzar los resultados en
términos de productos tipo
bienes o servicios.

Es el grado en que se
utilizan los recursos en el
proceso de produccion y
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ANEXO 05.

Tabla 32. Matriz de consistencia

TITULO: Sistema de seguridad y salud ocupacional en una empresa acuicola, para incrementar su productividad Ancash, 2022

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA _
¢, Como el sistema de Aplicar mejora en el sistema de |La aplicacion de mejora en el VARIABLE TIPO DE INVESTIGACION:
seguridad y salud ocupacional |seguridad y salud ocupacional sistema de seguridad y salud INDEPENDIENTE: Aplicada

incrementa la productividad en
una empresa acuicola, Ancash
202272.

para incrementar la productividad
del area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

ocupacional incrementa la
productividad del area de produccion
en una empresa acuicola, Ancash
2022.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

¢, Cuales son los factores que
ocacionan la baja produtividad
en el area de produccion de
una empresa acuicola, Ancash
202272.

Identificar los factores que afecta
la baja productividad en el area
de produccion en una empresa
acuicola, Ancash 2022.

La aplicacion de mejora en el
sistema de seguridad y salud
ocupacional incrementa la
productividad del area de produccion
en una empresa acuicola, Ancash
2022.

Sistema de seguridad y
salud ocupacional.

Dimensiones:

- Accidentes laborales
-Inspeccioén de
seguridad ocupacional
-Salud laboral

¢, De que manera la aplicacion
de mejora en un sistema de
seguridad y salud ocupacional,
incrementa la eficiencia en una
empresa acuicola, Ancash
20227.

Aplicar mejora en el sistema de
seguridad y salud ocupacional
para incrementar la eficiencia en
el area de produccidon en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

La aplicacion de mejora en el
sistema de seguridad y salud
ocupacional incrementa la eficiencia
del area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

¢ De que manera la aplicacion
de mejora en un sistema de
seguridad y salud ocupacional,
incrementa la eficacia en una
empresa acuicola, Ancash
20227.

Aplicar mejora en el sistema de
seguridad y salud ocupacional
para incrementar la eficacia en el
area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

La aplicacion de mejora en el
sistema de seguridad y salud
ocupacional incrementa la eficacia
del area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

¢De que manera la aplicacion
de mejora en un sistema de
seguridad y salud ocupacional,
incrementa el costo - beneficio
en una empresa acuicola,
Ancash 20227.

Evaluar el beneficio — costo de la
aplicacion de mejora en el
sistema de seguridad y salud
ocupacional en la busqueda de
incrementar la productividad del
area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

La aplicacion de mejora en el
sistema de seguridad y salud
ocupacional incrementa el beneficio -
costo del area de produccion en una
empresa acuicola, Ancash 2022.

VARIABLE
DEPENDIENTE:
Productividad

Dimensiones:
- Eficiencia
- Eficacia

ENFOQUE DE LA
INVESTIGACION:
Cuantitativa

DISENO DE )
INVESTIGACION:
Pre-experimental

POBLACION

Los registros historicos de
la productividad y del
sistema de seguridad y
salud ocupacional de una
empresa acuicola.

MUESTRA
Los registros historicos del
segundo semestre del afio
2021 y el primer semestre
del afio 2022 de la
productividad y SST de una
empresa acuicola.
TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Entrevista (Cuestionario)
Andlisis Documentario
(Lista de Cotejo)
Observacion (Lista de
Cotejo)

Fuente: Elaboracion propia.




ANEXO 06.

Tabla 33. Cronograma de actividades de la propuesta de mejora

'CRONOGRMA DE ACTIVIDADES: PROPUESTA DE MEJORA

Actividad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

$1 [S2 |S3 |54 |S5 [S6 [S7 [S8 [S9 [S10|S11|512|S13 [S14 [S15[S16|S17(S18 (519 |S2

» Aplicar las inspecciones de acuerdo a la ley 29783

* Registrar las inspecciones aplicadas

» Presentar indicador de cumplimiento de inspecciones de
seguridad Gerente General

* Evaluar situacion actual de los procedimientos de trabajos

» Establecer procedimientos de trabajo

* Presentar los procedimientos establecidos al Gerente General

* Desplegar informacion al personal

» Evaluar situacion actual de los EPPs

* Cambio de EPPs de acuerdo a la vida util

* Registrar entregas de Epps

» Evaluar situacion actual las capacitaciones al personal

* Registrar sesiones de capacitaciones

* Desplegar informacion al personal

» Presentar indicadores de capacitaciones al Gerente General.

Fuente: Elaboracion propia.



ANEXO 07.

Tabla 34. Programa anual de SSO

REGISTRO

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2022

ANO: 2022 FECHA DE | OBSERVACIO
— VERIFICAC | NES
N | Relacion | RESPONSA | RESPONSA | Estado EN |FE |MA |AB | MA | Tot |%de | |oN
° | de BLE BLE de E B R R Y al avan
Actividad acciones ce
es
1 | Induccion | 1.1 Normas | Supervisor Program |1 1 1 1 1 5 El dltimo | Cuando se
de generales de | de SST ado dia de requiera
Segurida | seguridad y cada mes
dy Salud |salud en el Ejecutad |1 1 ]1 |1 |1 |5
en el trabajo 0
trabajo
2 | Sistema |2.1 Supervisor Program |1 1 1 1 1 5 El dltimo | Todo el
de Introduccion | de SST ado dia de personal
gestion sobre la ley cada mes
de 129783 Ejecutad |1 |1 |1 |1 |1 |5
seguridad | 2.2 Politica o
y salud de Seguridad
en el y Salud en el
trabajo trabajo
2.3 Objetivos
de Seguridad
y Salud en el
trabajo




2.4
Reglamento
Interno de
SST

2.5 Comité
de SST

2.6
Conceptos
de SST

Segurida
d y salud
en el
puesto y
area de
trabajo

3.1 Peligros,
Riesgos y
Controles en
mi puesto de
trabajo

3.2 Mapa de
Riesgos -
Area de
Trabajo
3.3Usoy
Control
EPP’s

3.4 Trabajos
de alto
riesgo.

Supervisor
de SST

Program
ado

Ejecutad
0

Preparaci
on para
emergenc
ias

4.1 Plan de
Emergencia
4.2 Control
de Incendio y

Supervisor
de SST

Program
ado

El dltimo Todo el
dia de personal
cada mes

El altimo Todo el
dia de personal
cada mes




uso de
equipos
contra
incendios
4.3
Procedimient
o de
Evacuacion
4.4 Primeros
Auxilios -
Emergencias
médicas

4.5 Fugas y
Derrames de
Amoniaco y
otros
hidrocarburo
S

4.6
Accidentes
Vehiculares

Ejecutad
0

Salud
ocupacio
nal

5.1
Prevencion
de
enfermedade
S por

Enfermera
ocupacional

Program
ado

El ultimo
dia de
cada mes

Todo el
personal




Radiacion
Solar - Ley
30102

5.2
Importancia
del EMOVy la
vigilancia
médica

5.3
Ergonomia
en el trabajo
Levantamien
to correcto
de cargas -
Movimientos
repetitivos
5.4
Hipoacusia
inducida en
el trabajo
5.5 Estrés
térmico

5.6 Riesgos
Psicosociale
senel
Trabajo -
Estrés
Laboral -
Hostigamient
o Sexual

Ejecutad
0




5.6
Proteccion a
la mujer
Gestante -
Uso de
Lactario

Ejecutar las reuniones
del Comité de SST

Presidente
del comité de
SST

Program
ado

Ejecutad
0

El dia 25
de cada
mes

Inspeccion sanitaria de
Comedor

Enfermera
ocupacional

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

Entregar el Reglamento
interno de SST

Supervisor
de SST

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

Cuando se
requiera

Verificar que los equipos
y maquinas cuenten con
su instructivo de uso en
un lugar visible

Supervisor
de SST

Program
ado

Ejecutad
0

Brindar EPP de acuerdo
IPERC.

Supervisor
de SST

Program
ado

lera
semana
del mes
siguiente

lera
sémana

Cuando se
requiera




Ejecutad
0

1 | Inspeccionar el uso Supervisor Program
1 | adecuado de EPP. de SST ado
Ejecutad
0
1 | Realizar inspecciones de | Integrantes Program
2 | SST en Planta del Comité ado
de SST .
Ejecutad
0
1 | Realizar Charlas de 5 Supervisor Program
3 | minutos. de Area/ ado
Supervisor -
de SST/ Ejecutad
Enfermera 0
Ocupacional
1 | Publicar afiches de SSO | Enfermera Program
4 | en periodico mural. ocupacional | ado
Ejecutad
0
1 | Supervisar el Supervisor Program
5 | cumplimiento y actualizar | de SST ado
el Procedimiento de -
Ejecutad

Trabajos de Alto Riesgo

0]

del mes

siguiente

lera

semana

del mes

siguiente

lera En las

semana condiciones,

del mes labores y el

siguiente | cumplimient
o de las
normas de
SST

lera

semana

del mes

siguiente

Ultimo dia

de cada

mes

Ultimo dia | Cuando se

de cada requiera

mes




Ultimo dia
de cada
mes

Cuando se
requiera

lera
semana
del mes
siguiente

lera
semana
del mes
siguiente

lera
semana
del mes
siguiente

Cuando se
requiera

1 | Dar seguimiento a la Enfermera Program
6 | realizacion de los ocupacional | ado
examenes medicos -
ocupacionales: pre Ejecutad
ocupacional, periédico, 0
retiro, reincorporacion
laboral y levantamiento
de observaciones.
1 | Salud Preventiva Enfermera Program
7 | "Calidad de Vida" - ocupacional | ado
Descarte de presion -
arterial / Control de peso Ejecutad
1 | Realizar las Pausas Enfermera Program
8 | Activas. ocupacional | ado
Ejecutad
0
1 | Revisary dar Enfermera Program
9 | seguimiento del registro | ocupacional | ado
de atenciones médicas, .
urgencias y emergencias Ejecutad
2 | Elaboracion de Excel de | Enfermera Program
0 | seguimiento de los ocupacional | ado
trabajadores con -
discapacidades Ejecutad
(CONADIS) 0
2 | Investigar los casos con | Enfermera Program
1 | sospecha de Enfermedad | ocupacional | ado

lera
semana
del mes
siguiente

lera
sémana

Cuando se
requiera




Ocupacional (EO) de
acuerdo al procedimiento
de Investigacion y
Reporte de EO - File de
EMO por trabajador

Ejecutad
0

del mes
siguiente

N DN

Seguimiento médico a
todos los casos con
accidente de trabajo.

Enfermera
ocupacional

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

wiN

Registrar y dar
seguimiento en los
lineamientos del Plan de
Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19

Enfermera
ocupacional

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

AN

Inspeccionar alarmas de
emergencia y luces de
emergencia.

Supervisor
de SST

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

g N

Inspeccionar los equipos
contra incendios
(extintores y mangas)

Supervisor
de SST

Program
ado

Ejecutad
0

lera
semana
del mes
siguiente

DN

Inspeccionar los equipos
de primeros auxilios

Enfermera
ocupacional

Programa
do

Ejecutado

lera
semana
del mes
siguiente




personal expuestos a Sars-
Cov-2

2 | Inspeccionar los equipos de | Supervisor de | Programa | 1 1 1 1 1 lera
7 | basqueday rescate - SST do semana
derrames y fugas del mes
Ejecutado |1 1 1 1 1 siguiente
2 | Inspeccionar los elementos | Supervisor de | Programa | 1 1 1 1 1 lera
8 | para evacuacion SST do semana
del mes
Ejecutado | 1 1 1 1 1 siguiente
2 Supervisor de | Programa | 1 1 1 1 1 lera
9 | |Revisary realizar practicas | | SST, do semana
de la aplicacion del enfermera : del mes
MEDEVAC para casos de || ocupacional. | Ejecutado |1 1 1 1 1 siguiente

LEYENDA
REPROGRAMADO: MES DE
EJECUCION

1 ACTIVIDAD EJECUTADA EN
MES PROGRAMADO

1 ACTIVIDAD NO EJECUTADA
EN MES PROGRAMADO

RESPONSABLE DE VERIFICAR EL CUMPLIMIE

NTO DEL PRESENTE PROGRAMA ANUAL

NOMBRE

CARGO

MODALIDAD DE TRABAJO

Rocio Leiva

Auditor SSO

Externo

Fuente: Elaboracion propia.




ANEXO 08.

Tabla 35. Linea base

DIAGNOSTICO O LINEA BASE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha
sido evaluado el elemento
Bueno, cumple con los principales criterios de

3 evaluacion del elemento, existen algunas debilidades
no criticas
5 Reqular, no cumple con algunos criterios criticos de

evaluacion del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de
evaluacion del elemento

0 MNo existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENT INDICADOR FUENTE | s1|No| Caeasion OBSERVACION

|. Compromiso e Involucramiento

Equipos
El empleador proporciona l0s recursos necesarios para que se SSOMAComit Se realizan reuniones a nivel
UNIDA implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el ) +_é ¥ 3 lineas de mando y Gerencia para
D2 Principios trabajo. F'antar_ll_u PASS revisar temas exclusivos a la 55T

Se distribuyen el programa de
PASST ¥ 2 85T para todas las dreas
centrales

5Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad v salud en el trabajo.




e implementan acciones preventivas de segundad y saled en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

Al lds ue
Seguridad
Lecciones
Aprendidas

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el frabajo en equipo.

SEM01-PO3
Procedimiento
de
Comunicacion
Participacion v
consulia

Se redlizan actividades para fomentar una cultura de prevencion
de riezgos del trabajo en toda la empresa, entidad piblica o
privada.

Campanas de
Seguridad
Dia de |a
segurndad

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador v viceversa.

Monitorios
Riesgos
sicosociales

Existen medios gue permiten el aporie de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad v salud en el trabajo.

SSMO01-T14
Observacion
Preventiva
SS5MO01-PO3
Procedimiento
de
Comunicacion
Participacion v
consulta
Formacion
equipo
SSOMA

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad v salud
en el trabajo.

SEM01-
PO3Procedimi
ento de
Comunicacion
Participacion y
conzsulta

e tiene evaluado los principales nesgos que ocasionan mayores
perdidas.

SEMMO1- PO
Identificacion
de peligros y
evaluacion de
nesqos

IPER por puesto de Trabajo




Se fomenta la participacion de los representantes de

Procedimiento

. A S i de
trabajadores v de las organizaciones sindicales en las decisiones I ITIY
sobre la seguridad y salud en el trabajo. Participacian y

consulta
. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de sequridad y salud
en el frabajo, especifica y apropiada para la empresa, enfidad Politica 55T
publica o privada.
La politica de seguridad v salud en el trabajo esta firmada por la Politica SST
maxima autoridad de la empresa, enfidad plblica o privada.
Los frabajadores conocen v estan comprometidos con lo Politica S5T
establecido en |a politica de seguridad v salud en el trabajo.
Politica
Su contenido comprende:* El compromiso de proteccion de todos
los miembros de la * Cumplimienta de la normatividad . * Garantia
de proteccion, participacion, consulta v participacion en los
elementos del sistemma de gestion de seguridad v salud en el
trabajo organizacion por parte de los frabajadores v sus Politica S5T
representantes.® La mejora continwa en matera de seguridad y
salud en el trabajolntegracion del Sistema de Gestian de
Segundad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
Caso.
SS5MO1-
TO1Procedimi
ento I:I_n.=:
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, IHEEE;_IE'D"
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de SSMO1 - P02
Direccion | estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el Pracedi " to
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las ra d:;nlen
mismas. Investigacione
s de
Accidentes e

Incidentes




El empleador delega funciones v autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de |a seguridad v
salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la
gestion de |a seqguridad y salud en el frabajo.

Organizacion

Exizten rezponsabilidades especificas en seguridad v salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad pablica o
privada.

Existen JSupenisor de Seguridad

Ze ha desfinado presupuesto para implementar o mejorar el
sisterna de gestion de seguridad vy salud el trabajo.

Cumplimiento del S50

El Comité o Supenvisor de Seguridad v Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo v adopta disposiciones
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que este asuma sus deberes con responsabilidad.

Perfiles de puestos

[,
Planeamiento
y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud v seguridad
en e trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de 55T v su Reglamento v ofros disposifives legales pertinentes,
v seniran de base para planificar, aplicar el sistema v como
referencia para medir su mejora confinua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* lejorar el desempenio

* Mantener procesos productivos segures o de senvicios seguros

Auditorias
Internas
Auditorias
legales




El empleador delega funciones v autoridad al perscnal encargado
de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de |3 seguridad v
salud en el trabajo.

El empleador dizpone los recursos necesanios para mejorar la
gestion de la seguridad v saled en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de Ia empresa, entidad pliblica o
privada.

Exizste Supervizor de Seguridad

& ha desfinado presupuesto para implementar o mejorar el
sizterna de gestion de seguridad v salud el trabajo.

Cumplimiento del S50

El Comité o Supemvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesanos para cada puesto de trabajo v adopta disposiciones
de capacitacion en materia de sequridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Perfiles de puestos

Il.
Planeamiento
y aplicacion

Diagnadstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagnostico participative del estado de 1a salud v seguridad
en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de 55T vy su Reglamento y ofros disposifives legales pertinentes,
v senviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora confinua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempeno

* Mantener procesoes productivos seguros o de senvicios seguros

Auditorias
Internas
Auditorias
legales




Planeamiento
para la
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
resgos

El empleador ha establecido procedimisntos para identificar

SSMO01-P01

) . Procedimiento
peligros v evaluar riesgos. IPER
Comprende estos procedimientos:

* Todas las actividades F‘?uscewgﬂrnll:::rﬂu
* Todo el personal IPER

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y

meétodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del

s S
* Eliminar las situaciones v agentes peligrosos o sustituiros. IPER

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos

|aborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza |a evaluacion de riesgo una (01) vez al S5M01-PO1
afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan | Procedimiento
producido dafios. IPER

La evaluacion de riesgo considera: SSMO1-P01
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de I3 salud Procedimiento
de los frabajadores. IPER

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los frabajadores han participado en la S5M01-PO1 . fas S
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido | Procedimiento el l?age:,::;?i! g SﬂIfUSIDI'I 1=
las medidas de control y verificado su aplicacion. IPER




Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales Objetivos 3 Andlisis de tendencias de
* | a mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la Metas resultados de las estadisticas
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos Obietivos
cuantificables de seguridad vy salud en el trabajo que abarca a rf.ﬂ atas Y 3
todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
. . , Frograma
Existe un programa anual de seguridad v salud en el trabajo. Anual ST 3
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de Frograma 3
los objetivos. Anual 55T
Programa de | Se definen responsables de las actividades en el programa de Programa 3
seguridad y | seguridad y salud en el trabajo. Anual 55T
salud en el
trabajo Se definen tiempos y plazos para &l cumplimiento y se realiza Programa 3
seguimiento periddico. Anual 88T
. " s Programa
Se senala dotacion de recursos humanos y economicos Anual SST 3
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que Programa 3
inciden en la funcion de procreacion del trabajador. Anual 55T

105




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

LIHE.ghEI;'IIEHT INDICADOR CUMPLIMIENTO Cﬂllﬂlﬁiflm OBSERVACION
FUENTE 5l | NO
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo esta constituido de Comité
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas Paritanio X 4
trabajadores). MNacional
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el .
caso de empleadores con menos de 20 frabajadores). Politica SST | x o
El empleador es responzable de:
* Garantizar la seguridad v salud de los frabajadores.
* Actlha para mejorar el nivel de seguridad v salud en el frabajo.
* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante Paolitica 53T | x 3
modificaciones de las condiciones de frabajo.
UNIDA * Realiza los Exém[res_médim ocupacionales al frabajador
D3 Estructura y antes, durante v al fermino de |a relacion laboral.
responsabilid Contrato de
ades El empleador considera las competenciazs del frabajador en Trabajo,
materia de seguridad v salud en el frabajo, al asignare sus Reglamento X 2 Perfil de puesto
labores. Intermo de
trabajo
Reglamento
Intermo de
El . Trabajo,
empleador confrola que solo el personal capacitado y Reglamento ” 3 Registros de capacitaciones
protegido acceda a zonas de alto riesgo. De Seguridad
y Salud en e
Trabajo
El Lempl&adur ?reué que la exp!:ﬁicién a agentes fisicos, Monitorios ocupacionales
guimicos, biclogicos, disergonomicos y psicosociales no generen X 4 !

dafio al rabajador o trabajadora.

vigilancia medica




El empleador asume los costos de 1as acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al frabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que coresponda.

El empleador imparte la capacitacion denfro de |a jornada de Charlade5b Cronograma de capacitaciones,
trabajo. minutos registros de capacitaciones
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el Cronograma de capacitaciones,
empleadar. registros de capacitaciones
programa
Los representantes de los frabajadores han revisado el programa anual de Cronograma de capacitaciones,
de capacitacion. capacitacione registros de capacitaciones
5 PASST

La capacitacion se imparte por personal competente y con
gx¥periencia en la materia.

Cronograma de capacitaciones,
registros de capacitaciones

Se ha capacitado a los integrantes del comite de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de sequridad y salud en el
trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Registros de capacitaciones




Se han realizado capacitaciones de seguridad v salud en el
trabajo:* Al momento de |a contratacion, cualguiera zea la
modalidad o duracion.® Durante el desempefio de la labar *
E=specifica en el puesto de trabajo o en |a funcion que cada
trabajador desempeiia, cualquiera que sea la naturaleza del
vincule, modalidad o duracion de su contrate.* Cuando se

. . 5 IPER,
produce cambios en las funciones que desempena e! Obietivos y
trabajador.* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en Metas
los equipos de frabajo.* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evaolucion de los riesgos v |a prevencion de
nuevos riesgos_* Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.* Ufilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.® Uso apropiado de los matenales
peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion s& aplican en el orden
de prioridad:
* Eliminacian de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas fécnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros ¥ riesgos, adoptando sistemas de trabajo IPER
Medidas de | seguro que incluyan disposiciones administrativas de confraol. Dh'eiiuc;s
prevencion | * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, .{ﬂ etas ¥
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellas gque produZean un MeNor fesgo o ningln
nesgo para el trabajador.
* En dltime caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma comrecta.
Plan de
La empresa, enfidad plblica o privada ha elaborado planes vy contingencia.
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de Plan de
Preparacion y emergencias. Ete&puesl.? a
respuestas METgencias
ante Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, | Conformacion
emergencias | pimeros auxilios, evacuacion. de brigadas
La empresa, enfidad piblica o privada reviza los planes y
procedimientos ante sifuaciones de emergencias en forma PASST

periodica.




El empleador ha dado |as instrucciones a los frabajadores para Plan de
que en caso de un peligro grave e inminente puedan infermumpir Simulacros,
sus labores yfo evacuar la zona de riesgo. PASST
El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desamollan actividades, trabajadores de
confratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios v cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas. * La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
Subconfratist | 200T3les- i
as, empresa *La segundqq y 2alud de los tr.?!:uajadures.
,entidad ' | * La verificacion de la confratacion de los seguros de acuerdo a
iiblica o ley por cada empleador.
P da. d *La vigilancia del cumplimiente de la nommatividad en
privaca, te | ateria de zeguridad y salud en e trabajo por parte de la
c:?::nr;il;iigs empresa, entidad publica o privada gue destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de segundad v salud en el frabajo sea que fengan
vinculo laboral con el empleador o con confratistas,
subconiratistas, empresas especiales de senvicios o cooperalivas
de trabajadores.
Los frabajadores han paricipado en:
* La consulta, informacion v capacitacion en seguridad v salud en | S5M01- P03
el frabajo. Procedimiento
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad de
v salud en el frabajo Comunicacion
* La conformacion del Comité de sequridad v salud en el frabajo. | Paricipacion y
* El reconocimiento de sus representantes por parte del consulia
empleador
SSMO1- P03
Consulta y | Los trabajadores han sido consultados ante los cambios Procedimiento
comunicacion | realizados en las de
OpEeraciones, procesos ¥ organizacion del frabajo que repercuta Comunicacion
en su seguridad y salud. Participacion v
consulia
SEMO- P03
Existe procedimientos para asegurar gue |las informaciones Pmae-g;mentn
pertinentes Comunicacion

lleguen a los frabajadores correspondientes de la organizacion

Participacion y
consulia




V. Evaluacion Mormativa

Requigitos
legales y de
otro tipo

La empresa, enfidad piblica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
nomatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y =& mantiene aciualizada

La empresa, entidad plblica o privada con 20 0 mas trabajadores

ha elaborado su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el RISST
Trabajo.
La empresa, entidad piblica o privada con 20 0 mas trabajadores Comité
tiene un Libro del Comité de Sequridad v Salud en f:l Trahajp Paritario
[Salvo gue una norma sectorial no establezca un numero Minimo Nacional
imferior).
Los equipos a presion gue posee la empresa entidad pablica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.
El empleador adopla las medidas necesarias y oporiunas,
cuando detecta que la ufilizacion de ropas y/o equipos de frabajo e realizan inspeccion de
o de proteccion personal representan riesgos especificos para la casilleros
seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que evilen las labores
peligrozazs  a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.
Reglamento
Intermo de
o . - Trabajo,
El En:gl;’.;zdnr no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades Reglamento
pElgrosas. De Seguridad
v Salud en el
Trabajo
Reglamento
El empleador evalia el puesto de tfrabajo que va a desempenar| Intemo de
un adelescente trabajader previamente a su incorporacion laboral Trabajo,
a fin de determinar la naturaleza, el grado v la duracion de [a| Reglamento
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas | De Seguridad
preventivas necesarias. y Salud en &l

Trabajo




La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario
para gue:® Las maguinas, equipos, sustancias, productos o Otilas
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.® Se proporcions
informacién y capacitacion sobre la  instalacion, adecuads
utilizacicn y mantenimients preventive de las maguinarias y
equipos.* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los matenales peligrosos.* Las instrucciones,
manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos v maquinarias estén traducido al
castellanc.® Las informaciones relafivas a las maguinas,
equipos, producios, sustancias o Otiles de trabzajo son
comprensibles para los trabajadores.

Reglamento
Interno de
Trabajo,
Reglamento
De Seguridad
y Salud en el
Trabajo

Laos trabajadores cumplen con:

* Las nommas, reglamentos & instrucciones de los programas
de segundad y salud en el trabajo gque s= apliqguen en el lugar de
trabajo v con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarguicos directos.

= Usar adecuadamente los instrumentos vy materales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.
* Mo operar o manipular eguipos, maguinarias, herramientas u
ofros elementos para los cuales no hayan sido auforizados v, en
cAs0 de Ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ccupacionales cuando la sutoridad
compeiente lo reguiers.

= elar por el cuidado integral individusl y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes meédicos obligatorios

* Participar =n los organismos paritarios de seguridad y salud
en el frabajo.

= Comunicar al empleador situaciones que ponga o pusds
poner en riesgo su seguridad y salud yo las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de segurided de forma inmediata,
la ocurrencia de cuslguier accidente de trabajo, incidents
peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Reglamento
Interno de
Trabajo.
Reglamento
O Seguridad
¥y Salud en el
Trabajo

V1. Verificacion




La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el frabajo.

Evaluacion de
Desempeno

Supervision, | La supervision permite: Evaluacion de
monitoreo y | * ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la | Desempefio
seguimiento | seguridad y salud en el trabajo. Retroalimenta
de * Adoptar las medidas preventivas y comectivas. cion
desempefic | El monitoreo permite la medicion cuantitativa v cualitativa
apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objefives de la
seguridad v salud en el trabajo.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al Programa de
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los | Examenes
adolescentes). Médicos
Los trabajadores son informados:
= p tl'tulp grupal, de |as razones para los examenes de salud
Salud en el | ccupacional. .
trabajo * A titulo personal, score los resultados de los informes medicos
relativos a la evaluacion de su salud.
* |os resultades de los examenes médicos no son pasibles de
Us0 para ejercer discriminacion.
Loz resultados de los examenes meédicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del e
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas incidente
. de ocurridos.
Accidentes, _
incidentes | El empleador nofifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del| Alerias de
peligrosos e | Empleo, denfro de las 24 horas de producidos, los incidentes| Segurnidad
incidentes, no | peligrosos que han puesto en riesgo la salud v 1a integridad fizica| Lecciones
conformidad, | de los trabajadores yio a la poblacidn. Aprendidas
accion Alerias de
comectivaY | se implementan las medidas comrectivas propuestas en los E:g;gﬂgg
preventiva registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y ofros Aprendidas
incidentes. Investigacion

de Accidenies




Se implementan las medidas comrectivas producto de la no

Alertas de

cunfn_rrnil:lad hallada en las auditorias de seguridad ¥ salud en el E::g;gﬁgg
ST Aprendidas
Alertas de
e implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el Seguridad
trabajo. Lecciones
Aprendidas
Alertas de
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de| Seguridad
trabajo, enfermedades ccupacionales e incidentes peligrosos, v Lecciones
ha comunicadoe a la autoridad administrativa de trabajo, indicando | Aprendidas,
las medidas comectivas y preventivas adoptadas. Investigacion
de Accidentes
Se investiga los accidentes de frabajo, enfermedades Alertas de
ocupacicnales e incidentes peligrosos para: Seguridad
Investigacion | * Determinar las causas & implementar [as medidas comectivas. Lecciones
de accidentes | * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud Aprendidas,
y vigentes al momento de hecho. Investigacion
enfermedade | * Determinar la necesidad modificar dichas medidas. de Accidentes
s Alertas de
ocupacionale | ce joma medidas comectivas para reducir las consecuencias | Seguridad
# de accidentes. Leccicnes
Aprendidas
Alertas de
& ha decumentado los cambios en los procedimientos comao Seguridad
consecuencia de las acciones comectivas. Lecciones
Aprendidas
El frabajador ha sido fransferido en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto gque impligue menos RIT
resgo.
La empresa, entidad pilblica o privada ha idenfificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
Control de 1as | gonde las medidas de conirol necesitan ser aplicadas.
operaciones

La empresa, enfidad plblica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos




UpeTduvs, MFEideunes, modyuimgiics y rgdnigaeion el ndodjo
que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de segunidad debido a cambios
Gestion del internos, métudu_ de Irabaju,_ Efshudura organizativa y camhiqs
cambio externos normafivos, conocimientos en el campo de la seguridad, x 2
cambios tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias. PASST X 2

El empleador realiza auditorias intemas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la x 2
Auditorias [ Seauridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los tfrabajadores o sus X 2
representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta ¥ 2
direccion de la empresa, entidad piblica o privada.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENT INDICADOR CUMPLIMIENTO Calificacion

0s (04) OBSERVACION

FUENTE SI | NO

VIl. Control de informacion y documentos

UNIDA o ] .
D4 La empresa, enfidad publica o privada establece y mantieng
Documentos | informacion en medios apropiados para describir los X 3

componentes del sistema de gesfion y su relacion entre ellos.




Los procedimientos de la empresa, entidad padblica o privada, en
la gestion de la seguridad y salud en el rabajo, se revisan
periddicamente.

Cada procedimiento tiene fecha de
vigencia y son revisados
periddicamente, a traves de
planeamiento y estrateqgias

El empleador establece v mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en &l trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la sequridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad vy salud en el frabajo
se reciban y atizndan en forma oportuna y adecuada

Se realizan difusiones oportunas,
disponibles en la intranet
participacion del personal en
reunionas de equipos S3S0MA.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion
del trabajador.

En los perfiles de puesto se ubica
documento de comunicacion a los
peligros y riesgos expuestos del
colaborador

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el frabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de sequridad.

* Asequrado poner en practica las medidas de seguridad y salud
en &l trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe
en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador [as recomendaciones de
seguridad v salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores




El empleador mantiene procedimientes para garantizar que:* Se
idenfifiguen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiente financiero, dizsposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de segundad y salud.* Se identifiguen las obligaciones
vy los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en & frabajo antes de la adquisicion
de bienes y semvicios.* Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

IPER

Control de la
documentaci
on y de los
datos

La empresa, enfidad piblica o privada establece procedimientos
para el control de los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Control de
documentos

Este control asegura gue los documentos v datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y venficados pericdicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Zean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Zean adecuadamente archivados.

Control de
documentos

Gestion de
los registros

El empleador ha implementado registroz vy documentos del
siztema de gestion actualizados v a disposicion del frabajador
referido a:

* Registro de accidentes de frabajo, enfermedades
ocupacicnales, incidentes peligrosos v ofros incidentes, en el que
deben constar la investigacion v las medidas comrectivas.

* Registro de examenes medicos acupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales v factores de niesgo disergonomicos.
* Regisiro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisficas de seguridad y salud.

* Regisiro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v
simulacros de emengencia.

* Reqistro de auditorias.

Control de
documentos




La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de
accidente de frabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion [aboral y/o tercerizacion.

Alertas de
Sequridad
Lecciones

* Beneficiarios bajo modalidades formativas. I’:E;E;Ejgn
* Personal que prestal ;ewicius de manera independiente, Py
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables. Control de

* Permite su seguimiento, documentos

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision

por la
direccion
Gestion de la | La afta direccion;
mejora | Revisay analiza periodicamente el sistema de gestion para
continua | asegurar que es apropiada y efectiva.




continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en &l
trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad pdblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros v evaluacion
de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos v otros incidentes relacionados con el
trabajo.

* Los resultados v recomendaciones de |as auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comitd de seguridad vy salud, o
del

Supervisor de seguridad y salud.

* Loz cambios en [as normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
en &l trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera;

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y Alertas de
condicionas aceptadas como seguras. Seguridad
* El establecimiento de estandares de seguridad. Lecciones
* La medicion y evaluacion periodica del desempefio con Aprendidas,
respecto a los estandares de 1a empresa, entidad publica o Investigacion
privada. de Accidentes
* La comeccion v reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la

empresa, entidad piblica o privada lograr los fines previstos y

determinar, de ser el caso, cambios en la politica v objetivos del

sistema de gestion de seguridad vy salud en el frabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, | Alertas de

incidentes peligrosos y ofros incidentes, permite identificar:

Seguridad




* Las causas basicas (factores personales y factores del frabajo) | Aprendidas,
* Deficiencia del sistema de gestion de la sequridad v salud en el | Investigacion
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente. de Accidentes

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formafiva e incluso a los que prestan X 3
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desamrollen sus aclividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad pdblica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

60

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTA.JE UNIDAD 2 105
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0a40 NO ACEPTABLE
de 41a 80 BAJO
de 81a 120

de 121 a 160 ACEPTABLE

PUNTA.JE UNIDAD 3 134
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 61 NO ACEPTABLE

de 62 a 122 BA.JO
de 123 a 183
de 184 a 244 ACEPTABLE

Fuente: elaboracion propia.




ANEXO 09.
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ANEXO 10.

Tabla 36. Entrevista
ENTREVISTA

Responder a las preguntas del instrumento de manera veraz y objetiva. La informacion es
de caracter confidencial y reservada; y las respuestas seran utilizadas estrictamente con

fines de investigacién. Agradecemos su colaboracion.

Apellidos y Nombre:
Cargo:
Tiempo de servicio en el cargo:

1. Sobre las Maquinas que utiliza la Empresa en sus cadenas productivas; ¢ Considera

gue estas se encuentran en 6ptimas condiciones?, Explique su respuesta

2. ¢Considera que los operarios estan protegidos de manera adecuada al momento de

manipular las maquinas?, Explique su respuesta

3. Con respecto a la mano de obra, ¢Considera que el personal esta adecuadamente

protegido durante la realizacion de sus actividades?, Explique su respuesta

4. ¢Considera que los trabajadores de la empresa son conscientes de los peligros

presentes en cada area de produccién?, Explique su respuesta




5. Siempre es importante para la planificacion de los recursos, los estandares, ¢ Cuenta
la empresa con un estandar para la adquisicion y manipulacion de sus materiales?,

Detalle su respuesta.

6. EIl proceso de la mejora continua, es un proceso en estos tiempos, ¢Ha realizado
usted algun cambio de mejora eficaz en el proceso de produccion?, Si aplicé algun

cambio, explique la experiencia.

7. Respecto al cuidado del medio ambiente, ¢ Considera que la empresa cumple con los
cuidados adecuados para la correcta disposicion de los desperdicios generados en el

proceso productivo?, Explique su respuesta

8. Acerca de los espacios donde los trabajadores laboran, ¢ Considera que los espacios

son los idoneos para el desarrollo de las actividades?, Explique su Respuesta

9. ¢Considera que se lleva a cabo una supervision oportuna de las actividades de cada

trabajador?, Explique su respuesta




10.

11.

12.

13.

14.

¢ Cree que existen riegos Ergondmicos dentro de la cadena productiva, donde, por
ejemplo, uno de estos riegos puede ser el estar en una sola posicién durante

periodos muy largos de tiempo?, Explique su Respuesta

¢ Qué se hace para garantizar el orden, limpieza y organizacién en cada area de

trabajo?

Segun su perspectiva, ¢ElI area de produccion se encuentra correctamente

ordenada?

Considera usted que, ¢ElI ambiente laboral donde actia cada trabajador es
agradable?

Respecto a las normas, directivas, indicaciones u otras, ¢Estan claramente

establecidas y son conocidas por los trabajadores?

Fuente: elaboracién propia.



ANEXO 11.

CultiMarine REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
nanmguggﬁg&gm Ruc (Direccién, dmm:a‘klz?nm' provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA ENNE.LTgEASTA;S[I?\:gsRAL
CARRETERA LA CAPILLA ALT KM 5+400 -
CULTIMARINE SAC 20519330874 SECTOR LOS CHIMUS -ANCASH - SANTA ACUICULTURA
SAMANCO
MARCAR (X )
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL(EPP) EQUIPO DE EMERGENCIA
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ANEXO 13.

L CLINICA

Santa c Maria
DE CHMBOTT SAC

o

CERTIFICA que el Sr. (a):
Apellidos y Nombres: CASTILLO LLAMA MIRIAM AURORA HC: 7826
Dcumento de Identidad: | 46160182 Edad: 32 [Sexo F Telefono: | 930949841
Empresa: CULTIMARINE S.A.C
. Pre ocupacional X Periodico Retiro
Tipo Examen
Otros
Cargo actual / al que postula AUXILIAR DE SUPERVISION Fecha Inicio : 16/05/2022

Cargo Anterior

PERSONA EN CONDICIONES DE SALUD ACEPTABLES PARA EJERCER EL PUESTO PARA EL CUAL FUE EVALUADO

APTO
(para el puesto en el trabaja o postula)

Restricciones

APTO CON RESTRICCION
(para el puesto en el trabaja o postula)

NO APTO
(para el puesto en el que trabaja o postula)

RECOMENDACIONES:
EVALUACION Y CONTROL POR NUTRICION

()

FECHA CIERRE : 17/05/2022
FECHA DE VENCIMIENTO:  16/05/2023

Sello y Firma de Médico que CERTIFICA

Firma del Trabajador

Adaptado de GEMO - 001 Guia de Evaluacion Médico Ocupacional / RM N° 312-2011-MINSA

Jr. Elias Aguirre 761 - Chimbote Telefono 043-325073

Www.csmo2014@|

Figura 29. Evaluaciones medicas (EMO)

hotmail.com
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el

L_ CLINICA )
Santa oMaria

DI CHIMBOTE S.AC

CERTIFICA que el Sr. (a):

Apellidos y Nombres: CHOTA RUIZ LENNY MARGARITA HC: 7828
Dcumento de Identidad: | 43890532 Edad: 41 Sexo F Telefono: |912225854
Empresa: CULTIMARINE S.A.C
3 Pre ocupacional X Periédico Retiro
Tipo Examen
Otros
Cargo actual / al que postula OPERARIO DE APOYO DE PRODUCCION Fecha Inicio : 18/05/2022
} Cargo Anterior

i
i
|
{

|

PERSONA EN CONDICIONES DE SALUD ACEPTABLES PARA EJERCER EL PUESTO PARA EL cu

AL FUE EVALUADO

APTO

(para el puesto en el trabaja o postula)

Restricciones

APTO CON RESTRICCION
(para el puesto en el trabaja o postula)

NO APTO

(para el puesto en el que trabaja o postula)

RECOMENDACIONES:

EVALUACION Y CONTROL POR OTORRINOLARINGOLOGIA
EVALUACION Y CONTROL POR NUTRICION

DIETA HIPOGRASA E HIPOCALORICA.

REALIZAR EJERCICIOS CARDIOVASCULAR 30 MINUTOS DI

ARIOS. CONTROL DE PESO MENSUAL.

FECHA CIERRE :

19/05/2022 -

FECHA DE VENCIMIENTO:  18/05/2023

Sello y Firma de Médico que CERTIFICA

vy,

a del Trabajador

Adaptado de GEMO - 001 Gufa de Evaluacién Médico Ocupacional / RM N° 312-2011-MINSA

Jr. Elias Aguirre 761 - Chimbote Telefono 043-325073

www.csmo2014 @hotmail.com
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CLINICA
Santa . Maria
D THMBOTIE SAC

CERTIFICA que el Sr. (a):

Apellidos y Nombres: [ QUIROZ ROJAS LAURA HC: 4476
Dcumento de Identidad: | 32818930 l Edad: I 58 |[Sexo Telefono: | 236986360
Empresa: CULTIMARINE SAC
. Pre ocupacional Periddico X Retiro
Tipo Examen
Otros

Cargo actual / al que postula OPERARIO EMPAQUE

Fecha Inicio : 17/05/2022

Cargo Anterior

PERSONA EN CONDICIONES DE SALUD ACEPTABLE PARA EJERCER EL PUESTO PARA EL CUAL FUE EVALUADO, S|
SIGUE RESTRICCIONES ESTABLECIDAS

APTO
(para el puesto en el trabaja o postula)

Restricciones

X
(para el puesto en el trabaja o postula) CORRECTORES

NO APTO
(para el puesto en el que trabaja o postula)

APTO CON RESTRICCION NO REALIZAR TRABAJOS SIN USO PERMANENTE DE LENTES

RECOMENDACIONES:

CONTROL NUTRICIONAL.

EVALUACION Y CONTROL POR OF TALMOLOGIA.
EVALUACION Y CONTROL POR ENDOCRINOLOGIA

FECHA CIERRE : 18/05/2022
FECHA DE VENCIMIENTO:  17/05/2023

Sello y Firma de Médico que CERTIFICA

Lﬁwf

Firma del Trabajador

Adaptado de GEMO - 001 Gula de Evaluacion Médico Ocupacional / RM N* 312-2011-MINSA

Jr. Elias Aguirre 761 - Chimbote Telefono 043-325073

www.csmo2014@hotmail.com

Escaneado con CamScanner




A

O i T L et
N ”
=PFORMATO DE REGISTRO DE ENTREGA Y LECTURA DE EXAMENES Niggg'-O OCUPACIONALES

Marina — T Rt
yltiMarine N 2 —
i I 20 [Responsable de 1a tactura: N gelia  Yalormino  YiniO =
| [Rnponnbl-do la Entrega: %m %—\’EZ (\DIQS"YO
< - FIRMA Y HUELLA
N APELLIDOS Y NOMBRES N*DNI PUESTO LABORAL APTITUD ANOTACIONES FECHA
i Hoerla Floes Toste?n [3001uq38% Digitados & o o, 3-06-2022
2 | Huere (oten faewio-#. qoe33v3 3 £. SIeoA AxO 2408 222
3 |Cacrillo Gongales Jerge (853039 wemﬁfc‘"wr Aplo zs.os-202%
ZeHH ;
to . 05.2022
« | (U esow Afm Geeoa ¥2423442 Aorne Fooccrov d%é\“m 240
] AusTa QU.LQ, denng 23820532 | E€mpaue Agro 25 o5. 202 |
=} L
- 4.05.2022
a Mendo}o Wndﬁc'\l\c Mogm )*3852826 01’)emno &emFuq,ue h?*o 2
7 : ; : .00.2022
Moreno L5dan Felisa 32950296 O'Paano deem?oq'»z ﬁ\ffc 20.09
QOperario de A
. C)\ugtv'\\'mngo Mop,u Kd\g 4369088 opeyo P)“) H.05:22
S g™ i Opemrio de \.o'“ K
" | Peyes Oristpal Pstiid Fi0g8331 Gpoyo i 3.05.22
d
10 — PN, —

(VA 4

AN
Escaneado con CamScanner

‘ADdv- s

Aamn



ANEXO 14.

[
Codigo
2 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO e
Area / : ’ Pagina | 1del
L= ta: | . A d Sorpion Tu Lluopsacearleo.
Fecha: 03 7 04~/ 22 Lugar: ISals Ermpoluc. i T N wegve T

N Pasos Peligro Rlesgo Controles a Implementar

A \/w‘élam. ef’ LNEN D TmLago V'WP,'&Q,O TATDA Mrrisn spen DE Y raBA4O

2 | poerman sroormios salpe cadpre arilizen sus eer. GusaTeo STE
3 uTi/iz.AR spNES ENV Budtn/ caima ReMizoe ARNTS ) S Busso EsTao2

= ERTDDO 7
: = 3 : ToT AR CAUERGH SArICA.
Y |camgio TuBes Lluorescsal] SLETROMUCY & Gemanatea = S
\\
:
(.
Relacion de personal quk afirman los peligros y riesgos y haber recibido la charla de 5 minutos
Tema de charla:
N* Nombres y Apellidos 4 Cargo S Firma Py N® Nombres y Apeliidos Cargo Firma
1 |\ TN Honl G lEcreicisin (oo Hrd o (
2 | ADED SOX Papmol | OPERADOR, P >
3
[Se requiere permiso de Alto Riesgo st L1 [no 1221 [Permiso de Trabajo de Riesgo N° I g3 |
( éa.uéic/a (Iosg et 5
Jefe o Supervisor deAr o Aél:;:;‘e;:;as{"a s.AC.
jves

Figura 30. Inspecciones de seguridad.
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) ‘ Codigo
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO T E——
Pagina | 1del
Area / Contratista: I Actividad: | Lipiczg  Prwlovo DG 7Ec Hal y20cA los
Fecha: | UX - O~ . DO Lugar: | A HPAREUCE | N°® Regi |
N* Pasos Peligro Rlesgo C almp
[ ;/Erz,}Lv we Zowa A -Taa Bajar ‘ﬁssrs,q lewzs | Cib)pES
yicon. € tapo O dpi04]3 - Gojpes Faactorls UeniFiega fos Dheos Qo Ternar
2 ﬁ ' / é 8/- Dives ¢ 7 @’R’- @/zou:_!h Q,)‘/ng pa0. Drrvet PECADES OJUH"‘O-'-
=[5\ o e ~» | Ceipes oe AHvn|Clelpés Gnawes | piueos e Buor Estoss Pana s
3 | Pefran é'b'és""g}fgx e 8 Foacioasr | Estagilsono-
Vertficar los Carvipos © Epps Cat aaJ. e G liaae Coreeclsrisprto,
Y |8 usan. posa ef fwvaaro Lestes Gusrks Tope Jos CPps.fane €] TMmeae 4 e toex estad
Linpor Cpppumae Lo Zox? Corons Caolpes | Frnclons | ldrcecaca Liwpran esinve~ Pajoaas,
S Deuf;:‘ 7%247’0 /P f- i e ERENAAA </ fnorare -
Relacion de personal quienes aflrman conocer los peligros y riesgos y haber recibido |a charla de 5 minutos
Tema de charla:
N°® _[Nombres y Apellidos Cargo Firma N _Nombres y Apellidos ___Cargo Firma
1 | ew [Jslceo Poes L pPo/o Deiveloc 4 Y lrokiaar: = O Loctayns| AP0y pracafes
2 , CSElo foes” P0G pesviles | 7o 208 5 %o Doctaa 3;!3' < | [poyo nasuslec T
3 S DS BRIJT %/‘B’/’J Lavsjee G O tccos 0771 Foé | Lpey pesvdvs a&{@ﬂ
[5e requiere permiso de Alto Riesgo s §7 1 [no T | [Permiso de Trabajo de Riesgo N° |

A

Jefeo Squor de Area

Escaneado con CamScanner
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S / Codigo
R R F-SEG-02
FEFTAE 318 ‘;.;':;_ ANALISIS DE TRABAJO SEGURO TR 3
Pagina ldel
Area / Contratista: Actividad: |Phrf»ao7é7isa(o ‘]S oo aos @& Hetcor e €] o=
Fecha: | |8 ~O8- 2022 Lugar: Shald o &ESpoos  ( dostblos) ! | N° Registro I
=~
N* Pasos Peligro Riesgo Controles a t
! l/fﬂi# e Zowa A 74’69-3@”“‘ 726—4 Ba (ol Chroas . 2era TESPFTAOZ -
: ; = It s E?.al.oq ISEGURASL Do L
2. pfdfﬂ.\ll El g’éﬁﬂ @'ﬂ/ &/MW? C‘Q aas 63/’”'1‘ %’4"’5 = %ﬂ;f 2P ETP f
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Relacion de personal quienes afirman conocer los peligros y riesgos y haber recibido la charla de S minutos
Tema de charla:
N*  [Nombres y Apellidos Firma N° Nombres y Apellidos Cargo Firma
1 & 2 o/ | feroye ﬁf.fua{oa
2 RN o et o R
3
[Se requiere permiso de Alto Riesgo Ist | ] Injo [ | |Permiso de Trabajo de Riesgo N* |

'~

lefeo Super\?‘de Area
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de personal quienes afirman conocer los peligros y riesgos y haber recibido la charlade 5 mi

|Relacion
Tema de charla:
N*  [Nombres y Apellidos Cargo . Firma N°® Nombres y Apellidos Cargo Firma
1 Cpewz Aloa Fdce OPERIZD - £
=~ <t
3
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& 1 pFFrAR I e =L ANALISIS DE TRABAIO SEGURO - - =5E0-02
R A Version | 2
Pagina | lde1 |
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Fecha: | /62/70 Lugar: | s D& Dbt vE | N° Regi | =] £
T v
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INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA \_/

CODIGO

F-SEG-12

VERSION | 02

FECHA | ENERO 2018

FECHA:

L7702

INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA(LE)

N*LUCES DE
EMERGENCIA

UBICACION

ESTADO

sucia
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e |
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBSERVACIONES

1 |El personal conoce la Politica de Sequndad y Salud en el Trabajo de la empresa, se encuentra publicada

2  |Elpersonal sabe como acluar ante un accidente y/o emergencias
3 iEI personal puede identificar 2 los inlegrantes del Comité de Sequndad y Salud en el Trabajo

4 |El personal dentifica actos y condiciones sub eslandar y los informa
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2.
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5.3 [Las luces de sequndad estan operativas y sefalzadn

5.4 [Las alarmas de sequndad estan operatvas y sefalhzadn

6. Orden y
Limpleza

6.1 |Los estantes, archvadores del almaced estan ofdenados

. d -
< (\‘\

6.2 |Todo equipo, malenial y herramienta de Irabago hene lugar defiudo do acuerda ol 150

6.3 |No exislen equipos, matenales y herramientas en desuso u cbsolelos

6.4 |Los trabajadores manbenen ordenadas sus areas de tiabajo antes, durante y después de las labores

N

6.5 |Los pisos. paredes, venlanas, mesas y equipds de Irabajo se encuentran mpios y ordenados
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OBSERVACIONES

1. Labores en
cocina

1.1 [Cuenta con extintor sequn clase de
1.2 |El personal de cocina usa corectamente sus EPP's

N

1.3 |Se monitoreo el cloro en el agua

NJ

14 |Las instalaciones de la cocina-comedor estan en buenas condiciones

N

d

LAS MBS A5 hNeLACTON 2P

15 |Los ulensilios usados estan en buenas condiciones 3

P
% de Cumplimiento #

Y SALUD EN LAVAN

NC

1. Labores en
Lavanderia

11 [Cuenta con extinlor segun clase de

12 |El personal de lavanderia usa correctamente sus EPP's

13 |Los  paredes, ventanas, mesas y equipos de irabajo se limpros y ordenados
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ANEXO 15.

Figura 31. Autorizacion de uso de informacion de empresa.



ANEXO 16.

Constancia de validacién

Yo Dante Reto Aguilar con DNI 70011933 ingenicro industrial de profesion, Por medio
de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de instrumento ¢l
cuestionario que scrd aplicado para la cntrevista a los colaboradores, andlisis
documentario dcl drca de produccion en una empresa acuicola.

Deficiente | Aceptable | Bueno Excelente |

Congruencia
de items X

| Amplitud de
| contenido X

Redaccion del
item X

N S S

Claridad y
precision X

|
|
|

Pertinencia X

teo\Re

.............. ﬂoﬁ‘BMue.rD
Ingent® . 7¢9091
Firng, sello

Figura 32. Validacion del instrumento.



Tabla 1. Calificacién del Ing.

Criterio de validez

Deficiente

Aceptable Bueno

Excelente

Total parcial

Congruencia de items

2 3

4

4

Amplitud del contenido

Redaccion de items

Claridad y precision

Pertinencia

N N NN
W W W W

4
4
4
4

SN W W

TOTAL

Tabla 2. Consolidado de la calificacién de expertos

Nombre del experto

Calificacion de validez

% Calificacién

Ing. Reto Aguilar, Dante

16

80%

Calificacidén

Tabla 3. Escala de validez de instrumento

Escala Indicador

0.00 - 0.53 Validez nula
0.54 - 0.59 Validez baja

0.60 - 0.65 Valida

0.66 - 0.71 Muy valida

0.72 - 0.99 Excelente validez

Validez perfecta




Constancia de validacion

Yo Petter Loloy Chavez con DNI 71051883, ingeniero industrial de prolf'esn?g. P;r
medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
instrumento el cuestionario que ser4 aplicado en la entrevista a los colaboradores,
andlisis documentario del 4rea de produccién en una empresa acuicola.

Deficiente Aceptable Bueno Excelente

Congruencia !
de items X

Amplitud de
contenido X

Redaccion del
item "

Claridad y
precision %

Firmay sello

Tabla 1. Calificacién de laIng.




Tabla 1. Calificacion de la Ing.

Criterio de validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente | Total, parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 3
Amplitud del contenido 1 2 3 4
Redaccion de items 1 2 3 4 4
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17

Tabla 2. Consolidado de la calificacién de expertos

Nombre del experto

Calificacion de validez

% Calificacion

Ing. Reto Aguilar, Dante 16 80%
Ing. Loloy Chavez Petter 17 85%
Calificacion
Tabla 3. Escala de validez de instrumento
Escala Indicador
0.00 - 0.53 Validez nula
0.54 -0.59 Validez baja
0.60 - 0.65 Valida
0.66 - 0.71 Muy valida
0.72-0.99 Excelente validez
1 Validez perfecta




Constancia de validacion

Yo Ayala Zavaleta Alex José con DNI 44295032 ingeniero industrial de profesién. Por
medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
instrumento el cuestionario que serd aplicado en la entrevista a los colaboradores,
analisis documentario del &rea de produccion en una empresa acuicola.

T
Deficiente Aceptable | Bueno Excelente

Congruencia
de items

X

Amplitud de
contenido

Redaccioén del
item

Claridad y
precision

Pertinencia

Observaciones.... A SR R S

/

v mpe R coenc
INGS. INDUSTRIAL
CIP. N*® 168739

Tabla 1. Calificacion de fa Ing.




Criterio de validez Deficiente | Aceptable Bueno Excelente | Total, parcial
Congruencia de items 1 2 3 4 2
Amplitud del contenido 1 2 3 4 3
Redaccion de items 1 2" 3 4 ] 3
Claridad y precision 1 2 3 4 3
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 15

Tabla 2. Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto

Calificacion de validez

% Calificacion

Ing. Reto Aguilar, Dante 16 80%
Ing. Loloy Chavez Petter 17 85%
Ing. Ayala Zavaleta Alex 13 75%

Calificacién

Tabla 3. Escala de validez de instrumento
Escala Indicador

0.00-0.53 Validez nula

0.54-0.59 ; Validez baja

0.60 - 0.65 Valida

0.66 -0.71 Muy valida

0.72-0.99 Excelente validez

1 Validez perfecta
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