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RESUMEN

El estudio describe la situacion real y efectos de la relacidbn meritocracia - derechos
laborales, da a conocer la desigualdad de derechos y plantea una reforma
normativa laboral en donde exista un régimen laboral Unico para quienes realizan
funciones administrativas en el estado y de manera particular en el ente esencia del
estudio. El propésito primordial es determinar, en qué medida y de qué manera
el servicio civil meritocréatico garantiza el cumplimiento de los derechos laborales en
el Gobierno Regional La Libertad durante los afios 2020 — 2022; el método
esgrimido es descriptivo, correlacional causal y béasica, tuvo una muestra de 114
profesionales que pertenecen a tres (3) formas laborales distintas realizando
labores administrativas, de los cuales 73 lo realizan en la Unidad Ejecutora N° 001:
Sede Central y 41 trabajan en la Unidad Ejecutora N°005: Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC. En relacion a los resultados cuantitativos el 84.2% estan de
acuerdo con el servicio civil meritocratico y el 84% consideran que los derechos

laborales mejoraran con la meritocracia.

Palabras clave: desigualdad de derechos; meritocracia; derechos laborales;

régimen laboral Gnico.
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ABSTRACT

The study describes the real situation and effects of the meritocracy - labor rights
relationship, reveals the inequality of rights and proposes a labor law reform where
there is a single labor regime for those who perform administrative functions in the
state and particularly in the essence of the study. The primary purpose is to
determine, to what extent and in what way the meritocratic civil service guarantees
compliance with labor rights in the Regional Government of La Libertad during the
years 2020 - 2022; The used method is descriptive, causal and basic correlational,
it had a sample of 114 professionals who belong to three (3) different labor forms
carrying out administrative tasks, of which 73 do it in the Executing Unit No. 001:
Headquarters and 41 work in Executing Unit No. 005: CHAVIMOCHIC Special
Project. In relation to the quantitative results, 84.2% agree with the meritocratic civil

service and 84% consider that labor rigths will improve with meritocracy

Keywords: inequality of rights, meritocracy; labor rights; single labor regime.
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