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Resumen

La investigacion, tiene como objetivo general determinar de qué manera la
Implementacion de un Plan de SST reduce los accidentes laborales en la empresa
Codijisa S.A.C. Después de identificar las causas principales que originan los

accidentes en el area de almacén, se plantea implementar un plan de SST.

La presente tesis, es de tipo aplicada, nivel explicativo, con enfoque cuantitativo,
de disefio preexprerimental y longitudinal. La poblacién y muestra consiste de los
accidentes en los 18 trabajadores del area de almacén durante los 8 meses y se
emplea el muestreo no probabilistico. La técnica utilizada es la observacién, el

instrumento que se empleo fue la ficha de registro de accidentes laborales.

Con respecto a los resultados, se tuvo una variacion en el indice de frecuencia de
752.3 a173.6 con una mejora de 76.92%, la gravedad tuvo una variacion de 1446.8
a 231.5 con una mejora de 84% y en el indice de accidentabilidad de 281.3 a 23.4
con una mejora de 91.68%. De tal manera, se concluye que la implementacion del
Plan de SST reduce los accidentes laborales en la empresa Codijisa S.A.C, Comas
2022.

Palabras clave: Plan de SST, Accidentes, Frecuencia, Gravedad



Abstract

The general objective of the investigation is to determine how the Implementation
of a Safety and Health Plan reduces occupational accidents in the company Codijisa
S.A.C. After identifying the main causes of occupational accidents in the warehouse

area, the solution is proposed to implement a Safety and Health plan.

This thesis is of an applied type, explanatory level, with a quantitative approach, it
is of pre-experimental and longitudinal design. The population and sample consists
of the accidents in the 18 workers in the warehouse area during the 8 months and
non-probabilistic sampling is used. The technigue to be used is observation, the

instrument used was the work accident record sheet.

Regarding the results, there was a variation in the frequency index from 752.3 to
173.6 with an improvement of 76.92%, with respect to severity there was a variation
from 1446.8 to 231.5 with an improvement of 84% and in the rate of accident rate
from 281.3 to 23.4 with an improvement of 91.68%. In such a way that it is concluded
that the implementation of the OSH Plan reduces occupational accidents in the

company Codijisa S.A.C, Comas 2022.

Keywords: Occupational Health and safety program, accidents, frequency, severity



l. INTRODUCCION

Los accidentes producidos dentro de los centros de trabajo se desarrollan a escala
global, en el transcurso del tiempo, han tenido un aumento considerable en
diferentes lugares, los que no cuentan con normativas que les apoye, es donde se
presencia que organizaciones pretenden incrementar sus activos, priorizando sus
intereses perjudicando la integridad de los trabajadores que son su principal

recurso, llegando a exponerlos innecesariamente a situaciones de peligro y riesgo.

La OMS (2021) menciona que, al afio, cerca de 2 millones de empleados fallecen
por causa de accidentes laborales. Esto indica que cada 24 horas 6 mil personas
pierden su vida. Estos datos presentados ponen en alerta maxima a cada una de
las naciones, para remediar este problema a través de planeamiento e
implementacion de datos estadisticos, indicadores, metodologias, normas y
reglamentos que cuidan la seguridad y salud laboral (parr. 8- 11). De tal manera,
se quiere lograr reducir considerablemente los presentes numeros, mediante la
aplicacion de sistemas preventivos en las organizaciones para la mejora del

bienestar del trabajador.

El registro y seguimiento de los accidentes laborales no es extrafio a este
organismo, ya que es quien determina y establece normas y procedimientos
politicos que promueven el trabajo decente, con la finalidad de mejorar la condicion

econOmica y laboral a nivel internacional.

Segun la OIT (2019), nos dice, a nivel mundial, en cuanto a la cantidad de
fallecimientos por accidentes laborales, en continente de Asia registra un mayor
porcentaje con un 65%, Africa tiene 11,8%, Europa tiene 11,7%, América tiene
10,9% vy finalmente, Oceania tiene 0,6% (p.4). Por consiguiente, las estadisticas
reflejan que los accidentes laborales mortales son el factor mas relevante que

refleja la falta de una constante disciplina de prevencion para evitar estos sucesos,

La figura 1. muestra el nimero de personas que fallecen por actividades
desarrolladas en relacion a enfermedades o accidentes laborales (2019), (Ver

anexo 1).



A nivel nacional, en el Peru, el MTPE (2022), nos indica que se llega a observar
altas cifras de accidentes laborales. Esto sucede porque, a pesar de tener la Ley
29783 que fomenta la cultura de prevencion en cuanto a los riesgos laborales,
muchas empresas no aplican su reglamento porque las actividades realizadas en
el trabajo presentan riesgos poco aparentes, asimismo, también sucede por la
misma negligencia de las empresas e ignorancia de los encargados (parr. 1-3). Al
no implementar un sistema de SST, corren el riesgo de que sus trabajadores sufran
algun accidente que pueda afectar su salud, la productividad de la empresa y su

reputacion de la misma.

Se puede observar en la figura 3, que, en el aflo 2020, las notificaciones de
accidentes llegan a un maximo de 3239 en el mes febrero, en los siguientes meses
hay una disminucién debido a la cuarentena llevado a cabo en el pais por la
pandemia de COVID-19, llegando a un minimo de 477 en mayo. Sin embargo, estas
cifras se volveran a alzar a partir de junio de 2020 (Ver anexo 2). Lo cual indica que
a medida que se ha permitido el retorno de los colaboradores saludables a sus
empresas, también ha ido aumentando las notificaciones de accidentes laborales,

por una falta de cultura de prevencion y seguridad en el trabajo.

La investigacion se llevd a cabo en la empresa CODIJISA S.A.C, RUC
20122138161, ubicado en el distrito de Comas, como actividad principal,
comercializa y distribuye productos de primera necesidad, comenzé sus actividades
en 1993. CODIJISA no disponia de un plan de seguridad, lo cual generaba
accidentes laborales debido a varias razones como: el mal uso de EPPs por parte
de los colaboradores, las actividades se realizaban sin los EPPs correspondientes
(Ver Anexo 3). Se vio a los colaboradores trabajar en espacios desordenados con
herramientas mal ubicadas y dispersas por el piso. No se siguié un protocolo o
norma de seguridad y no tomaban las precauciones necesarias al realizar sus
labores, produciéndose posturas inadecuadas (Ver Anexo 4), que en un futuro
podrian haber causado trastornos musculo esqueléticos como la lumbalgia o
cervicalgia, asi como sobreesfuerzos fisicos al cargar mas peso de lo recomendado
(25 kg para los hombres y 20 kg para mujeres); esto fue debido a la falta de
inducciones o capacitaciones necesarias sobre el peligro y consecuencias de estas

acciones y como evitar o prevenirlas. Esto hacia que sus trabajadores estén



expuestos a peligros que puedan causar lesiones y accidentes perjudicando su
integridad fisica (Ver Anexo 3). Por ello, se muestra, en la hoja de observacion (Ver
Anexo 5), las posibles causas que puedan generar accidentes laborales en el area
almacén. Se procedié a utilizar el diagrama de Ishikawa (Ver Anexo 6) para
clasificar las posibles causas segun la metodologia de las 6M, para luego
establecer una matriz de correlacion (Ver Anexo 7) donde permitié identificar la
conexidn existente entre las causas que originan la alta cantidad de accidentes en
el area de almacén al asignarles un puntaje de correlacion. Se elaboré una tabla de
frecuencias, donde se pudo observar las frecuencias obtenidas ordenados de
mayor a menor, y sus acumulados, estos son los valores de Pareto (Ver Anexo 8).
La tabla sirvio como una base para desarrollar del diagrama de Pareto (Ver Anexo
9), donde se visualiza la relacion 80-20. Luego, se visualizd la matriz de
estratificacion por areas (Ver Anexo 10) donde se clasificaron las causas por
macroprocesos con sus frecuencias. En el Anexo 11 se presento la estratificacion
de causas agrupadas por area correspondiente y su frecuencia total. Segun ello, se
evaluaron diferentes criterios para encontrar la solucion optima para disminuir los
accidentes en el area de almacén (Ver Anexo 13), donde se obtuvo que la mejor
opcién es la de plan de SST.

Se plantea el problema general de la siguiente forma: ¢De qué manera la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reducira los
accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
20227 Igualmente, los problemas especificos son: ¢De qué manera la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reducira la frecuencia
de accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
20227 y ¢ De qué manera la implementacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo reducira la gravedad de accidentes laborales en el area de Almacén de la

empresa Codijisa SAC Comas, 20227
Este estudio presenta las siguientes justificaciones:

Segun Fernandez (2020), la justificacion practica requiere que la investigacion
brinde y aplique aportes para solucionar el problema (p. 70). El presente trabajo,

expone solucionar el problema de alta cantidad de accidentes laborales mediante



la implementacién del plan SST, esto ofrece un ambiente laboral seguro para
salvaguardar el bienestar de sus trabajadores.

En cuanto a la justificacion econdémica, Fernandez (2020) indica que la
investigacion debe ser rentable para poder recuperar el dinero invertido o
incrementar las ganancias (p.72). Implementar un plan SST para disminuir
accidentes resulta rentable para la empresa porque se evita los costos de los
trabajadores de reemplazo, evita ser sancionada y multada por accidentes
laborales, previene el coste de paro de actividades al ocurrir una interrupcion y

costos de atencion médica; generando un ahorro para la empresa.

Respecto a la justificacién social, Fernandez (2020) nos habla que la investigacion
debe ayudar o afectar positivamente a un grupo de personas (p. 71). La
implementacion de un plan de SST busca mejorar la empresa y la calidad de vida
de los colaboradores ligados a una empresa comercializadora y distribuidora.

La presente investigacién tiene como objetivo general: Determinar de qué manera
la implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce los
accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
2022. Y como objetivos especificos: Determinar de qué manera la implementacion
de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia de accidentes
laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022 y
Determinar de qué manera la implementacion de un plan de seguridad y salud en
el trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en el &rea de Almacén de la
empresa Codijisa SAC Comas, 2022.

Como hipotesis general se tiene: La implementacion de un plan de seguridad y
salud en el trabajo reduce accidentes laborales en el area de Almacén de la
empresa Codijisa SAC Comas, 2022. Asimismo, las hipotesis especificas son: La
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia
de accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
2022 y La implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
gravedad de accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa
SAC Comas, 2022.



Il. MARCO TEORICO

A lo largo del proceso de investigacién, se consultdé varias fuentes y se usé
referencias de tesis y articulos tanto nacionales como internacionales para realizar

un correcto analisis. Los antecedentes nacionales se muestran a continuacion:

Figueroa (2019) en su tesis, tuvo como objetivo general, determinar de qué manera
la aplicacion de un Plan de SSO disminuye los accidentes laborales en el servicio
de saneamiento. Tuvo una metodologia aplicada, la poblacién y muestra fue
constituida por los registros de accidentes que hayan ocurrido en el centro laboral
durante un periodo de 4 meses. En esta investigacion los instrumentos que se
emplearon son las fichas de recoleccién de datos del indice de gravedad y
frecuencia. Mediante el programa SPSS se analizaron los datos. En esta
investigaciéon se concluye que la aplicar un Plan de SSO reduce el indice de
gravedad laboral. Ya que, los resultados indican un indice de gravedad inicial de
6388.89 y luego de la implementacion baja a un indice de 1018.52. Como aporte,
esta investigacion demuestra la efectividad del plan de SST al disminuir los indices
de gravedad y frecuencia.

Villalta (2019) en su tesis, tiene como objetivo de la investigacion, plantear e
implementar un proyecto de gestiébn de proteccion y salud de formacién para
disminuir los accidentes y las enfermedades ocupacionales. La investigacion es un
modelo descriptivo aplicativo y tuvo una poblacién de 11 trabajadores. Los
instrumentos empleados en la ejecucion de la investigacion son el cuestionario, lista
de cotejo y hoja de datos. Se insertan los datos al aplicativo SPSS. Se concluye
que plantear un Plan de gestion de SST, sostenido a la ley 29783, logro reducir en
un 50% los accidentes laborales que se presentaron en el primer semestre del
2019. Como aporte, la investigacion da a conocer la importancia de emplear una
correcta gestion de proteccion y salud para disminuir los accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Aguilar (2019) en su tesis, como objetivo general tiene disefiar e implementar el
Sistema de la gestion de SSO, para de disminuir los accidentes. Dicha investigacion
es de tipo aplicada, tiene un disefio transversal y experimental. Se toma como

muestra los 71 trabajadores de la planta. Como técnicas e instrumentos se utilizo:



la observacion, entrevistas, revision de documentos y encuestas y se usa la prueba
paramétrica T Student. Se concluye que, al implementar el sistema, se redujo el el
indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad de 5, 128.11 y 0.9 a 3.38, 42.21
y 0.2, respectivamente, comprobando que esta implementacion fue exitosa. Esta
investigacion nos da un aporte sobre el disefio e implementacion de un SGSSO,
teniendo en cuenta el diagnostico actual de la empresa en base a su cumplimiento
con la ley 29783, y segun ello, elaborar el disefio de SST y definir las tareas y

actividades a realizar.

Obregon (2019) en su tesis, tuvo como objetivo general, determinar cémo al
implementar un plan de SST ayuda en la disminucion de accidentes laborales. La
investigacion es de tipo aplicada, con disefio preexperimental. Tiene un enfoque
cuantitativo por la utilizacion de técnicas de medicion y analisis. Como técnicas e
instrumentos se utilizd la observacion, entrevistas, revision de documentos y
encuestas y se emplea la prueba paramétrica T Student. Se obtiene como
resultados que al aplicar el Plan de SST, los accidentes registrados bajaron de 22
a 10, habiendo una disminucion de 10 accidentes registrados, lo cual indica una
disminucién del 45.5%. Como aporte, nos da a conocer que la correcta
implementacion de un plan de SST a cargo de un personal calificado, que cuente

con experiencia en la materia, nos brinda una reducciéon de accidentes laborales.

Cubas y Portal (2021) en su tesis, tiene como objetivo aplicar un plan de mejora en
la gestion de salud y seguridad para reducir los costos generados por los accidentes
de trabajo. Como técnicas e instrumentos se utilizé la observacion, entrevistas,
revision de documentos y encuestas y se aplicé la prueba paramétrica de T Student.
Se concluye que al implementar los indicadores de gestién de salud y seguridad
laboral se conlleva a la reduccion de costos generados por accidentes laborales.
En tal sentido, se consiguié disminuir los indicadores de frecuencia de 1.53
accidentes por cada mil horas, a 0.23, el indice de severidad de 6.26 horas no
trabajadas / mil horas laborables a 1.07, y el indice de accidentabilidad de 4.80
accidentes por cada mil horas a 0.12 accidentes por cada mil horas. La
investigacion aportdé en la reduccion significativa de costos ocasionados por

accidentes laborales al igual que la disminucién de los indicadores de frecuencia y



severidad, demostrando que al aplicar un plan de mejora de SST, beneficia a la

empresa de diversas maneras.

Mufioz y Salas (2018) en su articulo, tuvo como objetivo determinar de qué manera
se puede disminuir los riesgos laborales un Sistema de SST. La presente
investigacion es tipo cuantitativa, con la finalidad de aplicar técnicas de la SST, a
nivel pre experimental, aplicando un pre y post test al grupo de control, la poblacion
fue de 70 colaboradores. Los resultados, indican una reduccion de indice de
accidentes laborales en 2.38%, esto lleva a la conclusion que implementar el
sistema de SST, se logra reducir riesgos laborales, asimismo, los trabajadores
realizan sus actividades laborales con mayor tranquilidad, aumentando la
productividad y competitividad de la entidad. Esta investigacion tiene como aporte
la aplicacion de técnicas de SST que logran reducir los accidentes laborales,
permitiendo a los trabajadores desempeiiar sus labores con alto nivel de destreza
salvaguardando su bienestar.

Cangahuala y Salas (2022), en su articulo, como objetivo tiene determinar que el
Sistema de Gestion en SSO previene accidentes laborales en una empresa minera,
en la investigacion se trabaja con toda la poblacion el cual equivale a 135
trabajadores. Tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y disefio pre
experimental y un alcance correlacional. Al cumplir con el 100% de las
capacitaciones e inspecciones programadas, se llegd a reducir la cantidad de
accidentes e incidentes, asimismo hubo una disminucién de los indices de
gravedad y frecuencia en un 92.11% y 70:81% respectivamente. Este articulo nos
da como aporte, al incluir actividades de capacitaciones, observaciones de trabajo
y al tener registros de SST en el SGSSO, ayuda con la disminucion de accidentes

laborales.
En cuanto a los antecedentes internacionales, se tiene los siguientes:

Eshaghi y Sepehr en su articulo, tuvo como objetivo evaluar la efectividad de las
capacitaciones en la reduccion de comportamientos riesgosos. Tuvo una poblacién
de 72 participantes y se utilizé la técnica de observacion. Al comienzo del estudio,
la Tasa de Frecuencia de Accidentes fue de 2,7. En otras palabras, casi tres

accidentes ocurrieron en la empresa por 200 mil horas de trabajo productivo.



Después de la implementacion de las capacitaciones, el indice de Frecuencia de
Accidentes se redujo a 1.1. Ademas, el indice de gravedad de Accidentes
disminuyo de 21,2 dias a 3,8 dias, lo que demuestra los efectos positivos de las
capacitaciones. Se concluye que las capacitaciones es uno de los principales e
importantes pilares en la mejora de conductas seguras. Este puede resultar en el
aumento de conocimientos, habilidades y actitud positiva del personal hacia la
seguridad y compromiso con la seguridad de la organizacion. Como aporte, esta
investigacion proporciona una formacion coherente y programas que disminuyen
actos inseguros, de tal manera que esto apoy6 con la disminucion de accidentes,

demostrando la efectividad de las capacitaciones en el trabajo.

Sarkheil, en su articulo, tiene como objetivo ver el impacto que tiene un plan de
SST en los indicadores clave de rendimiento de seguridad (indice de frecuencia e
incidencia). Tiene un enfoque cuantitativo, disefio experimental y como poblacion y
muestra los accidentes registrados desde abril de 2017 hasta marzo de 2018 de
una refineria de gas en el Complejo de Gas South Pars en Iran. Los resultados de
la investigacién en el indice de incidencia total no tienen cambios significativos de
abril a junio de 2017, con un cambio solamente de 0,03, y el valor del indicador de
frecuencia no varié. Se concluye que para reducir los indicadores de seguridad se
debe establecer un plan de SST con capacitaciones en seguridad, riesgos
ergonomicos identificados y corregidos, encuestas a los empleados, supervisiones
de seguridad, etc. Este articulo, tiene como aporte, dar a conocer que para lograr
reducir los accidentes laborales, es fundamental disefiar y estructurar
correctamente el plan de SST, para obtener un impacto positivo en los indicadores

luego de su implementacion.

Cieslewicz, Araszkiewicz y Sikora (2019), en su articulo, tiene como objetivo
analizar y evaluar los accidentes al implementar medidas de seguridad, y definir
qué cambios deben ocurrir. Se evalué a mil empleados del sector construccion.
Como resultado, se obtiene que el indice de severidad disminuye en un 45% vy la
frecuencia, en un 49%. Se concluye que para gue estos indices sigan bajando se
debe evaluar los riesgos laborales en el lugar de trabajo, informar a los empleados
sobre los peligros, nombrar al menos un coordinador de seguridad y salud para

cada obra en la que trabajan varios inversores y elaborar un plan de SST. El aporte



de esta investigacion, fue que al saber las medidas necesarias a tomar y acciones
e actividades a implementar para generar un cambio positivo en la SST.

Laal, Pouyakian, Madvari, Khoshakhlagh y Halvani (2019), en su articulo, tuvo
como objetivo analizar el impacto de un plan de seguridad en los indices de
desempefio de salud y seguridad en una central eléctrica irani. Tiene un enfoque
cuantitativo, y una poblacion tiene 1189 empleados. Como resultados se tiene que
el indice de severidad bajo de 93.78 a 29.26 y el de frecuencia bajo de 32.65 a 9.75.
Se concluye que los planes de salud y seguridad son herramientas apropiadas para
reducir la tasa de accidentes, y el uso de indices de accidentes es una forma
adecuada para monitorear el desempefio de la seguridad. El aporte de este
articulo, nos brinda una interpretacion clara de que parte del plan de SST es
informar el desarrollo de esta hacia los colaboradores, enriqueciendo su

conocimiento, en donde se vera reflejado en los indicadores con el monitoreo.

De Faria, Goncalves, Franca, Merifio y Mosca (2015), en su articulo, tuvo como
objetivo proponer la implementacién de un Programa de Seguridad para comprobar
qgue controla el nimero de accidentes en una industria quimica. El tipo de
investigacion fue aplicada con un enfoque cuantitativo. Como resultados presenta
la disminucién de indice de frecuencia de 9.03 a 1.80 y la disminucion de gravedad
de 3.01 a 0.90. Se concluye que la implementacion del programa mejoré la
seguridad existente y es eficiente para controlar accidentes. Este articulo brinda el
aporte de como la implementacion de un plan de SST debe ser llevado a cabo luego
de diagnosticar el actual sistema con un andlisis critico y constante para hacer las

modificaciones necesarias.

Siregar y Hamonangan (2019), en su articulo tienen como objetivo conocer las
estadisticas de accidentes de trabajo que ocurren en la empresa luego de la
aplicacién de técnicas de seguridad y salud. Tiene como poblacibn a 396
empleados y es de tipo aplicada. Tiene como resultados una disminucion del indice
de severidad de 103.2581 a 0 (100%) y de indice de frecuencia de 15.1589 a 4.9763
(67.9%). Se concluye que el nimero de accidentes disminuye al tener una correcta
implementacion de un programa de intervencion y prevencion de accidentes de

trabajo, asimismo, el aumento de la gravedad de los accidentes se da por factores



humanos, o negligencia de trabajadores. Esta investigacion tiene como aporte,
evidenciar que mediante una buena aplicacion de un plan de SST, se logra
disminuir el indice de accidentabilidad, ademas se debe capacitar a los trabajadores
en el desarrollo de sus labores y actividades, y transmitir las medidas de

prevencion.

Segun Siva y Ventaka (2016), nos indica que su articulo fue desarrollado con el
objetivo principal de reducir los accidentes laborales y diagnosticar los indices de
frecuencia y gravedad, entendiendo que cada uno de estos indices logra hallar un
dato diferente e independiente. El enfoque es cuantitativo y como técnica, se
empled la observacion directa. Su resultado muestra una reduccion del 51% en la
frecuencia y de 50% con respecto a la severidad. Se llega a la conclusion, que la
implementacion de sistemas de seguridad mejora los indices de seguridad. Como
aporte, este articulo indica que, para implementar un sistema de seguridad y las

decisiones estratégicas, se debe basar en examinar los indicadores de seguridad.

Chacko y Gopinadhan (2016), en su articulo tiene como objetivo analizar la
disminucién de accidentes laborales luego de implementar un plan de seguridad en
una empresa de construccion. Tiene una poblacion de 37 obreros y se utilizé como
instrumento una ficha de registro de accidentes. Sus resultados mostraron que
antes de implementar el plan de seguridad su indice de frecuencia y gravedad
fueron de 260 y 823 respectivamente, y luego de la implementacion bajaron a 138
y 494, habiendo una disminucion de la frecuencia en un 47% y de la severidad en
un 40%. Se concluye que el plan de Seguridad es factible en la industria de la
construccion en la India ya que los resultados muestran que hay una reduccion
considerable en los indices de accidentes. Este articulo, nos brinda un aporte, de
cémo al implementar un plan de SST bien estructurado con un control permanente
en su desarrollo, logra disminuir los indicadores de frecuencia y severidad en la

industria de construccion.

De acuerdo a la estructura de la Ley 29783 (Ver anexo 14), el plan de SST es una
herramienta que multiples entidades utilizan para evitar y reducir el indice de
accidentes presentes en las empresas. Ademas, es fundamental para la ejecucién

de acciones que ayudaran a prevenir accidentes. Es por ello que se debe tener un
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ambiente seguro para minimizar los riesgos durante la jornada laboral, promoviendo
la cultura de prevencion de tal manera que los colaboradores se mantengan

actualizados de las gestiones y actividades referentes a la seguridad.

La Ley 29783 indica que la SST aspira a promover una cultura de prevencion en el
centro laboral, para lograrlo, se necesita prevenir accidentes en el lugar de trabajo,
por parte de los empleadores. Con ello, llega a cumplir las normas establecidas, al
asegurar que el centro laboral cuente con condiciones necesarias para
salvaguardar la salud integra de sus trabajadores. En el caso de que ocurriera algun
accidente, la organizacion esta en la obligacion de asumir los gastos monetarios.
Por otro lado, a los empleadores y empleados se les brinda capacitaciones para

prevenir perjudicar su bienestar fisico.

Segun SINEACE (2019) para poder desarrollar un plan de SST se debe realizar un
lineamiento base, efectuar las normas actuales referente a seguridad, fomentar,
incentivar y motivar la contribucién de los trabajadores, y la difusion de informacién
y capacitaciones, fomentar una cultura organizacional el cual inspire a los

colaboradores a aceptar una responsabilidad vigente en la seguridad.

De acuerdo a la Directiva Europea, Council Directive (1992), El plan de seguridad
y salud es un documento donde el encargado se encarga de planear, organizar,
ejecutar y controlar todas las acciones desde un punto de vista de la SST. Ademas,
este documento constituye el instrumento basico para evaluar de riesgos y la
planificacion preventiva. El Plan de SST se crea antes de iniciar la actividad ya que
el coordinador o la autoridad laboral debe realizar una evaluacion del plan.
Asimismo, establece que este plan debera ser actualizado, ampliado y modificado

cada vez que se produzca alguna modificacién.

Su objetivo es promover una cultura de prevencion basado en acciones y
conocimientos, alineados mediante un plan de seguridad que contribuye en el

desarrollo y mitigacion de riesgos laborales, ademas de saber como identificarlos.

Politica de Seguridad: Se considera fundamental agregar con el fin de identificar
peligros o0 riesgos para prevenir accidentes, y en conjunto desarrollar la
documentacion necesaria como evidencia del plan de seguridad, y llevar su

seguimiento para implementar alguna mejora.

11



Formacion y toma de conciencia: Los colaboradores que en su conjunto conforman
la empresa deben contar con los conocimientos, ademas de estar listos y
preparados para el desarrollo de algin evento no esperado, porque es vital el
entendimiento de los conceptos riesgos laborales y tener el conocimiento de cémo
identificarlos por &rea que ejerce una actividad productiva para la empresa, ya que
con esto podran tener conocimiento a lo que se encuentran expuestos y sabran las

acciones a tomar.

Evaluacion de las Condiciones y Riesgos: Los colaboradores seleccionados para
el analisis deben desarrollarlo segun las condiciones presentes del area, con la

finalidad de encontrar los riesgos y hacer el diagnéstico correspondiente de estas.

Responsabilidades: La empresa debe tener un representante o lider por area, esta
persona debe conocer las responsabilidades que tienen los colaboradores, ello
llega a ser importante porque los procesos deben estar alineados a la estructura

segun trabajador.

En cuanto a los accidentes laborales, McKinnon (2017), dice que es cualquier lesion
sufrida por un individuo, y este surge durante el curso del trabajo (p.2). También,
se dice que es un acontecimiento que se origina u ocurre a lo largo de la jornada
laboral, y como consecuencia, puede causar lesiones leves o graves, pudiendo
llegar a ser mortal (OIT). Esto quiere decir, que los accidentes de trabajo pueden
infligir diferentes dafios al trabajador dependiendo de la gravedad, como por
ejemplo caerse desde una altura podria causar un ligero golpe o puede ser mas

grave y se puede producir una luxacion.

Arellano y Rodriguez (2013), lo definen como acontecimientos que involucra
lesiones funcionales (inmediatas o0 no inmediatas) que pueden producir hasta el
fallecimiento del colaborador; estas ocurren de manera repentina dentro del

ambiente laboral (pp. 3-4).

Botta (2018) define los accidentes de trabajo como aquellos acontecimientos no
planeados, violentos que producen dafios de manera instantanea a las personas,
propiedades (maquinas, instalaciones) o medio ambiente. Pueden ser producto del

trabajo, que ocurre cuando el empleado esté laborando y tienen multiples causas
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gue los generan (p. 21-23). Por lo tanto, los accidentes laborales son escenarios no
previstos que afectan directamente a la empresa causando dafio tanto en sus

colaboradores, activos y el ambiente.

Es importante conocer y estudiar los accidentes de trabajo porque, es una fuente
de informacion pasada que nos permite saber los peligros existentes y aprender de
ellas, para poder prevenirlos o minimizar su frecuencia e impacto para futuras
ocasiones similares. Asimismo, reduce los costos, evita tener pérdidas, y ayuda a
las empresas a cumplir las normas y legislaciones vigentes. Se puede decir que el
propdsito de estudiar e investigar estos accidentes es buscar las causas para

proponer e implementar acciones medidas correctivas.

Segun ISO 45001 (2018) Un accidente laboral se define como una actividad o
suceso inesperado que no logra ser concluido y puede lograr ser originado en su
mayoria de casos por un mal desarrollo laboral del colaborador al momento de
cumplir su gestion o del jefe inmediato. Esto conlleva a adquirir diversas lesiones
en distintas magnitudes: organicas, mentales o funcionales; generando una
discapacidad o llevandolos a una muerte prematura; ademas menciona que los
accidentes laborales pueden lograr prevenirse mediante una apropiada evaluacion

de riesgos.

El cientifico Frank Bird realizé un estudio en 1969 donde analiza méas de 1.7
millones de accidentes reportados y presenta la famosa piramide de Bird (Ver
anexo 15), dicha piramide representa una proporcionalidad, leyéndose de la
siguiente manera: por cada lesion mortal, se presentan 10 lesiones leves, 30 con
dafios materiales y 600 incidentes. Esta piramide se puede también presentar en
términos generales (Ver anexo 16), donde: mortal indica cuando las lesiones
provocan la muerte del trabajador o incapacidad permanente; grave, cuando las
lesiones generan pérdida de dias (descanso laboral, ausencia justificada); leve, las
lesiones no generan pérdida de dias, el trabajador solo requiere de primeros
auxilios e incidentelas cuales son sucesos no deseados y de riesgo donde no se

producen lesiones ni dafios.

En referencia a las teorias relacionadas con respeto a las variables, se procedio

con la consulta de diversas fuentes, asi poder comprender y desarrollar un buen
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andlisis. La V.l. posee las dimensiones: Capacitaciones de trabajo e Inspecciones

de seguridad

En cuanto a las capacitaciones, Bermudez (2015) nos dice que apuntan a tener un
personal mas competitivo, con alto potencial de nivel de trabajo y altamente
motivado, desarrollandose conjuntamente en equipo, ademas de encontrarse apto
para tomar decisiones en el momento oportuno (p. 5). Asimismo, McKinnon (2017),
indica que la falta de conocimiento o habilidad es una de las causas principales de
los accidentes, es por ello que las capacitaciones en seguridad permiten crear una
conciencia de lo que causa los accidentes, lo que constituye lesiones y
enfermedades, y como prevenirlos. Estas capacitaciones aclaran las diferencias
entre incidentes y accidentes, y explica la autoridad y la responsabilidad en materia
de seguridad y el papel que juegan los empleados. Transmite el mensaje de que la
mayoria de los accidentes son causados por causas fundamentales e inmediatas,
y que se pueden prevenir, ayudando a ensefiar a los empleados cémo hacer su

trabajo correctamente (p.113).

La inspecciéon de seguridad, segun Mckinnon (2017), es una funcion de vigilancia
que localiza, identifica y erradica condiciones inseguras (peligros) y actos de alto
riesgo, que tienen la capacidad de provocar a pérdida accidental en el area de
trabajo. Esto implica un recorrido por el ambiente trabajo con el objetivo de
garantizar la seguridad de las personas, productos, equipos y maquinarias en esa
area (p. 42). Segun el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1993) la inspeccion
de seguridad es una técnica para prevenir riesgos de accidente, ya que se permite

identificar los defectos y los controles existentes para evitarlas. (p. 1).

Asimismo, de la variable dependiente accidentes, se define las siguientes

dimensiones: frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes

La frecuencia de accidentes, segun Cortés (2018), hace referencia a la cantidad de
accidentes laborales registrados en un periodo de tiempo, teniendo en cuenta las
horas trabajadas del mismo periodo, es decir la jornada laboral (p. 96). Bestratén,
Guardino, Iranzo, Pigué, Pujol, Solérzano, Tamborero, Turmo y Varela (2011), nos
dice que este valor permitird realizar valoraciones comparativas y que solo se

deberan contabilizar aquellos accidentes llevados a cabo estrictamente dentro de
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la jornada laboral, es decir excluyendo aquellos que se presenten en el trayecto de
ida y vuelta al trabajo (p. 67-68).

Vallejo y Lafuente (2016), nos dicen que la gravedad de accidentes, es la intensidad
con la que se manifiesta estas ocurrencias en los escenarios donde hay riesgos
laborales (p. 10). Bestratén et al. (2011), nos indican que se puede medir tomando
en cuenta la cantidad de jornadas no trabajadas (dias de baja) a causa de los

accidentes (p. 69).

Con respecto al marco conceptual, lineas siguientes, se definen algunos términos
utilizados en esta presente investigacion El diagrama de flujo de procesos es vital
en toda entidad u departamento interno, ya que permite la percepcion de las
actividades que no agregan valor y verifica si hay una distribucion equilibrada del
trabajo, distribuida adecuadamente entre las personas (Tenorio, Tovar, Almeida,
2019. P 8). El diagrama de Ishikawa es una herramienta que permite lograr
identificar, analizar y comprender las posibles causas de variacion en el proceso o
la existencia de un fendbmeno, y las causas interactdan entre si (Silva, 2018. p 16).
La induccion laboral se define como un proceso vital y sustantivo para la adecuacion
Optima e inmediata al ambiente de trabajo y en su mayoria desarrollar
satisfactoriamente sus actividades (Ortega, LOpez, Aguilar, 2019. p 1). Los
incidentes laborales son sucesos no deseados que se desarrollan bajo las mismas
circunstancias de los accidentes pero que no desencadenan dafios en las personas
o instalaciones (Ortega, Rodriguez, Herndndez, 2017. p 166). Los riesgos laborales
son relaciones entre la concepcion, organizacion, gestion, desarrollo del trabajo,
elaboracion de las tareas, como las condiciones ambientales, sociales, culturales y
situaciones personales de los trabajadores que se presencian (Parra, Duran,
Garcia, 2017.p 47).

1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién, es aplicada, la cual Lozada (2014), indica que el objetivo

de este es generar conocimientos con aplicacion directa, generar diversificacion y
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progreso del sector publico. Ademas, la investigacién aplicada tiene un efecto
indirecto sobre el aumento positivo sobre la calidad de vida de las personas, como
también la creacion de empleo (p. 35). En la presente investigacion, al implementar
un plan de SST, se logra disminuir los accidentes laborales, creando un mejor clima
laboral al tener un ambiente mas seguro donde el trabajador se sienta tranquilo al
desarrollar sus labores y disminuyendo los costos originados por los accidentes.

La investigacion de nivel explicativo segun Arias (2012) se basa en buscar una
relacion causa y efecto de los sucesos (p. 34). La presente investigacion elaborada
sera de nivel explicativo por lo que busca encontrar y explicar causas de los
accidentes laborales en la empresa, y segun ello, desarrollar e implementar un plan

de SST para prevenir accidentes.

El enfoque cuantitativo, para Watson (2014), involucra la medicién y asume que los
fendmenos bajo estudio pueden medirse. Se propone analizar los datos en busca
de tendencias y relaciones y verificar las mediciones realizadas (p. 1). Por ello, en
la presente investigacion, se recopila datos medibles de los accidentes laborales

para evaluar y prevenirlos.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es experimental (pre experimental), para Chavez,
Esparta y Riosvelasco (2019) indica que en el disefio pre experimental se debe
desarrollar un pre- test y también un post- test en los cuales se mide en solo un
grupo (p. 168). En esta investigacion, se realiza tanto un pre test como un post test

segun los accidentes laborales para poder medir el impacto del plan de SST.

La investigacion longitudinal segin Menard (2002) es una investigacion en la que
se recopilan datos para cada variable durante dos o mas periodos de tiempo
distintos, y el andlisis implica alguna comparacion de datos entre periodos (p. 2).
Por lo tanto, se van a recopilar datos en dos tiempos distintos: el pre test y el post

test.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segun la Ley 29783 indica que la SST aspira a promover una cultura de prevencion
en el centro laboral, para ello se necesita prevenir accidentes en el lugar de trabajo,
por parte de los empleadores. Con ello, llega a cumplir las normas establecidas, al
asegurar que el centro laboral cuente con condiciones necesarias para
salvaguardar la salud integra de sus trabajadores. En el caso de que ocurriera algin
accidente, la organizacion esta en la obligacion de asumir los gastos monetarios.
Por otro lado, a los empleadores y empleados se les brinda capacitaciones para

prevenir perjudicar su bienestar fisico.

El plan de seguridad sera util para la prevencion de los accidentes laborales como
consecuencia de llevar a cabo capacitaciones e inspecciones de trabajo para

reducir las condiciones inseguras presentes en el ambito laboral.
Dimension 1: Capacitaciones de trabajo

La capacitacion se refiere a un esfuerzo planificado para facilitar el aprendizaje de
conocimientos, habilidades y comportamientos relacionados con el trabajo por parte
de los empleados. Su objetivo es cambiar el comportamiento en el lugar de trabajo
para aumentar la eficiencia y alcanzar estandares de desempefio mas altos (Awino,
2017, p. 25)

Indicador:

FC: Frecuencia de capacitaciones

cant de capacitaciones realizadas al mes
C= —— x 100%
total de capacitaciones programadas al mes

Fuente: Resolucién de intendencia N° 047-2013

17



Dimension 2: Inspecciones de trabajo

Segun el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1993) la inspeccion de
seguridad es una técnica para prevenir riesgos de accidente, ya que se permite

identificar los defectos y los controles existentes para evitarlas. (p. 1).
Indicador:
FI = Frecuencia de Inspecciones

cant de inspecciones realizadas al mes
1= - - x 100%
total de inspecciones programadas al mes

Fuente: Resoluciéon de intendencia N° 047-2013

Variable dependiente: Accidentes Laborales

La OIT (2015) dice que es un acontecimiento que se origina u ocurre a lo largo de
la jornada laboral, y como consecuencia, puede causar lesiones leves o graves,
pudiendo llegar a ser mortal (p 5). Esto quiere decir, que los accidentes de trabajo
pueden infligir diferentes dafos al trabajador dependiendo de la gravedad.

Los accidentes laborales son sucesos que generan lesiones en los trabajadores
durante la jornada laboral, este puede ser medido y evaluado la frecuencia de

accidentes y gravedad de accidentes.

Dimensién 1: Frecuencia de accidentes

La frecuencia de accidentes, segun Cortés (2018), se refiere a la cantidad de
accidentes laborales registrados en un periodo, teniendo en cuenta las horas

trabajadas del mismo periodo, es decir la jornada laboral (p. 96).
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Indicador:

IF: indice de frecuencia

total accidentes de trabajo
F = - x 200 000
horas hombre trabajado

Fuente: Decreto Supremo N° 009-2005

Relaciona la cantidad total de accidentes que han ocurrido con el total de horas

hombre trabajadas.

Dimension 2: Gravedad de accidentes

Vallejo y Lafuente (2016), nos dicen que la gravedad de accidentes, es la intensidad
con la que se manifiesta estas ocurrencias en los escenarios donde hay riesgos

laborales (p. 10).
Indicador:

IG: Indice de gravedad

N® de dias de trabajo perdido
= x 200 000

horas hombre trabajado

Fuente: Decreto Supremo N° 009-2005

Relaciona el numero de dias de trabajo perdido a causa de los accidentes laborales

con las horas hombre trabajadas.

Segun OSHA la cifra de 200,000 en la férmula es una constante que representa la
cantidad de horas que trabajan 100 colaboradores, trabajando 40 horas/semana,
50 semanas al afio, y proporciona la base estandar para calcular la tasa de

incidencia de todo un afio.
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El indice de accidentabilidad, muestra el indice de accidentes laborales que ocurre
en una organizacion en un determinado periodo. De esta manera, permite mostrar
la cantidad real de accidentes y su incidencia en el desarrollo de las actividades de
la organizacion. Teniendo en cuenta este indice, los encargados de seguridad y
salud pueden elaborar un sistema de gestion ajustado a las necesidades de los
colaboradores y con un enfoque de prevencion para su seguridad y salud en el
ambiente de trabajo. (Chamorro, Galarraga, Laguna, De la Cruz, Lépez y Morillo,
2020).

Indicador de accidentes:

A: Accidentes

IFxIG
1000

Fuente: MTPE

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de andlisis

3.3.1. Poblacién

Segun Allen (2017), consiste en todos los objetos o0 eventos de cierto tipo sobre el
cual los investigadores buscan conocimiento o informacion (p. 1283). En la presente
investigacion, la poblacion llega a ser los accidentes de los 18 colaboradores en el

area almaceén.

Seguidamente de delimitar y definir la poblacién de estudio, se presenta los dos

tipos de criterios de seleccion de manera precisa:

e Criterios de inclusion: son las caracteristicas principales de la poblacién que
se tomara en cuenta para responder la pregunta de investigacion de los
investigadores (Carvalho y Patina, 2018, p. 84). En la presente investigacion
la poblacién, abarca las actividades desarrolladas en el area almacén de
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CODIJISA, durante los dias habiles que consiste de 6 dias, de lunes a
sabado en un horario de 7 am - 5 pm.

e Criterios de exclusion: identifican atributos que impiden que un objeto o
evento sea incluido en el estudio, a menudo son variables que podrian influir
en los resultados del estudio (Connelly, 2020, p. 125). En la presente
investigacion en la poblacion, no se toma en cuenta los dias domingos

porque, la empresa no ejerce ningun tipo de actividad laboral ese dia.

3.3.2. Muestra

Segun Manna y Mete (2021), es una porcion representativa de una poblacion, y
sobre ellos se lleva a cabo la investigacion (p. 35). Como se tomara la misma
cantidad de la poblacién, lo cual se desarrollara en un periodo de 240 dias

laborales, 120 dias de pre testy 120 dias de post test.

3.3.3. Muestreo

Se emplea el muestreo no probabilistico de conveniencia, segun Etikan, Abubakar
y Sunusi (2016), en los muestreos de conveniencia, los elementos pueden ser
seleccionados en la muestra porque estan localizados proximo de donde el
investigador esta realizando la recopilacién de datos. El principal objetivo del
muestreo por conveniencia es compilar informacién de los elementos que sean de
facil acceso para el investigador (p.2), esta técnica hace referencia a elementos
observados a criterio del investigador.

3.3.4. Unidad de andlisis

Segun Bridier y Casteel (2021), es la entidad que se examina y, en ultima instancia,
se analiza para proporcionar una conclusion que explique el resultado y aborde el
problema de investigacion (p. 341). La presente investigacion tiene como unidad de

analisis el registro de un accidente laboral.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Las técnicas abarcan métodos y actividades que facilitan al investigador recolectar
informacion vital con el fin de responder la pregunta de investigacion. Esto quiere
decir que una técnica correctamente aplicada logra brindar respuesta a las
interrogantes (Hernandez Mendoza y Duana Avila, 2020, p 52). Para la presente
investigacion la técnica a usar sera la observacion, con esta técnica nos permitira
recopilar datos sobre los comportamientos y caracteristicas de los elementos de

estudio.
Instrumento

El instrumento estd dirigido para desarrollar las condiciones presentes para la
medicion. Los datos obtenidos son conceptos que reflejan una abstraccion del
mundo actual (Hernandez Mendoza y Duana Avila, 2020, p 51). Para la variable
dependiente de accidentes laborales, se utilizara una ficha de registro (Anexo 34),
donde en ella se registran el numero de accidentes laborales mensuales de Codijisa
SAC para poder hallar el indice de frecuencia gravedad y accidentabilidad.

Validez

Se debe saber hasta qué grado el instrumento llega a medir lo que esta designado
a medir, esto se hace mediante la validez de dicho instrumento. Debe estar bien
elaborado para una correcta medicion (Mohajan, 2017, p.14). Los instrumentos de
recopilacion de datos empleados, fueron firmados y validados mediante el juicio de

expertos (Ver anexo 19, 20 y 21).

Confiabilidad

Segun Taherdoost (2016), la confiabilidad se refiere a la medida en que se
proporciona informacion estable y fiable (p. 33). Es por ello que, en la siguiente
investigacién, se obtiene la informacion mediante el documento de autorizacion de
levantamiento de informacién (Ver Anexo 22), el cual es firmado por el jefe de area,

con ello se podra recolectar los datos reales de la empresa. Asimismo, se tiene la
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carta de autorizacion firmada por el Gerente General, otorgando el perminos del
uso del nombre de la empresa Codijisa SAC (Ver Anexo 23).

3.5. Procedimientos

Breve descripcion de la empresa

CODIJISA S.A.C es una empresa de proyeccion global especializada en la
comercializacion y distribucion de productos de consumo masivo, cuyo objetivo

principal es satisfacer las necesidades de sus clientes y a la vez fidelizarlos.
Razon Social: Comercializadora y Distribuidora Jiménez S.A.C

NUumero de RUC: 20122138161

Nombre Comercial: Codijisa

Tipo de Empresa: Sociedad Anénima Cerrada

Condicion: Activo

Fecha de Inicio de Actividades: 01 de febrero del 1993

Direccion Legal: Cal. Garcilazo de la Vega Nro. 127 Lote 30 Urb. El Retablo
(Espalda del ex Boulevard el Retablo)

Direccién de Anexo: Sta. Ana 90 Comas 15316 - Comas
Distrito/Ciudad: Comas - Lima
Departamento: Lima

CllU: 51225
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Mision

Somos una compafiia dedicada a la comercializacion y distribucién productos de
primera necesidad, enfocados en lograr los niveles mas altos de excelencia y
competitividad en cada categoria que operamos.

Visién

Ser una empresa que mantiene el liderazgo en la comercializacion de los
productos que venimos representando y penetrar en el mercado con nuestros

productos propios.

Localizacion de la empresa: El almacén de la empresa CODIJISA se ubica en
Sta. Ana 90 Comas 15316 — Comas (Ver Anexo 24)

Organigrama

En el Anexo 25, se observa el organigrama de CODIJISA S.A.C, en el cual se
muestra el nivel de cada puesto laboral.

Productos

La empresa comercializa una gran variedad de productos de primera necesidad,

como infusiones, mermeladas, arroz, aceites, etc. (Ver anexo 26)

Descripcién del proceso actual

Esta investigacion se desarrolla en el area de almacén de CODIJISA S.A.C. Se
propone un plan de SST debido a que la falta de ello ha provocado ambientes
inseguros por la falta de cultura preventiva, la cual genera accidentes que perjudica

la salud fisica de los colaboradores en esta area.

A continuacion, se observa el diagrama de analisis de procesos (DAP) y el diagrama
de operaciones (DOP) del area de almacén (Ver Anexo 27 y 28).
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Proceso
Recepcién de orden

El responsable del area almacén se encarga de la recepcion de las 6rdenes de
pedidos. Esta actividad compete la verificacion de ciertas caracteristicas en el
documento como el item solicitado por los consumidores, la cantidad o nimero de
items, precio, fecha de entrega de pedido, entre otros. Después de validar la
documentacion recepcionada, se procede a delegar a un trabajador del area para

la realizacion del picking.
Picking

El trabajador elegido para realizar la actividad procedera a buscar, extraer y
preparar. Cuando el colaborador termina el proceso de picking, la orden es llevada
a la zona de despacho. Es en este proceso que, debido al desorden y material
innecesario en los pasadizos, se generan ambientes inseguros que causan

accidentes laborales.
Despacho

En el 4rea de despacho se procede a elaborar e imprimir la documentaciéon de
salida, el cual es revisado y cotejado con la mercaderia saliente. Como actividad
final se despacha la mercaderia.

Prueba Pre-test

CODIJISA S.A.C muestra problemas en el area de almacén debido a los accidentes
laborales producidos en su mayoria por un mal desarrollo laboral por parte de sus
colaboradores, porque existe una falta de capacitaciones en el correcto uso de

EPPs y falta de procedimientos de seguridad.

Por ello, se procedio a realizar la medicion de la variable dependiente de accidentes
laborales durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo del 2022. La tabla
siguiente muestra un resumen de los accidentes laborales, se ha elaborado
mediante la recopilacion de registros de accidentes (Ver anexo 29 y 30) ocurrido en
esos meses. De dichos registros se ha tomado en cuenta ciertos puntos que
permitiran calcular los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad.
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Tabla 1: Registro de accidentes de la empresa CODIJISA S.A.C (Pre-test)

. CODIJISA INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
- CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES LABORALES
RAZON SOCIAL: | COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA JIMENEZ SA.C | [RESPONSABLE:
RUC: \ 20122138161 | |[FECHA DE REPORTE:
MIES N° DE HORA TOTAL DIAS INDICE DE | INDICEDE | o
TRABAJADORES | TRABAJADAS |ACCIDENTES| PERDIDOS |FRECUENCIA| GRAVEDAD
FEBRERO 18 3456 4 6 2315 347.2 80.4
MARZO 18 3456 4 8 2315 463.0 107.2
ABRIL 18 3456 2 5 115.7 289.4 335
MAYO 18 3456 3 6 173.6 347.2 60.3
7523 1,446.8 281.3

Fuente: Elaboracion propia

Para realizar el calculo de los indices mensuales se utilizaron los siguientes datos:
N° de trabajadores = 18

Horas trabajadas diarias = 8

Dias laborales en la semana = 6

N° semanas al mes =4

Horas Trabajadas =18 * 8 * 6 * 4 = 3456
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indice de frecuencia

Se observa que el indice de frecuencia del mes de febrero es 232 marzo es 232,
abril 116 y mayo 174.

Como indice de frecuencia de los 120 dias, se tiene 752. El cual significa, que la
empresa laborando 200.000 horas al afio, tiene 752 accidentes laborales anuales.

INDICE DE FRECUENCIA CODUISA 2022
(Pre-test)
250
200
150 231.5
100 173.6
115.7
50
0
Febrero Marzo Abril Mayo

Figura 1: indice de frecuencia de accidentes pre-test

indice de gravedad

Se observa que el indice de gravedad del mes de febrero es 347 marzo es 463,
abril 289 y mayo 347.

Como indice de gravedad de los 120 dias, se tiene 1447. El cual significa, que la

empresa laborando 200.000 horas al afio, tiene 1447 dias perdidos anuales.

INDICE DE GRAVEDAD CODUISA 2022
(Pre-test)

500
400
300 347.2 347.2
200 289.4
100

0

Febrero Marzo Abril Mayo

Figura 2: indice de gravedad de accidentes pre-test
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indice de accidentabilidad

Se observa que el indice de accidentabilidad del mes de febrero es 80, marzo es
107, abril 33 y mayo 60. Con un indice de accidentabilidad de los 120 dias de 281.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD CODUISA 2022
(Pre-test)

80 204 107.2

60

40

w B
0

Febrero Marzo Abril Mayo

Figura 3: Indice de accidentabilidad pre-test

Propuesta de mejora

Se propone seguidamente la propuesta de mejora que conlleva a implementar un
plan de SST para disminuir los accidentes laborales, en la empresa CODIJISA
S.A.C. Las siguientes fases seran desarrolladas en referencia a un manual practico

para implementar el ISO 45001.
1. Analisis del Plan de SST existente

Se desarrolla un diagnéstico de la empresa para analizar su sistema de SST actual.
Para ello se desarrolla la linea base segun los lineamientos de la RM 050-2013-TR.

Esto servird como una linea referencial para la implementacion del plan de SST.
2. Eleccion del Responsable de la SST

Al contar con menos de 20 trabajadores, se realiza la eleccion del responsable de
SST, el cual sera elegido por los mismos colaboradores mediante una votacion o
de manera voluntaria. El elegido tendra que participar activamente con relacion a

la planificacion y mejora continua del plan de SST.
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3. Elaboracion de Politica de SST

Seguidamente, se elabora la politica de SST, donde se establecen las normas,
compromisos, responsabilidades y objetivos direccionados a la seguridad y salud

en el trabajo.
4. Difusion de las metas y objetivos

Se elabora un documento con las metas y objetivos propuestos de SST que tengan
relacion con el plan a implementar, el cual debera ser enviado y firmado por el
gerente general de CODIJISA S.A.C.

5. Elaboracioén del IPERC

Se procede a elaborar la Matriz IPERC, el cual permitird identificar los peligros y
evaluar los riesgos con el fin de reducirlos para mejorar el bienestar tanto de los

trabajadores como de la empresa.
6. Publicacion Mapa de riesgos

Se presentara del mapa de riesgo de la empresa, el cual sera ubicado dentro de la
misma, para que los trabajadores tengan conocimiento de las zonas de riesgo (bajo,
moderado y alto).

7. Asignacion de Puestos con sus Responsabilidades

Se elabora un documento el cual contiene las responsabilidades dirigidas al
personal involucrado de la empresa, mediante ello se lograra una mejor

organizacién de las responsabilidades asignadas en sus actividades.
8. Capacitaciones

Se desarrolla capacitaciones para que los colaboradores tengan conocimiento de

la estructura del plan de SST y estén informados temas relacionados a ello.
9. Planificacion anual de la SST

Se elabora un programa anual de SST el cual contiene las actividades a desarrollar,
el responsable que lo ejecuta y su estado, con el fin de prevenir accidentes

laborales.
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10. Cronograma de inspecciones

Se elabora el cronograma de inspecciones para asegurar de que los roles y

actividades establecidas, que engloban a los responsables y los colaboradores, se

estan realizando correctamente con el objetivo de mantener el lineamiento y

verificar que se cumpla lo establecido.

Tabla 2: Cronograma de la propuesta y ejecucién de mejora

2022
N° ACTIVIDADES JUNIO JuLiO AGOSTO SETIEMBRE
S1|S2|S3|S4|S5|56]S7|S8]5S9 |510/511]512|513]514|515|516
1 Andlisis del plan de SST existente
2 Eleccion del Responsable de la SST
3 Elaboracion de Politica de 55T
4 Difusion de las metas y objetivos
5 Elaboracion del IPERC
6 Publicacion Mapa de riesgos
7 Asignacion de Puestos con sus Responsabilidades
8 Capacitaciones
9 Planificacion anual de la SST
10 |Cronograma de inspecciones
11 |Medicién de la V.D (post-test)
12 |Seguimiento de actividades

Fuente: Elaboracidn propia
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Implementacion de la propuesta de mejora

1. Andlisis del Plan de SST existente

Se hace la evaluacién de la linea base para determinar los aspectos de SST con

los cuales cuenta la empresa, y cuales faltan implementar. Evaluando cada

lineamiento y sacando su porcentaje de cumplimiento tenemos:

Tabla 3: Cumplimiento de Lineamiento 1

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENT OS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ __CUMPLIMIENTO |

OBSERVACION

Puntuacion total | 6.78% |
1. Compromiso € Involucr smiento [ eo0% |
El empleador proporcions los recursos necesarios para que se 2
3 3 2 3 Los recursos son brindados tanto por el
implemente un sistems de gestion de seguridad y sslud en el 50.00% A %
3 empleador como los investigadores
trabsjo.
Se ha cumplide lo planificado en los diferentes programss de 0.00% No se cuenta con un cronograma
seguridad y salud en el trabsjo. ) deter minado.
Se ha implementado acciones preventivas de seguridad y sslud en Se brindan EPPs, sin embargo no se
el trabsjo para ssegursr Is mejora continus. 20.00% controla su utilizacion.
Se reconoce el desempeno del trabsjador para mejorar |3
autoestima y se foments & rabsjo en equipe. 0.00% Son factores que no se toman en cuenta.
Se reslizan actividades para fomentar uns culturs de prevendon de 0.00% Nose formenta (e SffLea de pratancion
riesgos del trabajo en tods |s empress, entidad publics o privada. pox;peite de ks sespons sbies.
Principics Se promueve un buen clima laboral para reforzar |3 empstis entre £0.00% Los empleadores y trabajadores tienen
empleador y trabajador y vicervsa. ik una buena relscidn.
Existen medics pero los trabsjadores pero
Existen medios que permiten el sporte de los trabsjadores sl 20.00% los trsbajadores desconocen. Sclo aportan
empleador en materia de seguridad y sslud en &l rabsjo. sus ideas verbalmente
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interes ado en el mejoramiento continuo de le seguridad ysslud en el 0.00% No existen
trabsjo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores Los riesgos no son evaluados ni
perdidss. 20.00% registrados correctaments.
Se fomenta I participacion de los representantes de trabsjadores y .
de |as organizaciones sindicsles en lss decisiones sobre |s seguridad 0.00% ::b:(j:;:;espresemmte deis
ysslud en &l trabajo. i

Fuente: Elaboracidn propia

En el primer lineamiento, relacionado al compromiso e involucramiento de los

trabajadores y el empleador, se llega a un nivel de cumplimiento del 16%, se puede

observar principalmente la falta de programacion de SST, la evaluacion parcial de

los riesgos y la falta de representante de los colaboradores.
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Tabla 4. Cumplimiento de Lineamiento 2

\l. Politica de seguridad y salud ocupaconal
Il. 1 Poitica

Polifica

[ExeE una polibca documentada en ma Ena de segundad ysalud en &l
trabajo, especfica yapropiada para & empress, entidad publics o
privada

No existe poftica

L3 politca de segundad y=alud en eltrabsjo esta firmads por B
maxma autordad de la empress, entidad publcs o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con ko estblecido
en I3 poitica de segurdad ysalud en el rabajo.

0.00%

0.00%

No existe poftica

No existe poftica

Su contenido comprende:

- El compromiso de proeccion de todos los mismbros de la
organzacion. - Cumpimiento
de Iz normatividad.

- Garantia de proyeccion , pani_:ipacién. consults y particpacidn en bs
elementos del sistema de gestionde  segurdad ysalud en el rabajo
por parte de los trabajadores y sus representstes.

- La mejora contnua en materia de segunidad ysalud en el trabsjo.

- Inegracon del Sistema de Gestion de Seguridad ySalud enel
Trabajo con otos sistemas de ser el caso.

Il. 2 Direccon

Direcoion

Se toman desicones en base al ansliss de inspecciones, sudibras,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadistoas,
3vances de programas de segurdad ysalud en el rabajo yopinionss

de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

0.00%

No existe poftica

Sob s toman en cuents I3 opinion de los
trabajadores.

El empleador delega funciones yaubridad al personal encargado de
implementar el sisiema de gestion de Seguridad y Salud en 2l Trabajo.

Il. 3 Liderazgo

Liderazgo

Il. 4 Oganzacion

|El empleador asume &l iderszgoen s gestionde s segurdad ysalude

No existe personal encargado de SST

El empleador dispone d los recursos NeoSsSanos pars mejorarls
geston de Iz segunidad ysalud en el trabajo.

Organizacion

[EXEEn responsabhidad s espe Giica s en segundad ysalud en &l
trabajo de los niveles de mando de Iz empresa, entdad publicao
privada

Se ha destinado presup uesto para implementar o mejorar el ssema
de geston de seguridad ysabd en el trabajo.

Se tiene 3lgunos reCursos pero no 52
=mplean debidaments

No existe responsablild ades espacificas de
SST

Se tiene prasupusso para algunos
implementos (EPP s, extintores)

El Comite o Supervsor de Seguridad y Salud en el rabajo particpa en
13 definicidn d e est mulos y sancionss.

1. 5 Competenca

Comptencia

El empleador ha defindo los requisitos de competenca necesaros
para cada puesto de trabajo yadopta d sposciones de capacitscion en
materia de segunidad yszlud en el trabajo para que este asuma sus
deberss con responsabiidad.

No exste supervesor

Hayrequistos necesaros pero no
Cc3paciscionss.

Fuente: Elaboracidn propia

En el segundo lineamiento, que tiene que ver con la politica de SSO, se llega a un

8.5% de cumplimiento. Esto es debido principalmente por el hecho de que la

empresa Codijisa no cuenta con una politica propia.

32



Tabla 5: Cumplimiento de Lineamiento 3

1ll. Planeamiento y splicadén

- Mejorar el desempefic
- Mantener procesos productivos seguros © de servicios seguros.

11l . 2 Planeamiento para |s identificacion de peligres, evsluscion y control de riesgos

Planesmiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control deriesgos

El empleador ha estsblecido procedimientos pers identificar peligros
y evalusr riesgos.

0.00%

1l1. 1 Disgnostico
Se ha realizado una evsluacion inicial o estudio de linea base como
disgnostico participstivo del estado de la salud yseguridad en el 0.00% No se ha reslizado evsluacion
trabsjo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en |a Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositives legsles pertinentes, v = .o
Diagndstico  |serviran de bese pars planificar, aplicar 2l sistema y como referencia 0.00% No'sehareakeadcaah)
pars medir su mejors continus.
Ls planificacion permite:
[ Crampl com noymes rclonalos 0.00% No se ha realizado evsluscién

No existe IPERC

Comprende estos procedimientos:
- Todss las adividades

- Todo &l personsl

- Todss Iss intslaciones

0.00%

No existe IPERC

[ETempleador splics medidas pars:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar smbiente y puesto de trabsjo, seleccionar equipos y
metodos de trabsjo que garsnticen I seguridad y sslud del
trabsjsdor

- Eliminar Ias situsciones y sgentes peligrosos o sustituirlos

- Modernizar los planes y programas de prevencion deriesgos
lsborsles

- Mantener poliicas de proteccion - Capacitar antidpadsmente sl
trabsjador.

15.00%

Hay un control de riesgos minimo

El empleador actuslisza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afigf
como minimo o cuande cambien las condiones o se hayan producidol
dafios.

0.00%

No existe IPERC

La evaluacion deriesgo considera:

- Controles periodicos de |las condicionss de trabajo y de |a sslud de
los trabajadores

- Medidss de prevencion

0.00%

No existe IPERC

Los representantes de los trabsjadores han participado en s
identificacicn de peligro y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidss de control y verificado su splicadon.

Ill. 2 Objetives

Objetives

Los objetivos se centran en el logro de resultados reslistas y
posibles de splicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del rabajo.

- Reduccion de los accidentes de rabsjo y enfermedades
ooupacionales.

- La mejora continua de los proceses, s gestion del cambio, s
preparacion y respuesta s situsciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, respons abilidades.

- Seleccion de criterics de medicion para confirmar su logro.

0.00%

0.00%

No existe IPERC

SST

Ls empresa no cuents con cbjetives de

La empresa, entidad publica o privads cuenta con objetives
cuantificables de seguridad y salud en el trabsjo que sbarcs a todos
los niveles de la organizacion y estan documentados.

[NI_ 2 Programa de seguridad y sslud en el trabajo

Programs de
seguridad y sslud
en &l trabsjo

Existe un programa anual de seguridad y sslud en el trabsjo.

SST

Ls empress no cuents con objetives de

No hay programa de SST

Las actividades programadas estan relscionadss con el logro de los
objetives.

No hay programa de SST

Se definen responsables de las actividades en el programs de

en |s funcion de procreacion del trabsjador.

seguridad y sslud en &l trabsjo. 0.00% No hay programa de SST
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento yseresliza

s egumiento periodico. 0.00% No hay programa de SST
Se sensla dotacion de recursos humancs y economicos. 0.00% No hay programa de SST
Se establecen sctividadss preventivas entre los riesgos que inciden 0.00% No hey programa de SST

Fuente: Elaboracidn propia

El lineamiento 3 tiene un porcentaje de cumplimiento de 0.63%, porque en la

empresa no se realizan evaluaciones, no hay IPERC y tampoco se cuenta con un

programa

de SST.
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Tabla 6: Cumplimiento de Lineamiento 4

V. Implmentacion y operadén

IV. 1 Estructura y

Responsabilidades

Estructura y
respons abilidades

El comite de Seguidad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. | Para &l @aso de emplesdores con 20 o mas
trabsjadores).

0.00%

No cuenta con comité

Existe sl menos un Supervisor de Seguridad y Salud | para el casso
de emplesdores con menos de 20 trabsjsdores).

0.00%

No cuenta con supervisor

El empleador =5 responsable de:

- Garantizar | seguridad y sslud de los trabsjaores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y sslud en el trabajo.

- Act(s en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de rabsjo.

- Resliza los examenss médicos ocupadonales sl rabajedor antes,
durante y al termino de |a relacion laboral.

25.00%

No hay suficiente preocupacion por parte
del empleador

El empleador considera las competenciss del trabsjador en materia

50.00%

Se considera parcisiments lss
competencias

r<:lejguridad y salud en el trabsjo. al ssignarle sus labores.
El empleador controls que solo &l personsl capadtado y protegido
3cceds a zonas de sitoriesgo.

0.00%

No hay control

El empleador preve gque |a exposicion a agentes fisicos, guimicos,
biologicos, disergonomicos y psicosociales no generen danc al
trabsjsdor o trabsjsdora.

0.00%

No existe prevenddn

El empleador asume los costos de |as scciones de seguridad y salud
|ejecutadss en el centro de trabsjo.

IV. 2 Capadtacién

El empleador toma medidas para trans mitir al ¥ abajador informacion
50bre los riesgos en el centro de rabajo y lss medidas de proteccion
que corres ponda.

50.00%

0.00%

No ssume todos los costos

No hay capadtacionss

El empleador imperte |s capacitacion dento de |s jornada de
trabsjo.

0.00%

No hay capadtsciones

El costo de |as mapadtaciones &5 integramente asumido por el

emplesdor.

0.00%

No hay capadtacionss

Los representantes de los trabajeores han revisado el programa de

0.00%

No hay capadtacionss

La capacitacion se imparts por el personal competente y con
experiencia en ls materia.

0.00%

No hay capadtacionss

Se ha capadtado 8 los integrantes del comite de seguridad y sslud
en e trabsjo o sl supervisor de seguridad y salud en el trabsjo.

0.00%

No hay capadtaciones

Las capacitacionss estan documentadas.

0.00%

No hay capadtaciones

Se han reslizado capacitaciones de segwidad ysslud en &l trabsjo:
- Al momento de |a contratacion, cuslquiers sea la modalidad ©
duracion.

- Durante el desempefic de labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en Ia funcién que cada
trabajador desempenia, cuslquiera que ses |a natursleza del vinculo,
modalidad o durscion de su contrato.

- Cuando se produce cambics en |as funciones que desempenia &
trsbajador.

- Cusndo se produce cambics en |as tecnologiss o en los equipos de
trabsjo.

- En las medidss que permitan la adpatscion s la evolucidn de ks
riesgos v la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la sduslizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivio de las maquinariss y
equipos.

- Uso spropiado de los materisles peligrosos.

0.00%

No hay capadtacionss
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V. 2 Medidss de

ev encion

Medidas de
prevencion

L=s medidas de prevencion y proteccion se splican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o ssilamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas tecnicas o adminitrativas.

- Minimizar los peligros yriesgos, sdoptando sistemss de trabajo
seguro que incluysan disposicicnes sdministratives de control.

- Programar |a situacion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, tecnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aqullos que preduzcan un menos riesge © ningun riesgo pars &l
trabsjador.

- En ultimo case, facilitar equipos de proteccion personal adecusdos,
ssegurandose que los trabsjadores los utilicen y conserven en forms
corrects.

V. 4 Preparacion

respuestss snte emergencis

Preparacion y
respuestas ante
emergenciss

La empress entidad publica o privads hs elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situsciones de

emergenciss.

20.00%

Solo se cuenta con EPPs

No hay plan de emergenas

Se tiene organizada |s brigada pers sctuar en caso de, incendics,
primeros suxilios, evacuacion.

No existe brigada

La empresa, entidad publica o privads revisa los planes y
procedimientos ante situsciones de emergendas en forma periodica.

0.00%

No hay plan de emergends

en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus

’EI empleador ha dado lss instrucciones 3 los trabsjadores para que
|sbores y/o evacusr s zona derissgo.

IV . 5 Contratistss,

Subcont stistas, empress, entidad publica o privads, de servicios v

Contratistas,
Subcontratistas,
empress, entidad
publica o privads,
de servicios y
cooperstivas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollsn adividsdes, trabsjadores de contratistas, subcontratistas,
empresss especisles de servicios y cooperativas de trabajadores,
garsntiza: -ls
coordinacion de ls gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y sslud de los ¥sbajadores.

- La verificacion de |s contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cads empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de |s normatividad en materia de
seguridad y salud en &l trabsjo por parte de |s empress, entidad
publica o privads que destscan su personal

0.00%

0.00%

No hay plan de emergends

No hay garantia

Todos los trabsjadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en &l Fabajo sea que tengan vinculo
|aborsl con el empleador © con contratistas, subcontatistss,

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consults, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabsjo. -ls
eleccion de sus representantss ante &l Comite de seguridad y salud
en &l trabsjo. -Ls
conformacicn del Comite de seguridad y salud en el rabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

25.00%

empresa especisles de servicios o cooperstivas de trabsjadores.

1V . 8 Consulta y comunicadn

0.00%

Se toma mas en considerscion la
segurdidad de los colsboradores

Aun no se implementa el plan de SST

Los trabajedores han sido consultados ante los cambios reslizados
en las operaciones, procesos y organizacion del trabsjo que
repercuta en su seguridad y salud.

0.00%

No son consultades

Existe procedimientos para ssegurar que Ias informaciones
pertinentes lleguen s los trabsjadores corespondientss de ls
organizacion.

0.00%

No existe procedimiento

Fuente: Elaboracidn propia

El cuarto lineamiento cuenta con 7.19% de cumplimiento, por la falta de

capacitaciones, medidas de prevencién parciales y falta de consulta y comunicacion

por parte de todos los colaboradores de la empresa.
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Tabla 7: Cumplimiento de Lineamiento 5

V. Evaluscion normstiva

V. 1 Requisitos

sles y de otro tipo

11.00%

Requisitos legales
y de ctro tipo

La empresa, entidad publics o privada tiene un procedimiento para
indentificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y sslud en
el trabsjo y s& mantiene sduslizada.

0.00%

No existe procedimiento

La empresa, entidsd publics o privada con 20 o mss trsbajadores ha
elsborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &
Trabajo.

0.00%

No hay reglamento

Ls empress, entidad publica o privada con 20 o mas trsbsjadores
tiene un Libro del Comite de Seguridad y Salud en el Trabsjo (Salvo
que una norma sectoris| no estsblezcs un numero minimo inferiror).

0.00%

No hay libro del comiteé

Los equipos 3 presion que posee s empress entidad publica ©
privads tienen su libro de servicio autirizado por el MTPE

0.00%

No existe libro de servicio

El empleador adopta |as medidss necesariss y oportunas, cuando
detects que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabsjo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para s
seguridad y sslud de los trabajadores.

0.00%

No se toma las medidas necesariss

El empleador toma medidss que eviten Iss Isbores peligrosas a
trabsjsdoras en periodo de embarazo o lactancis confarme a ley.

0.00%

No se toma las medidas necesarias

El empleador no emplea s nifcs, ni adolescentes en acitivades
peligrosss.

100.00%

Cumple

El empleador evslia el puesto de trabsjo que va a desempefiar un
adoles cente trabajador previsments a su incorparacion lsboral s fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de |s exposicion

|al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesariss.

0.00%

Nose evalus

Ls empresa, entidad publica o privads dispondra lo necesario para
que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabsjo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporciona informacion y capacitacion sobre la instalacion
adecuads utilizacion y mantenimiento preventive de lss maquinariss
¥ equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materisles peligrosos.

- Las instrucciones, manuales avisos de peligro u otras medidss de
precaucion colocadas en los equipos ¥ maquinariss esten traducido
sl castellsno.

- Las informacicnes relativas a lss maguinas, equipos, productos,
sustancias o (tiles se trabajo son comprensibles para los
trabsjadores.

0.00%

Noseresliza

Requisitos legales
y de ctro tipo

Los trabsjadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y sslud en el trabsjo que se spliquen en el lugar de frabsjo|
y con lss instrucciones que les imparten sus superiorss jer arquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instumentos y materisles de trabsjo, asi
como los equipo de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientss u otros
elementos pars los cusles no haysn sido autorizedeos y, en caso de
ser necessrio, capacitados.

- Cocperar y participar en el proceso de investigacion de los
scoidentes de trabsjo, incidentes peligroses, otros incidentes y lss
enfermedades occupacionsales cuando ls autoridad competente lo
requiers.

- Velar por el cuidado integral individusl y colectivo, de susalud
fisica y mental.

- Someterse a examenes medicos obligatorics.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y sslud en el
trabsjo.

- Comunicar sl empleador situaciones que pongs o pueds poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instaladones fisicas.

- Reportar 2 los representantes de seguridad de forma inmediats, ls
oaumrencia de cuslquier accidente de trabsjo, incidente peligroso ©
incidente.

- Concurrir 8 la capacitacion y entrenamientosobre seguridad y salud

en &l trabajo.

10.00%

No se cumple con todos los puntos

Fuente: Elaboracidn propia

En el 5to lineamiento se puede observar el cumplimiento al 100% en el punto que

indica que la empresa no contrata nifios ni adolecentes para actividades que

puedan ser peligrosas. Sin embargo, el porcentaje de cumplimiento total de este

lineamiento solo llega al 11%
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Tabla 8: Cumplimiento de Lineamiento 6

VI. Verificacion

VI. 1 Supervision, monitoreo y seguimiento de desempeno

Supervision,
monitorec y
seguimiento de
desempefic

La vigilancia y control de |a seguridad y salud en el trabsjo permite
evsalusr con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y sslud en el trabsjo

No hay menitoreo

La supervision permite:

- |dentificer las fallas o deficienciss en el sistema de gestion de s
seguridad y sslud en el trabsjo.

- Adoptar |a medidad preventivss y coredivas

No hay monitoreo

El monitorec permite ls medicion cuantitativa y cuslitativa
apropiadss

No hay monitoreo

Se monitorea el grado de cumgplimiento de los cbjetives de la

seguridad y sslud en el trabsjo.

No hay monitoreo

V1. 2 Sslud en &l trabsjo

Sslud en &
trabsjo

El empleador reslliza examenss médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral 3 los trabsjadores (incluyendo los sdcolecentes)

Solo se resliza exdmen médico antes de
ingresar

Los trabsjadores son informados:

- A titulo grupal, de larazones pars los examenes de salud
ocaupacionsl.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médices
relatives s la evaluacion desusalud.

- Los resultsdos de los examenes medicos noson pasibles de uso

pars ejer cer discriminacion.

100.00% Cumple

Los resultados de los examenes medicos son consider ados pars
tomar acdones preventivas o correctivas sl respecto.

No se toman en cuents los resultados de
los examenes

I. 2 Accidentss, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, sccion corechva

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
sccion corectiva
¥y preventiva

El emplesdor notifics al Ministeric de Trabsjo y Promecicon del
Emplec los accidentes de trabajo mortasles dento de las 24 horas de
oaurridos.

0.00%

No se notifica dentro de las 24 horas

El empleador notifica al Ministerio de Trabsjo y Promocion del
Emplec, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto enriesgo la salud v la integridad fisica de
los trabajadores y/o 3 |a pobladon.

0.00% No se notifica dentro de las 24 horas

Se implementan |as medidas correctivas propuestas en los registros
de accidentes de frabajo. incidentes peligroscs y otros incidentes.

0.00% No se implementan medidas correctivas

Se implementan |as medidas correctivas producto de ls no
conformidad hallada en las auditoriss de seguridad yssluden el

trabsjo.

0.00% No hay suditorias

Se implementan |as medidas preventivas deseguidad ysslud enel
trabajo.

20.00% Solo se implementan los EPPs

\VI. 4 Investigacion de acddentes y enfermedades ocupacionales m

Investigacion de
sccidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha reslizado Ias investigaciones de accidentes de
trabsjo, enfermedades ocupacionsles e incidentes peligrosos, y ha

No hay investigadon de accidentss y

comunicado a Is sutoridad administrativa de rsbajo, indicando lss gX0% enfermedades ocupacionales
medidss corectivas y preventivas adoptadas.

Se investigs los sccidentss de trabsjo, enfermedades ocupacionsales

e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causss e implementar |as medidas comedivas. 0.00% No hay investigadon de accidentes y
- Comprobar |z eficacia de |las medidas de seguridad y sslud B enfermedades ocupscionales
vigentes sl momento de hecho.

- Determinar Is necssidad de modificar dichas medidss.

Se toma medidas correctivas psra reducir las consecuenciss de 0.00% No hay investigadon de accidentes y
accidentes. s enfermedades ocupacionsles

Se ha documentado los aambics en los procedimientos como 0.00% Ne hay investigadon de accidentes y
cons ecuencis de lss scciones correctivas. : enfermedades ocupacionales

El trabsjador ha sido ransferido en caso de accidente de trabsjo o 0.00% No hay invesiigadan de accidentss y

enfer medad ocupacional a otro puesto que implique mencs riesgo.

enfermedades ocupscionales
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V1. 5 Controles de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las

de la empress, entidad plblica o privada.

operacionss y actividades que estan ssociadas con riesgos donde 0.00% No se identifica
|as medidas de control necesitan ser aplicadas.
Controles de las [La empress, entidad plblica o privada ha establecido
operaciones  |procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procescs
oper ativos, instalaciones, maquinaria y organizadon del trabsjo que 0.00% No se ha establecido procedimientos
incluye |2 adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.
VI € Gestién del cambio 0.00% =
Se ha evalusdo |a medidas de seguridad debido 8 ambics internos,
Gestion del método de trabajo, estructura organizativa y cambics externcs
X normatives, conocimientos en el campo de |s seguridad, cambics 0.00% No se ha evaluado
CEmbIo tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introd ucirlos.
VI.7 Auditorias 0.00% =
|Se cuenta con un programa de suditorias. 0.00% Ne hay asuditorias internas ni externas
El emplesdor resliza auditorias internas pericdicas pars comprobar
|2 adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y 0.00% No hay auditorias internas ni externas
sslud en =l trabsjo.
Auditorias
Las suditorias externas sin reslizadas por auditores independientes 0.00% No hay auditorias internas ni externas
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las suditorias son comunicados a ls alta direccion 0.00% No hay suditcrias internas ni externas

Fuente: Elaboracidn propia

El sexto lineamiento solo presenta cumplimientos parciales en la implementacion

correcta de EPPs y en el punto 2. Salud en el trabajo, obteniendo un porcentake de

cumplimie

nto final de 6.76%.

Tabla 9: Cumplimiento de Lineamiento 7

[VII. Control de informacion y documentos

VIl. 1 Doaumentos

Documentos

Ls empress, entidad plblics o privads establece y mantiens
informacion en medics apropiados para describir los componentes
del sistems de gestion y su relacion entre ellos.

0.00%

No existe ls documentacion

Los procedimientos de ls empress, entidad piblica o privads, en la
gestion de ls seguridad y salud en el trabajo, serevisan
periddicamente.

0.00%

No existe ls documentacion

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y res ponder adecuadsments a lss
comunicaciones internas y externss relativas s |a seguridad y salud
en < trabsjo.

- Garantizar la comunicacién interna de |a informacion relativa a la
seguridad ysslud en el trabsjo entre los distintos niveles y carges de
|2 organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los Trabsjadores o desus
representantes sobre seguridad ysslud en el trabajoseredban y
stiendsn en forma oportuna y adecusda.

0.00%

No existe la documentacion

El empleador entrega adjunto s los controles de rabsjo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con &l puesto o funcidn del

trabajador.

0.00%

No existe la documentacion
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Documentos

[ETempleadar ha:

- Facilitado al trabsjador una copis del reglsmento interno de
seguridad y sslud en &l trabsjo.

- Capacitado sl trabsjador en referencia sl contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y sslud en
el trabsjo.

- Elsborando un mapa deriesgos del centro de trabsjo i lo exhibe en)
un luger visible

- El empleador entrega sl trabsjsdor las recomendaciones de
seguridad y salud en &l trabsjo considerando los riesgos del cento
de labores y los reladonados con &l puesto o funcidn, el primer dia
de lsbores.

No existe la documentacion

El empleador mantiens procedimientos pars garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas s compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de Is organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiqguen |as obligacionss y los requisitos tanto legsles como
de la propia crganizadon en materia de seguridad ysalud en el
trabsjo antes de la adquisicion de bienss y servidos.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

\VIl. 2 Control de ls documentacion y de los dstos

Ls empress, entidad publica ¢ privads establece procedimientos
pars el control de los documentos que se generen por ests lists de
v erificacion.

No existe |s documentacion

No existe la documentacion

Control dels  |Este control ssegura que los documentos y datos:
documentacion y |- Puedan ser facilmente localizados.
delos datos |- Puedan ser analizados y verificades periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean cbsoletos.
- Sean sdecusdsmente archivados.

VIl 2 Gestion de los registros

- Registro de equipos de seguridad o emergencis. No se tiene registrado
G&sthn delos |- Reglstro_de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de| Nose reslizan
registros emergencis.
- Registro de auditoriss. No hay suditorias

El empleador ha implementado registros y documentos del sistemsa
de gestion actualizados y a disposicion del rabajedor referido a:

- Registro de accidentes de rsbsjo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigscion y lss medidss corectivas.

No existe |s documentacion

Se cuents con registros de sccidentss, sin
embergo no se realiza una investigacion ni
s splican medidas coredivas

- Registro de examenss médicos ocupacionales.

No se tienen todos los documentos
neces ics

- Registro del monitorec de sgentes fisicos, quimicas, biclogicos,
psicosocisles y factores de riesgo disergondmices.

No hay monitoreo

- Registro de inspeccicnss internas de seguridad y salud en el
trabajo.

No hay inspecdones

|- Registro de estadisticas de seguridad y sslud.

No hay indicadores

La empresa, entidad publica o privada cuents con registro de
sccidentes de trabsjo y enfermedad ocupacionsl e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos =

- Sus rabsjadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficirios bsjo modslidsdes formativas.

- Personal que prests servicios de manera independients,
desarrollando sus actividades totsl o parcisimente en lss
instslsciones de |s empress, enfidad plblics o privada.

Se cuents con los registros, sin emargo no
todos son registrados sdecuadsmente

Los registros mendonadoes son:
- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecusdamente protegidos.

20.00%

Se cumple parcisiments

Fuente: Elaboracidn propia

El lineamiento 7 cumple en un 4.17% porque no existe la documentacion requerida,

no hay monitoreo y no hay inspecciones.
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Tabla 10: Cumplimiento de Lineamiento 8

VIIl. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La afta direccion:
Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

0.00%

Mo revisan

Las disposiciones adopiadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo. deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de |a seguridad v salud en el irabajo de la empresa, entidad
plblica o privada.

- Los resultados de la indentificacion de los peligros y evaluacion de los
resgos.

- Los rigsgos de la supenvision y medicion de |a eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidenies
peligrosas y ofros incidentes relacionados con el frabajo.

- Los trabajos y recomendaciones de las auditor(as y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, enfidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad v salud.

- Los cambics en las normas.

- La informacion perinents nueva.

- Los resuliados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo

0.00%

Mo se toman en cuenta dichos puntos

La melodologias de mejoramiente continuo considera;

- Laidentificacion de las desviaciones de |as practicas y condiciones
aceptadas como Seguras,

- El establecimisnto de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacién periddica del desempeio cen respecio a los
entandares de |a empresa, enfidad publica o privada

- La cormeccidn y reconocimiento del desemperio,

0.00%

Mo hay un mejoramiento continuo

La investigacién y auditor(as permiten a 1a direccion de la empresa,
entidad plblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en a politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo.

0.00%

Mo hay auditorfas

La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros incidentes, permite identificar

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares)

- Las causas basicas (factores personales y factores de trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de |a seguridad y salud en el irabajo,
para la planificacion de la accidn corectiva pertinente,

0.00%

Mo hay investigacion

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuados & insuficientes para garaniizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermadiacion v tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los gue presentan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus aclividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad plublica o privada durante el
desarrollo de las operaciones,

0.00%

Mo se realiza

Fuente: Elaboracidn propia

Finalmente, se tiene el 8vo y Ultimo lineamiento donde no se cumple con ninguno

de los requisitos porgue no hay una gestion de mejora continua, teniendo un

porcentaje de 0%.
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Se presenta el cuadro e resumen de todos los porcentajes hallados en la evaluacion

de la linea base. Como promedio final de toda la evaluacion, tenemos un

cumplimiento de 6.78%.

Tabla 11: Cuadro de resumen del cumplimiento de la linea base

VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SI5TEMA DE GEST ION
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

CUMPLIMIENT O EN %

|. Compromis o e lmv ol ucramiento 16.00%
Il. Politica de seguridad v sslud ccupacional 5.50%
lll. Planeamiento v aplicadon 0.83%
IV. Implmentacicn y operadon 7. 195
%. Evaluacion normativa 11 00%
WI. Verificacion 8. 7%
WI|. Control de informacion y documentos 4.17%
Wlll. Revisicn por |a direccion 0.00%
PROMEDIO 6.7 8%

Fuente: Elaboracidn propia

Al haber un nivel de cumplimiento bajo, se debe hacer propuestas para que estos

lineamientos se cumplan. Son estos puntos que se deben tomar en cuenta para el

desarrollo de la presente investigacion al elaborar y desarrollar el plan de SST.

Tabla 12: Propuestas segun los lineamientos

LINEAMIENTOS [PROPUESTAS

Identificar los peligros y evaluar los riesgos.

|. Compromiso e

Involuoramiento Implementar capacitaciones de SST

Implementar inspecciones

Elaborar una Politica de SST firnada por el gerente generzlde Iz

1l. Politica de
seguridad y salud |®MPresa
ocupacionsl Definir responsabilidades de SST alos puestosde trabsjo

Realizar el estudio delalinea base

Il. Flsnesmiento y |Modernizar el plan de prevencion deriesgos Isborzles

splicacion Establecer objetivos y metasen basea SST

Elaborar el programa anual de SST

IV. Impimentacion y [Elegir un Supervisor deSeguridad y Salud

operadon Realizar capacitacionesde SST

V. Evsluacion
normativa

Fomentar |z participacion activa de los colaboradores para SST

Monitorear el cumplimiento de los objetivos

W1. Verificacion Identificar |as actividades asociadascon &l riesgo

Establecer medidad de control

ViI. Control de
informacion y Colocar el mapa de riesgo en un lugar visible
doaumentos

WVIII. Revision por Is
direccion

Revisiones de |as actividades del Plan de SST por partede |z direccion

Fuente: Elaboracidn propia
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2. Eleccién del Responsable de la SST

El dia 06 de junio se procedi6 a llenar el registro oficial de postulantes interesados

en tener el cargo de Supervisor de SST, el cual tendra que cumplir con las

obligaciones debidas. EI 08 de junio se realizé la reunién por medio de la plataforma

virtual de video llamadas Zoom, en dicha reunion se llegd a presentar un

colaborador que habia postulado, el cual fue seleccionado. Dicho postulante

informd que habia conversado previamente con los demas colaboradores que

postulaban, y llegaron al acuerdo que el Sr. Osmar Pedraza Ramirez tomaria el

cargo.

o CODIJISA

REGISTRO DE COLABORADORES POSTULANTES PARA EL PUESTO E SUPERVISOR DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CODUISA S.A.C POR EL PERIODO 2022 — 2023

Fecha de inscripcién: Del 06 de Setiembre al 08 de Setiembre del 2022

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA

1 Jose Carios Chuquiruna Cerdan 47812162 | Logistica

2 Segundo Demetrio Paisic Gonzales 40074827 | Logistica

3 Abanto Huaman Neyler Noe 60256388 | Logistica

4 Chavez Espincza Moises 70442521 | Logistica

5 Pedraza Ramirez Osmar 66612804 | Logistica |

e

Freddy Huertas Araoz
Jefe de Distribucion- Logistica

CODINSA S.AC
Ca. Garcilaso de la Vega 127 Urb. El Retablo — Comas | https://wunw.grupojimenez.info/

Figura 4: Registro de postulantes
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Seguidamente, se mandé el acta de eleccion para ser firmada por el nuevo supervisor de

SSTy el jefe del area.

Figura 5: Acta de eleccién del supervisor de SST
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3. Elaboracioén de Politica de SST

A continuacién, se elabora y presenta la Politica de SST, llegando ser los
compromisos que tiene la empresa con sus trabajadores, y el cumplimiento de las
normas en relacién con SST.

Figura 6: Politica de SST de Codijisa SAC
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4. Difusion de las metas y objetivos

Se procedi6 a establecer los objetivos y metas para la implementacion, este
documento se envio6 para ser firmado dia 15 de junio por el gerente general. Esto

permitird medir en cuanto se estan cumpliendo los objetivos presentados para la
empresa CODIJISA S.A.C.

Figura 7: Objetivos y metas de Codijisa SAC

45



5. Elaboracién del IPERC

Se elabor6 la matriz IPERC, el cual permiti6 identificar los peligros y riesgos a los
que se encuentren expuestos los colaboradores de la empresa y establecer los

controles necesarios.

Tabla 13: Tipos de riesgo

T ipos de riesgo Cant. %

F Fizicos 9 8996

ER | Ergonomicos 1 206
B | Bicligics 3 2906
TOT AL 13 100546

Fuente: Elaboracidn propia

Segun la tabla 13, se logra identificar 9 riesgos fisicos (69%), 1 riesgo ergondémico

(8%) y 3 riesgos biolégicos (23%).

Tabla 14: Clasificacion de riesgos

Clasificacion de
Riesgos = s
¥ FRh
3 sl
3 238
TOTAL 13 1005

Fuente: Elaboracidn propia

En cuanto a la tabla de Clasificacion de riesgo se identificaron 7 riesgos altos (54%),

3 riesgos medios (23%) y 3 riesgos bajos (23%).
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6. Publicacion Mapa de riesgos

El mapa de riesgo se encontraba elaborado, se procedié a ponerlo en una mica
para evitar posibles manchas en la hoja y se publicé en la instalacion de la empresa
de manera estratégica, con el objetivo de lograr su visibilidad hacia todos los
colaboradores, donde se logra concientizar cada uno de ellos acerca de las zonas

de riesgo, zonas seguras, salidas de emergencia, extintores, botiquin, panel de

control, etc.

Figura 8: Publicacién del mapa de riesgos

47



7. Asignacion de Puestos con sus Responsabilidades

El 29 de junio se elabora el documento de responsabilidades de SST, en el cual se

establecen las responsabilidades y obligaciones que tiene cada persona con

respecto a SST. Dentro de ello se considera los cargos de gerente general,

supervisor de SST, y los colaboradores.

o CODIJISA

RESPONSABILIDADES DE SST

Gerente General

Brindar los EEPs necesarios para sus frabajadores.

Velar por la seguridad vy la salud de todos sus trabajadores en sus labores.
Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Cumplir con los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacidn de los trabajadores para con Seguridad v Salud en
el Trabajo.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Velar por la seguridad y la salud de los trabajadores en sus labores.
Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en todas las actividades planeadas en el Plan de SST.

Investigar los peligrag y evaluar los riesgos a los gue estan expuestos los
trabajadores.

Colaboradores

Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las capacitaciones brindadas y las inspeccicnes que se realizan.
Utilizar correctamente log EPPs y herramientas brindadas.

Hacer sugerencias y recomendaciones con regpecto a S8T.

Reportar cualquier incidente o accidente de manera inmediata.

Lima, 29 de junio del 2022

CODUISA 5.A.C

Ca. Garcilaso de la Viega 127 Urb. El Retablo - Comas | https://www.grupojimenezinfo/

Figura 9: Responsabilidades de SST
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8. Capacitaciones

Las capacitaciones se llevaron a cabo cada semana, los temas a tratar fueron

listadas y firmadas el 07 de junio por el supervisor de SST como se observa en la

figura 10. En la figura 11, se observa el cronograma de dichas capacitaciones con

la fecha y hora programada, las cuales comenzaron a las 4:00 y tuvieron una

duracién de 30 a 45 minutos cada una. Dichas charlas brindaron informacién

relevante y necesaria de SST para concientizar a los colaboradores y fomentar una

cultura de seguridad en el trabajo.

) CODJISA

CAPACITACIONES DE LA EMPRESA CODIJISA S.A.C

Las capacitaciones se desarollardn a cargo del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Osmar Pedraza Ramirez, los dias Lunes de cada semana laboral, durante los
meses de Junio a Julio.

| N TEMA DE CAPACITACION o e
i CAPACITACION
| 1 linduccion al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 30 min

2 |Primeros auxilios 45 min

3 |Equipo de proteccion personal 45 min

4 |Mapaderiesgosy Sefializacion 45 min

5 |[Ordeny limpieza 30 min

6 {IPERC 45 min

7 _|Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 30 min

8 |Ergonomiay Higiene ocupacional 45min

Supervisor de SST

Lima, 07 de junio del 2022

CODUISA S.A.C
Ca. Garcilaso de la Vega 127 Urb. Ef Retablo — Comas | https://www.grupojimenez.info/

Figura 10: Capacitaciones de Codijisa SAC
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Osmar Padraza Ramiraz

Supervisor de 55T
Fraddy Huertas Araoz

Jefe de Distribucien- Logistica

o CODIJISA CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
HORARIO A
ITEM TEMARIO EXPOSITOR FECHA PROGRAMADO AREA
1 |Induccién al Plan de SST Supervisor S5T | 17/06/2022 | 4:00 pm - 4:30 pm Almacén
2 |Primeros Auxilios Supervisor 35T 24/06/2022 | 4:00 pm - 4:45 pm Almacen
3 |EPPs Supervisor SST | 06/07/2022 | 4:00 pm - 4:45 pm Almacén
4 |Mapa de Riesgos y Sefializacion Supervisor 88T | 08/07/2022 | 4:00 pm - 4:45 pm Almaceén
5 |Ordeny Limpeza Supervisor SST | 13/07/2022 | 4:00 pm - 4:30 pm Almacén
6 |IPERC Supervisor S8T 15/07/2022 | 4:00 pm - 4:.45 pm Almaceén
7 |Politica de SST Supervisor SST | 22/07/2022 | 4:00 pm - 4:30 pm Almacén
8 |Ergonomia e Higiene Qcupacional Supervisor S8T 29/07/2022 | 4:00 pm - 4:45 pm Almaceén
APROBADO POR : APROBADO POR:

Figura 11: Cronograma de Capacitaciones

Qué es la ergonomia?

* La Ergonomia adapta el trabajo al trabajador con el fin de preservar la efi
seguridad y el bienestar laboral. Aspectos claves de la Ergonomia son la d
trabajo, el disefio del puesto y de los equipos de trabajo manuales, asi cd
adecuado de pantallas de visualizacién.

e \F ul e
. &)

ABANTO HUAM.

HIGIENE OCUPACIONAL

B0

Figura 12: Capacitacién ergonomia

=——— B Severidad Daho Personal Dano Material
= S Mas de 1 muerto Destruccion total e las instalaciones
= :‘n"‘)" Lesiones ireparables, €s1ad0| pagyrccion parcial de las instalaciones
=3 Moderado Alto Se requiere de un paro de mas de 1
P capact
(10) ©rsona incapactad | samanapara realizar la recuperacion
& — - Moderado Lesiones que requieren de_| Se requiere de un paro de unos dias paral
coousasac z (® hosptalzacion realzar la recuperacion
T | Moderado Leve | Lesiones menores que no | Se regueere de un paro breve para
7| @ requeren de hospaaiizacion realzar la recuperacion
Minima | Lesiones ue no fequieran d
No requiere de paros en as i
Y e 0 veduieran 9¢| No requiere de paros en las instalacines

frecuencia

i = Muy probable | El evento ocurre con mucha
(5)

Pre
e e acurs co ecomnca

ABANTO HUAM..

Puede suceder | El evento posiblemente pueda
3

Baja probabilidad | - poco probable que suceda

) L 7l @
. Moisés Chavez

") &5 imposible que suceda

Figura 13: Capacitacion IPERC
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9. Planificacién anual de la SST

A continuacién, en el presente punto se procedi6 a la mencién de todas las

actividades que fueron desarrolladas en sus respectivos meses, correspondientes

a la implementacion del plan de SST y las que se encuentran aun por realizarse en

la programacion anual establecida. Asimismo, establece quien sera el responsable

de ejecutar dicha actividad y alguna observacion que pueda haber.

Tabla 15: Programa anual de SST de la empresa Codijisa SAC

PROGRAMA AMUAL DE SEGURIDAD % SALUD EM EL TRABAID
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O ACTIVIDAD
DEMOMINACION RLUC DOMICILIC mgmm W DE TRABAJADORES
SOCIAL
CODISASAC | 20122138161 | 2 E’“'EZ”*‘EVEEEE 127 Lote. AU B Distribuidor 18
Chjetive General 1 |Disgnostico de seguridad v salud del rabajo
IEts 100 %%
Indicador {IF = 1G)/1000
N Descripdon | Responsable 5 AND 2022 Fechade Estad Ohbservacions
dela & Ejecucion Area| E MIA M [J [ATS [©[N D] Werificacion 5
Estudic de la :
! Lines Base Imves tigadores x ek
Eleccicn del
Supsrvisor de
2 |Seguridsdy E::; x Reslizade
Salud enel
Trakajc
Elaboracion
dela Politica
3 |deSegwridad [Supervisor S5 x Realizado
v Salud &l en
Trabajc
4 EE:VE ¥ Bupervisor 557 x Reslizade
Objetivo General 2 |Identificaaon de peligros, evaluacion e riesgos y determinacion de controles
Descripdon | Responsable i ANO 2022 Fechade Observacione
M| cela  |deEjecudén| 2 [ETFMAMP [ [A[S[ON]D]| Verificacién | =59 s
Elaboracion y
1 |llenado de ISupervisor SST| x Reslizado
matiz IPERC
Publicadon
2 |del Mapade [Supervisor SST| x Reslizado
Riesgos
jetivo Genersl 3 |Crear un smbientede rabsjoseguro
N Descripdon | Responssble A ANO 2022 Fecha de Estadk Observacione
dela de Ejecudon E[F [MJATM [J JATS [OIN[D] Verificacion s
¥
1 |Responsabilid Supervisor ST x Reslizado
adss
= —
2. |Sapactacine Supervisor SST] x|x|x|x|x]|x]|x Pendients
s constantes
Objetivo General 4 |Reducr accidentes Laborales ;
N Descripgon }Bpomalgie A ANO 2022 Fedtsd‘a Es tadk Observacione
dels de Ejecudon E[F [Mm[A My [J [alS [O[N|D | Verificacion s
Estsblecer
1 el ISupervisor SST| x x x Pendient=
continuas en
SST
Revisar
2 Equlpcgy ISupervisor SST| x|x|x|x|x|x Pendients
Herramientas
de Trabsj
Adw@%
psrs prev enir
2  |oreduck Supervisor SST| x x x Pendients
accidentes de
Trabsio
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10. Cronograma de inspecciones

En la siguiente tabla elaborada, se establecieron las inspecciones a llevar a cabo
segun cada elemento (EPP, botiquin, extintor, etc.), los cuales se ejecutaran en las

semanas programadas. Esto permitira tener un mayor control de la implementacion.

Tabla 16: Cronograma de inspecciones

ANO 2022

MES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMERE
INSPECCION
EPP

Botiquin de
Primeros Auxilios

Extintores
Herramientas
Orden y Li

Prueba Post test

Para el post- test, se procedio a volver a utilizar el registro de accidentes laborales
para la medicion en los meses de julio, agosto, setiembre y octubre, luego de haber
realizado previamente las actividades de mejora, considerando respectivamente los
indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad. Igualmente, este cuadro se
armo tomando en cuenta los registros individuales de accidentes de los meses

mencionados (Ver anexo 31)

Tabla 17: Registro de accidentes de la empresa CODIJISA S.A.C (Post-test)

J CODIJISA INDICES DE ACCIDENTABILIDAD

CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES LABORALES

RAZON SOCIAL: |  COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA JIMENEZ SAC | [RESPONSABLE:
RUC: | 20122138161 | |FECHA DE REPORTE:
N° DE HORA TOTAL DIAS INDICE DE | INDICE DE
MES ACCIDENTES
TRABAJADORES | TRABAJADAS | ACCIDENTES | PERDIDOS |FRECUENCIA| GRAVEDAD
JuLIo 18 3456 1 1 57.9 57.9 33
AGOSTO 18 3456 2 3 115.7 173.6 201
SETIEMBRE 18 3456 0 0 0.0 0.0 0.0
OCTUBRE 18 3456 0 0 0.0 0.0 0.0
173.6 2315 234

Fuente: Elaboracidn propia
Como indice de frecuencia de los 120 dias de post test se tiene 174 accidentes

laborales anuales.
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Como indice de gravedad de los 120 dias de post-test se obtiene 232. El cual da a
significar que la empresa laborando 200.00 horas al afio, tiene 232 dias perdidos

anuales.

indice de frecuencia
Se visualiza que el indice de frecuencia en julio es de 58, agosto es de 116,
setiembre es de 0 y octubre de 0.

Como indice de frecuencia de los 120 dias, se tiene 174. El cual significa, que la

empresa laborando 200.000 horas al afio, tiene 174 accidentes laborales anuales.

INDICE DE FRECUENCIA CODUISA 2022
(Post-test)

120.0

100.0

80.0
60.0
40.0
20.0
AL - 0.0 4
0.0
Julio Agosto Setiembre Octubre

Figura 14: indice de frecuencia de accidentes post-test
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indice de gravedad

Se visualiza que el indice de gravedad en julio es de 58, agosto de 174, setiembre

es de 0 y octubre de 0.

Como indice de gravedad de los 120 dias, se tiene 232. El cual significa, que la

empresa laborando 200.000 horas al afio, tiene 232 dias perdidos anuales.

INDICE DE GRAVEDAD CODUISA 2022
(Post-test)
200.0
150.0
100.0
50.0 g
AR AN
0.0
Julio Agosto Setiembre Octubre

Figura 15: indice de gravedad de accidentes post-test

indice de accidentabilidad

Se aprecia que el indice de accidentabilidad en julio es de 3, de agosto es de 20,

setiembre es de 0 y octubre se 0. Obteniendo un indice de accidentabilidad de los

120 dias de 23.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD CODUISA 2022
(Post-test)

25.0

20.0
15.0
10.0
>0 a AW AW

0.0

Julio Agosto Setiembre Octubre

Figura 16: indice de accidentabilidad post-test
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Comparacion de indices pre y post-test

Se presentan los resultados de los indices de frecuencia, gravedad vy

accidentabilidad del pre-test y post-test en los 240 dias transcurridos.

COMPARACION PRE-TEST Y POST TEST

1600 1446.8
1400
1200
1000
300 752.3
600

400 281.3

173.6 2315

200 . 23.4
5 ] [ ]

NDICE DE FRECUENCIA iNDICE DE GRAVEDAD VARIABLE DE ACCIDENTES
LABORALES

B PRE B POST

Figura 17: Comparacion pre-test y post-test

Mejora de los indices de accidentes en porcentaje:

Mejora de indice de Frecuencia

725.3-173.6

3 " 100% = 76.92 %

Mejora =

Mejora de indice de Gravedad

1446.8—231.5
1446.8

Mejora = * 100% = 84.00 %

Mejora de Variable de Accidentes Laborales

281.3 —23.4

a3 * 100% = 91.68 %

Mejora =
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Tabla 18: Mejora porcentual de indices

PRE-TEST | POST-TEST MEJORA
IF 7523 173.6 76.92%
1G 1446.8 2315 84.00%
1A 2813 23.4 91.68%

Fuente: Elaboracidn propia

Se logro calcular en cuanto disminuye porcentualmente los indices. El indice de

frecuencia disminuye en un 76.92%, indice de gravedad en un 84% vy la
accidentabilidad en un 91.68 %.

Analisis econdmico financiero

Se presentara el presupuesto de la implementacion, el cual se efectué durante un

periodo de 120 dias

Recursos y presupuesto

Los recursos que se utilizaron en la presente investigacion se seleccionaron segun

el Clasificador Econémico de Gastos para el afio Fiscal 2022 (MEF).

Tabla 19: Gastos en recursos humanos

RECURSOS HUMANOS
. Descripcién Descripcién . Unidad de

Clasificador General Detallada Cantidad Medida Costo
2.1.1.8 Personal obrero Operarios 18 s/ 21600
953112 Irlwes:d.gadores Carpelta de 2 5/. 5000

cientificos estudiantes
953112 Irlwes:d.gadores Matr.l’culay 12 5/. 4200

cientificos Pensiones

TOTAL s/. 30800

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 20: Gastos en materiales e insumos

. Descripcion Descripcién ) Unidad de
Clasificad Cantidad Cost
asiiicador General Detallada anties Medida oste
2.3.1.6.1.4 |De Seguridad Sefializacion 8 s/. 44
TOTAL s/. 44

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 21: Gastos en asesorias especializadas y servicios

. Descripcion Descripcion . Unidad de
Clasificad Cantidad Cost
asfhicador General Detallada antiaa Medida oste
| tigad .
253.1.1.2 | /ESUBACOIES 1 sesor particular 1 /. 1200
cientificos
TOTAL 5/. 1200

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 22: Gastos operativos

Descripcion Descripcion Unidad de
Clasificador Gener:| DetaII: da Cantidad Medida Costo

2.3.1.5 Materiales y utiles |Lapiceros 2 5/. 3
2.3.1.6 Materiales y utiles | Papel bond (500) 16 5/. 12
2.3.1.7 Materiales y utiles | Micas (10) 1 5/. 7
2.3.1.8 Materiales y utiles [USB 1 5/. 30
2.3.1.9 Materiales y utiles | Engrampador 11 5/. 11
2.1.2.1.2 Servicios Movilidad 4 5/. 32
TOTAL s/. 95

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 23: Gastos de servicios

Descripcidn Descripcidon Unidad de
Clasificador Gener:I Detall: da Cantidad Medida Costo
2.3.2.2.2.3 |Servicio de Intenet | Internet 1 s/. 100
Servicios de
2.3.2.2.11 suministro de  |Luz 1 s/. 250
energia eléctrica
TOTAL s/. 350

Fuente: Elaboracidn propia
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Presupuesto

El presupuesto necesario para la implementacién del plan de SST en la empresa

CODIJISA, es de treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y nueve con 00/100 soles,

sera efectuado por aporte propio de los investigadores.

Tabla 24: Presupuesto de la implementacion de la propuesta

item Descripcion Costo
1 Recursos Humanos 5/30.800

2 Materiales e Insumos 5/44
3 Asesorias Especializadas y Servicios 5/1.200

4 Gastos Operativos 5/95

5 Gastos de Servicios 5/350
Total 5/32.489

Fuente: Elaboracidn propia

Gastos en accidentes

En la siguiente tabla se muestra aquellos gastos realizados en los accidentes que

dieron en la empresa Codijisa SAC antes y después de implementar el plan SST

(periodo de 120 dias). Se tomaron en cuenta tanto el gato del operario como el

gasto del mismo accidente.
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Tabla 25: Gastos en accidentes

Gasto en el Operario

Gasto en el Accidente

MES | ot || o || meramintid | Pt | P o aencon s | SoB | SR | St | oo
beneficios sociales
1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 | S/ 2500 | S/ 90.00 | S/ 93.33 | S/115.00 | S/ 208.33
Febrero 1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 S/ 25.00| S/ 90.00 | S/ ©93.33 | S/115.00 | S/ 208.33
1 1 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 46.67 | S/ 25.00 | S/ 50.00 | S/ 46.67 | S/ 75.00 | S/ 121.67
1 1 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 46.67 | S/ 25.00 | S/ 50.00 | S/ 46.67 | S/ 75.00 | S/ 121.67
1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 |S/ 2500 | S/ 90.00 | S/ 93.33 | S/115.00 | S/ 208.33
S 1 3 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 140.00 | S/ 25.00 | S/ 120.00 | S/ 140.00 | S/145.00 | S/ 285.00
1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 | S/ 25.00| S/ 90.00 | S/ 93.33 | 5/115.00 | S/ 208.33 | 5/2,531.67
1 1 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 46.67 | S/ 25.00 | S/ 50.00 | S/ 46.67 | S/ 75.00 | S/ 121.67
Abril 1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 | S/ 25.00 | S/ 90.00 | / 93.33 | S/115.00 | S/ 208.33
1 3 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 140.00 | S/ 25.00 | S/ 90.00 | S/ 140.00 | $/115.00 | S/ 255.00
1 3 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 140.00 | S/ 25.00 | S/ 90.00 | S/ 140.00 | S/115.00 | S/ 255.00
1 1 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 46.67 | S/ 25.00 | 5/ 50.00 | S/ 46.67 | S/ 75.00 | S/ 121.67
Mayo 1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | &/ 46.67 | S/ 93.33 | S/ 25.00 | S/ 90.00 | S/ 93.33 | S/115.00 | S/ 208.33
Julio 1 1 Almacenero S/ 1,508.00 | S/ 50.27 | S/ 50.27 | S/ 25.00 | S/ 50.00 | S/ 50.27 | S/ 75.00 | S/ 125.27
1 1 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 46.67 | S/ 25.00 | S/ 50.00 | S/ 46.67 | S/ 75.00 | S/ 121.67
Agosto 1 2 Almacenero S/ 1,400.00 | S/ 46.67 | S/ 9333 | S/ 25.00 | s/ 90.00 | S/ 93.33 | S/115.00 | S/ 208.33 | S/ 455.27
Setiembre 0 0 Almacenero S/ S/ S/ - S/ S/ S/ S/ - S/ -
Octubre 0 0 Almacenero S/ S/ - S/ - S/ S/ S/ s/ - S/ -

Fuente: Elaboracidn propia
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Se observa que antes de la implementacion hay un gasto total de S/ 2,531.67 y
después de la implementacion, este costo reduce a S/ 455.27, generando un ahorro

de S/ 2,076.40 o una reduccidon en 82% en los gastos por accidentes.

Tabla 26: Reduccién de costos

Reduccién de costos

Pre test Post Test Ahorrado Reduccidon

S/ 2,531.67 | S/ 455.27 | S/ 2,076.40 82%

Fuente: Elaboracidn propia
Esto genera un ahorro mensual de S/ 741.57

Tabla 27: Ahorro en accidentes

12 semanas 1 semana 1 dias 1 mes

5/ 2,076,401 S/ 173.03 | §/ 2472 | 5/ 741.57

Fuente: Elaboracidn propia

Flujo de Caja Proyectado

Para elaborar el flujo de caja era necesario tener los ingresos proyectados del
presente afio. Para ello se utiliz6 el método de incrementos absolutos, el cual segun
Moreno (2019), este método consiste en hallar la variacion de cada periodo y la
suma de estos valores se promedian, este nuevo valor sera agregado al altimo dato
para gue se pueda obtener la proyeccién de ingresos del siguiente periodo (p.36).
Se tomo en cuenta los ingresos reales de las ventas del afio 2021 y se calculé la
variacion mensual para tener la proyeccion de los ingresos del afio 2022. Se

utilizaron las siguientes férmulas:

IC=V -V,
Donde:

IC = Incremento absoluto
VC = Ventas afio consecutivo

V_ = Ventas ano anterior

En la tabla 28, el IC (Incremento absoluto), vendria a ser la variacion.
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PIC =Y IC
n-1
Donde:

PIC = Promedio de incrementos absolutos

n = Numero de observaciones

—-1,590 + 1,720 + 1,560 + —2,120 + 2,940 + 2,790 — 4,350 + 4,862 — 2,422 + 2,880 — 920

PIC = 7T
PIC = 5,350

To11
PIC = 486.36

El promedio vendria a ser S/ 486.36, para hallar los ingresos proyectados, este

monto sera sumado a los periodos anteriores.

Tomando en cuenta este ingreso proyectado, el ahorro en accidentes mensual de
S/ 741.57, el gasto de planilla y otros, se procede elabora el flujo de caja

proyectado.
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Tabla 28: Ingreso proyectado

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ingreso Real | s/32,150.00 | $/31,560.00 | $/33,280.00 | S/34,840.00 | $/32,720.00 | $/35,660.00 | S/38,450.00 | S/34,100.00 | $/38,962.00 | $/36,540.00 | S/39,420.00 | /38,500.00
Variacion -5/ 1,590.00 | S/ 1,720.00 | S/ 1,560.00 |-5/ 2,120.00 | S/ 2,940.00 | S/ 2,790.00 |-5/ 4,350.00 | S/ 4,862.00 |-S/ 2,422.00 | S/ 2,880.00 |-S/  920.00
Ingreso
Proyectado | s/38,986.36 | 5/39,472.73 | 5/39,959.09 | S/40,445.45 | S/40,931.82 | S/41,418.18 | S/41,904.55 | S/42,390.91 | 5/42,877.27 | S/43,363.64 | S/43,850.00 | S/44,336.36
Fuente: Elaboracidn propia
Tabla 29: Flujo de caja
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ingreso Proyectado S/ 38,986.36 S/ 39,472.73 S/ 39,959.09 | S/ 40,445.45 | S/ 40,931.82 S/ 41,418.18 | S/ 41,904.55 | S/ 42,390.91 | S/ 42,877.27 | S/ 43,363.64 | S/ 43,850.00 | S/ 44,336.36
Ahorro en Accidentes S/741.57 | S/741.57 | S/74157 | S/741.57 | S/74157 | S/741.57 | S/741.57 | S/74157 | S/741.57 | S/74157 | S/741.57 | S/741.57
Ingreso Mensual S/39,727.93 |5/ 40,214.30 S/ 40,700.66 | S/ 41,187.02 | S/ 41,673.39 | S/ 42,159.75 | S/ 42,646.12 S/ 43,132.48 | S/ 43,618.84 S/ 44,105.21 | S/ 44,591.57 | S/ 45,077.93
Planilla S/ 28,850.00| S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00 | S/ 28,850.00
Otros S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/3,325.00 | S/ 3,325.00 | S/3,325.00
Gasto Mensual S/32,175.00|5/ 32,175.00 S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00| S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00|S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00| S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00 | S/ 32,175.00
F.N.Econémico  |-S/32,489.00| S/ 7,552.93 | 5/8,039.30 | S/ 8,525.66 | S/9,012.02 | S/9,498.39 | S/9,984.75 |S/ 10,471.12(S/ 10,957.48|S/ 11,443.84 S/ 11,930.21|S/ 12,416.57 | S/ 12,902.93
Inversién S/ 32,489.00

Fuente: Elaboracidn propia
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Para obtener el flujo neto econdmico, se resta los ingresos mensuales con los
gastos mensuales. Al tener este resultado, se halla el VAN, TIR, COK vy el

Beneficio/Costo.

VAN: Se hallatomando en cuenta la tasa mensual que es de 12.5% del banco BCP,
los datos del F.N Econdémico de los 12 meses y la inversion inicial de S/ 32,489. El
VAN sale S/ 25,425, siendo este mayor a 0, lo cual indica que genera beneficios y

es rentable.

COK: resultd 22% y se calculé tomando en cuenta una ganancia del 15% y la
inflacion acumulada de 6.43%. Este ultimo dato fue tomado del BCR, y es el indice
de precios al consumidor (IPC) del 2021.

COK =i+ f+ixf

Donde:

i = inflacion

f = premio al riesgo (ganancia deseada)
COK = 6.43% + 15% + 6.43 * 15%
COK =22%

TIR: resulté 25%, se halla con todos los valores del F.N Econdmico. La TIR es

mayor al coste de oportunidad (cok), lo cual demuestra su factibilidad.

B/C: La relacion beneficio costo se halla dividiendo el VAN de los ingresos con la

inversion.

B VAN ingresos

C Costo de inversiéon

B 5/57,91441
C  S/32,489
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Nos da el resultado de 1.78, interpretdndose de la siguiente manera: por cada
unidad monetaria invertida, la ganancia es de 0.78.

Tabla 30: Cuadro de resumen del analisis financiero econémico

Tasa Mensual
12.50%
(BCP) ’
VAN S/ 25,425.41
TIR 26%
COK 22%

VAN Ingresos S/57,914.41

Costo de inversion | S/ 32,489.00

B/C 1.78

Fuente: Elaboracidn propia

Periodo de recuperacion de lainversiéon (PRI)

La tabla 31, estructurada en una escala mensual, nos da a mostrar que en 3.25

meses se lograra recuperar la inversion.

Tabla 31: Periodo de recuperacion de la inversion

-5/ 32,489.00
s/ 7,552.93 | 8/  7,552.93
5/ 8,039.30 | 5/ 15,592.23
5/ 8,525.66 | 5/ 24,117.89
5/ 9,012.02 | 5/ 33,129.92
s/ 0,498.39 | S/ 42,628.30
5/ 0,084.75 | S/ 52,613.06

g |l B WS
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Se calcula usando la formula siguiente:

b

PRI= a4 (e
= % ol i )

Donde

a: Mes inmediato anterior a la recuperacion de la inversion
lo: Inversion inicial
b: Flujo de efectivo acumulado de periodos anteriores

Ft: Flujo neto de efectivo del ario en el satisface de la inversion

32,489 — 24,117.89
=325

PRI=3+ ( 33,129.92
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Cronograma de ejecucién

Tabla 32: Cronograma de ejecucion

N® ACTIVIDADES ABRIL MAYD JUNIC JULKD SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMEBRE

51| |58 )54 |5 |5 |5 |5 |5 |510)511)512)513 ) 514 | 515 | 516| 517 | 518 | 519 | 520 | 521 | 522 | 523 | 524 | 525 | 526 | 5% | 528 ] 529] 530 | 531 | 532

Conocer |a estructua del proyecto de
1 investigacion y realizar |a introduccion

Elaberacion del marce tedrico, anteced entes,
2 justificacian, hipdtesisy objetives

Planteacion devaribales y elaboracion de

3 matriz de operacinalizacion
b Plantear el disefio, tipo v nivel de investizacion
: Seleccion de |3 poblacion y muestra

Elaboracion detécnicas e instrumentosde
& recoleccion de datos

Descripcicn de métodos de analisis, aspectos
7 administrativosy eticos

Presentacion del proyecto y levantamiento de
3 observaciones

Sustentacion final del proyveco

10 Desarrollo del proyecto de investigacion

Aplicacien, recoleccion de datos, procesos y
11  |]analisis de los resultados

Elaberacion delas discusiones

12

13 Elaberacion deconcusiones y recomendaciones
- Redaccignfinal delainvestigacion

15 Levantamiento de observaciones

e Sustentacicn final de tesis

Fuente: Elaboracidn propia
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3.6. Método de andlisis de datos

Andlisis descriptivo

Segun Guetterman (2019) menciona que este analisis agrega datos agrupados,
para poder lograr examinar los valores y seguidamente la dispersion de valores
para cada una de las variables en un conjunto de datos presentados en un grafico
(p. 11), esto nos permitira comparar los datos obtenidos del pre y post test de la
implementacion del plan de SST para reducir los accidentes laborales en la
empresa CODIJISA S.A.C. Comas, 2022.

Anélisis inferencial

Segun Guetterman (2019) nos dice que el andlisis inferencial brinda un apoyo a los
investigadores a desarrollar conclusiones de una muestra a una poblacion, ademas
permite examinar las diferencias de los grupos y las relaciones entre variables
(p.12). Mediante la utilizacion del programa SPSS, se podra establecer si se acepta

o se rechaza la hipétesis.

3.7. Aspectos éticos

Se realizara la presentacion de la autorizacion que es firmada por el jefe inmediato
de la empresa CODIJISA S.A.C. en donde se desarrollara la investigacion, el cual
proporciona una confiabilidad, que nos permitira obtener la informacién necesaria
para la elaboracién. De acuerdo a la resolucion de consejo universitario N° 0262-
2020/UCV, establece que el investigador debe evitar el plagio total o parcial de
investigaciones de otros autores, sino, él debera asumir las consecuencias. Por
ello, para que la investigacién tenga mayor originalidad, se pasara por Turnitin, el
cual es un programa anti plagio, donde debe aparecer un porcentaje de similitud de
25% o menos. Para respetar los derechos de autor, se han referenciado las fuentes

bibliograficas empleadas segun la normativa ISO 690 y 690-2.
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V. RESULTADOS
Andlisis descriptivo

Para realizar este analisis, se toma en cuenta la variable dependiente y sus
dimensiones (gravedad, frecuencia). Sus valores tanto antes y después de la
implementacion se ingresan al programa SPSS (ver anexo 33 y 34) que nos
muestran los datos de la media, desviacion estandar y varianza para poder realizar
una comparacion de cada uno de ellos.

Tabla 33: Datos ingresados al SPSS

VARIABLE DEPENDIENTE
Pre test Post test
ves| Fectencint® | Sovememtas | Accidentabiioaa | Fiestenchde | Gravedadse | accidentabtoad
1 231.50 347.20 80.40 57.90 57.90 3.30
2 231.50 463.00 107.20 115.70 173.60 20.10
3 115.70 289.40 33.50 0.00 0.00 0.00
3 173.60 347.20 60.30 0.00 0.00 0.00

Fuente: Elaboracidn propia

Andlisis descriptivo de accidentabilidad

Tabla 34: indice de accidentabilidad

indice de Accidentabilidad

Pre-test Post-test
281.3 234
Mejora 91.68%

Fuente: Elaboracidn propia

En la tabla 34 se puede observar que después de aplicar el Plan de SST en la
empresa Codijisa SAC, la accidentabilidad disminuye de 281.3 a 23.4, indicando
una mejora del 91.68%.
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Tabla 35: Resultado descriptivo de accidentabilidad

Descriptivos
Estadistico  Desv. Error

Accidentabilidad_Pre Test Media 70,3500 15,59340

95% de intervalo de Limite inferior 20,7248

confianza paralamedia iy Siperior  119,9752

Media recortada al 5% 70,3500

Mediana 70,3500

Varianza 972,617

Desv. Desviacion 31,18680

Minimo 33,50

Maximo 107,20

Rango 73,70

Rango intercuartil 60,30

Asimetria ,000 1,014

Curtosis -433 2,619
Accidentabilidad_Post Test Media 5,8500 4,81326

95% de intervalo de Limite inferior -9,4680

confianza paralamedia oy cunerior 21,1680

Media recortada al 5% 5,3833

Mediana 1,6500

Varianza 92,670

Desv. Desviacion 9.62653

Minimo ,00

Maximo 20,10

Rango 20,10

Rango intercuartil 15,90

Asimetria 1,851 1,014

Curtosis 3.431 2,619

Fuente: Elaboracidn propia

De la tabla 35, se visualiza los datos de accidentes antes (pre test) y después (post
test) de la implementacion del plan SST. En el pre-test, la media tenia un valor de
70.4 y en el post test un valor de 5.9, la desviacion antes era de 31.2 y luego de

9.6, y la varianza antes era de 972.6 y después de 92.7
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Analisis descriptivo de Frecuencia de accidentes

Tabla 36: indice de frecuencia

indice de Frecuencia
Pre-test Post-test
752.3 173.6
Mejora 76.92%

Fuente: Elaboracidn propia

En la tabla 36 se visualiza que después del aplicar el Plan de SST en la empresa
Codijisa SAC, el indice de frecuencia disminuye de 725.3 a 173.6, indicando una
mejora del 76.92%.
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Tabla 37: Resultado descriptivo del indice de frecuencia

Descriptivos
Estadistico © Deswv. Error
Frecuencia_de Accidentes Media 188,0750 2771751
e 95% de intervalo de Limite inferior 99,8655
confianza para lamedia , ; ue ciperior 2762845
Media recortada al 5% 189,6833
Mediana 202,5500
Varianza 3073,043
Desv. Desviacion 55,43503
Minimo 115,70
Maximo 231,50
Rango 115,80
Rango intercuartil 101,32
Asimetria -.855 1,014
Curtosis -1,289 2,619
Frecuencia_de_Accidentes Media 43,4000 27,69576
—Post_Test 95% de intervalo de Limite inferior 44,7403
confianza parala media Lo o perior  131,5403
Media recortada al 5% 7 41,7944
Mediana 28,9500
\Varianza 3068,220
Desv. Desviacion 55,39152
Minimo 00
Maximo 115,70
Rango 115,70
Rango intercuartil 101,25
Asimetria ,853 1,014
Curtosis -1,297 2,619

Fuente: Elaboracidn propia

En la tabla 37, se visualiza los datos de frecuencia de accidentes antes (pre test) y
después (post test) de la implementacion del plan SST. En el pre test, la media
tenia un valor de 188.1 y en el post test un valor de 43.4, la desviacion antes era

de 55.43 y luego de 55.39, y la varianza antes era de 3073 y después de 3068.2.
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Analisis descriptivo de la Gravedad de accidentes

Tabla 38: indice de gravedad

indice de Gravedad

Pre-test Post-test
1446.8 231.5
Mejora 84.00%

Fuente: Elaboracidn propia

En latabla 38 se observa después del aplicar el Plan de SST en la empresa Codijisa
SAC, el indice de gravedad disminuye de 1446.8 a 231.5, indicando una mejora del
84%.
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Tabla 39: Resultado descriptivo del indice de gravedad

Descriptivos
Estadistico Desv. Error

Gravedad_de_Accidentes_ Media 361,7000 | 36,41140 '
Pre_Test 95% de intervalo de Limite inferior  245,8227

confianza para la media Limite superior  477.5773

Media recortada al 5% 360,0889

Mediana 347,2000

Varianza 5303,160

Desv. Desviacion 72,82280

Minimo 289,40

Maximo 463,00

Rango 173,60

Rango intercuartil 130,20

Asimetria 1,132 1,014

Curtosis 2,230 2,619
Gravedad_de Accidentes  Media 57,8750 40,91791
Poal_Teat 95% de intervalo de Limite inferior 72,3441

confianza paralamedia ;o Gioerior  188,0041

Media recortada al 5% 54,6611

Mediana 28,9500

Varianza 6697,103

Desv. Desviacion 81,83583

Minimo ,00

Maximo 173,60

Rango 173,60

Rango intercuartil 144,67

Asimetria 1,414 1,014

Curtosis 1,497 2,619

Fuente: Elaboracidn propia

De la tabla 39, se visualiza los datos de gravedad de accidentes antes (pre test) y
después (post test) de implementar el plan SST. En el pre test, la media tenia un
valor de 361.7 y en el post test un valor de 57.9, la desviacion antes era de 72.8 y

luego de 81.9, y la varianza antes era de 5303.2 y después de 6697.1.
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Anédlisis inferencial

Se procedio con la realizacion de la contrastacion de la hipotesis, en donde primero

se evalu6 el andlisis de normalidad.
Prueba de normalidad

Su principal objetivo es de demostrar si la muestra presenta una distribucion

normal. Para ello, se considera lo siguiente:

n > 30: Kolmogorov Smirnov
n = 30: Shapiro Wilk

Como la cantidad de muestras es menor a 30, se procede a usar y analizar la

prueba de normalidad de Shapiro-Wilk.
Andlisis de la hipotesis general

La implementacion de un plan SST reduce accidentes laborales en el area de

Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022.

Para saber si la data obtenida de los accidentes laborales antes y después de la
implementacion de implementar la propuesta de mejora manifiestan un
comportamiento paramétrico o no, se desarrolla la contrastacion de la hipotesis
general. Utilizando el estadigrafo de Shapiro Wilk se realiza el andlisis de

normalidad.

Regla establecida a continuacion:

pr = 0.05: Los datos no provienen de una distribucion normal
pr = 0.05: Los datos provinen de una distribucion normal
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Tabla 40: Prueba de normalidad de accidentabilidad pre-test y post-test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad_Pre_Test 131 4 . ,oag 4 9498
Accidentabilidad_Post_Test 354 4 . J42 4 03z

Fuente: Elaboracidn propia

Se pueden visualizar las 2 pruebas de normalidad que se obtuvieron del programa
SPSS, se procede a analizar la prueba de Shapiro-Wilk de la gravedad en el pre
test y post test, se muestra valores de significancia de 0.998 y 0.032. Siendo
superior a 0.05, se confirma que los datos provienen de una distribucién normal, lo
cual indica que son paramétricos. Por lo tanto, en referencia a estos resultados se
desarrolla el andlisis utilizando el estadigrafo T Student para conocer si hay una

mejora en los accidentes.
Contrastacion de hipoétesis general

Hipotesis nula (Ho): La implementacion de un plan de SST no reduce accidentes

laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion de un plan de SST reduce accidentes

laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022

Regla de decision:

Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd

Tabla 41: Accidentes laborales Pre - test y Post - test con estadigrafo T Student

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par1 Accidentabilidad_Pre_Te 70,3500 4 31,18680 1559340
st
Accidentabilidad_Post_T 5,8500 4 962653 481326

est

Fuente: Elaboracidn propia
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Se logra mostrar una media de accidentes laborales de 70.4 en el pre-test, al
compararla con la media del post test que sale 5.9, resulta ser mayor. Por
consiguiente, al cumplirse Ho: yPa = pPd, no se acepta la hipétesis nula,
aceptandose la alterna en donde qued6 demostrado que la implementacion de un
plan de SST reduce accidentes laborales en la empresa CODIJISA S.A.C, Comas,
2022. Para reafirmar lo manifestado, se desarrolla la prueba de muestras

emparejadas mostrados a continuacion.

Tabla 42: Estadigrafo T-student de accidentabilidad

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de interva nfianza
Desv Desv. Error de:laalfs .
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 Accidentabilidad_Pre_Te 64,50000 23,43900 11,71950 27,20332 101,79668 5504 3 012

st-
Accidentabilidad_Post_T
est

Fuente: Elaboracidn propia

El grado de significancia (Sig.) es 0.012. Al ser inferior a 0.05, se aprueba la
hipétesis alterna que la implementacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo disminuye los accidentes laborales en la empresa CODIJISA S.A.C, Comas,
2022.

Analisis de la hipotesis especifica 1: Frecuencia

La implementacion de un plan de SST reduce la frecuencia de accidentes en el area
de Almacén de la empresa CODIJISA S.A.C, Comas, 2022.

Para saber si la data obtenida de frecuencia de los accidentes laborales antes y
después de implementar la propuesta de mejora manifiestan un comportamiento
paramétrico o no, se desarrolla la contrastacibn de la hipétesis especifica.

Utilizando el estadigrafo de Shapiro Wilk se realiza el analisis de normalidad.

La regla de decision:

pr = 0.05: Los datos no provienen de una distribucion normal
pr = 0.05: Los datos provinen de una distribucion normal
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Tabla 43: Prueba de normalidad de frecuencia de accidentes

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_de_Accidentes 283 4 . ,863 4 272
_Pre_Test
Frecuencia_de_Accidentes 283 4 . ,863 4 273
_Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia

Se pueden visualizar las 2 pruebas de normalidad que se obtuvieron del programa
SPSS, se procede a analizar la prueba de Shapiro-Wilk de la gravedad en el pre
test y post test, se muestra valores de significancia de 0.272 y 0.273. Siendo ambos
mayores a 0.05, se confirma que los datos provienen de una distribucién normal, lo
cual indica que son paramétricos. Por lo tanto, en referencia a estos resultados se
desarrolla el andlisis utilizando el estadigrafo T Student para conocer si hay una

mejora en la frecuencia de accidentes.
Contrastacion de la hipétesis especifica 1

La implementacion de un plan de SST no reduce la frecuencia de accidentes en el

area de almacén de la empresa CODIJISA S.A,C

La implementacion de un plan SST reduce la frecuencia de accidentes en el area
de almacen de la empresa CODIJISA S.A.C, Comas, 2022

Regla de decision:

Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd

Tabla 44: Frecuencia de Accidentes laborales Pre - test y Post - test con estadigrafo
T Student

Estadisticas de muestras emparejadas
Desy Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par1  Frecuencia_de_Accident 188,0750 4 55,43503 27, 711751
es_Pre_Test
Frecuencia_de_Accident 43,4000 4 5539152 27 69576
es_Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia
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Se logra mostrar, en el pre-test, la media de frecuencia de accidentes laborales es
de 188.1, al compararla con la media del post test que sale 43.4, resulta ser mayor.
Por consiguiente, al afirmar que Ho: yPa = uPd, se rechaza la hipétesis nula,
aceptandose la alterna en donde qued6 demostrado que la implementacion de un
plan de SST reduce la frecuencia de accidentes laborales en la empresa CODIJISA
S.A.C, Comas, 2022. Para reafirmar lo manifestado, se desarrolla la prueba de

muestras emparejadas mostrados a continuacion

Tabla 45: Prueba de muestras emparejadas (Frecuencia)

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza

Desv Desv. Error de la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1  Frecuencia_de_Accident 14467500 33,39974 16,69987 91,52856 19782144 8,663 3 ,003

ia_de_Accident

es_Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia

El grado de significancia (Sig.) es 0.003. Al ser inferior a 0.05, se aprueba la
hipétesis alterna que la implementacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo disminuye la frecuencia de accidentes laborales en la empresa CODIJISA
S.A.C, Comas, 2022.

Analisis de la hipotesis especifica 2: Gravedad

La implementacion de un plan de SST reduce la gravedad de accidentes laborales

en el &rea de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022.

Para saber si la data obtenida de gravedad de los accidentes laborales antes y
después de implementar la propuesta de mejora manifiestan un comportamiento
paramétrico o no, se desarrolla la contrastacibn de la hipétesis especifica.

Utilizando el estadigrafo de Shapiro Wilk se realiza el analisis de normalidad.

Regla establecida a continuacion:

pr = 0.05: Los datos no provienen de una distribucion normal
pr = 0.05: Los datos provinen de una distribucion normal
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Tabla 46: Pruebas de normalidad de gravedad pre-test y post-test

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Gravedad_de_Accidentes_ 329 4 ) ,895 4 ,405
Pre_Test
Gravedad_de_Accidentes_ ,260 4 ) 827 4 ,161
Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia

Se pueden visualizar las 2 pruebas de normalidad que se obtuvieron del programa
SPSS, se procede a analizar la prueba de Shapiro-Wilk de la gravedad en el pre
test y post test, se muestra valores de significancia de 0.405 y 0.161. Siendo ambos
superiores a 0.05, se confirma que los datos provienen de una distribucion normal,
lo cual indica que son paramétricos. Por lo tanto, en referencia a estos resultados
se desarrolla el andlisis utilizando el estadigrafo T Student para conocer si hay una

mejora en la gravedad de accidentes.
Contrastacion de hipoétesis especifica 2

Hipotesis nula (Ho): La implementacion de un plan de SST no reduce la gravedad
de accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
2022

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion de un plan de DSST reduce la gravedad
de accidentes laborales en el area de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas,
2022

Regla de decision:

Ho: pPa = pPd
Ha:pPa < pPd
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Tabla 47: Gravedad de Accidentes laborales Pre - test y Post - test con estadigrafo
T Student

Estadisticas de muestras emparejadas
Desy Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par1 Gravedad_de_Accidentes  361,7000 4 72,82280 36,41140
_Pre_Test
Gravedad_de_Accidentes 67,8750 4 81,83583 4091791
_Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia

Se muestra en el pre test, la media de gravedad de accidentes laborales es 361.7,
al compararla con la media del post test que sale 57.9, resulta ser mayor. Por
consiguiente, al cumplirse Ho: pyPa = pPd, no se acepta la hipotesis nula,
aceptandose la hipotesis alterna el cual nos indica que la implementacién de un
plan de SST reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa CODIJISA
S.A.C, Comas, 2022. Para reafirmar lo manifestado, se desarrolla la prueba de

muestras emparejadas mostrados a continuacion.

Tabla 48: Prueba de muestras emparejadas (Gravedad)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Desv Desv. Error de la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 Gravedad_de_Accidentes  303,82500 2891671 14,45835 257,81207 34983793 21,014 3 ,000
_Pre_Test-
Gravedad_de_Accidentes
_Post_Test

Fuente: Elaboracidn propia

De la siguiente tabla de muestras emparejadas de gravedad de accidentes, se
observa que el grado de significancia (Sig.) es 0.000. Al ser inferior a 0.05, se
aprueba la hipotesis alterna que la implementacion de un plan SST disminuye la
gravedad de accidentes laborales en la empresa CODIJISA S.A.C, Comas, 2022.
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V. DISCUSION

Figueroa (2019), en su tesis, registra los accidentes laborales ocurridos durante un
periodo de 4 meses y concluye que la aplicacion de un Plan de SSO reduce el
indice de gravedad de accidentes laborales. Ya que, los resultados indican un
indice de gravedad inicial de 6388.89 y luego de la implementacion baja a un indice
de 1018.52. Como aporte, esta investigacion demuestra la efectividad del plan de
SSO al disminuir el indice de gravedad. Estos resultados se constatan con la
presente investigacion, en donde el plan de SST logra la disminucion de la gravedad
de accidentes laborales en un 84%, donde antes de la implementacién dicho indice
fue de 1446.8 y después de la implementacion se obtuvo un indice de 231.5.

Cubas y Portal (2021) en su tesis, tiene como objetivo aplicar un plan de mejora en
la gestion de salud y seguridad para reducir los costos generados por los accidentes
de trabajo en donde se logré una reduccién del 86.81 %. Asimismo, se logroé reducir
los indices de accidente, se tenia un indice de frecuencia de 1.53 accidentes por
cada mil horas y después de la aplicacién de 0.23, y la severidad se redujo de 6.26
horas no trabajadas / mil horas laborales a 1.07, el indice de accidentabilidad se
disminuy6 de 4.80 accidentes a 0.12 accidentes. De la misma forma en el presente
trabajo de investigacion se logré una reduccion en el costo por accidentes laborales
de 82%. Asimismo, el indice de frecuencia se disminuyé de 752.3 a 173.6, la
gravedad de accidentes de 1446.8 a 231.5 y la accidentabilidad de 281.3 a 23.4,
dando asi a comprobar que la implementacién de un plan de SST logra reducir los
indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad en el area de almacén de la
empresa CODIJISA S.A.C, Comas, 2022.

Laal, Pouyakian, Madvari, Khoshakhlagh y Halvani, en su articulo, tuvo como
objetivo analizar el impacto de un plan de seguridad en los indices de desempefio
de salud y seguridad en una central eléctrica irani. En donde antes de la aplicacion
se tiene que la frecuencia es de 32.65 y se redujo a 9.75, con respecto a la
severidad disminuyé de 93.78 a 29.26. De igual manera en la presente
investigacién, en la frecuencia se tenia un indicador de 752.3 y se redujo a 173.6,
la gravedad de 1446.8 a 231.5, dando a demostrar que la implementacion de un
plan de SST contribuye a la seguridad integral del trabajador en la empresa
CODIJISA S.A.C, Comas, 2022.
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Chacko y Gopinadhan (2016), en su articulo analiza la disminucién de los indices
de accidentes luego de implementar un plan de seguridad. Antes de la
implementacion, la frecuencia fue de 260 y después de 138; y la gravedad bajo de
823 a 494. Teniendo como resultados la disminucién de los indices de frecuenciay
gravedad en un 47% y 40% respectivamente. De la misma manera, en la presente
investigacion, hubo una disminucion considerable en los indices de frecuencia y
gravedad en un 77% y 84% respectivamente. Demostrando en ambos casos, que
el plan de SST debe tener una implementacion bien estructurada con un control

constante para lograr la disminucion de los indices.

Los autores Mufioz y Salas (2018), en su articulo cuyo objetivo fue el de determinar
de qué manera un sistema de SST disminuye los riesgos laborales, realizaron una
investigacion cuantitativa donde aplicaron diversas técnicas de salud y seguridad,
obteniendo resultados positivos en cuanto a la disminucion del indice de los
accidentes en un 2.38%. Similarmente, en la presente investigacion también hubo
una mejora en la disminucion de accidentes laborales, ya que el indice baja de
281.3 a 23.4, resultando en una mejora del 91.68%. Se puede observar que, en
ambos casos, la mejora de dicho indice es debido a las técnicas aplicadas, como
las capacitaciones y/o inducciones, asi también como las inspecciones que se
deben realizar, teniendo en cuenta su correcta implementacién y seguimiento

continuo.

El autor Aguilar (2019) en su tesis, disefia e implementa un sistema de gestion de
SSO, con el fin de reducir los accidentes que se presentan es su empresa con una
muestra 71 colaboradores de la planta. Utiliz6 la observacion e hizo una revision de
documentos. Se llega a la conclusion que hay una reduccion en los indices de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad de 5, 128.11 y 0.9 a 3.38, 42.21 y 0.2,
respectivamente. En la presente investigacion, igualmente se utiliza la observacion
y se concluye una disminucion de los mismos indices de la siguiente manera: la
frecuencia baja de 752.3 a 173.6, la gravedad baja de 1446.8 a 2315, y la
accidentabilidad baja de 281.3 a 23.4. Comprobandose de esta manera, que la
elaboracion y disefio de un plan de SSO funciona si se hace adecuadamente,
definiendo las actividades que se deben realizar en un cronograma y asignado a

personas capacitadas para realizarlo.
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El autor Villalta (2019) en su tesis, plantea e implementa un proyecto de gestion de
proteccion y salud de formacion para disminuir accidentes y enfermedades
laborales, dicha investigacion fue aplicativo y se tomé una poblacion de 11
colaboradores, los datos obtenidos son pasados por el software SPSS, y de ello se
concluye una reduccién de los accidentes laborales del primer semestre en un 50%.
De la misma manera, en la presente investigacion aplicada, con una poblacién de
18 colaboradores, se recolecté informacion de los accidentes durante un periodo
de 4 meses (febrero a marzo del 2022) para aplicar mejoras, luego de la
implementacion, se volvid a recolectar nuevamente la informacion de 4 meses (julio
a octubre del 2022) para poder ingresar los datos al programa SPSS para realizar
su analisis respectivo. Antes de la implementacion, hubo un total de 13 accidentes
y después esta cantidad disminuyo a 3, habiendo una reduccion de accidentes en
un 77% aproximadamente. De esta manera, se comprueba lo importante que es
tener un correcto planteamiento e implementacion en cuanto a mejoras en la
seguridad y salud dentro del ambito laboral para la disminucion en la cantidad total

de accidentes que se tiene.

El autor Obregon (2019) en su tesis, cuyo objetivo fue el de determinar como al
implementar un plan de SST, esto ayuda disminuir accidentes laborales, se utilizé
la observacion, entrevistas, revisibn de documentos y encuestas. Finalmente
obteniendo como resultados, una disminucién de accidentes, ya que en el pre test
hubo 22 y después de aplicar el plan, este nUmero baja a 10, se observa una
disminucién de 12 accidentes registrados, o0 una disminucion del 45.5%.
Igualmente, la presente investigacion es de tipo aplicada, con disefio pre
experimental y también se emplea lo que es la prueba paramétrica T Student. Se
obtiene los mismos resultados ya que también se presenta una disminucién en la
cantidad de accidentes, la cual baja de 13 a 3. Esto nos confirma que al aplicar el
Plan de SST, esta se debe implementar teniendo en cuenta que se debe poner a
cargo un personal calificado que cuente con experiencia en la materia para brindar

buenos resultados.
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En el articulo de De Faria, Goncalves, Franca, Merifio y Mosca (2015), se
implement6 un Programa de Seguridad, con el fin de comprobar que esto controla
la cantidad de accidentes. Se logré obtener resultados positivos, demostrando que
el programa disminuy6 el indice de frecuencia de 9.03 a 1.80 y el indice de
severidad o gravedad de 3.01 a 0.90. Igualmente, En la presente investigacion,
también hay una reduccion en los indices de frecuencia y gravedad, el primero baja
de 752.3 a 173.6 y el segundo baja de 1446.8 a 231.5. Una de las conclusiones a
las que llegan los autores del articulo es que implementar el programa ayudo y
mejoro la seguridad. De esa manera, en ambas investigaciones, se muestra la
necesidad de hacer un analisis profundo del actual sistema para hacer las

modificaciones correspondientes segun se vea necesario.

Los autores Siregar y Hamonangan (2019), en su articulo, se quiere conocer las
estadisticas de accidentes laborales después de aplicar de técnicas de seguridad
y salud. Como resultados, se logra la disminucién de los indices de severidad y
frecuencia, concluyendo que esto se debe a la correcta implementacion del
programa de intervencion y prevencion de accidentes. También nos da a conocer
que la mayoria de estos accidentes se dan por factores humanos, o negligencia dl
personal. Esto urge tener un plan de capacitaciones o inducciones que permita al
trabajador tener conocimiento de los procesos de seguridad de la empresa, asi
también como conocimientos generales de seguridad y salud para evitar y prevenir
cualquier tipo siniestro, o saber que hacer ante ello. Igualmente, la presente
investigacion se emplea diferentes técnicas para mejorar la seguridad en la
empresa y de esa manera disminuir los accidentes, se utiliza o que son las
capacitaciones e inspecciones de trabajo, demostrando esto ser efectivo ya que

ayuda a bajar los indices de accidentes laborales.
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VL. CONCLUSIONES

Luego de la implementacion y el andlisis de los resultados, se llega a las siguientes

conclusiones:

1. Al implementar el plan de SST, se reduce los accidentes laborales en area
de Almacén de la empresa Codijisa SAC Comas, 2022. Esto se comprueba
con los resultados, debido a que se muestra en la tabla 34 que antes de la
implementacion se tuvo un indice de accidentes de 281.3, y después de la
implementacion esta cifra bajoé a 23.4, indicando una reduccion del 92.68%.

2. Al implementar el plan de SST, se reduce el indice de frecuencia de
accidentes laborales en area de Almacén de la empresa Codijisa SAC
Comas, 2022. Esto se comprueba con los resultados, debido a que se
muestra en la tabla 36 que previo a la implementacién tuvo un indice de
frecuencia de 752.3, y luego de la implementacion esta cifra bajé a 173.6,
indicando una reduccion del 76.92%.

3. Al implementar el plan de SST, se reduce el indice de gravedad de
accidentes laborales en area de Almacén de la empresa Codijisa SAC
Comas, 2022. Esto se comprueba con los resultados, debido a que se
muestra en la tabla 38 que previo a la implementacion se tuvo un indice de
gravedad de 1446.8, y luego de la implementacion esta cifra bajo a 231.5,

indicando una reduccién del 84%.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda:

1.

Al supervisor de SST seguir ejecutando las actividades de seguridad y salud
laboral mediante un cronograma de trabajo establecido con capacitaciones,
inspecciones, revisiones y su debido seguimiento y control para un

mejoramiento continuo y la disminucion de los indicadores de SST.

Al supervisor actualizar la matriz IPERC periédicamente, como minimo cada
fin de afio para controlar nuevos peligros identificados, prevenir accidentes

o enfermedades laborales y asegurar el bienestar del trabajador.

A la gerencia, que siga con el desarrollo y avance del Plan de SST en
conjunto con el supervisor, para prevenir accidentes, mejorar la calidad de
vida de los colaboradores durante el vinculo laboral y asegurar un buen
funcionamiento del area de almacén de la empresa Codjisa S.A.C, de esa

manera se establece una cultura de prevencion de riesgos laborales.

A la gerencia, con respecto a la Ley 31246 que modifica la Ley 29783 en su
articulo 49, se debe controlar la propagacién de enfermedades
epidemioldgicas (COVID-19) mediante pruebas de tamizajes con el fin de

cuidar la salud e integridad de la fuerza laboral.

Al supervisor, seguir cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
establecidos por el MINSA, mediante la toma de temperatura corporal,

limpieza y desinfeccion de manos y tener las areas ventiladas.
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ANEXOS

Anexo 1
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Figura 18: Fallecidos por motivos por SST

Fuente: Organizacion internacional del Trabajo, 2019
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Figura 19: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2020-2021

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
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Figura 20: Evidencias de las causas

Anexo 4

Figura 21: Evidencias de las causas



Anexo 5

Tabla 49: Hoja de observacion de Codijisa S.A.C

Hoja de Observacion

Alta cantidad de accidentes en el drea de Logistica

. |Posibles Causas

=
5
s}

Falta de capacitaciones

Colaboradores sin experiencia

Falta de Equipos de Proteccién

Mantenimiento deficiente

Falta de limpieza y orden

Baja iluminacion

Falta de supervision

Falta de procedimientos de seguridad

D (N (WM =

Posturas inadecuadas

[y
(=]

Falta de registros

Falta de auditorias

[y
[

[y
)

Incumplimiento de normas de seguridad

[y
w

Poca motivacion de la empresa

=
o~

Poca documentacion de seguridad

[y
(%]

Actos inseguros

Fuente: elaboracion propia.

Anexo 6
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Figura 22: Aplicacion del Diagrama de Ishikawa de la problematica en el area de Almacén

En la Figura 3, se logra visualizar las posibles causas que generan el problema de

baja productividad en el area de almacén de la empresa Codijisa S.A.C, las cuales

se clasificaron segun la metodologia de las 6M, con el uso de esta herramienta se

logra analizar de forma cualitativa las posibles causas para seguidamente ofrecer

alternativas de solucion.




Anexo 7

Tabla 50: Matriz de correlacion de las causas

6M CAUSAS C1|C2|C3|C4|C5[C6 |C7|C8|CH9 |C10/C11|C12|Punt. %
Falta de capaciiaciones c1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 31 22 96%
MANO DE OBRA Colaboradores sin experiencia c2| 0 2 1 1 0 0] 0 1 0] 0 1 6 4.44%
MATERIALES |[Mal uso de Equipos de Proteccién cC3 0] 0 0 [ 1 0|0]0 1 0[O0 1 3 2.22%
MAQUINARIA |Mantenimiento deficiente C4/ 0|0 |1 0[0]0]1 0|00 1 3 2.22%
MEDIO Falta de limpieza y orden C5/ 0| 0|1 0 0|1 1 1 001 5 3.70%
AMBIENTE Baija iluminacién C6/ 0|00 |01 0101 00|11 3 2.22%
Falta de supervision C7| 3|33 [3]3]3 3[3]2]12 3| 3H 22.96%
METODO Falta de procedimientos de seguridad c8| 1 0|1 1 2 [ 1 1 2 11 21 2] 14 10.37%
Posturas inadecuadas c9 0)J0fO0O|]O0O|0OD|]O|J0O]|O 0[0]0 0 0.00%
Falta de registros c10| 1 0]0 11 1 0|00 ] O 0]0 3 2.22%
MEDICION Falta de auditorias Ci1 0|0 |0]|1 oO(0/J0]|]0O]O] 2 0 3 2.22%
Incumplimiento de normas de seguridad C12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 24 44%
135 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La Matriz de Correlacion permite identificar la conexion existente entre las causas
que originan la alta cantidad de accidentes en el area de almacén. Se tomaron los
siguientes valores: 0 = no hay relacion, 1 = tiene poca relacion, 2 = tiene mediana

relacion, 3 = tiene mucha relacion

Anexo 8

Tabla 51: Valores de Pareto

CAUSAS Punt. | Frecuencia% | 'recuencia 80-20
acumulada %
Incumplimiento de normas de seguridad C12 33 24.44% 24.44% 80%
Falta de capacitaciones C1 31 22.96% 47.41% 80%
Falta de supervision C7 3 22.96% 70.37% 80%
Falta de procedimientos de seguridad C8 14 10.37% 80.74% 80%
Colaboradores sin experiencia Cc2 8 4.44% 85.19% 20%
Falta de limpieza y orden Ch 5 3.70% 88.89% 20%
Mal uso de Equipos de Proteccion C3 3 2.22% 91.11% 20%
Mantenimiento deficiente C4 3 2.22% 93.33% 20%
Baja iluminacion Cé6 3 2.22% 95.56% 20%
Falta de registros C10 3 2.22% 97.78% 20%
Falta de auditorias C11 3 2.22% 100.00% 20%
Posturas inadecuadas Cc9 0 0.00% 100.00% 20%
135 100.00%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23: Diagrama de Pareto de causas que ocasionan un accidente laboral

Anexo 10

Tabla 52: Matriz de estratificacion por areas

Total | Frecuencia Causas Macroprocesos
33 Incumplimiento de normas de seguridad
31 Falta de capacitaciones
31 Falta de supervisién g
11> 14 Falta de procedimientos de seguridad Gestion
3 Falta de auditorias
3 Mal uso de Equipos de Proteccidn
3 3 Mantenirﬂien’.co deficiente Mantenimiento
5 Falta de limpieza y orden
3 3 Falta de registros Procesos
3 Baja iluminacién
9 0 Posturas inadecuadas Seguridad

6 Colaboradores sin experiencia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 53: Estratificacion de Causas

Anexo 12
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 54: Criterios de evaluacion para alternativas de solucion

Criterios de evaluacion
Alternativas | Solucién al | Costo de o Sencillez de Total
i B Viabilidad o
problema | ejecucién ejeucion
Plan de 55T 3 3 3 3 12
SGSST 3 1 1 1
55 3 2 2 2

0 = Nada bueno

1 =Bueno

2 = Muy bueno

3 = Excelente

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 14

Tabla 55: Estructura de la Ley 29783

LEY N° 29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consta de (07) Titulos, Disposiciones. Complementatias Final y Complementaria

Transitora, Glosario. En total tiene 123 articulos

Titulo | Disposiciones Generales

Titulo [1 Politica Nacional

Titulo 111 Sistema Nacional de Gestion de SST

Titulo 1V Sistema de Gestion de SST

Titulo V Derechos y Obligaciones

Titulo VI Notificacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Titulo V1I Supervision, Fiscalizacion y sancion de las Activiades Sectoriales

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 16

Figura 26: PirAmide General
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Tabla 56: Matriz de Coherencia

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

cDe qué manera la
implementacién de un plan
de seguridad y salud en el
trabajo reducira los
accidentes laborales en el
area de Almacén de la
empresa Codijisa SAC
Comas, 20227?

Determinar de qué manera
la implementacién de un
plan de seguridad y salud en
el trabajo reduce los
accidentes laborales en el
area de Almacén de la
empresa Codijisa SAC
Comas, 2022.

La implementacion de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo reduce
accidentes laborales en el
area de Almacén de la
empresa Codijisa SAC
Comas, 2022.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

cDe qué manera la
implementacion de un plan
de seguridad y salud en el
trabajo reducira la
frecuencia de accidentes
laborales en el é&rea de
Almacén de la empresa
Codijisa  SAC Comas,
20227

Determinar de qué manera
la implementacion de un
plan de seguridad y salud en
el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes
laborales en el é&rea de
Almacén de la empresa
Codijisa SAC Comas, 2022.

La implementacion de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes
laborales en el area de
Almacén de la empresa
Codijisa SAC Comas,
2022.

¢cDe  qué manera la
implementacién de un plan
de seguridad y salud en el
trabajo reducira la gravedad
de accidentes laborales en
el area de Almacén de la
empresa Codijisa SAC
Comas, 20227

Determinar de qué manera
la implementacién de un
plan de seguridad y salud en
el trabajo reduce la
gravedad de accidentes
laborales en el area de
Almacén de la empresa
Codijisa SAC Comas, 2022.

La implementacién de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo reduce la
gravedad de accidentes
laborales en el éarea de
Almacén de la empresa
Codijisa SAC Comas,
2022.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 57: Matriz de Operacionalizacién de Variables

©IT).

utilizé los instrumentos de
registros de accidentes

N de dias de trabajo perdido

1G x 200000

horas hombre trabajado

IG: indice de gravedad

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
INDEPENDIENTE: | El plan de Seguridad y Salud | El plan de seguridad sera | Capacitaciones de trabajo Razén
en eI' Trabajo es una atil para la prevencion de los cant de capacitaciones realizadas al mes
. herramienta para multiples | accidentes laborales como = — x100%
Plan de seguridad . total de capacitaciones programadas al mes
; empresas, la cual ayuda para | consecuencia de llevar a
y salud en el trabajo . - : L
prevenir y mitigar accidentes | cabo  capacitaciones e
a sus colaborad_ores, de ig_ual inspecciongs de _trabajo FC: Frecuencia de capacitaciones
forma se considera un pilar | para reducir las condiciones
primordial para organizar las | inseguras presentes en el
actividades preventivas | ambito laboral. Para ello, se Inspecciones de seguridad Razén
durante el desarrollo de la | utilizé los instrumentos de . ) .
jornada laboral siendo para | registros de accidentes _ _cantdeinspecciones realizadasalmes o\
ello vital la evaluacién tanto total de inspecciones programadas al mes
de riesgos como de peligros
Ley 29783 de SST . . .
(Ley ) FI: Frecuencia de inspecciones
Los accidentes laborales | Frecuencia de accidentes Razén
DEPENDIENTE: | Un accidente laboral es un | SON SUCESOS que generan total accidentes de trabajo
acontecimiento gue se origina | |€siones en los trabajadores F= - x 200000
q g ; horas hombre trabajado
u ocurre a lo largo de la | durante la jomada laboral,
Accidentes jornada laboral, y como | €ste puede ser med!do y
laborales consecuencia, puede causar eva_luado la frecuencia de IF: indice de frecuencia
lesiones leves o graves, | accidentes y gravedad de
pudiendo llegar a ser mortal | accidentes. Para ello, se "Gr, qqaqge accidentes Razon

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 19: Validacion de juicio de expertos Ingeniero Zefia

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) Y DEPENDIENTE (ACCIDENTES LABORALES)

N VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Pertinencial [Relevancia? Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION 1: Capacitaciones de trabajo Si No Si No Si No
1 X X X
cant de capacitaciones realizadas al mes
FC= x 100%

total de capacitaciones programadas al mes

FC: Frecuencia de capacitaciones
DIMENSICN 2: Inspecciones de sequridad Si No Si No Si Ne
2 cant de inspecciones realizadas al mes b4 X b4

Fl= 100%
total de inspecciones programadas al mes x 100%

FI: Frecuencia de inspecciones

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laboral
DIMENSION 1: Frecuencia de accidentes Si No Si No Si No

total accidentes de trabajo
IF = ———— X X X x 200000
horas hombre trabajado

IF: Indice de frecuencia
DIMENSION 2: Gravedad de accidentes Si No Si No Si No

N° de dias de trabajo perdido
16 = ———————— 1200000
horas hombre trabajado

1G: [ndice de gravedad

Observaciones (precisar si hay suficiencia);,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. José la Rosa Zefia Ramos DNI: 17533125

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

27 de mayo del 2018
'Pertinencia: El ftem corresponde al conceplo tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y direcito

Mg. Jose La Rosa Zefia Ramos
DNI: 17533125

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



Anexo 20: Validacion de juicio de expertos Ingeniero Aparicio

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) Y DEPENDIENTE (ACCIDENTES LABORALES)

N® VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Pertinencial [Relevancia? Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSICN 1: Capacitaciones de trabajo Si No Si No Si No
1 x X X
cant de capacitaciones realizadas al mes
= — x 100%
total de capacitaciones programadas al mes
FC: Frecuencia de capacitaciones
DIMENSION 2: Inspecciones de idad Si No Si No Si No
2 cant de inspecciones realizadas al mes x X X
Fl = - x 100%
total de inspecciones programadas al mes
FI: Frecuencia de inspecciones
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laboral
DIMENSION 1: Frecuencia de accidentes Si No Si No Si No
3 total accidentes de trabajo x ® X
IF= —————— x 200000
horas hombre trabajado
IF: Indice de frecuencia
DIMENSION 2: Gravedad de accidentes Si No Si No Si No
4 N° de dias de trabajo perdido * * ®
16 = ————— x 200000
horas hombre trabajado
1G: Indice de gravedad

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Pablo Aparicio Montenegro DNI: 25694430
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
27 de mayo del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo s
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es ' ,
conciso, exacto y directo f / / / F/
/ / I/
/ ] / A

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son v
suficientes para medir la dimension .

Firma del Experto Informante.



Anexo 21: Validacion de juicio de expertos Ingeniero Benites

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) Y DEPENDIENTE (ACCIDENTES LABORALES)

N® VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Pertinencial [Relevancia? Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSICN 1: Capacitaciones de trabajo Si No Si No Si No
1 x X X
cant de capacitaciones realizadas al mes
= — x 100%
total de capacitaciones programadas al mes
FC: Frecuencia de capacitaciones
DIMENSION 2: Inspecciones de idad Si No Si No Si No
2 cant de inspecciones realizadas al mes x X X
Fl = - x 100%
total de inspecciones programadas al mes
FI: Frecuencia de inspecciones
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laboral
DIMENSION 1: Frecuencia de accidentes Si No Si No Si No
3 total accidentes de trabajo x ® X
IF= —————— x 200000
horas hombre trabajado
IF: Indice de frecuencia
DIMENSION 2: Gravedad de accidentes Si No Si No Si No
4 N° de dias de trabajo perdido * * ®
16 = ————— x 200000
horas hombre trabajado
1G: Indice de gravedad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Leonidas Rimer Benites Rodriguez DNI: 10614957

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

27 de mayo del 2018
'Pertinencia: El item correspende al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

"/
i
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son /
suficientes para medir la dimensién .

Mg. Leonidas Rimer Benites Rodriguez
DNL: 10414957

Firma del Experto Informante.



Anexo 22

o CODIJISA

AUTORIZACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Por medio de la presente autorizamos el uso de toda la informacién necesaria
en el desarrollo del proyecto de investigacion realizado por el Sr. GAMARRA
GARCIA, LUIS LEONARDO identificado con el DNI: 72554816, junto con su
compafiera REYES RODRIGUEZ, VICTORIA ALESSANDRA identificada con el
DNI: 75014762. Los cuales solicitaron el permiso correspondiente para poder
realizar su proyecto en la empresa CODIJISA §.A.C con RUC: 20122138161,
en EL AREA DE ALMACEN-LOGISTICA, Durante el siguiente periodo

Fecha de Inicio: 04/04/2022
Fecha de Fin: 31/07/2022

Lima, 06 de Maygp, del 2022

Freddy Huertas Araoz

Jefe de Distribucion- Logistica

Figura 27: Autorizacion para el Levantamiento de Informacion
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[Dasa Syl » CODIJISA

Para compartiv en Famiflia

Comercializadora y Distribuidora Jiménez S.A.C

Identificada con RUC 20122138161

Lima, 23 de Setiembre del 2022

CONSTANCIA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Por medio del presente hacemos constar que el Sr. GAMARRA GARCIA
LUIS LEONARDO, identificado con DNI N° 72554816 y la Sra. REYES
RODRIGUEZ VICTORIA ALESSANDRA identificada con DN| N° 75014762 se
encuentra realizando el desarrollo de su Proyecto de Investigacién en nuestra
area de Almacén.

Yo WALTER JIMENEZ VERAMENDI Gerente General autorizo el uso del
nombre CODIJISA S.A.C para los fines académicos correspondientes.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

__ Atentamente. -

CODUISAS.A.C
Ca. Garcilaso de la Vega 127 Urb. El Retablo — Comas | https://www.grupojimenezinfo/

Figura 28: Constancia de levantamiento de informacion
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Figura 29: Localizacion de la empresa CODIJISA S.A.C

Anexo 25
GERENTE GENERAL
(WALTER JIMENEZ)
GERENTE COMERCIAL
{OSCAR AGUILAR)

DPTO. ADMINISTRATIVO DPTO. COMERCIAL DPTO. DE OPERACIONES
CONTABILIDAD EXPORTACIONES JEFE LOGISTICO
(CESAR TORRES) (MELANIE CRUZATE) (CESAR MEDINA)

TESORERIA VENTAS JEFE DE ALMACEN
(ISIDORA TRUJILLO) (RODOLFO SALINAS) (JUAN PABLO RIVAS)
RECURSOS HUMANOS MARKETING JEFE DE DISTRIBUCION
(ANDREA ARMAS) (ALFREDO LEON) (FREDDY HUERTAS)

Figura 30: Organigrama de la empresa CODIJISA S.A.C
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COCOA

INFUSIONES - MANZANILLA

5 s

. ®

MERMELADA DE FRESA

COCOA

INFUSIONES - TE PURO

MERMELADA DE FRESA

INFUSIONES - ANIS

INFUSIONES - TE, CANELAY CLAVO

MERMELADA DE FRESA

Figura 31: Productos de la empresa CODIJISA S.A.C
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EMPRESA: Codijisa SAC
AREA Almacén Operacion O 7
HOJA 1de1 Inspeccion [] 5
S il Gamarra L - Reyes V Transporte I$ 2
POR:
Recepcion Demora D
PROCESO - -
Picking y despacho Almacenamiento v
PERIODO 2022 Distancia (m) 13
Tiempo (min)
B 1 Recepcion de la orden o - 00:00:48 X
:::z’;?;zr; 2 Validar datos de la orden f_j - 00:01:15 X |
3 Dar la orden al encargado o | - 00:00:47 X
4 Ir al almacén I — 5 00:00:41|  00:03:31 X
5 Buscar items .—-‘ - 00:02:10 X
6 Extraer items L - 00:00:48 X
Picking 7 Verificar el estado de item 00:00:31 X
8 Verificar items con la orden — - 00:00:23 X
9 Trasladar el pedido a zona de despacho [ T 8 00:01:15 00:05:07 | X
10 Elaborar documentacion de salida _J 00:01:09 X
11 Imprimir documentacion de salida :i - 00:00:38 X
Despacho 12 Verificar mercaderia | - 00:00:42 X
13 Verificar documentacion - 00:00:39 X
14 Entregar mercaderia r - 00:01:11 00:04:18 X
Total 7 5 2 13 00:12:57

Figura 32: DAP del &rea de almacén de la empresa CODIJISA S.A.C

Se puede observar el Diagrama de analisis de proceso, en el cual se visualiza 14 actividades que consisten de 7 operaciones, 5

inspecciones, 2 transporte y no existe actividades en demora ni almacenamiento
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EMPRESA Codijisa S.A.C

AREA Logistica

HOJA 1de2

ELABORADO POR |Gamarra L - Reyes V

Recepcion de la orden

Validar datos de la orden

Dar la orden al encargado

Ir al almacén

Buscar items

Extraer items

Verificar el estado de item

Verificar items con la orden

Trasladar el pedido a
zona de despacho



EMPRESA Codijisa S.A.C

AREA Logistica

HOJA 2de?2

ELABORADO POR |Gamarral - ReyesV

Elaborar documentacion
de salida

Imprimir documentacion
de salida

Verificar mercaderia

Verificar documentacion

Entregar mercaderia

' Operacion 9
. Inspeccion 5
TOTAL 14

Figura 33: DOP del 4rea de almacén de la empresa CODIJISA S.A.C
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-0 CODIJISA

EAZON 50CIAL RUC

DORICILID

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TIPD DE ACTIVIDAD ECONDMICA

WE TRABAJADDRES EN EL CENTRO LABORAL

completar sélo en caso gue las actividades del emplesdor s2an consideradas de alto rissgo

WE TRABAJADDRES AFILIADOS AL SCTR

H? TRABAJADDRES NO AFILIADDE AL 5CTR

HOMEBRE DE LA ASEGURADDRA

RAZON S0C1AL RUC

DomICILD

Comgpletar s6lo 5i contrata servicios de intermedizcion o tercerizacion:

TIPD DE ACTIVIDAD ECONDMICA

WE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABDRAL

completEr sdlo en caso que lzs actvidades del empleador sean consideradas de she rissgo

WE TRASAIADDRES AFILIADOS AL SCTR

N2 TRABAJADDRES NO AFILIADDS AL 5CTR

HOMERE DE LA ASEGURADDRA

APELLIDOS ¥ MOMERES DEL TRASAJADOR ACCIDENTADD:

HE DNISCE EDAD

ANTHEUEDAD EN EL
EMPLED

AREA PUEST DE TRASAND

SEXO F/'M TURNO D/T/N

MEHORAL
TRABAMADAS EM LA
IORNADA LABORAL
|Anites ded accidente|

TIEMPO DE
EXFERIENCIA EM EL
PUEETO DE TRABAID

TIPD DE CONTRATO

MARCAR CON [X) GRAVEDAD DEL ACCIDEMNTE DE TRABAID

NT DE
FECHA ¥ HORA DE OCURREMCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INCKD DE LA INVESTIGACION fUCAk “AE;E:TS;:\?:EUCUHNG B TRABAIADORES
AFECTADOS
e Di&s DE

MARCAR CON [X) GRADD DEL ACCIDENTE INCARPACITANTE (De ser el caso)

DESCANSD MEDICD

ACCIENTE BLLIOENYE MORTAL AL PARCIAL TEMPORAL FARCIAL TOTAL PERMANENTE
LEVE INCARACITANTE TEMPORAL PERMANENTE
DESCRIBIA PARTE DEL CUERPO LESIONADD {De ser ol casc):
DESCRIPCHIN DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPOMSABLE  |FECHADEEECUCOn| SSTADDDE LA MEDIDA CORRECTIVA (reallzada, pendiente, cn

elecuckan)

Firmna:

Firma:

Figura 34: Formato de Registro de accidentes



Anexo 30

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CODIJISA
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA NE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

RAZON SCCIAL oonuCILID
Comerciglizadors y
Distribuidora Jiménez 20122138161 Mz. A it 22 Urb. El Retablo || Etapa - - 12
SAC Comas
Completar solo en caso que las actividades del 323N ¢ das de alto rizsgo
NS TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N2 TRASAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMESRE DE LA ASEGURADCORA
12 6 MAPFRE

RAZON SCCIAL

Completar solo si contrata servicios de intermadiacion o tercarizacion:

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

DOMICILIO

i

Completar solo en caso que las actividades del

sean C¢

das de alto riesgo

NE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

N2 TRASAJADORES NO AFILIADOS ALSCTR

NOMERE DE LA ASEGURADORA

N2 DNI/CE EDAD

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCICENTADO
Sales Santamaria Jeaniui Alberto 47540674 28
z ANTIGUEDAD ENEL REMPQDE TRAB":I:DAS ENLA
AREA PUESTO DE TRABAIO SEXOF/M TURNO D/T/N TIPO DE CONTRATO | EXPERIENCIAEN EL
EMPLEQ PUESTO DE TRASAID JORNADA LABORAL
{Antes del zcoidents)
§afios 5horas

3 afios Planillz
Ne DE
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL
TRABAJADORES

FECHA ¥ HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INCIO DE LA INVESTIGACION AT
AFECTADOS
05/04/2022 - 14:268 0610412022 Alsiasan 1
MARCAR CON {X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO MARCAR CON {X) GRADO DEL ACC!DENTE INCAPACITANTE (De ser el caso) NI D
DESCANSO MEDICO
ACCIDENTE ACCIDENTE ToTAL PARCIAL
LEVE I INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL PABCIALJEMPORAL | PERMANENTE | TOTALEERMANENTE 2
Parte |ateral de |a pantorria derscha

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser €l caso):

El colaborador, hize una mala maniobra y 13 parihuela golpeo su pantorrila

Mal manejo de apiamiento de parihuelas

ESTADO DE LA MEDIDA CORRECTIVA (realizaca, pendisnte, en
ejecucion)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

to con el api icO

Empleacor

07/04/2022

Realizada

Realizar el apiil

Nombre: Freddy Husrtas

Czrgo: Jefe de distribucion

Facha: 07/04/2022 | Firma:

Figura 35: Registro de accidente



Anexo 31

.0 CODUJISA

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RATON SOCIAL FUC DOMICUO TIPO OE ACTIVIDAD ECONOCMICA N TRABAMDORES EN £L CENTRO LAEORAL
Comercilizadoa y
Dezribuiden liménex 20122138161 Mz AR 32 Urh. B} Retabio § Ep 18
SAC Coras

Completar solo en 3o que ks actividades del emmpleador sean consideradas de Slio riesgo

N¥ TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR NT TRASAJADORES NO AFILADOS ALSCTR NOMSSE D LA ASEGURADORA
12 MAPFRE
Completar 35ic = contrata seracios de intermediacon O teToerisacion:
RATON SOOAL RUC DOMICUO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOWMICA N® TRABAMADORES EN £L CENTRO LABORAL

Completar solo en caso goe ks actividades ded emmpleador sean consideradas de sito riesgo

N¥ TRAEAJADCRES AFILADOS AL SCTR

NT TRASAMODORES NO AFILIADOS ALSCTR

NOMSERE DE LA ASEGURADORA

APELLIDOS ¥ NOMSRES DEL TRABAJADOR ACODENTADO NT DAR/CE EDAD
Azade Peitroche Brandon 35485821 22
ANTIGUEDAD ENEL B TM:IM ENLA
AREA PUESTO DE TRABAIO 320 W TUEND VTN TS0 DE CONTRATO | EXPERIENCA ENEL
EMPLED PUESTD DE TRABAID JORNADA LASORAL

{Ances del accidente)

Almacen Almacencne 1afic Mxasdee B Panis

N7 DE

3 afcs

LUGAR EXALTO DONDE OCURRIO EL

2 horas

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACODENTE FECHA DE INOO DE LA INVESTISADON ACCIDENTE TRASAIADORES
AFECTADOS
130472022 - 10:19 140482022 almacen 1
Praa R N2 DIAS DE
= TEDETS { :§ {Dz =
MARCAR CON [X) GRAVEDAD DEL ACODENTE DE TRASAO MASCAR CON {X) GRADO DEL ACDIDENTE INCAPACTTANTE {De ser of caso) CeSCANSD NS

ACOIDENTE
INCAPMOITANTE

MORTAL

ACCOENTE
LEVE

PARDAL
PERMANENTE

I TOTAL PERMANENTE

3

DESCRISIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO |De sor el caso)

Pie izquierda

El colaboradar, al no utizar fas botes de segundad, se e resbalo k= o2 de consenvas de pescado, impaciando en su pie 2quisrdo

No se utiizod of EPP requendo

DESCRIPCION DE LA MEDDA CORRECTIVA

FECHA DE BEECUCON

ESTADO DE LA MEDIOA CORRECTIVA (reaitrada, pordiome, on

cjecucidn)

Usar las botas de seguncad

18042022

Redizada

Nombre: Freddy Huertas

Cargo: Jefe de datribucion

Fechx 16/04/2022 | Firma:

Figura 36: Registro de accidente
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-0 CODIJISA

RAZON SOCIAL

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CORICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

M= TRABAJADCORES El

M EL CENTRO LABORAL

comercizlizadoma y
Distribuidora liménez
5aC

20122138161

Mz. & It 32 Urb. El Retabdo || Etapa -
Comas

13

Completar sdlo en caso que |as actividades del empleador s22n consideradas de alto riesgo

M2 TRABAJADCORES AFILIADCS AL SCTR

ME TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMERE DE L& ASEGURADORA

12

8

MAPFRE

RAZEN SOCIAL

Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

COMICILIO

TIPC DE ACTIVIDAD ECONGMICA

MNE TRABAJADORES E

M EL CENTRO LABORAL

Completar s8lo &n caso que las actividades del empleador sean consideradas de alto riesgo

MNE TRABAJADORES AFILIADCOS AL S5CTR

NE TRABAJADORES MO AFILIADOS AL SCTR

NOMERE DE Lo ASEGURADORA

AFELLIDOS ¥ NOMBAES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD ME DiNI/CE EDAD
Cristian Flores Velasquez 88822734 FL
ANTIGUEDAD EM E TIEMPS BE Tﬂﬁm:;ﬁN L&
Ares PUESTO DE TRABAIC Gy - SEXD B/ TURNG B/T/N TIFO DE CONTRATO | EXPERIENCIA EN EL
EMPLED PLESTE DET o | JORMADA LABORAL
[Artas del sccidente)
Almacen Alrmacaners 2 afos Maseuling Flanilla 3 afios & horas

Resbale en pasadizo de al

acen por liquide de impieza mal eerrado

Nt DE
PECHA ' HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE PECHA DE INCIO DE Lt INVESTIGACIGN e OCURRIC EL TRABAIADORES
APECTADOS
CRIDBI2022 - 14:28 10/08/2022 aimacen 1
e Dias DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJD MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE [De ser el caso) DESCANSD MEDICO
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MAGRTAL TEMPORAL FARCIAL TEMPORAL PERMAMENTE TOTAL PERAANENTE i
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el case): conis

Mo se utlizo |2 sefializacion de prevencidn de suelo mojado

DESCRIPCION DE L& MEDIDI CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

ESTADO DE L& MEDIDA CORRECTIVA (realizada, pendients, en

ejecucion)

Colocar la sefizlizacion de prevencion de suelo mojado

Empleador

11/08/2022

Reslizada

Nombre: Freddy Huertas

Cargo: Jefe de distribucian

Fecha: 07/04/2022 | Firma:

Figura 37: Registro de accidente
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@ SPSS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = a
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades Ampliaciones Ventana  Ayuda
— D P e : B 2Q ‘
SHE I e~ BLAE H B -1 0@
Nombre Tipo _ Anchura | Decimales| Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas |  Alineacién | Medida Rol
1 Mes Cadena 10 0 Ninguno Ninguno 8 = Izquierda & Nominal N Entrada
2 Frecuencia_... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala N Entrada
3 Gravedad_d... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
4 | Accidentabil... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala N Entrada
5 | Frecuencia_... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala  Entrada
6 Gravedad_d... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala N Entrada
7 Accidentabil... Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
8

"@ SPSS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar

Ver Datos

Transformar

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

Sl Be~ Bl

[ Sl
ad D@

&a Mes

Frecuendi Gravedac  Accidenta Frecuenc{ Gravedac| Accidenta.‘j

& ade Acl¢® _de Acc & bilidad Pr¢® a_de Ac\¢® _de Acc|¢ bilidad P|  var
identes_P| dentes P e Test | identes P| dentes P ost Test|
231,50 347,20 80,40 57,90 57,90 3.30
231,50 463.00 107.20 115,70 173.60 20,10
115,70 289,40 33,50 .00 .00 .00
173,60 347.20 60,30 .00 .00 .00

Figura 38: Ingreso de datos al programa SPSS

Anexo 34

Tabla 58: Instrumento de recoleccion de datos

o CODIJISA

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD

RAZON SOCIAL: | COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA JIMENEZ 5.A.C ‘ |RESPONSABLE:
RUC: | 20122138161 |FECHA DE REPORTE:
N° DE HORA TOTAL DIAS INDICE DE | INDICE DE
MES ACCIDENTES
TRABAJADORES | TRABAJADAS |ACCIDENTES | PERDIDOS |FRECUENCIA| GRAVEDAD
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Tabla 59: Matriz IPERC

MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS E IMPLEMENTACION DE CONTROLES (IPERC)
RAZON SOCIAL: COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIRORA JIMENEZ S.A.C RUC: 20122138161 ACTIVIDAD ECONOMICA: VENTA AL POR MAYOR
AREA: ALMACEN FECHA DE APROBACION:
- . ~ . . _ Evaluacion de riesgos
Actividades Sub Actividades Peligro Riesgo Tipo de Riesgo Dafio - — - — Centrol
Severidad Probabilidad | Clasificacion
Realizar la carga de mercaderias segun
las recomendaciones (apoyo mecanico o
Fracturas, contusiones, manual si son cargas menores a 25 kg.)
Aplastamientos F 20 2 :
DESCARGA DE etc. Colocar la mercaderia de manera
MERCADERIA ordenada.
PESADA DIRECTO DE Manipulacian d Uso correcto de los EPPs
anipulacion de cargas
LOS VEHICULOS DE P g Capacitaciones de forma correcta de
PTE'SEI)SIJPECIJ_TLEM%%EI%I levantar cargas
RECEPCION DE Sobreesfuerzo F Lesiones dorsolumbares, 10 4
MERCADERIAS etc.
No levantar peso mas de 25 Kg. Adoptar
IManipulacion manual de cargas Sobreesfuerzo ER Fracturas, lesiones 20 4 posturas adecuadas, utilizar los musculos
DESCARGA DE LOS de las piernas mas que los de la espalda.
PRODUCTOS Utilizar los equipos de proteccion personal,
Descender mercaderia de los racks, .
sin EPP's Caidas F Golpes, luxaciones 10 4 arnes de seguridad o recurir al apoyo
mecanico.
. . Realizar limpiezas constantes.
Polvo en mercaderia almacenados Exposicién al polvo B Alergias 2 2 Uso de extractores
Exposicion a Mohos. acaros. Realizar limpiezas constantes.
Zonas sin ventilacién P otc B ' F Alergias 2 2 Uso de extractores
Abrir ventanas para una mayor ventilacion
SELECCION DE Consuma dea?#r;iénéos dentro del Intoxicaciones B Dolor gastrointestinales 5 1 No consumir alimentos dentro del almacén.
MERCADERIA
Inhalacién de quimicos en el Realizar limpiezas constantes.
ALMACENAMIENTO ambiente por rotura de B Intoxicacion 10 1 10 Uso de extractores.
DE MERCADERIAS Manipulacién con productos productos
quimicos Contacto de productos Realizar charlas de buenas practicas de
quimicos por caidas, rotura F Irritacion a la vista 10 1 10 almacenamiento (BPA)
de envases
EMBALAJE DE Manipulacién de herramientas . Realizar capacitaciones para el uso
MERCADERIAS punzocortantes Cortes o punzones en la piel F Heridas, Hemorragias 10 2 2 correcto de herramientas punzocortantes
Almacenamiento de productos Incendios. llamas. Quemaduras, Realizar charlas de buenas practicas de
ALMACENAMIENTO | inflamables: (madera, archivadores, I ' F . N N . 20 2 almacenamiento (BPA)
cortocircuitos intoxicacion, asfixia
papeles)
Realizar |la carga de mercaderias segin
las recomendaciones (apoyc mecanico o
Aclastamientos F Fracturas, 20 3 manual si son cargas menores a 25 kg.)
CARGAY TRASLADO P contusiones_etc. Colocar la mercaderia de manera
DESPACHO E DE MERCADERIA ordenada.
PEDIDOS DE HACIA LOS Manipulacion de cargas Uso correcto de los EPPs.
MERCADERIAS VEHICULOS EN EL No levantar peso mas de 25 kg. Adoptar
PATIO DEL ALMACEN posturas adecuadas, utilizar los musculos
Sobreesfuerzo F Lesiones dorsolumbares 10 4 de las piernas mas que los de la espalda




Anexo 36: Lista de verificacion de lineamientos del SGSST

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO'
FuehTe [ St [ Wa |

b OBSERVACION

|. Compromigao e Involucramionto

El empleadar proporciona los recurses necasarios para que se implemente
un sistema de gestion de segurdad y salud en el trabajo,

S5a ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en 2 trabajo.

Se implementan acciones prevantivas de seguridad y salud en ef trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempedic del trabajador para mejorar la autcestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan adtividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgas
del trabajo en toda ia empresa, entidad piblica ¢ privada,

Principios Se promueve un buen cima laboral para feforzal 1a empatia entre
empleador y frabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
matena de seguridad v salud en ¢l trabajo.

Ewisten mecanismos de reconccimiento del personal proactivo interesado
&en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tigne evaluado los principales fesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de jos representantes de trabajadoras y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y saluc en
el rebajo,

ii. Politica da ridad y salud ional

Existe una politica documentada en maleria de seguridad v salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o privada.

La politica de seguricad y salud en el trabajo estd firmada por la méxima

autgridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabaja.

Su contenido comprende :

- H promisa de p iGn de todos les miembros de la
organizacion,

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacidn, consulta y participacion en los
elementos dei sistema de gestion de seguridad y salud €n el lrabajo




Anexo 37: Resolucién del vicerrectorado de investigacién N° 110-2022-VI-UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°110-2022.-VI-UCV

Trujillo, 05 de abril de 2022

VISTA, la propuesta “GUIA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DE FIN DE
PROGRAMA’, presentada por la Directora de Investigacion Formativa; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N”30220 establece en su articulo 48 gue, la investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad que la fomenta y realiza, respondiendo a fravés de la
produccion de conocimiento y desamollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en Ia realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias piblicas o privadas;

W Que, la Ley Universitaria N°30220 en su articulo 45 esfipula que |a obtencion de grados y titulos se
i redliza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas
77 normas internas;

7/ Que, mediante Oficio N® 128-2022-VI-UCV, de fecha 02 de marzo de 2022, el Vicerrectorado de

g Investigacion solicita a la Direccion de Investigacion Formativa presente la propuesta de actualizacion
de la “GUIA DE ELABORACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y TESIS PARA LA
OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO", aprobada mediante Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N=011-2020-
VIFUCY;

Que, mediante Oficio N.® 020-2022-DPIF-VILUCV, de fecha 28 de marzo del 2022, la Dra. Susana
Paredes Diaz, Directora de Investigacion Formativa, cumple con presentar a este Vicerrectorado la
propuesta de actualizacion de la Guia de Elaboracion del Trabajo de Investigacion y Tesis para la
Obtencion de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad César Vallejo bajo la
denominacion de “GUIA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DE FIN DE
PROGRAMA’, que sera aplicable a los programas de Pregrado Regular, Formacion para Adultos y
Posgrado, y tiene como finalidad uniformizar la estructura y forma de presentacion de los productos
de investigacion para la obtencion del Grado Académico de Bachiller, Grado Académico de Maestro,
Grado Académico de Doctor, Titule  Profesional y Titulo de Segunda Especialidad Profesional;
asi como también los documentos oficiales que garanticen la calidad del Trabajo de Investigacion y
Tesis, como son: (1) Declaratoria de originalidad del autor, (2) Declaratoria de autenticidad del asesor,
(3) Acta de sustentacion del trabajo de investigacion / tesis; y (4) Autorizacion de publicacidn en
Repaositorio Institucional,

Que, este Vicerrectorado al revisar la propuesta “GUiA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE
INVESTIGACION DE FIN DE PROGRAMA®, y al enconfrarla acorde a la normatividad vigente,
procede a emitir la correspondiente resolucion;




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Por ko antes expuesto y en uso de las facultades conferidas al Vicemectorado de Investigacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “GUIA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE
INVESTIGACION DE FIN DE PROGRAMA®, aplicable a los programas de Pregrado Regular,
Formacion para Adultos y Posgrado, |2 misma que forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que los documentos oficiales que garanticen la calidad del
Trabajo de Investigacion y Tesis, como son: (1) Declaratoria de originalidad del autor, (2) Declaratoria
de autenticidad del asesor, (3) Acta de sustentacion del trabajo de investigacion / tesis; y (4)
Autorizacion de publicacion en Repositorio Institucional sean incorporados en una carpeta adicional
denominada “Carpeta de sustentacion” como anexo de la misma.

ARTICULO TERCERO: DISPONER gue la “GUIA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE
INVESTIGACION DE FIN DE PROGRAMA”, sea de obligatorio cumplimiento para los programas de
Pregrado (Regular y Formacion para Adultos) y Posgrado, a partir del semestre académico 2022-1 y
sera ufilizada como esguema para la actualizacion obligatoria de todos los articulos de revision de
literatura cientifica o tesis de egresado del semestre académico 2020-1, hacia atras.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que los articulos de revision de literatura o tesis de egresado de
los semestres académicos 2020-1 hasta el 2021-2 responden al esguema propuesto para estos
productos en la Resolucion de Vicemrectorado de Investigacion N°011-2020-VI-UCV, la cual quedara
sin efiecto a partir la emision de la presente resolucian.

ARTICULO QUINTO: SOLICITAR a las autoridades académicas y administrativas de la Universidad,
brinden las facilidades necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

!;ﬁ'r. Jorge Salas Ruiz
Vicerrector de Investigacion

ce.archivo; Reciorado VRA, VBL, VC, Direcsones Geremles, Decanos, Direciores de Escusla, Escuela de Posgrado, Programa de
Formacion para Adultos, Educacidn a distandia, DIF, DID, ICT, JIFYD.
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, BENITES RODRIGUEZ LEONIDAS RIMER, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: Plan de
seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en la empresa Codijisa S.A.C,
Comas, 2022, cuyos autores son GAMARRA GARCIA LUIS LEONARDO, REYES
RODRIGUEZ VICTORIA ALESSANDRA, constato que la

investigacion tiene un indice de similitud de 21.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias establecidas por la Universidad Cesar Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u
omisioén tanto de los documentos como de informacidon aportada, por locual me someto a lo
dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

LIMA, 29 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
BENITES RODRIGUEZ LEONIDAS RIMER Firmado electrénicamente
DNI: 10614957 por: LBENITESROD el 30-

11-2022 19:39:38
ORCID: 0000-0003-2110-1292

Caodigo documento Trilce: TRI - 0462076
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