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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general Determinar la efectividad del
programa de juego de roles en la mejora de las habilidades sociales en los nifios
de una institucién educativa de Santiago de Cao. La investigacién fue de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada y de disefio pre experimental, se seleccionaron a 41
nifos y nifias de 3 a 5 afos de la I.E.P “Joyitas del Sefior’ se Santiago de Cao. El
instrumento para la recoleccion de datos fue una guia de observacion. Los
resultados demostraron en el pretest el 46% de los nifios tienen un nivel alto con
relacion a sus habilidades sociales, el 44% tiene un nivel medio y el 10% presentan
un nivel bajo; mientras, en el postest se tiene que el 85% de los nifios han logrado
alcanzar el nivel alto con relacion a sus habilidades sociales y el 15% tiene un nivel
medio. Se concluye que el programa de juego de roles es efectivo en la mejora de
las habilidades sociales de los nifios de una institucion educativa de Santiago de
Cao, tal como lo establece la t de Student con un indice de significancia de 0,000,

cuyo valor es menor a la significancia estandarizada del 5% (0,05).

Palabras clave: Habilidades sociales, juego de roles, dramatizacion.
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Abstract

The present investigation had as general objective to determine the effectiveness
of the role-playing program in the improvement of social skills in children of an
educational institution in Santiago de Cao. The research was of a quantitative
approach, of an applied type and with a pre-experimental design, 41 boys and girls
from 3 to 5 years of age were selected from the I.E.P "Joyitas del Sefior" in Santiago
de Cao. The instrument for data collection was an observation guide. The results
showed that in the pretest 46% of the children have a high level in relation to their
social skills, 44% have a medium level and 10% have a low level; while, in the post-
test, 85% of the children have managed to reach a high level in relation to their
social skills and 15% have a medium level. It is concluded that the role-playing
program is effective in improving the social skills of children from an educational
institution in Santiago de Cao, as established by the Student's t test with a
significance index of 0.000, whose value is less than the standardized significance
of 5% (0.05).

Keywords: social skills, role play, dramatization.
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I. INTRODUCCION

Desde la antigledad, las personas para adaptarse a su entorno han tenido que
relacionarse con las demas personas, no obstante, en los ultimos afios, todas las
relaciones sociales tienen una mayor importancia sobre todo en el ambito
educativo, esto se debe a que la educacion cada dia depende mas de la interaccion
gue tienen las personas con los demas, en consecuencia, el éxito de las personas
en el ambito educativo y laboral depende mucho de su habilidad de relacionarse

con sus pares en un sin numero de situaciones (Pacheco & Osorno, 2021).

En la actualidad, las personas se encuentran sometidas a los cambios del
mundo globalizado y adelantos tecnoldgicos; en consecuencia, los nifios
desarrollaron una adiccion a la tecnologia, a los cuales han tenido acceso por las
clases virtuales que han tenido debido a la pandemia de la COVID- 19, lo cual, no
ha permitido que los nifios interactien y jueguen con otros nifios, siendo estos
juegos los que contribuyen con el desarrollo y ayuda a mejorar las habilidades

sociales (Medina et al., 2017).

De manera que, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2020) afirma que a nivel mundial son casi 80 millones de nifios, quienes debido al
confinamiento al que han sido sometidos por la pandemia presentan dificultades
para socializar con los deméas y presentan dificultades en su desarrollo
biopsicosocial. De manera que, se ha puesto en riesgo el desarrollo integral de cada
uno de los nifios, debido a que han dejado de recibir diversos estimulos que les
ayudarian a desarrollarse de manera Optima y solo presentan algunas limitaciones

o dificultades que requieren un analisis o atencién inmediata.

En el Perq, el Ministerio de Salud (MINSA, 2017) antes de la pandemia estimé
que casi 300 mil personas tienen dificultades para relacionarse con su entorno,
donde el 67.8% tiene una discapacidad moderada y severa, el 20% tiene problemas
de comportamientos y el manejo de emociones. En consecuencia, un gran

porcentaje de la poblacion infantil en nuestro pais presenta dificultades para



exteriorizar sus ideas y emociones, lo cual genera que existan nifios timidos, con
una baja autoestima y sin tener la capacidad de resolucién de problemas.

El Instituto Nacional de Estadistica (INEI, 2019) sefiala que en el Peru el 35,8%
de la poblacion infantil tienen problemas para controlar sus emociones ante
cualquier situacién de frustracion; por otro lado, a nivel de género el 37.6% de los
nifios presentan problemas para socializar e intercambiar sus ideas, mientras que
el 34,8% de las nifias evidencian dificultades para entablar vinculos afectivos con
su entorno. Por consecuencia, en nuestro pais existen diversas limitaciones que

exponen a los infantes y no les permiten desarrollarse de manera adecuada.

Por otro lado, algunas familias no consideran al juego como estrategia para
aprender sino una forma de distraerse o pérdida de tiempo, esto se debe, a que no
conocen los beneficios en el aprendizaje y desarrollo de sus hijos (Elisondo, 2018;
Gil et al., 2018). En consecuencia, muchos nifios de 3 a 6 afios, no han logrado
desarrollar adecuadamente sus habilidades sociales, y se aconseja utilizar al juego
COmo una estrategia para facilitar el proceso de ensefianza, debido a que ayuda a
los nifios a desarrollar en conjunto las habilidades sociales (Baca et al., 2020).

En una Institucion Educativa de Santiago de Cao, se ha observado que los
nifos se muestran timidos y se rehldsan a participar de manera activa y no
interactian con sus compafieros. Asimismo, durante él envio de las evidencias de
aprendizaje de los nifios, se logro identificar poca comunicacion entre el nifio y sus
familiares. Ademas, durante las actividades grupales, se observo que los nifios no
se comunican de manera fluida con sus compafieros, lo que evidencia que

dependen del apoyo de los padres para poder expresar sus ideas.

En tal sentido, el presente trabajo de investigacion plasma la siguiente pregunta
¢En qué medida el programa de juego de roles mejora las habilidades sociales de

los nifios de una Institucién Educativa de Santiago de Cao, 2022?

La presente investigacion tiene una justificacion tedrica, porgue cuenta con una
tematica relevante en el desarrollo de los nifios ya sea a nivel internacional como

nacional, debido a que el juego esta presente en cada actividad que los nifios



realizan y es responsabilidad de las docentes brindar el acompafiamiento adecuado
para que este sea un medio de aprendizaje, en consecuencia, la informacion
presentada es veraz porque ha sido extraida de las diversas bases de datos y

fuentes bibliograficas las cuales cuentan con informacion empirica.

Asimismo, la justificacion metodolégica se basa en que servira como
antecedente tedrico para las préximas investigaciones, quienes pretendan
profundizar aun mas en el estudio de las habilidades sociales y su importancia
dentro del desarrollo integral de los infantes de cualquier contexto de nuestro pais,
es por ello, que los resultados obtenidos sobre las variables de estudio seran reales
puesto que seran obtenidos con la aplicacion de una guia de observacion que es
de autoria propia de la autora considerando las principales teorias de las
habilidades sociales.

Ademas, se justifica de manera practica, debido a que los resultados
presentados en esta investigacion serdn una guia para las docentes en su
busqueda y eleccion de estrategias para ayudar a sus nifilos. De modo que, esta
investigacion es de tipo pre experimental, donde se aplicaran 12 actividades con la
muestra seleccionada para contribuir con la mejora de sus habilidades sociales y

estas actividades tendran como principal estrategia al juego.

De manera que, la presente investigacion considera como objetivo general:
Determinar la efectividad del programa de juego de roles en la mejora de las

habilidades sociales en los nifios de una institucion educativa de Santiago de Cao.

Por otro lado, también se han considerado los siguientes objetivos especificos:
Identificar el nivel de habilidades sociales de los nifios de una institucion educativa
de Santiago de Cao; Identificar la efectividad del programa de juego de roles en la
mejora de las habilidades avanzadas de nifios de una institucion educativa de
Santiago de Cao; Identificar la efectividad del programa de juego de roles en la
mejora de las habilidades relacionadas a los sentimientos de los nifios de una

institucion educativa de Santiago de Cao; Identificar la efectividad del programa de



juego de roles en la mejora de las habilidades alternativas a la agresion de los nifios

de una institucion educativa de Santiago de Cao.

En consecuencia, se tiene como hipoétesis general: El programa de juego de
roles tiene un impacto significativo en la mejora de las habilidades sociales en los
nifios de una institucion educativa de Santiago de Cao y la hipotesis nula: El
programa de juego de roles no tiene un impacto significativo en la mejora de las

habilidades sociales en los nifios de una institucion educativa de Santiago de Cao.



Il. MARCO TEORICO

Se realiz6 un analisis exhaustivo de antecedentes, a nivel internacional, se hallo
gue Alvarado y Chevasco (2018) determinaron la relacién entre juego y habilidades
sociales en un centro infantil. La investigacién fue descriptivo correlacional y se
seleccioné a 56 nifios de 5 afios. Para recabar la informacion se emple6 una guia
de observacion. Se tuvo que el 54% de los nifios presentan un nivel medio de
habilidades sociales, el 24% un nivel alto y el 22% un nivel bajo, luego del programa
de juegos el 88% de los nifios tiene un nivel alto y el 12% presenta un nivel medio.
Los autores concluyen que entre el juego y las habilidades sociales existe una
relacion positiva fuerte, debido a que los estudiantes mejoraron su nivel de
habilidades sociales.

Ylarragorry (2018) establecio la relacion que tiene las habilidades sociales y el
juego infantil. La investigacion fue de disefio pre experimental y fueron 15
estudiantes de 4 afios de un jardin de Argentina los seleccionados. Se empled una
guia de observacion. Se demostro que el 76% de los nifios muestran una actitud
agresiva, lo que evidencia un bajo nivel de habilidades sociales y luego de la
aplicaciéon de un taller de juegos, el 21% de nifios tiene una tendencia a ser
individualistas y mostrar una actitud negativa ante sus compafieros. Se concluye
gue ambas variables tienen una relacion positiva fuerte, debido a que hubo una
mejora significativa en el comportamiento e interaccion de los nifios luego de la
aplicacion del taller de juegos.

Gonzalez (2017) establecio la influencia del juego en el desarrollo de las
habilidades sociales de los parvulos de la ciudad de Villavicencio. La investigacion
fue descriptiva correlacional y se considerd a 143 nifilos para la investigacion. Se
utilizé una guia de observacion y se demostré que el 44% de los parvulos presenta
un nivel medio de habilidades sociales, el 33% un nivel bajo y el 23% un nivel alto,
luego de observar a los parvulos y aplicar 10 sesiones donde el juego es la principal
estrategia de mejora, se obtuvo que el 67% de los parvulos tiene un nivel alto de
habilidades sociales y el 33% evidenci6 un nivel medio. La autora concluye que el
juego influye de manera significativa en la mejora de las capacidades sociales en
los péarvulos.

A nivel regional, se tiene que Mamani (2018) determinoé la importancia del juego

de roles en las habilidades sociales de los nifios del nivel inicial. La investigacion



fue cuasi experimental y se considero a 78 estudiantes de 3 a 6 afios. El instrumento
de evaluacion fue una guia de observacion. Se obtuvo que el 56.5% de los nifios
no tiene un nivel aceptable de habilidades sociales y el 43,5% presenta un nivel
medio, estos resultados muestran un cambio luego de la ejecucién del programa
de juego, donde el 85,5% tiene un nivel favorable y el 14,5% un nivel medio. Se
concluye que el taller de juego de roles tiene una influencia significativa en el
desarrollo de las habilidades sociales, el cual se establecié con un nivel de
significancia de Wilcoxon con 0.00.

Asencios y Malvas (2019) determinaron los efectos del programa de juego libre
en la mejora de las habilidades sociales del nivel inicial de Huari. La investigacion
fue cuasiexperimental y se selecciono a 100 nifios para formar parte del estudio. El
instrumento fue una guia de observacion. Se obtuvo que en el pretest, el 61% de
los niflos presentan un nivel bajo de habilidades sociales, el 30% un nivel alto y el
9% un nivel moderado, por otro lado, en el pos test muestra que el 73% de los nifios
tienen un nivel alto y el 27% un nivel moderado. Los autores concluyeron que el
programa de juego libre tiene un impacto positivo en la mejoria de las habilidades
sociales de los nifios del nivel inicial, debido a que los nifios presentan una mejora
significativa.

Laulate (2018) establecio la relacion que tiene el juego y las habilidades
sociales de los nifios de inicial en una ciudad de Arequipa. La investigacion fue
descriptiva correlacional y se seleccioné a 56 estudiantes. Se utilizé6 una guia de
observacién. Se obtuvo que el 67% de los nifios tienen un nivel medio de
habilidades sociales y el 33% un nivel alto, estos resultados fueron obtenidos antes
del taller de juegos a los que fueron sometidos los nifios, donde luego de su
aplicacién se tiene que el 78% de los nifios alcanzaron un nivel alto y el 22% un
nivel medio. Se concluye que existe una relacion positiva moderada entre las
variables, siendo el juego una gran estrategia para ayudar a los nifios a potenciar
0 mejorar sus habilidades sociales alcanzadas.

Calero et al. (2019) demostraron que el juego cooperativo influye de forma
positiva en la mejora de las habilidades sociales en nifios de 4 afios. La metodologia
del estudio fue experimental y se seleccion6 a 147 estudiantes. Se considerd una
ficha de observacion como instrumento. Se demostré que en el pretest el 53% de

los nifios presenta un nivel medio de habilidades sociales y el 47% un nivel bueno,



mientras que los resultados del pos test demuestran que el 88% de los nifios tienen
un nivel bueno y el 12% un nivel medio. Las autoras concluyeron que los juegos
cooperativos ayudan a desarrollar las habilidades sociales de una manera ludica y
dinamica, lo que favorece a los nifios y a las docentes de la institucién educativa
seleccionada.

Quispe (2021) determind la influencia del juego en la mejora de las destrezas
sociales de los niflos de un jardin de Huancavelica. La investigacion fue no
experimental y se considerd a 12 nifios. Se utilizé para ambas variables una ficha
de observacion. Los resultados evidencian que el 58% de los nifios presenta un
nivel de habilidades sociales medio, el 25% un nivel bueno y el 17% un nivel bajo,
mientras que en los resultados posteriores a la aplicacion de un pequefio taller de
juego simbdlico se tiene que el 89% de los nifios presentan un nivel alto y el 11%
un nivel medio. Se concluyd que el juego simbdlico influye de forma significativa en
la mejora de las habilidades sociales, con un nivel de confiabilidad del 94% y con
un 4% (0.4) de margen de error.

A nivel local, se encontr6 que Del Rio y Nufiez (2020) identificaron el nivel de
las competencias sociales que tienen los nifios de 4 afios. La investigacion fue
basica y se consider6 a 26 nifios. Se empled una guia de observacion. Los
hallazgos evidencian que menos del 70% de los nifios (67%) estan en proceso y
mas del 30% estan en el nivel logrado. Las autoras concluyen que la mayoria de
los nifios presentan dificultades para interactuar con su entorno y estan en proceso
de desarrollar aquellas competencias sociales que les permitirdn socializar de
manera adecuada con su entorno.

Chavez y Torres (2021) determinaron el nivel de las habilidades sociales que
tienen los nifios de la I.E. N°1580. La metodologia de estudio fue de tipo basica de
disefio descriptivo simple y se consideré a 29 nifios de 4 afios. Para la evaluacion
se empled un cuestionario. Los resultados evidencian que mas del 40% de los nifios
tiene un nivel medio de habilidades sociales (45%), menos del 32% tiene un nivel
bajo (31%) y menos del 25% tiene un nivel alto (24%), lo que indica que ninguno
de estos nifios tiene la capacidad para respetar las normas de convivencia ni
controla sus emociones. Las autoras concluyen que la mayoria de los nifios de 4
afios no se relacionan con facilidad, no escuchan las opiniones y reaccionan

agresivamente.



Luego de revisar la literatura sobre las variables se encontré que Gonzéles y
Soloviova (2016) definen al juego de roles como la actividad que consiste en
interpretar un rol, el cual desempefia un personaje y adoptar todas las actitudes
necesarias. En tal sentido, es una actividad donde se tiene que representar un
determinado papel y todos los integrantes deben adoptar o asumir el guién que se
establece para dar sentido y aislamiento a la escena o0 escenas que se quieren
representar.

Por otro lado, Araujo (2017) asegura que los juegos de roles forman parte de
un modelo, el cual propone una simulacioén de la realidad, la cual posibilita estar en
un ambiente sin tensiones y sobre todo Iudico. De esta manera, los juegos se
dividen en elementos fisicos y humanos, donde los jugadores interactian antes de
ser asignados en sus personajes, pueden establecer reglas, para ello siempre estan
bajo la observacion de un director o persona que dirige el juego.

Para Valencia (2017) la importancia de los juegos de roles en los nifios radica
en que permita desarrollar la empatia, es decir, ayuda a los nifios a ponerse en el
lugar de otros, para lo cual interpreta sensaciones y movimientos, de esta manera,
refuerza el desarrollo de la imaginacion, lo cual les permite interactuar e ir
integrandose en los diferentes grupos. Del mismo modo, Wahyni et al. (2020)
plantean que considerar al juego de roles como una estrategia neta de ensefianza
favorece de una manera indescriptible el desarrollo del nifio y sobre todo su proceso
de aprendizaje, de manera, que el o los nifilos empiezan a aprender disfrutando e
interactuando con sus pares durante una actividad que les produce gozo y diversion
asi como un enriquecimiento de sus conocimientos practicos.

Asimismo, Cruz y Gamboa (2020) sostienen que el juego de roles tiene cuatro
etapas que son consideradas importantes, estas estdn consideradas desde la
motivacién que se debe tener antes y durante la ejecucién de la actividad, hasta el
debate que se origina después de la actividad, el cual es importante porgue el sujeto
da sus apreciaciones sobre lo que realiz6 u observé y ha interiorizado el estudiante
tiene la capacidad de brindar sus opiniones criticas; por otro lado, se tiene la
preparacion que deben tener las personas para llevar a cabo la actividad, durante
esta etapa se plantean los objetivos y el propésito y finalmente se encuentra la
etapa de la dramatizacién en si, la cual precisa todas las acciones que se han

planificado y los roles que cada uno de los participantes han asumido.



De manera que, el juego de roles esta relacionado con las actitudes de los
sujetos que lo practican, es decir, el juego de roles fortalece y ayuda a mejorar
actitudes que les permitiran a los nifios tener una mejor relacion con sus
compafieros en diversos contextos. Estas actitudes son: la empatia, la cual
responde al aprendizaje 0 mensaje que obtiene el nifio del juego, donde empieza a
formar su criterio para ponerse en el lugar de otro y brindar su apoyo; la
socializacion, parte del valimiento que ofrece el nifio a los demas y sobre todo del
respeto que recibe, de manera que el individuo visualiza a los demas como sus
iguales y siente la confianza para conversar, jugar y ayudarse entre si; la tolerancia,
parte de la aceptacion que tiene el nifio a sus pares, al respeto que le brinda sin
considerar las diferencias que pueden existir entre ellos (Mora & Camacho, 2019).

Por otro lado, Castro et al. (2020), para que se desarrolle las actividades de
juego de roles, se debe considerar tres dimensiones: Autonomia, permite la
adquisicion de aguellas habilidades para la toma de decisiones y a valerse por si
solos, de manera que adquiere pertinentemente habitos que le permitan mostrar
independencia, responsabilidad y manejo de sus emociones; Iniciativa, hace
referencia a la habilidad para asumir la vida con metas y con la disposicion que se
necesita para lograr algo, de manera que ayuda a las personas a superar las
adversidades que se le presentan; Curiosidad, es el interés que tienen las personas
para aprender todo lo que necesitan, siendo importante desarrollar el pensamiento
cientifico, debido a que cuando al nifio le gusta algo es mas facil que logre
aprenderlo, de tal manera, que mediante la curiosidad, los nifios desarrollan la
observacion, la formulacién de preguntas y el planteamiento de hipétesis.

Por otro lado, Brassard y Boehm (2017) definen a las habilidades sociales como
conductas que las personas manifiestan en diversas situaciones de contacto social,
donde se puede expresar y demostrar sus sentimientos, donde puede exteriorizar
sSu manera de pensar y las posturas que tiene frente a las cosas de su entorno. Asi
mismo, definir habilidades sociales es hacer referencia a aquellas actitudes que
evidencian las personas en los diversos grupos sociales a los que pertenecen, es
decir, en su familia hasta sus amistades (Kili¢ & Giingor, 2017).

Para Reyes (2016) las habilidades sociales hacen referencia a las destrezas
gue se necesitan para desarrollar actividades y responder de manera adecuada

ante las dificultades que tienen las personas en los diversos contextos donde



frecuenta. Del mismo modo, las habilidades sociales se definen como
comportamientos que evidencian las personas, donde expresan lo que sienten y
piensan en las algunas circunstancias de interaccion, siendo vinculados de manera
directa y fuerte con su estado emocional (Patricio et al., 2015; Ramirez et al., 2020).

Asimismo, De Miguel (2014) sefiala que las habilidades sociales son todas las
conductas que posee el individuo que a su vez le permite interactuar o socializar
con su entorno. Por otro lado, se define a las habilidades sociales como todas las
actitudes o acciones que muestra un individuo frente a una situacion, la cual puede
ser comoda o desafiante, y es menester del propio individuo evaluar la reaccion a
cada una de las acciones que observa o experimenta con la finalidad de ir
mejorando de manera paulatina y progresiva (Almaraz et al., 2019; Bermudez et
al., 2020).

Para Bances (2019) los comportamientos sociales son aprendidos en el dia a
dia, de manera que, el comportamiento que tienen los nifios cuando estan con los
demas viene hacer el reflejo de todo lo que ha ido aprendiendo en cada situacion;
de manera que, existen algunas teorias que sustentan el desarrollo de las
habilidades sociales, por ejemplo: La teoria de inteligencia social de Thorndike, esta
teoria sustenta que la inteligencia esta relacionada con aquella capacidad que
posee el sujeto para comprender, entender y dirigir la comunicacién con los demas;
La teoria sociocultural de Vygotsky propone que las habilidades basicas del infante,
tal como la socializacion con su entorno se va desarrollando mediante la
experiencia diaria, donde puede adquirir un aprendizaje colaborativo que es una
parte esencial del aprendizaje social; La teoria de la inteligencia emocional de
Goleman, se sustenta en que la raiz de todas las habilidades sociales esta en el
dominio que tiene las personas de sus emociones, es decir, la habilidad para
reaccionar de manera positiva ante la frustracion o incomodidad de que algo le
salga mal, de manera que, si la persona logra adquirir estas habilidades podra
socializar de manera adecuada.

De tal manera que, Goldstein (1997, citado en Ibarra, 2020) ha desarrollado un
enfoque social que demuestra la importancia que tienen las habilidades sociales,
tiene como base la teoria de Aprendizaje Social de Bandura, donde Goldstein
asegura que las personas estan expuestos a diversas situaciones donde

demuestran diferentes comportamientos, los cuales aportan a la formacion de sus
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habilidades sociales. En tal sentido, asegura que las habilidades sociales no son
innatas sino son adquiridas mediante la exposicion del individuo a su entorno,
siendo la infancia la base principal para que las personas formen y adquieran estas
habilidades, de modo que, los nifios las desarrollan viendo e imitando lo que los
demas realizan. De manera que, Goldstein sefiala que las habilidades sociales
estan divididas en 4 dimensiones:

Las habilidades basicas, comprenden aspectos importantes para la
comunicacién de las personas, puesto que, son las primeras experiencias que las
personas tienen con los demas las que marcan el desarrollo de la capacidad de
poder escuchar a los demas, asi como empezar y mantener una comunicacion
activa, y sobre todo pueda formular preguntas ante cada una de sus dudas o
preocupaciones.

Las habilidades avanzadas, comprenden las acciones indispensables para que
las personas se relacionen de manera satisfactoria en los diferentes entornos
sociales, dichas acciones tienen relacion con la habilidad de interactuar con los
demas, poder pedir ayuda, poder ser parte de un grupo, asumir sus responsabilidad
y pedir disculpas cuando es necesario, poder lograr que las demas personas hagan
lo que se les pide y sobre todo escuchar las instrucciones de una actividad para
poder desarrollarla con éxito.

Las habilidades relacionadas a los sentimientos, hacen referencia a aquella
capacidad que poseen las personas para controlar de manera positiva sus
sentimientos y emociones, para poder identificar las emociones de los demas, para
poder preocuparse por el mismo y por sus pares, para dar un premio cuando
desarrollan una actividad positiva;

Las habilidades alternativas a la agresidbn hacen referencias a aquellas
acciones que realizan las personas para resolver los problemas de manera pacifica,
asimismo, como poder pedir permiso antes que empuijar, lograr compartir sus cosas
con sus demas comparfieros, poder ofrecer apoyo a los demas sin que se lo
soliciten, conocer y respetar sus derechos y de los demdés, y sobre todo, no

ocasionar problemas ni reaccionar con agresion ante ellos.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada, debido a
gque pretende buscar una solucion a un problema determinado mediante la
busqueda de informacion para desarrollar la aplicacién de una determinada

estrategia (Lozada, 2014).

Asimismo, esta investigacion cuenta con un disefio preexperimental,
porgue se trabajo con una muestra de estudio, con el cual se procedio a realizar
un diagnéstico previo a las actividades sugeridas para desarrollar las
habilidades sociales y poder alcanzar los datos necesarios (Hernandez et al.,

2014). Este disefio de investigacion considera el esquema:

G: O1 X O
Donde:
G: Grupo de estudiantes del nivel inicial
Oi1: Observaciones de las habilidades sociales previo a la ejecucion del
programa (pre test)
X: Programa de Juego de roles
O2: Observaciones de las habilidades sociales luego de la ejecucion del

programa (pos test)

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Juego de roles
Para Gonzales y Soloviova (2017), el juego de roles es la actividad que
consiste en interpretar un rol, el cual desempefia un personaje y adoptar

todas las actitudes necesarias.

Variable Dependiente: Habilidades sociales
Segun Brassard y Boehm (2017), las habilidades sociales son conductas que
las personas manifiestan en diversas situaciones de contacto social, donde

se puede expresar y demostrar sus sentimientos, donde puede exteriorizar
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su manera de pensar y las posturas que tiene frente a las cosas de su
entorno.

Asimismo, la tabla de operacionalizacién de variables se encuentra en el
anexo N° 01, donde se precisa las dimensiones, los indicadores y la escala

de dimensién de cada una de las variables.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de andalisis

Poblacién

Para la presente investigacion se ha seleccionado a 41 nifios de inicial de
la I.LE.P. “Joyitas del Sefor’ que se encuentra ubicada en la localidad de
Santiago de Cao del periodo 2022. Asimismo, por razones de accesibilidad

y de tamafio reducido de la poblacién, no se trabajara con muestra.

Tabla 1

Distribucion de Nirios y Nifias de la I.E.P “Joyitas del Sefior”

Aula Género Total
Masculino Femenino
f % f % f %
3 afios 6 46 7 54 13 100
4 anos 7 58 5 42 12 100
5 afios 8 50 8 50 16 100
Total 21 20 41 100

Criterios de inclusion:
La presente investigacion consideré6 como un criterio a todos los nifios y
nifas que estan matriculados en la Institucion Educativa Particular “Joyitas

del Senor” en las aulas de 3,4 y 5 afios.

Criterios de exclusion:
Se consider6 como un criterio, a todos los nifios o nifias que no asisten
regularmente a las clases y a los estudiantes que presentan alguna

necesidad educativa especial.
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Unidad de analisis
La unidad de andlisis para el presente trabajo de investigacion son nifios de

inicial de 3 a 5 afios de la |.E.P “Joyitas del Sefor” ubicada en Santiago de Cao.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

La presente investigacion utilizo la observacion como técnica. Para Arias
(2012) la observacion es una estrategia para registrar mediante la vista
cualquier accién o comportamiento de un determinado grupo de personas,

de las cuales se necesita conocer algo.

Instrumento

El presente estudio consider6 como instrumento una guia de
observacion, la cual es un documento que permite registrar todos los datos
gue se necesitan sobre un grupo de personas que estan siendo investigadas
(Behar, 2008). En tal sentido, se redactd y aplicé una guia de observacion
para evaluar el nivel de las habilidades sociales de los nifios de una
institucion educativa de Santiago de Cao. Dicha guia de observacion tiene
20 items, que estan divididos entre las 4 dimensiones de las habilidades
sociales, considerando 5 preguntas por cada una de las dimensiones,

ademas, sus respuestas son de tipo politdbmicas.

Validez

Cuando se hace referencia a la validez de un instrumento se refiere
explicitamente a que dicho documento que ha sido elaborado para recolectar
la informacién mida lo que tiene que medir y recaude la informacion relevante
o importante de los miembros de la muestra de estudio en una determinada
investigacion (Villasis et al., 2018). De manera que, el instrumento empleado
en el presente estudio fue sometido a la validez de opinion de juicios de
expertos, quienes evaluaron la calidad del instrumento en su fondo y forma,
para garantizar que este guarde relacién con cada objetivo planteado en la

investigacion. De manera que, segun la prueba de Aiken obtuvo un valor de
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validez de 0.97, el cual establece que el instrumento es valido y puede ser

aplicado.

Tabla 2

Opinién de juicio de expertos
Juez Promedio de

Aplicacion

Mg. Juana de la Asuncion Coronel Montalvo Aceptable
Mg. Maria del Rosario Vega Gamboa Aceptable
Mg. Cynthia Lissette Lamas Villacorta Aceptable
Mg. Jorge Antonio Hernandez Vela Aceptable
Mg. Ruthy Jakeline Burga Bendezu Aceptable

Confiabilidad

El instrumento considerado en el presente estudio obtuvo su
confiabilidad mediante una prueba piloto donde se evalud a 20 nifios y nifias
que guardaron relacion con las caracteristicas de los nifios de la muestra 'y
los resultados encontrados fueron sometidos al coeficiente de Alfa de
Cronbach, el cual obtuvo el valor de 0.911, el cual establece que es un

instrumento muy confiable y esta listo para ser aplicado.

3.5. Procedimientos

El presente trabajo de investigacion se desarrollara en diversas etapas,
donde primero, se realizo las coordinaciones necesarias con la directora de la
institucion educativa para obtener el permiso necesario, luego se elaboré una
guia de observacion, después, se aplico el instrumento a los 41 nifios y nifias
gue son la muestra de estudio. Después, se aplico el taller de juego de roles,
donde se desarrollaron 12 actividades para mejorar las habilidades sociales de
los nifios, posteriormente, a la ejecucion del taller se aplicé el instrumento para
evaluar y medir la efectividad del taller. En consecuencia, los resultados
obtenidos en las aplicaciones del instrumento seran procesados, analizados y
luego interpretados mediante graficos y figuras, que permitirAn poder

comprender los resultados y poder elaborar la discusion de la investigacion.
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3.6.Método de analisis de datos
A partir de los resultados encontrados luego de la aplicacion del
instrumento, se procedio a realizar el calculo de los puntajes tanto de manera

individual como grupal.

Para ello, se realizé una hoja de calculo Excel y el programa estadistico
SPSS para realizar los célculos y analizar los resultados obtenidos, de manera
que para el analisis se empled la estadistica inferencial para contrastar las
hipotesis planteadas a través de la prueba estadistica de comparacion de
medias con muestras relacionadas. Donde se estableci6 un nivel de

significancia del 5%, es decir p<0.05.

3.7.Aspectos éticos
Para Martin (2013), para realizar una investigacion se debe considerar
algunos aspectos éticos, los cuales son importantes para establecer que la
investigacion esta respetando las normas de la investigacion cientifica. En tal
sentido, la presente investigacion ha considerado, la confidencialidad de los
datos encontrados, este aspecto fue considerado para brindarles la confianza
a los investigados que sus datos personales o cualquier informacion que

brindaron no sera divulgada (Winkler et al., 2018).

Por otro lado, se consideré el consentimiento de los tutores de los
participantes en la investigacion, el cual es un documento que respalda a la
investigacion debido a que garantiza que los participantes han sido informados
y estan participando de manera voluntaria en la investigacion (Santos &
Hespanol, 2017).

Asimismo, se realiz0 las coordinaciones necesarias con la directora y
profesoras de la I.E.P. “Joyitas del Saber” de Santiago de Cao para poder
desarrollar la investigacion y aplicar el instrumento de evaluacion. Ademas, se
ha tenido en cuenta las politicas de investigacién de la Universidad César

Vallejo y las normas APA en su séptima edicion.
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
Figura 1l
Nivel de Habilidades Sociales de los Nifios de Inicial de la I.E.P. “Joyitas del

Seror”
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La figura 1 muestra los resultados alcanzados por los nifios del nivel
inicial de la I.E.P “Joyitas del Senor” de Santiago de Cao antes y después de
la aplicacion del programa de juego de roles. En el pretest se tiene que el
46% de los nifios tienen un nivel alto de habilidades sociales, el 44% tiene
un nivel medio y el 10% presentan un nivel bajo; mientras que, en los
resultados del postest se tiene que el 85% de los nifilos han logrado alcanzar
el nivel alto con relacion a sus habilidades sociales y el 15% tiene un nivel
medio.

Lo que significa que el programa de juego de roles tuvo un impacto
significativo en la mejora de las habilidades sociales de los nifios, lo que se
infiere que estos nifios han logrado desarrollar capacidades que les permiten
ser empaticos, tolerantes, que tienen seguridad en si mismos, que se
preocupan por los demas y que reaccionan de manera positiva ante alguna
dificultad.
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Resultados especificos:

Figura 2 Nivel de Habilidad Béasicas de los Nifios de Inicial de la
I.LE.P “Joyitas del Senor”
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En la figura 2 se puede apreciar las diferencias en la dimension de las
habilidades sociales basicas, donde se observan diferencias significativas
entre los resultados del pretest y postes. Se tiene que antes de la aplicacién
del programa de juego de roles el 56% de los nifios presentaba un nivel
medio de habilidades basicas, el 32% un nivel alto y el 12% un nivel bajo;
mientras que luego de aplicar el programa se obtuvo que el 78% de los nifios
lograron alcanzar el nivel alto y el 22% presenta un nivel medio.

Lo que significa, que las actividades desarrolladas como parte del
programa ayudaron a mejorar estas habilidades en los nifios, logrando que
los nifios puedan interactuar de manera mas fluida con sus pares, tienen la
capacidad de plantear preguntas cuando tienen dudas sobre un determinado

tema y son capaces de respetar las normas de convivencia dentro de un

grupo.
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Figura 3
Nivel de Habilidades Avanzadas de los Nifios de Inicial de la |.E.P “Joyitas

del Senor”
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La figura 3 es una sintesis de los resultados obtenidos en el pretest y
postest mediante la aplicacion de instrumento de evaluacion para determinar
la efectividad del programa de juego de roles. Donde, los resultados del
pretest muestran que el 46% de los nifilos presentdé un nivel alto de
habilidades avanzadas, el 44% tiene un nivel medio y el 10% tiene un nivel
bajo; mientras que, en los hallazgos del postest se tiene que el 85% de los
nifios lograron alcanzar un nivel alto y el 15% presenta un nivel medio.

Lo que significa, que el programa tuvo un impacto positivo en el
fortalecimiento de las habilidades avanzadas de los nifios, lo cual se
evidencia porque los nifios piden ayuda de manera espontanea y sin tener

verglenza, da las gracias y pide por favor con mucha mas facilidad.
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Figura 4
Nivel de Habilidades Relacionadas a los Sentimientos de los Nifios de Inicial
de la I.E.P “Joyitas del Sefior”
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En la figura 4 se observa que en los resultados del pretest los nifios
alcanzaron un 63% que se ubican en el nivel alto con relacion a las
habilidades relacionadas con los sentimientos, el 22% presenta un nivel
medio y el 15% tiene un nivel bajo; mientras que, en los resultados obtenidos
luego de la aplicacion del programa de juego de roles, se tiene que el 95%
de los nifios alcanzo un nivel alto y solo el 5% tiene un nivel medio.

Sin duda alguna, el programa tiene un impacto significativo y muy
importante en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios, y esto
se evidencia cuando los nifios lograron expresar y entender las emociones
de él y de los demas, y son capaces de mostrarse tal y como son ante los

demas.
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Porcentaje

Figura 5 Nivel de Habilidades Alternativas de la Agresion de los Nifios

de Inicial de la I.E.P “Joyitas del Sefior”
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La figura 5 muestra los resultados encontrados antes y luego de haber
aplicado actividades significativas y aplicando el juego de roles. Donde el
73% de los estudiantes lograron alcanzar un nivel alto y el 27% tiene un nivel
medio con relacion a las habilidades alternativas a la agresion; mientras que
en los resultados obtenidos luego de la aplicacion se tiene que el 76% de los
nifios tienen un nivel alto y un 24% presenta un nivel medio.

Como se puede observar esta es la dimension que no ha logrado
cambios significativos, pero se tiene que los nifios gozan de la capacidad de
resolver sus dificultades de manera pacifica y respeta sus derechos y los de

los demas.
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4.2 Resultados inferenciales

Contrastacién de la hipotesis general:

Ho: El programa de juego de roles no tiene un impacto significativo en la
mejora de las habilidades sociales en los nifios de una institucion educativa
de Santiago de Cao, 2022.

Hi: El programa de juego de roles tiene un impacto significativo en la mejora
de las habilidades sociales en los nifios de una institucidén educativa de
Santiago de Cao, 2022

Nivel de significancia estadistica: 5%

Tabla 3
Prueba t de Student

Diferencias emparejadas

95% de intervalo
de confianza de
Media | Ila diferencia
Desviacion| de error Sig.
Media| estandar |estandar|Inferior| Superior| t gl | (bilateral)]
Pretest
Postest
-4,910| 2,334 ,457 |[-5,876| -3,842 |10,385| 41 ,000

Nota. Resultados estadisticos segun la prueba de t de Student

Para establecer la normalidad de los resultados se aplicé la pruebat de
Student de donde el nivel de significancia es de 0,000, cuyo valor es menor
a la significancia estandarizada del 5% (0,05), lo permite rechazar la
hipétesis nula (Ho), es decir, el programa de juego de roles no tiene un
impacto significativo en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios.
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DISCUSION

Luego de aplicar el programa de juego de roles en los nifios del nivel inicial
de la Institucion Educativa Particular “Joyitas del Sefior”, se aplico el postest
para determinar el impacto que ha tenido este programa en el desarrollo de
sus habilidades sociales. Y se tiene que en el pretest el 46% de los nifios tienen
un nivel alto con relacion a sus habilidades sociales, el 44% tiene un nivel
medio y el 10% presentan un nivel bajo; mientras que, en los resultados del
postest se tiene que el 85% de los nifios han logrado alcanzar el nivel alto con
relacion a sus habilidades sociales y el 15% tiene un nivel medio. Lo que
significa que el programa de juego de roles tuvo un impacto significativo en la
mejora de las habilidades sociales de los nifios, lo que se infiere que estos
nifios han logrado desarrollar capacidades que les permiten ser empéticos,
tolerantes, que tienen seguridad en si mismos, que se preocupan por los

demas y que reaccionan de manera positiva ante alguna dificultad.

Estos resultados se asemejan a los presentados por Alvarado y Chevasco
(2018), quienes encontraron que el 54% de los estudiantes presentan un nivel
medio de habilidades sociales, el 24% evidencia un nivel alto y el 22% presente
un nivel bajo, y luego de la aplicacion de un programa de juegos se obtuvo que
el 88% de los estudiantes alcanzaron el nivel alto de habilidades sociales y el
12% presenta un nivel medio. Asimismo, son semejantes a los presentados por
Asencios y Malvas (2019), quienes determinaron en el pretest, el 61% de los
nifios presentan un nivel bajo de habilidades sociales, el 30% un nivel alto y el
9% un nivel moderado, por otro lado, en el pos test muestra que el 73% de los
nifios tienen un nivel alto y el 27% un nivel moderado. De igual manera, son
similares a los presentados por Laulate (2018), quien demostr6 que el 67% de
los nifios tienen un nivel medio de habilidades sociales y el 33% un nivel alto,
estos resultados fueron obtenidos antes del taller de juegos a los que fueron
sometidos los nifios, donde luego de su aplicacion se tiene que el 78% de los

nifos alcanzaron un nivel alto y el 22% un nivel medio.

Por otro lado, se contraponen a los presentados por Ylarragorry (2018),

quien demostré que el 76% de los nifios muestran una actitud agresiva ante
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sus comparnieros, lo cual evidencia un bajo nivel de habilidades sociales y
posterior a la aplicacion de un taller de juegos se obtuvo que el 21% de nifios
tiene una cierta tendencia a ser individualistas y mostrar una actitud negativa

ante sus compaﬁeros.

Asimismo, estos resultados se respaldan con lo establecido por Goldstein
(1997, citado en Ibarra, 2020), quien asegura que el enfoque social demuestra
la importancia que tienen las habilidades sociales, este enfoque tiene como
base la teoria de Aprendizaje Social de Bandura, donde Goldstein asegura que
las personas se encuentran expuestos a diversas situaciones que le permiten
demostrar diferentes comportamientos, los cuales aportan a la formacion de
sus habilidades sociales en el trayecto de sus vidas. En tal sentido, asegura
gue las habilidades sociales no son innatas sino son adquiridas mediante la
exposicion del individuo a su entorno, siendo la infancia la base principal para
gue las personas formen y adquieran estas habilidades, de modo que, los nifios
las desarrollan mediante: la interpretacion propia de las situaciones que vive,
las cuales puede adecuar a su pensamiento para luego imitarlas, es decir,

aprenden viendo e imitando lo que los demas realizan.

Del mismo, se respaldan tedricamente con lo sefialado por Mora y
Camacho (2019), quienes aseguran que el juego de roles esta relacionado con
las actitudes de los sujetos que lo practican, es decir, el juego de roles fortalece
y ayuda a mejorar actitudes que les permitiran a los nifios tener una mejor
relacion con sus comparferos en diversos contextos. Estas actitudes son: la
empatia, la cual responde al aprendizaje o mensaje que obtiene el nifio del
juego, donde empieza a formar su criterio para ponerse en el lugar de otro; la
socializacién, parte del valimiento que ofrece el nifio a los demas y sobre todo
del respeto que recibe; la tolerancia, parte de la aceptacion que tiene el nifio a
sus pares, al respeto que le brinda sin considerar las diferencias que pueden

existir entre ellos.

Con relacion al primer objetivo especifico Identificar el nivel de habilidades

sociales de los nifios de una institucion educativa de Santiago de Cao se
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obtuvo que antes de la aplicacién del programa de juego de roles el 56% de
los nifios presentaba un nivel medio de habilidades basicas, el 32% un nivel
altoy el 12% un nivel bajo; mientras que luego de aplicar el programa se obtuvo
gue el 78% de los nifios lograron alcanzar el nivel alto y el 22% presenta un
nivel medio. Lo que significa, que las actividades desarrolladas como parte del
programa ayudaron a mejorar estas habilidades en los nifios, logrando que los
nifos puedan interactuar de manera mas fluida con sus pares, tienen la
capacidad de plantear preguntas cuando tienen dudas sobre un determinado

temay son capaces de respetar las hormas de convivencia dentro de un grupo.

Estos resultados se contraponen a los presentados por Quispe (2021),
quien determin6 que el 58% de los nifios presenta un nivel de habilidades
sociales medio, el 25% presenta un nivel bueno y el 17% tiene un nivel bajo,
mientras que en los resultados posteriores a la aplicacion de un pequeiio taller
de juego simbdlico se tiene que el 89% de los nifios presentan un nivel alto de
habilidades sociales y el 11% tiene un nivel medio. La autora concluye que el
juego simbdlico influye de forma significativa en la mejora de las habilidades
sociales, con un nivel de confiabilidad del 94% y con un 4% (0.4) de margen

de error.

Por otro lado, los resultados de la presente investigacion se respaldan con
lo establecido por Goldstein, quien sefiala que las habilidades basicas
comprenden aspectos importantes para la comunicacién de las personas,
puesto que, son las primeras experiencias que las personas tienen con los
demds las que marcan el desarrollo de la capacidad de poder escuchar a los
demas, asi como empezar y mantener una comunicacion activa, y sobre todo

pueda formular preguntas ante cada una de sus dudas o preocupaciones.

Asimismo, se sustentan con lo establecido por Mora y Camacho (2019),
guienes aseguran que el juego de roles esta relacionado con las actitudes de
los sujetos que lo practican, es decir, el juego de roles fortalece y ayuda a
mejorar actitudes que les permitirdn a los nifios tener una mejor relacion con

sus compafieros en diversos contextos. Estas actitudes son: la empatia, la cual
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responde al aprendizaje o mensaje que obtiene el nifio del juego, donde
empieza a formar su criterio para ponerse en el lugar de otro; la socializacion,
parte del valimiento que ofrece el nifio a los demas y sobre todo del respeto
gue recibe; la tolerancia, parte de la aceptacién que tiene el nifio a sus pares,
al respeto que le brinda sin considerar las diferencias que pueden existir entre

ellos.

Con relacién al segundo objetivo especifico Identificar la efectividad del
programa de juego de roles en la mejora de las habilidades avanzadas de nifios
de una institucion educativa de Santiago de Cao, se encontrado que los
resultados del pretest muestran que el 46% de los nifios presentd un nivel alto
de habilidades avanzadas, el 44% tiene un nivel medio y el 10% tiene un nivel
bajo; mientras que, en los hallazgos del postest se tiene que el 85% de los
nifios lograron alcanzar un nivel alto y el 15% presenta un nivel medio. Lo que
significa, que el programa tuvo un impacto positivo en el fortalecimiento de las
habilidades avanzadas de los nifios, lo cual se evidencia porque los nifios piden
ayuda de manera espontanea y sin tener verglienza, da las gracias y pide por

favor con mucha mas facilidad.

Estos resultados se asemejan a los presentados por Gonzalez (2017),
quien demostréo que el 44% de los parvulos presenta un nivel medio de
habilidades sociales, el 33% presenta un nivel bajo y el 23% logré un nivel alto,
luego de observar a los parvulos en sus actividades escolares y aplicar 10
sesiones donde el juego es la principal estrategia de mejora, se obtuvo que el
67% de los pérvulos tiene un nivel alto de habilidades sociales y el 33%
evidencio un nivel medio. La autora concluye que el juego influye de manera

significativa en la mejora de las capacidades sociales en los parvulos.

Asimismo, los resultados de la presente investigacion se sustentan en lo
establecido por Goldstein, quien sefiala que las habilidades avanzadas
comprenden las acciones indispensables para que las personas se relacionen
de manera satisfactoria en los diferentes entornos sociales, dichas acciones

tienen relacion con la habilidad de interactuar con los demas, poder pedir
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ayuda, poder ser parte de un grupo, asumir sus responsabilidad y pedir
disculpas cuando es necesario, poder lograr que las demas personas hagan lo
gue se les pide y sobre todo escuchar las instrucciones de una actividad para

poder desarrollarla con éxito.

Con relacion al tercer objetivo especifico Identificar la efectividad del
programa de juego de roles en la mejora de las habilidades relacionadas a los
sentimientos de los nifios de una institucion educativa de Santiago de Cao, se
encontrd que en los resultados del pretest los nifios alcanzaron un 63% que se
ubican en el nivel alto con relacién a las habilidades relacionadas con los
sentimientos, el 22% presenta un nivel medio y el 15% tiene un nivel bajo;
mientras que en los resultados obtenidos luego de la aplicacion del programa
de juego de roles, se tiene que el 95% de los nifios alcanzé un nivel alto y solo
el 5% tiene un nivel medio. Sin duda alguna, el programa tiene un impacto
significativo y muy importante en el desarrollo de las habilidades sociales de
los nifos, y esto se evidencia cuando los nifios lograron expresar y entender
las emociones de él y de los demas, y son capaces de mostrarse tal y como

son ante los demas.

Estos resultados se asemejan a los presentados por Chavez y Torres
(2021), quienes determinaron que el 43% de los nifios tienen un buen nivel,
con lo que se puede inferir que estos nifios son capaces de demostrar sus
gustos o preferencias y manifestar sus desagrados ante los demas, el 37% se
presentan un el nivel medio y el 20% de los nifios posee un nivel bajo en esta
dimension. Por otro lado, son similares a los presentados por Del Rio y Nufiez
(2020), quienes encontraron que el 64% de los nifios tiene un nivel de logro en
el componente afectivo -emocional y el 34% tiene un nivel en proceso en esta
dimensién, pese a que el nombre de la dimensidbn no es la misma, los
componentes o0 aspectos que evaluaron guardan relacion con los aspectos

evaluados en la presente investigacion.

Los resultados de la presente investigacion se respaldan con lo establecido

por Asimismo, Cruz y Gamboa (2020), quienes sostienen que el juego de roles

27



tiene cuatro etapas que son consideradas importantes, estas estan
consideradas desde la motivacion que se debe tener antes y durante la
ejecucion de la actividad, hasta el debate que se origina después de la
actividad, el cual es importante porque el sujeto da sus apreciaciones sobre lo
gue realizé u observo y ha interiorizado el estudiante tiene la capacidad de
brindar sus opiniones criticas; por otro lado, se tiene la preparacion que deben
tener las personas para llevar a cabo la actividad, durante esta etapa se
plantean los objetivos y el propoésito y finalmente se encuentra la etapa de la
dramatizacién en si, la cual precisa todas las acciones que se han planificado

y los roles que cada uno de los participantes han asumido.

Finalmente, con relacion al cuarto objetivo especifico Identificar la
efectividad del programa de juego de roles en la mejora de las habilidades
alternativas a la agresion de los nifios de una institucion educativa de Santiago
de Cao, se encontré que el 73% de los estudiantes lograron alcanzar un nivel
alto y el 27% tiene un nivel medio con relacion a las habilidades alternativas a
la agresion; mientras que en los resultados obtenidos luego de la aplicacion se
tiene que el 76% de los nifios tienen un nivel alto y un 24% presenta un nivel
medio. Como se puede observar esta es la dimension que no ha logrado
cambios significativos, pero se tiene que los nifios gozan de la capacidad de
resolver sus dificultades de manera pacifica y respeta sus derechos y la de los

demas.

Estos resultados se asemejan a los presentados por Chévez y Torres
(2021), quienes demostraron que la mitad de los niflos que evaluaron
presentaban un nivel alto en la dimensién de habilidades alternativas a la
agresion, lo que orienta a inferir que estos nifios tienen la capacidad de buscar
soluciones pacificas, cerca del 30% de los nifios alcanzaron un nivel medio

(28%) y el 20% de los nifios presentan un nivel bajo en esta dimension.
Estos resultados se relacionan con lo establecido por Goldstein, quien

establece que las habilidades alternativas a la agresion, hacen referencias a

aguellas acciones que realizan las personas para resolver los problemas de
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manera pacifica, asimismo, como poder pedir permiso antes que empujar,
lograr compartir sus cosas con sus demas compafieros, poder ofrecer apoyo a
los demas sin que se lo soliciten, conocer y respetar sus derechos y de los
demas, y sobre todo, no ocasionar problemas ni reaccionar con agresion ante

ellos.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determiné que el programa de juego de roles es efectivo en la mejora de
las habilidades sociales de los nifios de una institucién educativa de Santiago
de Cao, tal como lo establecio la prueba de t de Student con un indice de
significancia de 0,000, cuyo valor es menor a la significancia estandarizada
del 5% (0,05).

Se identifico que en antes de la aplicacion del programa de juego de roles el
46% de los nifios tienen un nivel alto de habilidades sociales, el 44% tiene
un nivel medio y el 10% presentan un nivel bajo; mientras que, luego de la
aplicacién del programa, el 85% de los nifios han logrado alcanzar el nivel

alto con relacion a sus habilidades sociales y el 15% tiene un nivel medio.

Se identificé que antes del programa el 56% de los nifios presentaba un nivel
medio de habilidades basicas, el 32% un nivel alto y el 12% un nivel bajo;
mientras que luego de aplicar el programa el 78% de los nifios lograron

alcanzar el nivel alto y el 22% presenta un nivel medio.

Se identificé que antes del programa el 46% de los nifios present6 un nivel
alto de habilidades avanzadas, el 44% tiene un nivel medio y el 10% tiene
un nivel bajo; mientras que luego del programa el 85% de los nifios lograron

alcanzar un nivel alto y el 15% presenta un nivel medio.

Se identific6 que antes del programa el 63% que se ubican en el nivel alto
con relacién a las habilidades relacionadas con los sentimientos, el 22%
presenta un nivel medio y el 15% tiene un nivel bajo; mientras que luego del

programa el 95% de los nifios tiene un nivel alto y el 5% tiene un nivel medio.

Se identificd que antes del programa el 73% de los estudiantes lograron
alcanzar un nivel alto y el 27% tiene un nivel medio con relacion a las
habilidades alternativas a la agresion; mientras que en los resultados
obtenidos luego de la aplicacién se tiene que el 76% de los nifios tienen un

nivel alto y un 24% presenta un nivel medio.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

A la directora de la Institucion Educativa Particular “Joyitas del Senor” se le
recomienda considerar dentro de su planificacion curricular y su plan de
trabajo implementen diversos proyectos que integren al juego de roles como
una de sus estrategias para que los estudiantes mejoren las diversas

capacidades que poseen y puedan alcanzar su desarrollo integral.

A las docentes de aula se les sugiere desarrollar de manera mas especifica
el juego de roles en sus actividades de clase, para que los nifios se vayan
acostumbrando y estimulando de manera progresiva y puedan integrarse de
manera adecuada con sus compafieros, para de esta manera los nifios sigan

potenciando sus habilidades sociales basicas.

A los padres de familia se les pide involucrase en el proceso de aprendizaje
de sus hijos, para que ayuden en el desarrollo de cada una de las
habilidades, capacidades y competencias que deben alcanzar para
desarrollarse de manera Optima y adecuada, de esta manera contribuirdn en
el proceso de control de las emociones de los nifios y son parte de la

busqueda de soluciones pacificas.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia de la tesis

METODOS DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | TIPO DE INVESTIGACION | POBLACION TECNICAS ANALISIS DE
DATOS
O.G: Determinar la efectividad del 41 nifios y nifias
programa de juego de roles en la mejora | Hipdtesis  general:  El de 3 afios de El estudio aplicara
de las habilidades sociales en los nifios | programa de juego de roles una Institucion un cuestionario para
de una institucién educativa de Santiago | tiene un impacto | Variable Aplicada Educativa de La conocer la influencia
de Cao. significativo en la mejora de | independient Santiago de observacion | g, juego en la
-~ ) - las habilidades sociales en | €: cao creatividad de los
O.E: Identificar el nivel de habilidades ) o ’ )
¢En qué medida el | sociales de los nifios de una institucion los nifios de una institucion | Juego de roles nifios de 3 afios de
programa de juego | educativa de Santiago de Cao, educativa de Santiago de la ILE. N° 211, los
de roles mejora las | O-F: Identificar la efectividad del | 20 DISENO MUESTRA INSTRUMENTO | resultados
habilidades sociales | Prodrama de juego de roles en la mejora obtenidos seran
de los nifios de una de las habilidades avanzadas de nifios | Hipotesis nula: El sometidos a
nstitucion educativa de una institucion educativa de Santiago programa de juego de roles célculos
de Santi de C de Cao no tiene un impacto estadisticos tanto de
€ santago ae Lao, | o :  |dentificar la efectividad del o . L
5 ) ] significativo en la mejora de manera  individual
20227 programa de juego de roles en la mejora - _
. . las habilidades sociales en ) como general, para
de las habilidades relacionadas a los _ R Variable N
sentimientos de los nifios de una | |0S nifios de una institucion q dient Toda la La gufa de lo cual se utilizara el
ependiente: . s
institucic i i educativa de Santiago de Pre experimental poblacion de i6 rograma Microsoft
institucion educativa de Santiago de Cao. g Habilidades estudio observacién prog
O.E: Identificar la efectividad del | Cao. sociales Excel y el programa

programa de juego de roles en la mejora
de las habilidades alternativas a la
agresion de los nifios de una institucién

educativa de Santiago de Cao

estadistico  SPSS

25.




Anexo 2: Tabla de Operacionalizacién de Variable

Variable

Juego de
roles

Definicion

Conceptual
El juego de roles
es la actividad que
consiste en
interpretar una
tematica donde se
precisa tanto
personajes como
actitudes que cada
participante debe
optar (Gonzales &

Soloviova, 2017)

Definicion
Operacional
La variable juego

de roles sera

utiizado en un

programa para
mejorar las
habilidades

sociales de los
nifos, dicho
programa consta

de 12 actividades
los cuales seran
evaluadas
constantemente
mediante una lista
de cotejo por

actividad.

Dimensiones

Indicadores

Autonomia - Toman sus propias decisiones para
desarrollar un juego.
- Se ofrece como responsable de una o mas
actividades que realiza.
- Admite de manera responsable sus errores
y dificultades.
Iniciativa - Propone los roles en un determinado juego.
- Elige a los personajes respetando siempre
las opiniones de sus comparfieros.
- Ayuda a los demas sin que se lo soliciten.
Curiosidad - Se interesa por aprender cosas nuevas
dentro de los juegos que realiza.
- Observa con atencion las actividades que
realizan los demas para aprender.
- Pregunta frecuentemente cuando tienes

dudas.

Escala de
Medicidn

No Aplica



Habilidade
s sociales

habilidades
sociales son las

Las

conductas que el
individuo
manifiesta en
determinadas
situaciones de
interaccion social,
donde expresa y
recibe
sentimientos,
opiniones y deseos
dentro de un
contexto de
respeto a €l y hacia
los demas
(Brassard &
Boehm, 2017)

La variable sera
medida por medio
de una guia de

observacioén de

habilidades
sociales
(Goldstein, 1997,
citado en |Ibarra,

2020) que cuenta
con 4 dimensiones
y 5 items en cada

una de ellas.

Habilidades
basicas

Habilidades

avanzadas

Habilidades

relacionadas con

los sentimientos

Habilidades

alternativas a la

agresion

- Presta atencion a todas las indicaciones.

- Plantea algunas interrogantes con facilidad.

- Establa conversaciones con sus pares con
cordialidad

- Solicita ayuda a las demas personas cuando
lo necesita.

- Participa  voluntariamente en algunas
actividades.

- Escucha atentamente las instrucciones para
desarrollar una actividad.

-Ildentifica sus  sentimientos y los
sentimientos de los demas.

- Se interesa y preocupa por los demas.

- Reconoce su esfuerzo y el de los demas
brindando un incentivo.

- Resuelve pacificamente un problema.

-Emplea las palabras de cortesia con los
demas.

- Reacciona de manera pacifica ante las

burlas e insultos.

5 -8 bajo

9 — 12 medio
13 - 16 alto
5 -8 bajo

9 — 12 medio
13 - 16 alto
5 -8 bajo

9 — 12 medio
13 - 16 alto
5 -8 bajo

9 — 12 medio
13 - 16 alto



Anexo 3: Instrumento de Evaluacion

GUIA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES DE LOS

NINOS

Instrucciones: Estimado docente a continuacion se le presenta una guia de
observacion que tiene como objetivo: Medir el nivel de las habilidades
sociales que presentan los nifios y niflas del nivel inicial. De manera que, se
pide que observe detenidamente a los nifilos y marque con una X segun
corresponda.

®3)

Inicio (1) Proceso (2)

Logrado

items

Alternativas

inicio | proceso |

logrado

Dimension 1: Habilidades Sociales Basicas

Presta atencion e interviene coherentemente en las
conversaciones con los demas.

. Se relaciona facilmente con nifios a los que no conoce.

. Evidencia su curiosidad planteando algunas preguntas

sobre un tema.

Saluda amablemente a las personas cuando llega a un
lugar.

Respeta las normas de convivencia.

Dimension 2: Habilidades Sociales Avanzadas

inicio | proceso

logrado

. Pide ayuda cuando lo requiere y para ello utiliza las

palabras “por favor’ y “gracias”.

. Tiene facilidad para convencer a los demas para que

realicen una accion o actividad de su agrado.

8.

Brinda ayuda de manera espontanea cuando los demas
cuando lo necesitan.

9.

Pide disculpas cuando la accion o comportamiento que
realiz6 no fue la correcta.

10

. Escucha atentamente las instrucciones para

desarrollar una actividad.

Dimensién 3: Habilidades relacionadas a los
sentimientos

inicio | proceso

logrado

11.

Expresa sus emociones cuando realiza actividades
gue son de su agrado.

12.

Muestra y expresa su malestar ante situaciones que
no le gustan.

13.

Muestra interés y preocupacion por los demas.

14.

Busca resolver situaciones que generen miedo a sus
comparfieros.

15.

Reconoce el esfuerzo realizado por los demas con
palabras de elogio o agradecimiento.

Dimensién 4: Habilidades Alternativas a la Agresion:

inicio |proceso

logrado




16.

Busca solucionar de manera pacifica los problemas
que se le presentan.

17.

Pide permiso a sus compafieros de manera amable y
cordial.

18.

Presta y comparte sus cosas o juguetes con los demas
ninos.

19.

Acepta un NO de manera positiva.

20.

Tolera y respeta las ideas de los demas

Muchas gracias




FICHA TECNICA DE LA GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LAS
HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS

1. DESCRIPCION

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del | “Guia de observaciéon para evaluar las habilidades
instrumento sociales”

Determinar el nivel de habilidades sociales en los nifios de
Objetivo inicial de una Institucion Educativa de Santiago de Cao,

2022.

Dimensiones que

mide

Habilidades basicas
Habilidades avanzadas
Habilidades relacionadas a los sentimientos

Habilidades alternativas a la agresion

Total de items

20

Tipo de puntuacion

Numérica/opcion: Inicio, Proceso y Logrado

Valor total de la
60 puntos
prueba
Tipo de o
Individual

administracion

Tiempo de

administracion

Aproximadamente 45 minutos

Autor Garcia Alfaro, Milagros Elizabeth
Fecha de

. Octubre, 2022
elaboracion

Constructo que se

evalua

Habilidades sociales en los nifios

Area de aplicacién

Pedagogia

Base tedrica

Enfoque Social de Goldstein




2. CALIFICACION GENERAL

Habilidades
sociales

20

60

20 - 33 Bajo
34 - 47 Medio
48 — 61 Alto

3. CALIFICACION DIMENSIONAL

5-8 Bajo
Habilidades basicas L 2’53’ 4 15 9-12 Medio

13 -16 Alto
Habilidades 6.7.8,9, 5-8 Bajo _
avanzadas 10 15 9-12 Medio

13 -16 Alto
Habll_ldades 11,1213, 5-8 Bajo _
relacionadas a los 14. 15 15 9-12 Medio
sentimientos ' 13-16 Alto
Hablllde'ldes de 16, 17, 18, 5-8 Bajo .
alternativas a la 19. 20 15 9-12 Medio
agresion ’ 13 -16 Alto




Anexo 4: Validez del instrumento

Opinién de juicio de expertos

Juez Promedio de
Aplicacion
Mg. Juana de la Asuncion Coronel Montalvo Aceptable
Mg. Maria del Rosario Vega Gamboa Aceptable
Mg. Cynthia Lissette Lamas Villacorta Aceptable
Mg. Jorge Antonio Hernandez Vela Aceptable

Mg. Ruthy Jakeline Burga Bendezu Aceptable




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTO N° 1

DATOS GENERALES

Respetado juez: Juana de la Asuncion Coronel Montalvo

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de observacion para medir el nivel
de habilidades sociales de los nifios” que hace parte de la investigacion “Juego de Roles en
Habilidades Sociales en los Nifios de una Institucion Educativa, Santiago de Cao, 2022". La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Nombresy apellidos del juez: Juana de la Asuncion Coronel Montalvo

2. Formacion academica: Magister en Educacion y Gestion Educativa

3. Areas de experiencia profesional: Docencia en educacion superior no universitaria

4. Tiempo: 37 afios cargo actual: Docente

5. Institucion: Instituto Superior Pedagogico Publico” José Antonio Encinas”-Tumbes

6. Objetivo de la investigacion: Determinar la efectividad del programa de juego de roles en la
mejora de las habilidades sociales de los nifios de una institucion educativa de Santiago de

Cao.

7. Deacuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PROMEDIO DE VALORACION

18

Fecha: 28 de Octubre de 2022

DNl 00252206

Firma del JUEZ EXPERTOA)

CRITERIOS DE EWALLMACION
iy Observaciores yio
2 | DIMENSION TEMS Objetividad] Pertinencia] Relevancis] Claridad | 'Scomendacionss
v
= SI|NO| S [NO| 51 |NO| & | NO

1.Presia afenciin & ntenvens cohereriements en las i i i %
CONVETEACHONEE con Jos demas.
2 Sa relaciona ficimente con ninos  los que mo concce. | ¥ g g *
1. Habdidades
bésicas 4 Evidencia su curisidad planisando alqunas pregunias | x i i %
abie un fema.
4. Saluda amablemente 3 las personas cuando legaaun | x i i %
lugar.
& Respeta las nomnas de comivencia i X X %
fi Pide ayuda cuando lo requiers y pare ello ulles las | x i i %
padabras “por favar” y “gracias’.
T. Tiene faclided para convencer 2 og demas para que X ¥ ¥ "
reabeen una accion o actividad de su axado.
2 Hablidades
& Bninda ayuda de manera esporianea cuando fos demas | x i i ¥
Bvanzalas :
cuanda o necesian.
: 9 Fide disculpas cuande I8 accin o comporiamiento que | x i i X
o reakzd no fue la comecsa
§ 10. Escucha aleraments |as instrucciones para | x i i X
desamalar una acthidad
g 11. Bxpresa sus emocianes cuando realzs activdades | X X %
que 50N de 5 Brado.
12 MuesTs y espessa su malestar ante sitiaconss gue | x X X X
1 4 Hablidades M2 e guistan.
relzcionadas con [ 43 Mugsta inferés y preccupacion por los demds, i i i %
k85 emaogiones
14. Busca resciver sAusciones que generen miedo 8 85 | ¥ i i X
companeans.
15. Reconoce el esfsarzo realzado por los demas con | x X X X
pealabras de elogio o aradecmient
16. Busca soluconar de manera pacifica los problemas | 5 ¥ ¥ "
que 5& ba presenian.
17. Pide permiso 8 sus companencs de menera amabley | i i X
4 Habiidades cordial.
dlemaNes 13 |18, Prestz y comparte sus cosas o juguebss con bos | X X %
BFEakin demas nifios.
[ 76, Azapta ur ND 02 manera posiia. i i i ]
2. Tolera y respets las ideas de loa demds i X X [
OFINION DE APLICABILIDAD: a) regular | b)buenal ) ¢} muy buena(x]




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTON° 2

DATOS GENERALES

Respetado juez: Maria del Rosario Vega Gamboa

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de observacién para medir
el nivel de habilidades sociales de los nifios” que hace parte de la investigacion “Juego de
Roles en Habilidades Sociales en los Nifios de una Institucién Educativa, Santiago de Cao,
2022". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente. Agradezco

su valiosa colaboracidn.

!—'I.

Nombres y apellidos del juez: Maria del Rosario Vega Gamboa

2. Formacién académica: Magister en Administracion de la Educacién

3. Areas de experiencia profesional: Docente de Educacién Primaria

4. Tiempo: 36 afios cargo actual: Docente de aula

5. Institucidn: I.E. Nifio Jesus de Praga N° 80063 - Santiago de Cao

6. Objetivo de lainvestigacion: Determinar la efectividad del programa de juego de roles
en la mejora de las habilidades sociales de los nifios de una institucién educativa de
Santiago de Cao.

7. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DNI 18877243

CRITERIOS DE EVALUACION . * 1
é DIMENSION TEMS rmmdmm recomendaones
s FICIEICIE
1 Presta alenadn e interviene coherenlemente en las | X X X |
OMVISaciones oon los demas. |
‘ \
2 S relaciona facimente con nifios a los que no conooe. X X | X ‘
1. Habibdades I
basicas 3 Evidencia su curiosidad planeando algunas pregunias | X X X
sobre un lama.
4, Sahida amablemen'e a las personas cuando legaaun | X X X
| hgar ;
5. Respeta las normas de convivenca, X X X
6.Pide ayuda cuando lo requiere y para elio utiza las | X X X
palabras “por favor’ y "gracas’.
7. Tiene faclidad para convencer a los demds para que | x X X
A realicen una accion o actividad de sy agrado. i
i 8. Brinda ayuda de manera espontinea cuando los demés | X X [ X
cuando lo necesitan,
9 Pide disculpas cuando la acadn o comporamiento que | X X X
realizb no fue la comecta.
10, Escucha alentamente las instrucciones para| X X | X
desarrollar una achvidad,
11, Expresa sus emociones cuando realiza actvidades | x X X
que 5on de su agrado. o
! 12. Muestra y expresa su malestar anle stuaciones que | X X X
3, Habildades o Je qustan, S 1 |
> | relacionadas con | 13, Muestra inlerés y preocupacion por los demas. X X X
|as emociones
14. Busca resolver situaciones que generen miedoasus | X X X
compafienos.
15. Reconcce el esfuerzo realizado por los demas con | X X X
de 80go  agradeamento
16. Busca solucionar de manera pacifica los problemas | x X X
Que 6 ' presentan. J
17. Pide permiso 8 sus compafieros de manera amabley | X X X
dHbidades | coddl 000 i
alemativasala | 18 Presta y comparie sus cosas o juguetes con los| X X X
agresion demas nifos.
19. Acepta un NO de manera positva. X X X
2. Tokera y respela las ideas de los demas X X | X
OPINION DE APLICABILIDAD: a) regular ( )  b)buena( ) ¢) muybuena(X )
PROMEDIO DE VALORACION Aceptable Fecha 28 de noviembre del 2022
|
Firma del JU A



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTON° 3

DATOS GENERALES

Respetado juez: Cynthia Lissette Lamas Villacorta

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de observacion para medir

el nivel de habilidades sociales de los nifos” que hace parte de |a investigacion “Juego de

Roles en Habilidades Sociales en los Nifos de una Institucion Educativa, Santiago de Cao,

2022". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente. Agradezco

su valiosa colaboracion.

1.

Nombres y apellidos del juez: Cynthia Lissette Lamas Villacorta
Formacion académica: Magister en Psicologia Educativa

Areas de experiencia profesional: Area Educativa

Tiempo: 3 anos cargo actual: Coordinadora del departamento de
Psicologia

Institucion: Colegio de Ciencias Lord Kelvin

Objetivo de la investigacion: Determinar la efectividad del programa de juego de roles
en la mejora de las habilidades sociales de los nifios de una institucion educativa de
Santiago de Cao.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PROMEDIO DE VALORACION Aceptable

Fecha 15 de noviembre del 2022

g -, Tt

it i e 5@ e

'Q L FRIC L DA
R AR

CRITERIOS DE EVALUACION
Qbsarvacionss yio
; DIMENSION iTEMS Objetividad| Pestinencia | Relevancia | claridad | FCOME oo e
E S| | HO| S [ NO| S ND| S| MO
1.Presta sencitn e inlerdene coherentements en lss| X i i i
COFWEFSSCONES con s demas.
2 B releciona féclmente con nifios 8 los que no conoce. A A A A
1. Hamlidades
hégicas 3. Bvidencia su cuniosidad planteando algunas preguias | X 1 X X
sokr e U fema.
4. Baluda smablements a ks personas cusndo lega aun | X i i i
g,
4. Reapets las nomas de conivencia. X X X X
6. Fitke ayuda cuanda ko requiere y para elo ubliza las | X 4 X X
palabiras ‘por favor” y “gracEs”.
7. Tiene facildad para comvencer & los demas pars que | ¥ ¥ ¥
realitan Una Acoon o adtvidad de su agrad.
2. Hallidades
4 Brinda ayuda da manens esponténes cusnda jos demds | X i i i
§ |ovanaadas cusnido ko necesitan.
'g 4. Pithe disculpes cuando la aceiin o comporiamienio gue | X 1 X X
realizd no fue |8 comecta.
% 10, Escucha  seniamentz I instrucciones  para| X i i i
. desamolar una actividad.
a 11. Expresa sus emociones cusndo reeliza actiadades | i ¥ ¥
z fuE 50N de 5u BOrad.
é 12, Muestra y exprecs su malestar ente shuaciones gua | X 1 X X
3. Habilidades 0 be gusian,
= |relacionades con |73, Muesra imiesés ¥ preccUpacin por los demds. X X X X
las emodones
14. Busca resolver siluaciones que generen miedoa sus | X i i i
cormpaens.
15. Reconoce el esfuerzo reslizade por ks demés con | X 4 ¥ ¥
palabies de elogio o eoradecimiern.
16. Busca solucionar de manera paciica s problemas | ¥ ¥ ¥
que 58 |e presentan.
17, Pide permiso a sus compafleros de maners amabley | X i i i
8. Ratilidades corial.
aflemaivasala |18, Prests y compante sus cosss o juguelss con los | X i X X
Beson demas mifios.
19. Acepta un NO de manera positiva. X X X X
0. Tolera y respets las ideas de ke demds X X X X
OPINION DE APLICABILIDAD: &) regular{ ) b)buena| ) ¢ muy buena (X)

Firma dal JUEZ EXPERTO(A)

DM 43952895




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTON°4

DATOS GENERALES

Respetado juez: Jorge Antonio Hernandez Vela

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de observacion para

medir el nivel de habilidades sociales de los nifios” que hace parte de la

investigacion “Juego de Roles en Habilidades Sociales en los Nifios de una

Institucion Educativa, Santiago de Cao, 2022". La evaluacion del instrumento es

de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de este sean utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.

1.
2.

2R

Nombres y apellidos del juez: Jorge Antonio Hernandez Vela

Formacion academica: Licenciado en Psicologia con grado de Maestro en
gestion de los servicios de la salud

Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria

Tiempo: 5 afios Cargo actual: Docente Universitaria
Institucion: Universidad César Vallejo

Objetivo de la investigacion: Determinar la efectividad del programa de juego
de roles en la mejora de las habilidades sociales de los nifios de una institucion

educativa de Santiago de Cao.

De acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada uno de los items segun

corresponda



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO DE VALORACION Aceptable

Fecha 20 de noviembre del 2022

!

] Dbsariaciones o
E DIMENSION ITEMS Objetividad| Pestinencial Relevancia| clarigad| EComeniacenss
3 SI[NO| & |NO| &1 [NO| 8 | NO
1. Preata slencidn & imeniens conereniaments en las i X X X
conversaciones can ks demés.
A X A A
& Se relaciora fadimente con nifios 2 los que ni conoce
1. Hablidsoes
bésicas 3. Bwiderncia su curiosidad planieando elgunas preguntss | X X X K
abee un lema.
4. Saluda amablements & las perscmas cuando lega a un | X X i K
lugar.
5 Respata las normes de comivencia, X X i 3
B. Fide ayuda cusedo lo requiere y para elo ulizs b | X X i u
patabras “por favor’ y “graciss’
1. Tiene faclidad pars convencer 8 los demds parm que | X X X X
regicen una Brcidn 0 acividad de su agredo.
2 Habilidades
8. Brinda ayuda de marers expontdnea cusndo s demas | X X X b
gvanzades
cuando o necesitan.
’ 4. Pide disculpss cusndo b3 accidn o comporamisnio que | X X X K
w realizt no fue 3 comecta.
10. Escucha alantaments |85 instrucciones para ) X X X
desamollar una acividad.
; 11. Espresa sus emociones cuando realza sctividedes | X X i 3
que Bon de sy sgradp.
12 Mussira y express sy malestar ante siuaciones gua | X X i u
‘s | Hablidades ne |e gustan.
relsinnaaas con | 13. Muesis inlerés y preccupacion par log demas X X X K
3 emaciones
1. Busca resoher situaciones que generen miedo 8 sus | X X i 3
comgafens.
15. Reconcce el esfuerzo realzado por los demés con | X X X K
palabras de elogio o ayradecimisny.
16, Busca solucionar de manera paciica los problemas | X X X X
que S8 & presenian.
17. Pida permiso & sus compateros de maners amabley | X X i 3
& Habdidedes cardial.
dlemaivas 8l (43, Prests y comparte sus cosas o juguetes con los | X ] ] F3
Boresiin demas nifas.
18, Acepta un MO de manera positiva X X X 3
). Tolera y respets s idess da los demas X X X K
OPINION DE APLICABILIDAD: a) regular | ) bjbuena| | ¢ muybuena|X)

Firma ded JUEZ EXPERTO

DM 44424034




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTON° 5

DATOS GENERALES
Respetado juez: Mg. Ruthy Jakeline Burga Bendez(l

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de observacion para medir
el nivel de habilidades sociales de los nifios” que hace parte de la investigacion “Juego de
Roles en Habilidades Sociales en los Nifios de una Institucion Educativa, Santiago de Cao,
2022". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente. Agradezco

su valiosa colaboracion.

=

Nombres y apellidos del juez: Mg. Ruthy Jakeline Burga Bendezu

2. Formacion académica: Magister en Administracion de la Educacion

3. Areas de experiencia profesional: Ensefianza Pedagdgica

4. Tiempo: 10 afios cargo actual: Coordinadora del nivel primario

5. Institucién: I.E.P “Planeta Azul”

6. Objetivo de lainvestigacion: Determinar la efectividad del programa de juego de roles
en la mejora de las habilidades sociales de los nifios de una institucién educativa de
Santiago de Cao.

7. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtin

corresponda.



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PROMEDIO DE VALDRACION: Aceptable

Fecha: 20 de noviembre del 2022

2

Y53

J 4

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DI 41342579

CRITERIOS DE EVALUACION
Obsaracionss ylo
a DIMENSION TEMS Objetividad| Pertinencia | Relevancia | claridad | (ECOMEnCaciones
E S| |NO [ 51| NO[SI|NO|S | NO
1.Presta stercion e imerdene coherentementz en las | X i X b3
COFWEFESTONES Co ks dames.
2 5a relacions facilmente con niflos 8 los que no conoce. A A X X
1. Hatlidages
bisicas 3 Bvidencia su cunosidad planteando dgunas prequeias | X ¥ ¥ ¥
sobre U fema,
4. Baluds amablements a las personas cuando llega aun | X i X b3
g,
5. Reapeta las nomas de comviventia X i X X
6. Fide ayuda cuendo ko requisre y para elo uillza las | X i X K
pakatiras por favor” y oreckss’.
7. Tiene facildad para convencer & ks demss pars que | ¥ ¥ ¥
realian una acoon o aciicad de su agrada.
2. Habilidades
& Brinda myuda de maners espontinea cuando los demés | X i i ¥
§ |ovanzadas cusndo b necesitan
'g 9. Pidhe disculpas cusnda |8 accidn o comportamiento gue | X i X b3
realizd mo fue I8 comecta.
% 10, Escuche  atenmiamentz las  inginucciones  para| X i i ¥
. desamolar una Bctiided.
i 11. Exgress sus emociones cuando realiza sciadades | i ¥ i
ES (ue 5an de su egrada.
‘i 12, Muesira y pepresa su malester ants shuaciones que | X i i ¥
'§ |3 Hatildades na ke gustan.
= |relacionades con |73, Muesia iness ¥ EFEOCUPACIAN par (s demdss. X i X K
las emacones
14. Busca resobver shusciones que genersn miesdo 8 sus | X i X b3
GorTpaNenss.
15, Reconoce & esfuerzo realizado por ks demds con| X X X K
palabias de elonio O BorRdecimienta.
16. Busca solucionar de manera paciica ks problemas | ¥ ¥ ¥
fue 5& |2 presentan.
1T, Pide penmisa 8 sus compafhesos de meneda amable y | X i X b3
4. Hatlidades carndial.
allemawBE 88 |13 Prests y comparle sus Come o jugueles con los | ¥ ] b i
Bifesitn demés nifgs.
18, Acegis un MO de manera positiva. 4 X X K
. Tolera y reapets las ideas da los demés kA X K K
OPINION DE APLICABILIDAD: a) regular | ) bjbuena| ) ¢} muy buena (X)




Prueba de Aiken del instrumento:

. . JUECES \Y; .
Items Criterio Acuerdos . Decision
12 3|45 Aiken
Pertinencia 1(1}1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
! Objetividad 111111 5 1.00 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1}]1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
2 Objetividad 1|11 ]11 5 1.00 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 11111 5 1.00 Si
3 Objetividad 1|11 ]11 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 171111 5 1.00 Si
Relevancia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
4 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 171111 5 1.00 Si
Relevancia 1111 (1]1 5 1.00 Si
> Objetividad 1|11 ]1)1 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 110111 4 0.80 Si
° Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1]1]1) 1 5 1.00 Si
Relevancia 111111 5 1.00 Si
/ Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 11111 5 1.00 Si
8 Objetividad 1111 ]0]1 4 0.80 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1}]1]1)1 5 1.00 Si
9 Relevancia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 111111 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1}1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 111111 5 1.00 Si
10 Objetividad 111111 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si




Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
1 Rel‘ev?r.\cia 1(1}]1]1 1 5 1.00 Si
Objetividad 1(1]1]1)|1 5 1.00 Si
Claridad 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Pertinencia 171111 5 1.00 Si
Relevancia 1(1]1]1)|1 5 1.00 Si
12 Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
13 Relevancia 1|11 ]11 5 1.00 Si
Objetividad 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1711111 5 1.00 Si
Relevancia 1(1}1]1)1 5 1.00 Si
14 Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 171111 5 1.00 Si
1s ReI'ev?r?cia 1111|011 4 0.80 Si
Objetividad 111111 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1 (10|11 4 0.80 Si
Relevancia 11111 5 1.00 Si
16 Objetividad o|1|1]1]1 4 0.80 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1/0]1]1 1 4 0.80 Si
Relevancia 11111 5 1.00 Si
17 Objetividad 1110|111 4 0.80 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1}]1]1 1 5 1.00 Si
Relevancia oj1]|1 (1)1 4 0.80 Si
18 Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 111(1|0]1 4 0.80 Si
Pertinencia 1(1]1]1)1 5 1.00 Si
Relevancia 1 /01|11 4 0.80 Si
19 Objetividad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Claridad 1111 (1]1 5 1.00 Si
Pertinencia 1(1}1]1)1 5 1.00 Si
20 ReI.ev?r.\cia 1/0]1]1 1 4 0.80 Si
Objetividad 1111|011 4 0.80 Si
Claridad o|1(1]1]1 4 0.80 Si

0.97

80




Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

PRUEBA PILOTO DE LA GUiA DE OBSERVYACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS MIROS

M” Preguntasfitems Total |
Encuestas P1|P2|P2|PA|PS|P&|P7| P8 PaP10PTP1IZ2IP1Z2|P14P15|P16| P17 |IP18|P1T9P2065um Rila [t
1 = 2 =2 = 2 ] 2 ] =2 =2 1 1 = 2 = 1 = 3 2 a3 41
2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 1 2 a3 3 2 2 3 2 3 2 48
> ] 2 3 a3 2 = 3 ] 3 3 2 3 a3 3 ] 3 ] 3 3 a3 56
4 2 2 = 3 = 2 1 3 3 3 1 = 2 3 2 = 2 2 = 2 43
L 2 2 1 = 2 1 1 2 1 1 1 2 = 1 1 2 2 2 2 = a2
& = iC 3 = 2 = 2 = 2 2 =2 3 a3 3 = 1 = iC 3 a3 a0
F =3 = 3 =2 3 2 2 =3 2 3 = 3 =2 3 2 2 2 = 2 = 49
a8 a3 2 3 a3 3 = 2 a3 2 3 2 2 a3 3 = 3 = 3 2 a3 51
a = 2 3 = 3 = 1 = 2 3 2 3 = 3 2 3 2 1 2 1 47
10 ] 2 3 = 3 = 2 ] =2 =2 2 3 = 3 = =2 = 2 2 = 46
11 3 2 = 2 = 3 = 3 = = 1 1 2 = 2 1 2 3 = 3 42
12 =2 = 3 =2 2 a3 3 a3 3 =2 1 2 3 3 =2 2 a3 = 3 =2 48
13 = =2 3 a3 2 = 3 = 3 3 =2 3 a3 3 = 3 = iC 3 a3 ] =
14 2 = 2 =2 2 2 1 =3 3 3 1 2 = 3 2 2 2 = 2 = 43
5 = 2 1 = 2 1 1 = 1 1 1 2 = 1 1 2 = 2 2 = a2
16 2 3 3 = 2 = 2 2 2 2 2 3 = 2 2 1 = 3 3 = 48
17 = 2 =2 1 2 = 2 = =2 1 2 2 = 1 = 1 = 1 2 1 a4
18 3 2 3 a3 3 2 2 3 2 3 2 2 a3 3 2 3 2 3 2 a3 51
19 a3 = 3 =2 3 a3 1 a3 2 3 = 2 3 3 =2 3 =2 1 2 1 45
20 3 2 3 2 3 2 = 3 = = 2 3 2 3 2 = 2 2 = 2 46
PROMEDIO (250 zofzso0|zzofzz0f 220 1a0f 270 zzo0f 220160 220l 260l 240 zo0f zoaf 220 2.20f 2.20| 2.20| warianza Total
DESY EST Slosz|ozz|oF| oz o4z 07| 074|042 02| 073|062l oez| 062|024 047|022 042| 073|042 0.79| Columnas
YARIANZ A Farlanzas
, ozz| 010 | 0.50| 040 0.22| 046| 054 | 0.22| 040| 0.62| 0.27| 040| 0.22| 0.F1| 022|067 0.22| 062| 0.23| 02| roral de
por item .
SUMMA DE
wARIANZAS 740 53 16
de lo=s itemnms
K > S,
e = 1— =
K—1 i
M Ikerms: = 12 I -l
Reemplazarndo:
o= 0,911
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