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Resumen

El objetivo de este proyecto fue analizar como se desarrollé el
emprendimiento en las personas con habilidades diferentes de la ciudad de
Trujillo. Segun fuentes de INEI, esta cuenta con 5 distritos conformados por:
Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Distrito de Trujillo y Victor Larco
Herrera; de ellos la poblacion de estudio fueron las personas con habilidades
diferentes que pertenecieron a una asociacion inscrita al Consejo Nacional de
Discapacitados, siendo la muestra 91 personas con habilidades diferentes. El
método de andlisis de datos fue a través de los estudios estadisticos
Descriptivos, se recogieron los datos a través del instrumento del cuestionario,
posterior a ello se elaboraron los graficos para su respectivo analisis. Al
obtener los resultados de los gréficos se llegd a la conclusion que el desarrollo
del emprendimiento en las personas con habilidades diferentes de la ciudad de
Trujillo se da a través del emprendimiento individual, por necesidad econémica,

porque se adaptan al cambio y son innovadoras.

Palabras claves: Emprendimiento, Habilidades diferentes, Innovacion vy

Motivacion

viii



Abstract

The objective of this project was to analyze how entrepreneurship was
developed in people with different skills from the city of Trujillo. The city of
Trujillo has 5 districts made up of: Florencia de Mora, ElI Porvenir, La
Esperanza, Trujillo district and Victor Larco Herrera; of them the study
population were the people with different abilities that belonged to an
association registered to the National Council of Disabled, being the sample 91
people with different abilities. The method of data analysis was through
descriptive statistical studies, data were collected through the instrument of the
questionnaire, after which the graphs were prepared for their respective
analysis. When obtaining the results of the graphs, it was concluded that the
development of entrepreneurship in people with different skills from the city of
Trujillo is through individual entrepreneurship, because of economic need,
because they adapt to change and are innovative.

Keywords: Entrepreneurship, different Skills, Innovation and Motivation
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1.1

. Introduccién

Realidad Problematica

La necesidad de tener una vida con libertad, con realizacion
propia mueve a todas las personas; les impulsa a salir adelante,
arriesgarse a generar nuevas cosas, generar autoempleo, a tener
espiritu de emprendedor, les incita a no rendirse frente a un obstaculo y
edificar su propio futuro. Las asociaciones dedicadas a personas con
habilidades diferentes que se encuentran inscritas al Consejo Nacional
de Discapacitados (CONADIS) promueven la igualdad de éstas, sin
importar cudl fue su situacion laboral antes de emprender, si tienen o
no experiencia emprendedora, negocio y rubro de emprendimiento.
Ellos luchan por una participacion en la sociedad y asi eliminar

cualquier barrera que impida el desarrollo y el crecimiento profesional.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2014) citado
por El Instituto Nacional de Estadistica (2012, p.7), menciona que se
realiz6 una encuesta en el departamento de Lima y se obtuvo como

resultado que 6.8% de la poblacion total tiene alguna discapacidad.

El Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) con sede
en la ciudad de Trujillo se encargan de formar asociaciones para poder
empadronar a personas con discapacidad y asi asociarlos a ellos para
poder brindarles apoyo, busca también fortalecer iniciativas productivas
con el fin de generar ingresos econémicos gracias a su propio empleo.
La Asociacion sin fines de lucro Tony Meléndez, fue creada el 03 de
Marzo del afio 2007, ellos empadronaban a las personas con
habilidades diferente, les brindaban ayuda de acuerdo a sus
posibilidades, se encargaban de capacitarlos para su mejor
desenvolvimiento en la sociedad, asimismo brindaban cursos de
manualidades para que ellos mismos generen sus ingresos, pero en la
actualidad se encuentran en proceso de reestructuracion ya que por
falta de ingresos economicos y ayuda de las instituciones no han

podido llevar adelante a la asociacion.
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Municipalidad Provincial de Trujillo, (2014) menciona que para
poder cumplir con lo dispuesto por la Ley N° 29973 Ley General de las
Personas con Discapacidad en el Peru la cual sefiala que el 5%de
trabajadores de las instituciones publicas deben ser personas con
discapacidad, y en el sector privado un 3% por lo tanto la Municipalidad
Provincial de Trujillo desde el afio 2007 hasta la actualidad cuenta con

30 colaboradores (Pérr.1)

La aspiracion de emprender no ha sido un problema en el Peru,
la vision de emprendimiento de hombres y mujeres es algo propio de
cada individuo, sin embargo, las personas con habilidades diferentes
se sienten excluidos de ésta realidad son victimas de constantes
ataques de discriminacion que no les permite mantener un grado de
desarrollo personal y profesional. En ocasiones se suele ver que las
asociaciones integradas al CONADIS impulsan el emprendimiento
individual o asociado con el fin de que ellos mismos puedan obtener un
beneficio para su negocio pero la sociedad se encarga de quitarles la
motivacion, las ganas de generar innovaciéon. También se puede
observar que en muchos casos las personas con habilidades diferentes
emprenden por necesidad ya que tienen responsabilidades que

cumplir.

El propodsito de hacer éste estudio es para incentivar el
emprendimiento de personas con habilidades diferentes; hacer que las
instituciones encargadas de velar por su bienestar como es el
CONADIS Trujillo ponga mayor énfasis al emprendimiento de éstas
personas para evitar problemas de discriminaciéon que hoy en dia se

pueden observar en la sociedad.

Después de haber expuesto la realidad problematica se formula las

siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es el numero de asociaciones que pertenecen al Conadis?
2. ¢Cual es el numero de emprendedores con habilidades diferentes
que se encuentran inscritos en una asociacion conformada por el

Conadis?
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1.2.

3. ¢Cual es la edad de las personas con habilidades diferentes en
ambos géneros?

4. ¢Qué motiva a las personas con habilidades diferentes a
emprender?

5. ¢La creatividad y la motivacion son parte de las personas con

habilidades diferentes?

Trabajos Previos

Para dar sustento a ésta investigacién, como antecedentes de estudios

se presenta lo siguiente:
Vidal (2012) en su tesis:

Fomento de la cultura y espiritu emprendedor en los jévenes
espafioles desde las instituciones educativas - Cartagena
Perteneciente a la unidad de pre grado de la universidad Politécnica de
Cartagena. Tuvo como objetivo desarrollar la iniciativa emprendedora
de los estudiantes, obteniendo una investigacion descriptiva; su
poblacion muestral fueron los jovenes espafioles de las instituciones
educativas de Cartagena y llega a la conclusion: por mas estudios que
demuestran que el inicio de emprender puede labrarse desde la vida
escolar, la realidad es muy diferente, porque casi el 100% de los

jovenes estudiantes no tienen ni idea de como emprender.
Vargas y Viotti (2013) en su articulo:

Prosperidad y espiritualismo para todos; analiza la nocién de
emprendedor en eventos masivos de Buenos Aires”. Del Instituto de
Desarrollo Econdmico, Social y Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas de Argentina. Con el objetivo de analizar el
emprendedurismo individual o asociado en la sociedad moderna
contemporanea, la unidad de analisis fueron los eventos masivos que
se dieron en Argentina. Llegd a concluir que todos hacemos
emprendimiento individual o con alguna otra persona como Socio; por
lo tanto esto reduce un cambio cultural muy arraigado en el que

estamos inmersos, con éste cambio de cultura se puede ver al mundo
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de una forma diferente. El emprendedor con ideales supera retos,
desafios, contagia a los demas con su entusiasmo y energia, se puede

ocupar de resolver problemas sociales para mejor el pais y el mundo.
Vallmitjama (2012) en su tesis:

La actividad emprendedora de los graduados del Institut Quimic
de Sarria, perteneciente a la unidad de Post grado de la Universidad
de Ramoén LLUII, Barcelona, Espafia. Su objetivo fue indicar y estimar
el emprendimiento de los graduados. Se trata de analizar la
contribucion del 1QS a crear empresas por parte de los graduados. La
investigacion fue de tipo descriptiva, su unidad de andlisis fueron los
graduados de la universidad Ramoén LLuill. Pudo concluir que la
creacion de una empresa no es la mejor opciéon de los graduados
IQS. Al finalizar sus estudios ellos se incorporan a empresas ya
constituidas, una vez que cuentan con experiencia laboral al cabo de
9 afos los emprendedores constituyen formalmente su idea de
negocio para ello su principal motivo para crear una empresa es ver la
oportunidad de negocio y aprovecharla. Dos de cada cinco graduados
gue emprendieron crearon no solo una empresa. Con esto demuestra
que el Institud Quimic de Sarria, con su mision, esfuerzo y su
exigencia si contribuy6é al desarrollo del espiritu emprendedor de

cada titulado.
Del Aguila (2011) en su tesis:

Andlisis y Evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad; con su tesis obtuvo el grado de
Magister en Gerencia Social en la Universidad Pontificia Catdlica del
Perd. Su meta era identificar y analizar los factores que limitan la
implementacion, control y andlisis del “Plan de igualdad de
Oportunidades” para que éste sea eficaz y eficiente. Con disefio de
investigacion cualitativa; la unidad muestral fue: Comisién Multisectorial
de seguimiento, Monitoreo e implementacién del PIO, Instituciones del
Estado, Gobierno local, Regional y central, que desarrollan actividades

en favor de la sociedad en general, usuarios y miembros del CONADIS.
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Pudo concluir que existe una discriminacion integral contra las
personas con discapacidad. Los funcionarios publicos discriminan mas
de lo que estdn dispuestos a admitir. AUn no hay voluntad para
formalizar una auténtica voluntad de realizar el PIO, debido a diversos
factores tales como problemas relacionados con la discriminacién por
motivos de discapacidad y debido también a problemas relacionados
con la falta de una adecuada comprension del significado e impacto de
las politicas de inclusion en materia de discapacidad. La falta de
voluntad que se puede observar es porque no quieren cambiar su
forma de pensar, los paradigmas que existe hoy en dia en cada
individuo hace que se elimine el sentido humanitario hacia los
discapacitados. Para finalizar; existe una escasa participacion de las
personas con discapacidad en el proyecto e implementacion del PIO;
por esta razon este programa se encuentra mayormente en manos de

funcionarios sin discapacidad, con escaso conocimiento del tema.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Emprendimiento

La palabra emprendimiento se refiere a la capacidad que
tiene la persona para realizar un esfuerzo adicional con el fin de
alcanzar su objetivo; asimismo fue utilizada en aquellas personas
gue inician una nueva empresa 0 proyecto con la esperanza de
obtener beneficio economico. Este término se dio a aquellas
personas que fueron innovadoras o daban valor a un producto
gue ya existia. Una persona emprendedora es capaz de
aprovechar las situaciones de insatisfaccion que existe en el
mercado, los momentos de rutina, de poco crecimiento personal y
laboral con el fin de satisfacer a los consumidores y/o mercado
insatisfecho. Una de las grandes caracteristicas de este tipo de
emprendedor es que siempre estan en constante busqueda de
cambios, brindan soluciones a los problemas y siempre se

plantean nuevos retos. Hoy, el mundo en que vivimos esta lleno
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de cambios e incertidumbres generados muchas veces por el
proceso de globalizacion, los medios de comunicacion y las

tendencias modernas (Jaramillo, 2008).

Entonces el emprendimiento, es tener actitud positiva, dar
mas de lo que puede dar, hacer sacrificios con el fin de lograr los
objetivos planteados asi como un beneficio econdmico. No
rendirse ante nada, saber conservar y desarrollar una idea,
aprovechar la oportunidad en el momento clave, aquella
oportunidad que muchos tienen en frente y que no lo saben
aprovechar. Para poder mantenerse y seguir avanzando en este
mundo tan complejo, lleno de adversidades y con una gran
competitividad siempre se debe innovar, hacer cosas diferentes

eso permite ir mejorando cada dia mas.

“El emprendimiento es aquella actitud y aptitud de las personas
gue le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo
que le permite avanzar, ir mas alla para alcanzar mayores logros”
(Ospina S.F).

El emprendimiento, es una cualidad que tiene toda persona
y que le permite crecer tanto personal como profesionalmente,
tener actitud positiva frente a las adversidades es lo que va a

permitir que alcancen el éxito.

Define al emprendedurismo como una conducta de la
persona que sabe adaptarse al cambio, es innovadora,
perseverante. Se considera una persona emprendedora a toda
aquella que emprende un negocio con el fin de satisfacer sus

necesidades y generar mayor ingreso econémico Alvarez (2011).

Por ello, se considera que el Emprendedurismo es algo
innato de cada persona, eso permite salir adelante, les impulsa a
no rendirse ante ningun obstaculo. Siempre estan en constante
busqueda de cosas nuevas, innovadoras que les permita alcanzar

sus objetivos y satisfacer sus necesidades.
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1.3.2.

1.3.3.

Dimensiones para laigualdad en el emprendimiento

Segun un estudio realizado en Espafia hay mas de 2.800
entidades en el ambito local y regional que se dedican a brindar
apoyo para emprender y existe un elevado nimero de personas
de ambos sexos; para obtener las caracteristicas del perfil
emprendedor se hacen a través de encuestas. La finalidad de
este estudio es para brindar apoyo al emprendimiento empresarial
por igualdad de género. Por lo tanto es de vital importancia contar
con el perfil de los indicadores como Identificacion socio
demografica: numero, edad tanto de hombres y mujeres.
Determinacion del emprendimiento: espiritu emprendedor,
innovacion y beneficios de emprender (profesional.) Tipos de
motivacion como: oportunidad, necesidad. Perfil profesional:
sector de emprendimiento, crecimiento personal, crecimiento
profesional, inversion inicial y la dimension de su actividad
(Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad — Espafia
2011).

Es muy importante que las instituciones publicas y privadas
del Peru apoyen el emprendimiento, que no solo sean cifras de
otros paises. Todos los empresarios peruanos deben tomar
conciencia y sumarse en favor del emprendimiento personal y/o
profesional. Que no sea soOlo el Consejo Nacional de
Discapacitados (CONADIS) el que impulsa el emprendimiento

sobre todo de las personas mas vulnerables.

Identificacidén socio demografica

Esta dimensidn tiene que ver con el sentido de pertenencia
e identificacion de una persona muy arraigado con su lugar de
residencia, ademas se puede destacar que a nivel social es de
suma importancia que los miembros sobresalgan con sus

caracteristicas propias. (Popolo, 2001).
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Se debe tener en cuenta que esas caracteristicas
personales nos haran enfrentarnos a diferentes circunstancias
(retos) lo cual significa que hay que sobresalir ante los desafios
gue se presentan en la sociedad, se debe tener un sentido fuerte

de emprendimiento para lograr nuestros objetivos trazados.

1.3.3.1. Determinacion del Emprendimiento

La determinacion es un término que debe estar presente en
todo emprendedor. Es la caracteristica principal de esas personas
gue buscan sobresalir en este mundo competitivo. Determinacion
viene a ser la cualidad de todo emprendedor que con firmeza y
valentia busca cumplir con su objetivo mentalizado y no se rinde
facilmente antes las dificultades que se le presenta; al contrario,

lucha y vence todos los obstaculos y logra cumplir con sus metas.

1.3.3.2. Perfil Profesional
El perfil profesional describe las caracteristicas para crear,
reflexionar y pensar asumiendo un compromiso con todos los
valores de la sociedad, ademas de ser esa caracteristica que
permite reconocer la formacién general y profesional de la
persona dentro de ellos se encuentra por ejemplo monto de
inversion inicial, sector del emprendimiento y qué espera de él,

cuanto desea que la actividad se extienda (Auccasi, s.f).

El perfil profesional, es el mejor medio para nuestro
desarrollo profesional, todas las personal profesionalmente
hablando deber salvaguardar su integridad porque con ello va a
demostrar su formacién, sus valores y la su ética con el fin de

demostrar a la sociedad que trabajara en favor de ellos.
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1.3.4.

1.3.5.

Habilidades diferentes

Centro Ann Sullivan del Peru (S.F) explica por qué decir
personas con habilidades diferentes. Se debe emplear este
término porque es una forma de cambiar los prejuicios y cultura

de la sociedad.

La forma cémo describimos a un grupo de personas influye
mucho en nuestra actitud ante ellas, y en consecuencia, en como
la sociedad las trata. Cuando desarrollamos la Filosofia CASP y el
Curriculum Funcional-Natural, acordamos como premisa basica
gue todas las personas deberian ser respetadas por lo que
pueden contribuir a la sociedad y que no se les deberia
discriminar por sus limitaciones. Por esa razon, en el CASP
decidimos usar la frase "personas con habilidades diferentes" en
vez de términos como "discapacitado”, "deficiente", "incapacitado”

0 "minusvalido” (Centro Ann Sullivan del Perd, s.f).

Es muy importante dirigirnos a las personas con respeto,
con ello contribuiremos al cambio de cultura que hoy en dia se da
en la sociedad; intentar cambiar el pensamiento de las personas y
poco a poco dejar en el pasado los términos como:

discapacitados, imposibilitados o minusvalidos.

El cambio como Oportunidad

Peter Drucker (S.F.) sefiala que “El emprendedor siempre
busca el cambio, responde a él y lo explota como una

oportunidad” (p.7)

El emprendedor no es conformista, siempre alcanza lo que
se plantea, aprende de sus errores, mantiene siempre su fuerza

interna a pesar de las adversidades del entorno.
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1.4

1.5.

Formulacion del Problema

¢, Como se desarrolla el emprendimiento en las personas con habilidades
diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017?

Justificacion del estudio

Siguiendo los criterios de Hernandez, Fernandez y Baptista

(2014, p. 40). La presente investigacion se justifica por lo siguiente:

a) Conveniencia: los motivos que nos llevaron a estudiar el
emprendimiento de personas con habilidades diferentes es porque
se cree que ésta poblacion es muy vulnerable ante la sociedad y nos
sirve para determinar si realmente el estado les brinda su apoyo con
la debida responsabilidad del caso. Asimismo nos sirvié para que se
ejecuten programas de apoyo en las asociaciones del Conadis.

b) Relevancia social: con éste estudio se beneficiaron todas las
personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo porque
son ellos la unidad de estudio y porque con ello dieron a conocer a la
sociedad que también pueden salir adelante. Fueron un ejemplo de

autorrealizacion ante la sociedad.

c) Implicaciones practicas: este proyecto ha servido de guia a los
representantes de las asociaciones del Conadis. Asimismo al
conocer la problematica que viven estas personas se tomaron
medidas correctivas y de apoyo a las asociaciones que se dedican a
colaborar en bien de ésta poblacion y asi incentivar a seguir siendo

emprendedores.

d) Utilidad Metodoldgica: no se aportd con un nuevo instrumento de
medicion pero el estudio sirvid de referencia para futuras
investigaciones, como fuente de informacion secundaria que

contribuya a su marco teorico o trabajos previos.
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1.6. Hipotesis

El emprendimiento de las personas con habilidades diferentes
de la ciudad de Trujillo — 2017 se desarrolla en personas que generan

Su propio empleo y pertenecen a una asociacion.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General:

Analizar como se desarrolla el emprendimiento en las personas
con habilidades diferentes de la Ciudad de Trujillo — 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos:

O:. Identificar cuantas personas con habilidades diferentes de la
ciudad de Trujillo — 2017 genera autoempleo y pertenecen a una
asociacion inscrita al Consejo Nacional de Discapacitados
(CONADIS).

Oq2. Identificar el nUmero de emprendedores por géneroy edad
de personas con habilidades diferentes en la ciudad de Trujillo —
2017.

Os. ldentificar los factores del emprendimiento de las personas
con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo- 2017.

Oa4. Describir el perfil profesional de las personas con habilidades
diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017.

Os. Proponer un plan para viabilizar el emprendimiento para
personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo —
2017.
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II. Método

2.1. Disefo de lainvestigacion

2.1.1. No Experimental:

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) dice que “son estudios
gue se realizan sin la manipulacién de variables y en los que
solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para

analizarlos” (p.152).
2.1.2. Transversal:

Hernandez, et al (2014) asegura que “su propésito es describir
variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento
dado” (p.154).

2.1.3. Descriptiva:

Hernandez, et al (2014) dice que “tiene como objetivo indagar la
incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables
en una poblacion. El procedimiento consiste en ubicar variables
a un grupo de personas u otros seres Vvivos, objetos, situaciones,

fenomenos, comunidades, etc.” (p.155).
2.1.4. Esquema de disefo:

Se trata de una investigacion de tipo descriptiva — transversal, la

cual graficamente se representa de la siguiente manera.

Donde: M= Muestra de estudio. OX = Emprendimiento.
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2.2.

Variable, Operacionalizacion

Tablal: Variable de operacionalizacién

Variables (s) Definicion conceptual Deflnlc_:lon Dimension Indicadores Esca_la_ fie
operacional medicion
Edades promedio.
Numero de
emprendedores varones y
Identificacion ~ mujeres.
socio Pertenencia a una
demogréfica asocia_cién integrada por
Conadis
El emprendimiento es Como técnica de Emprendimiento individual
aquella actitud y aptitud de recoleccion de Determinacion o0 asociado
Emprendimiento las personas que le permite datos se utilizé la del o Beneficios de emprender
emprender nuevos retos, encuesta. emprendimiento en su negocio.
nuevos proyectos; es lo que ?S?g;i?gn de g‘”o":‘c_'on' M?t"’l";‘ft:'on Nominal
; ; 4 eneficios en ambito
le permite avanzar, Ir mas INCYDE.

alld para alcanzar mayores
logros. (Ospina S.F., p.1)

personal y profesional.

Perfil profesional

Situacion laboral
Experiencia
emprendedora

Inversion inicial.

Rubro de emprendimiento
Trabajo en equipo
Dimension de la actividad

Nota: Indicadores basados en la teoria de la Fundacién INCYDE.
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacion

De acuerdo a datos obtenidos por INEI la ciudad de Trujillo esta
conformada por 5 distritos como son: Trujillo distrito, Florencia de Mora,
Victor Larco, La Esperanza y El Porvenir; sin embargo para este tipo de
estudio se requiere de una poblacién conocida, puesto que se tienen datos
exactos que fueron obtenidos en el Consejo Nacional de Discapacitados
(CONADIS).

2.3.2. Muestra
La muestra sera conformada por 91 personas con habilidades

diferentes de la ciudad de Trujillo - 2017 que generen su propio empleo.
Ademas que pertenezcan a una asociacion que esté inscrita en el Conadis.

2.3.3. Unidad de analisis

Personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo - 2017.

2.3.4. Criterios de seleccion:

Criterio de inclusion: sélo se tomara en cuenta personas con
habilidades diferentes (ambos sexos) de la ciudad de Trujillo - 2017que
generen autoempleo y ademas que pertenezcan a una asociacion que
esté inscrita en el Conadis.

Criterios de exclusion:

e Personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017 que
se encuentren bajo la modalidad de empleado.

e Personas dependientes de su familia para poder realizar sus labores.
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2.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

Los datos a recolectar para la investigacion planteada seran mediante la
técnica de la encuesta.

Técnica: encuesta
Instrumento: cuestionario

Para la recoleccion de datos de la investigacion se aplicoO un instrumento
implementado por la Fundacion INCYDE (2011) donde se incluyen los
indicadores del emprendimiento tales como: Identificacion socio
demogréfica, determinaciéon del Emprendimiento, perfil profesional -
capacidad del emprendimiento, para ello seran respuesta Unica. (Ver Anexo
6.2.1)

El instrumento fue adaptado por el autor; tuvo por nombre: Cuestionario para
determinar el emprendimiento de personas con habilidades diferentes de la
ciudad de Trujillo — 2017. Estuvo compuesto por sus indicaciones para
marcar con el fin que la persona encuestada no tenga mayor dificultad. La
pregunta inicial del cuestionario fue la edad, género, posterior a ello se
preguntd si pertenece a una asociacion de personas con habilidades
diferentes, si ha hecho emprendimiento individual o asociado, cual es el
principal beneficio que espera de haber emprendido en su negocio,
asimismo se le hizo preguntas relacionas a la innovacion y motivacion,
posterior a ello se preguntd acerca de los beneficios que espera al momento
de emprender tanto en el ambito personal como profesional. Antes del
término del cuestionario se preguntd cual fue su situacién laboral antes de
emprender, si es su primera experiencia emprendedora. Para finalizar
preguntas de: monto e ingreso inicial de su inversion en el caso de tener una

empresa y qué extension le gustaria que tenga su negocio.
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Validacion:

El instrumento ha sido validado por los 3 especialistas y 1 metodologo.

2.5. Método de analisis de datos

El método que se usé para la recoleccién de datos fue a través de los
estudios estadisticos descriptivos con la elaboracion de tablas y graficos

para su respectivo analisis.

2.6. Aspectos éticos:

Se cuidara la integridad de la persona encuestada, no se va a invadir su
privacidad, se explicara el fin de la investigacion para evitar ansiedad y
desconfianza por parte del encuestado.
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Resultados

Obijetivo 1: Identificar cuantas personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017 genera autoempleo y

pertenecen a una asociacion inscrita al Consejo Nacional de Discapacitados (CONADIS).

Figura 3.1: N° Asociaciones de personas con habilidades diferentes

SOFOx J<x OO0

2% ;2

ASOC. "TONY MELENDEZ"

ASOC. "SANTA BARBARA"

ASOC. "NOR PERUANA DE PERSONAS INVIDENTES"
ASOC. "FRATERNIDAD CRISTIANA"

TRUJILLO

ASOC. "DISCAPACITADOS DE LA LIBERTAD"
ASOC. "ABRIENDO CAMINOS"

3%; 12

10% ;9

9% ;8

ASOC. "PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES"

FLO

REN
CIA
DE

2% ;2

4% ;4

ASOC. "LOS ANGELES DEL SENOR™

ANZA| RA

ASOC. " EL SENOR ES MI PASTOR"

5%;5
3%;3

ASOC. "POR UN PORVENIR PARA TODOS"

IR

EL
PORVEN|ESPER|{MO

ASO. "LUZ EN EL CAMINO"

5%;5

S
o 2%;2
. 3%;3 | | | | |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Figura 1. Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo que generan su propio empleo.

La figura 1. Muestra que en los 5 distritos de la ciudad de Trujillo hay 22 asociaciones inscritas al Consejo Nacional de

Discapacitados y cuentan con personas con habilidades diferentes que generan su propio empleo. Del total de los encuestados

son 91 personas con lo cual hace el 100%.
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Obijetivo 2: Identificar el nimero de emprendedores por género y edad de

personas con habilidades diferentes en la ciudad de Trujillo - 2017

Figura 3.2: Edad de emprendedores segun género

20
18
16
14
12

OoON B O

Total

7%

. k

Masculin .
Femenino

18-30
6 4

21%

19%
16%

13%
11%
9%

Masculin . Masculin . Masculin .
Femenino o Femenino o Femenino
31-42 43-54 55-66
19 12 10 17 15 8

Figura 2. Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad de

Trujillo que generan su propio empleo.

La figura 2. muestra que 21% personas con rango de edad de 31-42 afios

del género masculino son los que mas emprenden,

sin embargo, 19%

personas del género femenino con rangos de edad 43-54 afios demuestran

mayor emprendimiento y 16% de personas que se encuentran en el rango

de edad 55-66 afios son del género masculino siendo 91 personas el total

del 100%
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Objetivo 3. Identificar los factores determinantes del emprendimiento de las

personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo- 2017.

Figura 3.3: Emprendimiento Individual o Familiar

60
53%
50 :
43%
40
30
20
10 2% 2%
0
Masculino Femenino Masculino Femenino
Individual Familia
Total 48 39 2 2

Figura 3: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad de
Trujillo que generan su propio empleo.

La figura 3. Los datos demuestran que el 96% de ambos géneros hacen

emprendimiento individual y sélo el 2% de ambos géneros emprenden con

su familia.
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Figura 3.4: Beneficio de emprender en su negocio

60
[V
50 53%
44%
40
30
20
10
1% 1% 1%
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
Economico Personal Familiar
M Total 48 40 1 1 1

Figura 4: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad
de Trujillo que generan su propio empleo

La figura 4. Muestra que tanto el género femenino como masculino, el mayor
beneficio que esperan al emprender en su negocio es econdémico, que
representa un 97%, 2% de ambos géneros hace emprendimiento personal y
1% espera beneficio en favor de su familia.
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Figura 3.5: Adaptacién al cambio

50
45
40 41%
35
30
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20
15
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49%
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Total 45 37 5

de Trujillo que generan su propio empleo.

4%

Femenino
No

Figura 5: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad

La figura 5 muestra que las personas del género masculino son los que mas se

adaptan con facilidad al cambio con un 49%, y 4% del género femenino sefiala

que en ocasiones les cuesta adaptarse al cambio.
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Figura 3.6: Importancia de la innovacion en el negocio

100

99%

90
80
70
60
50
40
30
20

10 1%

Siinova No inova
Total 90 1

Figura6: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad de
Trujillo que generan su propio empleo

La figura 6 muestra que el 99% del total de encuestados si innovan y
consideran que es muy importante para su negocio, sélo el 1% considera
gue no es importante innovar porque tuvo una mala experiencia al querer

cambiar o innovar.

31



Figura 3.7: Motivacion para emprender un negocio

Crecimiento personal Crecimiento
16%; (14) profesional
2% ;(2)
Financiero Oportunidad;
12%;(11) o 22%;(20)

Necesidad
48%; (44)

Figura 7: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad

de Trujillo que generan su propio empleo.

La figura 7 muestra que el 48% de las personas con habilidades diferentes

de la ciudad de Trujillo, emprende por necesidad, 22% porque ve la

oportunidad para emprender y sélo el 2% hace emprendimiento para crecer

en el ambito profesional.
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Figura 3.8 Beneficio que espera al emprender en el ambito personal

Crecimiento

Empresarial;
Desarrollo 11%; (10) Horario;

Personal; 23%; 4%; (4)

e\

T Economico;
62%; (56)

Figura 8: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad
de Trujillo que generan su propio empleo.

En los resultados de la figura 8 se observa que el principal beneficio de
hacer emprendimiento personal es econémico con un 62%, 22% esperan

desarrollarse como personas y el 4% genera autoempleo por el horario.
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Objetivo 4. Describir el perfil profesional de las personas con habilidades

diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017.

Figura 3.9: Rubro del emprendimiento

80%
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40%

27
30%
20%
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H Total 30% 68% 2%

Figura 9: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la
ciudad de Trujillo que generan su propio empleo.

En la figura 9 se observa que el 68% del total de los encuestados han

emprendido en el rubro del comercio, 30% brinda sus servicios tal es el

caso de las personas que hacen masajes
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Figura 3.10: Inversion Inicial
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Figura 10: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la

ciudad de Trujillo que generan su propio empleo

La figura 10.Muestraqgue 6 personas iniciaron su negocio con 500 soles, 2 con

10000 soles y 68 personas del total de los encuestados iniciaron su negocio

con 100 soles.
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Figura 3.11: extensién de su actividad

Nacional; Internacional;

o/
Regional; 2%;2 2% ;2
19%; 17\
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Figura 11: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la
ciudad de Trujillo que generan su propio empleo

La figura 11.Muestra que el 77% de las personas con habilidades diferentes
esperan que su negocio se extienda en el @mbito local, 19% en el ambito

regional y sélo 2% esperan que su negocio se extienda al &mbito Internacional.
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Objetivo general y comprobacién de hipotesis

Analizar cémo se desarrolla el emprendimiento de las personas con habilidades
diferentes de la ciudad de Truijillo - 2017

Figura 3.12: Desarrollo del emprendimiento de las personas con habilidades
que generan su propio empleo de la ciudad de Trujillo.
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Figura 12: Encuesta aplicada a las personas con habilidades diferentes de la ciudad de Truijillo

En los resultados de la figura 12muestra que del total de los encuestados el
100%generan su propio empleo y que pertenece a una asociacion inscrita en el
CONADIS. Asimismo el desarrollo del emprendimiento de las personas con
habilidades diferentes se realiza a través del emprendimiento individual,
econdémico, se adaptan al cambio, son innovadores y emprenden por

necesidad.

Se ha analizado el desarrollo del emprendimiento de las personas con
habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017 y se ha comprobado la
hipotesis que el emprendimiento de las personas con habilidades diferentes de
la ciudad de Trujillo — 2017 se desarrolla en personas que generan su propio

empleo y pertenecen a una asociacion.

37



V. DISCUSION



IV. Discusioén

Hoy en dia se vive en una sociedad de personas llenas de
negativismo, rechazo y prejuicios. De ésta realidad los que resultan mas
afectados son las personas con habilidades; por ser una poblacion
vulnerable se ven expuestos a toda clase de rechazo conllevando ello a
sentirse excluidos o incapacitados para realizar alguna labor. Ante el
problema que se les presenta a estas personas se realiza ésta
investigacion con el propdsito de demostrar a la sociedad que las
personas con habilidades diferentes también pueden salir adelante,
demostrar que ellos estan respaldados por una asociacion que les brinda
apoyo para que puedan generar su propio empleo y que la dificultad
fisica o psicolégica que les aqueja no es impedimento para que hagan

emprendimiento.

Las limitaciones que se presentaron en esta investigacion fue que
al momento de contar con la lista de las personas con habilidades
diferentes se tuvo que ir a buscar a cada uno de ellos pero no se
contaba con las direcciones de sus hogares, sus teléfonos tanto fijo
como celular fuera de servicio pero con la ayuda del Conadis se pudo
acceder a ellos. Algunas personas era sordo mudas por lo tanto la
comunicacion no fue tan fluida porque se uso sefias, la presidenta de
una de las asociaciones no quiso brindar informacién de sus asociados
argumentando que ella cuidaba mucho la confidencialidad de estas
personas. Después de todo se pudo conseguir una cita personal con ella
para explicarle las importancia de hacer conocer el emprendimiento de
sus asociados y el beneficio que traeria esto para ellos; entonces fue alli
donde se puedo conseguir la aprobacién de ella para aplicar la encuesta

obteniendo resultados confiables.
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Segun el padron del Conadis, en la ciudad de Trujillo hay 22
asociaciones entre todas ellas se pudo encontrar 91 personas con
habilidades diferentes que hacen autoempleo tal como muestran los

resultados obtenidos en la figura 3.1.

En base a los resultados obtenidos en la figura 3.2 se puede decir
gue el mayor emprendimiento en personas con habilidades diferentes de
ambos géneros se encuentra entre las edades de 31 — 42 afios. Por lo
tanto lo afirmado anteriormente se corrobora con Vidal (2012)donde
aduce que por mas estudios que demuestren que el inicio de emprender
puede labrarse desde la vida escolar; la realidad es muy diferente
porque la unidad de analisis no tiene idea de como emprender a esa
edad. Por tanto se llega a la conclusién que recién se va a poder hacer

emprendimiento fuera de la vida universitaria.

Asimismo en la figura 3.3 los resultados obtenidos fueron que en
el aspecto individual tanto hombres como mujeres el 96% emprende de
forma individual y sélo el 4% emprende con su familia. Lo mencionado
anteriormente se corrobora con Vargas y Viotti (2013) donde prueba que
todos hacemos emprendimiento individual o con alguna otra persona
como socio. Por lo tanto esto se reduce a un cambio de cultura muy
arraigado en el que estamos inmersos, y que no es necesario emprender

acompafado para llegar a ser exitoso.

En los resultados obtenidos en la figura 3.4 el 53% del género
masculino y el 44% del género femenino, el beneficio que esperan al
emprender en su negocio es el econdmico, tal como menciona Jaramillo
(2008) en su teoria del Emprendimiento, donde afirma que toda persona
gue inicia un proyecto o0 negocio espera obtener un beneficio econémico.
Es por ello que se concluye que toda persona que emprende en alguna

actividad espera obtener rentabilidad (obtener dinero).
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En la figura 3.5 el género masculino con 49% y el género
femenino con 41% del total de los encuestados respondieron que si se
adaptan al cambio. Asimismo en la figura 3.6 el 99% de las personas
encuestadas respondieron que es importante innovar en su negocio eso
les permite satisfacer sus necesidades, para ello se demuestra con el
grafico 3.7 donde sefala que la motivacion que tienen ellos para
emprender en su negocio es por necesidad con un 48%. Por ende al
hacer crecer su negocio les generard mayor ingreso econémico tal como
muestra la figura 3.8 donde dice que el mayor beneficio que esperan al
emprender en el ambito personal es el econédmico con el 62% Lo
mencionado anteriormente se corrobora con lo que sefiala Alvarez
(2011) donde define al emprendedurismo como una conducta de cada
persona que sabe adaptarse al cambio, es innovador, persevera hasta
alcanzar sus objetivos, sabe satisfacer sus necesidades y generar su
mayor ingreso econdémico. Con ello se concluye que la persona que
hace emprendimiento (emprendedurismo) es constante, no se rinde ante
nada, sabe aprovechar las oportunidades que se le presentan en la vida.
Al innovar se puede seguir creciendo empresarialmente hablando
porque ello demuestra que la persona se encuentra motivada frente a la

actividad que realiza.

En el objetivo 4 donde se describe el perfil profesional de las
personas con habilidades diferentes, la figura 3.9 se observa que el 68%
emprendieron en el rubro del comercio, asimismo en la figura 3.10, 6
personas inicialmente invirtieron 500 soles en su negocio, 2 de ellas
10,000 soles y 68 personas iniciaron su actividad con una inversion de
100 soles. De acuerdo a los resultados obtenidos tal como se muestra la
figura 3.11 donde sefala que del total de encuestados el 77% espera
gue su actividad se extienda en el &mbito local y 19% en el &mbito
regional. Se ratifica con la teoria de Auccasi (s.f) donde sefiala que el
perfil profesional permite reconocer la formacion general y profesional de
la persona dentro de ellos se encuentra por ejemplo la inversion inicial

en su negocio, el sector de su emprendimiento y la extension que espera
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gue tenga éste siempre teniendo en cuenta de asumir un compromiso

con la sociedad.

El emprendimiento de las personas con habilidades diferentes se
desarrolla a través del emprendimiento individual, econémico, saben
adaptarse al cambio, emprenden por necesidad y porque son
innovadoras. Peter Drucker en su teoria el cambio como oportunidad,
sefiala que “El emprendedor siempre busca el cambio, responde a él y lo

explota como una oportunidad” para emprender.

En la hipotesis se plante6 que el emprendimiento de las personas
con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017 se desarrolla
en personas que generan su propio empleo y pertenecen a una
asociacion. Los resultados que se presentaron con anterioridad hacen
gue la hipotesis sea aceptada tal como se observa en la figura 3.11 esto
se ratifica con la teoria de Alvarez (2011) como se mencioné lineas

arriba.

Finalmente se puede decir que resulta muy beneficioso para las
personas con habilidades diferentes generar su propio empleo porque de
esa manera van a demostrar a la sociedad que ellos también pueden

salir adelante por sus propios medios.

La investigacion aporta la informacion necesaria para las
asociaciones que forman parte del Conadis Trujillo con el propésito de
brindar mayor apoyo al emprendimiento de las personas que pertenecen
a una asociacion. Estos resultados no solamente se recomiendan a las
asociaciones de la ciudad de Trujillo sino también a otras asociaciones

gue se encuentren dentro del pais.
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V. Conclusiones

5.1 En el estudio realizado se identificd que del total de los encuestados el
100% de personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo generan
Su propio empleo y pertenecen a una asociacion inscrita al consejo nacional de
discapacitados (CONADIS) esto debido a que se trabajé s6lo con personas
inscritas a una asociacion de los cuales son 91 personas encuestadas (Figura
3.1).

5.2 Se identifico el niumero de emprendedores por género y edad de las
personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo, donde se obtuvo
como resultado que el 21% del género masculino se encuentran en edades
entre 31 — 42 afos y del género femenino el 19% se encuentran en edad de
43- 54 afos de edad. (Figura 3.2).

5.3 Se identificé los factores del emprendimiento de las personas con
habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo- 2017 dando como resultado que
el 96% de ambos géneros prefieren hacer emprendimiento individual porque
cuentan con mayor autonomia sobre la actividad que realizan, asimismo el
mayor beneficio que esperan obtener al haber emprendido en su negocio es el
econdémico con 97%, se adaptan con facilidad al cambio con 90% en ambos
géneros. Del total de los encuestados el 99% hace innovacién en su negocio,
su motivacion para emprender es poder cubrir sus necesidades diarias y por
altimo el otro factor que se identific6 y que es lo que esperan al haber
emprendido es el econdmico con 62% esto se debe a que son ellos mismos los

gue generan ingresos en su hogar por ser cabeza del hogar. (Figura 3.3 —3.8)

5.4 Al describir el perfil profesional del total de los encuestados se concluye
que el 68% de personas con habilidades diferentes se inclind por el rubro del
comercio; de ellos 6 personas iniciaron su negocio con una inversion de 500
soles. La extension que esperan de su actividad el 77% de los encuestados
sefialaron que esperan que su negocio y/o actividad alcance una extension
local (figura 3.9- 3.11).
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5.5. Como objetivo general, donde se busc6 analizar cdmo se desarrolla el
emprendimiento en las personas con habilidades diferentes de la ciudad de
Trujillo, se concluye que el desarrollo del emprendimiento de las personas con
habilidades diferentes se realiza a través del emprendimiento individual,
econdémico, se adaptan al cambio, son innovadores y emprenden por

necesidad. Por lo tanto se acepta la hipétesis planteada.
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VI. RECOMENDACIONES



6.1

VI. Recomendaciones

Con ésta investigacion se encontré algunas debilidades en competencias
en los integrantes de cada asociacion, por lo tanto se recomienda al
presidente de cada asociacion a realizar capacitaciones de autoayuda a

las personas con habilidades diferentes.

6.2 Al ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables se recomienda mejorar

6.3

6.4

6.5

la comunicacién con el presidente de las asociaciones y el presidente del
Conadis de la ciudad de Trujillo en favor de las personas con habilidades

diferentes.

Al alcalde de la Municipalidad de Trujillo se recomienda construir un local

para que realicen sus reuniones y encuentros entre asociaciones.

Al presidente del CONADIS se recomienda implementar programas de
capacitacion en liderazgo dirigido a las personas con habilidades

diferentes de la ciudad de Trujillo.

Ampliar los resultados del estudio de ésta investigacion hacia todas las

asociaciones integradas al Conadis.

A futuros investigadores se recomienda:

6.6

Realizar un estudio correlacional con el objetivo de Identificar la capacidad

de las asociaciones para generar espiritu emprendedor en las personas con

habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo durante los periodos que se les

asigne mediante elecciones.
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VIl.  Propuesta

Proponer un plan para viabilizar el emprendimiento en las personas con
habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017

En base a los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a las
personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017, se
determind que estas personas son emprendedoras, innovadoras y que no se
detienen ante nada pero se puede observar que aun necesitan fortalecer
algunas areas de su vida emprendedora. A medida que se fueron aplicando las
encuestas se realiz6 una conversacion amical con el propdsito de romper el
hielo pero al mismo tiempo con el fin de recopilar informacién primaria para
conocer a detalle cuales son sus falencias para que sigan desarrollandose

como emprendedores.

Dentro de los factores que les limita a seguir desarrollandose es la falta
de liderazgo, muchos de los encuestados respondieron que les es dificil ejercer
liderazgo dentro de la asociaciéon a la que pertenece; esto debido a que
piensan que nadie les va a ser caso 0 simplemente porque no son capaz de
liderar un grupo. Otro de los factores limitantes para ellos es que no se sienten
apoyados por la familia, en muchos casos hasta les han dicho que ellos no son

capaz de salir adelante y generar su propio empleo.

Asimismo se encontré con personas que respondieron en la encuesta
gue les resulta dificil adaptarse al cambio; cuando se presenta una oportunidad
para mejorar o hacer algo diferente, algunos de ellos tienen temor al momento

de tomar sus propias decisiones.

Por otro lado el crecimiento personal y profesional para ellos es algo que
no esta dentro de sus prioridades porque cuentan con familia y son ellos los

que sustentan su hogar.

Al presentarse éstos resultados detallados con anterioridad se plantea
ésta propuesta con la finalidad de que el emprendimiento de estas personas
siga siendo viable. Cabe mencionar que en ésta propuesta estan involucrados
familiares, los representantes de cada asociacion asi como el presidente del

Conadis Trujillo. Por lo tanto se plantean los siguientes objetivos:
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Objetivo general:

Proponer un plan para viabilizar el emprendimiento de personas con
habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017.

Objetivos especificos:

O1. Romper paradigmas hacia las personas con habilidades diferentes.

O2. Resolver conflictos

Os. Crear seguridad y confianza en si mismos para que se dé su independencia

individual y profesional.

Por lo tanto se propone implementar el plan fundado en 4 etapas:

ltems Talleres Personas involucradas directa e
indirectamente
1 Liderazgo y autoestima Presidentes de las asociaciones
2 Taller familiar Familias
3 Adaptacion al cambio Presidentes de las asociaciones.
4 Crecimiento individual y profesional | Conadis
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Capacitaciones
Liderazgo y autoestima:

A partir de enero del 2018 en adelante brindar capacitaciones 4 veces al
afio a las personas con habilidades diferentes con temas referidos a liderazgo,

autoestima y confianza en si mismos.

Duracién: se propone gue cada capacitacion debe tener un minimo de 3 horas

y un maximo de 6 con el fin de no abrumar a los participantes.

Responsable: Presidente de cada asociacion en conjunto con el presidente del

Conadis.

Costo: 200 soles de los cuales incluira refrigerio para asistente
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Creacion de talleres para familias

Se debe poner en marcha éste taller a partir de julio del 2018 todos los
afios, ello deberé realizarse 1 ves al afio. La creacion de talleres para familiares
se hace con el fin de fomentar el apoyo, tolerancia, armonia y confianza en las

personas con habilidades diferentes.

Duracién: se propone realizar una actividad integradora con el fin de fomentar
la integracidon entre familias y personas con habilidades diferentes, por ello su

duracion debera ser de 1 dia.
Responsable: Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables.

Costo: 5000 soles para 200 personas, 91 con habilidades diferentes y el resto
integraran un familiar y el personal a cargo. Por cada persona se estiman un

gasto de 25 soles. De ellos 91 personas son con habilidades diferentes.
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Adaptacién al cambio

Se propone realizar charlas en lo que quede del afio 2017 en adelante cada 6

meses, los temas a incluir:

e Charlas de crecimiento
e Charlas de Renovacion

e Capacitaciones de como enfrentar los temores frente a lo desconocido

V. 7///

TODOS LOS JUEVES
DE 19:30 A 21:30
INCLUYE SESIONES DE
LIP! COACHING INDIVIDUAL

E EL TODO

Duracién: 5 horas

Responsable: jévenes estudiantes de la carrera de psicologia aptos para

brindar éstas charlas referidos a estos temas.

Costo: 50 soles para material
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Crecimiento individual y profesional:

Se propone:

e Crear talleres con temas de crecimiento personal y profesional.

e Seguridad en si mismos.

Duracién: 1 vez por mes, con 3 horas de duracion.
Responsable: Conadis y presidentes de cada asociacion

Costo: 150 soles para la compra de material a utilizar.

Costo total de inversion:

El costo total para llevar a cabo estas actividades propuestas serd de 5300

nuevos soles.
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Anexos

Anexo N° 01
Tabla 2: Matriz de consistencia l6gica
L Definicion ) »
; o L ) Definicién ) Dimensio6 . ; Escala de
Titulo Problema Objetivo Hipdtesis Variables Operacion Indicadores Items L
conceptual | n medicidn
a
El Identificaci - Edades promedio. 1
emprendimie on - NGmero de emprendedores 2
_ nto 9"3 sociodemo  varones y mujeres.
Dete,rmln :;:C:ilijda gréafica - Pertenencia a una asociacion 3
arcomo aptitud dye integrada por CONADIS
se El las personas Determina  -Emprendimiento individual o 4
. . desarroll I ., .
Emprendi  ¢Cbomo se ael emprendimiento que le Como cion del asociado
miento de desarrolla el . de las personas permite técnica de emprendi - Beneficios de emprender en 5,6,
. Emprendi . emprender - . .
personas Emprendimi miento con habilidades p recoleccion  miento Su negocio.
con ento en las on las diferentes de la nrléi\)/gs de datos - Motivacion, Innovacién 8,9,10
habilidad personas ciudad de Trujillo . ’ se utilizara - Beneficios en ambito 11,12,
personas Emprendi nuevos . .
es con con — 2017 se miento proyectos; & personal y profesional. 13,14, Nominal
diferentes  habilidades habilidad desarrolla en esloquele encuesta. Borfi S e—aboral 15,16
dela diferentes de os personas que permite Adaptado erfl onal . Eltuaglon abora ded 17
ciudad de la ciudad de diferente generan su ava’nzar,,lr de protesional - RXFtJ)erltanIa emprz.n e ora 18
Trujillo = Trujillo- < de la propio empleo y masallda  ngacién - Rubro de empren |r.n|.er1t;) 19.20
2017 20177 . pertenecen a para INCYDE . Invers.lon € INgreso inicial. 21,22
ciudad L alcanzar - Trabajo en equipo 2324
una asociacion. mayores . o . )
de . Dimensién de la actividad
i logros. 25
Trujillo — 4
2017 (Ospina
S.F,p.1)

Nota: Indicadores basados en la teoria de la Fundacion INCYDE



Anexo N° 02
Instrumento de medicion y Validacién

Encuesta
CUESTIONARIO PARA DETERMINAR EL EMPRENDIMIENTO DE LAS
PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES DE LA CIUDAD DE
TRUJILLO — 2017

Indicaciones:

Le agradeceré marcar con un circulo o aspa (x), la opcion que crea mas

conveniente. En algunos casos sera necesario su opinion.

1. Edad
a) 18-30
b) 31-42
c) 43-54
d) 55-66
e) Otros

2. Género |, F

3. Pertenece a una asociacion de personas con habilidades diferentes
a) Sl
¢ Cual?
b) No
4. Usted ¢ Ha hecho emprendimiento individual o asociado?
a) Individual
b) Asociado
c) Familia
d) Otros

5. ¢ Cual es el principal beneficio que espera de haber emprendido en su

negocio?

a) Economico
b) Personal
c) Familiar
d) Social



. ¢ Usted puede adaptarse con facilidad a los cambios?
a) Si
b) No
. ¢ Si encuentra una dificultad para hacer una actividad, como lo soluciona?
a) Busca la forma de realizar la actividad
b) No hace nada y se da por vencido
. Usted ¢ Se considera una persona motivada con la actividad que realiza?
a) Si
b) No
. ¢ Considera la innovacion importante para su negocio?
a) Si
¢ Por
0 [0TSR

10. ¢ Cuél es su motivacion para emprender un negocio?

a) Oportunidad

b) Necesidad

c) Financiero

d) Crecimiento personal

e) Crecimiento profesional

11.En el ambito personal ¢, Cuales son los beneficios que espera al
momento de emprender?

a) Crecimiento empresarial

b) Horario

c) Economico

d) Desarrollo Personal

12. ¢ Desarrolla liderazgo dentro de la asociacion a la que pertenece?
a) Si
b) No

13. Usted ¢, Considera que puede tomar decisiones por su cuenta?



a) Si
b) No
14.En el ambito profesional ¢ Cuéles son los beneficios que espera al
momento de emprender?
a) Productivo
b) Tecnoldgico
c) Ambiental
d) Generacion de empleo
15. ¢ Cree que es necesario una formacién especifica para emprender?
a) Si
b) No
16. Contestar la pregunta solo si marc6 NO en la pregunta # 15 ¢ Por qué?
a) Porque para hacer emprendimiento no es necesario una formacion
b) Porgue soélo se necesita una buena idea para emprender
c) Porque solo se necesita estar motivado.
17. ¢ Cual fue su situacion laboral antes de emprender?
a) Empleado
b) Trabajador por cuenta propia
c) Estudiante
d) Desempleado
18. ¢ Es su primera experiencia emprendedora?
a) Si
b) No
19. ¢En qué rubro ha emprendido?
a) Servicios
b) Comercio
c) Artesania
20. ¢ Arriesgaria su dinero en su propio negocio?
a) Si
b) No
21. En caso de tener una empresa ¢ Cudl fue su inversion inicial?

22. ¢ Cuanto es su ingreso mensual aproximadamente?



23. Usted ¢ Considera que puede trabajar en equipo? ¢ Por qué?
a) Si
b) No

24. ¢ Le resulta facil asignar tareas a los demas? ¢ Por qué?

a) Si
b) No
25. ¢ Qué extension espera que tenga su actividad?
a. Local
b. Regional
c. Nacional
d

. Internacional



Anexo N° 03

Relacion de organizaciones de personas con discapacidad

NOMBRE DEL DIRECCION
ITEM NOMBRE DE LA ORGANIZACION REPRESENIANTE LEGAL
DISTRITO | PROVINCIA
ASOCIACION "POR UN PORVENIR PARA
L | Dae o ENGELS LOZANO CASTILLO EL PORVENIR | TRUJILLO
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "LA LORENZO ZAVALETA
2 | ALEGRIA DEL SENOR" SERRANO EL PORVENIR | TRUJILLO
ASOC UNA LUZ EN EL CAMINO DE ALTO
3 | e e MIRIAN VASQUEZ CABRERA EL PORVENIR | TRUJILLO
4 | ASOCIACION "FE Y ESPERANZA" RAUL VALDERRAMA CARDOZO | EL PORVENIR | TRUJILLO




ASOCIACION DE PCD "AMA A TU FLORENCIA

5 | A N e R A, AGUSTIN VASQUEZ GORMAS | FEORENG TRUJILLO

s | ASOCIACION DE PERSONAS CON VICTOR MANUEL DELICIO FLORENCIA | oo o
CAPACIDADES DIFERENTES CHAVEZ DE MORA
ASOCIACION "LOS ANGELES DEL LA

7| SENOR" DISTRITO LA ESPERANZA LUIS ALBERTO LEON DIAZ ESPERANZA | TRUJILLO
ASOCIACION DE FAMILIARES Y PCD DEL

8 | DISTRITO LA ESPERANZA “EL SENOR EELSG'ZEDR(;\'ANDO CAPRISTAN IééPER ANga | TRUIILLO
ES MI PASTOR"

o | ASOCIACION DE PERSONAS CON ALFREDO RAFAEL QUISPE LA RUIILLO
DISCAPACIDAD “NUEVA ESPERANZA” | PARIMANGO ESPERANZA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN

10 | ASOSASION SITOR MARY PARIMANGO MIRANDA | TRUJILLO TRUJILLO

17 | ASOCIACION "SORDOS DE LA FREDI CHIRINOS TRUJILLO TRUJILLO

LIBERTAD" - TRUJILLO




ASOCIACION DE DEPORTISTAS MARCOS ALVARADO

12 "CHICAGO STAR" - TRUJILLO DIEZCANSECO TRUJILLO TRUJILLO
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE

13 LOCOMOCION LA LIBERTAD MARGARITA LOYOLA SEGURA | TRUJILLO TRUJILLO
ASOCIACION DE PCD "ABRIENDO LIC.JULIO ANIBAL ALCALDE

14 CAMINOS CON BETSY" CABANAS TRUJILLO TRUJILLO

15 ASOCIACION DE PCD "TONY MELENDEZ JUAN VASQUEZ PANDO TRUJILLO TRUJILLO
TRUJILLO

16 ASOCIACI?N DE PCD “SANTA CARLOS PEREZ CUENCA TRUJILLO TRUJILLO
BARBARA
ASOCIACION NOR PERUANA DE

17 PERSONAS INVIDENTES PARA LA HEBER GARCIA BARRIONUEVO | TRUJILLO TRUJILLO
EDUCACION Y EL DEPORTE
ASOCIACION PERSONAS CON

18 DISCAPACIDAD DE LA LIBERTAD - ENRIQUE CASTILLO BECERRA | TRUJILLO TRUJILLO

ASPERDILL




ASOCIACION IMPULSANDO PROGRESO

19 CON HABILIDADES DIFERENTES SALLY FERNANDEZ TRUJILLO TRUJILLO

o |ATERNDOCRETAMOE | MY | o | et
DISCAPACIDAD TRUJILLO

21 fISB%gﬁiéogE%%%APACITADOS DELA CESAR LLANOS RODRIGUEZ TRUJILLO TRUJILLO

29 ASOCIACION "UNIDOS POR UN FUTURO SELMIT LOPEZ CABALLERO/ VICTOR TRUJILLO

MEJOR" VICTOR LARCO

KAREN HOYOS GALLARDO

LARCO




Anexo N° 04

Ficha Técnica

Administracion: Cuestionario de Administraciéon

Nombre original: cuestionario para determinar el emprendedurismo de las

personas con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017

Autor: Fundacion INCYDE

Procedencia: Espafia.

Adaptada por el Autor

Administracion: colectiva e individual.

Duracién: 20 minutos (aproximadamente)

Objetivo: Determinar como se desarrolla el emprendimiento en las personas

con habilidades diferentes de la ciudad de Trujillo — 2017.

Dimensiones: contiene:
e |dentificacion socio demografica
e Determinacion socio demografica
e Determinacion del emprendimiento

e Perfil profesional



Anexo N° 05

Validacion

Validacién de Indicadores para el emprendimiento
El instrumento que ha servido de guia para obtener los
indicadores del emprendimiento se obtuvo de la
fundacion INCYDE; por ser de Espafia se buscoO la

validacion de expertos en Perl que a continuacién se

detalla:

Validacion INCYDE

B o Tamaras e s
= = g ? AT @©amaras
LN e Futbwisin EVCYIIE
Observatorio Estatal de la Igualdad en el Emprendimiento
Contenido
Lo PRESETACIN ..ottt e s s s k]
2. CONSIIEraciones POEVIES . ....ooovivmeie et enies st s sa s s 4
B OIS BIPOGUE ..o ciisataniassnisananiassassansns s ssassasssissuasaasasssass 4
AR Y IIPEBCIONS ..o coiauscsiasnnians sasniiassnissansias sssiassesanas saasas

c. Definiciones y conceptos

3. Indicadores gmeralﬁ .......
Indicadores para la igualdad a.Métide de ebtencdn...........

en el emprendimiento b Indicadores de perfil BErSOnal . .............ccvrvores oo oo 7
c.Indicadores de perl'll PIOFRRIONA ..cia0s crannniianseisaaseisaasiaseeriaas s B
. Deseripeidn de 108 INTIEBTONES . ....oove e st s 9
4. Informacién complementana de andlsi. ... mais 11
B MO0 8 QBEENCION ..ot s 11
B VEALIES 8 BNAHEIS. ..o ce oo s cemses st sss s 13
5. Anexo: Cuestionaro para la obtencidn de los indicacones .............. 18

6. Anexo: Guitn para entrevistas y grupos de diseusion. .. ................ 0




L= e Camaras

1. Presentacién

Segin un estudio del Observatorio de la pyme', en Espafa hay més de
2.800 entidades -fundamentalmente de ambito regional v local- dedicadas
al fomento y apoyo a la actividad emprendedora. Por sus servicios pasan
anualments un elevado nimero de personas de ambos sexos y, sin
embargo, la mayor parte de las caracterizacionas del colectivo emprendedor
se basan en estudios elaborados con técnicas muestrales de encuestacidn.

En este sentido, y aunque existen otras fusntes e informes, el GEM® s2 ha
constituido en el observatorio del emprendimiente referencia a nivel
miundial, también en Espafia, por dos razonas fundamentales:

= 5Se apoya en un modelo tedrico que complementa otras fuentes de
informacidn y que, al ser comidn a todos os palses/regiones, permite
la comparacién directa de informacidn entre ellos.

= 5e lleva haciendo ininterrumpidamente a nivel global desde el afio
2000, ki que ha permitido la generacidn de series homogéneas de
datos, inexistentes previamente.

Sin embargo, ni siquiera el GEM analiza con toda la profundidad dessada la
participacién y contribucidn al emprendimiento de las mujeres.

Con el objetivo de solventar esta carencla, la Secretarfa de Estado de
Iguaidad y la Fundacikin INCYDE han decidido crear el Observatoro
Permanente de lgualdad en el Emprendimienta’ para convertido en una
fuente de informackin complementaria a las existentes, especializada en el
andlisis constante de los factores que promueven o limitan la actividad
emprendedora de la mujer, vy sl existen diferencias en estos factores por
razfin de génera.

Para cumplir con este objetivo se quiere que el trabajo sea mas exploratoria
que predictivo, lo gue supone recoger la infarmackin directamente de las
personas emprendedoras, y la mejor forma de hacerlo es a través de las
entidades que les dan servicio. Por tanto, esta guia de indicadores estd
destinada a su uso por &sas entidades, con el ohjetivo de generar una bass
de Informacién lo mas amplia y completa posible sin necesidad de invertir
grandes cantidades de tiempo ¥ dinero en ello.

¥ Servicles de apoyo 3 la persona emprendecora. Observatoria de la pyme. Marzo 2010
* Giobal Entrepreneurship Monftor, del que Espafia forma parte desde o afa 2004
W, GEmCORSartium.org

http:/ fobser mapslgoboesy
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2. Consideracionss previas

a. Dbjetivos y enfoque

La finalidad (kima de este trabajo es contribuir a la generacién de
informacién cuantitativa y cualitativa que permita el disefio ¥ 2 glecucion
de politicas y programas de fomento y apoyo al emprendimiento
empresarial igualitarios y con perspectiva de género.

Mediante esta gula se quiers estimular la obtencién de informacién basica y
estandarizada a trawvés de los servickes de apoyo a2 las personas
emprendedoras. La gula se ha elaborado a partir de las skguientes
premisas:

= Intentar aprovechar al méximo la informacion que se estd manegjando
en la actualidad.

= Evitar la duplicidad y buscar la complementariedad.

« Simplificar todo lo pesible tanto la gula como los requerimientos de
su aplicaciin efectiva.

b. Alcance y limitaciones

Muchas de las entidades que trabajan apoyando el emprendimiento prestan
servidios no stlo a la puesta en marcha de las iniciativas empresariales, sino
tambéén a su consolidacién. Sin embargo, el objetivo de esta gula es
recoger informacién de las pa ¥ 1in dandn kng prime BSOS &
su actividad emprendedora. Dicho de otra forma, se suglere que los datos
provengan de personas que aln no han formalizado legalmente su actividad
econdmica y/o ko han hecho como mucho en los 12 meses anteriores.

(SO0

Por otra parte, es Importante tener en cuenta que no se trata de
indicadores dirigidos a mujeres, sino que debe facilitar la deteccitn y el
andlisis de condicionantes por razndn de género. Por tanto, la informacitn
debe obtenerse por igual de muleres v hombres.

En cuanto a los elementos de andlisis, estd cominments aceptado que la
calidad y caracteristicas de los emprendimientas estdn afectadas por un
elevado nimero de factores tanto personales como de entorno. Las técnicas
de andlisis correctas para muchos de elos son diferentes a la simple
recogida de datos de las personas emprendedoras y, por tanto, quedan al
margen de esta guia.

Los factores de andlists contemplados en esta gula se han organizado en
dos bloques de |a siguiente manera:

€amaras
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= Perfil personal

o Varlables soclodemogréficas

o Entorno familiar y uso del tlempo

o Situacidn laboral y econdmica

o Relackin con el emprendimiento
« Parfil profesional

o Sector

o Dimenskin de la actividad

o Asodacionismo y redes sociales

o Uso de tecnologia y consideracidn de la innovacion

c. Definiciones y conceptos

Una yariable es toda aguella porcidn de la realidad, susceptible de adoptar
diferentes valores (edad, sexo, nOmero de personas gue inkclan una
actividad econdmica determinada, etc.)

Por indicador entendemos wna variable gue se utiliza como “indice” para
acercamos al conocimiento de una realidad que no podemaos cuantificar de
forma directa.

Dos son las razones fundamentales por las gque necesitamos los Indicadores:

s Es necesario conocer el perfil y la evolucién de hombres y mujeres en
&l dmbito del emprendimienta. Su situacidn en nuestra sociedad es
diferente y, por tanto, cualguier medida que al disefiarse no tenga en
consideracidn este hecho tenderd, en el mejor de los casos, a
perpetuar dichas diferencias.

= Es necesarlo evaluar las politicas plblicas en el dmbito del

emgrendimiento para determinar en gqué medida, las accones
desarrolladas, han logrado los objetivos propuestos (eflicacia).

Tipos de indicadores:

» Cuantitativos, son los que se refieren directamente a medidas en
nimeras o cantidades objetivas.

= Cualitatives, miden aspectos que no son cuantificables directamente.
Se trata de opiniones, percepciones o juwidos de las personas sobre

5

algo, o bien de cualidades o caracteristicas de la realidad a la que se
refieran,

Camacteristicas comunes de los indicadores a utiizar:

s Relevancia. Deberdn vincularse con aspectos especificos que ofrezcan
representatividad sobre el perfil v la reabdad de la muger
emprendedora,

« Pardurabilidad. Se relacionaran con aspectos duraderos en el tiempa,

aungque, obviaments, susceptibles de cambio. Deberdn permitic la
generaciin de una linea base.

» Fdcll comprensidn. Al Menos en su expresidn,
Viabilidad. Deben ser accesibles.

« Fiabllidad Deben ser consistentes, de modo que las fluctuaciones de
sus resultados no dependan del mero azar.

Walidez. Han de ser expresidn real de aguello que se pretends medir.

»  Himero reducido, Centrados en los aspectos esencizles.
En conjunto, deben configurar un sistema comprensivg,
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3. Indicadores generales

¢. Indicadores de perfil profesional

a. Método de obtencidn
23 Sector de emprendimisnto

Todos los Indicadores Incluidos en este apartado deben obtenerse por T3 Fmzone: pars i slecdin el der
encuestaciin. Se sugiere que se utilice un sistema censal, de manera que
todas las personas que recurran a los servicios de las entidades de apoyo, ¥
estén en las etapas iniclales de su actividad emprendedora, cumglimenten
un cuestionario como el que se incluye en anexo a este documento. 23 Forma juridics
35 Emorendimients mitanic)en squon
b. Indicadores de perfil personal 7 2 pusstas trabajs creados/pravistos

PR
% de ln inversien inicial cuBizrta con finencacion

2

1 Edasd ajena

2 Sexo 30 Dimanzidn s b sctividsd

3 Estsdo ol

g e e
5 Lugar de nesidenciy 31 Presenca en redes sociales

6 Nacionalidsd 31 Pertmrencas

Nivel formativa

Uzz o tecnoiagin an o transjs

tiem po 33
" N© personas dependientes 2 su cargo {Incluyenda 34

Comsigeracion de i innowacion como factor de Exito
menores de 17 afioz)
% NP hijos mencres de 12 afies

10 Comparte e cuidado de perscnas dependientes
11 Distrbucin del tempo entre actividades

12 Apayn del entomo sl emprendimients
13 Satistacestin enon |a wids personad

Situsciin laboral y econémbca
14 Cabegoria profesional previa 31 emprendimients

15 Smaacidn laboral previa al emprendimbento
Nivel de renta de Ia wnidad familisr previo al
16 emprendimisnto

17 Satistaccidn con la vida prfesional
18 Mativo sl cese del (itimo empleo

19 A tamiliares

20 Experiencis previs come emprendedora

21 Motivadén para emprender

23 Principal benefick ssperann del empnendimisnts

maras
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d. Descripcion de los indicadores
| varlables soclodemogréficas ___________________ Waleres ____________________ Observadones |

1 Ediad Respuesta Unica
2 SEND Hombre; Mujer Respuests lnica

Solternfa; Casadasa; Divorciadofa;
Separada/a; Viedo/a; Otro
Fais en el caso de personas extranjeras;

k| Estado civil Riespuests dnica

4 Lugper cha racknissin provincia en el mso de perscnas espaficlss i
5 Lugar de residencia Frowincla {Cedad Autdnoma) y municipio Respuestas tnicas
E Nacionalidad Respuesta dnica
Sin estudics; EGB/ESD; Bachillerato/FPI;
- : b :
7 Nivel formativa FFIL; UniversRans o superiar Respuesta dnica
Entorms y uso del Hempo Waloras Ohsaryaciones
NP personas dependientes a su cango | incluyendco
e menores de 12 aflos) y sl su culdado es Respuesta dnica
Com partido
5 N hijos menores de 12 afios Respuesta dnica
10 Comparte el culdado de personas dependiembes Si; no Respuesta dnica
Gestlones personales, trabajo domestioo ¥
3 . culdado de personas; trabajo remuneraco; Respuesta dnica
11  Distribucién del tiempo entre actividades aciin: participaciin social, tkemps libne
¥ ocio
. Econdmico; asistencial; emocional v
12 Apoyo del entomo al emprendimients atectivo: nirqua Respuesta dnica

13 Satisfaccdn con la vida personal ARta; media; baja; nula Respuesta nica
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14 Categoria profesional previa al emprendimiento Las establecidas por la Seguridad Sodal* Respuesta dnica

Trabajando por cuenta ajena; trabajando

por cuwenta propia; sin tabaje; Estudiante
Menor g 9.000 C/afo; Entre 9001 y

1% Shuacién laboral previa al emprendimbento Respuesta dnica

Nivel de renta de ka wnidad familiar de fonma

15 15.000 €fafo; Entre 15,001 ¥ 30,000 Respuesta Gnica
preie o s Eiafio; His ce 30,000 £/afio

17 Satisfacckdn con la wida profesional ARka; media; baja; nula Respuesta dnica

18 Mativo del cese del Gitimo empieo Baja woluntaria; Despida; Fin conbrato Respuesta dnica

Padre emprendedor; madne emprencedon;
19  Antecedentes famillares algin famdiar emprendsdor; sin Respuests midltiple
antecsdentes famillares
No; 5i, pero sin éxito; Si, tiene o ha tenido
experiencias anterones exibasas

21  Motivadin para emprender Oportunidad; necesidad Respuesta lnica
22 Frincipal beneficko espermdo del emprendimisrto Econtmico; personal; familiar; sockal Respuesta Unica

.. Loz de primer nivel Segun CHAE-2009 (R.D
3 Sactor d d i = . : R = i
rale EmprEndime 473/2007 de 13 de =aril * S A

] Experiencia previa como emprendedor’a Respuesta dnica

4 ver formulario de ejemple en anexo

Camaras

Fuumsbaridan 1IN CYDE

Experiencia en = sector: Formacon
espedfica en el sector; Aficion;
24 Razones para |a sleccian gel sectar |dentificacion ce necesigades no cubiertas; Respuoesta midk pie
Necesidad personal de csmbio:
Mstemicdsd/oaterniced

Emoresarios ndivi dusl; Sociedad Limitsda
Uniperzonal; Sodedsd Andnima
Unipersonal; Sociedsd Limitsda Musvs
Emipresa; Sodedad Limitads; Sociedad
Andnime; Sociedad dvil; Comunidad ce
23 Fclrmujuridl':u b s Socedad colectiva; Soo=dad Respuesta Gnica
comanditaria; Sociedad Limitada Laboral
Socedsd Andnima Lasoral; Cooperativas
de Trabejo Asocado; Cooperativas o
primer grado que no son o= Trabajo
AsoCingo
En solitario; Con un sooa; Con una sooa; Respisesta Gnica
COn MBS 0= URE DErsona,
mayartarismente hombres; Con mas de
UnA pErsonE, MAayoritariamente mujeres;
Cion mias ge una persona, igual ndmero de
homares que de mujeres.
I7  NE puestos trabajo oresdos/previstos Fespuesta Lnica
Menos de 6.000£; Entre 5.001 y 13.000 £
Entra 13004 y 35 000 £; antre 33001 y
TOUD00 £ entre TO.00L § 110,000 <; Mas de
ii0.001<

26  Emprendimiento solitario fen equipo

B Inversian inicial Respisesta Gnica
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Sector Valores Observaciones
% de | irwersion inicial cubierto con financiadon Menos del 100; Entre £1 10y el 23%; Entre
3 .u'zm el 26 y el 30%; Entre e 31 y i 73%; Entre el Respuesta dnica
! 7E% y =1 55%: El 100%
30 Dimension de ks actividad Local: Regionak Macional; Intzrnacioral Rispuesta Gnica
Asociacionismo y redes Valores Dhsarvaciones
Facsbook; Tusnti; Linkedin; Xing: Viadeo; Respuesta mAltipie
31 Presencis en reges sodales Otras
Asodacion profesional gremio profesional; -
32  Pertemendcia s estamentos emoresanales Camars de Comerda Respuesta muttiple

Crdenador; Smartphone; Intemet;

Flataforma comercio slectronico; firma Respuesta mAltipie
33 Uso detecnologia en =l trabajo digitsil
34 Consideracion g ks innowacion como factor de &ito Afts; Media; Baje: Huis Respuesta mittipie
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o La matemidad / la paternid

4. Informacién complementania de andlisis

Algunas de las preguntas que se pueden realizar son las siguientes:
a. Método de obtencién
o 4Qué o cudles han side las motivacionas para llevar a cabo el

Los Indicadores referenclades en el apartade anterior permitiidn una proceso de emprender?

caracterizackin de las personas emprendedoras con un grade de detalle .
suficiente como para poder analizar sus caracteristicas diferenciales por o ¢Es fruto de un ideafinterés de hace tiempo o de la sftuacidn
sexo. Sin embargo, los matices gue subyacen a algunas de las variables actual?

anteriores sugkeren la conveniencla de un andlisis cualitativo mayor.
o iHa influido la falta de perspectiva profesional o es una idea

Este andlists resulta dificil de realizar mediante encuestacidn censal a riesgo madura?
de complicar significativamente los cuestionarios y, por tanto, hacerlos . X .
inviables. Debido a ells, se considera que &l siguiente andlisis debe o éPiensa gue econfmicaments mejorard su situackin?

realizarse a través de entrevistas personales o, mejor adn, a través de
focus groups. En &l segundo anexo de este documento se incluye un guidn
que puede ser (tll a la hora de recoger la siguiente informacion:

o ila familia ha servido de apoyo?

o En su caso, Lofmo ke influye el hecho de tener hijos yfo hijas?
b. Variables de andlisis

= Motivaciones v condiclonantes para el emprendimiento
o iTiene actitud vakentz/emprendedara en otros aspectas de la

Son diversas las motivaciones pero todas estén centradas en dos ejes vida? Indagar con ejemplos.
fundamentales:

o &Por qué ha elegido el sector?

o éHa influido la formacién o la faltta de formacién para
o O blen se trata de emprender por una situacidn de crisls y emprender?

biisqueda de trabajo,
o £Tiene interds en seguir forméndose? {dEn qué y para qué?

o O blen se trata de emprender porque es lo que se desea desde .
el punto de vista profesional y personal. o £Ha tenido en cuenta la tecnologla, la ha utilizado? S es si, en

qué forma y con gué objetivo.

En cualguier caso, estas dos wvarables basicas estdn  muy .

condicionadas por factores que es Importants analizar. Los elementos o tContaba con financiaciin o ha tenido que buscarla?

a investigar aqui tienen que ver con:

o La necesidad de adoptar una determinada actitud ante el

desarrolio profesional. -
o La educacién y formacién recibida®. Es habitual que las entidades que ofrecen servicos al
emprandimiento registren el tipo de servicle prestado v que hagan
o Elapoyo del entomne. una evaluacidn de la calidad percibida por el cliente. Sin embargo hay

que Ir un paso mas alla.
Las experiencias previas {profesionales y personales).

o

Puesto que se estard trabajando con personas gue han demandado
o Los condicionantes familiares o personales. formacidn, asesorla o apoyo, es muy interesante poder conocer
dinde creen que se les puede apoyar mds y mejor. También es
_— importante como valoran los servicios existentes (no sdlo los de la
* Es Imparante diferendar @ educackin ce ko que &5 farmacin reglada por su Impertancia

&n lo que tiene que ver con ks transmisién de valores y acttudes.

13 14
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entidad que realiza la entrevista) y qué necesidades consideran que
no estdn cublertas en el ecosistema emprendedor.

Los elementos a analizar tienen que ver con:

o Percepcidn y valoracidn del conjunto de servicios que se le
ofreces

o Areas en las que se demanda formackin.
o Areas en las que se demanda asesoramients.

o Servicios necesarios maEs alld del asesoramiento y a2
formacidn.

Algunas de las preguntas que se pueden realizar son las skgulentes:

o 4Qué cree que podrian hacer mejor las entidades que prestan
apoyo a personas emprendedoras?

o ¢los serviclos ofrecidos/recibidos tienen en consideracién /o
se adaptan a su experiencia y conocimientos pravios?

o éMNecesita formacién  en algin  dmbite  concreto? (Estd
disponibla?

o iNecesita asesoramiento en algdn dmbito concreto? (Estd
disponible?

o ¢Ha recumido a financiacién pdblica? éla ha ebtenido? ¢Comao
valora las iniciativas pdblicas de financiacién?

o iHay alge que pueda facilitar su actividad emprendedora y que
nadie ke esté ofreciendo?

Modelos emprendedores v barreras por cusstiones de génera

Las dferencias en los modelos de gestin entre mujeres y hombres
es tema de constants debate. La valoraciin de los potenciales
patrones existentes y sus condicionantes puede ayudar a mejorar |a
formacion y el asesoramiento a las personas que emprenden. Por otra
parte, las barreras al emprendimiento por razones de género son un
condicionante claro del modeko a aplicar.

Algunas preguntas en este sentido pueden ser 1as sigulentes:

o &Cuenta con formacién en gestiin empresarial? ila considera
necesaria o Gtil?

o &Qué madelos emprendedores son su referente?

15
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o &Coma dirige o le gustaria dirighr su empresa?

o 4Cémo valora el clima labaral?

o &C6mMo cree que hay que considerar las opiniones de los
subordinados?

o iCOmMo cree que hay que gestionar la comunicackén con el
resto del equipo con el que trabaja/podria trabajar? (reuniones
formales; comunicackén informal; etc.)

o éle gusta delegar funciones o prefiere controlaro todo
personalments?

o iCree que hay gue tener en cuenta las necesidades personales
para la distribucidn de tareas?

o éle parece Importante trabajar por objetives? (Cdmo los
organiza u organizaria?

o iC6mo cree gue Influye la paternidad/matemidad en el
desarrollo profesional de las personas?

o iCree que las dificultades a la hora de emprender son distintas
para hombres y mujeres? En caso afirmativo, cudles y por qué.

o iConsidera que mujeres y hombres enfocan de manera
diferente el hecho de emprender? En case afimativa, qué y
por qué.

o iCree que las empresas dirigidas por mujeres tienen
caracteristicas diferencladoras? En caso afirmativo dcudles?

o iSe wisibilizan igual las empresas si sus diigentes son
mujeres? Ejemplos.

+ Beneficios obtenidos por el hecho de emprender
Los beneficios s= refleren especialmente a las  percepciones
personales y suelen estar vinculades con la satisfaccidn personal de la
persona emprendedora.
Algunas cuestiones que se pueden plantear son las siguientes:

o &Qué beneficios obtengo o espero obtensr por el hecho de
emprender?

16
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o

LCOmo  prioriza los  beneficios econdmicos frente a los
personales?

o

iConsidera benefickos soclales y/o amblentales en su empresa?

o

iSiente satisfaccidn por tener empresas y por emprender?

LComo considera que beneficia a su familia?

o

17
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5. Anexo: Cuestionario para la obtencéén de bos Indicadores
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6. Anexo: Gubkdn para entrevistas y grupes de discusidn

]

A WCTTVACHIHES ¥ COMDHDOMARTES

4002¢ Pt s ik parm e e
L
| s e

Mrspsi e ke

e b, e b o e e
T T Ty p—— e
| B
R — |
gy o

sk e ki o s |

[y

| EY—p—
[ p—Tr———
—

L
L Tt el e gy s [
[T 1
[T L a——

[ re——
T o i et s et
e
L o et 5 b meackie o e

| Tt gt ce e p bk it

T ———

Mg e |

[T ———

20

Camaras

Fusbuciin INCYIE

fshos e, il

kot et dhe gt s s et
[IE—— ———
1 1

aplantils

- S ——

L i stons | Copatb e et i

| Lapeti i et ren
|t vt ot de e
e e =
ln sporta i hobefion 3w emEere? |, Aied
L
e ep—— i il
L

21




Validado por el experto Mg. Ciudad Fernandez, Pablo Ricardo




Validado por el experto Mg. Maguifia Rivero, Omar Fabricio




Validado por el experto Lic. Vergara Castillo, Segundo




Anexo N° 06

Validacion del instrumento por 3 expertos y un Metoddlogo

Experto: Mg. Maguifia Rivero, Omar Fabricio




Experto: Lic. Ciudad Fernandez, Pablo Ricardo




Experto: Mg. Aragon Aguilar, Nancy D.










Metoddlogo: Dra. Rodriguez Espinoza, Olenka Ana Caterine.




Anexo N° 07

Evidencias
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