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Resumen
La presente investigacion tuvo como finalidad determinar los factores que limitan la
empleabilidad de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo en el 2017, es de tipo
descriptiva porque solo se recogieron y analizaron los datos y de disefio no
experimental porque no hubo manipulacion de la variable estudiada; el instrumento
de medicion fue un cuestionario de empleabilidad de 18 preguntas, las cuales
fueron aplicadas a jévenes que ni estudian ni trabajan entre 15-24 afios que residen
en la provincia de Trujillo en el afio 2017, obteniéndose como resultado que los
factores que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini son los factores personales
y gubernamentales, entre los cuales el de mayor relevancia fue el factor
gubernamental. Se concluye finalmente que la realizacién de un plan de insercion
laboral que involucre los 11 distritos de la provincia de Trujillo contribuiria a la

disminucion de los jévenes Nini.

Palabras clave: jévenes Nini, empleabilidad, capacitaciones, desercion escolar,

actitudes
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Abstract
The present investigation was aimed at determining the factors that limit the
employability of young people Nini in the province of Trujillo, in 2017, is of type
descriptive because it is only collected and analyzed the data and design a non-
experimental because there was no manipulation of the variable studied; the
measuring instrument was a questionnaire of the employability of 18 questions,
which were applied to young people who neither study nor work between 15-24
years residing in the province of Trujillo in the year 2017, obtaining as a result the
factors that limit the employability of young people Nini are the personal factors, and
government, among which the most important was the factor of the government. It
finally concludes that the implementation of a plan of labour insertion that involves

the 11 districts of Trujillo province would contribute to the decrease of young Nini.

Keywords: young Nini, employability, training, school dropouts, attitudes.
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1.1.

I.  Introduccion

Realidad Problematica

En pleno siglo XXI hemos oido hablar por lo menos una vez del término
Nini, término que es la abreviacion para denominar a los jévenes de 15-24
afios en nuestro pais que Ni estudian Ni trabajan. Este término nace a raiz
de la crisis mundial en el 2008 en la cual muchas personas sufrieron de
desempleo, y en el continente Europeo se les llamé a los jévenes que ni
estudiaban ni trabajaban NEET. Con el pasar de los afios en el 2012 en
Espafa para denominar igualmente a estos jovenes se les asigno el término
NINI el cual se convirti6 en un tema mediatico de grandes proporciones a

nivel mundial por el incremento que iban teniendo con el avanzar de los afios.

El Banco Mundial (2016) menciona que “la proporcién de los Ninis en el
Peru es alrededor de 11%”, esta cifra a pesar de ser baja comparado con el
resto de paises de América Latina, tiene tendencia a seguir incrementando
si no se toman medidas que fomenten la educacion o insercién en el
mercado laboral hacia los Nini. “Se estima que para el 2017 podria llegar a

los 1,8 millones de jovenes” (Gestién, 2016).

Respecto a la divisién sexual del trabajo, “Harding (1997) afirma que el
uso del tiempo en los jévenes tiene una marcada diferenciacion por edad y
género, ya que las mujeres desde la nifiez pasan mayor cantidad de tiempo
en labores domésticas y de cuidado personal” (Ochoa, Silva y Sarmiento,
2015, p. 151)

El PerG se caracteriza porque la mayoria de Ninis son mujeres que se
dedican a actividades familiares, dado que uno de los factores es el elevado
porcentaje de embarazo adolescente en nuestro pais. Los autores Aguila,
Mejia, Pérez y Rivera (2013) sefialan que ante esta situacién de las mujeres
Ninis también se le suma la falta de experiencia y la oferta del mercado
laboral que no llega a cumplir sus expectativas, lo cual reduce su motivacion

para poder culminar sus estudios superiores o trabajar.
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Segun Vicente Corso en el diario Gestidon (2017) puntualizo: “El problema
del desempleo en los jovenes es su falta de experiencia y la calidad de la

ensefanza que no logra una buena capacitacion”.

Pese a que los factores para formar parte de un Nini son distintas variables
todas estas desembocan en frustraciones en época escolar, bajos salarios
al momento de insertarse en el mundo laboral por primera vez, dependencia
econdmica por poseer padres con un nivel socioeconémico bueno, entre
otros. Lo que deberia dejar de ser limitantes para que los jovenes sigan sus
estudios o aprendan a capacitarse para insertarse en un mercado laboral tan

cambiante apostando por desarrollar habilidades mas demandadas.

Tratar de estudiar este problema social de los jovenes que ni estudian ni
trabajan en la ciudad de Trujillo es profundizar en los casos que existen a
nivel mundial y como se viene desarrollando en nuestro pais y asi poder
comprender las diferentes formas que conlleva a que los jovenes se

posicionen en este porcentaje de jévenes Nini.

En la actualidad tanto jovenes Trujillanos como de cualquier parte del pais
sufren una limitacion perjudicial, dado que emplean su tiempo en ocio en el
cual no se dedican a hacer algo que les sume a su curriculo, por ende esto
los llevara a no conseguir rapido un trabajo, mucho menos a cubrir las

expectativas salariales que esperan.

De acuerdo al estudio, otra forma para reducir la tasa de ‘Ninis’ es
capacitdndolos para mejorar sus posibilidades de obtener empleo. Al
respecto, el informe menciona una alternativa. Una es jovenes productivos,
iniciativa que los capacita en oficios de alta demanda, competencias
necesarias e incluso les da oportunidades de trabajo. (Gestion, 2016).

Esta iniciativa también deberia fomentarse con los jovenes que recién
egresan de las universidades dado que en nuestra ciudad son muchos los
egresados semestralmente y su frustracion de entrar al mercado laboral y no
conseguir trabajo puede repercutir en personas cercanas a ellos que los ven
como un ejemplo y que al verlos desempleados también se desmotiven y

pasen a formar parte del grupo de jovenes que ni estudian ni trabajan.
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1.2.

La provincia de Trujillo en los ultimos afios se ha vuelto muy competitiva
con respecto a otras provincias de la region, por ende, el porcentaje de
jovenes NINI se veria disminuido si las diferentes autoridades tomaran
medidas correctivas lo cual generaria mano de obra que genere un

desarrollo en nuestra provincia.

Después de haber dilucidado la realidad problematica se han formulado las

siguientes preguntas de investigacion:

¢,Cuales son los factores personales que limitarian la empleabilidad de los

jovenes Nini en la provincia de Truijillo?

¢,Cuales podrian ser los factores sociales que limitarian la empleabilidad de

los jovenes Nini en la provincia de Truijillo?

¢ Qué factores gubernamentales limitan la empleabilidad de los jovenes Nini

en la provincia de Trujillo?

Trabajos previos

Hazbun (2013) en su tesis

No estudian ni trabajan. Un enfoque de decision para los
egresados de media, para obtener el grado de magister,
perteneciente al Instituto de Economia de la Pontificia Universidad
Catélica De Chile; su enfoque se bas6 en estudiar los factores que
hace que un joven que fue ni-ni deje de serlo, teniendo una
investigacion descriptiva y clasificatoria, su unidad muestral estuvo
constituida por jévenes que tienen entre 18 y 20 afios al afio 2006,
cuyo ultimo nivel educativo alcanzado es la ensefianza media en la
ciudad de Santiago — Chile. Utilizando la técnica de la encuesta, se
concluy6 que clasifican a los ni-ni, por una parte, en aquellos que se
encuentran en esa situacion por sus restricciones econémicas, a
quienes se denomina ni-ni vulnerables y por otra parte, quienes se
encuentran temporalmente en esta situacion con el fin de realizar
trabajos de prueba y cursos de formacion, se les denominara ni-ni

voluntarios.
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En la medida que menor es la interrogante sobre sus
posibilidades de empleo, los jévenes que alguna vez se les llamé ni-
ni tienen una alta probabilidad de retomar sus estudios asi como de
insertarse en el mundo laboral. Ademas, para ambos modelos un
aumento de la confianza sobre las condiciones de la economia,
aumentan la probabilidad de que los jovenes dejen de ser ni-ni. Y en
la medida que los jovenes esperan un aumento en los salarios que
recibirian en el mercado laboral, dadas sus caracteristicas
socioecondmicas y educativas, tienen una mayor probabilidad de
dejar de esperar, es decir, de ejercer la opcion, ya sea participando

en la fuerza laboral o estudiando en la educacién superior.

Gomez (2014) en su tesis

Generacion “ni-ni”: Jovenes que no trabajan ni estudian, el lugar
gue el sujeto ha ocupado en el otro y la incidencia del discurso
capitalista, para obtener el grado de licenciado, correspondiente a la
escuela de pregrado de la facultad de Psicologia de la Universidad

de Buenos Aires, Argentina.

Se enfoco en explorar las dimensiones de la problematica que
llevan a que los jévenes objeto del presente estudio no trabajen, ni
estudien, y la influencia del discurso capitalista en esta problematica,
teniendo una investigacion cualitativa y exploratoria. Utilizando el
instrumento andlisis epistemoldgico, concluye que estos sujetos no
han sido escuchados, y hoy se encuentran formando parte de un
sector de la sociedad que se encuentra segregado; se encuentran
desorientados, desmotivados, perdidos, pareciera que no tienen un
lugar en esta sociedad, lo que los lleva a que cada vez se aislen

mas y se sientan excluidos.

Ella también considera que desde el psicoanalisis se puede
contribuir para sortear las dificultades que platea dicha problematica,
es necesario poder lograr que estos jovenes puedan virar de

posicidon subjetiva, que puedan correrse de ese lugar de
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desvalorizacion, aumentando su confianza, esto permitira que
comiencen a valorar sus deseos, pensamientos, que sientan que su
palabra es importante, que son escuchados, y a partir de esto
comenzar a sentir que sus proyectos son posibles de concretar. Esto
hara que puedan correrse de ese “no-lugar”, posibilitando su
inclusién social, y abriendo la posibilidad de otra salida para dichos

jovenes.
Julcahuanga (2013) en su tesis

Evaluacion de las estrategias de capacitacion del programa de
capacitacion laboral juvenil Pro-joven, para la insercion laboral de
jovenes entre 16 a 24 afos en la ciudad de Piura, realizado para que
pueda obtener su certificado como magister, correspondiente a la

Pontifica Universidad Catolica del Peru.

Se enfoc6 principalmente decretar el nivel de influencia de la
seleccién y capacitaciones de las entidades de capacitacion
(ECAPSs) y el esquema del Programa Pro-joven en el departamento
de Piura, en la iniciativa de beneficiar a los jovenes entre 16 a 24
afos y asi contribuir a que éstos se inserten en el mercado laboral,
la cual serd una investigacion no experimental-descriptiva y
cualitativa, cuya muestra fue 30 jovenes beneficiarios de las
diferentes ECAPS, también a 5 autoridades y 10 docentes.
Utilizando la técnica de entrevista y encuesta concluy6 que los
programas que se requieren mas son los que estan enfocados a
temas para operar; pero a veces existe un declive en la colocacion
de los jévenes en la fase laboral, porque los que promueven estas
capacitaciones no promueven a que los jévenes realicen practicas

laborales.
Campocosio, Leon, Hernandez y Martinez, (2011)

En su proyecto de investigacion llamado los Ninis y el impacto en

el desarrollo social en México D.F. entre los jovenes de 15 a 29
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1.3.

anos, que pertenecen al Instituto Politécnico Nacional de la escuela
superior de Comercio y Administracion, México.

El enfoque de este trabajo da a conocer este problema social y
que la poblacion tome conciencia sobre el fendmeno social ninis y
las consecuencias que este puede llegar a tener si no se detiene a
tiempo; la investigacion es descriptiva, su muestra estuvo
conformada por jovenes de 12 a 29 afos por diversos factores ni
estudian, ni trabajan. Utilizé la técnica de la encuesta y se concluyé
que, si sigue aumentando el efecto NINIS entre los jovenes de 14 a
29 afios, es probable que aumente el impacto negativo en el

desarrollo social.
Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Constructo de empleabilidad.

“Conjunto de capacidades basicas que contribuyen a un desempefio
eficiente en el trabajo y se clasifican en capacidades de comunicacién, de
relacion interpersonal, de resolucion de problemas, de manejo de procesos
organizacionales y de regulacion de los propios comportamientos” (Aliaga y
Schalk, 2010).

Autores como Castafieda y Sanchez (2009) resaltan que la destreza es
un factor para poder ser empleable y lograr ocupar un puesto laboral en
cualquier empresa, lo cual depende netamente de como la persona maneje
sus habilidades y oportunidades para su propio desarrollo profesional, donde
también se hace mencién que la variabilidad del mercado puede ser un
limitante, pero de donde se resalta que la pro actividad para ejercer
diferentes actividades y la renovacién y confianza en si mismo son grandes
fortalezas para que nuestro nivel de empleabilidad pueda ser superior a
otros. (p. 04)

1.3.2. Laimportancia de la empleabilidad.

“‘La empresa ya no puede garantizar, como lo hacia en el pasado, un

empleo de por vida, ni por consiguiente posibilitar que la carrera profesional

de un o una empleada se desarrolle en ella” (Evans, 2010).
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Comparto la opinién de la sefiora Evans que hoy en dia la competitividad
de las personas se hace mas refiida lo que involucra a gente mas preparada
y con ganas de seguir estudiando para mantenerse actualizado ante las
nuevas tendencias del mercado que aparecen afio a afio. Ser joven es una
oportunidad que se debe aprovechar para nutrirse de mucho conocimiento,

lo cual a largo plazo generaré nuestra vigencia en el mercado laboral.

La empresa puede y debe garantizar programas de formacion por los cuales
los conocimientos y técnicas de sus empleados no solamente queden
obsoletas, actualizandolas en forma continua, sino que ademas faciliten la

adaptacion a los cambios que se avecinan (Evans, 2010).

Partiendo de esta premisa que sefiala la psicdloga, podriamos imaginar
gue si todas las empresas privadas de nuestra provincia realizaran estas
capacitaciones con los joévenes que en algunos casos recién estan
insertdndose al mundo laboral y en otros estan por insertarse, el nivel de
crecimiento seria constante, dado que la mano de obra que obtendria de los
jovenes seria tan productiva, puesto que éstos estarian agradecidos con la
empresa que los apoya con las capacitaciones, lo cual conllevaria a un

mayor compromiso y fidelidad por parte de sus trabajadores.
1.3.3. Término Nini.
Segun Negrete y Leyva (2013)

Es una traduccion de la voz NEET o Neet (Not in Employment
Education or Training) utilizado por primera vez en 1999 en un
informe de la Social Exclusion Unit, que es una oficina de apoyo al
gabinete del primer ministro de la Gran Bretafia. El término
reemplazé a partir de ese momento a Status Zer0 empleado en los
reportes previos de esa oficina y que, en realidad, tenia la misma

connotacion.

Termino que a medida que fueron pasando los afios en los paises hispano
hablantes pasaron a denominar a esta poblacién los que ni estudian ni
trabajan. Lo cual se asentaria en la mayoria de los casos en los jovenes

(Negrete y Leyva, 2013).
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1.3.4. Caracteristicas de los jévenes.

Rodriguez (2011) sefiala que “hablar de los jévenes como un conjunto
homogéneo, no tiene sentido. Si bien es cierto que comparten muchas
caracteristicas y enfrentan problemas comunes, lo que en realidad existen

son diversos grupos especificos de jévenes” (p. 04).

La afirmacion de Rodriguez sefiala muy bien la situacion de las diferentes
regiones de cualquier pais, en el caso de la provincia de Trujillo se logra
percibir la mixtura del modo de vida de los jovenes de los 11 distritos de la
provincia, lo cual en esta oportunidad la caracteristica mas relevante que se
tendra en cuenta es a los jévenes que ni estudian ni trabajan para identificar

esos factores que conllevan a que se encuentren en esa situacion.

“No es lo mismo ser varon o mujer joven, ni habitar en zona rural o urbana,
ni ser de clase alta o clase baja, ni acceder normalmente a las oportunidades
de educacién, salud y empleo, que no poder hacerlo” (Rodriguez, 2011, p.
4).

Se induce que existe una relacion muy fuerte con la diversidad juvenil y la
discriminacion de recursos, que no solo afecta a la provincia de Trujillo sino
a nivel mundial; las nuevas generaciones son las que estan siendo afectadas
por las limitaciones que pueden existir en el mercado laboral. Esto deberia
generar un punto de partida para generar iniciativas del sector publico a
futuro, haciendo hincapié en los jovenes que ni estudian ni trabajan, que en

la mayoria de casos son mujeres.
1.3.5. Causas del fendmeno Nini.

Tuiran y Avila (2012) indican que “las causas se escapan al control
individual (acceso limitado a la educacion, empleo y desarrollo productivo;
obsolescencia de los modelos educativos, inestabilidad y precariedad
laboral y bajo ingreso familiar, entre otros)” (parr. 5).

A esto también le sumamos que algunos jovenes viven en hogares donde
el ambiente es muy pesimista y no siempre tienen el apoyo necesario de las

personas que ellos consideran importantes. Las decisiones personales que
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ellos tomen afectara el desenlace de su vida, por ejemplo el matrimonio a
temprana edad debido a la existencia de un embarazo adolescente, lo cual
repercute, en algunos casos, que los jovenes no lleguen a terminar la
secundaria (desercion escolar). Con lo que se puede concluir que para ser
parte de la generacion Nini existen diferentes causas y se pueden manifestar
de muchas maneras. (Tuiran y Avila, 2012)

Esta problematica se podria ir puliendo si hubiera méas énfasis en estos
jovenes que por descuido de la sociedad y falta de apoyo son talento
desperdiciado que actualmente no son productivos con su tiempo ni con su
esfuerzo fisico, pero que podrian ser un recurso de bajo costo para las

empresas.
1.3.5.1. Factores Personales.

Tuiran y Avila (2012) indican que “algunos eventos de la vida personal
(como la unién o el matrimonio y el embarazo temprano) suelen obligar a
las mujeres a truncar tempranamente sus estudios e influyen

poderosamente en su alejamiento de la actividad econémica” (parr. 29).

Esto es muy cierto en nuestro pais el mayor caso de jévenes que ni
estudian ni trabajan son mujeres, lo cual nos hace reflexionar sobre las
posibles medidas que podamos estar teniendo o deberiamos tener para
erradicar esta problematica social sin desmerecer que hombres y mujeres

merecen el mismo trato para reinsertarse en el mercado laboral.
1.3.5.2. Factores Sociales.

Segun el Ministerio de Trabajo y prevision Social de Guatemala (2014) “Las
oportunidades de un joven Nini se ven reducidas debido a los bajos niveles
de escolaridad que han alcanzado, previo a abandonar el sistema

educativo formal”.

Esto es muy cierto, independientemente del pais esto es una realidad que
abarca diferentes zonas, especialmente las zonas rurales. Empezar a luchar
con la desercidon escolar ayudaria bastante, dado que cuando estos nifios

lleguen a la adolescencia ya no se vean tan afectados y desamparados,
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teniendo la conviccidn que aun estan a tiempo de ingresar al mercado laboral

formal con un mejor trato y beneficios.
1.3.5.3. Factores Gubernamentales.

También se sefala que las politicas publicas o las normas laborales
existentes son factores que en algunos casos pueden limitar a los jovenes
Nini a ingresar en el mundo laboral, dado que si existieran programas
enfocadas a ellos como un problema social este fendmeno ya no seguiria en
aumento y asi se tendria mano de obra joven predispuesta a generar
progreso para las ciudades donde viven, lograr un desarrollo para sus
familias y una satisfaccién personal para que puedan recobrar la confianza

y empezar a forjar un nuevo camino en sus vidas (Tuiran y Avila, 2012).

Considero que los programas de capacitacion a las zonas mas
vulnerables de las diferentes provincias del pais serian muy beneficiosa para
poder incentivar a estos chicos que no desperdicien su juventud siendo
improductivos y sobretodo volviéndose lentamente en mano de obra

obsoleta si es que no estan con una continua preparacion.
1.3.6. Consecuencias del fendmeno Nini.

Diversos autores manifiestan que “la exclusion que sufren estos jovenes
constituye un doloroso desperdicio social de sus capacidades y
potencialidades de desarrollo. De hecho, para muchos esta condicién
puede resultar en un ocio frustrante, obligatorio, impuesto, incobmodo,
improductivo y, por supuesto, angustiante y doloroso” (Tuiran y Avila, 2012,

parr. 4).

Lo antes mencionado por los autores llega a ser perjudicial para el
fortalecimiento de la autoestima de los jévenes y a la larga llega a provocar
poca confianza en lo que respecta a su futuro, a esto le sumamos la
frustracion que pueden sentir por dentro, ansiedad, desanimo al momento
de iniciar algo, angustia, apatia con las personas que los rodean y poca

claridad al momento de definirse como persona.
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1.4.

1.5.

La situacion de exclusion refuerza en los jovenes el rechazo al modo de
vida tradicional donde se suele pasar por la etapa escolar y en algunos casos
a la par se inician en el mundo laboral, lo cual los vuelve propensos a adoptar
una nueva actitud de rechazo a terminar de estudiar y también a no empezar
a trabajar. Los jovenes piensan que el futuro no esta definido y es mejor no
planear para poder disfrutar el dia a dia. A su vez ser parte de los jovenes
Ninis los vuelve propensos a ser violentos, volverse adictos a sustancias

prohibidas y en algunos casos a extorsionar (Tuiran y Avila, 2012, parr. 4).

Esto nos hace reflexionar hasta donde queremos llegar con este tema de
los jévenes gue ni estudian ni trabajan. Asi como el autor hace mencién estos
jovenes pueden terminar en malos pasos fomentando un atraso a nivel de

sociedad en cualquier distrito de la provincia de Truijillo.
1.3.7. Competencias valoradas por los empleadores.

El estudio de Martinez (2009) sefiala que “se valoran las cualidades
personales del futuro trabajador sobre las habilidades laborales y
conocimientos técnicos. A su juicio, seran estas cualidades personales, las
gue convierten a alguien en confiable y capaz de adaptarse a la cultura de
la empresa” (p. 6).

Considero que estamos ante un mundo bastante cambiante donde el
conocimiento es el complemento de las habilidades blandas, es por eso que
apoyar a estos jovenes Nini a que puedan desarrollarlas contribuiria a que

puedan confiar en si mismo y empezar a cambiar su modo de pensar y vivir.

Formulacion del Problema
¢,Cuales son los factores que limitan la empleabilidad de la generacion Nini
en la provincia de Trujillo, 201772

Justificacion del estudio

Conveniencia: La presente investigacion se realizard porque se ha
identificado un bajo interés acerca de los factores que limitan la
empleabilidad de los jévenes Nini en la provincia de Trujillo, después de que

se realice el trabajo de investigacion, éste servira para que se pueda tener
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1.6.

1.7.

una mejor precision sobre los factores que limitan la empleabilidad de los
jovenes nini y asi contribuir a estudios posteriores que quieran enfocarse en
esta problematica y proponer soluciones de desarrollo para esta generacion

de jovenes.

Relevancia social: La trascendencia que tendrd el presente trabajo de
investigacion sera brindar datos estadisticos representativos de este
problema enfocandonos en la provincia de Truijillo, lo cual beneficiaria a los
jovenes de los 11 distritos que conforman esta provincia y asi sus
autoridades puedan tomar medidas correctivas que beneficien a éstos

jovenes Nini a superar estos factores que limitan su empleabilidad.

Implicaciones préacticas: Este trabajo de investigacion ayudara a identificar
indicadores relevantes que limitan la empleabilidad de estos jovenes Nini y
gue a futuro pueden ser mano de obra para nuevos proyectos y que puedan
plantearse en sus respectivos distritos y asi poder lograr un desarrollo no

solo a nivel distrital, sino también a nivel familiar.

Hipodtesis
Hi: Los factores que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini en la
provincia de Trujillo son los factores sociales, personales vy

gubernamentales.

Objetivos
2.7.1. Objetivo General:

Determinar los factores que limitan la empleabilidad de la generacién Nini en

la provincia de Trujillo en el afio 2017.
1.7.2. Objetivos Especificos:

» ldentificar los factores personales que limitan la empleabilidad de los
jovenes Nini en la provincia de Truijillo en el afio 2017.
> Identificar los factores sociales que limitan la empleabilidad de los

jovenes Nini en la provincia de Truijillo en el afio 2017.
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» ldentificar los factores gubernamentales que limitan la empleabilidad
de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo en el afio 2017.
» Proponer un plan de insercion laboral para los jovenes que ni estudian

ni trabajan de la provincia de Trujillo en el afio 2017.
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1. METODO



2.1.

2.2

2.3.

II.  Método

Tipo de Investigacion

Aplicada: porque a través de las presente investigacion se podra obtener
informacion sobre los factores mas relevantes que limitan la empleabilidad

de los jévenes Nini.

Disefio de Investigacion

No Experimental: “No se genera ninguna situacion de cambio, sino que se
observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la

investigacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.152).

Transversal: Segun los autores Liu y Tucker (2008) “Recolectan datos en

un solo momento, en un tiempo Unico” (Hernandez et al., 2014, p.154).

Descriptivo: “Especifica las propiedades, caracteristicas y perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno para andlisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta de las variables a las que

se refieren” (Hernandez et al., 2014, p.155).
M- 04

M: Muestra

O4: Empleabilidad de los jévenes Nini

Variables, operacionalizacion

Variable Cualitativa: Factores de empleabilidad
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Operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion . . ) Escala
Variable : Dimensiones Indicadores De
Conceptual Operacional Medicion
Es la gestion ~ LOS _fgctores
que el propio  que limitan la Actitudes
individuo empleabllldad
ealzade sy £1I0SIovenes  Facor
desarrpllo medidos y Competencias
grofgsmnal, en ,nalizados a personales
onde A

través de un
consideran las ¢y estionario
condiciones de Desercion
del mercado, empleabilidad escolar
la proactividad donde habra
ante las preguntas de

Empleabilidad ©POrtunidades opcion Factor  Competencias Nominal
y la ampliacion dicotomicas 'y socia| profesionales
permanente ~ d€  opcion
de las areas ~ Multiple.  La
de encuesta sera
. aplicada  a Carga familiar

b oenes g 1

— 24 afos de
través de una |gg once
formacién distritos de la Capacitaciones
continua. provincia  de Factor del Estado
(Castafieday Trujillo. (Caba GUbef{”?‘

4 A menta
ggg;hez, )2/008) Pagan, NOrmas
) laborales

Nota: Las dimensiones se basan en las tesis de Gomez (2015) y Julcahuanga (2013); los indicadores
fueron adaptados del autor del cuestionario sociométrico de empleabilidad Asencio Caba Meseguer
y Esther Pagan Castafio (2008).

2.4. Poblacion y muestra

Poblacién: La poblacion de estudios estara conformada por 31,151 jovenes
de 15 a 24 afos (segun CENSO del INEI afio 2007) que no estudian ni

trabajan y que actualmente viven en la provincia de Truijillo.

Muestra: La muestra esta representada, segun la formula de poblacion

conocida-cualitativa por 380 jévenes que ni estudian ni trabajan lo cual es
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2.5.

proporcional a la cantidad de jovenes de 15 a 24 afios que viven en los 11
distritos de la provincia de Trujillo.

N = 31151 jovenes de 15-24 afios que viven en la provincia de Trujillo que ni
estu,dian ni trabajan (segun ultimo censo - INEI 2007)

n = tamarfo de la muestra

Z=1.96
p=05
qg=0.5
e =5%

Z?xNxpxq
e?(N—-1)+Z?xpxq

_ 1.962 x 31,151 x 0.5 x 0.5
~0.052(31,151 —1) + 1.962 x 0.5 x 0.5

n

n = 379.49 = 380 jévenes

Unidad de andlisis: jovenes de 15 a 24 afios que ni estudian ni trabajan y

residen en la provincia de Truijillo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

2.5.1. Técnica: Encuesta

2.5.2. Instrumento: El instrumento que se utilizoé fue un cuestionario de 18
preguntas divididas en los 7 indicadores que permitieron identificar los
limitantes de empleabilidad de los jovenes que ni estudian ni trabajan
tomando en cuenta los objetivos donde se busca identificar los factores
personales, sociales y gubernamentales que afectan a estos jévenes en la

provincia de Truijillo.
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2.6.

2.7.

2.5.3. Validez: El presente cuestionario fue adaptado de un cuestionario
sociométrico de empleabilidad aplicado en Valencia-Espafa. La validacion
se dio a través de juicio de expertos donde participaron dos especialistas de

mi linea de investigacion y una metoddloga.

Métodos de andalisis de datos

2.6.1. Estadistico descriptivo

El presente trabajo de investigacion se analizara a través de tablas y graficos
que logren ejemplificar los resultados del cuestionario acorde con los
objetivos planteados.

Aspectos éticos

En el presente trabajo de investigacion se tendra en cuenta la veracidad al
momento de responder de todos los jévenes encuestados, el respeto por los
trabajos de investigadores que compartieron sus resultados, el respeto hacia
los jovenes con diferentes estilos de vida que viven en la provincia de Truijillo,
respeto al medio ambiente al utilizar los recursos necesarios sin hacer uso
indiscriminado de éstos, respetar la privacidad de todos los jovenes
encuestados que contribuyan al estudio y que quieran mantener su

anonimato.
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Ill. RESULTADOS



Resultados

Objetivos Especificos 1: Identificar los factores personales que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini en la provincia de

Trujillo en el afio 2017.

Tabla 3.1

Interés por aprender cosas nuevas de los jovenes Nini en la provincia de Truijillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %
Si (Sub total) 165 44% 148 39% 83%
Conseguir trabajo 5 1% 11 3% 4%
Ganas Experiencia 42 11% 28 7% 18%
Servira para el futuro 29 8% 37 10% 18%
Te ayuda a salir adelante 49 13% 35 9% 22%
Tener mas cultura 40 11% 37 10%
No (Sub total) 41 11% 26 6% 17%
Aburre 7 2% 9 2% 4%
No le interesa 34 9% 17 4% 13%
Total 206 55% 174 45% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche.
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En cuanto al interés por aprender cosas nuevas las mujeres que respondieron Sl, un 13% considera que aprender las ayudara a
salir adelante y un 1% que le servira para encontrar trabajo. En el caso de los hombres que respondieron Sl un 10% considera

que les servira para el futuro y un 3% que les ayudara a conseguir trabajo.

Los jovenes que respondieron NO tanto hombres como mujeres en un 9% y 4% respectivamente, no les interesa aprender cosas

nuevas.
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Tabla 3.2

Perspectiva de vida en 5 afios de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %
Universidad 49 13% 18 5% 18%
Instituto 9 2% 27 7% 9%
Trabajando 109 29% 106 28% 57%
Viajando 20 5% 17 5% 10%
Otros (Sub total) 19 5% 6 2% 7%
Estudiando y trabajando 16 4% 0 0% 4%
Negocio propio 3 0.7% 5 1% 1.7%
Trabajando en el extranjero 0 0% 1 0.3% 0.3
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, EIl Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche.

Segun el cuestionario aplicado los jovenes en un periodo de 5 afios, con un 57% en total, los jovenes Nini se visualizan trabajando
y en porcentajes minimos algunos jévenes se visualizan estudiando y trabajando, con su negocio propio y trabajando en el

extranjero.
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Tabla 3.3

Participacion en grupos sociales de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %
No 174 46% 119 31% 7%
Si (Sub total) 32 8% 55 15% 23%
Cuadra 2 0.5% 8 2% 2.5%
Distrito 20 5% 24 6% 11%
Iglesia 7 2% 23 6% 8%
Vaso de Leche 3 0.7% 0 0% 0.7%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

El mayor porcentaje se concentra en los jovenes que no pertenecen a un grupo social de voluntariado o afines, con un 77%;

mientras los jovenes que pertenecen a grupos sociales se destacan los grupos de la cuadra, distrito, iglesia y vaso de leche.
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Objetivo Especifico 2: Identificar los factores sociales que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo

en el afo 2017.

Tabla 3.4

Bullying que recibieron en algiin momento los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
F % F %
Familia 34 9% 13 3% 12%
Amigos 35 9% 18 5% 14%
Trabajo 20 5% 10 3% 8%
Vecinos 24 6% 26 7% 13%
Otros (sub total) 93 25% 107 28% 53%
Nunca 93 25% 107 28% 53%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

El mayor porcentaje (14%) de los jovenes que en algin momento sufrieron Bullying fue por parte de los amigos y 53% de jévenes

contesto que no recibié ninguna molestia en su vida.

34



Tabla 3.5

Formacion académica de los jovenes de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %

Primaria 11 3% 18 5% 8%
Secundaria 151 40% 73 19% 59%
Técnico 22 6% 38 10% 16%
Universitario 22 6% 45 12% 18%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche.

De los jovenes encuestados se obtuvo que el 59% de jovenes posee secundaria completa, mientras que un 8% solo tiene primaria.

Cabe destacar que hay jovenes que si tienen estudios técnicos o universitarios con un 16% y 18% respectivamente.
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Tabla 3.6

Motivos de desercion académica de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %

Baja economia 84 22% 61 16% 38%
Naci6é su hermano 13 3% 24 6% 9%
Salié6 embarazada 39 10% 0 0% 10%
Empecé a buscar trab. 11 3% 47 12% 15%
No queria 30 8% 24 6% 14%
Por descanso 12 3% 16 4% 7%
Repitié el afio 0 0% 2 1% 1
Empez6 a convivir 3 1% 0 0% 1%
Se comprometio 1 0.3% 0 0% 0.3%
Prejuicio de padres 10 3% 0 0% 3%
Cuidar hijo 3 1% 0 0% 1%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

Del cuestionario aplicado se obtuvo que el motivo mas relevante para no continuar sus estudios académicos fue la baja economia
con un 38% y entre los motivos con un menor porcentaje fue que repitio el afio (1%), empezo6 a convivir con su pareja (1%), se

comprometio (0.3%) y tuvo que cuidar a su hijo (1%).
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Tabla 3.7

Experiencia laboral de los jovenes Nini en la provincia de Truijillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %

Si, trabaje un par de meses 61 16% 51 13% 29%
Si, trabajé més de 6 meses 54 14% 44 12% 26%
Si, la necesaria en diferentes trabajos 52 14% 31 8% 32%
No, nunca he trabajado 39 10% 48 13% 23%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

De los jovenes Nini que respondieron el cuestionario un 32% tiene experiencia en diferentes trabajos, mientras que un 23% no

ha trabajado en su vida.
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Tabla 3.8

Cantidad de hijos de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo, 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %

No 140 37% 159 42% 79%
Si (sub total) 66 17% 15 4% 21%

1 hijo 63 17% 14 4% 21%

2 hijos 2 0.5% 1 0.3% 0.8%

3 hijos 1 0.3% 0 0% 0.3%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

Un porcentaje de 79% de jovenes Nini no tienes hijos y un 21% tiene por lo menos 1 hijo.
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Objetivos Especificos 3: Identificar los factores gubernamentales que limitan la empleabilidad de los jévenes Nini en la provincia

de Trujillo en el afio 2017.

Tabla 3.9

Participacion en las capacitaciones del Estado por parte de los jovenes Nini en la provincia de Trujillo en el afio 2017

Mujeres Hombres
Total
F % F %

Si 29 7% 23 6% 13%
No (sub total) 177 47% 151 40% 87%

No sabia 155 41% 114 30% 71%

No pudo 3 0.7% 2 0.5% 1.2%

No le intereso 19 5% 35 9% 14%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

Un 87% de jévenes Nini nunca ha participado en las capacitaciones del estado, ya sea porque no sabia, no pudo o no le interesoé.

Un 13% de jovenes Nini asistid, por lo menos una vez, a alguna capacitacion del Estado.
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Tabla 3.10

Tipo de contrato que le gustaria tener a los jévenes

Mujeres Hombres Total

F % F %
Medio Tiempo 136 36% 95 25% 61%
Tiempo Completo 70 18% 79 21% 39%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

De los datos obtenidos se tiene que un 61% de jovenes Nini, en su mayoria mujeres, prefiere un contrato de medio tiempo;

mientras que un 39% de jévenes prefiere un contrato tiempo completo.
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Tabla 3.11

Disponibilidad para trabajar después del horario de trabajo

Mujeres Hombres
Total
F % F %
Si le incomodaria 125 33% 83 22% 55%
No le incomodaria 81 21% 91 24% 45%
Total 206 54% 174 46% 100%

Nota: los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 afios, que residen en los distritos de

Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche

De los jovenes encuestados el 55% le incomodaria trabajar después de su hora de trabajo, de los cuales la mayoria fueron mujeres

y un 45% contest6 que no le incomodaria trabajar después de su horario de trabajo, puesto que obtienen beneficios.
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Objetivo General: Determinar los factores que limitan la empleabilidad de la generacion Nini en la provincia de Trujillo en el afio
2017.

Figura 3.1 Factores que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini en la provincia de
Trujillo, 2017
100% 87%
(1]
90% 83%
779
80% %
W 70%
':_:' 60% 55%
2
w 50%
®) 38%
& 40%
a. 0 s
30% 23% 21%
20%
10%
0%
Actitudes Competencias Desercion Competencias Carga familiar Capacitaciones Normas
personales escolar profesionales del Estado laborales
FACTOR PERSONAL FACTOR SOCIAL FACTOR GUBERNAMENTAL
Figura 1. los datos fueron recopilados del cuestionario aplicado a los jovenes que ni estudian ni trabajan entre 15 y 24 arios, que residen en los
distritos de Trujillo, Huanchaco, Florencia de Mora, El Porvenir, La Esperanza, Laredo, Salaverry, Victor Larco Herrera, Poroto, Simbal, Moche. Para
determinar el porcentaje de Actitudes se tomd en cuenta la tabla 2.1 de los jovenes Nini que respondieron que NO les interesaba aprender cosas
nuevas, para Competencias Personales se tomod en cuenta la tabla 3.3 de los jovenes Nini que NO pertenecen a ningun grupo social, para
Desercion Escolar la tabla 3. 6 de los jovenes Nini que por motivos de baja economia, nacimiento de su hermano (a), salieron embarazadas y
empezaron a buscar trabajo NO continuaron sus estudios, para Competencias Profesionales se tomé en cuenta la tabla 3. 7 de los jovenes Nini
que NUNCA han trabajado por diversos motivos, para Caraa familiar se tom6 en cuenta la tabla 3. 8 de los jovenes Nini que Sl tienen hijos, para
Capacitaciones del Estado se tomod en cuenta la tabla 3. 9 de los jovenes Nini que NO han participado ni les interesa las capacitaciones, para
Normas Laborales se tomo en cuenta la tabla 3.11 de los jovenes Nini que les incomodaria trabajar mas de su horario de trabajo.
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De los resultados obtenidos se obtuvo que el factor con mayor relevancia en la limitacion de empleabilidad de los jévenes nini fue
el Factor Gubernamental con un 87% lo cual indica que existe un desinterés por parte de estos jovenes en participar de las

capacitaciones que brinda el Estado y poca difusion de los programas por parte del Estado.

Comprobacién de Hipoétesis:

Segun los resultados obtenidos y la hipotesis planteada: Los factores que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini en la
provincia de Trujillo son los factores personales y gubernamentales, por lo cual se obtiene que la hipétesis se acepta parcialmente

al haberse obtenido que un 83% correspondiente al indicador actitudinal (Factor Personal) que limita la empleabilidad, asi como

el indicador correspondiente a capacitaciones del Estado (Factor Gubernamental) con un 87%.
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V. DISCUSION



IV. Discusion

Ante la situacion de actual del mercado laboral donde exige una mayor
preparacién y constante aprendizaje, existe un incremento de jévenes que ni
estudian ni trabajan que por factores personales, sociales y gubernamentales no
logran culminar el nivel de formacion necesario para insertarse al mercado laboral.
Ante el incremento de esta generacion que ni estudia ni trabaja y la necesidad
promover la empleabilidad en nuestro pais se plantea el siguiente proyecto de
investigacion el cual tiene como propdésito identificar los factores mas resaltantes
gue conlleva a estos jovenes a formar parte de esta generacion Nini y brindar datos

para generar planes de insercion laboral en base a los intereses de estos jovenes.

Las limitaciones que se tuvieron fue al momento de la obtencion de datos,
puesto que los jévenes que ni estudian ni trabajan no son tan faciles de encontrar
y cuando se los pudo ubicar existi6 desconfianza al momento de responder las
preguntas, pero se pudo solucionar cuando se les explico la finalidad del trabajo de
investigacién que consistia en mejorar su nivel de empleabilidad. Después de varios
recorridos se identificé los lugares donde suelen frecuentar como: la playa de
Huanchaco, plazuelas, los mercados, canchitas de futbol, grupos pastorales y
discotecas; también se logré contactar con ellos por referencias de amigos en

comun.

Los resultados de la tabla 3.1 sefialan los resultados acerca del interés de los
jovenes que ni estudian ni trabajan por aprender cosas nuevas, evidenciando una
actitud de predisposicion para asistir a cualquier evento (83%) que les pueda
brindar conocimiento, lo cual ellos consideran que seria una inversion de tiempo y
podria acercarlos mas a participar del mundo laboral de hoy en dia. Lo cual se
corrobora con lo afirmado por Hazbun (2013) que explica que la parte actitudinal de
los jévenes Nini es relevante para que sepan aprovechar su tiempo e invertirlo en
acciones que puedan contribuir a su formacion y desarrollo y asi poder insertarse

en el mercado laboral.

En consecuencia afirmamos que el factor personal, reflejado en la actitud por
aprender cosas nuevas, es latente en los jévenes que ni estudian ni trabajan debido

a gque consideran que es inversion de tiempo.
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En las tablas 3.2 y 3.3 se muestra datos obtenidos sobre las perspectivas de los
jovenes Nini en unos 5 afios y su participacion en los grupos sociales, de los cuales
se obtuvo que mas del 50% se visiona trabajando, dejando de lado estudiar alguna
carrera técnica o universitaria lo cual refleja cierta incertidumbre de como sera su
futuro académico; a esto se le suma su desmotivacion de pertenecer a grupos
sociales los cuales pueden generar contactos que a futuro podrian contribuir a su

formacion profesional o laboral.

Esto es contrastado por Gomez (2015) donde sefiala que existe una
desmotivacién de los jovenes Nini por iniciar algo nuevo y la apatia al momento de
insertarse a nuevos grupos sociales; sumandole la desorientacion e incertidumbre
sobre las decisiones que puedan tomar hoy en dia y que a futuro repercuta en su
vida académica o laboral, dejandolos en la misma situacion en donde se encuentra

0 mejorandola.

Por ende se puede inferir que al saltearse o dejar en pausa los estudios,
desmotiva a los jévenes Nini a querer retomarlos y lo Unico que ambicionan es

obtener dinero sin esforzarse por ingresar al mercado laboral.

Los resultados en la tabla 3.4 nos muestran resultados que los jovenes Nini
menos del 50% en algin momento de su vida sufrieron molestias (bullying) lo que
trajo consigo cierto rechazo al entorno donde sucedia esto, ya sea en su familia, en
la escuela con los amigos, en el trabajo o en la cuadra con los vecinos, teniendo
una influencia en la decision de éstos jovenes de no querer socializar. Esto es
corroborado por Gomez (2015) donde manifiesta que esta generacion Nini se siente
aislada por eventos que marcaron su etapa, ya sea en la nifiez o adolescencia, lo

cual hizo que sus decisiones fueran mas vulnerables a su entorno.

En consecuencia se afirma que la falta de atencion o supervision de los padres
y el entorno que marco a los jovenes Nini contribuyé a su aislamiento y

vulnerabilidad de sus decisiones.

Los resultados de la tabla 3.5 y 3.7 muestran que los jévenes Nini cerca del 70%
cuenta sélo con primaria 0 secundaria, lo cual evidencia un bajo nivel en lo que
respecta a estudios técnico o universitario, ademas en la tabla 3.7 nos indica que

un buen porcentaje si tuvo empleo antes de formar parte de esta generacion Nini,
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es asi que esta generacion necesita ser capacitada en temas de su interés, para
que no afecte tanto su carencia de conocimiento de nivel técnico o universitario y
empezar a fortalecer esa actitud de buscar un empleo tal como en un momento lo
hicieron. Esto es corroborado por Campocosio (2011) y Julcahuanga (2013) donde
ambos autores sefialan que la generacidbn Nini necesita de programas de
capacitacién donde les brinden ese conocimiento que no lograron alcanzar en afios
anteriores y asi despertar el interés en seguir aprendiendo y puedan volverse mas

empleables.

Por ende, se reafirma que esta generacion Nini necesita de capacitaciones que
primero los motiven a volver a tener interés por seguir aprendiendo para luego

enfocarse en temas que les interesen y consideren necesarios.

En la tabla 3.6 se obtuvo los diversos motivos por los cuales la generacion Nini
no continuo sus estudios, el motivo mas resaltante fue la baja economia con un
38% seguido de que algunos empezaron a buscar trabajo y otro que por decision
propia ya no querian con un 15% y 14% respectivamente, lo cual pone de manifiesto
el grado de desorientacion y falta de apoyo hacia estos jovenes para seguir sus
estudios o buscar la manera de continuar, logrando que pierdan la motivacion en
obtener un mejor nivel académico o que a futuro puedan lograr un trabajo mas
estable. Esto es corroborado por Gmez (2015) quien afirma que estos jovenes Nini
viven una desorientacion y abandono tremendo por parte de su entorno, generando
desmotivacién para seguir aprendiendo y conformarse con la situacién que estan

atravesando de ni estudiar ni trabajar.

En consecuencia podemos decir que nos encontramos ante una generacion de
jovenes Nini que necesitan sentirse participes de cambios, que se preocupen por
ellos, que los escuchen y asi captar su atencion para empezar a moldearlo en base

a los requerimientos del mercado laboral de hoy en dia.

Los resultados obtenidos en la tabla 3.8 acerca de la cantidad de hijos de los
jovenes nini nos sefiala que un 79% no tienen hijos por lo cual se asume que estos
no tendrian impedimento para seguir estudiando o empezar a buscar un trabajo,
tomando como referencia los resultados el autor Hazbun (2013) también obtuvo

datos que corroboran esta informacion sobre que la generacion Nini se encuentra
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en esa situacion por diversos factores, de los cuales no es relevante que por

motivos de hijos no estudien ni trabajen.

Podemos concluir que las acciones que deben considerarse para erradicar el
fendbmeno Nini no deberian centrarse en la cantidad de hijos que puedan tener

estos jovenes, puesto que se comprobd que el porcentaje no es muy alto.

En la tabla 3.9 se muestra la participacion de los jovenes Nini en alguna
capacitacion promovida por el Estado, de lo cual se obtuvo que un 87% nunca
asistié a una capacitacion, reflejando una poca preocupacién por aprender cosas
que conlleven a insertarse en el mercado laboral, despreocupandose por
desarrollar habilidades y capacidades que los vuelvan mas empleables. Segun lo
planteado por Julcahuanga (2013) también considera que la asistencia en
capacitaciones proporcionan un conjunto de habilidades necesarias, de las cuales
a futuro los vuelve mas productivos y preparados para insertarse en el mercado

laboral.

En consecuencia los jovenes Nini se encuentran en un desconocimiento sobre
los beneficios de participar en las capacitaciones y su contribucién a acercarlos mas

al mundo laboral.

Los resultados obtenidos en las tablas 3.10 y 3.11 muestran el tipo de contrato
gue les gustaria a los jovenes Nini cuando se inserten al mercado laboral y si les
incomodaria trabajar después de su horario de trabajo, con los resultados se afirma
que la mayoria prefiere un contrato de medio tiempo el cual les permita desarrollar
otras actividades que les sirva de recreacion o genere inversion de su tiempo; asi
mismo estos jovenes les incomodaria trabajar mas de su horario establecido porque
consideran que no les pagarian, que es injusto, entre otros factores. Esto es
corroborado por Hazbun (2013) que sefiala que los jévenes Nini tienen una
incertidumbre hacia las condiciones del mercado laboral, partiendo desde las horas
gue se deberian trabajar segun contrato y las que verdaderamente se trabajan,

hasta el pago por horas extras.
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Se concluye gque estos jovenes tienen poca informacion sobre las normas
laborales lo cual suprime las ganas de participar en jornadas laborales completas o

el de quedarse mas de su horario de trabajo.

De la hipotesis planteada los resultados obtenidos en la figura 3.1 sefialan que
el factor més relevante es factor gubernamental que involucra las capacitaciones
del estado, lo cual es corroborado en la tesis de Hazbun (2013) donde sefiala que
las condiciones del mercado laboral afecta las decisiones de participar en la fuerza
laboral y empezar a invertir su tiempo en actividades que no amerite quedarse en

casa.

Cabe mencionar que la presente investigacion aplicada en la provincia de
Trujillo, puede ser aplicada a zonas urbanas de la parte norte de la costa peruana,
sin embargo en otras regiones como sierra o0 selva, los resultados no podrian
encajar por las diferentes actividades que realizan los jovenes que ni estudian ni

trabajan y los intereses que éstos tienen debido al diferente entorno que los rodea.
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V. CONCLUSION



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

V. Conclusién

Del estudio realizado se identifico que los factores personales son una limitante
de empleabilidad con un porcentaje superior a 80% del cual se resalta la poca
iniciativa de los jovenes Nini en aprender cosas nuevas que involucren
enriquecer su cultura o prepararlos para el mundo laboral, es decir este
desinterés conlleva a que permanezcan sin hacer nada, quedandose con un
nivel de estudios basico y no visionarse a que el mundo de ahora necesita mas
personas con capacidades y habilidades para la toma de decisiones, trabajo en

equipo, iniciativa, entre otros.

También se logré identificar que los factores sociales influyen como limitante
en el nivel de empleabilidad de los jovenes Nini, puesto que uno de los motivos
es la desercién escolar donde los jovenes manifestaron que la razon mas

predominante es la falta de dinero para continuar sus estudios.

El factor mas relevantes después de realizar el estudio fue el factor
gubernamental con un 87%, donde predoming la incertidumbre de los jovenes
hacia las capacitaciones y normas del mercado laboral actual, volviéndolo
escépticos a los temas de capacitacion que se imparten generando el
desinterés de los jovenes Nini.

Se identifico la necesidad de realizar un Plan de insercion laboral el cual
involucre los 11 distritos de la provincia de Truijillo y asi lograr que estos jévenes
Nini identificados logren superar sus limitaciones y puedan insertarse en el
mercado laboral a mediano plazo.

De los datos recopilados del cuestionario aplicado a 380 jovenes Nini entre 15
a 24 afos que residen en la provincia de Trujillo, se determiné que los factores
que limitan su empleabilidad son: factores personales y gubernamentales,
estos factores responden a la hipétesis planteada del trabajo de investigacion
aceptandose parcialmente. Cabe mencionar que de los tres factores
identificados que limitan la empleabilidad de los jovenes Nini el de mayor

relevancia fue el factor gubernamental.
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VI. RECOMENDACIONES



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

VI. Recomendaciones

A los jovenes Nini se recomienda asistir a futuras capacitaciones que se den
a nivel de provincia, donde se dicten temas de motivacion que logre despertar
su interés, no dejar de seguir aprendiendo y desarrollando capacidades y

habilidades que demandan el mercado laboral actual.

A las municipalidades de los 11 distritos de la provincia de Trujillo, deberia
establecer un coordinador de seguimiento hacia los jovenes Nini, el cual
identifique la cantidad aproximada de estos jovenes que residen en su distrito
asignado, asi mismo identificar las causas més relevantes que conlleva a

estos jévenes a no estudiar ni trabajar

A los alcaldes distritales se les recomienda obtener informacion sobre los
temas de interés que les gustaria aprender a los jovenes Nini, dependiendo

del distrito donde vivan.

Al alcalde provincial de Trujillo se le recomienda implementar boletines
informativos que se repartan a nivel de toda la provincia de Trujillo donde se
explique las normas laborales actuales, los beneficios de trabajar horas
extras, entre otras noticias de interés para estos jovenes Nini.

A futuros investigadores se recomienda estudiar mas a fondo la parte
actitudinal de los jévenes Nini, puesto que fue el indicador con un porcentaje
alto en el presente trabajo de investigacion (Figura 3.1).

A futuros investigadores se recomienda realizar investigaciones explicativas
con disefio cuasi experimental donde se aplique un programa de jovenes
emprendedores, para mejorar e incrementar la empleabilidad de los jovenes
Nini.

Implementar la propuesta de “Jovenes Emprendedores” en conjunto con

Universidad, Municipalidad y Gobierno Regional.
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VII. PROPUESTA



VII.  Propuesta

“Jovenes Emprendedores”

Plan de Insercion Laboral para los jovenes que Ni estudian Ni trabajan de la

1.

provincia e Trujillo.

Introduccién y fundamentacion

En los dltimos afos, el pais ha sufrido un incremento de jovenes que ni
estudian ni trabajan los cuales se consideran mano de obra potencial que no
esta siendo utilizado. El mercado laboral y educativo en la provincia de Trujillo
ha ido evolucionando buscando gente mas capacitada no solo en
conocimiento sino en habilidades que les permita resolver problemas de una
manera mas rapida, para los cuales los centro de ensefianza ya sea a nivel
escolar o superior deben brindar las herramientas necesarias para un mejor
desarrollo de capacidades, motivarlos para seguir aprovechando el tiempo y

asi no formen parte de esta generacion Nini.

Basandonos en los intereses de los jovenes que ni estudian ni trabajan y
las necesidades del mercado laboral, de la provincia de Trujillo, es necesario
la intervencion de las diferentes municipalidades de los 11 distritos para que
el avance se vea reflejado de manera conjunta y asi tomar conciencia del
impacto positivo que podria tenerse con estos jovenes, una planificacion
adecuada permitird identificar fortalezas y debilidades de cada joven
logrando direccionar el programa de insercion laboral al fortalecimiento de las
capacidades de cada joven Nini, enfocandonos en sus capacidades que

serian mas demandadas por el mercado laboral actual.

Ante la necesidad de insertar al mercado laboral a los jévenes Nini, surgen
las necesidades de servicio de profesionales que logren orientarlos y
motivarlos para que inicien una actividad, ya sea retomando sus estudios o
buscando un empleo en base a sus experiencias previas; buscar profesionales
gue los asesoren sobre el mercado laboral actual y las capacitaciones que

podrian favorecerlos pese a no tener un nivel académico superior completo.
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Identificando las debilidades y fortalezas de los jévenes Nini y atendiendo el

requerimiento de expertos en la materia de orientacion y asesoria hacia estos

jovenes, se podran aprovechar las oportunidades que puedan presentarse en

el mercado laboral trujillano y que a futuro podran ubicar a los jovenes que

actualmente no estudian ni trabajan en puestos de trabajo donde se sientan

comodos y con ganas de seguir desarrollandose.

Objetivos

Los objetivos para llevar a cabo este plan de insercién laboral son:

>

Realizar una planificacion y evaluacion de los intereses de los jovenes Nini

gue residen en la provincia de Truijillo.

Establecer charlas previas motivadoras sobre temas de busqueda de

empleo e insercién laboral para los jévenes Nini de la provincia de Truijillo.

Coordinar con los alcaldes de las municipalidades de los 11 distritos de la
provincia de Trujillo para gestionar ambientes donde pueda desarrollarse

parte del plan de insercién laboral.

Promover 12 capacitaciones tedérico-practico en base a temas relevantes
gue son mas demandados por el mercado laboral y que beneficiarian a

estos jovenes Nini.

Brindar un taller motivacional antes de aplicar el plan y después de haberse
ejecutado el plan, para que pueda tenerse conocimiento de los resultados

a futuro.

Promover y coordinar actividades extracurriculares que involucren la

formacion y fortalecimiento de la parte personal de los jovenes Nini.

3. Recursos

>

>

1 coordinador por cada distrito que brinde informacidon de manera
presencial y por redes sociales sobre el desarrollo del plan, propuestas,

avisos, etc.

12 profesionales expertos en la materia sobre insercién laboral.
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> 1 persona motivadora para la charla previa antes de iniciar las

capacitaciones y que fortalezca el aspecto personal de los jovenes Nini.
» Publicidad en folletos.

» 1 persona por cada distrito que realice el seguimiento después de haber

culminado las 12 capacitaciones.

> Salones o espacio ambientados para una capacidad aproximada de 50

personas.

> Laptop, proyector, papelotes, plumones, lapiceros y hojas bond.

Poblacion beneficiada

Las personas beneficiadas con el plan de insercion laboral seran los jovenes
gue ni estudian ni trabajan entre 15-24 afios que residan en cualquiera de los

11 distritos de la provincia de Trujillo.

Actividades a realizar

El plan de insercién laboral iniciaria en verano por motivos que universidades
y municipalidades se encuentran con mas disponibilidad en recursos y

ambientes.
Fase I:

Identificar los temas de interés de los jévenes que ni estudian ni trabajan a

través de un cuestionario.
Fase Il

Planificar los temas a dictarse durante las 12 sesiones que incluyan los temas
mas demandados por el mercado laboral y los temas de interés de los jévenes

Nini como:

> Disefo de calzado.
» Construccion.
> Finanzas.

> Break dance
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Reposteria.

Asistente de Caja.
Barman.

Educacion sexual.
Disefio de ropa.
Contabilidad.
Emprender un negocio.

Pintura.

V V. V V V V V V V

Disefio de casas.
Fase Il

Gestionar ambientes con las diferentes municipalidades y universidades,
solicitar a las universidades el apoyo de docentes que puedan brindar
capacitaciones sobre temas referidos a la insercién laboral y docentes
motivadores que brinden una capacitacion previa en la primera sesion,

gestionar materiales de oficina con las municipalidades y librerias interesadas.
Fase IV

Los alcaldes de los diferentes distritos de la provincia de Trujillo, designan a
un coordinador encargado de difundir el inicio del programa de insercién
laboral a todos los jévenes Nini, ya sea via telefonica, presencial o redes

sociales, haciendo uso de la base de datos generados (fase I).
Fase V

Establecer las fechas y los lugares donde se realizaran las 13 sesiones

incluyendo la primera sesién de motivacion.
Fase VI

La persona encargada del seguimiento después de las capacitaciones,
mantendra el contacto con estos jévenes para identificar si a largo plazo

necesitaran reforzar mas sus capacidades
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6. Cronograma
FA ACTIVIDAD DICIEMBR ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL RESPONSAB | PRESUPUES OBSERVACI
SE E LE TO ON
| Identificar los temas de interés de los jovenes que X Estudiante $/.300
ni estudian ni trabajan a través de un cuestionario. Investigador '
Gerencia de
trabajoy
Planificar los temas a dictarse durante las 12 promocion
| |sesiones que incluyan los temas mas| |, de empleo, S
/. 0.00
demandados por el mercado laboral y los temas la
de interés de los jovenes nini. universidad
participe del
programa
La gestion
puede
Gestionar ambientes con las diferentes incluir que
municipalidades, el apoyo de docentes que se obtenga
puedan brindar capacitaciones sobre temas La algunos
referidos a la insercion laboral y docentes universidad ponente
1] : ) T : XX . S/. 6,000 .
motivadores que brinden una capacitacion previa participe del gratis, los
en la primera sesion, gestionar materiales de programa. demas
oficina con las municipalidades y librerias seran
interesadas. necesario
realizar una
inversién
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Municipalid

ades
El coordinador encargado por cada distrito participes
difunda el inicio del programa de insercion laboral
C, 2 - - del
IV | a todos los jovenes nini, ya sea via telefonica, S/. 850
presencial o redes sociales, haciendo uso de la programay
base de datos generados (fase I). la
Universidad
asociada
Gerencia de
trabajoy -
promocion presupuest
de empleo, o
Establecer las fechas y los lugares donde se la mencionado
V |realizaran las 13 sesiones incluyendo la primera universidad S/.1,000 |puede
sesion de motivacion. participe del incluir
programay material
para las
las N
S dinamicas
municipalida
des.
Municipalid
ades
La persona encargada del seguimiento después participes
VI de las capacitaciones, mantendra el contacto con del 5/. 850
estos jévenes para identificar si a largo plazo programay )
necesitaran reforzar mas sus capacidades la
Universidad
asociada
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7. Recomendaciones
El presente programa debera tener en cuenta que:

- Los temas de interés para los jovenes Nini de los diferentes distritos pueden
variar segun la zona donde vivan.

- Es necesario establecer una jerarquia de los temas de interés (segun el nivel
de inversidn) de los jovenes Nini y asi gestionar primero los que implique un
menor desprendimiento de dinero.

- La universidad a considerarse para que pueda ser asociada al programa de
“‘Jovenes Productivos” es la universidad César Vallejo, pues posee
infraestructura y un area enfocada en brindar talleres a los jovenes.

- Los talleres de preferencia deben realizarse en los distritos donde residen
los jévenes Nini, para una mejor comodidad para estos jovenes, salvo que
se cuente con movilidad para transportarlos.

- Debe considerarse al Ministerio de la produccion como un posible aliado

para la realizacion del programa de “Jovenes emprendedores”.
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ANEXO N° 1
CUESTIONARIO

Reciba mi mas cordial saludo, soy alumno de la universidad César Vallejo en esta oportunidad le
presentamos un cuestionario donde presentamos preguntas sobre una problematica de
empleabilidad de los jovenes que ni estudian ni trabajan, por lo cual agradeceriamos que responda
con mucha sinceridad cada pregunta.

NOMBRE: EDAD:
DISTRITO: SEXO:

1. Actualmente usted:

a) Trabaja b) Estudia c) Ni trabaja ni estudia
2. ¢Quién solventa sus gastos?

a) Mama b) Papa c) Ambos d) Otro
3. étiene hermanos o hermanas?

a)sSi b) No ¢Cuantos?
ACTITUDES

4. (Te gusta aprender cosas nuevas?

a)sSi b) No éPor qué?
5. ¢éConsideras tu situacién actual?
a) Buena b) Regular c)Mala

6. ¢Has buscado empleo en la dltima semana?
a) lvez b)2veces c) 3 veces d) otros

7. ¢éTe has imaginado donde estaras de aqui en 5 afios?
a) Universidad b) Instituto c¢) Trabajando d) Viajando d)otros

COMPETENCIAS PERSONALES

8. ¢Sueles expresarte con mayor facilidad cuando estas con? (
a) Familia b) Amigos c) Trabajo d) Otros
9. ¢Perteneces a algln grupo social (voluntariado, de la iglesia, del distrito, etc)?
Si b) No éCudl?

DESERCION ESCOLAR

10. Sufriste molestias por parte de:
a) Familia b) Amigos c) Trabajo d) Vecinos d) Otros
11. ¢Cual es su formacién académica?

a) Primaria b)Secundaria c) Técnico d)Universitario
éPorque no continuaste?

COMPETENCIAS PROFESIONALES

12. éconsideras que tiene experiencia laboral para ingresar a trabajar?
a) Si, trabajé un par de meses b) Si, trabajé mas de 6 meses

c) Si, la necesaria en diferentes trabajos d) No, nunca he trabajado



Si la Respuesta fue SI mencione su experiencia laboral

Si la respuesta fue NO mencione ¢Por qué no?

CARGA FAMILIAR

13. iTiene hijos?

a) Si ¢Cuantos? b) No
14. Actualmente usted esta:
a) Soltero b) Con pareja c) Conviviente d) Casado

CAPACITACIONES DEL ESTADO

15. ¢Alguna vez asistid a algln programa de capacitacion del Estado?
a) Si b) No = ¢Por qué?
16. ¢Qué tema de su interés le gustaria que se brinde capacitacién?

NORMAL LABORALES

17. ¢Qué tipo de contrato te gustaria?
a) Medio tiempo (4 horas) b) Tiempo completo (8 horas)

18. ¢Si estuviera trabajando le incomodaria trabajar mas tiempo después de su horario de trabajo?
a) Si b) No éPor qué?




ANEXO N° 2

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, 7 O’ Ed munnto /%n.ma, _ //} Crer—eatw . titular del DNL N° / 47057 2 2  de
profesion Loc Al B A , ejerciendo actualmente como
Poofearr— 7 (oepe Cuptd: ,enla Institucion __ Lhnpemelod  Ceon Vatley? — Ghg-Ca

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su
aplicacion « /og /“’\/e"‘@_‘. df [S-2Y afas gue U em (o provmcia ole 7agyile . !

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items poe
Amplitud de contenido A
Redaccién de los Items o
Claridad y precision <
Pertinencia P
En Tryjillo,alos /3  diasdel mesde 7_zin /o del Lo/
—

/ Firma



ANEXO N° 3
CONSTANCIA DE VALIDACION

Aose Ceevany Feoviice , titular del DNL N° _ /057673  de
gjerciendo actualmente como

Yo,
profesion L. / s ¢ 7 v s A ,
Dveclon et £5awda ,enlalnstitucion (e, cooos o« St %M;@ >
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su

aplicacion ¢ (os jovenes de /5-2Y anos quee Uven e la /:'fwnwulq ole Tav)illo. \

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items <
Amplitud de contenido A
Redaccion de los ftems D
Claridad y precision >
Pertinencia e
/2 dias del mes de %’W‘“ del 27

En Trujillo, a los




ANEXO N° 4
CONSTANCIA DE VALIDACION

L&’)‘Do\k\q t . , de

(?C‘- \ude (%m% KQ\W@K , titular del DNI. N°
ejerciendo actualmente como

profesrgn qDQ__‘;\Q/ QA M\"W e
C Deced Q’d\r\:’ CouRQeXD. , en la Institucién k&%g\g&:ﬁ Cleser Ol oo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su
aplicacion < Los /O’L'efh"j de 15-2Y¢ aros FHe vivem em (a provincio ole il '

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items o
Amplitud de contenido v
Redaccién de los ftems -
Claridad y precision v
Pertinencia -

En Trujillo, a los lb dias del mes de




ANEXO N° 5

Matriz de Consistencia

Esc
Problem ala
Titulo a del Obietivos Hipotesi Variabl Definicién Definicidn Dimensi Indicadore ltems de
investig J S e Conceptual Operacional ones s med
ador icié
n
Obietivo Es la gestion  Los factores
Gegweral' que el propio  que limitan la
Determinar.los Los individuo empleabilida Actitudes 4,56y
factores que factores realiza de su denlos 7
. Cudles limitan ?a que desarrollo jovenes Nini
¢ - limitan la profesional, seran
. Sonlos  empleabilidad empleabi en donde medidos y Factor
Generaci6 factores de los jévenes i ; | Personal
n Nini: que NINI en la idad de consideran ana [zados a
Factores limtanla  provinciade . 0% las traves de un Competenci
que empleabi  Trujillo en el afio jovenes condiciones  cuestionario as 8y9
limitan su  lidad de 2017. N:glviGnnciIZ Emplea del mlearcado, em I(S\I:bilida personales n|\1||?1
empleabil los P de bilidad roactividad dpdonde al
dadenla jévenes Objetivos Truiillo P ante las habra
provincia  Nini en la Especificos: ) : Desercién 10V 11
de Truijillo rovincia  O1: ldentificar son los oportunidade preguntas Y
20117 P de los factores factores syla dicotomicas y escolar
Truijillo, personales que som_a_les, ampliaciéon d’e opcién Competenci
o iy familiare permanente  mudltiples. La  Factor as
2017 limitan la S de las &reas encuesta i ' 12
empleabilidad y NCue social  profesionale
de los iGvenes personal de sera aplicada S
Ninijen la es. competencia a jovenes de 13v 14
rovincia de del individuo 15 — 24 afios fCar?a y
P atravésde  de los once amifiar



Trujillo en el afio
2017.

02: Identificar
los factores
sociales que

limitan la
empleabilidad
de los jévenes
Nini en la
provincia de
Trujillo en el afio
2017.

O3: Identificar
los factores
gubernamentale
s que limitan la
empleabilidad
de los jévenes
Nini en la
provincia de
Trujillo en el afio
2017.

una
formacion
continua.
(Castafeday
Sanchez,
2009)

distritos de la

provincia de
Trujillo.
(Cabay

Pagan, 2008)

Capacitacio

nes del 15y16
Estado
Factor
Guberna
- mental
Normas 17y 18
laborales



ANEXO N° 6

Nombre original:

Autor:
Procedencia:
Pais:

Afo:

Version:
Administracion:
Duracion:
Objetivo:
Aplicacion:
Significacién:

Dimensiones:

Usos:

FICHA TECNICA

Cuestionario de Empleabilidad para jovenes Nini.

Luis Antonio Guerrero Rodriguez

Universidad César Vallejo, Truijillo.

Peru

2017

Original en idioma espaifiol

Colectiva e individual

10 minutos (aproximadamente)

Identificar factores que limitan la empleabilidad
Joévenes de 15 a 24 afos que ni estudian ni trabajan
3 dimensiones: 7 indicadores

Contiene

e Factores personales. ( 2 indicadores)
e Factores Sociales ( 3 indicadores)

e Factores Gubernamentales ( 2 indicadores)

En la Administracion y la investigacion



ANEXO N° 7

o

0

f I.\:"
& eres S FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Universidad de Buenos Aires

Facultad de Psicologial
- Tesis de Licenciatura en Psicologia -

Generacion “nini”: Jovenes que no trabajan ni estudian
El lugar que el sujeto ha ocupado en el Otro y Ia incidencia del discurso
capitalista

Alumna: Maria Belén, Gomez Meriano
L .U.: 357146680

Jutora: Liliana Szapiro

DNI: 10196986

Buenos Aires. Argentina
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ANEXO N° 9

FONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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ANEXO N° 10
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de la empleabilidad

Colecclén: “Terntono y poiiticas soclales”

Sere: Estudios e invastigaciones.
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ANEXO N° 13

NINIS POR DEPARTAMENTD 2014 - 2015 (COMD % DE LR POBLACION ENTRE 15 ¥ 24 AROS)
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ANEXO N° 15: Evidencias
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