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Resumen

La presente tesis constituye un limite ante el uso abusivo del Poder de Direccion,
por lo que, las acciones deben estar orientadas a su respeto y proteccion.
Asimismo, ante la vulneracion de dicho derecho fundamental, el trabajador no solo
tiene la posibilidad de recurrir a las acciones previstas en el Proceso Ordinario
Laboral, sino también puede acudir al Proceso de Amparo, el cual, ha sido creado
para proteger los derechos que tienen tal calidad, reponiendo las cosas al estado
anterior a la violacibn o amenaza, por lo que, éste proceso también resulta
adecuado para la tutela de tal derecho.

De lo dicho, el derecho a la Objecion de Conciencia Laboral no debe ser atacada
ni menoscabada, no sélo por el empleador, sino también por la sociedad que impida
el desarrollo normal del trabajador, el mismo que se encuentra protegido por
nuestra Constitucion, debiéndose proteger la dignidad del trabajador.

Palabras Clave: Objecion, proceso ordinario, proceso de amparo, conciencia

laboral.
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Abstract.
This thesis constitutes a limit against the abusive use of the Power of Direction,
therefore, the actions must be oriented to its respect and protection.
Likewise, in the face of the violation of said fundamental right, the worker not only
has the possibility of resorting to the actions provided for in the Ordinary Labor
Process, but can also resort to the Amparo Process, which has been created to
protect the rights they have. such quality, restoring things to the state prior to the
violation or threat, therefore, this process is also adequate for the protection of such
right.
From what has been said, the right to Conscientious Labor Objection should not be
attacked or impaired, not only by the employer, but also by the society that prevents
the normal development of the worker, the same that is protected by our
Constitution, and must be protected the dignity of the worker.

Keyword: Objection, ordinary process, protection process, labor conscience.
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l.  INTRODUCCION.

Realizando un analisis encontramos un tema que no se escapa a esta realidad,
esta situacion, que no puede ser obviada por el Estado, encuentra tres formas de
proteccion, la primera de ellas, es la otorgada por nuestra Constitucion, pues dota
de rango constitucional al Derecho del Trabajo. La segunda se visualiza en los
llamados Derechos Inespecificos, los que podemos definir como aquellos que tiene
el trabajador por su condicion de persona humana vy, la tercera, la encontramos en
los instrumentos juridicos internacionales, ratificados por nuestro pais, le dan una
dimension global a la tutela de estos derechos.

Las mencionadas formas de proteccion requieren de instrumentos legales que
permitan su ejercicio material, es decir, los mecanismos procesales por el cual, la
parte débil (el trabajador) pueda tener garantizado el respeto de sus derechos ante
la vulneracion o amenaza, por la parte fuerte de dicha relacién (el empleador).

El ejercicio abusivo del Poder de Direccidon constituye una de las situaciones mas
comunes referidos a la afeccion de los derechos de los trabajadores. Esta actitud
injustificada por parte del empleador produce una serie de conflictos que perturban
un ambiente adecuado en los centros laborales; ejemplo de esto son el acoso moral
y la discriminacion. Estos casos lesionan la dignidad del trabajador, incluyendo el
tema de esta presente investigacion: La proteccion del derecho a la Objecién de
Conciencia Laboral de cara al uso abusivo del Poder de Direccion del empleador
en el régimen laboral privado peruano.

Nuestro tema, tiene una particular trascendencia en razén que su analisis resulta
ser novisimo; teniendo énfasis en destacar que, nuestro Tribunal Constitucional, en
su sentencia de fecha 19 de agosto del 2002, recaida en el Expediente N° 895-
2001-AA/TC, en el cual se preciso que el derecho a la Objecion de Conciencia viene
a ser un contenido nuevo, por lo que, tiene el cardcter de ser un derecho
fundamental, en tal sentido, su vulneracion implica un quebrantamiento al sistema
juridico.

El presente tema resulta ser muy interesante, dado su contenido constitucional, sin
embargo, es problematico por su peculiar naturaleza, para lograr su identificacion
y proteccion. He alli el reto, con que se ha pretendido investigar, pues no solo basta

su analisis y comprensidn, sino también, el objetivo es exponer los mecanismos de



defensa que tiene el trabajador, cuando enfrente dichas situaciones, siendo el
Proceso Ordinario Laboral y el Proceso de Amparo, dos opciones adecuadas para
dicha tutela.

Resulta evidente que no sélo el empleador, sino también sus trabajadores, deben
desplegar todos los esfuerzos necesarios con el propésito de crear y fortalecer un
ambiente de trabajo adecuado y aceptable, donde prime la veneracién y proteccion
de los derechos fundamentales, siendo la tutela de la dignidad un fin y no una
posibilidad.



Il. MARCO TEORICO.

Entendemos que, por el Poder de Direccion, el empleador se encuentra premunido
de hechos constitutivos que le permiten organizar y conducir la empresa logrando
sus objetivos especificos, ello lo realizara dentro del marco de las politicas
empresariales que considere conveniente, en tal coyuntura, es conocido que
muchas empresas, aplican dichas politicas con el fin de eliminar los costos, esto es
buscar que las ganancias sean mayores que el pasivo, para asi obtener la mejor
utilidad posible, aquello se puede lograr utilizando la reingenieria, la capacitacion,
las mejoras tecnoldgicas u otras alternativas. La férmula exacta para obtener el
éxito dentro del escenario empresarial, resulta ser un misterio, hay empresarios que
lo logran, otros que fracasan en el intento. Lo cierto es que, muchas empresas a fin
de llegar a tal éxito consideran que utilizando el despido se podra lograr tal
despegue, debido que, asi lograran eliminar los costos laborales que consideren
excesivo, esto es una practica usual dentro del mercado, ya sea nacional o
extranjero. Si bien es cierto, consideramos que ello resulta vedado y contrario a los
principios del Derecho Laboral, tampoco podemos dejar de reconocer que los
empresarios hacen uso de aquello.

A nivel internacional, se puede mencionar que con fecha 22 de enero del 2008 sali6
publicado en la version por internet del diario norteamericano The New York Times,
gue la empresa Yahoo! Inc. estaba dispuesta a despedir a un aproximado de 1,500
a 2,500 trabajadores, debido que estaba golpeada por el lento crecimiento de sus
ingresos, asi como por perder participacion en el mercado de anuncios y busqueda
en la red frente a su rival Google Inc. Dicha amenaza se lleg6 a materializar,
conforme se puede verificar de la informacién obtenida en el portal por internet del
diario nacional EI Comercio. Otro caso a mencionar es, que el principal fabricante
estadounidense de automoviles General Motors informé el 05 de febrero del 2008
una pérdida de 722 millones de dolares en el cuarto trimestre del afio 2007. Entre
sus medidas para solucionar el problema, la empresa considera terminar el vinculo
laboral con sus colaboradores a través de incentivos, tales como paquetes de
jubilacién voluntaria o anticipada a sus 74.000 trabajadores para los que quieran
abandonar la empresa antes del 01 de julio del 2008, lo que despejaria el camino

para contratar a sustitutos a menor costo, la cuestion a sefialar es que pasara con
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aquellos que sigan laborando luego de dicha fecha, las agencias de noticias
informan que se llevaran a cabo despidos masivos.

Como se puede apreciar, el despido es utilizado por los empresarios a fin de
obtener los fines que pretenden, basandose en el poder de direccion que le es
inherente a su naturaleza, sin embargo, tal accion debe llevarse a cabo dentro del
marco del ordenamiento juridico vigente, vale decir el despido debe ser aplicado
conforme a ley, lo cual conlleva a colegir razonablemente, que debe ser de manera
justificada, caso contrario, se estaria violentando su contenido esencial.

Las relaciones laborales se desarrollan dentro de un plano de desigualdad o
desequilibrio estructural, pues existe la parte fuerte, que es el empleador, quien
tiene las facultades inherentes a su naturaleza, y de la otra parte, estéa la parte débil,
gue es el trabajador, quien esta obligado a cumplir las disposiciones que le dicte el
empresario.

Sin embargo, con la finalidad que no se cometan abusos y arbitrariedades, se
encuentran los limites, sobre los cuales debera enmarcarse la conducta del
empleador, por lo que, si violenta aquellos, estara cometiendo un uso abusivo,
despdtico e ilegal que el derecho no protege, y que al fin y al cabo constituyen
herramientas que se orientan a tutelar la dignidad del trabajador.

En tal sentido, podemos definir el uso abusivo del Poder de Direccion como “el
conjunto de acciones o0 amenazas de aquello, llevadas a cabo por el empleador
contra los trabajadores, que afectan su dignidad, y que vulneran el conjunto de
limites de dicho poder, por lo que, de manera notoria va a influir negativamente en
las relaciones laborales”.

Los mecanismos de proteccion del derecho a la Objecion de Conciencia en su
dimension Laboral tienen en definitiva un basamento constitucional, pues nuestra
Carta Magna se nos presenta como un conjunto de principios y normas por el cual
se inspira el desarrollo de nuestra sociedad, por lo que, ante cualquier vulneracion
de algun derecho, deben entrar en funcionamiento inmediato los instrumentos
orientados a su tutela, para lograr aquel objetivo, es necesario que entren en accion
dos derechos basicos: el Debido Proceso y la Tutela Jurisdiccional Efectiva. Los
mismos que se encuentran previstos en el articulo 139° inciso 3 de nuestra Carta

Politica y, que van a permitir que el proceso instaurado se desarrolle dentro del



valor supremo de la justicia y, por ende, llegar a resolver una controversia juridica
gue permita la paz social.

Como se podra deducir, los conceptos antes mencionados atiborran de contenido
constitucional al derecho que tiene todo trabajador, cuando se encuentre
amenazado o vulnerado su derecho de la Objecién de Conciencia en su dimension
Laboral, a fin de recurrir a los mecanismos procesales respectivos para obtener
tutela.

El primer caso analizado, se refiere a la demanda de accién de amparo fue
interpuesta por Lucio Valentin Rosado Adanaqué contra el Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo, solicitando que se ordene a la emplazada no le obligue
a prestar servicios los dias sabados. El fundamento de la pretension de la demanda
es que el actor durante los ultimos cinco afios ha mantenido un régimen de labores,
donde su empleadora no consideraba los dias sabados para la prestacion de
labores, dado que se respetaba las creencias religiosas del trabajador, al
pertenecer a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, donde se tiene como precepto
la observancia del dia sdbado como dedicado al culto y es el Dia del Sefior o Dia
de Reposo Cristiano. Aquello, era plenamente conocido por la empleadora. Sin
embargo, en el mes de enero, no se le entregaba el rol de labores del mes de
febrero, donde el demandante piensa que se le pretende hacer trabajar los dias
sdbados, por lo que, se le estaria obligando a incumplir su trabajo y su fe.
Posteriormente, se materializé aquello.

El presente caso se enmarca dentro de lo que la doctrina norteamericana se le
llama como -sabbatarian case- o descanso por motivos religiosos; esta modalidad
de objecion de conciencia se presenta cuando un trabajador que profesa una
determinada fe religiosa tiene por lo general como dia dedicado a su culto el
sabado.

Al respecto, podemos apreciar que en la sentencia expedida por el Tribunal
Constitucional se reconoce a nivel jurisprudencial el derecho a la Objecion de
Conciencia, lo cual resulta ser una decision sin antecedentes, considerandolo
ademas como un derecho fundamental, donde se permite al individuo objetar el
cumplimiento de un determinado deber juridico, por considerar que tal cumplimiento
vulneraria aquellas convicciones personales generadas a partir del criterio de

conciencia.



Asimismo, el Tribunal Constitucional llega a la conclusion que la decision de variar
el rol de dias de labores realizada por la entidad demandada resulta ser irrazonable
y desproporcionada, debido que causa un perjuicio evidente al trabajador en la
esfera de su dignidad. Si bien es cierto, el Tribunal sienta las bases importantes
para el reconocimiento de la objecién de conciencia, también se puede verificar que
en el caso sub andlisis, se ha lesionado uno de los elementos del contenido esencial
de tal derecho, el cual es el derecho a no ser violentada la objecién de conciencia,
debido que, con la medida abusiva adoptada de variar el horario de labores, se esta
vulnerando la dignidad del trabajador, tanto en el campo de la libertad de
conciencia, como de la libertad de religion.

Asimismo, con la orden contenida en la Carta N.° 139-GMQ.HNAAA.
GRALA.ESSALUD.2000, se aprecia que la amenaza que se denunciaba se habia
convertido en un acto concreto. Dichas pruebas, resultan ser categoricas para
sustentar la pretension del actor, maxime que, al ser documentales, son de
actuacion inmediata.

En este sentido, no estamos de acuerdo con el considerando N° 07 de la sentencia
expedida por el Tribunal Constitucional, cuando se afirma que la objecion de
conciencia tiene una naturaleza estrictamente excepcional, dado que, si el propio
tribunal le reconoce el nivel de derecho fundamental, entonces, mal seria la
aplicacién excepcional de tal derecho, ya que los derechos fundamentales no
pueden ser ejercidos de manera excepcional. Sin embargo, debemos resaltar el
extremo de la sentencia, cuando afirma que la exigencia solicitada por el objetor
debe ser declarado expresamente en cada caso, vale decir el ejercicio de tal
derecho debe ser analizada en cada concreto. Evidentemente, 1o que no estamos
de acuerdo es que se afirme que tal derecho tiene una naturaleza excepcional.

No queremos dejar de valorar el considerando primero de la sentencia expedida
por el tribunal Constitucional, cuando sefiala que no resulta exigible el agotamiento
de la via administrativa, cuando se trata de un requisito perverso, particularmente,
cuando de la afectacion de derechos fundamentales se trata. En tales casos, se
exime al administrado de cumplir esta obligacion. Si bien es cierto, tal caso fue
aplicado durante la vigencia de la Ley N° 23506, también se puede aplicar en el
presente Codigo Procesal Constitucional, ya que puede estar en juego la afectacion

de derechos fundamentales.



El segundo caso versa sobre una demanda de cese de actos de hostilidad tramitado
ante el 1° Juzg. Laboral de Trujillo, la misma que fue interpuesta por don Pascual
Paredes Marquina contra la empresa TURANDINA S.A. (mas conocida por su
nombre comercial: Hotel de Turistas “Los Jardines”). El actor argumenta que
durante 13 afios de trabajo siempre tuvo como dia de descanso el sabado, debido
a su condicion de ser miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, la cual era
conocida y respetada por su empleadora. Pero esto cambid cuando los
demandantes junto a otros trabajadores interpusieron una demanda por reintegro
de remuneraciones y otros derechos, ganando este proceso en todas las instancias,
hecho que fue el mévil para que la empleadora le cambiara de horario su dia de
descanso, ademas de haber despedido a otros trabajadores que accionaron la
referida demanda de reintegro. De otro lado, la demandada aduce que habia
realizado este cambio motivado en tres puntos, el primero obedecia a una cuestion
de productividad, pues segun la empleadora los fines de semana habia mas
afluencia de publico en el hotel; en segundo lugar, porque estaba ejerciendo
legalmente su derecho de lus variandi, debido que necesitaba desarrollar este tipo
de 6rdenes que beneficiarian a su negocio, y que para nada se trataba de un acto
caprichoso o mucho menos de represalia contra el trabajador; y por dltimo, la
emplazada afirma que desconocia total y absolutamente el credo del trabajador, lo
gue significaba y demostraba que no se estaba actuando en ningun sentido de
manera discriminatoria contra el trabajador.

En consecuencia, se verificé que desde marzo de 1985 hasta el 15 de febrero de
1998, el trabajador demandante hizo uso de su descanso semanal los sdbados, por
lo que resulta contradictorio que después de trece afos la parte demandada alegue
gue los dias sdbados era necesaria la prestacion de labores del actor; en ese
sentido, la actitud de la parte demandada, constituye un abuso del poder de
direccion, pues esté no es un derecho ilimitado, sino todo lo contrario encuentra su
limite en que la orden debe ser proporcional y razonable, pues cuando no se
produce dentro del margen constitucional, se genera una alteracion ilicita del
contrato, que afecta la dignidad del trabajador.

Como hemos podido apreciar el proceso sobre cese de hostilidades iniciado por el
accionante tenia como fondo dilucidar si realmente la empleadora habia hecho uso

abusivo de su derecho de poder direccién al variar el dia de descanso del



trabajador, teniendo en cuenta que aquél profesaba la religion adventista y que
desde hacia trece afios lo venia desarrollando de esa manera sin alguna objecién
de su empleadora. Asi, en la sentencia de primera instancia se determind que la
demandada cometi6 actos de hostilidad, pero cabe resaltar que en aquella época
aun no se habia resuelto la sentencia del Tribunal Constitucional que desentrafiaba
como contenido de la libertad de conciencia, el derecho a la objecion de conciencia,
por lo tanto es entendible que el pronunciamiento del Juzgado solo se limitara a
establecer que existi6 la mencionada lesion del derecho del trabajador a no ser
discriminado por su creencia religiosa, sin embargo es aqui donde podemos
apreciar claramente que el derecho de objecidn de conciencia, es una figura juridica
propia; que claro esta, puede tener algunas implicancias con el derecho de libertad
religiosa, pero su raigambre esta relacionada directamente a la dignidad de la
personay consiste en negarse u oponerse a una determinada accion por un motivo
de conciencia. Como lo hemos demostrado en el segundo capitulo el derecho a la
objecion de conciencia no es un mero capricho o una resistencia al derecho, es un
derecho fundamental que, en el presente caso, se confunde con la discriminacion
religiosa. Pongamoslo asi, el trabajador mantiene un derecho otorgado por su
empleadora durante trece afios, luego sin ningln motivo justificable o razonable le
varian el dia de descanso, que justamente lo gozaba el sabado porque era miembro
de la iglesia adventista, entonces aparece su empleadora aduciendo que los fines
de semana tiene mayor afluencia de publico y por lo tanto requerira de los servicios
de su trabajador, pero aqui nos detenemos por un momento y nos hacemos una
pregunta, ¢Acaso desde que el trabajador inici6 su vinculo laboral con su
empleadora por la caracteristicas de su dentro de labores que es un hotel, no era
necesario requerirlo mucho antes para que trabajase los fines de semana 'y mas si
era el encargado de la barra?, pero justamente resulta que los hechos demuestran
gue antes de la mencionada variacion el trabajador gan6 un proceso de reintegro
de remuneraciones conjuntamente con otros trabajadores y a muchos de ellos se
les despidio sin razén alguna, mientras que el demandante al seguir laborando lo
gue se le hizo fue hostilizarlo justamente con algo que le afectaria tremendamente,
el ejercicio de sus creencias; es decir, guardar el sabado. Fue asi que los hechos
se suscitaron de una parte negandose a cumplir la orden de ir a laboral el dia

sdbado y de la otra parte de suspender por actos de desobediencia acompafiado



de la sancién de no pagarle por los dias suspendidos. Como se aprecia estamos
frente a un caso tipico de objecién de conciencia laboral a no trabajar en sabado.
Cuadra perfectamente en la figura, pues tenemos el sujeto (trabajador) que goza
de su derecho de descanso semanal los sabados por ser miembro de una fe
religiosa y lo hace por afos, y que un dia sin motivacién justificable su empleador
le hace el cambio de dia de descanso lesionando abiertamente un derecho que fue
concedido por éste, en consecuencia, deviene la negacion a acatar la orden que
vulnerara su dignidad. En especifico al presente caso estamos frente a la lesién del

derecho de objecién de conciencia laboral de descanso en dia sdbado.



[I. METODOLOGIA

3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION:
TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como tipo de investigacion cualitativa — Bésica, ya
gue hemos realizado una recopilacién de datos que han servido de ayuda para
explicar el comportamiento de las partes, ayudando de esta manera a establecer
férmulas y nuevas teorias sobre la presente tesis sobre los mecanismos de
proteccion del derecho a la Objecién de Conciencia Laboral frente al uso abusivo
del Poder de Direccion en el régimen laboral privado dentro del sistema juridico

peruano

DISENO DE INVESTIGACION:

El tipo de disefio en esta tesis es Investigacidn/accion, el cual brinda un diagnostico
de la realidad que nos hemos planteado (mecanismos de proteccion del derecho a
la Objecion de Conciencia Laboral frente al uso abusivo del Poder de Direccién en
el régimen laboral privado dentro del sistema juridico peruano), asimismo nos
detalla los elementos expuestos como limitaciones, mecanismos, entre otros. En
este sentido este disefio nos ha permitido establecer conclusiones fortaleciendo las
medidas adoptadas para la transformacion de nuestra problematica planteada.
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3.2. CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS Y MATRIZ DE CATEGORIZACION:

Categorias Subcategorias

Proceso Ordinario Laboral

Mecanismos de proteccion
del derecho a la Objecion de

Conciencia Laboral Proceso de Amparo

El poder de direccion del

_ empleador
Uso abusivo del Poder de

Direccibn en el régimen

laboral privado dentro del ) _
sistema juridico peruano El despido como motivo de la

extincion del vinculo laboral

Para mejorar la comprensién, se ha elaborado y estructurado una matriz de
categorizacioén, la misma que estéa reflejada en un cuadro que se encuentra en el

Anexo 1.

3.3. ESCENARIO DE ESTUDIO:

La Ciudad de Trujillo, Departamento de La Libertad — Pera.

3.4. PARTICIPANTES:
Sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional Peruano, a partir del afio 2002,
10 sentencias nacionales expedidas a partir del afio 1998 y 10 sentencias

expedidas por el Tribunal Constitucional Espafiol, a partir del afio 2001.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:
Son diversas, pero que se encuentran conectadas entre si. La primera, es el

Andlisis Documental y su instrumento ficha de recoleccién de datos; esta técnica,
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ha significado buscar y representar los documentos de forma sistematica,
permitiéndonos de esta manera confrontar la realidad planteada y su aplicacion ha
significado liberar la utilidad de los libros que han sido utilizados en anteriores
estudios. En segundo lugar, he utilizado la Técnica de Interpretacién Normativa, la
cual nos ha permitido aplicar, analizar e interpretar las normas juridicas referentes

a la linea de investigacion.

3.6. PROCEDIMIENTOS:

- El Andlisis Documental, utilizando como fuentes las siguientes:

Paginas virtuales confiables: Paginas que gozan de
reputacion.

- Luego de ello, he procedido a aplicar el instrumento “Ficha de recoleccién
de datos”, en el cual se ha descrito el titulo, autor, afio, editorial, ciudad/pais,

namero de paginas y contenido.

3.7. RIGOR CIENTIFICO:

De acuerdo a los instrumentos que han sido utilizados y aplicados a la presente
investigacion, los cuales han sido debidamente analizado por expertos en la
materia, los mismos que han sido validados, cumpliendo de esta manera con el
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rigor cientifico, extendiéndose los resultados obtenidos como aporte en nuevas

investigaciones.

3.8. METODO DE ANALISIS DE INVESTIGACION:

Los métodos que he utilizado en la presente investigacion es Andlisis descriptivo,
el cual ha permitido describir caracteristicas, interpretar resultados obtenidos en el
proceso del desarrollo de la investigacion, facilitdndome la comprension y
extraccion de las ideas fundamentales.

Asimismo, he recurrido al analisis comparativo, analizando para ellos quince
sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional Peruano, diez sentencias
nacionales y diez sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional Espariol,

poniendo de esta manera a prueba la teoria que he planteado en la investigacion.

3.9. ASPECTOS ETICOS:

Dentro de los principios que estan presentes en la investigacion que he desarrollado
son el de Autoria, el cual se muestra con la autenticidad que se muestra extendida
correspondiendo el mismo a autor. La lealtad es otro principio presente, la cual se
ve reflejada en todas las referencias utilizadas, las cuales han sido citadas de

manera respetuosa en todo el trabajo realizado.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION.

Tabla 1: Analisis de las Fichas de Recoleccion de Datos, Editorial “Instituto

de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de

México”.

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

DOCUMENTO ANALIZADO

TITULO

AUTOR (ES)

EDITORIAL

PAIS — CIUDAD

N° DE PAG.

LIBRO

La Objecion de Conciencia

Dieterlen Struck, Paulette.

1998

Universidad Nacional Autbnoma de México.

México

268 paginas.
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Nos muestra la diferencia que existe entre la
objecion de la conciencia, la cual significa un
triunfo de la esfera individual sobre las
CONTENIDO decisiones  estatales, que en varias

oportunidades son arbitrarias.

Tabla 2: Analisis de las Fichas de Recoleccién de Datos, Editorial “ARA

Editores E.I.LR.L”.

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

DOCUMENTO ANALIZADO  LIBRO

TITULO Introduccion al Derecho del Trabajo.
AUTOR (ES) Javier Neves Muijica.
ANO 2005
EDITORIAL ARA Editores E.I.R.L
PAIS — CIUDAD Perd
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N° DE PAG.

CONTENIDO

75 péaginas.

En el presente libro nos muestra que los sujetos
de la relacion laboral diferentes, ya que uno tiene
poder econémico y el otro no. En tal sentido, la
autonomia privada individual puede, por
consiguiente, constituir el vinculo entre las
partes, pero la regulacion esta limitada desde

afuera por la ley.

Tabla 3: Analisis de las Fichas de Recoleccion de Datos, Editorial

“Universidad de Piura”.

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

DOCUMENTO ANALIZADO

TITULO

AUTOR (ES)

EDITORIAL

PAIS — CIUDAD

LIBRO

El Derecho a la Libertad de Conciencia y de

Religién en el Ordenamiento Juridico Peruano

Susana Mosqueira Monelos

2005

Universidad de Piura

Pert
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N° DE PAG.

CONTENIDO

540 paginas.

En el podemos ver parte de la historia del
constitucionalismo peruano hasta llegar al texto
constitucional actual, y se complementa con la
aportacion que nos ofrecen las normas de
derecho internacional y la ayuda del derecho
comparado, instrumentos de suma utilidad en

esta materia.
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DISCUSION DE RESULTADOS:

Los resultados obtenidos al analizar las sentencias mencionadas
anteriormente, nos informan lo siguiente:
1. De las sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional Peruano:
1.1. Podemos verificar en las sentencias analizadas, que el derecho de la objecion
de conciencia tiene el caracter de ser fundamental, maxime que proviene de otro
derecho de igual categoria: la libertad de conciencia. Asimismo, se lo tutela
especialmente dentro del ambito de las relaciones laborales, no pudiendo ser
vulnerado por el poder de direccion del empleador, cuyas manifestaciones deben
ser razonables, proporcionales, orientadas a la eficacia y eficiencia, asi como por
la necesidad del centro de labores.
1.2 En este sentido no estoy de acuerdo en considerar que tiene la naturaleza
excepcional, puesto que de considerarlo asi no podria verse restringido en su
derecho, ya que el estado es quien promueve la defensa que aquellos derechos
considerados constitucionales.
1.3. El Tribunal menciona que deben admitirse a tramite las demandas de amparo,
que se traten sobre despido incausado, fraudulentos o nulo, y siempre que existan
pruebas fehacientes e indubitables. Sin embargo, consideramos que la
admisibilidad concederse siempre y cuando se trate de la amenaza del contenido
esencial de algun derecho fundamental, especialmente cuando se trate del derecho
a la objecion de conciencia o el derecho al trabajo, no estar de acuerdo con aquello,
es no garantizar el pleno respeto y tutela del orden constitucional.
2. Delas sentencias expedidas por los Tribunales Peruanos:
2.1. De las sentencias analizadas se reconoce que el empleador tiene el derecho
a utilizar su poder de direccién con el propésito de organizar laboralmente la
empresa en la forma que lo estime necesario, sin embargo, tal derecho tiene
limitaciones, por lo que, se prohibe su uso abusivo.
2.2. También, se menciona que se debe garantizar el respeto por la dignidad
humana, la integridad moral y el libre desarrollo de la personalidad, se prohibe

cualquier tipo de discriminacion o que se afecte su contenido esencial.
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3. Delas sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional Espafiol:

3.1. De las sentencias analizadas se deja en claro que el derecho a la objecion de
conciencia es un derecho constitucional, reconocido por el articulo 30 de la Carta
Magna Espafiola. Asimismo, se garantiza el respeto por la clausula de conciencia
de los periodistas en el ejercicio de sus actividades profesionales, lo cual sirve de
plena ilustracion para el caso peruano, sefialando que la libertad de conciencia es
un derecho que debe ser protegido, el cual también puede extenderse a las demas
actividades profesionales u oficios, especialmente dentro del ambito de las
relaciones laborales.

3.2. Del mismo modo, se prohibe cualquier amenaza o vulneracion contra el

contenido esencial de algun derecho fundamental.
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V. CONCLUSIONES

Primera: El Poder de Direccion es una facultad inherente que tiene el
empleador, a fin de organizar laboralmente la empresa en la forma que lo estime
conveniente, sin embargo, tal derecho no resulta ser absoluto cuyo reconocimiento

se encuentra sustentado en el ordenamiento juridico.

Segunda: La Objecién de Conciencia, es considerado un derecho laboral,
el cual se encuentra dentro de la libertad de conciencia, el cual se encuentra

relacionado con la dignidad de la persona humana.

Tercera: La Objecion de Conciencia Laboral no estd regulada
taxativamente en el sistema juridico peruano, pero no existe impedimento para
tutelar tal derecho frente al uso abusivo del Poder de Direccién en el régimen laboral
privado, teniendo mecanismos de defensa: a) El Proceso de Amparo, b) El Proceso

Ordinario Laboral.

Cuarta: Los elementos de la objecién de conciencia estan recogidos dentro
del escenario de la relacién laboral, los mismos que cuentan con caracter
constitucional.

Quinta: El derecho a la Objecion de Conciencia no tiene una naturaleza
excepcional, en razén que, al ser un derecho fundamental, no se puede restringir
su desarrollo, ejercicio o desenvolvimiento promoviendo la tutela y proteccion de

los derechos constitucionales.
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VI.

RECOMENDACIONES.

Los derechos fundamentales, deben inspirar respeto y facilitar su ejercicio
en medida que estos sean comprendidos. Protegiendo los derechos del
trabajador en medida que existan casos de amenaza o vulneraciéon de

alguno de sus Derechos laborables.

La libertad de conciencia que tiene que ser protegido ante cualquier
amenaza o0 vulneracién, este derecho mediante los GOrganos
jurisdiccionales o administrativos, serdn protegidos por el estado ante

dichos casos que hoy en dia ocurren en el ambito laboral.

Se puede garantizar que el derecho a la objecion de conciencia siendo uno
de los pilares del sistema democratico y una garantia para no volver al
decimondnico Estado autoritario que restaba vitalidad a las personas, en
este sentido dicho derecho debe ser considerado un recurso a favor del

Estado contemporaneo.

La objecién de conciencia debe ser considerada una base para la
convivencia pacifica en sociedades multiculturales y para la real vigencia
de un Estado de Derecho, permitiendo el respeto de los derechos que se

encuentran protegidos y con respaldo del ordenamiento juridico.
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ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
AMBITO PROBLEMA DE | PREGUNTAS | OBJETIVO | OBJETIVOS | CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS
TEMATICO INVESTIGACION DE GENERAL ESPECIFICOS

INVESTIGACION

Los mecanismos
de proteccion del
derecho a la
Objecion de
Conciencia

Laboral frente al
uso abusivo del
Poder de

Direccion en el

régimen laboral
privado  dentro
del sistema

juridico peruano

laboral peruano.

¢,Cuales son los
mecanismos de
del

derecho a Ila

proteccion

Objecion de
Conciencia

Laboral frente al
uso abusivo del
Poder de
Direcciébn en el
régimen laboral
privado dentro del
sistema juridico

peruano?

El derecho a la
Objecion de
Conciencia

Labora constituye
un limite ante el
uso abusivo del
Poder de
Direccién en el
régimen laboral
de la actividad

privada?

Determinar en
gué casos se
puede recurrir
al Proceso de
Amparo o al
Proceso
Ordinario
Laboral para la
proteccion del
derecho a la
Objecién  de
Conciencia
laboral frente al

uso abusivo del

Ddesarrollar el
contenido
juridico-
conceptual del
derecho
fundamental de
la Objecion de
Conciencia en
el caso
especifico de la
relacion laboral
ante una
amenaza o

vulneracion

Mecanismos de

proteccion del
derecho a la
Objecion de
Conciencia

Laboral.

Proceso Ordinario

Laboral.

Proceso de

Amparo




¢sLa insuficiente
regulacién de
éste derecho

debe constituir un
obstaculo para
gue no se pueda
solucionar  una
determinada
controversia

juridica?

Poder de
Direccion de
los

Empleadores
en el régimen
laboral privado
dentro del
Sistema
Juridico

Peruano.

debido al uso
arbitrario del
Poder de
Direccion de los
empleadores en
el régimen
laboral privado
dentro del
Sistema
Juridico

Peruano.

Identificar las
manifestaciones
del Poder de
Direccion de los
empleadores en
el régimen
laboral privado y
relacionarlos
con los

supuestos de

Uso abusivo del
Poder de
Direccion en el
régimen laboral
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