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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad identificar el nivel de discriminacion
percibida segun sus dimensiones, segun las edades de los integrantes tomando en
cuenta el nivel de discriminacion percibida segun su nivel socioeconémico. Se
trabajé con un tipo de investigacion basica, de disefio cuantitativo y descriptivo
simple. Se utiliz6 una muestra de 350 personas pertenecientes a la comunidad
LGTTTB+ dentro de un rango de edad de 23 a 30 afios, el tipo de muestreo fue el
no probabilistico. En cuanto a los resultados se obtuvo que, se tiene un grado alto
de 55.71%, un grado medio de 39.43% y un nivel leve de discriminacion de 4.86%
dentro de los integrantes de la comunidad LGTTTB+. Por otro lado, dentro de las
dimensiones se muestra que dentro del aspecto individual el nivel alto representa a
49.14%, el nivel medio al 37.14% y el nivel bajo el 13.71%; el aspecto de
discriminacion colectiva presenta un nivel alto de 67.43%, un grado medio de
27.14% vy, por ultimo, el nivel bajo esta representado con el 5.43%. En conclusion,
se identifico los niveles de discriminacion percibida a los integrantes de la
comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022, donde se evidencia un nivel alto
de 55.71% en cuanto ala DP, ya que existe poca aceptacion hacia la diversidad de

género, mas aun si se trata de personas transexuales.

Palabras clave: Discriminaciéon Percibida, Discriminacion Percibida
Colectiva, Comunidad LGBTQ+.



ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the level of perceived discrimination
according to its dimensions, according to the ages of the affiliates, taking into
account the level of perceived discrimination according to their socioeconomic level.
| work with a type of basic, quantitative research with a simple descriptive design. A
sample of 350 people belonging to the LGTTTB+ community within an age range of
23 to 30 years is used, the type of sample was non-probabilistic. Regarding the
results, it was obtained that there is a high degree of 55.71%, a medium degree of
39.43% and a mild level of discrimination of 4.86% within the members of the
LGTTTB+ community. On the other hand, within the dimensions it is shown that
within the individual aspect the high level represents 49.14%, the medium level
37.14% and the low level 13.71%; the aspect of collective discrimination presents a
high level of 67.43%, a medium degree of 27.14% and, finally, the low level is
represented with 5.43%. In conclusion, the levels of discrimination perceived to the
members of the LGTTTB+ community in Nuevo Chimbote, 2022, were identified,
where a high level of 55.71% is evidenced in terms of PD, since there is little

acceptance of gender diversity, even more if they are transgender people.

Keywords: Perceived Discrimination, Collective Perceived Discrimination, LGBTQ+

Community.
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l. INTRODUCCION

En este tiempo hablar sobre la discriminacibn se ha podido observar la poca
tolerancia que la sociedad tiene hacia la comunidad LGTTTB+, dando a conocer la
vulnerabilidad de sus derechos e integridad como persona y grupo, pero no solo se
han visto afectados por los factores de reconocimiento humano, sino que la
discriminacion percibida se ha enfatizado que muchas personas de la comunidad
tengan diversos problemas como la depresion, ansiedad, problemas para

relacionarse generando cierta vulneracion emocional. (Huamani, 2021).

Donde puede ser encubierta dando la motivacién racista disfrazada con excusas y
rechazos en la sociedad, hoy en dia se ve en aumento especificamente para las
personas homosexuales que sufren de violencia fisica y psicologica. Por lo tanto,
hablar en estos tiempos de la homosexualidad en el Peru es un tabld que posee

carencia de informacion para la sociedad. (Cabrera 2012).

Por otro lado, las diferencias que existe respecto a la diversidad de orientacion
sexual las experiencias personales y cognitiva que el individuo puede experimentar
a través de la ficcion de ser victima de la discriminacion percibida en el ambiente
social, sigue estando muy arraigado en los estereotipos de género y el pensamiento
machista, esto se observa en la categorizacion y/o valoracién que se da al sexo o
genero dentro del ambiente laboral, académico y sociocultural, solo por el hecho de
poseer una orientacion diferente de los demas haciendo que sus vidas sean
ignoradas y que la comunidad LGTTTB+, no cumplan ciertas expectativas
tradicionalistas de masculinidad o feminidad ante lo sociocultural (Rodriguez y
Rivera, 2020).

Con frecuencia se enfrentan a casos de discriminacion, infringiendo sus derechos
humanos particularmente en la sociedad donde su orientacion sexual, identidad y
declaracion de género no coinciden. Pero hasta obtener los derechos de que sean
reconocidos y respetados, los miembros de esta comunidad suelen ser objeto de
todo tipo de humillaciones siendo obligados a esconder su orientacion sexual
(Lamont 2014).



Abordando las perspectivas sobre la discriminacion, La Comision Internacional de
Derechos Humanos (CIDH, 2017), hace seis afios se aprobd la resolucion para
poder combatir contra la violencia y discriminacion que se produce por tener una
diferencia sexual, expresaron su preocupacion por los delitos cometidos a las
personas que conforman la comunidad LGTTTB+ En el Peru la poblacion que mas
se percibe discriminacion es la comunidad LGTTTB+ principalmente en la calle con
un (28%), en su circulo laboral un (29%), fuera de su entorno social un (44%) no
denuncian en un acto de discriminacién, solo el (12%) logra hacer un reclamo o

denuncia legal.

La Asociacion Internacional (2017), la comunidad LGTTTB+ relata que 32 estados
referidos por la ONU limitan la libertad de expresar su orientacion sexual e identidad
de género. La ONG, nombrada como Out Now, comentd que en los paises mas
receptivos con la comunidad LGTTTB+ el 77% y el 83% son capaces de poder
expresar su sexualidad a los familiares y amigos, mientras que en los paises que
son mas limitados para hablar de su sexualidad y miedo al rechazo por la comunidad
solo el 21% en las familias y el 26% en amigos, aceptan y manifiestan de manera
positiva la posicién sexual e identidad de género. Una investigacion realizada en
Espafa y Portugal, el 28% manifiesta voluntariamente ser miembro de la comunidad

LGTTTB+ en sus a&mbitos laborales.

En México, se encontrd que existe una alta discriminacion por la orientacion sexual,
ya que se hizo un diferencial entre el afio 2017 a 2021, donde se hall6 que las
principales causas de discriminacion fueron la de educacion y las preferencias
afectivos — sexuales, la poblacion encuestada de la comunidad LGBT+ esta
representado con el 60.9%, de las cuales refieren que no se en lo absoluto sus

derechos (Instituto de Informatica y Geografica de Jalisco (IPSOS), 2020).

De igual forma, en Espafia, se observa que los crimenes de odio han ido en aumento
y mas a los individuos que poseen otra orientacion sexual a las tradicionales, del
afio 2019 a la actualidad los delitos de odio han aumentado en un 69.2%, y de ese
porcentaje un 43.56% representa a los crimines asociados a la discriminacion a la



orientacién afectivo sexual, ya que se hallaron 277 denuncias por agresion, violencia

y/o abuso a personas de la comunidad LGTTTB+ (LOpez- Fonseca, 2017).

Por otro lado, en Perq, se ha encontrado cifras que representan como es se vulnera
la estabilidad emocional de las personas de comunidad LGBT+, ya que, se hallé
gque el 11.5% de la poblacion perteneciente a otro tipo de orientacion sexual ha
sufrido discriminacion laboral, siendo despedida y maltratada dentro de su ambiente
laboral, de estos despidos el 33% afirma que no se les cancelo el pago generando
problemas dentro de estabilidad financiera y emocional, muy aparte de ello el 24.9%
sufrid maltrato, fisico, verbal, sexual y psicoldgico.(Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI) 2017)

Con respecto a los estudios revisados, se eligié este tema con la finalidad de poder
reunir la informacion acerca de la discriminacion percibida, donde es un punto de
investigacion durando afios dentro del ambito social. Donde se busca aportes desde
la vision psicologica resaltando la variable de como el humano se ha sentido
vulnerable y asi poder comprender a la comunidad LGTTTB+.

Respecto a lo indicado y segun la problematica se generd la siguiente pregunta
respecto a la probleméatica identificada: ¢Cual es el grado de discriminacion

percibida a los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 20227

De modo que, a manera de justificacion este trabajo dentro de lo tedrico, busca
profundizar en las definiciones que explicardn que es y porque se genera la
discriminacion de orientacion afectivo-sexual. Por otro lado, dentro de la implicancia
practica, se inquiere que este trabajo sirva como motivacion y/o generador de
programas de prevencion ante la discriminacion de poblaciones vulnerables. A nivel
social, se busca informar o imponer un nuevo pensamiento acerca de la
discriminacion dentro de la poblacion heterosexual, asi generando consideracion
y/o tolerancia hacia las personas de la comunidad LGTTTB+. Y por ultimo, a nivel
metodoldgico, este trabajo servira como precedente para futuros u otros
investigadores, los cuales podran usar este trabajo como contenido tedérico para

similares tipos de estudio.



El presente estudio tiene como objetivo Identificar los niveles de discriminacion

percibida a los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022.
Asi mismo se formularon los objetivos especificos:

OEL: Identificar el grado de discriminaciébn percibida segun sus dimensiones
respecto a la orientacion sexual en los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en
Nuevo Chimbote, 2022.

OE2: Identificar el nivel de discriminacion percibida respecto a la edad en los

integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022.

OES: Identificar el grado de discriminaciébn percibida respecto a su nivel
socioeconomico en los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote,
2022.

.  MARCO TEORICO

En los hallazgos que realizamos a través de diversas investigaciones relacionados
al tema, encontramos estudios a niveles nacionales e internacionales que

predominan lo siguiente:

En los estudios realizados de manera internacional se encontr6 a Gomez et al.
(2021), mantuvo como finalidad establecer el nivel de discriminacién hacia la
comunidad LGTTTB+. El estudio es de nivel descriptivo con enfoque transversal.
Se trabaj6 con una poblacion y muestra de mas de 1200 individuos. Se evidenciaron
resultados donde se observa un nivel alto de discriminacion hacia las personas no
heterosexuales (83%), por lo que dentro del porcentaje anterior se observa mayor
acoso, abuso y vulneracion a las personas transexuales (26%) y a las personas de
orientacion homosexual (12%). Concluyendo asi, que no existe un apoyo
socioemocional a las personas que de la comunidad LGTTTB+, siendo evidente la
vulneracion de sus derechos siendo asi que afectan no solo su desarrollo

profesional-laboral sino su desarrollo emocional.

De igual forma, Romero (2017) en su investigacién descriptiva con disefio no

experimental, con objetivo de evidenciar el nivel de molestia de los familiares ante

4



miembros con orientacién sexual diferente, en la cual se evidencio que el 75% de
las familias no tenian problemas con respecto a la orientacién afectivo-sexual y el
41.98% estuvo en total negacion. A su vez, también se analizd que el 57.99% de la
poblacién evaluada busca incorporar una nueva normativa para la aceptacion de
personas de la comunidad LGTTTB+, a diferencia del 54.95% que no busca
involucrarse en plantear una nueva normativa y tampoco revela su orientacion a
causa del miedo a la sociedad. A manera de conclusién, se observa que hay un
carente entendimiento y aceptacién hacia las personas que se consideran con una

orientacion sexual diferente a la heterosexual.

Acosta et al. (2017) busco analizar el grado de perspectiva ante la discriminacion a
la comunidad LGTTTB+. El método utilizado fue el basico, descriptivo y no
experimental. Se trabajé con 5 participantes pertenecientes a la comunidad. La
metodologia que se uso fue la cualitativa. Hallandose como resultados que el 50%
de los participantes a percibido de manera notoria una discriminacion dentro del
ambito laboral por su orientacion afectivo-sexual, asimismo, el 35% a presentado
acoso por parte de sus compafneros de trabajo a causa de no ser heterosexuales.
Por ende, se concluye que, la diversidad sexual en el ser humano no esta
comprendida y que mas bien las creencias retrogradas se mantienen muy presentes
dentro del contexto actual, por lo que resulta dificil modificar el pensamiento de la

poblacion.

Por otro lado, respecto a los antecedentes nacionales, encontramos que Herrera
(2021), en su estudio de investigacion tuvo como finalidad evaluar el grado de
discriminacion dentro del @mbito laboral a personas pertenecientes a la comunidad
LGBT+. Se trabajé con una metodologia descriptiva simple, no experimental. La
poblacién y muestra fue de 52 individuos. Los resultados evidenciaron que el 24%
de la poblacion desconoce si existe 0 no personas de orientacion no heterosexual,
a su vez, mas del 23% refiero haberse sentido acosado o discriminado dentro de su
centro de labores, por otro lado, un 9% indico que denuncio las situaciones de
maltrato y discriminacién, pero no hubo algun tipo de reaccién de los directivos. A

manera de conclusién, se evidencia que existe un notorio rechazo y discriminacion



a las personas no heterosexuales, incumpliéndose los derechos de igualdad,

vulnerando la estabilidad emocional de los individuos.

Frisancho (2021) buscaba establecer de forma descriptiva las actitudes hacia las
personas homosexuales. La metodologia es de tipo cuantitativo-descriptivo. La
poblacién y muestra con la que se trabajé fue de 127 personas, de las cuales se
evidencio dentro de los resultados encontrados que, dentro del malestar personal
gue les genera las personas no heterosexuales donde se muestra una actitud
desfavorable (57%), por otro lado, dentro de lo que es la confiabilidad, se evidencia
una actitud desfavorable (44%), por Ultimo, la homofobia Institucional esta
representada con el 56%. Por tanto, se concluye, que existe un alto grado de
discriminacion a las personas homosexuales o personas con diferente orientacion
sexual, por lo que, esta problematica requiere de gran atencion debido a que se
puede ver asociado a problematicas que afectan la salud mental de las personas.

Vilchez (2019), realizo un trabajo descriptivo con disefio no experimental el cual tuvo
como objetivo analizar el nivel de discriminacion dentro de un centro laboral hacia
trabajadores pertenecientes a la comunidad LGBT. En este estudio se trabajé con
una poblacion de personas transexuales con un rango de edad de <20y >24. Dentro
de las evidencias del analisis se planted que las personas transexuales sufren de
un mayor grado de discriminacion, ya que no mantenian ningun tipo de ayuda
meédica (69%); el 74% de personas transexuales no tiene acceso a empleos a
diferencia del 64% de individuos que no son caracterizados por ser transexuales.
Por tanto, se concluyé que, el grupo caracterizado por personas transgénero sufren
de un mayor grado de discriminacién no solo dentro del aspecto laboral sino también
dentro de la vida privada.

Mil (2019), pretendié establecer los grados de discriminacion hacia la orientacién
sexual segun tipos. La metodologia fue descriptiva-no experimental. Se observo
dentro de lo hallado que aproximadamente el 24.96% de colaboradores ha sufrido
discriminacion dentro de lo que son las evaluaciones de Recursos Humanos para
ingresar a la Institucion. Asimismo, se ha evidenciado que el 60.95% es de tipo de

chistes irrespetuosos ofensivos, el 55.85% apodos, el 33.94% sufre acoso por



comentarios obscenos, el 33.98% sufre de acoso laboral o sexual, por ultimo, el
30.85% representa los insultos. Concluyendo, al analizar el grado de discriminacion
se ha observado que estas actitudes demuestran que existe una preponderancia a
la violencia, bromas de mal gusto y estereotipos que aun se mantienen dentro del

contexto actual.

Uribe et al. (2018) pretendia establecer las actitudes discriminatorias de los padres
hacia el gusto sexual de sus hijos. La metodologia es de enfoque cuantitativo-
descriptiva. Por tanto, dentro de la evidencia de la estadistica descriptiva segun las
respuestas negativas ante la orientacién sexual, se observo que el 83% reacciono
de forma traumatica ante la orientacion sexual de su hijo(a), el 88% presento una
actitud negativa ante la orientacion sexual diferente a la heterosexual, el 90%
evidencio un notable rechazd ante la homosexualidad u otro tipo de orientacion
diferente a la heterosexual, el 51% mostré castigo emocional hacia sus hijos por ser
de una orientacion sexual diferente a lo que la sociedad impone. Por lo que, en
conclusion, la familia es el pilar dentro del desarrollo socioemocional de los
adolescentes, es por ello que cuando se observa un nivel de discriminacién alto por
parte de la familia se desencadenan diversos problemas emocionales que afectan

la integridad del individuo.

Fernandez (2017) buscaba analizar la percepcién de discriminacion hacia el vinculo
afectivo-sexual. La metodologia fue de tipo basica, descriptiva y no experimental.
En este estudio se utiliz6 una poblacion de cincuenta personas, de las cuales treinta
fueron los individuos seleccionados para la participacion. Dentro de los resultados
se observa que el 39.89% fue victima de un alto nivel de discriminacion por su
orientacion sexual, el 36.98% un nivel medio y, por ultimo, un 22.86% un nivel bajo
de discriminacion. Concluyendo, se evidencio que existe un alto grado de
discriminacion hacia las personas que ejercen un vinculo afectivo-sexual diferente

al de tipo heterosexual.

Ledn (2017) realiz6 una investigacion de caracter observacional, analitico;
buscando establecer los niveles de expresion con respecto a la orientacion afectivo-

sexual. Por lo que se evidencia que el 66% expresa de manera abierta su



orientacion e identidad de género y también indico que presento un alto grado de
disminucién ante eso, el 28% de individuos que no expresaron su identidad de
género, no sufrieron de ningun tipo de discriminacion y tampoco fue victima de
acosos o violencia a causa de su orientacion afectivo sexual. Por lo que se concluye,
la sociedad actual aun mantiene pensamientos retrégrados que no permiten que se
exprese de forma libre la orientacién afectivo-sexual, es por ello, que muchas de las

personas prefieren retraerse y no compartir informacion privada.

Por otro lado, después de haber mostrado de forma concreta lo que son los
antecedentes, enfatizamos en lo que viene a ser las bases tedricas, la cual muestran
como punto principal la teoria en la que se basa todo el estudio de investigacion
acerca de la discriminacion perciba (DP), por tanto, esta variable se sustenta en la
teoria bifactorial de DP, esto explica que la variable tiene origen en dos factores, los
cuales muestran la conducta, emocién y pensamiento del victimario hacia su
victima, y también desde el punto del abuso y discriminacion grupal (Gonzales-
Rivera y Pabellon-Lebron, 2018), por lo que, estos dos factores vendrian a ser la
discriminacion individual y grupal, ya que en muchos de los casos no se tiene una
aceptacion social adecuada con respecto a diferentes orientaciones sexuales
asociando esto a lo que es el bienestar emocional y psiquico de los miembros de la
comunidad LGTTB+ (Woodford et al., 2015).

De igual forma, la discriminacion percibida también se explica desde un enfoque
psicosocial, ya que este vendria ser un comportamiento que tiene el ser humano de
forma negativa o errénea, la cual va en contra de un individuo o en grupo de
personas que es objeto de una apariencia negativa. El inicio de un comportamiento
discriminatorio va relacionado con ciertas restricciones personales, sociales y/o
psicologicas: estatus social, diferencias sociales, nivel econdmico, posiciones de

poder, etc. (Prevet el al., 2017).

Asimismo, comprendiendo anteriormente mencionado, la discriminacion percibida
se va a dividir en comportamientos y la relacion entre individuos; dentro de los
comportamientos existe la discriminacion directa explicita y la discriminacién

indirecta implicita. Por otro lado, dentro de la relacién entre individuos tenemos a



los discriminadores, los cuales se basan en su cultura, contexto histérico o en su
formacion dentro de una institucion, y los discriminados, que pertenecen a ciertos
grupos con caracteristicas o pensamientos distintos los cuales, por lo general tienen

algun tipo de problema de acoplo en la sociedad (Xiong et al., 2022)

Por consiguiente, hablando acerca de la conceptualizacion de lo que es la
discriminacion percibida, estas vienen a ser segun Molero et al. (2017) tratos o
comportamientos inferiores o poco favorables que el dispensado al resto las cuales
se encuentran en situaciones comparables o similares, por el simple hecho de
pertenecer, o considerar formar parte, de un determinado grupo o categoria de
personas del mismo nivel. De igual forma, Jackson (2019), refiere que la
discriminacion percibida por la comunidad LGTTTB+, se puede definir como una
experiencia 0 hecho subjetivo y cognitivo de personas gay, transexuales,
pansexuales, asexuales, leshiana, queer, dragqueens, etc., ocasionado en algin

contexto cultural especifico e historico, dado por el discurso.

Kateri et al. (2017) menciona que los prejuicios no aparecen de la nada, se trata de
un proceso complejo, estudiado particularmente por la psicologia social. El ser
humano como ser social, adelanta diferentes mecanismos para aprender, y es
preciso que aprenda para poder desenvolverse en el mundo. Las relaciones con
otras personas y con otros contextos, en el marco de la dinamica de socializacion
en la que entran familias, instituciones y grupos sociales diversos, permite a las
personas recoger gran cantidad de informacién que sera procesada y servira para

emitir juicios, siendo un juicio un pensamiento en el que se afirma o se niega algo.

Es asi como se establecer la division de lo que es la DP, siendo sus dimensiones la
discriminacion individual y colectiva, la individual se refiere a cuando solo un
individuo siente que estan yendo en su contra por el simple hecho de tener una
orientacién sexual diferente o por comportamientos especificos que la demas
poblacion no le agrada, y por la parte de la discriminacion colectiva, es cuando es
percibida en conjunto, cuando se va en contra de toda la comunidad LGTTTB+, por
motivos bastantes variados, como protestas, leyes, politicas publicas, etc. Aun asi,

la parte de la comunidad LGTTTB+ que es mas golpeada es la transexual, a la



mayoria de poblacion mundial, no le agrada la idea de poder integrarlo o tolerarlos,
por motivos de cOmo se ven o se visten, suposicion de enfermedades de transmision
sexual, etc., siendo esto motivo de que estas personas pertenecientes al grupo
transexual, lleguen a atentar contra su vida, desarrollar depresion, ansiedad o

aislamiento (Rodriguez-Diaz et al., 2016)

Guerrero y Bello (2020) mencionan los derechos y la inclusion libre de
discriminacion hacia la comunidad LGTTTB+ dentro del territorio peruano, en el cual
ya hubieron propuestas legislativas para imponer nuevas leyes que amparen a la
comunidad, se acepte el matrimonio igualitario, y se penalice adecuadamente y
justamente la discriminacion en todos sus tipos, mencionando asi que dentro de un
pais donde la violencia hacia las personas integrantes de esta comunidad
(LGTTTB+) sigue siendo continua, la proteccion legal para las personas con
orientacién o identidad sexual diferente, es pilar para una sana y verdadera inclusion
en la sociedad. También menciona que hoy en dia, en 70 paises es ilegal ser
homosexual, que dentro de América Latina son pocos los paises que han aceptado
positivamente a esta comunidad y en las cuales las cifras de discriminacion o

violencia son bastante bajas.

Por otro lado, la discriminacion percibida dentro de la comunidad LGTTTB+, esta
siendo manifestada por medio de insultos, desprecio, prohibiciones de ingreso a
determinados logares; dentro del aspecto laboral, los trabajadores sufren de acoso
constante, utilizan en contra de ellos apodos, sobe nombres que afectan su
estabilidad emocional, pero esto ocurre en su mayoria de casos en personas con
orientacion transexual, por lo que la sociedad no considera apropiado que una
persona bioldgicamente vardn quiera cambiar de sexo y volverse una fémina (Sears
et al., 2021).

Ademas de ello, la discriminacion padecida y percibida por personas de otro tipo
de orientacion sexual a la de la heterosexual, donde se observa que el 86% de los
evaluados del sexo masculino y el 33% del sexo masculino han sido victimas y han
perpetrado su persona y vulnerado su salud emocional con violencia de tipo verbal

y fisica; de igual forma, el 21% de los varones han sido victimas de ataques fisicos
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a diferencias de las mujeres homosexuales que no han presentado ningun tipo de
agresion. Con respecto a las personas bisexuales, se ha encontrado que el 19% del
sexo masculino y el 10% del sexo femenino, han sido victimas de agresion fisica,

verbal y acoso (Garcia et al., 2019)

Entonces entendemos que vivimos en una sociedad heterosexual. Alli, la relacion
entre hombres y mujeres se normaliza de forma natural, y estas creencias son tan
prevalentes que llegan al &mbito de la salud, la educacién e incluso la legislacion.

(International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association, 2019).

Del mismo modo, estas diferencias pueden ser el resultado del estrés que puede
causar el estigma y la discriminacion. Por ejemplo, un estudio de personas LGBTI
en Bélgica encontré que su bienestar se basaba en ciertas interacciones sociales,
como la falta de apoyo en primer lugar, seguida por el estigma, la discriminacién y
las percepciones de discriminacion, asco homosexual introvertido y apoyo secreto.
Otros estudios han encontrado que, ademas del sesgo y la discriminacion
manifiestos, las personas LGBT estan experimentando otros tipos de sesgo que son

inherentemente mas sutiles (Moya y Moya-Garéfana, 2020).

De igual forma, en muchos de los actos de violencia vistos en la actualidad es
notorio que muchos de las victimas fueron personas de orientacion sexual
homosexual, bisexual y transexual, donde en su mayoria los transexuales sufren de
abuso sexual y agresiones fisicas. Estas experiencias de alto estrés, a su vez,
coexisten con otras experiencias que provocan un estrés psicolégico importante,
como expectativas de rechazo, ocultamiento de la orientacion sexual, estigma

interno y falta de conciencia o percepcion de apoyo social (La Roi et al., 2019).

Por otra parte, los cambios en el contexto social, junto con los importantes
desarrollos legislativos que se han producido en nuestro pais durante la dltima
década, siguen siendo insuficientes para proteger la salud mental de aquellas
minorias sexuales (Ruiz et al., 2020). La diversidad afectiva de genero sigue siendo

victimizada en la sociedad actual generando la discriminacion sexual, este tipo de
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actitudes esta tan marcado en la sociedad que esto genera actitudes

discriminatorias, incluso violentas, contra los colectivos LGBTI (Ayhan et al., 2020).

Por tanto, la comunidad LGBT+ viene a ser una poblacion con un alto indice de
riesgo y wulneracion de sus derechos, ya que son victimas de prejuicios y
estereotipos sociales, que producen en muchos de los casos actos violentos que
pueden conllevar a la muerte de personas inocentes que su Unico crimen fue no ser
igual que los demas. Ante esto y ante la proteccion de los derechos de las personas
de la comunidad se han hecho avances notorios dentro del aspecto juridico y
psicolégico, proponiendo leyes que protejan los derechos de la comunidad y
fomentando programas preventivos promocionales que incentiven a la igualdad de

género y respeto a la identidad sexual (Botafios y charry, 2018).

Por otro lado, la orientacidn sexual, definida en los términos mas simples, se
entiende como la direccion de atraccion, fantasia, suefios o deseos y preferencias
sexuales duraderos por personas de un género en particular. Desde este punto de
vista, la definicibn de heterosexual es aquel que es atraido por el género opuesto,
mientras que la homosexualidad, es aquella persona que es atraida Unicamente por
alguien de su mismo género. Actualmente dentro de las opciones estan incluidas
las personas asexuales, que deniegan cualquier tipo de atraccién hacia personas

de cualquier género (Campo et al., 2017).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo De Investigacion

Este estudio investigativo es de caracter descriptivo, donde se explora
especificar las propiedades, caracteristicas de la variable de manera
detallada dentro del ambito social, donde trabajaremos la realidad de los
hechos con sus propiedades e interpretaciones correctas que evidencien
la variable (Hernandez y Mendoza, 2018).

El disefio es no experimental, de corte transversal donde su objetivo es
recolectar datos en un solo momento y tiempo Unico ya que no se
manipulo la variable, con el propésito de observar y describir la variable y
poder analizar su repercusion e interrelacion en un momento especifico.
(Hernandez y Mendoza, 2018).

3.2. Operacionalizacién De Variable

VARIABLE 1: DISCRIMINACION PERCIBIDA

Definicidbn conceptual: La discriminacion percibida es el habito peculiar
y cognitivo que comprueba que el ser humano por medio de la
victimizacion de discriminacién en el ambito social, genera el sentimiento

de rechazo asi uno mismo (Gonzéalez y Pabellon 2018).

Definicion operacional: Se realiza las puntuaciones derivadas mediante
la valoracion de la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad
LGTTTB+. Donde sus dimensiones son discriminacion individual items
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10), y la discriminacion grupal items
(16,18,13,20,17,14,15,19,12,1).

Indicadores: Dentro de los indicadores estd la competencia personal
(autoconfianza, independencia, ingenio, invencibilidad y poderio. La
aceptacion de uno mismo y de la vida (adaptabilidad, flexibilidad, balance
y perspectiva de la vida).
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Escala: La escala que se usara es de tipo Likert, siendo (1) muestra el
mayor desacuerdo y el (6) el mayor de acuerdo, generando un total entre
20 a120.

3.3. Poblacién, Muestray Muestreo
Poblacion:

El trabajo de investigacion consta con una poblacion perteneciente a la
comunidad LGTTTB+ de Chimbote y Nvo Chimbote 2022, donde es
participe de todos los componentes que colaboran al estudio y la
observacion de la problemética de dicha variable teniendo en cuenta
caracteristicas de ser estudiadas, medidas y cuantificables. (Hernandez
y Mendoza 2018)

Muestra:

La muestra esta conformada por 350 personas que estan dentro de la
comunidad LGTTTB+ que residen en Chimbote y Nvo Chimbote donde
se considera una muestra reconocible la cual se determin6 a traves de la
férmula para poblacion finita, donde sefiala que la muestra es una fraccién
elegida por el investigador para el estudio de recolectar datos y se
generen resultados. (Hernandez y Mendoza 2018)

Muestreo:

El tipo es de uso no probabilistico, es decir que es un procedimiento de
seleccion informal sin tomar un patron con la que se puede realizar
inferencias de la poblacion, teniendo un juicio subjetivo en vez de hacerlo

al azar. (Hernandez Mendoza 2018).

Criterios de Seleccion:

En los criterios de inclusibn se tiene a la comunidad LGTTTB+ de
Chimbote y Nuevo Chimbote donde seran dentro de las edades 18 a 30
afos, que deberan de aceptar de manera voluntaria a la participacion en
la investigacion.

Y en los criterios de exclusion no se aplicara la prueba a personas gue no

estén dentro de la comunidad LGTTTB+.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnicas

Para realizar la recopilacion de informacion de la muestra se utilizo el
cuestionario, donde se menciona que esta técnica es un método
confinante donde los instrumentos seran ejecutados. (Sanchez 2018).
Instrumentos

La escala de Discriminacion Perciba en la comunidad LGTTTB+ fue
realizada por Juan Anibal y Suham Pabellon en el afio 2018, Puerto Rico,
donde no existia un instrumento psicométrico, que mida la discriminacion
percibida en personas de diferente orientacion sexual, generando el
desenvolvimiento de este instrumento que es de gran ayuda para poder
asi comprender el sentir de las personas, ya que prevalece los factores
politicos, religiosos y moral de la sociedad que genera la discriminacion.
El instrumento consta de 20 preguntas de los cuales esta desarrollada en
discriminacion grupal con 10 items, y discriminacion individual por 10
items mas. El tipo de escala que se usa es de Likert con 6 alternativas,
siendo (1) con el mayor desacuerdo y el (6) el mayor de acuerdo.

Se efectud la validez a través del criterio de jueces, se observd que la
formula de Alfa de Cronbach (0=0.89), se evidencia una correcta
consistencia interna del mismo modo KMO obtuvo un .938, Bartlett la
prueba de esfericidad con un x2 (1225) = 10622.961, p < .001, lo que
muestra una correlacion entre la accién que es representativo desigual a
cero.

Para poder comprobar la fiabilidad, se usé el procedimiento de
consistencia interna donde se observan que los 20 items representa una
férmula de omega de McDonald de 0.94 que es aceptado segun Campos
Arias y Oviedo (2008), y un Alfa de Cronbach de 0.938 generando un
eficiente nivel de confiabilidad segun Chavez y Rodriguez (2018,p,73).
Donde el Coeficiente V de Aiken, logra un resultado valido, evidenciando

que los reactivos son mayores de 0,8.
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3.5. Procedimientos
Se aplicé el instrumento del cual mide la variable de Discriminaciéon

Percibida en la comunidad LGTTTB+ de 18 a 30 afios, utilizando la
herramienta de Google Froms, para poder asi generar la encuesta de
manera virtual, después de la recoleccion de datos se filtrara por el
programa Excel para escoger a los participante segun los criterios de
seleccion y continuar con el analisis preliminar de la muestra para poder
asi proseguir con la validacion de la Escala de Discriminacién percibida
en la comunidad LGTTTB+, por lo tanto se realiz6 la estadistica

descriptiva para asi mostrar los resultados segun los objetivos abordados.

3.6. Meétodo de analisis de datos
Se realiz6 un analisis estadistico descriptivo donde la base de datos en
Excel se exportd al programa SPSS 26, plasmando las tablas y los

gréaficos, segun los objetivos abordados del estudio de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Segun el cadigo de ética de la APA (American Psychological Association),
nos dan una pauta de cémo poder trabajar en el contexto social,
mostrando algunos principios y valores que debemos de proteger los
derechos y la dignidad de los participantes voluntarios en la investigacion
gue estamos realizando, por ello se les dara un consentimiento informado
aceptando la participacion y el llenado del cuestionario, cumpliendo con

sus principios morales y las normas de conductas.
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V. RESULTADOS

Tabla 1: Identificar el nivel de discriminacion percibida en integrantes de la
comunidad LGTTTB+.

Variable Dimensiones

Nivel Discriminacion Percibida Dimensién Individual Dimensién Colectiva

f % f % f %
Alto 195 55.71% 172 49.14% 236 67.43%
Medio 138 39.43% 130 37.14% 95 27.14%
Leve 17 4.86% 48 13.71% 19 5.43%
Total 350 100.00% 350 100.00% 350 100.00%
Figura 1
0.8 .
0.7 67.43%
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gg 49.14%
' 39.43% o
0.4 37.14% -
0.3 27.14%
0.2 13.71% l
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! . ] —
% % %
Discriminacion Percibida Dimension Individual Dimension Colectiva
Variable Dimensiones

mAltc mMedio mleve

En la tabla 1 se observa que dentro de la variable de Discriminacion Percibida (DP)
se tiene un grado alto de 55.71%, un grado medio de 39.43% y un nivel leve de
discriminacion de 4.86% dentro de los integrantes de la comunidad LGTTTB+. Por
otro lado, dentro de las dimensiones se muestra que dentro del aspecto individual
el nivel alto representa a 49.14%, el nivel medio al 37.14% y el nivel bajo el 13.71%;
el aspecto de discriminacién colectiva presenta un nivel alto de 67.43%, un grado
medio de 27.14% y, por Ultimo, el nivel bajo esta representado con el 5.43%.
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Tabla 2: Identificar el grado de discriminacién percibida segin sus dimensiones

respecto a la orientacién sexual en los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en
Nuevo Chimbote, 2022.

Dimensiones
Orientacion D. Individual D. Colectiva
sexual Alta Media Leve Alta Media Leve
f % f % f % f % f % f %
Lesbianas 25 7.14% 22 6.29% 7 2.00% 34 971% 15 043% 5 1.43%
Gay 62 17.71% 38 10.86% 0 0.00% 83 23.71% 25 0.72% 0.86%
Bisexual 35 10.00% 11 3.14% 2 057% 74 21.14% 28 0.81% 8 2.29%
Trans 20 5.71% 13 3.71% 2 057% 23 6.57% 11 0.32% 1 0.29%
Intersexual 8 2.29% 3 0.86% 0 0.00% 9 2.57% 5 014% 1 0.29%
Queer 5 1.43% 6 1.71% 0 0.00% 6 1.71% 5 014% 0 0.00%
N(.). 3 0.86% 8 2.29% 3 0.86% 7 2.00% 6 017% 1 0.29%
especificar
Total 158 45.14% 101 28.86% 14 4.00% 236 67.43% 95 2.75% 19 5.43%
Figura 2
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En la tabla 2 se puede apreciar que dentro de la discriminacién individual segun
orientacion sexual, las personas que son Gays y Bisexuales representan un nivel
alto con un 17.71% y 10% respectivamente; dentro del nivel medio existe un
predominio de discriminacién en Gays (10.86%) y por ultimo, en un nivel bajo las
lesbianas representan un 2%. Por otro lado, respecto a la discriminacién colectiva,
se observo un predominio de percepcion discriminatoria en un nivel alto en
Lesbianas (9.71%) , Gays (23.71%) y Bisexuales (21.14%), en un nivel medio se
observa a los Bisexuales con un 0.81% y por ultimo, a Bisexuales y Lesbianas con
un 1.43% y 2.29%, estos perciben un nivel bajo de percepcion de dismcrinacion

hacia su orientacion sexual.

Tabla 3: Identificar el nivel de discriminacién percibida respecto a la edad en los

integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022.

Dimensiones
D. Individual D. Colectiva
Edad
Alta Media Leve Alta Media Leve
f % f % f % f % f % f %

18-22 65 1857% 41 11.71% 22 6.29% 97 27.71% 23 6.57% 6 1.71%

23-30 106 30.29% 90 25.71% 23 6.57% 136 38.86% 72 20.57% 13 3.71%

31-40 3 0.86% 0 0.00% 0 0.00% 3 0.86% 0 0.00% O 0.00%

Total 174 49.71% 131 37.43% 45 12.86% 236 67.43% 95 27.14% 19 5.43%
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Figura 3
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La tabla 3 muestra que, respecto a la discriminaciébn segun la edad, dentro del

aspecto individual se observo que en un nivel alto en las edades de 23 — 30 (30.29%)

y 18-22 (18.57%) estas edades perciben mayor discriminacién. Respecto a lo que

es el nivel de discriminacién colectiva se observa un predomino de discriminacion

dentro de las edades de 23-30 (38.86%) y 18-22 (27.71%).

Tabla 4: Identificar el grado de discriminacion percibida respecto a su nivel

socioecondmico en los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote,

2022.
Discriminacién Percibida segun nivel socioeconémico

Nivel D. Individual D. Colectiva
Econo

mico Alta Leve

f % %

Alto 32  9.14% 1.71%
Medio 106 30.29% 89 25.43% 35 10.00% 167 47.71% 1.71%
Bajo 34  9.71% 2.00%
Total 172 49.14% 130 37.14% 48 13.71% 236 67.43% 5.43%
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Figura 4
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En la tabla 4, se evidencia que respecto a las dimensiones de la discriminacién
percibida segun nivel socioeconomico dentro del aspecto individual existe un
predomino de percecpion discriminatoria en personas con un estatus econonomico
medio (30.29%), esto tambien se observa en el nivel medio (25.42%) y el nivel leve
(10%). Asimismo, dentro de lo que es la discriminacion colectiva se observa un
preponderancia en lo que es el estatus economico medio en los niveles de alto
(47.71%) y medio (16.29%) en el aspecto de percepcion discmrinatoria colectiva y
por ultimo el nivel bajo representado con un 2% de integrantes de la comunidad de

un estatus economico bajo.
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V. DISCUSION

Hoy en dia hablar sobre discriminacion es mostrar tolerancia, y la sociedad es de lo
gue mas carece, ya que en diversos ambitos se ha vulnerado los derechos de la
comunidad LGTTTB+, pero no solo se han visto afectados por los factores de
reconocimiento humano, sino que la discriminacion percibida ha generado
problemas de indole emocional (Huamani, 2021). Es por ello que hablar en estos
tiempos de la homosexualidad en el Peru es carecer de informacion fehaciente de
sus actos, conducta o forma de ser, ya que en muchos de los casos a la comunidad
LGTTTB+ se le cataloga como una comunidad sin valores, ni respeto hacia la
sociedad (Cabrera 2012).

Ante esta problematica expuesta, se realizé este estudio usando la escala de
Discriminacion Perciba en la comunidad LGTTTB+, en una muestra de 350
individuos del distrito de Nuevo Chimbote. Por tanto, estos resultados encontrados
después de haber recolectado la informacion se analizaron y contrastaron con los

antecedentes y sustentos tedricos del estudio.

Considerando esto, se comienza analizar el objetivo general, el cual hace mencion
a ldentificar el nivel de discriminacion percibida en integrantes de la comunidad
LGTTTB+, donde en la tabla 1, se observa que dentro de la variable de
Discriminacion Percibida (DP) se tiene un grado alto de 55.71%, un grado medio de
39.43% y un nivel leve de discriminacién de 4.86% dentro de los integrantes de la
comunidad LGTTTB+. Por otro lado, dentro de las dimensiones se muestra que
dentro del aspecto individual el nivel alto representa a 49.14%, el nivel medio al
37.14% y el nivel bajo el 13.71%; el aspecto de discriminacién colectiva presenta un
nivel alto de 67.43%, un grado medio de 27.14% vy, por ultimo, el nivel bajo esta
representado con el 5.43%. Contrastando lo hallado con Gémez et al. (2021), quien
mostro resultados de un nivel alto de discriminacion hacia las personas no
heterosexuales (83%), por lo que dentro del porcentaje anterior se observa mayor
acoso, abuso y vulneracion a las personas transexuales (26%) y a las personas de
orientaciéon homosexual (12%). Por lo que, no existe un apoyo socioemocional a las

personas que de la comunidad LGTTTB+, siendo evidente la vulneracion de sus
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derechos siendo asi que afectan no solo su desarrollo profesional-laboral sino su
desarrollo emocional. El sustento tedrico muestra que estos resultados estan
basados en un enfoque psicosocial, ya que este vendria ser un comportamiento que
tiene el ser humano de forma negativa o errénea, la cual va en contra de un individuo
0 en grupo de personas que es objeto de una apariencia negativa (Prevet el al.,
2017).

En consecuencia, el primer objetivo especifico hace referencia a identificar el grado
de discriminacién percibida segun sus dimensiones respecto a la orientacion sexual
en los integrantes de la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022. Por lo cual,
en la tabla 2 se puede apreciar que dentro de la discriminacién individual segun
orientacion sexual, las personas que son Gays y Bisexuales representan un nivel
alto con un 17.71% y 10% respectivamente; dentro del nivel medio existe un
predominio de discriminacion en Gays (10.86%) y por ultimo, en un nivel bajo las
lesbianas representan un 2%. Por otro lado, respecto a la discriminacion colectiva,
se observo un predominio de percepcion discriminatoria en un nivel alto en
Lesbianas (9.71%) , Gays (23.71%) y Bisexuales (21.14%), en un nivel medio se
observa a los Bisexuales con un 0.81% y por ultimo, a Bisexuales y Lesbianas con
un 1.43% y 2.29%, estos perciben un nivel bajo de percepcion de dismcrinacion
hacia su orientacion sexual. Estos resultados son similares a los de Uribe et al.
(2018), quien mostré que el 83% reacciono de forma traumatica ante la orientaciéon
sexual de su hijo(a), el 88% presento una actitud negativa ante la orientacion sexual
diferente a la heterosexual, el 90% evidencio un notable rechazo ante la
homosexualidad u otro tipo de orientacion diferente a la heterosexual, el 51% mostro
castigo emocional hacia sus hijos por ser de una orientacion sexual diferente a lo
gue la sociedad impone. Por otro lado, Mil (2019), pretendié establecer los grados
de discriminacion hacia la orientacién, donde se evidencio que el 60.95% es de tipo
de chistes irrespetuosos ofensivos, el 55.85% apodos, el 33.94% sufre acoso por
comentarios obscenos, el 33.98% sufre de acoso laboral o sexual, por ultimo, el
30.85% representa los insultos. Esto se da a causa de que los actos de violencia

vistos en la actualidad son notorios que muchos de las victimas fueron personas de
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orientacién sexual homosexual, bisexual y transexual, donde en su mayoria los

transexuales sufren de abuso sexual y agresiones fisicas (La Roi et al., 2019).

Respecto al segundo objetivo especifico, el cual hace mencion de identificar el nivel
de discriminacion percibida respecto a la edad en los integrantes de la comunidad
LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022, los resultados observados de la tabla 3
muestra que, respecto a la discriminacion segun la edad, dentro del aspecto
individual se observé que en un nivel alto en las edades de 23 — 30 (30.29%) y 18-
22 (18.57%) estas edades perciben mayor discriminacion. Respecto a lo que es el
nivel de discriminacion colectiva se observa un predomino de discriminacion dentro
de las edades de 23-30 (38.86%) y 18-22 (27.71%). A comparacion de Romero
(2017) el cual evidencio que el 75% de las familias no tenian problemas con
respecto a la orientacion afectivo-sexual y el 41.98% estuvo en total negacion. A su
vez, también se analizé que el 57.99% de la poblacién evaluada busca incorporar
una nueva normativa para la aceptacion de personas de la comunidad LGTTTB+, a
diferencia del 54.95% que no busca involucrarse en plantear una nueva normativa
y tampoco revela su orientacion a causa del miedo a la sociedad. Asimismo, Vilchez
(2019), en su estudio se trabaj6é con una poblacion de personas transexuales con
un rango de edad de <20 y >24, donde el 74% de personas transexuales no tiene
acceso a empleos a diferencia del 64% de individuos que no son caracterizados por
ser transexuales. Esto sustentado en base a la relacion que los individuos tienen
con los discriminadores, los cuales se basan en su cultura, contexto historico o en
su formacién dentro de una institucion, estos pertenecen a ciertos grupos con
caracteristicas o pensamientos distintos los cuales, por lo general tienen algun tipo

de problema de acoplo en la sociedad (Xiong et al., 2022).

Por ultimo, el tercer objetivo especifico es el de identificar el nivel de discriminacién
percibida respecto a su nivel socioecondémico en los integrantes de la comunidad
LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022, donde en la tabla 4, se evidencia que respecto
alas dimensiones de la discriminacion percibida segun nivel socioeconomico dentro
del aspecto individual existe un predomino de percecpion discriminatoria en

personas con un estatus econonomico medio (30.29%), esto tambien se observa en

24



el nivel medio (25.42%) y el nivel leve (10%). Asimismo, dentro de lo que es la
discriminacion colectiva se observa un preponderancia en lo que es el estatus
economico medio en los niveles de alto (47.71%) y medio (16.29%) en el aspecto
de percepcion discmrinatoria colectiva y por ultimo el nivel bajo representado con
un 2% de integrantes de la comunidad de un estatus economico bajo. Esto se
constrata con Herrera (2021), quien mostro que el 23% refiero haberse sentido
acosado o discriminado dentro de su centro de labores, por otro lado, un 9% indico
gue denuncio las situaciones de maltrato y discriminacion, pero no hubo algun tipo
de reaccion de los directivos y que por ser obreros o trabajadores no tiene el apoyo
de la empresa. Asimismo, Frisancho (2021) evidencio una actitud desfavorable
(57%), una actitud desfavorable (44%), por ultimo, la homofobia Institucional esta
representada con el 56%, mas aun en colaboradores que presenten un estatus bajo
y medio bajo. Por ultimo, estos resultados se enmarcan dentro de lo que es el
bienestar emocional, ya que se basaba en ciertas interacciones sociales, como la
falta de apoyo en primer lugar, seguida por el estigma, la discriminacion y las
percepciones de discriminacion, asco homosexual introvertido y apoyo secreto

(Moya y Moya-Garofana, 2020).
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se identificd los niveles de discriminacion percibida a los integrantes de
la comunidad LGTTTB+ en Nuevo Chimbote, 2022, donde se evidencia un nivel alto
de 55.71% en cuanto a la DP, asimismo dentro de las dimensiones se observa un
nivel alto de 49.14% de discriminacion individual y un 67.43% respecto a la

discriminacién colectiva.

SEGUNDA: Se identifico el nivel de discriminacion percibida segun sus dimensiones
respecto a la orientacion sexual, donde se hall6 que las personas que son Gaysy
Bisexuales mantienen un nivel alto de discriminacién percibida (17.71%), un nivel

medio en Gays (10.86%) y, por ultimo, Lesbianas representan un nivel bajo (2%).

TERCERA: Se identificd el nivel de discriminacion percibida respecto a la edad en
los integrantes de la comunidad LGTTTB+, donde en un nivel alto de discriminacién
percibida lo padecen las edades de 23 — 30 (30.29%) y 18-22 (18.57%) en un nivel

medio.

CUARTA: Se identifico el nivel de discriminacion percibida respecto a su nivel
socioecondmico, donde se pudo evidenciar una percepcion discriminatoria en
personas de la comunidad LGTTTB+ con un estatus econémico medio, mostrando

un nivel alto de discriminacion (30.29%) y un nivel medio de 25.42%.
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Vil.  RECOMENDACIONES

PRIMERA: Fomentar de forma mas amplia la promocion y prevencién de conductas
discriminatorias hacia personas de orientacion diferente a la heterosexual, ya que

se observaron niveles altos de discriminacion percibida.

SEGUNDA: Se sugiere que la poblacion que percibié de alguna forma actos
discriminatorios siga atencion psicolégica, tanto en programaras, talleres y/o charlas

gue disminuyan el grado de afectacién emocional.

TERCERA: Con lo que respecta a la discriminacion percibida y sus dimensiones, se
debe de trabajar en la poblacion el desarrollo de la autoestima, aceptacion de si
mismo Yy resiliencia para que logren mejorar su estado animico y aprender a

sobrellevar comentarios negativos que afecten a su salud mental.

CUARTA: Se sugiere tener en cuenta los resultados obtenidos para que se gestione
y realice un plan de intervencion clinica para evitar que se desarrollen otro tipo de

trastornos como depresion, ansiedad y entre otros.
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ANEXO

Anexo 1:Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
La Se realiza las Los 1.2,3.4,
discriminacion | puntuaciones L indicadores 5,6,7,8, .
o _ Discriminacion estan la Ordinal
percibida es el | derivadas individual o etencia 9,10
habito peculiar | mediante la P
y cognitivo que | valoraciébn de personal
Discriminacion comprueba la Escala de (autoconfianza, 16,18,
percibida e independencia,
que el ser | Discriminacion
- - 13,20,
o ingenio,
humano por | Percibida en la Discriminacion
medio de la | Comunidad invencibilidad y | 17,14,15, Ordinal
grupal oderio La
victimizacion LGTTTB+. y la P ' 19,12,1.
de items aceptacion de
e uno mismo 'y
discriminacion
L de la wvida
en el ambito
. (adaptabilidad,
social, genera
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el sentimiento
de rechazo asi
uno mismo
(Gonzalez vy
Pabellon
2018).

flexibilidad,
balance y
perspectiva de
la vida).
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Anexo 2: Matriz de consistencia

TIPO Y DISENO

2 TECNICAS E POBLACION
. FORMULACION DE ’
TITULO VARIABLE DE PROBLEMA OBJETIVOS INVESTIGACIO INSTRUSMENTO IR/I/ILLJJIIEEE'_II'_I;,E(\)(
N
Objetivo
general:
Determinar el
nivel de la
discriminacié
n percibida a Poblacion:
integ;(r);ntes Técnica: La Infinita
; Cémo afecta de la éi(t:l?gi:g :2 eelséli Muestra: 350
o l‘? ., comunidad Tipo y disefio: la encuesta. personas
dlsc_rlmlna0|on LGTTTB+ en Este estudio es perteneciente
perCIblda a |((j)S IL\.IU%VO de tipo basico. Instrumento: sala
Discriminacio '?;egg;r:}re“za de c 2|r(r)12§te, Disefio Escala de comunidad
n Percibida LGTTTB+ en Objetiv.os correlacional Discriminacion LGBT+.
en Nuevo especificos: causal. percibida en la
Integrantes Chimbote OE1: ' comunidad Muestreo: No
de la 20227 ’ Identificér los LGBT+. probabilistico
Comunidad Discriminacio ’ tactores de de
LGTTTB+ de n Percibida ) conveniencia
NLEVO competencia
Chimbote, personal en
2022. _ los
integrantes
de la
comunidad

LGTTTB+ en




Nuevo
Chimbote,
2022.
OE2:
Identificar los
factores de
aceptacion en
uno mMismo y
de la vida en
los
integrantes
de la
comunidad
LGTTTB+ en
Nuevo
Chimbote,
2022.
OES3:
Identificar el
factor
Discriminacio
n individual
en los
integrantes
de la
comunidad
LGTTTB+ en
Nuevo
Chimbote,
2022.
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OEa4:
Identificar el
factor
Discriminaci6
n Colectiva
en los
integrantes
de la
comunidad
LGTTTB+ en
Nuevo
Chimbote,
2022,
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Anexo 3:

Escalade Discriminacion Percibidaen la Comunidad LGBT

Gonzalez-Rivera & Pabell6n-Lebron (2018)

Instrucciones: A continuacién, encontrara una serie de premisas que hacen referencia a la
discriminacion que usted puede percibir en su contra por ser LGBT. Al lado de cada premisa encontrara
una serie de alternativas. Por favor, haga una marca de cotejo 0 en la categoria que mejor describa su
grado de acuerdo o desacuerdo con cada afirmacion. Recuerde que no hay respuestas correctas ni
incorrectas.

Totalmente en En Parcialmente | Parcialmente De Totalmente
desacuerdo |desacuerdo [en desacuerdo| de acuerdo acuerdo | de acuerdo
1. La gente generalmente piensa que
. x x x x x x
soy inmoral porque soy LGBT
2. Me tratan diferente porque no soy
x x x x x x
heterosexual
3. En ciertos ambientes siento que las
personas me rechazan porque soy x x x x x x
LGBT
4. He sido juzgado por no ser
x x x x x x
heterosexual
5. He sido acosado fisicamente por " . " N " x
ser LGBT
6. He sido tratado injustamente en mi
trabajo o lugar de estudios por ser x x x x x x
LGBT
7. Me han puesto sobrenombres
despectivos por mi orientacion x x x x x x
sexual
8. He recibido insultos de personas
. x x x x x x
conocidas por ser LGBT
9. He sido tratado injustamente en
restaurantes o tiendas por mi x x x x x x
orientacion sexual
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Totalmente en En Parcialmente | Parcialmente De Totalmente
desacuerdo |desacuerdo [en desacuerdo| de acuerdo acuerdo | de acuerdo
10. He sido victima de bullying por mi
. ., x x x x x x
orientacion sexual
11. En mi pais, la comunidad LGBT es
. x x x x x x
objeto de burlas
12. Los politicos de mi pais minimizan
las necesidades de la comunidad x x x x x x
LGBT
13. En publico, las parejas del mismo
sexo no son tratadas de la misma x x x x x x
forma que las parejas heterosexuales
14. Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la comunidad x x x x x x
LGBT
15. Generalmente, las personas LGBT
) x x x x x x
no son aceptadas socialmente
16. Las personas LGBT son
generalmente excluidas de grupos x x x x x x
religiosos/iglesias
17. La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a un x x x x x x
puesto politico
18. El sistema educativo del pais no se
ajusta a las necesidades de la x x x x x x
comunidad LGBT
19. En donde vivo, las personas LGBT
: x x x x x x
son vistas como pecadores
20. La comunidad LGBT carece de
.. o x x x x x x
servicios especializados
Referencia: Gonzalez-Rivera, J.A., & Pabellon-Lebron, S. (2018). Desarrollo y validacion
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Anexo 4: prueba piloto

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Tabla 1

Evidencia de las estadisticas de confiabilidad del instrumento de la variable
discriminacién percibida

Alfa de Cronbach N° de elementos

.936 20

En la tabla 1, se muestra dentro de la evidencia del analisis de confiabilidad de la
variable discriminacién percibida la cual arrojo un resultado de a=.936, que, de
acuerdo a los parametros establecidos, se califica como excelente confiabilidad,
por lo que sus items tienen una adecuada consistencia interna y pueden ser

aplicados a otras unidades de analisis.
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Tabla 2

Evidencia del andlisis descriptivo por dimension.

Variable N° L , .

/Dimension items Minimo  Maximo M DE a w
Discriminacion 20 20 120 4.04 972 936 .942
Percibida
Discriminacion 10 10 60 3.17 1.21 905 .914
Individual
Discriminacion 10 10 60 4.92 919 981 .924
Grupal

Nota: M= media; DE=desviacion estandar; a= coeficiente de consistencia
internaalfa; w= coeficiente omega

En la tabla 2, se muestra valores de media de 4.04 respecto a la variable de
estudio,dentro de la D1 presenta una media de 3.17 y D2 se observa un 4.92; el
minimo y maxima va desde 10 a 20, la desviacion estandar muestra valores de
.972 (Discriminacién percibida), 1.21 (D1) y .919 (D2). Dentro de la evidencia del
analisis de confiabilidad en la discriminacion percibida, se tiene un a=.936, y dentro
de la D1y D2, un a=.905 y .981, de forma respectiva. Por ultimo, respecto al
coeficiente omega, dentro de la variable general de estudio se tiene un w=.942,
de igual formaen la D1 Y D2, se evidencia un w=.914 y .924, respectivamente,

esto evidencia.



