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RESUMEN

Se determinaron las propiedades psicométricas de la escala de autoeficacia
general. Asi mismo, la metodologia fue cuantitativa con un disefio no experimental
de corte transversal, a través de una muestra de 384 adolescentes de instituciones
educativas estatales. De esta manera, los resultados indicaron que, a través del
criterio de 5 expertos, se observo un acuerdo del 100% de claridad y relevancia. Asi
mismo, en el componente de coherencia se obtuvo un coeficiente de 1 a través de
la V de Aiken. Ademas, a través del andlisis factorial exploratorio, se hallé6 un KMO
de .89. Asi mismo, la escala se organiz6 de manera unidimensional con 10 items con
cargas factoriales que oscilaron entre .40y .74. De hecho, en la validez de estructura
a través del analisis factorial confirmatorio, se obtuvo que en los indices de Bondad
de ajuste se encuentra que en el Ajuste Global un SRMR de .042 y un RMSEA de
.079, en el Ajuste Comparativo se observa un CFl de .92 y un TLI de .90 y en el
Ajuste Parsimonioso un AIC 8311. Por otra parte, se hall6 la confiabilidad con el
coeficiente de Omega y Confiabilidad, reflejando que la escala presento niveles de
confiabilidad de .84 en el coeficiente alfa, y un valor de .85 en el coeficiente de
Omega. Finalmente, se establecieron las normas percentilares, indicando que del
percentil 5 al 25 se ubica en una categoria Bajo, del percentil 30 al 75 se ubica en

una categoria promedio y del 80 al 100 se ubica en una categoria alto.

Palabras clave: propiedades psicométricas, confiabilidad y validez.
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ABSTRACT

The psychometric properties of the general self-efficacy scale were
determined. Likewise, the methodology was quantitative with a non-experimental
cross-sectional design, through a sample of 384 adolescents from state educational
institutions. Thus, the results indicated that, through the criteria of 5 experts, a 100%
agreement of clarity and relevance was observed. Likewise, in the coherence
component, a coefficient of 1 was obtained through the Aiken V. In addition, through
the exploratory factor analysis, a KMO of .89 was found. Likewise, the scale was
organized in a unidimensional manner with 10 items with factor loadings ranging
from .40 to .74. In fact, in the validity of structure through the confirmatory factor
analysis, it was obtained that in the Goodness of Fit indexes a SRMR of .042 and a
RMSEA of .079 were found in the Global Fit, in the Comparative Fit a CFI of .92 and
a TLI of .90 were observed, and in the Parsimonious Fit an AIC 8311. On the other
hand, reliability was found with the Omega and Reliability coefficient, reflecting that
the scale presented reliability levels of .84 in the alpha coefficient, and a value of
.85 in the Omega coefficient. Finally, the percentile norms were established,
indicating that from the 5th to the 25th percentile it is located in a Low category, from
the 30th to the 75th percentile it is located in an average category and from the 80th

to the 100th percentile it is located in a high category.

Keywords: psychometric properties, reliability and validity.
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INTRODUCCION

En nuestro contexto actual, la realidad que conociamos ha cambiado
radicalmente, factores de aislamiento han generado diferentes desafios para la
humanidad y su salud mental, afectando significativamente, las esferas de vida en
el desarrollo y toma de decisiones en los adolescentes; siendo esta, una etapa
vulnerable en la cual se generan cambios fisicos, cognitivos, y conductuales.
Algunos autores sefalan el bajo nivel de autoeficacia como el causante de un alto
indice en bajo rendimiento académico en los adolescentes con procesos mal
adaptados, perjudicando su salud mental y marcando consecuencias graves en
niveles de ansiedad (Clavijo et al., 2020). La adolescencia produce retos y
determinando como una persona asciende en el mundo como adulto; sin embargo,
a medida que estos crecen, existen variables contextuales que promueven o

dificultan el proceso. (Unicef, 2022).

(Chavez y Diaz, 2021) mencionan que el impacto y la busqueda de alcanzar
objetivos en una persona, regula la motivacion a través de comportamientos y
estos intervienen a causa de la autoeficacia como una capacidad innata en las
personas que le permite intervenir en el problema, dandole una valoracién con
creencias asociadas a lo que se intenta alcanzar o lo que con comportamientos
crearan un efecto para conseguir un resultado en el problema, confiando en sus

propias capacidades y habilidades.

La OMS (2021) reporta que una de cada seis personas es un adolescente
y en muchos casos afectado por las situaciones socioemocionales perjudicando
su bienestar psicoldgico y en la mayoria de los casos presentandose el suicidio
como decision en adolescentes con edades entre 15 a 19 afios, muchas
situaciones emocionales y de la adversidad forman parte de factores hacia el
padecimiento de malos tratos hacia el mismo, ademas son la causa de ansiedad,
estrés, exclusién o violencia, impidiendo una adecuada autogestién de problemas.
Es decir que, al existir factores que influyen o son un riesgo situacional, el
adolescente puede ser capaz, seguro o desconfiado y el mismo tendra que hacer
uso de su autoeficacia para la vida. Dentro de estos factores podemos encontrar
el cambio social, incluida la ruptura de la estructura familiar, el creciente

desempleo juvenil y el aumento de las presiones educativas y vocacionales.



A un nivel local en Piura, se dio a conocer que los adolescentes son los
mas vulnerables, representado en un 38% en edades de 12 a 24 afios, los cuales
reflejan experiencias importantes en su vida generando metas y desafios a
problemas en el ambiente de acuerdo a las capacidades y confianza
(GORE,2019). Mostrando que la autoeficacia en una persona es importante
debido a que le permite gestionar su sistema interno hacia el contexto. Asi también
podemos ver que esta problematica ha tenido un curso histérico ascendente, es
asi que segun un estudio llevado a cabo por el instituto de salud mental HD - HN
(2006) a cuatro ciudades de la costa Peruana, entre ellas Piura, revel6 que el
15,8% de los adolescentes experimentan tristeza, tensidn, angustia, irritabilidad o
aburrimiento, en relacidn a tener que asumir responsabilidades. Asi mismo 25,2%
de la poblacion adolescente alguna vez en su vida presenté deseos suicidas,

siendo el trastorno clinico mas frecuente la depresion mayor.

En Perq, se sefala que los cambios en la vida diaria y los esfuerzos por
darle la debida importancia al cuidado del bienestar psicosocial y la salud mental,
seguird con realidades totalmente nuevas en el &mbito educativo y para los
hogares (DIRESA, 2021) en este sentido, los adolescentes deberdn manejar la
autoeficacia en su etapa y en los nuevos desafios. Es por ello y con la misma
inclinacién a fortalecer el contexto, el gobierno regional de Piura y la Diresa

implementaran este afio 3 centros de salud mental comunitario (GORE, 2022).

Resulta importante contar con una escala para evaluar la autoeficacia en
estudiantes adolescentes de Piura, teniendo como fin obtener la validez y
confiabilidad en la poblacion. Es de esta manera es que se ha considerado la
(EAG) creada originalmente por Mathias Jerusalem y Ralf Schwarzer (1992) para

finalmente realizar la adaptacion al espafiol por Schwarzer y Baessler (1996).

De esa misma manera se analizo la escala original frente a la adaptacion
al espafiol por Mathias Jerusalem y Ralf Schwarzer (1992) para resaltar puntos
importantes como el acercamiento a las caracteristicas de la poblacién y el valor
de confiabilidad del instrumento de autoeficacia general (EAG) de Ralf Schwarzer
y Jerusalem, conformada por 10 reactivos, resultando necesario el uso y

aplicacién durante la investigacion.



De acuerdo a lo mencionado en lineas anteriores podemos manifestar que
la autoeficacia es una capacidad importante en los adolescentes, que los puede
impulsar a creer en si mismo y resolver cualquier situacion en contexto de manera
exitosa, frente a esta problematica que nace el interés de responder a la siguiente

interrogante:

¢,Cuadles son las propiedades psicométricas de la escala de autoeficacia
general (EAG) en estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones
educativas estatales de la ciudad de Piura, 20227

La presente investigacion se justifica teéricamente ya que permitird medir
los niveles de autoeficacia de los adolescentes y como guarda relacién con modelo
de la teoria desde un disefio unidimensional en el ambito escolar, siendo una
variable poco estudiada cientificamente en nuestro contexto, pero que representa
una capacidad importante para el adecuado desenvolvimiento en las diferentes
esferas de la vida de los estudiantes. Asi mismo se justifica a nivel practico, ya
que se obtendr& un instrumento que goce de validez y confiabilidad que permita
valorar la autoeficacia en adolescentes del distrito Piura, permitiendo realizar
evaluaciones, diagnosticos, y ayudar a las autoridades correspondientes en la
planificacion y desarrollo de programas preventivos y promocionales enfocados
en el bienestar y la mejora de la poblacion. Ademas se justifica metodolégicamente
ya que ha sido desarrollada mediante procesos sistematicos con el objetivo de
extraer resultados confiables referentes a la validez y confiabilidad del test para

medir la variable de acuerdo a nuestra poblacion.

Es por ello que nuestro objetivo principal es, analizar las propiedades
psicométricas de la escala de autoeficacia general (EAG) en estudiantes
adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de la ciudad de
Piura, 2022.

Para lo cual se plantearon los siguientes objetivos especificos: Determinar
la validez de contenido por opinion de jueces de la Escala de autoeficacia general
(EAG) en estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas
estatales de la ciudad de Piura, 2022. Establecer la validez de estructura a través
del analisis factorial confirmatorio de la Escala de autoeficacia general (EAG) en

estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de



la ciudad de Piura, 2022. Obtener confiabilidad con el método Alfa de Cronbach y
coeficiente omega de la Escala de autoeficacia general (EAG) en estudiantes
adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de la ciudad de
Piura, 2022. Establecer los percentiles de la escala de autoeficacia general en
estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de
la ciudad de Piura, 2022.

De la misma manera se plantearon las siguientes hipétesis. Como hipotesis
general Hi: Se evidenciaron los procesos psicométricos de la escala de
autoeficacia general (EAG) en estudiantes adolescentes pertenecientes a
instituciones educativas estatales de la ciudad de Piura, 2022. En donde se obtuvo

la validez y confiabilidad.

En este sentido se establecieron las hipétesis Especificas: Hil:La validez
de contenido demuestra que la escala es consistente por el criterio de expertos de
la autoeficacia, en estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones
educativas estatales de Piura, 2022. Como Hi2: El analisis factorial para la validez
de constructo en la autoeficacia en estudiantes adolescentes pertenecientes a
instituciones educativas estatales de Piura, 2022. Demuestra que guarda relacion
la teoria con los resultados obtenidos. Como Hi3: La fiabilidad por medio del
coeficiente omega y alfa de Cronbach de la variable autoeficacia en estudiantes
adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de Piura, 2022.
Determina que se establece relacion con el modelo de la teoria con los resultados
obtenidos. Finalmente como Hi4: Los percentiles de la autoeficacia en estudiantes
adolescentes pertenecientes a instituciones educativas estatales de Piura, 2022.
Establece que guarda relacion la teoria con los resultados obtenidos.



Il. MARCO TEORICO

La investigacion plantea como antecedentes internacionales: Escobar y
Sambrano (2015), realizaron una investigacion en adolescentes de la ciudad de
Colombia. La investigacion de corte transversal fue no experimental. Participaron
404 adolescentes entre los 14 y 18 afios a los cuales se les administro la escala
de autoeficacia. Para determinar la validez, se empled el proceso estadistico
Kolmogorov Smirnov = 0,70, valorando un nivel de significancia aceptable, que
indica una adecuada distribucion de la escala. En cuanto a la fiabilidad a través
del Alfa de Cronbach = 0.74, se evidencio una buena consistencia interna entre
los elementos de la escala, mostrando buenos niveles de confiabilidad, es decir
que la escala es confiable y vélida para ser aplicada a la poblacion de estudio.

Moreta et al., (2019) establecieron como objetivo realizar un estudio
cuantitativo de caracter instrumental, empleando una muestra de 742 estudiantes
entre 18 y 25 afios. Se confirmd la unidimensionalidad de la prueba de
Autoeficacia General (EAG), con una varianza de 52.1%, asi mismo se obtuvo la
fiabilidad con el coeficiente de Cronbach el cual mostré que es alta y consistente,
tanto para la muestra de adultos universitarios (a= 0,896), como de adolescentes
(a=0,876); es decir que la prueba es altamente confiable y valida, de preferencia
aplicable para poblaciones adolescentes.

Gonzalvez et al., (2012) Disefiaron su investigacion instrumental, en el cual
a 626 individuos de 16 y 18 afios se les aplicé la escala de autoeficacia general
adaptada por Baessler & Schwarzer. Se obtuvo .89 en el indice de consistencia,
en cuanto a la fiabilidad de la escala se obtuvo una puntuaciéon de 0.43,
alcanzando el nivel de significacion estadistica (p < .01). Es decir que la escala
muestra un nivel de fiabilidad elevada y buena consistencia para ser aplicable a la

poblacion espafiola.

Clavijo et al., (2020) realizaron una investigacion instrumental de tipo
psicométrica en una poblacion chilena con un total de 2995 personas con edades
de 11 a 76 afios elegidos a través de un muestreo no probabilistico y a quienes se
les administro la escala unidimensional de AG. Se realiz6 la validez por medio del
AFC, hallando un CFI de 0.88, un RMSEA de 0.82, y un SRMR de 0.48, mediante

los cuales se evidencia que la escala tiene indices adecuados para su validez,



finalmente la consistencia interna se logré por medio de a = 0.88 y w =0.89; por lo
que se concluyo que la escala ademas cuenta con una adecuada homogeneidad,

lo que la hace aceptable para ser aplicada a la poblacion chilena.

En las investigaciones internacionales se concluye que la adaptacion del
instrumento presenta indices significativos de validez, empleando procesos
estadisticos como el AFC; por otra parte, se evidencia similitud en cuanto a los
resultados obtenidos para la fiabilidad, con niveles aceptables, empleando el
proceso interno ay w de McDonald, llegando asi a sintetizar que los diferentes
resultados obtenidos por las investigaciones determinan que el instrumento
presenta adecuada validez y confiabilidad en diferentes contextos internacionales
como Colombia, Ecuador espafia y Chile para una poblacién de estudiantes

adolescentes.

Del mismo modo se hallaron los siguientes antecedentes nacionales: Corzo
(2020), ejecutd una investigacibn empleando un disefio de investigacion
instrumental, de tipo psicométrico y mediante un enfoque cuantitativo. En esta
investigaciéon se tomd una muestra total de 1100 alumnos de 4° y 5° del nivel
secundaria entre 15 y 17 afios de colegios de Lima Norte, siendo administrada la
escala de autoeficacia general, determinando su validez, obteniendo valores
adecuados; CFI= 0.96; un RMSEA= 0.05 debajo del 0.08 indicando el buen ajuste
en el modelo. Asi mismo, en cuanto a la fiabilidad se encontraron indices
parsimoniosos para los items, siendo a= 0.79 y w= 0.79 demostrando que el
instrumento cumple con adecuados criterios para ser aplicado a la poblacion de

estudio.

Sanchez (2017), en Nuevo Chimbote llevé a cabo una investigacion de tipo
psicométrico, se emple6 una poblacién constituida por 526 adolescentes de 4°y
5° de secundaria conformaron la muestra entre varones y mujeres con edades de
14 a 18 afos y quienes, participaron en el estudio de la escala (EAG). Los
resultados se determinaron a través del AFC demostrando en los indices CFl y
GFI valores 2.90 siendo aceptable bajo el modelo tedrico, al mismo tiempo para la
fiabilidad se encontraron valores de a = .789 y w .794 respectivamente, llegando

asi a la conclusién que la escala posee adecuadas propiedades psicométricas.



Grimaldo et al., (2021), efectuaron una investigacion en Lima Metropolitana,
siguiendo un disefio instrumental y de tipo psicométrico. Participaron 907
estudiantes con edades entre 17 a 26 afos, provenientes de universidades
publicas y privadas, todos con un nivel cultural y econdmico medio y a los cuales
se les administr6 la EAG. En cuanto a los resultados, se utilizd el AFC,
demostrando el modelo unidimensional de la escala con indices adecuados CFI =
.972; TLI = .965; RMSEA = 0.030. Asi mismo los resultados de la fiabilidad se
obtuvieron a través del Coeficiente de Omega con valor de .795; confirmando asi,
gue la escala cuenta con una validez y confiabilidad apropiada para evaluar el
constructo psicoldgico.

De la Cruz et al., (2019), desarrollaron una investigacion que se llevd en
Trujillo a través de un modelo no experimental de tipo psicométrico; cuya poblaciéon
fue 1250 postulantes al centro universitario de pregrado en Trujillo, periodo 2019-
1, en la cual participaron de 600 ingresantes de 18 a 23 afos a los cuales se les
evaluo con instrumento de EAG. Se llegé a la conclusion que la escala cuenta con
una adecuada validez a través del AFC con valores ajustados al modelo CFI=.96;
TLI=.95; RSMEA =.051; SRMR=.034. De la misma manera se analizé y se obtuvo
una adecuada confiabilidad utilizando el indice de omega como un valor de (w =
.81).

En relacion a los antecedentes nacionales encontrados, concluyen con sus
investigaciones que la validez del instrumento presenta buenos valores bajo el
modelo tedrico con indices adecuados para el AFC; por otra parte, se encontraron
indices parsimoniosos en cuando a los niveles de confiabilidad, aceptables
mediante el proceso interno Alfa a y Omega w. En este sentido se llega a la
conclusiéon que en diferentes contextos nacionales como Lima Norte, Nuevo
Chimbote, Lima metropolitana y Trujillo, la escala es valida y confiable en una

poblacién de estudiantes adolescentes.

Desde la perspectiva tedrica existen muchos autores que hablan de
autoeficacia, como lo refieren Baessler y Schwarner (1996), que describen a la
autoeficacia como la estimacion de un individuo hacia sus capacidades, es un
efecto de confianza en las habilidades de una persona, para poder accionar y

obtener el resultado esperado o aquellas limitaciones que identifica uno mismo



impidiendo controlar apropiadamente una situacion con factores estresantes. La
vida es dinamica, es por ello que una persona puede 0 no gestionar

adecuadamente sus creencias y habilidades para desafiar el camino al éxito.

Capron y Audrin (2021) Definen que la autoeficacia es percibida en uno
mismo para alcanzar el éxito, surge araiz de las creencias que tenemos y organiza
el curso de una accién para conseguir resultados deseados, es de esta manera
gue la autoeficacia no solo se relaciona con el comportamiento sino también con

el desempefio y la intensidad en que se ejecuta.

Yuen y Datu (2020) Plantean que la autoeficacia son creencias de un
individuo con respecto a sus propias competencias en una actividad o esfuerzo
para realizar metas personales, estas creencias ejercen una fuerte influencia al
funcionamiento de las estrategias que se toman para la resolucion de situaciones

cotidianas o bajo presion.

Wentzel y Miele (2016) definen a la autoeficacia como aquellas
capacidades percibidas de un individuo para aprender a realizar acciones en
niveles designados, desde este punto, la eficacia puede producirse indirectamente

del entorno en el que se encuentra a través de modelos similares.

Prakash (2021), define a la eficacia como la capacidad para producir un
resultado deseado; eficacia. La forma significa “capaz de obtener el resultado o

efecto especifico”.

Segun los conceptos antes mencionados, coinciden en que la concepcion
gue tiene una persona sobre sus capacidades refleja el nivel de autoeficacia frente

a los diferentes estresores que se le presenten para cumplir sus metas u objetivos.

La teoria de la autoeficacia por su parte se encuentra en el mismo centro
del enfoque cognitivo social, ya que las creencias sobre la autoeficacia
proporcionaran la razon para el impulso humano, la satisfaccion, y la realizacion
de la persona. Ya que es necesario que las personas tengan fe que sus acciones
van a producir sus objetivos y metas deseados, o de lo contrario van a tener pocos
estimulos para conducirse y mantenerse perseverantes frente a los obstaculos.

(Pajares 2002). En este sentido la teoria postulada de Bandura manifiesta que los



seres humanos no responden nada mas a los estimulos del ambiente, mas bien,
buscan e interpretan nuevos modelos de forma activa (Nevid, 2009). Las personas
funcionan como cooperantes de su motivacion personal, de su forma de
comportarse y de su desenvolvimiento en un ambiente de estimulos que
interactian de forma reciproca (Bandura, 1999). Aunque la Teoria Cognitivo Social
abarca muchos temas, las investigaciones se han centrado sobre todo en el
concepto de autoeficacia o las ideas y convicciones sobre las habilidades que

tenemos para concluir con éxito cometidos u objetivos (Locke & Latham, 2002).

Por otra parte, la Teoria de la autoeficacia es establecida por Albert
Bandura (1994), quien postula que las creencias de las personas dan un concepto
a sus capacidades, generando niveles de confianza en una inclinacion que ejerce
esta influencia sobre los eventos en sus vidas. En este sentido la autoeficacia
cumple un mecanismo importante en una persona, primero, dando un efecto de
seguridad en sus habilidades permitiendo abordar tareas dificiles como nuevos
desafios para obtener un resultado. Por el contrario, al acercarse situaciones de
amenazas, se perdera el interés con facilidad y se terminara alejando, quedando

bajas aspiraciones y un débil compromiso para obtener lo que se desea.

La Autoeficacia general tiene un valor importante en nuestra vida, ya que
podemos describir nuestra confianza y seguridad hacia nuestras habilidades, es
en este sentido, Bandura menciona que las creencias de una persona influyen en
las inclinaciones que tenemos y define asi, cuatro fuentes principales de la
autoeficacia. La primera es Experiencias de dominio, que aumenta la eficacia
mientras los fracasos se perciben como una fuente mas sdlida para el éxito,
brindando nuevas oportunidades para aprender habilidades y para encontrar
inclinaciones que se disfrutan, siendo el triunfo y la derrota la relacion vital de la
autoeficacia. De la misma forma la segunda fuente Experiencias vicarias, resalta
el éxito como una forma observable y apreciado como un modelo a perseguir,
hacer de estos comportamientos conllevan a realizar otros similares generando

expectativas de confianza para adquirir nuevas habilidades (Hooda y Saini 2019).

La tercera fuente es Persuasion verbal, en esta, resalta que la autoeficacia
se presenta en base a personas que influyen en aspectos de nuestra vida como

agentes mediadores, siendo concedido en el contexto social y fortaleciendo la idea



de que necesitamos dominar capacidades para alcanzar el éxito. La cuarta fuente
son los Estados fisioldgicos, lo cual relaciona el estado en el que se encuentre una
personay como influye en lo que busca alcanzar, reacciones y signos como fatiga,
ansiedad o estrés son sensaciones que pueden asociar una falta de confianza

para gestionar el contexto y lograr un objetivo (Hooda y Saini 2019).

Por otra parte, las creencias o expectativas de una persona pueden variar
en torno a tres dimensiones, la primera es la Magnitud, son aquellas expectativas
gue tenemos frente al nivel de dificultad de una tarea y como las ordenamos, la
segunda es la Fuerza, que considera la carga conviccion para poder obtener el
éxito en un objetivo y finalmente la Generalidad, que es la medida en que la
magnitud y la fuerza pueden generar expectativas de dominio o fracaso al realizar

experiencias nuevas o similares (Zhou, 2015).

Si hablamos de autoeficacia y aprendizaje en el ambito académico,
contextualizar los conceptos tedricos a nuestro ambito de estudio, siendo la
poblacién adolescente en etapa escolar. Bandura (1986) plante6 que la capacidad
de autoeficacia influird en la eleccion de las tareas, el esmero que demanda
hacerlas, y la perseverancia del individuo para realizarlas. Una vez dicho esto,
si un alumno duda de sus capacidades, tiene un bajo nivel de autoeficacia y lo
mas probable es que evite hacer las tareas que se le delegan. En otras palabras,
los estudiantes con baja autoeficacia tienen méas probabilidades de tener miedo
de hacer sus tareas, evitarlas, posponerlas y abandonarlas pronto (Schunk &
Ertmer, 2000). Mientras que el alumno con alto nivel de autoeficacia se va a
responsabilizar de las tareas que se le pidan, persistira sin importar los obstaculos,
porque se sentira mas confiado de si mismo y buscara una solucion al problema.
(van Dinther et al., 2011) Por este motivo se afirma que la autoeficacia esta
vinculada a factores como las estrategias que utilizan los estudiantes, las metas

gue los estudiantes se proponen y sus logros académicos.

(Song & Chon, 2012) mencionan que la autoeficacia se relaciona con la
autoestima, la estabilidad emocional y el locus de control. En este sentido, una
persona es capaz de ejercer autocontrol para llevar a cabo un comportamiento
(Azizli et al., 2015); que va de la mano con un autorregistro de experiencias y una

autoreflexion (Chen et al., 2019); afiadiendo, que la autoeficacia marca el accionar
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en las habilidades de las personas (Cayir & Ulupinar, 2021); el aprendizaje
autorregulado causa un efecto positivo en la persona (Heo et al., 2022).

Por tal motivo, la importancia del concepto eficacia radica en la manera
reflexiva de una persona (Capri et al., 2012) y como el estado de animo se ve
influenciado por su magnitud (Shal et al., 2011); adaptandose al cambio para
obtener la satisfaccién de sus actividades (Capri et al., 2012).

(Aguirre et al., 2015) para entenderlo mejor, un logro académico conlleva a
un alumno a ser capaz de superar su propia percepcion al marcar un objetivo y a
verse reflejado en su autoestima como resultado de su propia autoeficacia,
(Lozano-Paz & Reyes-Bossio, 2017). Por el contrario, existe un acuerdo propio de
capacidades para poder desarrollarse ya sea evitando algo y al no sentirse
preparado (Borzone Valdebenito, 2017). El logro académico traza desafios
educativos y accionan herramientas en un contexto para las relaciones. (Ribeiro
et al., 2020) Es por esta razon que la autoestima guiada por la autoeficacia permite
a la persona adaptarse en el camino al éxito. Finalmente, la autoeficacia
académica permite alcanzar lo esperado y cumple un papel fundamental en el
rendimiento (Yusuf, 2011).

(Covarrubias-Apablaza et al., 2019) si nos referimos a un desempefio, las
respuestas de los estudiantes reflejan la autoeficacia y cdmo ademas esta influye
en su motivacion para adquirir y autorregularse frente a nuevos conocimientos. Es
por esta razén que el nivel de autoeficacia de una persona genera pensamientos
de duda hacia una nueva tarea y dependiendo su complejidad dejar4d marcar
factores estresantes a la decision final (Haro Soler & Departamento de Traduccion
e Interpretacién, Universidad de Granada, Granada, Espafia, 2017). En este
sentido la autoeficacia elevada genera motivacion intrinseca y por el contrario la
motivacion extrinseca carece de esta (Rossi et al., 2020). Finalmente, existe una
tendencia a repetir experiencias de logro que puede desencadenar una inclinacion
0 expectativa positiva en la persona y al mismo tiempo favorecer en su propio

desempeiio (Bosscher & Smit, 1998).

(Bryan & Vitello-Cicciu, 2022) es de esta forma que la percepcion hacia las

habilidades permite ejecutar nuevas tareas. Siendo la autoeficacia el predictor

11



para el aprendizaje en base a experiencias (Zimmerman, 2000); lo que implica que
el estudiante que desarrolla estrategias guarda mayor probabilidad en su proceso
de adquisicion de nuevos modelos (Ramos et al., 2022); fortaleciendo su interés
en la comunidad académica y participando por su propio esfuerzo (Costa Filho et
al., 2021); o por el contrario renunciar implicaria un previo razonamiento a la
concepcion de la realidad (Zambon et al., 2021); pero con un trasfondo de
aspectos positivos con el bienestar, la salud mental y la educacion (Moreta-
Herrera et al., 2021); por lo cual llegando a generar competencias y aspiraciones
se concibe el desafio de generar una mejor confianza con el estado animico

(Yupanqui-Lorenzo et al., 2021).

Por consiguiente la personalidad de un estudiante con la creencia para
poder organizarse y alcanzar objetivos determina la perseverancia a experimentar
dificultades para obtener éxito (Peixoto et al., 2021); resultando efectiva al coincidir
con estrategias previas y consistentes como fuerza de progreso (Séez-Delgado et
al., 2021); en este sentido la autoeficacia anticipa una procrastinacion y la
autorregulacion, y se relaciona con una motivaciéon determinante (Garzén

Umerenkova et al., 2021).

Este proceso mediante el cual el alumno establece su nivel de autoeficacia
se da de la siguiente manera: El adolescente se implica en la ejecucion de
diferentes tareas, analiza los resultados de estas, y utiliza su interpretacion para
generar creencias sobre su capacidad de llevar a cabo tareas similares en el futuro
y va a actuar y comportarse frente a ello de acuerdo a estas creencias. Esto por
su parte afecta en gran nivel la conducta humana ya que influye en las elecciones,
motivaciones, nivel de esfuerzo, y perseverancia de las personas. Por lo tanto,

influira en el éxito académico de los estudiantes. (Canto y Rodriguez 1998).

Analizando la historia del instrumento para la investigacion, en 1993 se crea
la version original de la escala con el titulo The General Self-Efficacy Scale (GSF),
en poblaciones alemanas por los autores Ralf Schwarzer y Matthias Jerusalén
siendo revisada y adaptado en mas de 26 paises demostrando valores
significativos de validez y consistencia interna en diferentes estudios, con un total

de 20 reactivos. En el afio 1996 fue reducida y adaptada al idioma espafiol con un
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total de 10 reactivos y demostrando ser una escala unidimensional con puntajes

aceptables para evaluar la autoeficacia (Smith, 2014).
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

Tipo de investigacion:

La investigacion se identificé por ser de tipo aplicada a la orientacion a un
objetivo con un fin practico (Pérez-Tamayo, 2001); de corte transversal ya que se
llevara a cabo en un unico tiempo establecido por los investigadores con el fin
recolectar datos y analizar la variable en la poblacion (Cvetkovi¢ Vega et al., 2021);
finalmente de caracter tecnoldgico lo que permitira resolver la problematica del

contexto (Argumedo et al., 2016).
Enfoque:

El estudio se fij6 en un enfoque cuantitativo, para medir un fenbmeno mediante
procesos estadisticos y andlisis de los datos recaudados dirigidos al desarrollo del
objetivo (Corona Lisboa, 2016).

Disefio de investigacion:

De tipo instrumental, centrada en adaptar un instrumento psicométrico con
buenos indices en confiabilidad y validez para un nuevo contexto (Ato et al., 2013);
siendo no experimental al no buscar la manipulaciéon o el control de la variable de
estudio (Bonds & Raacke, 2014).

3.2. Variables y operacionalizacion:

Variable: Autoeficacia general
Definicion conceptual:

Baessler y Schwarner (1996), describen a la autoeficacia como la estimacion
de un individuo hacia sus capacidades, es un efecto de confianza en las habilidades
de una persona, para poder accionar y obtener el resultado esperado o aquellas
limitaciones que identifica uno mismo impidiendo controlar apropiadamente una

situacion con factores estresantes.
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Definicién operacional:

La medicion se tomara con la Escala de Autoeficacia General (EAG). Su
estructura es unidimensional, agrupada por un total de 10 reactivos, respuestas de
tipo Likert con 4 opciones y 3 niveles de medicion: Bajo 10-20; Promedio 21-30 y Alto
31-40. (Baessler & Schwarner 1996).

Dimensiones: Escala Unidimensional de 10 items

Escalade medicion: Ordinal identificando las caracteristicas de la variable de estudio

siguiendo un orden y calificacién para su medicion (Santos Curado et al., 2013).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion:

Se caracteriza por ser una totalidad de individuos con criterios
predeterminados y de los cuales se recaudaron datos para analizar la variable de
estudio (Ventura-Leon, 2017).

Esta investigacién abarcd una poblacién conformada por un total de 157 079
estudiantes adolescentes de ambos sexos, pertenecientes a una |.E. escolares

estatales de Piura, cuyas edades son mayor o igual a 12 afios (INEI, 2018).
Muestra:

Es un subconjunto extraido del universo conformado por individuos que
justifiquen la extension de la muestra para el estudio (L6pez, 2004). De este modo la
muestra estuvo conformada por 384 estudiantes adolescentes de una I.E escolar,

estatal de la ciudad de Piura, entre ellos de sexo femenino y masculino.
Muestreo:

No Probabilistico por conveniencia, debido a que la eleccion de la poblacion
estd inclinada en la aproximacion y accesibilidad para el investigador (Otzen &
Manterola, 2017).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica:
Se utilizd como técnica la encuesta, la cual consiste en la aplicacion de
instrumentos con el fin de recopilar datos a través de cuestionarios, referentes a la

realidad de la investigacion (Lépez & Fachelli, 2015).

Instrumento:

En el estudio se utilizé la escala de autoeficacia general (EAG) creada por
Mathias Jerusalem y Ralf Schwarzer en 1993, y adaptada por Ralf Schwarzer y Judith

Baessler en 1996, reportdndose con un indice de a = .81, y confirmandose la

unidimensionalidad de la prueba Grimaldo et al., (2021).

La escala original de 1993 contaba con 20 reactivos, sin embargo, es en 1996
gue se eliminan items y finalmente queda en 10. El instrumento incluye una sola
dimensién, con respuestas de tipo likert, cuyos valores son: Nunca (1), Casi nunca
(2), Casi siempre (3), y Siempre (4). Siendo asi que, el menor puntaje que se puede
obtener es 10, y el mayor es 40. Asi mismo, corresponde a una administracion
colectiva o individual desde los 12 afios en adelante, y no existe tiempo limite.

Finalmente presenta 3 niveles; Alto = 31 - 40; Promedio = 21 a 30 y Bajo = 10 a 20.

La validez del constructo obtuvo valores que oscilaron a 0.30 en todos los
reactivos, con el método correlacion item-test. Es decir, el instrumento goza de un

adecuado ajuste.

3.5. Procedimientos

En un primer paso se establecio la aprobacion del autor de la escala original,
“Autoeficacia General” para el uso del instrumento, Posteriormente se solicité a las
autoridades de la I.LE José Olaya Balandra y la I.LE San José el consentimiento
respectivo para aplicar el cuestionario a la muestra de estudio, por otra parte, se
elaboré el andlisis de los datos por medio de figuras y tablas. En este sentido, se
recogio la base de datos mediante la elaboracion de un formulario de Google Forms
para administrar la escala al tamafio de la muestra por medio de un enlace compartido
en la red social de WhatsApp, estableciendo indicaciones y pautas a todos los

participantes, fomentando ademas el anonimato al desarrollo de la escala.
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Finalmente, se sometio la escala a criterio de jueces y los datos obtenidos siguieron
procesos estadisticos mediante el software SPSS y JAMOVI como herramienta para

obtener la validez y confiabilidad del instrumento.

3.6. Método de analisis de datos

En el estudio cuantitativo, la validez de contenido se determinara bajo el criterio
de jueces con el método de la V de Aiken para obtener indices por expertos, por otra
parte, se llevo a cabo el proceso de analisis factorial confirmatorio (AFC) y exploratorio
para hallar la validez de constructo, seguidamente la confiabilidad se determinara con
el coeficiente omega w y alfa de Cronbach a. finalmente también se estableceran las

normas percentilares de la escala a traves del software SPSS.

3.7 Aspectos éticos

La investigacion se llevara a cabo considerando lo establecido por el Colegio
de Psicélogos del Pert en el lineamiento de Etica y deontologia profesional (2018).
Induciendo al anonimato de la informacién otorgada por terceros con fines para el
estudio e investigacion, Del mismo modo se marco una investigacion objetiva con
claridad y responsabilidad. Dando mencién transparente a los antecedentes de los

diferentes aportes en investigaciones para el trabajo
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Resultados de validez de contenido por opinion de jueces de la Escala de autoeficacia
general (EAG) en base a claridad, relevancia, y coherencia.

N° CLA(;:I(I;)eAD RELEO/\O/,SeNCIA COHEO/IOQISeNCIA
ITEMS Total acuerdos Sig.  Total acuerdos Sig. Total acuerdos Sig.
1 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
2 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
3 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
4 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
5 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
6 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
7 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
8 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
9 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
10 5 100 .032 5 100 .032 15 1 .032
* 5 100% 'Of 2 5 100% .032* 15 100% '0*3 2
Nota: **p<.01 *p<.05 /Fuente: Elaboracion propia.

Nota: Aplicado a estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas
estatales de la ciudad de Piura, 2022.

En la tabla 1, se observa la validez de contenido a través de 5 expertos de la
escala de autoeficacia general (EAG), que hace referencia a un procedimiento en
donde se analizan la coherencia, relevancia y claridad del instrumento de medicion a
través de un acuerdo entre un grupo de expertos (Aiken, 2003). Por lo tanto, los
resultados indican que existe un nivel de acuerdo de 100% en Claridad y Relevancia.
Asi mismo, en el componente de Coherencia se obtuvo un coeficiente de 1 a través
de la V de Aiken. Por lo que, se menciona que la escala presenta una adecuada
validez de contenido, es decir, mide el fenbmeno psicolégico; pues segun Escobar y
Cuervo (2008) para que el instrumento sea considerado de aquella forma, debe existir
un coeficiente cercano a 1. De esta forma, se concluye que el instrumento esta
compuesto por items que son claros, relevantes y coherentes en relacion al constructo

psicolégico.
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Tabla 2

Resultados de la validez de estructura a través de la matriz de componente rotado de
la Escala de autoeficacia general (EAG).

Matriz de componente rotado

Componente
1 Unicidad
ITEM8 0.745 0.445
ITEM7 0.737 0.457
ITEM5 0.736 0.458
ITEM9 0.715 0.488
ITEM10 0.690 0.524
ITEM4 0.669 0.553
ITEM2 0.662 0.562
ITEM3 0.644 0.585
ITEM6 0.515 0.734
ITEM1 0.403 0.838

Nota. Se utilizo la rotacion ‘varimax’

Nota: Aplicado a estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas

estatales de la ciudad de Piura, 2022.

En la tabla 2, se observa que la escala se organiz6 de manera unidimensional
con 10 items los cuales mostraron cargas factoriales que oscilaron entre .40 y .74;
esto indica que presenta valores aceptables denotando que existe un adecuado nivel
de validez de constructo reflejando la teoria de la autoeficacia general en los items de
la escala. Estos resultados son respaldados por Morata (2015) quién expresa que los
items deben presentarse por encima del valor .40 para considerarse como

aceptables.



Tabla 3

Andlisis factorial confirmatorio de la escala de autoeficacia general (EAG).

Global Comparativo Parsimonioso
Modelo  x2 Gl P SRMR RMSEA CFI TLI AIC
10 121 35 <.001 0.0429 0.0798 0.927 0.907 8311

ftems

Nota: Aplicado a estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas

estatales de la ciudad de Piura, 2022.

En la tabla 3, se encontr6 que los indices de Bondad de ajuste se encuentran
gue en el Ajuste Global un SRMR de .042 y un RMSEA de .079, en el Ajuste
Comparativo se observa un CFl de .92 y un TLI de .90 y en el Ajuste Parsimonioso
un AIC 8311. Cabe mencionar que el TLI y el CFI deben ser mayores a .90, el RMSEA
y el SRMR menores a .080, para que el modelo tedrico presente un ajuste aceptable
a la poblacion de estudio (Escobedo et al., 2016). Por lo tanto, el modelo tedrico de la
autoeficacia general muestra un adecuado ajuste a las caracteristicas de la poblacion

adolescente de Piura.
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Tabla 4

Resultados de la confiabilidad con el método Alfa de Cronbach y coeficiente omega
de la Escala de autoeficacia general (EAG)

a de Cronbach w de McDonald

escala 0.846 0.854

Nota: Aplicado a estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones educativas

estatales de la ciudad de Piura, 2022.

En la tabla 4, los resultados reflejaron que la escala presento niveles de
confiabilidad de .84 en el coeficiente alfa, y un valor de .85 en el coeficiente de Omega,;
esto indica que son niveles de confiabilidad aceptables que permite entender que las
mediciones realizadas a través del instrumento se realizan de una forma precisa y
con poco error. Estos resultados son respaldados por Arias y Oviedo (2008) citado en
Ventura y Caycho (2017) quienes indican que para que instrumento se considere con

niveles de confiabilidad aceptables, debe obtener valores por encima del .70.
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Tabla 5

Resultados de los percentiles de la escala de autoeficacia general (EAG).

PC Total Categoria
100 40
95 39
90 37
85 35 Alto
80 34
75 34
70 33
65 32
60 32
55 31 Promedio
50 30
45 30
40 29
35 29
30 28
25 27
20 26
15 24 Bajo
10 23
5 2
Media 30,03 Media
Mediana 30,00 Mediana
Desv. 5,267 Desv.
Desviacion DesviacionMinimo
Minimo 10
Maximo 40 Maximo

Nota: Nota: Aplicado a estudiantes adolescentes pertenecientes a instituciones
educativas estatales de la ciudad de Piura, 2022.

En la tabla 5, se establecieron las normas percentilares de la escala de
autoeficacia general (EAG). De esta forma, se indica que la categoria Bajo esta
compuesta por los percentiles entre 5 y 25; la Promedio, esta compuesta por los
percentiles entre 35y 75; y, por ultimo, la categoria Alto, que estad compuesta por los
percentiles entre 80 y 100.
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V. DISCUSION

En el presente trabajo de investigacion se determinaron las propiedades
psicométricas de la escala de autoeficacia general en una muestra de adolescentes
que pertenecen a instituciones educativas estatales. Por lo tanto, se realizaron los

siguientes procedimientos:

Con el objetivo de establecer la validez de contenido a través del criterio de
expertos de la escala de autoeficacia general en una muestra de adolescentes
pertenecientes a instituciones educativas estatales. De esta manera, la validez de
contenido a través de 5 expertos de la escala de autoeficacia general (EAG), que hace
referencia a un procedimiento en donde se analizan la coherencia, relevanciay claridad
del instrumento de medicion a través de un acuerdo entre un grupo de expertos (Aiken,
2003). Por lo tanto, los resultados indican que existe un nivel de acuerdo de 100% en
Claridad y Relevancia. Asi mismo, en el componente de Coherencia se obtuvo un
coeficiente de 1 a través de la V de Aiken. Por lo que, se menciona que la escala
presenta una adecuada validez de contenido, es decir, mide el fenbmeno psicoldgico;
pues segun Escobar y Cuervo (2008) para que el instrumento sea considerado de
aguella forma, debe existir un coeficiente cercano a 1. De esta forma, se concluye que
el instrumento estd compuesto por items que son claros, relevantes y coherentes en
relacion al constructo psicologico. Estos resultados parecidos a los obtenidos por
Moreta (2019) y Grimaldo et al (2021) que en sus investigaciones obtuvieron resultados
que demostraron que el instrumento presenta adecuados niveles de validez de

contenido de relevancia, pertenencia y coherencia.

Con el objetivo de establecer la validez de estructura a través del analisis
factorial exploratorio de la escala de autoeficacia general en estudiantes de
instituciones estatales de la ciudad de Piura, los resultados demostraron un KMO de
.89, un valor de 1207 con un resultado significativo. Asi mismo, la escala se organizo
de manera unidimensional con 10 items los cuales mostraron cargas factoriales que
oscilaron entre .40 y .74; esto indica que presenta valores aceptables denotando que
existe un adecuado nivel de validez de constructo reflejando la teoria de la autoeficacia
general en los items de la escala. Estos resultados son respaldados por Morata (2015)
quién expresa que los items deben presentarse por encima del valor .40 para

considerarse como aceptables. De igual forma, estos resultados son similares a lo
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encontrado por Moreta (2019) quién a través de una muestra de adolescentes de
Colombia se obtuvo un modelo unidimensional con adecuadas cargas factoriales y una
varianza explicada de 52.1 %. Por su parte, Grimaldo et al., (2021) a través de una
muestra que oscilaron entre edades de 17 a 26 aflos de Lima Metropolitana,
demostrandose un modelo unidimensional con adecuadas cargas factoriales.
Analizando estos resultados se demuestra que la escala de autoeficacia general ha
demostrado que a nivel internacional y nacional se ha demostrado que el modelo
unidimensional presenta adecuadas cargas factoriales por encima del .30, reflejando

el constructo psicologico en los items planteados.

Con el objetivo de establecer la validez de estructura a través del andlisis
factorial confirmatorio de la escala de autoeficacia general en estudiantes de
instituciones estatales de la ciudad de Piura, indicandose que en los indices de Bondad
de ajuste se encuentra que en el Ajuste Global un SRMR de .042 y un RMSEA de .079,
en el Ajuste Comparativo se observa un CFl de .92 y un TLI de .90 y en el Ajuste
Parsimonioso un AIC 8311. Cabe mencionar que el TLI y el CFl deben ser mayores a
.90, el RMSEA Y el SRMR menores a .80, para que el modelo tedrico presente un ajuste
aceptable a la poblacién de estudio (Escobedo et al., 2016). Por lo tanto, el modelo
tedrico de la autoeficacia general presenta un adecuado ajuste a las caracteristicas de
la poblacion adolescente de Piura. Estos resultados son semejantes a los obtenidos
por Corzo (2020) quién a través de una muestra de adolescentes de 4to y 5to de
secundaria de los colegios de Lima Norte, se hallé un CFl de 0.96, un RMSEA de 0.05.
Por su parte, Grimaldo et al., (2021) a través de una muestra de que oscilaron entre
edades de 17 a 26 afios de Lima Metropolitana, se hall6 un CFI de .972, un TLI de
.965, un RMSEA de 0.030. Ademas, De la Cruz et al., (2019) en una muestra de
postulantes al centro universitario de pregrado en Trujillo, se encontré un CFI de .96,
un TLI de .95, un RSMEA de .051 y un SRMR de .034. Analizando estos resultados se
demuestra que la escala de autoeficacia general a través del modelo unidimensional
presenta un adecuado ajuste a las caracteristicas de las poblaciones de estudio en

diferentes lugares como Lima Norte, Lima Metropolitana y Truijillo.

Con el objetivo de obtener la confiabilidad con el método Alfa de Cronbach y
coeficiente omega de la Escala de autoeficacia general (EAG) en adolescentes

pertenecientes a instituciones educativas estatales de la ciudad de Piura, los resultados
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reflejaron que la escala presento niveles de confiabilidad de .84 en el coeficiente alfa,
y un valor de .85 en el coeficiente de Omega; esto indica que son niveles de
confiabilidad aceptables que permite entender que las mediciones realizadas a través
del instrumento se realizan de una forma precisa y con poco error. Estos resultados
son respaldados por Arias y Oviedo (2008) citado en Ventura y Caycho (2017) quienes
indican que para que instrumento se considere con niveles de confiabilidad aceptables,
debe obtener valores por encima del .70. De igual manera, estos resultados son
semejantes a los encontrados por Corzo (2020) quién a través de una muestra de
adolescentes de 4to y 5to de secundaria de instituciones educativas en Lima Norte, se
encontré una confiablidad de .79 a través del coeficiente de Omega y una confiabilidad
de .79 a través del coeficiente de Alfa. De igual manera, Sanchez (2017) quién a través
de una muestra de adolescentes de Chimbote, obtuvo una confiabilidad de .79 a través
del coeficiente de Omega y una confiabilidad de .79 a través del coeficiente de Alfa.
Por su parte, Cruz et al., (2019) a través de una muestra de postulantes al centro
universitario de pregrado de la ciudad de Trujillo, obtuvo una confiabilidad de .81 a
través del coeficiente de Omega. Analizando estos resultados la escala de autoeficacia
general ha presentado una confiabilidad aceptable de manera consistente en
investigaciones realizadas a nivel internacional y nacional como Lima, Chimbote y

Trujillo, denotando evaluaciones objetivas, de manera precisa y con poco error.

En cuanto al objetivo de establecer las normas percentilares de la escala de
autoeficacia general en adolescentes pertenecientes a instituciones estatales de la
ciudad de Piura. Las normas percentilares se establecieron de manera general, con la
finalidad de realizar la conversiébn de las puntuaciones directas a percentiles vy
asignandoles una categoria. De esta manera del percentil 5 al 25 se ubica en una
categoria Bajo, del percentil 30 al 75 se ubica en una categoria promedio y del 80 al
100 se ubica en una categoria alto.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacion se determind que la escala de
autoeficacia general, a través de una muestra de adolescentes que pertenecen a
instituciones educativas estatales, presenta adecuados niveles de validez y

confiabilidad.

Se establecié la validez de contenido a través del criterio de 5 expertos de la
escala de autoeficacia general, observandose un acuerdo del 100% de claridad y
relevancia. Asi mismo, en el componente de coherencia se obtuvo un coeficiente de 1

a través de la V de Aiken.

Se estableci6 la validez de estructura a través del analisis factorial exploratorio
de la escala de autoeficacia general en estudiantes de instituciones estatales de la
ciudad de Piura, los resultados demostraron un KMO de .89, un valor de 1207 con un
resultado significativo. Asi mismo, la escala se organizé de manera unidimensional con
10 items los cuales mostraron cargas factoriales que oscilaron entre .40 y .74; esto
indica que presenta valores aceptables denotando que existe un adecuado nivel de
validez de constructo reflejando la teoria de la autoeficacia general en los items de la

escala.

Se establecio la validez de estructura a través del analisis factorial confirmatorio
de la escala de autoeficacia general en estudiantes de instituciones estatales de la
ciudad de Piura, indicAndose que en los indices de Bondad de ajuste se encuentra
gue en el Ajuste Global un SRMR de .042 y un RMSEA de .079, en el Ajuste
Comparativo se observa un CFl de .92 y un TLI de .90 y en el Ajuste Parsimonioso
un AIC 8311.

Se obtuvo la confiabilidad con el método Alfa de Cronbach y coeficiente omega
de la Escala de autoeficacia general (EAG) en adolescentes pertenecientes a
instituciones educativas estatales de la ciudad de Piura, los resultados reflejaron que
la escala presento niveles de confiabilidad de .84 en el coeficiente alfa, y un valor de

.85 en el coeficiente de Omega.

Se establecieron las normas percentilares de la escala de autoeficacia general

en adolescentes pertenecientes a instituciones estatales de la ciudad de Piura. Las
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normas percentilares se establecieron de manera general, con la finalidad de realizar
la conversion de las puntuaciones directas a percentiles y asignandoles una
categoria. De esta manera del percentil 5 al 25 se ubica en una categoria Bajo, del
percentil 30 al 75 se ubica en una categoria promedio y del 80 al 100 se ubica en una

categoria alto.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda que en futuros trabajos de investigacion se realicen
procedimientos estadisticos de mayor complejidad, por ejemplo, obtener la validez
concurrente y divergente con otros similares, confiabilidad a través del método test re
test. Estos procedimientos complementaran los resultados obtenidos en el presente
trabajo de investigacion.

Considerando que en el presente trabajo de investigacion la escala de
autoeficacia general ha demostrado adecuados niveles de validez y confiabilidad, se
recomienda que en el &mbito universitario se utilice dicho instrumento de medicién,

pues, esta variable influye sobre el rendimiento académico de los estudiantes.

Considerando, que en este estudio solo se establecieron normas percentilares
para hombres y mujeres estudiantes del nivel secundaria de Piura, se sugiere que en
préximas investigaciones realizar baremos que impliquen ubicacién geografica, edad,
grado de instruccion, etc., lo que permitiria obtener una mayor informacion de como

se comporta esta variable en diferentes contextos.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuadro de operacionalizacion de variables.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones | Indicadores Escala de
medicién
Baessler y Schwarzer (1996), o ]
describen a la autoeficacia | L@ medicion se tomara con
como la estimacién de un|!@ Escala de Autoeficacia
individuo hacia sus | General (EAG). Su :
capacidades, es un efecto de | €structura es Escala Ordinal
P : identificando las

Autoeficacia

confianza en las habilidades
de una persona, para poder
accionar y obtener el
resultado esperado o aquellas
limitaciones que identifica uno
mismo impidiendo controlar
apropiadamente una
situacion con factores
estresantes

unidimensional, agrupada
por un total de 10 reactivos,
respuestas de tipo Likert con
4 opciones y 3 niveles de
medicion: Bajo  10-20;
Promedio 21-30 y Alto 31-
40. (Baessler & Schwarzer
1996).

Unidimensional

10 items

caracteristicas de la
variable de estudio
siguiendo un orden
y calificacion para la
su medicion
(Dagnino, 2014).




Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de datos

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENEEAL
Baessler y Schwarzer

INDICACIONES:

No hay respuestas correctas, ni incorrectas. Lea cada una de las afirmaciones, v margue con
una “X” el nimere que considere conveniente. Utilice la siguiente escala para responder a
todas las afirmaciones:

Edad: Afios Sexo MWasculino Femenino
1 2 3 4
NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE
Mo. AFIRMACIONES
1 Puedo encontrar la manera de oblener [0 que quiero, 1 2 3
aunque alguien =& me oponga.

2 Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente. 1 2 3
3 Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta 1 2 3

llegar a alcanzar mis metas.

4 Tengo confianza en que podria manejar 1 2 3
eficazmente acontecimientos inesperados.

A Gracias a mis cualidades puedo superar siluaciones imprevistas. 1 2 3

f Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer

tranquilo 1 Z 4
[a) porque cuento con las habilidades necesarias para
manejar situaciones dificiles.

T Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejarlo. 1 ) 3

i Puedo resolver la mayoria de los problemas si me 1 2 3
esfuerzo lo necesano.

g Sime encuentro en wuna situacidn dificil, generalmente 1 2 3
5& Me ocume qué debo hacer.

10 | Al tener que hacer frente a un problema, generalmente 1 2 3

5 Me OCcumen varias alternativas de como resalverlo.




Anexo 3. Ficha técnica del instrumento

FICHA TECNICA

Nombre: Escala de autoeficacia general (EAG)
I -

Autor(es): Judith Baessler y Ralf Schwarzer (1996)
I - . - - -

Objetivo: El objetivo de la escala es evaluar las creencias acerca de la

competencia personal para responder eficazmente frente a
diversas situaciones calificadas como estresantes

[

Estructura Unidimensional, conformada por 10 reactivos, con cuatro

alternativas de tipo Likert

[

Validez y Adaptada en diferentes contextos con una consistencia

confiabilidad

interna considerable entre 0.79 y 0.93

Procedencia:

Alemania

Edades de
aplicacion:

12 afios en adelante

Administracion:

Individual o colectiva

Duracion:

No existe tiempo limite

Materiales:

Ficha de aplicacion y lapiz



Anexo 4. Validez por criterio de expertos

ﬁ HATREEAD Crie Yaperi

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL EN ESTUDIANTES ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DE LA CIUDAD DE PIURA, 2022,

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable |X]

Aplicable despudés de corregir |

Apellidos v nombres del juez validador Dra: Deyvsi Manuela Lazo Ancajima.

DNI:42951137

| No aplicable | |

Formaciin académica del validador: (asociado a su calidad de experto én la variable v probleméatica de investigacion)

Institucion Especialidad Penodo formativo
01 UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO LICENCIADA EN PSICOLOGIA 2002-2007
0z UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD DOCTORA EN PSICOLOGLA 2182021

Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemética de investigaciin)

[nstitucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
01 Elabaorar y ejecutar la programacidn silibaca.
Presentar a los esnudiantes, o silabo die la asignanies a
Hactarse bajo cargo, ¢l primer dia de clase, &1 como explicar
UNMIVERSIDAD CESAR VALLEMD DOCENTE PIURA 2007-2021 b desarrollar integramente el misma durante ¢

Forrespondiente semestre académico.
-Elaborar prischas, evaluscionss y ofros, a3 comdo, respetar

[ronogramas de exdmenes estableados por la Universidad.

"Partinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado.

IRalevancia: E| itam &2 apropiaca para representar al componants o dimensidn especifica del constructs
1Claridad: Se enbende sin dificultad alguna el enunclads ded ilem, es conclso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, s& dice suficencla cuando los items planteados son suficentes para medi la

dimensidn.

DATOS JUEZ
C.Ps.P. 14101

o mPcleillmiveim

28 de Julio del 2022




ﬁ UETWERS AND Ciiak ALLL N

CERTIFICAD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL EN ESTUDIANTES ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DE LA CIUDAD DE PIURA, 2022,

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ | No aplicable |

Apellidos ¥ nombres del juez validador De. £ Mg: Jesis Alfonso Jibaja Balladares

DNI: 03681943

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de investigacion)

Institucidn Especialidad Periodo formativa
MAGISTER EN DOCENCLA
01 UNIVERSIDAD SAN PEDRO UNIVERSITARIA E 2017
INVESTIGACION
Experiencia profesional del validador: (asociado 9 su calidad de experto en la variable v problemsitica de investipaciin)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | UNIVERSIDAD CESAR TIEE{];EJE PIURA 2018 DOCENTE DE INVESTIGACION DE

VALLEIO p M{-CI AL - FIN DE CARRERA.

"Pertinencia: El #em comasponds al concaplo bedrico formulada.

2Relevancia: El tem es apropiado para reprasantar al componente o dimension especifica del constucts
IClandad: Se entende sin difcultad Aguna el enunciado dal ibam, &3 concisa, exachs y dinscha.

Mota: Suficlenca, se dice subclencia cuando los ilems planteados son suficentzs para meds k&

dimensidn

17 de agosto del 2022

MALG JESUS JIBAJA BALLADARES

C.Ps.P. 20959




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL EN ESTUDIANTES ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DE LA CIUDAD DE PIURA, 2022,

Observaciones: NINGUNA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador Dr. / hig:
DNI:

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucidn Especialidad Periodo formativo
0 ucv Doctorado 2018-2012
02 ucv Maestria 2016-2017

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de investigacion)

Inztitucidn Carga Lugar Periodo laboral Funciones
01 Psicoayuda PSICOTERAPETUA Lima- Piura 2009 a la actualidad Psicoterapenta.
0 ucy Docente Piura 2011 - actualidad Docente
03 USMP Docente LIMA 2008-2011 Docente
1Pertinencia: El item corresponde &l concepto teorico formulado.
!Relevancia: El item es apropiado para representar 8l componente o dimension especifica del construcio
*Claridad: Se enfiende =in dificultad alquna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.
Nota: Suficiencis, 2= dice sufiienciz cuando los ftems planteados son suficientes para medir la
dimenzion. 28 de Julio del 2022

éﬂm
. FILWA T
(=t 1

DATOS JUEZ
C.Ps.P. 7425




ﬁ A STRDRHEND Cikak WAL E )

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL EN ESTUDIANTES ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A INSTITUCHINES EDUCATIVAS ESTATALES DE LA CIUDAD DE PIURA, 2022,

Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | Mo aplicable | |
Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Mg: Challogue Chavez , Sandra Edith
40149533
I 11 PN
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemdtica de investigaciin)
Institucidn Especialidad Periodo formativo
0 Universidad Cesar Vallejo Psicdloga 5 afos
02 Universidad Nacional de Piura Myg. En Psicoterapia Familiar 3 afios

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemetica de investizacion)

Institucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 |Universidad “Cesar Vallejo”|  Docente Piura 2018-2022 Act. Docente "”““*'F';‘::ﬁﬁ:r"“’ Psicoterapia
02 LE. “Belién™ Fsiciloga Fiura 2012-2022 Act. Psiciloga Familiar
03 | Consultora Independiente Encargada Piura 2015- 2022 Act. Talleres de Desarrollo Personal.

1 Pertinancia: El item cormesponda al conceplo tebnco formulada.

 Relevancia: El itam &3 apropiado para regresantar al compananta o dimensidn ezpacifica del constructs
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e enunciado del item, es conciso, exacio y dinecio.

Mota: Suficencia, se dice suficsencia cuando los iems planisados son suficientes para medir [a dimansidn.

Agosto 2022 i



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACTA GENERAL EN ESTUDIANTES ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DE LA CTUDAD DE PIURA, 2022.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos ¥ nombres del juez validador Mg: José Ramirez Alva

DNI: 41002769

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion

Especialidad

Periodo formativo

01

ucv

PEICOLOGIA

2001 - 2007

02

Experiencia profesional del validador: (asociadoe a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigaciém)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 TUPAD COORDINADOR PIURA ACTUAL DOCENTE
DE ’
LABOEATORIOS
02
03
1Pertinencia: El ilem corresponde al concepto tedrico formulade.
2Relevancia: El item es apropiads para representar &l companente o dimensidn especifica del constructo
$Claridad: Se enfiende sin dificultad alquna el enunciado del item, es condso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados son suficientes para medir la
dimension. 28 de Julio del 2022

C

José Ramirez Alva
CPsP. 14035
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Anexo 5. Solicitud de permiso para el uso del instrumento

Permission Self efficacy scale Recibidos x X 8 B
guillermo lysaytan benites <guillermolysaytan@grmail com: & 18jul 2022, 02:05 < “—
para judith.baessler, ralf.schwarzer, guillermo, mi

M inglés * > espafol *  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Permission - General Self efficacy scale

Dear Mr. Ralf and Mrs. Judith

\We hope this email finds you well. Our names are Lysaytan Benites, Guillermo and Flores Maza, Mathaly Guadalupe. We are peruvian psychology studens. Because of our
tesis research, we are writing you to behest permission to consent the use of self efficacy scale in order to complete our thesis research and earn Bachelor of psichology
degree. Ve would appreciate your help in this matter, consequently plase keep us informed.

Atte,

Lysaytan Benites, Guillermo
Flores Maza, Nathaly Guadalupe
Perd

Un archive adjunto + Analizado por Gmail © &,



Anexo 6. Aprobacion para el uso del instrumento

Schwarzer, Ralf <ralf schwarzer@fu-berlin.de- lun, 18 jul, 02:07 g “

para guillermo, judith.baessler@giz.de, mi -

X inglés ~ > espafiol = Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

http:/fvwww.psyc.de/WORDPRESS/wordpress/requests/

Prof. Dr. Ralf Schwarzer

Freie Universitdt Berlin, Psychology
Habelschwerdter Allee 45

14195 Berlin, Germany

Email | ralfschwarzer@fu-berlin.de

WEB | httpl//my.psyc.de
ORCIN | htp-dforcid org /O000-0002-0069-3876

Twitter | https:/ftwitter com/schwarzerl

Google Scholar | https://scholar.zoogle de/citationsfuser=w2M4elUAAAAIEhI=an

From: guillermao lysaytan benites <guillermolysaytan@gmail.com
Sent: Monday, July 18, 2022 5:05:44 AM

To: judith.baessler@agjz.de; Schwarzer, Ralf

Cc: guillermo lysaytan benites; nathalyfS00@gmail.com

Subject: Permission Self efficacy scale



. - .y e ...)" ) "g .
Freie Universitat is,\“i;;-l,).g Berlin
’;ﬁ-g':ﬁggt:' z
ST
Fachbereich Erziehungs-
wissenschalt und Psycholegie
- Gesundheitspsychologie -
Fraie Univarstat 2edin, Gesundhekspsychologe (PF 10), Professor Dr Ralf Schwarzer
Habelschwardinr Allwe 45 14165 Berln Germany Habelschwerdter Allee 45

14195 Berlin, Germany

Fax +49 30 838 55634
health@zedat fu-berlin de
wwa fu-berlin delgesund

Permission granted

to use the General Seli-Efficacy Scale for non-commercial reseach and
development purposes. The scale may be shortened and/or modified to meet the
particular requirements of the research context.

J e fu- de/~health/selfscal.

You may print an unlimited number of copies on paper for distribution to research
participants. Or the scale may be used in online survey research if the user group
is limited to certified users who enter the website with a password.

There is no permission to publish the scale in the Internet, or to print it in
publications (except 1 sample item).

The source needs to be cited, the URL mentioned above as well as the book
publication:

Schwarzer, R.. & Jerusalem. M. (1995). Generalized Self-Efficacy scale. In J. Weinman,
S. Wright, & M. Johnston, Measures in health psychology: A user's portfolio. Causal and
control beliefs (pp.35-37). Windsor, UK: NFER-NELSON,

Professor Dr. Ralf Schwarzer

www ralfschwarzer.de



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Yo, ABANTO VELEZ WALTER IVAN, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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