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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la agresividad e
impulsividad en efectivos policiales del distrito de La Joya — Arequipa. La
investigacion fue de tipo béasica, con un disefio no experimental, transversal y
correlacional, realizado en una muestra de 189 sujetos, los mismos que fueron
elegidos mediante un muestreo no probabilistico. Como instrumento de medicion se
empled el cuestionario modificado de agresividad de Buss-Durkee y la escala de
impulsividad de Barrat (BIS-11). Para el analisis de los datos se realizé a través de la
prueba estadistica de Rho de Spearman para la correlacion de las variables. En los
resultados del mencionado estudio se encontr6 en la variable agresividad un
predominio del nivel medio 48.1 %, y en la variable impulsividad un nivel medio en
42.3%. Los resultados determinaron que existe una relacion significativa y directa
entre las variables de estudio. Ademas, existe una relacion significativa y directa
entre la variable agresividad y la dimension de impulsividad motora, sin embargo, no
se cumple esta condicion para el caso de impulsividad cognitiva y no planeada. Se
concluye, que a mayor indice de agresividad mayor es el nivel de impulsividad

presentado en los efectivos policiales del distrito de la Joya-Arequipa.
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Abstract

The objective of the investigation was to determine the relationship between
aggressiveness and impulsiveness in police forces of the district of La Joya -
Arequipa. The research was of a basic type, with a non-experimental, cross-sectional
and correlational design, carried out in a sample of 189 subjects, which used the
modified Buss-Durkee aggression questionnaire, with the adaptation of Reyes (1987),
and the Barratt impulsivity scale (BIS-11). Taking as results the data presented in
tables and statistical figures, for this reason the Spearman’'s Rho coefficient was used
for the correlation analysis. In the results of the aforementioned study, a
predominance of the medium level of 48.1% was found in the aggressiveness
variable, and in the impulsiveness variable a medium level of 42.3%. The results
determined that there is a significant and direct relationship between the study
variables. This means that the higher the aggressiveness index, the higher the level
of impulsivity presented in the police officers of the La Joya-Arequipa district, and
there is a significant and direct relationship between the aggressiveness variable and
the dimension of motor impulsivity, however, This condition is not met in the case of

the cognitive and unplanned impulsivity dimensions.

Keywords: Aggressiveness, inhibition, behavioral, emotional.
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l. INTRODUCCION

La labor de un agente policial implica desempefar una serie de actividades
complejas y de gran responsabilidad, como lo es, combatir la delincuencia, intervenir
ante situaciones de violencia, hacer cumplir las normas y leyes, entre otras. Por esta
razon, es indispensable que un agente policial disponga de habilidades personales
que le permitan cumplir con dichas funciones, entre ellas, la asertividad, la empatia,
el liderazgo, la responsabilidad social, etc. (Marquina-Lujan & Benavides, 2021). La
ausencia de dichas habilidades afecta las interacciones entre policias y ciudadanos
durante el ejercicio del oficio, desencadenando situaciones de conflicto y violacion a
los derechos humanos.

Una problemética que ha ido incrementando, son los reportes de casos de
agresion y letalidad por parte de los efectivos policiales, esto ha sido asociado, a una
forma de contencion de la criminalidad ante el incremento de la delincuencia,
inseguridad ciudadana y surgimiento de nuevas practicas delictivas (Zozzo, 2017,
como se citdé en Gongora, 2022). Cabe mencionar que, circunstancias como los
casos de detenciones, persecuciones, control de manifestaciones, implican recurrir a
medidas de empleo de la fuerza fisica, con el objetivo de mantener bajo control
cualquier tipo de amenaza (Jasso & Jasso, 2020). En el caso de los efectivos
policiales, a diferencia de las fuerzas armadas, deben hacer frente a los peligros y
amenazas sin sobrepasar los limites legales, es por esto que, el hacer uso de la
fuerza fisica involucra un alto sentido de compromiso y perspicacia, difiriendo si se
esta tratando con un enemigo o con ciudadanos comunes (Géngora, 2022).

Sin embargo, es en América Latina donde se registra un alto nUmero de
muertes de civiles provocados por agentes policiales o de las fuerzas armadas,
ademas de otras formas de abuso como extorsiones, amenazas, empleo de torturas
fisicas, desapariciones forzadas y privacion arbitraria de la vida (Jasso & Jasso,
2020).

A nivel nacional, segun el perfil policial peruano (Ministerio de Interior,
MININTER, 2021) se debe contar con una serie de caracteristicas y rasgos para el
cumplimiento efectivo de las funciones policiales, entre ellas se menciona el

pensamiento critico, como aquella capacidad para analizar y evaluar las



circunstancias, realizando intervenciones con total claridad, precision y pertinencia.
Como también, el uso de la fuerza con respeto de los derechos humanos, el personal
policial debe velar por mantener el orden publico, garantizando la convivencia
ciudadana ante la delincuencia y conflictos.

Asimismo, mediante el Decreto Legislativo N° 1267 Ley de la Policia Nacional
del Perd (PNP) se establece que, los efectivos policiales, deben regirse por su
vocacion y servicio, ello implica que cuenten con madurez emocional y capacidad
para establecer relaciones interpersonales armoniosas, asi como, priorizar el orden y
la seguridad ciudadana, garantizando la proteccién de los derechos humanos.

No obstante, pese a contar con normas y estdndares que imponen las
cualidades con las que deben contar los efectivos policiales, ello difiere con la
realidad observada, donde las acciones e intervenciones impulsivas de los policias
terminan conllevando a situaciones conflictivas con los ciudadanos, caracterizadas
por interacciones agresivas. Las denuncias por este tipo de casos han sido
reportadas desde tiempos remotos y extendidos por todo el pais.

Un caso reconocido, fue durante las protestas realizadas contra el gobierno de
Manuel Merino, en donde la PNP recurrio al uso de la fuerza excesiva, innecesaria e
indiscriminada hacia los manifestantes y transeuntes, dicho accionar, resultd con la
muerte de dos jévenes y varias personas heridas (Diario El Peruano, 2021).

Otro suceso, transcurrié durante las protestas a causa del nombramiento de la
presidenta Dina Boluarte, siendo Arequipa una de las zonas de conflictividad, entre
dichas manifestaciones, un grupo de mineros artesanales se vieron involucrados en
una situacion agresiva contra la PNP, culminando en el fallecimiento de un
ciudadano y varios civiles heridos. Con esta situacion se contabilizaron en total, 21
fallecidos y 356 heridos a nivel nacional, por enfrentamientos con la policia (La
Republica, 2022).

En cuanto al distrito que se selecciond para el estudio, La Joya en Arequipa,
no es la excepcion a la realidad descrita, identificandose situaciones de reporte sobre
conductas impulsivas y agresivas por parte del personal policial, especialmente
durante los ultimos tiempos, por lo que se considera una necesidad estudiar la

relacion de estos dos aspectos identificados en esta poblacion. Asimismo, la



insuficiente informacion y carencia de estudios de caracter cientifico enfocados en
este grupo, refuerza la urgencia de ampliar los conocimientos en estas tematicas.

Ante la situacidon vivenciada es que se plantea como interrogante de
investigacion ¢Cual es la relacion entre agresividad e impulsividad en efectivos
policiales del distrito de La Joya, Arequipa?

Por ende, el objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion
entre la agresividad e impulsividad en efectivos policiales del distrito de La Joya-
Arequipa. Mientras que, los objetivos especificos son: (i) identificar la relacion entre
agresividad y las dimensiones de impulsividad en efectivos policiales del distrito de
La Joya- Arequipa; (ii) describir el nivel de agresividad en efectivos policiales del
distrito de La Joya- Arequipa y (iii) describir el nivel de impulsividad en efectivos
policiales del distrito de La Joya- Arequipa.

Por lo tanto, la justificacion de esta investigacion fue de relevancia social,
puesto que, se expuso la relacion de dos aspectos de naturaleza psicolégica que
afectan directamente sobre el desempeiio laboral del personal policial. El impacto de
este estudio se orientd a, comprender la relacién y nivel de la impulsividad y
agresividad, permitiendo principalmente, prestar mayor atencidon a indicadores de
conductas que estan asociadas entre si, por lo que deben ser abordadas de manera
complementaria, también se buscé recalcar los estandares de caracter psicolégico
en los que se sustenta un policia en el ejercicio de su profesion.

Las implicancias practicas, se fundamentaron en una devolucion de los
resultados a las autoridades correspondientes, para informar sobre la situacion de los
efectivos policiales del distrito la Joya, incentivando a la implementaciéon de medidas
pertinentes. Asimismo, tiene valor teérico porque se buscd brindar informacion
concreta y util para una mejor comprension de las variables de estudio, sirviendo
como base para futuras investigaciones y ampliar los conocimientos en el campo de
la psicologia.

Para finalizar, como hipotesis general se planted que existe una correlacion
directa y significativa entre agresividad e impulsividad en efectivos policiales del
distrito de La Joya-Arequipa. Como hipétesis especificas se plantearon las

siguientes: (i) existe relacién entre agresividad y las dimensiones de impulsividad en



efectivos policiales del distrito de La Joya- Arequipa; (ii) existe un nivel medio de
agresividad en efectivos policiales del distrito de La Joya- Arequipa (iii) existe un nivel
medio de impulsividad en efectivos policiales del distrito de La Joya- Arequipa.

1. MARCO TEORICO

Luego de llevar a cabo una exhaustiva busqueda y revision de diferentes
investigaciones desarrolladas en el plano internacional y nacional sobre las variables
de interés en la presente, se han seleccionado aquellas que dan mayor respaldo a la
misma. No obstante, cabe mencionar que, debido a que la poblaciéon de interés ha
sido muy poco abordada, algunos de los antecedentes han sido seleccionados con
base al criterio de, estudios con participantes adultos, mencionado ello, se presentan
a continuacion.

Dentro del contexto nacional, Hoyos (2021) realizé un estudio en Lima y se
interesé en temas relacionados con el estrés y conductas agresivas en estudiantes
universitarios, para ello, plante6 una metodologia de disefio no experimental,
ademas, su enfoque fue cuantitativo de corte transversal. Tuvo como muestra a 261
jovenes, por lo que fueron encuestados. Los principales resultados demostraron que
el nivel medio era el que predominaba en las diferentes dimensiones de la variables
de agresion, aunque las dimensiones como ira y hostilidad obtuvieron un nivel mas
alto, por el cual puntuaba con M=22.4 y M=13.1, respectivamente. Concluyd que
existe una correlacién significativa y positiva entre las variables en cuestion,
agresividad y distrés (r= .548, p< .001).

Herrera (2021) ejecutd un estudio en una universidad privada de Lima,
teniendo como finalidad encontrar la relacion estadistica entre las variables en
cuestion, sociales y ansiedad, para ello, plante6 una metodologia de disefio no
experimental, ademas, opt6é por el enfoque cuantitativo de corte transversal. Tuvo
como muestra a 200 universitarios a quienes se les aplicaron diferentes
cuestionarios, siendo este los instrumentos del estudio. Entre los resultados se
encontré que, el 61% de los participantes se encontraban en un nivel bajo de
agresividad, mientras que, las dimensiones en las que se presentaron porcentaje

mas elevado en el nivel alto fueron la dimension de hostilidad (31%) e ira (28%).



Concluy6 que existe una correlatividad entre ambas variables, por lo que le permitié
demostrar que la ansiedad incide en la agresividad.

Alva (2020) emple6 un estudio en Chimbote, con la finalidad de relacionar la
agresividad y resentimiento, para ello, plante6 una metodologia de enfoque
cuantitativo, siendo este de nivel correlacional y no experimental. Tuvo como muestra
a 367 universitarios a quienes se les aplicaron diferentes cuestionarios, siendo este
los instrumentos de su investigacion. Entre sus principales resultados fue que, el
28% se encuentran bajo en agresividad, mientras que, el 18.3% y 28.9% se
encuentran en un nivel muy alto y alto, respectivamente; y las dimensiones de
hostilidad e ira estan en un nivel bajo. Concluyé que las variables de estudio se
relacionaron inversa y significativamente (rs= -0.310; p<0.01).

Thalia (2020) realiz6 un estudio en universidades privadas de Colombia y
Perd, con la finalidad de identificar la relacion entre distorsiones cognitivas y
procesamiento de emociones en universitarios que manifiestan conductas agresivas.
Para ello, opt6 por un disefio no experimental, comparativa y correlacional, ademas,
ejecutd cuestionarios para 300 sujetos, siendo ellos su muestra. Sus resultados
demostraron que el 52.7% y 50% de los peruanos y colombianos, respectivamente,
se encuentran en un nivel regular en cuestiones de agresividad. Concluyé que
ambas variables no se relacionan, es decir, un adecuado o no proceso de las
emociones en sujetos con conducta agresiva no estaria asociada a la existencia de
distorsiones cognitivas.

Quispe (2019) con la finalidad de determinar la correlatividad entre
autoconcepto e impulsividad en discentes de nivel secundario de una institucion en
Lima, empleé una metodologia de orientacién cuantificable, alcance correlacional y
disefio transversal; considerando un marco muestral de 536 participantes a quienes
se les aplic6 como instrumentos la escala de autoconcepto y el cuestionario de
impulsividad. Los resultados sefialaron que el 32.3% de los participantes alcanz6 un
nivel alto en impulsividad, lo que evidencia que la tercera parte de la muestra suele
actuar de forma impulsiva ante diversas situaciones; ademas se constatd que existe

relacion inversa y significativa entre ambos constructos (p=,001: Rh=-,327). Se



concluyé que existe relacion significativa e inversa entre el autoconcepto y la
impulsividad.

Estrada (2019) con la finalidad de constatar la correlatividad entre impulsividad
y estrés académico en estudiantes de psicologia de una universidad de Chiclayo,
desarroll6 una indagacion de orientacion cuantificable, nivel correlacional y disefio
transversal, considerando a 344 participantes a quienes se aplicO como instrumentos
el Cuestionario de Impulsividad de Barrat y el Inventario SISCO de estrés académico.
Los resultados constataron que existe relacion significativa y positiva entre ambas
variables (p=,000: Rh=,418), con lo cual se concluyd que, a mayor impulsividad, el
estrés académico sera mayor en los discentes.

En el plano internacional, Flores et al. (2022) orient6é su interés investigativo
fue cuantificar el nivel de impulsividad segun el sexo de 882 jovenes residentes en
Ecuador, para lo que se tuvo en cuenta el enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, de corte transversal que favorecié a la utilizacion de la encuesta como
técnica de investigacién. Los hallazgos indicaron la existencia de conductas
impulsivas en el 32.7% de los participantes, lo que a su vez presenté mayor
incidencia en el sexo masculino. Concluyeron que el 68% de los varones muestran
mayor valor estadistico en cuanto a impulsividad, y el 44% para el caso de las
mujeres.

Dehghani y Falahi (2021), en su estudio descriptivo correlacional realizado en
una muestra de 198 adultos universitarios de Iran, en el que se aplicaron distintos
instrumentos para medir las variables de impulsividad, Alexitimia y agresividad. Se
encontré que, la variable agresion se correlacioné positivamente con la variable
impulsividad (r= 0.26, P< 0.01). Concluyeron que uno de los factores influyentes en la
relacion entre la alexitimia y la agresion era la impulsividad.

En Argentina, Delbazi et al. (2020) tuvieron la finalidad de identificar la media
de las variables impulsividad y agresividad en una muestra de 217 adultos, optando
por un disefio no experimental de nivel correlacional-descriptivo. En los resultados,
con respecto a la variable de agresividad, se encontré que, la puntuacion media fue
de 19.45, siendo la dimension de agresividad verbal la de mayor puntaje, en cuanto

al sexo, fueron los varones quienes presentaron puntuaciones mas elevadas en



agresividad verbal y fisica, mientras que, las mujeres en la dimension de ira. En
cuanto a la impulsividad, la puntuacién media fue de 65.76, siendo la impulsividad
motora la de mayor puntuacién, se encontraron diferencias significativas en relacién
al sexo, donde los hombres puntuaban mas alto en la impulsividad no planificada.
Asimismo, se encontrd una relacion positiva entre las dos variables estudiadas.

Ledn (2020) desarrollé un estudio en Ambato con la finalidad de analizar la
influencia de los rasgos de personalidad en los tipos de impulsividad, para ello, utilizd
el enfoque cuantitativo, de caracter correlacional, ademas tuvo una muestra de 226
sujetos pertenecientes al cuerpo policial del Eje Preventivo, la cual les aplicé
cuestionarios, siendo este el instrumento del estudio. Concluyo la inexistencia de una
relacion significativa entre las variables de estudio, asi como la predominancia de
conductas impulsivas en el 50.4% de los participantes.

Garcia (2019) tuvo el propésito de determinar el nivel de agresividad e
impulsividad en una muestra de 58 cadetes de policias argentinos, para ello tuvo en
consideracion el enfoque cuantitativo, disefio no experimental y la tipologia bésica,
asi como la aplicacion de dos cuestionarios a fin de cuantificar las variables de
estudio. Entre sus resultados demostraron que las mujeres tienden a ser mas
hostiles, y los varones utilizan con mayor frecuencia la agresion fisica e ira. Concluyé
que existe una relacion positiva entre las variables (p<.01), asi como altos indices de
agresion e impulsividad.

En relacién con la primera variable agresividad, puede definirse como aquel
rasgo de la personalidad y que esta asociado a una conducta asocial que deriva de
factores cognitivos, ambientales, afectivos, familiares. Por su parte Buss (1961, como
se citd en todygowska et al., 2019) define este constructo como aquella conducta
hacia algo o alguien con la intencién de perjudicarlo o agravarlo. De manera similar,
Bandura (1982, como se citd en Szabo et al., 2022) concibe la agresividad como una
conducta violenta que es inadmisible a nivel social, y que generalmente es
aprehendida porque ha sido percibida o aprendida en el entorno ya sea familiar,
amical, social o cultural, o también por factores intrinsecos del mismo sujeto.

La agresividad esta presente en todos los individuos como una tendencia del

comportamiento, influenciada por factores ambientales como personales. De la



agresividad se generan dos aspectos que muchas veces son reconocidos
indistintamente, pero poseen caracteristicas diferenciadoras, estos son la agresion y
la violencia. La primera corresponde a una respuesta ligada directamente a la
situacion, la cual es percibida como estresante, por lo que, la manifestacién de esta
conducta es utilizada como estrategia de abordaje, justificando la razén de su
aparicion. Por otro lado, la violencia, no esta ligada a una razon natural que
fundamente su ejecucion, siendo su principal motivaciéon y meta el provocar algun
tipo de dafio, lo cual ocasiona que en el contexto se le dé una condena social y legal.
De esta forma, no toda conducta agresiva es considerada como violencia (Zaczyk,
2002, como se cité en Morales, 2019)

Teniendo en cuenta la naturaleza del oficio de los efectivos policiales, se
consideré estudiar la agresividad, desde el enfoque de las conductas de agresividad
y no de la violencia.

En ese sentido, Buss y Durkee, bajo su teoria comportamental de la agresion,
afirman que, la agresividad puede analizarse en diferentes variedades: agresion
fisica, es cuando se emplea la fuerza fisica con el objetivo de provocar lesiones o
dafios a otro individuo, expresada mediante golpes, empujones, etc.; agresion verbal,
es aquel dafo provocado mediante el empleo del lenguaje, por ejemplo, gritos,
discusiones, palabras ofensivas, sarcasticas o de amenaza; la agresion Indirecta,
son reacciones de ira y desaprobacion manifestadas de una forma mas sutil,
empleando medios para provocar la agresion, por ejemplo, dafio de pertenencias,
esparciendo rumores, bromas pesadas, etc. (Bjorkqvist, 2018); irritabilidad, tendencia
a expresar una reaccion emocional intensa ante un evento percibido como
desagradable; resentimiento, desprecio, critica y disgusto hacia los demas, resultado
de una evaluacion y percepcion negativa acerca de ellos; sospecha, actitudes y
conductas que denotan desconfianza en un individuo debido a su creencia de que los
demas tienen la intencién de lastimarlo, por ende, se expresa con hostilidad hacia su
entorno; negativismo, conductas de desobediencia u oposicion a seguir las normas
convencionales; por ultimo, culpa, conflicto interno que puede experimentar una

persona, debido a los sentimientos de remordimiento y creencias de que es una mala



persona, tras haber cometido o creer que se ha cometido una falta (Gorner et al.,
2021; lzydorczyk, 2013).

Con respecto a las diferencias de sexo, se encontré que los hombres, en
situaciones de provocacién, son mas propensos a manifestar niveles mas elevados
de agresion del tipo fisico y verbal en un estilo directo, mientras que, las mujeres
muestran un estilo de agresion indirecta (Eagly & Steffen, como se citdé en Howard,
2016). Dichas diferencias, pueden ser explicadas con base a los roles de género
establecidos y esperados por la sociedad, dado que, es al género masculino a quien
se le atribuyen caracteristicas mas marcadas de agresion (Marcic & Grum, 2016).

Dentro de los factores que influye en la agresion se encuentra la impulsividad,
la cual estaria asociada a la agresividad de tipo emocional, presentada frente a una
reaccion de ira, excitacion u hostilidad en situaciones percibidas como provocacion,
ello ocasiona, que el sujeto tenga una respuesta desproporcionada frente a los
estimulos (Levi et al. como se cité en Hatfield & Dula, 2014).

En relacion a una postura neurocientifica, autores como Matthies et al. (2012,
como se citd en (Rosell & Siever, 2015) confirman una asociacion entre agresion y la
reduccion de los volumenes de la amigdala. Esta estructura cerebral ubicada en el
I6bulo temporal, es la encargada de integrar los estimulos sensoriales y
motivacionales, la memoria de tipo emocional y activacion de respuestas motoras,
cognitivas y afectivas. Se descubrié que, el volumen de la amigdala cerebral era
significativamente menor en personas con mayores indices de agresividad.

Asimismo, resultados de imagenes de resonancia magnética funcional han
demostrado la creciente proximidad entre la percepcion de una amenaza y una
mayor actividad dentro de la amigdala, el hipotdlamo y la sustancia gris
periacueductal, sustentando que, cierto grado de activacion daria pase a la
manifestacion de una agresion impulsiva (Coker-Appiah et al., 2013 como se cité en
(Blair, 2015).

En cuanto a la segunda variable, se define como impulsividad a la
predisposicion por reaccionar a los estimulos de forma apresurada e improvisada, sin
medir las consecuencias negativas que pueden provocar, ni considerando la

informacion que tiene a su alcance por una falta de atencién a estos. Se asocia a una



disfuncionalidad en la inhibicion de pensamientos y comportamientos que conllevan
al sujeto a la exposicion recurrente de situaciones de riesgo (Fineberg, et al., 2014;
Sosa & Dos Santos, 2018).

Pueyo (como se citd en Rueda et al., 2016) menciona que, por lo general las
conductas impulsivas desencadenan consecuencias negativas tanto a nivel individual
como de sociedad. Sin embargo, desde la teoria de Dickman, se pueden
diferenciar dos tipos de impulsividad, el primero de ellos, la impulsividad funcional,
que se presenta cuando el sujeto actia de manera rapida y sin demasiada
prevision para beneficio personal y porque la situacién asi lo amerita, lo cual
resulta generalmente en consecuencias positivas; por otro lado, la impulsividad
disfuncional, es cuando se realiza un enfoque lento de la situacion, se toman
decisiones irreflexivas y se da un accionar precipitado e impreciso lo cual conlleva
a consecuencias perjudiciales para el sujeto (Colledani, 2018; Riafio-Hernandez et
al., 2015).

Bajo la teoria de Barratt, la impulsividad es explicada como un reloj interno
que en comparacién con el de los sujetos no impulsivos avanza mas rapido hacia la
accion (Vales, et al., 2016). Planteando tres componentes, la impulsividad
comportamental o motora, que se refiere al actuar sin pensar ni medir las
consecuencias, influenciado mas que todo por las emociones y estado de animo del
sujeto; la impulsividad cognitiva, toma de decisiones aceleradas sin lograr un
adecuado procesamiento analitico o reflexidbn profunda; y la impulsividad no
planificada, es cuando el sujeto actla pensando solo en el presente y sin planes
estructurados (Flore et al., 2022; Bakhshani, 2014).

Asimismo, en la impulsividad los procesos cognitivos, emocionales y
motivacionales actuarian en conjunto, y puede presentarse de tres formas, como un
comportamiento circunstancial, como una caracteristica propia del sujeto, es decir,
como un rasgo de su personalidad o como sintoma de alguna enfermedad mental
(Vergeés, Littlefield, Arriaza, & Alvarado, 2019)

La impulsividad, vista desde la perspectiva patolégica, estd asociada a
diversos problemas clinicos, ademas del trastorno de control de impulsos

propiamente dicho, entre ellos se encuentran los trastornos de personalidad limite y
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antisocial, trastornos neuroldgicos como el Sindrome de Tourette y el Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad, adicciones, trastornos alimenticios, trastornos
del desarrollo, entre otras afecciones (Pai et al., 2018; Ibafiez, 2014).

Desde la perspectiva neurocientifica, la regulacion del comportamiento
impulsivo, se atribuye a algunos neurotransmisores, entre ellos la dopamina.
Mientras que, la reduccion de la sefializacion de dopamina en el cuerpo estriado
dorsal en el receptor de dopamina 1 reduce la impulsividad, en el receptor de
dopamina 2 la aumenta (Eagle et al., 2011 como se cité en Anderberg et al., 2016).

Por otro lado, manifestaciones de conductas impulsivas se atribuyen a
diferentes mecanismos neurobioldgicos. De acuerdo con Chester et al. (2016) las
situaciones donde las emociones negativas conducen a acciones impulsivas y
problematicas, se han asociado con una actividad excesiva de la corteza prefrontal
lateral, la cual ocasiona una falla de autorregulacion En la misma linea, Mitchell y
Potenza (2014) afirman que, la falta de premeditacion se ha asociado con una
disminucién de los volimenes de materia gris en la insula y el putamen, lo cual a su
vez se relaciona con el grado de eficacia en los procesos de toma de decisiones. Por
su parte, Rochat et al. (2018) atribuyen que, el deterioro de la funcién de la corteza
cingulada y la corteza prefrontal anterior izquierda y ventro lateral izquierda, se
asocia con la ejecucion de comportamientos de riesgo.

Por otro lado, se ha reconocido que la impulsividad también esta asociada a
factores temperamentales, por ende, es vista como un componente mas de la
personalidad. Dicha premisa fue postulada en la teoria de la personalidad de
Eysenck, en donde se plante6 que los rasgos dominantes de un individuo serian la
Extraversion, el Psicoticismo y el Neuroticismo, de las cuales, las dos primeras
tendrian a la impulsividad como uno de sus rasgos caracterizadores, en el caso de la
extraversion por la tendencia a buscar sensaciones y la exposicion a los riesgos
(Smith & Guller, 2015 como se cito en Pai et al., 2018).
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[l METODOLOGIA
3.1 Tipo y Disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo basica, y de acuerdo con Naupas et al. (2018)
refiere que este tipo de estudio se centra en la recopilacion de informacion y
generacion de nuevos conocimientos, en este caso, acerca de las variables
agresividad e impulsividad.
3.1.2 Disefio de Investigacion

Se usO el disefio no experimental, debido a que las variables fueron
estudiadas tal y como se presentaban en el contexto, sin recurrir a algan tipo de
manipulacion; de alcance correlacional, porque se buscé establecer la relacion a
nivel estadistico entre dos variables de estudio; y de corte transversal, pues se

realizd en un tiempo y espacio determinado (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

1v

'

M / r
Dénde:

M: Muestra de efectivos policiales del distrito La Joya - Arequipa
V1: variable de Agresividad

V2: variable de Impulsividad

r: Correlacion entre las variables

3.2 Variable y Operacionalizacion

Agresividad

Definicion conceptual: Es una caracteristica de la personalidad, la cual esta
constituida por el habito de atacar y otras formas de utilizar la agresion; ademas, la
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agresividad es cambiante y esta en funcién al momento o circunstancia (Obregodn,
2017).
Definicién operacional: Para cuantificar la variable, se da a través de la evaluacion
de seis dimensiones: agresividad verbal, agresién fisica, agresién indirecta,
irritabilidad, sospecha y resentimiento (ver Anexo 2).
Impulsividad
Definicion conceptual: “Rasgo de personalidad complejo, relacionado a una
tendencia a realizar acciones motoras rapidas, no planeadas y con frecuencia
ineficientes e incorrectas” (Barratt, 1993 como se cité en Rueda et al., 2016, p.8).
Definicion operacional: La variable fue evaluada en funcion a tres dimensiones,
impulsividad motora, Impulsividad Cognitiva e Impulsividad no planeada (ver Anexo
2).
3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Como afirma Lawes et al. (2021) la poblaciéon es un conjunto de elementos
que comparten caracteristicas en comdn y representan la fuente de donde se
obtendra informacién para la construccion de un estudio. En esta investigacion la
poblacién estuvo conformada por un total de 210 efectivos policiales de la
Jurisdiccion del distrito de La Joya — Arequipa.
3.3.2 Muestra

De acuerdo con Pandey y Pandey (2021) la muestra es aquel subgrupo
seleccionado de participantes o elementos representativos de una poblacion, para
que, a partir de ellos los datos recopilados y resultados obtenidos puedan ser
generalizados. Considerando que, el tamafio minimo de la muestra en
investigaciones cuantitativas, es de 100 participantes. Es por ello que, en esta
investigacion, se trabajo con 189 efectivos policiales de la Jurisdiccion del distrito de
La Joya — Arequipa. Se especifican los detalles de los datos sociodemograficos a

continuacion:
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Tabla 1

Distribucidn de la muestra segln sexo

Sexo Fr. %

Masculino 158 83.6
Femenino 31 16.4
Total 189 100

En la tabla 1, se evidencia que el mayor porcentaje de la muestra estuvo conformada

por participantes del sexo masculino, representando al 83.6% del total.

Tabla 2

Distribucién de la muestra segun estado civil.

Estado civil Fr. %
Casado (a) 106 56.08
Soltero (a) 83 43.91
Total 189 100

En la tabla 2, se observa que el 56.08 % de la muestra su estado civil es casado y el

43.91% de la muestra su estado civil es soltero.
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Tabla 3

Distribucién de la muestra segun edad.

Edad Fr. %
22 -30 40 21.165
31-40 88 46.560
41 - 59 61 32.275
Total 189 100

En la tabla 3, se observa que el 21.12 % de la muestra estan conformados por
edades desde 22 a 30 arfos, el 46.56 % de la muestra estan conformados por
edades desde 31 a 40 afios, y el 32.275 % de la muestra estan conformados por

edades desde 41 a 59 anos.

3.3.3 Muestreo

Se recurri6 al muestreo no probabilistico por conveniencia (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018), debido a que no se utilizaron formulas estadisticas de
probabilidad. La eleccién de la muestra se realizé considerando las caracteristicas de
la poblacion y el contexto en el que se encontraban, elaborando ciertos criterios de
inclusion y exclusion para la participacion en el estudio, a consideracion vy juicio del
investigador.

Debido a que el tamafio de la muestra se determino a traveés del muestreo no
probabilistico, se tomaron como base los siguientes criterios:
e Criterios de inclusion:
v’ Efectivos policiales en servicio activo dentro de la jurisdiccién del distrito La Joya-

Arequipa.

v’ Efectivos policiales con edades comprendidas entre los 22 y 59 afios de edad.

v’ Efectivos policiales que autorizaron su participacion en la investigacion.
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e Criterios de exclusion:
v’ Efectivos policiales con los que se realiz6 algun tipo de proceso administrativo.
v’ Efectivos policiales que no autorizaron el consentimiento informado.
v’ Efectivos policiales que presentaron problemas médicos.
3.3.4 Unidad de analisis

En ella encontramos a los efectivos policiales que trabajan en el distrito de La
Joya — Arequipa.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empleé la técnica de la encuesta o cuestionario como método de
recoleccion de datos, siendo un listado de interrogantes que exploran el estado de
una variable de estudio (Nardi, 2018). En esta investigacion se utilizaron dos
cuestionarios para la medicion independiente de cada variable.
3.4.1 Instrumento para la primera variable

El instrumento utilizado para medir la variable de agresividad fue el
Cuestionario Modificado de Agresividad de Buss-Durkee, el cual corresponde a la
adaptacion del inventario de hostilidad agresividad (ver Anexo 3).

En la correspondiente ficha técnica del cuestionario (ver Anexo 4) se describe
que, la adaptaciéon peruana fue elaborada por Reyes Romero en el afio de 1987,
teniendo por finalidad evaluar el nivel de agresividad. Consta de seis dimensiones
(irritabilidad, agresion verbal, agresiéon indirecta, agresion fisica, resentimiento y
sospecha) y 91 items de respuestas dicotdmicas para verdadero o falso. En cuanto a
su administracion, puede ser aplicada tanto de forma individual como grupal, dirigido

a personas adultas y con un tiempo de resolucion de aproximadamente 10 minutos.

Se tienen dos formas de calificacion, la calificacion parcial, que se encuentra a
través de la suma de puntaje por escala, el cual refleja el rasgo de agresividad
predominante en un individuo, y total, que se obtiene sumando los puntajes de todas

las escalas, usada para medir el nivel general del comportamiento hostil agresivo.

Propiedades psicométricas del instrumento original
Respecto a las propiedades psicométricas, desde el instrumento original

denominado Inventario de Hostilidad de Buss-Durkee, se cuenta con una adecuada
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consistencia interna por Alfa de Cronbach que va entre los indices de .72 y .79
(Fernandez et al. 2015, como se citd en Medeiros et al., 2019) considerando que, a
partir del valor .7 se estipula una adecuada consistencia interna (Viladrich, Angulo-
Brunet, & Doval, 2017).

Propiedades psicométricas de adaptacidén peruana

En cuanto a la adaptacion peruana, los criterios de validez se mantuvieron al
del instrumento original, mientras que, la confiabilidad se determind6 mediante el
método de mitades partidas, obteniéndose a nivel de subescalas indices desde .41
hasta .78

Adicionalmente, en esta investigacion, se realizd un analisis factorial
confirmatorio, el cual es utilizado para determinar la asociacion entre la base teérica
y el modelo de medicién planteado (Morata-Ramirez et al., 2015). Se encontr6 el
valor de p <.001, al igual que, se estimo el indice de error de aproximacion RMSEA
(0.027), en ambos casos al presentarse valores menores a 0.05, se concluye que
hay un buen ajuste de los datos (Morata-Ramirez et al., 2015).

Mientras que, mediante el Método de Consistencia Interna por Alfa de
Cronbach y por el Coeficiente Omega de McDonald, se estimaron los indices de
confiabilidad de cada dimensiéon del constructo, Irritabilidad (a=,862; w= .863);
Agresividad verbal (0=,856; w=.860); Agresividad indirecta (0=,833; w=.842);
Agresividad fisica (0=,866; w=.876); Resentimiento (o= ,886; w=.891); y Sospecha
(a=,883; w=.886), asi como también, de la variable general de agresividad (a=,973;
w=.974). A partir del valor 0.7 se considera que hay una adecuada consistencia
interna (Viladrich, Angulo-Brunet, & Doval, 2017) es por ello que, al ser los
coeficientes superiores a 0.7 se consider6 al instrumento como fiable para su
aplicacion.

Propiedades psicométricas prueba piloto

En cuanto a agresividad los datos dan a conocer la consistencia interna
determinada por la prueba estadistica Alfa de Cronbach, cuyo coeficiente fue
superior a 0.7 (a =0.973), lo que configura el instrumento como fiable para su
aplicacion en la poblacion de interés. Asi mismo dan a conocer la consistencia

interna determinada por la prueba estadistica Omega de McDonald, cuyo coeficiente
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fue superior a 0.7 (a = 0.974), lo que configura el instrumento como fiable para su
aplicacion en la poblacién de interés.

Y en el andlisis factorial confirmatorio el error de aproximacion RMSEA indica
un buen ajuste de los datos, dado que es menor e igual a 0.05 (0.027), un CFI 0.919,
y TLI 0.954, por su parte, el indice de ajuste comparativo indica un buen ajuste del
modelo, para considerarse como el modelo 6ptimo los valores mas proximos a 1.
3.4.2 Instrumento parala segunda variable

Para la variable de impulsividad, se aplicé la escala de Impulsividad de Barratt
version 11 (ver Anexo 5).

En la correspondiente ficha técnica del cuestionario (ver Anexo 6) se describe
que, el creador del instrumento fue Ermest Barratt teniendo por finalidad evaluar el
nivel de impulsividad. Consta de tres dimensiones (impulsividad motora, impulsividad
atencional e impulsividad no planeada) y 30 items que son calificados mediante una
escala Likert de 4 puntos. En cuanto a su administracion, puede ser aplicada tanto de
forma individual como grupal, dirigido a personas adultas y con un tiempo de
resolucién de aproximadamente 10 minutos.

Propiedades psicométricas del instrumento original.

Las propiedades psicométricas del instrumento original, se obtuvieron
mediante una prueba de la confiabilidad del Método de Alfa de Cronbach, con indices
gue oscilan desde de .79 a .83 (Surbhi, et al., 2014).

Propiedades psicométricas adaptaciéon peruana
Igualmente, tras ser adaptado en el contexto peruano, sus propiedades
psicométricas mostraron una adecuada validez de contenido por V de Aiken (>0.8) y
confiabilidad por Alfa de Cronbach con un indice de .838 (Estrada, 2019).

En esta investigacion, al igual que el instrumento anterior, en el analisis
factorial confirmatorio, se encontro el valor de p <.001, al igual que, se estimo el
indice de error de aproximacion RMSEA (0.033), dado que, en ambos casos se
presentan valores menores a 0.05, se concluye que hay un buen ajuste de los datos.

Asimismo, por medio del Método de Consistencia Interna de Alfa de Cronbach
y por el Coeficiente Omega de McDonald, se estimaron los indices de confiabilidad

de cada dimension del constructo, impulsividad cognitiva (a= ,558; w=.558);
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impulsividad motora (0=,418; w=.514); e impulsividad no planificada (a=,649;
w=.649), y de la variable general de impulsividad (a=,818; w=.831).
Propiedades psicométricas prueba piloto.

Los resultados obtenidos dan a conocer la consistencia interna determinada
por la prueba estadistica Alfa de Cronbach, cuyo coeficiente fue superior a 0.7 (a =
0.818), lo que configura el instrumento como fiable para su aplicacion en la poblacién
de interés. Asi mismo dan a conocer la consistencia interna determinada por la
prueba estadistica Omega de McDonald, cuyo coeficiente fue superior a 0.7 (a =
0.831), lo que configura el instrumento como fiable para su aplicacion en la poblacién
de interés. Considerando estas puntuaciones de alta confiabilidad.

Y mediante el andlisis factorial confirmatorio se obtuvo la validez del
instrumento encontrando las cargas factoriales. El error de aproximacion RMSEA
indica un buen ajuste de los datos, dado que es menor e igual a 0.05 (0.033), por su
parte, el indice de ajuste comparativo indica un buen ajuste del modelo, para
considerarse como el modelo éptimo los valores mas proximos a 1.

3.5 Procedimiento

Se procedid con la ejecucion de la investigacion una vez obtenida la
autorizacion por parte del Comité de ética de Investigacion de la Universidad César
Vallejo y de las autoridades de la Jurisdiccion Policial del distrito de La Joya-
Arequipa.

El contacto y la evaluacién con los participantes se realiz6 mediante
formularios de forma virtual, asi como de forma presencial, donde se encontraba
incorporado el consentimiento informado, en el que se detallaban las implicaciones
de la investigacion y si se daba o no conformidad de participar voluntariamente en
este, completado el consentimiento, se continué con la resolucion de los
cuestionarios correspondientes para la medicion de las variables de interés. Cabe
mencionar que, se trabajé unicamente con aquellos participantes que cumplieran con
los criterios de inclusion.

Asi mismo, se realizé la primera comunicacion con el jefe de la Comisaria

Sectorial del Pedregal, responsable de la jurisdiccion de las dependencias de La
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Joya a quien se le explico la finalidad del estudio. Se entregdé la carta de
presentacion dirigida al jefe de la Comisaria Sectorial, después de ser aprobada la
solicitud por medio de una autorizacion, se coordiné con el Comisario el cronograma
de fechas para la aplicacion de los instrumentos. Teniendo en cuenta la aplicacion,
las encuestas se proporcionaron tanto en formato fisico como virtual, afiadiendo a los
instrumentos de medicion los datos sociodemograficos. Se administré6 ambos
cuestionarios que miden las variables de investigacion, dando las indicaciones
respectivas a los efectivos policiales.

3.6 Método de analisis de datos

Se utilizé el programa de Microsoft Excel para la construccion de la base de
datos, la cual sirvio para llevar a cabo el andlisis estadistico descriptivo a través del
software SPSS.

En primera instancia, los datos fueron sometidos a una prueba de normalidad,
con el propdsito de confirmar que tipo de prueba de correlacion se usaria después. Al
contar con una muestra mayor de 50 participantes se aplic6 la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, siendo la significancia obtenida menor de 0.05, lo cual
reflejaba que, los datos no seguian una distribucion normal, por ello, se opt6 por el
uso del coeficiente Rho de Spearman para la correlacion de las variables.

Para dar respuesta a los objetivos especificos, en cuestién de identificar los
niveles de las variables de impulsividad y agresividad, se trabajo en la construccion
de los baremos, cuyos intervalos asignados fueron: Bajo, medio y alto.

Adicionalmente en la investigacion, se realizaron pruebas para la evaluacion
de la validez y confiabilidad de los instrumentos. Para lo primero se aplicé un analisis
factorial confirmatorio. Mientras que, la confiabilidad se comprob6 a traves de la
prueba estadistica Alfa de Cronbach y el Coeficiente Omega de McDonald

Por ultimo, los resultados fueron presentados mediante tablas.

3.7 Aspectos éticos
Eticamente se respetaron las normas establecidas en los estatutos de los
grados y titulos de la Universidad César Vallejo (2017) y los principios éticos

estipulados en el Informe Belmont (Lumbreras, Ronda, & Ruiz-Cantero, 2018). Es por
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ello que, en esta investigacion, se cumplié con el principio de respeto a las personas,
proporcionandole a los participantes la informacién adecuada sobre las implicaciones
del estudio, respetando su voluntaria eleccion participativa, y mediante la proteccion
de los datos personales, haciendo valer el derecho de confidencialidad. El principio
de busqueda del bienestar, se dio resguardando la seguridad de los participantes
durante todo el proceso de la investigacion; y el principio de justicia, reflejado en el
trato igualitario en cuanto a condiciones y beneficios retribuidos.

Asi mismo, se trabajé bajo los principios del Codigo Nacional de la Integridad
Cientifica (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica,
CONCYTEC, 2019) a través de la honestidad, objetividad, transparencia, justicia,
integridad y responsabilidad, aplicados desde la fase de formulacion hasta la
ejecucion y difusion de la investigacion, velando en todo momento por llevar a cabo
buenas practicas en la actividad cientifica Complementado con lo estipulado en la
Declaracion de Helsinki (Badri & Louese, 2019), para investigaciones que involucran
seres humanos, se indica que, todo investigador debe denotar un respeto mutuo
hacia los participantes, priorizando el deber de proteger la vida y la dignidad del ser
humano, asi como mantenerlos informados de los procedimientos, resultados y
beneficios del estudio.

Por ultimo, desde el campo de la psicologia, se tuvo especial consideracion al
codigo de ética y deontologia (Colegio de Psicélogos del Pert, 2017), sobre los
articulos correspondientes al ambito de investigacion, entre ellos, contar con la
aprobacion del Comité de Etica, tener el consentimiento de los participantes, velar
por su bienestar y llevar a cabo una préactica guiada por la veracidad y validez

cientifica.
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IV. RESULTADOS

Los resultados que se muestran a continuacion, por medio de la recoleccion
de datos obtenidos de los 189 efectivos policiales del distrito de La Joya. A
continuacion, se detalla el andlisis descriptivo e inferencial de las variables en

estudio.
Anélisis descriptivos de la muestra

Tabla 4

Nivel de agresividad segun estado civil

Nivel de Estado Civil Total
agresividad Soltero(a) Casado(a)
% n % n %
Bajo 26 31.3% 24 22.6% 50 26.5%
Medio 38 45.8% 53 50.0% 91 48.1%
Alto 19 22.9% 29 27.4% 48 25.4%
Total 83 100.0% 106 100.0% 189 100.0%

En la tabla 4, se observa que el 45.8% de la muestra presentd un nivel medio de
agresividad en los solteros, y un 22.9% un nivel alto. Asimismo, un 50.0% de la
muestra presentd un nivel medio de agresividad, y un 22.6% un nivel alto en

casados.

Tabla 5

Nivel de agresividad en efectivos policiales del distrito de La Joya -Arequipa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 50 26.5
Medio 91 48.1
Alto 48 254
Total 189 100.0

En la tabla 5, se observa los niveles encontrados de la variable agresividad,
predominando el nivel medio con 48.1%, seguido del nivel bajo con 26.5% y culmina

con el nivel alto con un 25.4%.
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Tabla 6

Nivel de impulsividad en efectivos policiales del distrito de La Joya -Arequipa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 53 28.0
Medio 80 42.3
Alto 56 29.6
Total 189 100.0

En la tabla 6, se observa los niveles encontrados de la variable impulsividad,
predominando el nivel medio con 42.3%, seguido del nivel alto con 29.6% y culmina

con el nivel bajo con un 28.0%.

Analisis inferencial de la muestra.

Tabla 7

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico N Sig.
Agresividad 0,185 189 0,000
Impulsividad 0,071 189 0,022
Impulsividad Motora 0,143 189 0,000
Impulsividad Cognitiva 0,091 189 0,001
Impulsividad No Planeada 0,072 189 0,020

Nota: Estadistico: el valor del coeficiente de Kolmogorov; N: tamafio de muestra; Sig: significancia
estadistica (p<0.05)

En la tabla 7, se observa la distribucion de las variables por medio de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov. Se obtuvo un p-valor (<a=0.05) por tanto, se justifica el uso del

coeficiente Rho de Spearman para la correlacion de las variables y sus dimensiones.
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Tabla 8

Relacion entre agresividad e impulsividad

Agresividad Impulsividad
,164"
Rho de Agresividad e HO0
Spearman 9 P ' 0,024
N 189 189

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: N: tamafio de muestra; Rho: coeficiente de correlacién de Spearman; p: significancia estadistica
(p<0.05)

En la tabla 8, se muestra una relacion significativa y directa entre las variables
agresividad e impulsividad, debido a que, el p-valor fue menor a 0.05.

Tabla 9

Relacion entre agresividad y las dimensiones de impulsividad

- Rho 0,208™
[ Isividad mot

mpulsividad motora D 0,004

Impulsividad cognitiva Rho o

D 0,114

Impulsividad no planeada D 0,112

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: N: tamafio de muestra; Rho: coeficiente de correlacion de Spearman; p: significancia estadistica
(p<0.01)

En la tabla 9, se observa que existe una relacion significativa y directa entre la
variable agresividad y la dimensién de impulsividad motora, debido a que, el p-valor
fue menor a 0.05, sin embargo, no se cumple esta condicion para el caso de las

dimensiones de impulsividad cognitiva y no planeada.
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V.  DISCUSION

En el presente estudio se plante6 como objetivo principal determinar la
relacion entre la agresividad e impulsividad en efectivos policiales del distrito de La
Joya- Arequipa. En respuesta a este objetivo se encontré que, existe una relacion
significativa y directa entre las variables de estudio, debido a que, el p-valor fue
menor a 0.05 (p=,024), interpretdandose como, a mayor indice de agresividad mayor
es el nivel de impulsividad presentado en los efectivos policiales de la Joya-Arequipa.

Este resultado coincide con las investigaciones de Dehghani y Falahi (2021),
Delbazi et al. (2020) y Garcia (2019) en las cuales se determiné que existia una
relacion directa y significativa entre agresividad e impulsividad. A su vez, las
semejanzas encontradas entre investigaciones pueden atribuirse a los factores de
etapa adulta y oficio de los participantes, los cuales, son similares a la de esta
investigacion.

A un nivel tedrico, la relacidén entre las variables, es explicada por Levi et al.
(como se citdé en Hatfield & Dula, 2014) bajo el fundamento de que, dentro de los
factores que influye en la agresidon se encuentra la impulsividad, asociado a un
componente emocional, la impulsividad provoca que se presenten reacciones de ira,
excitacion u hostilidad en situaciones percibidas como provocacion, ocasionando,
que el sujeto tenga una respuesta desproporcionada frente a los estimulos que esta
percibiendo de su entorno. En la misma linea, se presenta que, la impulsividad
incrementa las posibilidades de que un individuo se exponga a situaciones de riesgo
(Fineberg, et al., 2014; Sosa & Dos Santos, 2018) teniendo en cuenta que, llevar a
cabo comportamientos agresivos, provoca exponerse a una serie de potenciales
peligros y consecuencias negativas. Da la interpretacion de que, el individuo no esta
considerando las repercusiones de su actuar, por ende, se esta guiando bajo
influencia de la impulsividad.

Asimismo, Garcia (2019) en su investigacion aplicada en cadetes argentinos,
relatan que, los participantes al presentar un bajo control de impulsos los conlleva a
externalizar dichas dificultades a través de comportamientos agresivos de ataque o

dafo, sin tener en cuenta las consecuencias negativas que pueden desencadenar.
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También se trae a colocacion la asociacion entre conductas agresivas y
estrés, encontrada en la investigacion de Hoyos (2021) de tal manera que, se puede
entender que el comportamiento agresivo se asocia a una inadecuada regulacion
emocional y poco control situacional, en donde se puede deducir que el factor de
impulsividad, juega con un rol desencadenante.

En relacion al primer objetivo especifico, identificar la relacion entre
agresividad y las dimensiones de impulsividad en efectivos policiales del distrito de
La Joya- Arequipa, los resultados reflejan que, solo existe una relacion significativa y
directa con la dimension de impulsividad motora (p<0.01). Considerando que, esta
dimensién, corresponde al actuar sin pensar ni medir las consecuencias, influenciado
mas que todo por las emociones y el estado de animo del sujeto (Flore et al., 2022;
Bakhshani, 2014). Se puede explicar que, la impulsividad motora, es el tipo de
impulsividad que mas se ajusta al fundamento antes detallado de Levi et al. (como se
cito en Hatfield & Dula, 2014) para relacionar los comportamientos agresivos e
impulsividad considerando de por medio al factor emocional. Asimismo, Halsband y
Barenbaum (2008, como se citd en Contini, 2015) consideran que la agresividad de
tipo impulsiva, esta guiada mas que todo por las emociones de ira y/o miedo, siendo
la misma experiencia emocional la que imposibilita al individuo prever las
consecuencias.

Por otra parte, para la impulsividad cognitiva, referida a la toma decisiones sin
un adecuado procesamiento analitico; y la impulsividad no planificada, actuar
pensando solo en el presente inmediato (Flore et al., 2022; Bakhshani, 2014), no se
encontraron correlaciones significativas con la variable de agresividad.

El segundo objetivo especifico, describir el nivel de agresividad en efectivos
policiales del distrito de La Joya- Arequipa, se evidencia que, el mayor porcentaje de
los efectivos policiales se encontraba en el nivel medio de agresividad (48.1%), lo
cual indica que, se esta frente a participantes caracterizados por llevar a cabo
comportamientos con la intencion de perjudicar o agravar a alguien (Buss, 1961
como se citd en todygowska et al.,, 2019) ya sea mediante el empleo de la fuerza

fisica y/o del lenguaje, directa o indirectamente hacia otro individuo; a través de
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reacciones emocionales intensas, como también, por medio del disgusto, oposicion y
desconfianza hacia los demas (Gorner et al., 2021; I1zydorczyk, 2013).

Los resultados obtenidos coinciden con las investigaciones de Castillo (2020)
y Thalia (2020) en donde se encontr6 que los participantes presentaban en mayor
porcentaje el nivel medio de agresividad. Dichos resultados se sustentan también en
que, se trabajo con participantes que tenian un historial de haber presentado en
algin momento conductas agresivas.

Sin embargo, se difiere con los resultados obtenidos de las investigaciones de
Herrera (2021), Alva (2020) y Ortiz (2020), en donde se encontraron que los niveles
con mayor predominancia eran el nivel bajo, en el caso de las dos primeras
investigaciones, puede atribuirse, a que se llevaron a cabo en un contexto
universitario, los cuales a diferencia de los efectivos policiales, no estan expuestos a
situaciones que los obliguen a manifestar comportamientos agresivos como parte de
sus funciones, al contrario, dichas conductas son catalogadas como inapropiadas y
sancionadas ante su manifestacion.

Mientras que, para el caso de Ortiz (2020) pese a trabajar con una poblacion
con antecedentes de haber ejercido violencia y estar expuesto a contextos agresivos
en el pasado, los resultados en la investigacion reflejaron un estado de la variable
contrario al esperado. Ello se puede atribuir a que los participantes fueron expuestos
a un cambio de contexto, por lo que posiblemente hubieron factores que influyeron a
gue los niveles de agresividad disminuyeran, al igual que, el condicionante legal de
cometer algun acto que los privara nuevamente de su libertad.

En esta investigacion, un nivel medio, puede ser comprendido desde las
funciones y rol de un efectivo policial, Garcia (2019) hace hincapié a tener en cuenta
la naturaleza de este oficio, el cual consiste en exponerse constantemente a
situaciones peligrosas en donde se es necesario recurrir al empleo de la conductas
agresivas como un medio para cumplir con las tareas impuestas.

El tercer objetivo especifico, describir el nivel de impulsividad en efectivos
policiales del distrito de La Joya- Arequipa, el mayor porcentaje de los efectivos
policiales se encontraba en el nivel medio de impulsividad (42.3%), lo cual indica

qgue, se esta frente a participantes que en cierta medida se caracterizan por su
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predisposicion a reaccionar a los estimulos de forma apresurada e improvisada, sin
medir las consecuencias negativas que pueden provocar, ni considerando la
informacion que tiene a su alcance por una falta de atencién a estos (Fineberg, et al.,
2014; Sosa & Dos Santos, 2018).

Si bien se menciona que, por lo general las conductas impulsivas
desencadenan consecuencias negativas tanto a nivel individual como de sociedad
(Pueyo, como se citdé en Rueda et al., 2016). También se puede rescatar una
impulsividad funcional, que se presenta cuando un sujeto actia de manera rapida
y sin demasiada prevision, porque la situacion asi lo amerita, resultando
generalmente en consecuencias positivas (Colledani, 2018; Riafio-Hernandez et
al., 2015). En el caso de los efectivos policiales, se debe considerar que, se
exponen con regularidad a situaciones en donde deben actuar con rapidez,
practicidad, e instantaneidad, lo cual no les permite tomarse demasiado tiempo
para analizar y planificar; sin embargo, en otros ambitos o bajo otras
circunstancias ello puede transformarse en una impulsividad disfuncional, que es
cuando se realiza un enfoque lento de la situaciébn, se toman decisiones
irreflexivas y se da un accionar precipitado e impreciso lo cual conlleva a
consecuencias perjudiciales para el sujeto (Colledani, 2018; Riafio-Hernandez et
al., 2015).

Tal seria el caso de que esa impulsividad este asociado a la manifestaciéon
de conductas de riesgo como lo son los comportamientos agresivos. Esto toma
mas peso en los efectivos policiales, dado que velan por el orden civil, por ende, la
impulsividad es un aspecto que requiere de un adecuado control y manejo para el
desempeiio adecuado de su labor.

Los resultados de este estudio coinciden con la investigacion de Ledn (2020)
en donde se evidencié la existencia de impulsividad en el personal policial, aunque
en un mayor porcentaje (50.4%). Sin embargo, se difiere con los resultados de las
investigaciones de Flores et al. (2022) y Garcia (2019) en donde se encontraron
porcentajes bajos para la variable de impulsividad.
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VI.

CONCLUSIONES

De manera general se concluye que, existe una relacion significativa y directa
entre las variables de estudio (p<0,024 y Rho ,164), esto indica que, a mayor
nivel de agresividad, es decir, conductas realizadas con el propésito de
ocasionar dafio, mayor sera el nivel de impulsividad o déficit de autocontrol al

actuar, en los efectivos policiales del distrito de la Joya-Arequipa.

. Se concluye afirmando la existencia de una relacion significativa y directa

entre la variable agresividad y la dimension de impulsividad motora (p<0,004 y
Rho ,208), ello quiere decir que, los efectivos policiales que presentan un alto
nivel de agresividad, a la vez, son aquellos que presentan una respuesta
motora inmediata elevada, desencadenada por un factor emocional. Sin
embargo, no se encontrd la existencia de una relacion significativa y directa
entre agresividad y las dimensiones de impulsividad cognitiva e impulsividad
no planeada, lo cual da a entender que, los efectivos policiales que presentan
un nivel de agresividad alto no estdn asociados a una respuesta impulsiva en
donde el déficit de la capacidad de analisis haya condicionado sus decisiones
y conductas, ni a un tipo de respuesta impulsiva enfocado solamente en el

presente inmediato.

En lo descriptivo, los niveles de agresividad se encuentran, en un nivel medio
con 48.1%, seguido del nivel bajo con 26.5% y culmina con el nivel alto con un
25.4%. De esta manera, considerando el mayor porcentaje, se determina que
los efectivos policiales del distrito La Joya-Arequipa tienen un nivel medio de
agresividad. En relacion a la variable de impulsividad, los niveles encontrados
fueron de 42.3% en el nivel medio, seguido del nivel alto con 29.6% vy
culminando con el nivel bajo con un 28.0%. De esta manera, considerando el
mayor porcentaje, se determina que el los efectivos policiales del distrito La
Joya-Arequipa tienen un nivel medio de impulsividad.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Debido a la escasez de informacion y estudios en relacion a la
poblacién de efectivos policiales, se considera necesario seguir realizando
investigaciones dirigidas a conocer en mayor amplitud sobre el estado
psicolégico de dicho personal, especialmente desde las variables agresividad

e impulsividad.

Segunda: Se recomienda llevar a cabo investigaciones en las que se explore a
mayor profundidad los tipos de impulsividad cognitiva y no planificada, y su

relacion, en cuanto a la variable de agresividad.

Tercera: Ante los niveles de agresividad e impulsividad encontrados en los
efectivos policiales del distrito La Joya, se sugiere a las autoridades,
implementar medidas y estrategias orientadas a concientizar a los efectivos
policiales sobre la importancia de dominar dichos aspectos en su vida tanto en
el &mbito personal como en el desempefio de sus actividades laborales. Asi
como, por parte de los profesionales de salud, especificamente desde el area
de psicologia, brindar un acompafiamiento y asesoramiento que ayude a los
efectivos policiales a regular adecuadamente sus emociones, pensamientos y

conductas.

Cuarta: Se recomienda llevar a cabo investigaciones de disefio experimental,
realizando programas en el que se implementen medidas y estrategias para
regular adecuadamente las emociones, pensamientos y conductas, que en
efecto, disminuyan los niveles de agresividad e impulsividad en los

participantes.
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Quinta: Se sugiere para las futuras investigaciones, ampliar el tamafio de la
muestra aplicado a un nivel regional, ello con el propésito de una mayor

replicabilidad de los resultados.
Sexta: En las investigaciones que se daran posteriormente, se precisa tener

en consideracion las diferencias segun el sexo y segun el tipo de cargo

desempefiado dentro de la organizacion policial.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema Principal Objetivo General Hipotesis General Agresividad
¢ Cudl es la relacion entre Determinar la relacién entre | Existe una  correlaciéon
agresividad e impulsividad la agresividad e | directa y significativa entre Irritabilidad

en efectivos policiales del
distrito de La Joya,
Arequipa?

impulsividad en efectivos
policiales del distrito de La
Joya- Arequipa

agresividad e impulsividad
en efectivos policiales del
distrito de La Joya-
Arequipa.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

Agresioén verbal
Agresion indirecta
Agresion fisica

Resentimiento

¢,Cudl es la relacion entre | Identificar la relacion entre | Existe relacion entre Sospecha

agresividad y las | agresividad y las | agresividad y las

dimensiones en efectivos | dimensiones de | dimensiones de

policiales del distrito de La | impulsividad en efectivos | impulsividad en efectivos

Joya-Arequipa? policiales del distrito de La | policiales del distrito de La Impulsividad
Joya- Arequipa Joya- Arequipa

sCual es el nivel de | Describir el nivel de | Existe un nivel medio de o

agresividad en efectivos | agresividad en efectivos | agresividad en efectivos Impulsividad Motora

policiales del distrito de La | policiales del distrito de La | policiales del distrito de La Impulsividad

Joya-Arequipa? Joya- Arequipa Joya- Arequipa Atencional o

cCudl es el nivel de | Describir el nivel de | Existe un nivel medio de .

) . . . . . . . . Cognitiva

impulsividad en efectivos | impulsividad en efectivos | impulsividad en efectivos

policiales del distrito de La | policiales del distrito de La | policiales del distrito de La Impulsividad No

Joya-Arequipa? Joya- Arequipa. Joya- Arequipa. Planeada

Tipo de Investigacion
Bésica
Disefio

No experimental
Poblacién
Efectivos policiales del
distrito La Joya
Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos
Encuesta
Métodos de anélisis
de datos

Estadistica descriptiva
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Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables

Variable 1: Agresividad

Variable de | Definicién Definicion . . . Escala de Escala
. . Dimensiones Indicadores . .
estudio conceptual operacional medicion | valorativa
Es una items 1,7,13, 19, 22,
caracteristica de Irritabilidad 23,28, 31, 37, 43, 55,
la personalidad, 58,60, 61, 67,
la cual esta 73,79,85,91.
constituida por el Agresion | items 2, 8, 20, 32, 38,
habito de atacar verbal 44,56, 62,74, 88.
otras formas de .
S | ftems 3, 9, 10,21, 25,
Aaresion: La variable Agresion 26, 33, 39, 50, 51,
g . ’I sera medida a indirecta 57, 63, 68, 69, 75, Escala
Agresividad | a@démas, 1a ) _ 80 81 86.87 _ Verdadero

agresividad es través de seis S Rt e Es ordinal
cambiante y esta i i Agresion tems 4, 14, 15, 17, Falso

! dimensiones. 9, _ 34, 40, 45, 46, 49,
en funcion al fisica

52, 64, 65, 70, 76, 82

momento o

circunstancia
(Buss, como se
citd en Obregdn,
2017).

Resentimiento

items 5, 11, 47,53,
59,71, 77,83, 89.

Sospecha

ftems 6, 12, 18, 24,

30, 35, 36, 41, 42,

48, 54, 66, 72, 78,
84, 90.
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Variable 2: Impulsividad

Variable de Definicién Definicién . . . Escala de .
. . Dimensiones Indicadores . Escala valorativa
estudio conceptual operacional medicion
“ . items 2, 6, 9,
Rasgo ‘_je Impulsividad 12 15 18. 21 (1) rara vez/ nunca
personalidad Motora (IM) » 49, 16, 24, _
complejo, 23,26y 29 (2) Ocasionalmente,
relacionado a (3) Frecuentemente
una tendencia - . (4) Casi siempre/
a realizar La variable ImpuI§|V|dad items 4, 7, 10, _
acciones Atencional o | 13,16, 19,24y siempre
N motoras sera m,edlda Cognitiva (1A) 27 Escala
Impulsividad rapidas, no a través de dinal
rdin
planeadasy tres ordina
con frecuencia | . .
o dimensiones.
ineficientes e
incorrectas” Impulsividad items 1, 3, 5, 8,
(Barratt, 1993 No Planeada 11, 14, 17, 20,
como se citd 22,25, 28y 30.
en Rueda et
al., 2016, p.8).
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ANEXO 3. Cuestionario modificado de agresividad de Buss Durkee

Instrucciones

En las siguientes paginas se le presenta una serie de frases sobre el modo como Ud., se
comporta como Ud., se y siente. Después de leer cada frase, debe decidir con un "cierto" o
con un "falso" a aquella que represente su modo de actuar o sentir usualmente. Trate de
responder rapidamente y no emplee mucho tiempo en cada frase; queremos su primera
reaccion, no un proceso de pensamiento prolongado. Asegirese de no omitir alguna frase.
Ahora trabaje rapidamente y recuerde de contestar todas las frases. No hay contestaciones
"correctas" o "incorrectas", sino simplemente una medida de la forma como Ud., se

comporta.

N Items GE

1 Pierdo la paciencia facilmente, pero la recobro facilmente

(i8]

Cuando desapruebo la conducta de mis amigos (as) se los hago

saber
3 A veces hablo mal de las personas que no me agradan.

4 De vez en cuando no puedo controlar mi necesidad de golpear a

otros
5 Siento que no consigo lo que merezco.
6 Sé de personas que hablan de mi a mis espaldas.
7 Siempre soy paciente con los demas.
8 A menudo me encuentro en desacuerdo con los demas.
9 Nunca me molesto tanto como para tirar las cosas.
10  No tengo ninguna buena razén para golpear a los otros
11  Oftra gente parece que lo obtiene todo.

12 Me mantengo en guardia con gente que de alguna manera es mas

amigable de lo que esperaba.




13

14

15

16

17

18

19

30

31

32

33

34

35

Soy mas irritable de lo que la gente cree.

No puedo evitar entrar en discusiones cuando la gente no esté de

acuerdo conmigo.
Cuando me molesto, a veces tiro las puertas.

Si alguien me golpea primero, le respondo de igual manera y de

inmediato

Cuando recuerdo mi pasado y todo lo que me ha sucedido, no

puedo evitar sentirme resentido (a).

Creo que le desagrado a mucha gente.

Me "hierve" la sangre cada vez que la gente se burla de mi.
Yo exijo que la gente respete mis derechos.

Nunca hago bromas pesadas.

Quien sea que insulte a mi familia o a mi, esta buscando pelea.
Casi todas las semanas encuentro a alguien que me desagrada.
Hay mucha gente que me tiene envidia

Si alguien no me trata bien, no permito que eso me moleste.
Aun cuando estoy enfurecido no hablo lisuras.

A veces hago mal las cosas cuando estoy enojado ().

Quien continuamente me molesta, estd buscando un puiiete en la

nariz

Aunque no lo demuestre, a vece siento envidia

A veces tengo la sospecha de que se rien de mi

A veces me molesta la sola presencia de la gente

Si alguien me molesta estoy dispuesto (a) a decirle lo que pienso
A veces dejo de hacer las cosas cuando no consigo lo que quiero
Pocas veces contesto, aunque me golpeen primero

No sé de alguien a quien odie completamente
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36

37

38

39

40

41

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Mi lema es "nunca confiar en extrafios"

A menudo me siento como "p6lvora a punto de estallar”
Cuando la gente me grita, les grito también

Desde los 10 afios no he tenido una rabieta

Cuando verdaderamente pierdo la calma, soy capaz de cachetear a

alguien

Si permito que los demés me vean como soy, seré considerado

dificil de llevar

Comunmente pienso, que razén oculta tendran para hacer algo

bueno por mi
A veces me siento "acalorado” (a) y de mal genio
Cuando me molesto digo cosas desagradables

Recuerdo que estuve tan amargo que cogi lo primero que encontré

a mano y lo rompi
Peleo tanto como las demas personas
A veces siento que la vida me ha tratado mal

Solia pensar que la mayoria de la gente decia la verdad, pero

ahora sé que estoy equivocado (a)

No puedo evitar ser rudo (a) con la gente que no me agrada
No puedo poner a alguien en su lugar, atn si fuese necesario
A veces demuestro mi enojo golpeando la mesa

Si tengo que recurrir a la violencia fisica para defender mis

derechos, 1o hago

Aunque no lo demuestre, me siento insatisfecho (a) conmigo

mismo (a)
No tengo enemigos que realmente quieran hacerme dafio

No permito que muchas cosas sin importancia me irriten
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

17

A menudo hago amenazas que no cumplo
Cada vez que estoy molesto (a) dejo de hacer las tareas de mi casa

Sé de personas que, por molestarme, me han obligado a usar la

violencia

Hay personas a quienes les guardo mucho rencor

Raramente siento que la gente trata de amargarme o insultarme
Ultimamente he estado algo malhumorado

Cuando discuto tiendo a elevar la voz

Me desquito una ofensa negandome a realizar las tareas
Quienes me insultan sin motivo, encontrardn un buen golpe
No puedo evitar ser tosco con quienes trato

He tenido la impresion de que ciertas personas me han tratado de

sacar provecho
Me irrita rapidamente cuando no consigo lo que quiero
Generalmente oculto la pobre opinion que tengo de los demas

Cuando me molestan me desquito con las cosas de quienes me

desagradan

Quien se burla de mis amigos (as) se enfrentard a golpes conmigo
Me duele pensar que mis padres no hicieron lo suficiente por mi
A veces desconfio de las personas que tratan de hacerme un favor
Tiendo a irritarme cuando soy criticado

Prefiero ceder en algiin punto de vista antes de discutir

Con mis amigos acostumbro a burlarme de quienes no me agradan

No hay otra manera de librarse de los sujetos, méas que empleando

la violencia

Siento que los continuos fracasos en la vida, me han vuelto

rencoroso (a)
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78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

Hay momentos en los que siento que todo el mundo esta contra

mi.

Soy de las personas que se exasperan ante la menor provocacion
Tiendo a burlarme de las personas que hacen mal su trabajo
Demuestro mi colera pateando las cosas

la mejor solucién para colocar a alguien "en su lugar” es

enfrentandolo a golpes.

Siento que no he recibido en la vida todas las recompensas que

merezco

Siento que existe mucha hipocresia entre la gente

A veces me irritan las acciones de algunas personas

Evito expresar lo que siento ante personas que me desagradan

No soy de las personas que se desquitan una ofensa con las cosas

de la gente
Soy una persona que tiende a meterse en lios
Comparado con otros, siento que no soy feliz en esta vida

Pienso que las personas que aparentan amistad conmigo, son

desleales en mi ausencia

Se necesita mucho para irritarme
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Nombre original

Autores

Adaptacion peruana

Autor
Administracion
Duracion
Finalidad

Ambito de aplicacién

Dimensiones a evaluar

Nimero de items

ANEXO 4
Ficha técnica

: Inventario de Hostilidad Agresividad de
Buss-Durkee

: Arnold Buss y Ann Durkee

: Cuestionario Modificado de Agresividad
de Buss-Durkee

: Reyes Romero

. Individual y grupal

: 15 minutos

: Evaluar agresividad

: Adultos

Irritabilidad, Agresion verbal, Agresién indirecta

Agresion fisica, Resentimiento y Sospecha

191
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ANEXO 5: Escala de Impulsividad de Barratt versiéon 11

EIB—-BIS11
Barratt, Patton & Stanford (1995)

Instrucciones: Las personas son diferentes en cuanto a la forma en que se comporta y piensan en
distintas situaciones. Esta es una prueba para medir algunas de las formas en que usted actia y
piensa. No se detenga demasiado tiempo en ninguna de las oraciones. Responda rapida y

honestamente MARCANDO CON UN ASPA (X).

Ne ITEM Raramente | Ocasional- A Siempre o
onunca mente menudo | casi siempre
1 | Planifico mis tareas con cuidado
2 | Hago las cosas sin pensarlas
3 | Casinunca me tomo las cosas a pecho
(no me perturbo con facilidad)
4 | Mis pensamientos pueden tener gran velocidad
(tengo pensamientos que van muy rdpido en mi mente)
5 | Planifico mis viajes con antelacion
6 | Soy una persona con autocontrol
7 | Me concentro con facilidad
(se me hace facil concentrarme)
8 | Ahorro con regularidad
9 | Se me hace dificil estar quieto/a durante largos periodos de tiempo
10 | Pienso las cosas cuidadosamente
11 | Planifico para tener un trabajo fijo
(me esfuerzo por asegurar que tendré dinero para pagar mis
gastos)
12 | Digo las cosas sin pensarlas
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13 | Me gusta pensar sobre problemas complicados (me gusta pensar
sobre problemas complejos)

14 | Cambio de trabajo frecuentemente (no me quedo en el mismo
trabajo durante largos periodos de tiempo)

15 | Acttio impulsivamente

16 | Me aburro con facilidad tratando de resolver problemas en mi
mente (me aburre pensar en algo por demasiado tiempo)

17 | Visito al médicoy al dentista con regularidad

18 | Hago las cosas en el momento en que se me ocurren

19 | Soy una persona que piensa sin distraerse (puedo enfocar mi
mente en una sola cosa por mucho tiempo)

20 | Cambio de vivienda a menudo (me mudo con frecuencia o no me
gusta vivir en el mismo sitio por mucho tiempo)

21 | Compro cosas impulsivamente

22 | Termino lo que empiezo

23 | Camino y me muevo con rapidez

24 | Resuelvo los problemas experimentando (resuelvo los problemas
empleando una posible solucién y viendo si funciona)

25 | Gasto en efectivo o a crédito mds de lo que gano (gasto mas de lo
que gano)

26 | Hablo rapido

27 | Tengo pensamientos extrafios cuando estoy pensando (a veces
tengo pensamientos irrelevantes cuando pienso)

28 | Me interesa mas el presente que el futuro

29 | Me siento inquieto/a en clases o charlas (me siento inquieto/a si
tengo que oir a alguien hablar durante un largo periodo de tiempo)

30 | Planifico el futuro (me interesa mas el futuro que el presente)
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Nombre original

Autores
Administracion
Duracion

Finalidad

Ambito de aplicacién

Dimensiones a evaluar

NUumero de items

ANEXO 6
Ficha técnica

: Escala de Impulsividad de Barratt (BIS)—

11

: Ernest Barratt

. Indicidual y grupal

: 10 minutos

: Evaluar impulsividad

: Adultos

: Impulsividad Motora
Impulsividad Atencional o Cognitiva
Impulsividad No Planeada

: 30
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& (¢} @ docs.google.com

e IMPULSIVIDAD [J vr @ @ o e : &

Preguntas  Respuestas  Configuracion
Impulsividad X

Buen dia participante:

Mi nombre es Erick Daniel Serrano Ayca , bachiller de la carrera de psicologia de Ia Universidad Cesar Vallejo.
Me encuentro realizando una investigacion sobre "Agresividad e impulsividad en efectivos policiales" y por ello
quisiera contar con su gentil colaboracién. El presente formulario forma parte del recojo de informacion que
llevara a cabo para fines académicos y obtener el titulo de licenciado en psicologia, por lo cual solicito su
valiosa colaboracion respondiendo al siguiente formulario.

®

CONSENTIMIENTO INFORMADO @ o

=)

Estimado/a participante Tr

Su colaboracion es muy valiosa por lo que los datos recopilados solo se utilizaran para fines de estudio, toda
informacién es de caracter anénimo puesto que no se solicitaran datos personales, para lo cual solicito su
consentimiento y pueda responder al formulario que le tomara un aprox. de 20 minutos. su participacion seré
de manera voluntaria y los datos seran registrados de manera confidencial garantizando el anonimato y seran
utilizados Gnicamente con fines de investigacion. En caso tenga alguna duda sobre los aspectos éticos de la
investigacion u otro, podré ponerse en contacto con Mg. Jess Liborio Damaso Flores, asesor y supervisor det
estudio a través del correo: jdamasof@ucvvirtual.edu.pe. También puede hacerlo con el autor de la
investigacion al siguiente correo: erickaycag8@gmail.com

111

URL

https://forms.qgle/BRoXfNNg2khBFicH6

ANEXO 7.

Ficha sociodemogréafica de Efectivos Policiales del distrito de La Joya -

Arequipa.

Antes de pasar a las preguntas del cuestionario es necesario complete antes estas

preguntas.

Edad:
Sexo:
Estado Civil:
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https://forms.gle/BRoXfNNq2khBFicH6

ANEXO 8. SOLICITA CARTA DE PRESENTACION PARA PRUEBA PILOTO

= MGmaiI Q| Buscar correo = @ @ &h

2 €« B 0 ® B2 0 & m D i 33de2127 < > Esv B
o
=)
¥ I, Erick Daniel <erickaycag vie,Toct, 1551 ff € :
¥  para DIRECCION + @
o BUENAS TARDES. DISCULPE LA INSISTENCIA PERO EN ESTA CARTA ESTA TODO BIEN SOLO QUE NO INDICA QUE DICHA CARTA ES PARA MI PRUEBA PILOTO. POR FAVOR LE
D SUPLICO ESE PUNTO PARAAGREGAR. MUCHAS GRACIAS X
B>
°
D
D DIRECCION NACIONAL EP PSICOLOGIA lun, 10 brd “« : +
parami v
a2
Estimado alumno.
@' Esta Direccién no remite ninglin otro documento que no sea Carta de presentacion.
Saludos cordiales,
=]
°
©
v
| €~ Responder ) ( > Reenviar
+
»°
>

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=39c53faede8attid=0.18&permmsgid=msg-f:1750862462704899227 &th=184c50222417549b8view=att&disp=inline&realattid=f_Ib2njndo0
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ANEXO 9. CARTA DE PRESENTACION A LA INSTITUCION.

—
Universidad

W ¥ césarvallejo

-
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Trujillo, 26 de octubre de 2022
Senor
PNP. MANUEL HUGO ARANIBAR SALAZAR
COMANDANTE

JEFE DE LA COMISARIA RURAL SECTORIAL EL PEDREGAL

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Psicologia
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Callao y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desemperiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. Erick Daniel Serrano Ayca con DNI 45245745, estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia, viene desarrollando la investigacién titulada: “Agresividad e impulsividad
en efectivos policiales del Distrito La Joya — Arequipa”, requisito indispensable para su
titulacion.

En tal sentido, recurro a su despacho para solicitarle el permiso correspondiente y
pueda brindarles las facilidades correspondientes para la culminacién de dicho proyecto.

Sin otro particular_me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de

\
€3CURA D8
’5".:‘06“ %
ucy
cCion |

Universidad César allejo

cc: Archivo PTUN

| T
- SRR
| EES TN
B ]
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E 1]
-
a
1
i

www.ucv.edu.pe | I | ‘ l | | | I I I I |||||IIIII
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ANEXO 10. AUTORIZACION PARA MUESTRA FINAL.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CARTA DE AUTORIZACION

La Joya, 29 de octubre del 2022.

ASUNTO: Autorizacion de investigacion.

Por medio de la presente se autoriza a la estudiante Erick Daniel Serrano Ayca,
identificado con DNI N° 45245745, cédigo universitario N° 7002914623 de la
Universidad Cesar Vallejo para llevar a cabo la investigacion sobre “Agresividad e
impulsividad en efectivos policiales del distrito La Joya - Arequipa.

Atentament

7

PMP MANUEL HUGO ARANIBAR SALAZAR
OMISARIA RURAL SECTORIAL PNP EL PEDREGAL




ANEXO 11. SOLICITA CARTA DE AUTORIZACION DEL INSTRUMENTO.

@ mail.google.com

= M Gmail Q  insent X = ® @ &

2 « (O3 1) B2 0 & B D i 6de23s < > Es-« B
Erick Daniel mar, Tnav, 18:09 v
@. ¥  BUENAS TARDES, DISCULPE, COMQ PODRIA SOLICTAR LA CARTA PARA LA UTILIZACION DE LOS INSTRUMENTOS HACIA LOS AUTORES DE LOS INSTRUMENTOS, A QUIEN DEBO
= @
®© o, DIRECCION NACIONAL EP PSICOLOGIA mié, 9nov. 1144 ¢ &
¥ parami v
D Buenos dias. H
> Eso lo tendria que consultar al docente a cargo.
A Saludos cordiales,
D
D +
Q, is:starred X I @ @3 &
<« © W B O @« B O sde1s < > Es-~ =
Profesor Arnold Buss Re: BUENAS NOCHES DR. Recibidos x S &
Arnold Buss <arnold.h.buss@gmail.coms “ @
o param v
Hp inglés + >  espafiol +  Traducir mensaje Desactivar para: inglés 2
Gracias por contactar al profesor Amold Buss. Lamentamos informar que fallecié en paz el 26 de junio de 2021
Obituario: https:/fwww. stateman.com/obituaries/ p0120008
+
Si lo estd contactando con respecto al permiso para el uso del Cuestionario de Agresion, se le otorga el permiso.
Sitiene mas preguntas, comuniquese con la Dra. Tara Buss en tarabuss@gmail.com
[ * Responder | ( » Reenviar |
>

22:38

P 10°C Despejado  ~ fo | ) OESP i
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Q

is:starred

< B © (]

Buenas noches Dra. Recibidas x

Erick Daniel
Dra

&

tarabus

Tara Buss

parami -

¢

Hp, inglés » > espaiol v  Traducir mensaje

Gracias. Permiso concedido.

| * Responder )| ~* Reenviar )

X
fit

juicia, 11 de septiembre,

Despejado

56 a.m. “ :

Tara Buss, mi nombre es Erick Serrano, estudio psicologia y lamento respetuosamente la muerte del Dr. Buss por el legado que dejé a la humanidad. la razo

Desactivar para: inglés

22:40

S 5/11/2022

ANEXO 13. AUTORIZACION DEL INSTRUMENTO IMPULSIVIDAD

Q, iswstarred

Erick Daniel

para

nford =

Buanas noches Dr. espero se encuenire bien, me prasento respetuosamente,
mi nambre es Erick Serrane, estudio psicologia y solisite su

permiso para utiizar la Escala de Impulsividad en un estudio. Les ruego
respondan para poder continuar mi estudio en beneficio de I3 sociedad
Muchas graciss, y que Dios los bendigs

Matt Stanford -mstanford@
parami =

hciorg>

Ry inglés v > espafiol v Traduci menssie

Erick,

ciertamente tienes mi permiso para usar el BIS-11 en tu investigacidn. Adjunto varios dosumentos que pueden ser de utilidad para usted

Saludos cordizles.

Matthew S. Stanford, PhD

717 Sage Road . Houston, TX 77056

713-871-1004

Desactivar para: ing




ANEXO 14. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a participante:

Su colaboracién es muy valiosa por lo que los datos recopilados solo se utilizaran para fines de
estudio, toda informacién es de caracter anénimo puesto que no se solicitaran datos
personales, para lo cual solicito su consentimiento y pueda responder al formulario que le
tomara un aprox. de 20 minutos. su participacion sera de manera voluntaria y los datos seran
registrados de manera confidencial garantizando el anonimato y seran utilizados Unicamente
con fines de investigacion. En caso tenga alguna duda sobre los aspectos éticos de la
investigacion u otro, podra ponerse en contacto con Mg. Jesus Liborio Damaso Flores, asesory
supervisor del estudio a través del correo: jdamasof@ucvvirtual.edu.pe. También puede hacerlo
con el autor de la investigacion al siguiente correo: erickayca88@gmail.com.

Si, acepto:
No acepto:

ANEXO 15. EVIDENCIA DE APROBACION DE CONDUCTA RESPONSABLE

[CRE: Evaluacién Integral - Google Chrome

5415717361
[3 + CONCYTEC evaluacion-cri & ERICK DANIEL SERRAN y

« Tiene hasta dos oportunidades.

+ Cuando pulsa en el titulo "Examen final” aparece una ventana debe pulisar en el titulo "Intente resolver el cuestionario ahora.", luego aparece otra ventana debe pulsar en el titulo "Comenzar
intento"

+ Resuelva el examen

« Después de terminar el examen (0jo, solo después de terminar) debe pulsar recién en el botdn "Enviar todo y terminar”, luego aparece otra ventana debe pulsar en el boton que aparece la opcion
"Enviar todo y terminar”

« Eltiempo que tendra p:

2| sistema cerrara automaticamente su prueba y calificara con "0"

favor debe toma

« Para aprobar el curso debe responder correctamente

ualquier contratiempo.
menos el 70% de la preguntas (14 puntos)

Intentos permitidos: 4
Limite de tiempo: 1 hora
Meétodo de calificacion: Calificacion mas alta
Resumen de sus intentos previos
Intento Estado Calificacién / 20,00 Revision

1 Finalizado 20,00
Enviado: Thursday, 25 de August de 2022, 20:26

Calificacion mas alta: 20,00 / 20,00.

8
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mailto:erickayca88@gmail.com

ANEXO 16. PORCENTAJE DE TURNITIN

& Feedback Studio - Google Chrome = a X

@ ev.tumitin.com/app/carta/es/?0=1988707885&lang=es&u=1118450980

('_J feedback studio ERICK DANIEL SERRANO AYCA  ANTIPLAGIO_03.01.2023_ERICK_SE -- /100 < 6ded~ > ®

Resumen de coincidencias X

19 %

< >

Se estén viendo fuentes estandar

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

I3} Ver fuentes en inglés (Beta) ’

Coincidencias

1 repositorio.ucv.edu.pe ‘I O 0/0 >

2% >

TESIS

Agresividad e impulsividad en efectivos policiales del distrito de la 3 pesquisabvsaludorg 21'% >

Fuente de intemet

Joya — Arequipa.
4 renatiga.sunedu.gob.pe <’] % >

Fuente de Intemet

AUTOR: 5 e rio.uladech.ed <1% >
Fus internet
Serrano Ayca, Erick Daniel (ORCID: 0000-0001-7910-6649)
6 viww.coursehero.com <1% >
Pégina: 1 de 37 Numero de palabras: 9738 Version solo texto del informe Alta resolucién :C Q ————-—v- @

H L Escribe aqui para buscar
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ANEXO 17. RESULTADO PRUEBA PILOTO DE AGRESIVIDAD

Consistencia por Alfa de Cronbach del cuestionario de Agresividad.

Alfa de Cronbach

N de elementos

Variable agresividad
Irritabilidad
Agresividad verbal
Agresividad indirecta
Agresividad fisica
Resentimiento

Sospecha

,973
,862
,856
,833
,866
,886
,883

Consistencia por Omega de McDonald del cuestionario de agresividad

w de McDonald

91
16
15
15
15
15
15

N de elementos

Variable agresividad 974 91
Irritabilidad .863 16
Agresividad verbal .860 15
Agresividad indirecta .842 15
Agresividad fisica .876 15
Resentimiento .891 15
Sospecha .886 15
Anélisis Factorial Confirmatorio
indice de ajuste del cuestionario de agresividad

RMSEA 90% ClI
CFI TLI SRMR RMSEA Lower Upper
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0.919 0.954 0.015 0.027 0.025 0.279

ANEXO 18. RESULTADO PRUEBA PILOTO DE IMPULSIVIDAD.

Consistencia por Alfa de Cronbach del cuestionario de impulsividad.

Alfa de Cronbach N de elementos
Variable Impulsividad ,818 30
Cognitiva ,558 8
Motora ,418 10
No planeada ,649 12

Consistencia por Omega de McDonald del cuestionario de impulsividad

Omega de McDonald N de elementos
Variable Impulsividad .831 30
Cognitiva .558 8
Motora 514 10
No planeada .649 12

indice de ajuste del cuestionario de impulsividad

RMSEA 90% ClI
CFI TLI SRMR RMSEA Lower Upper

0.928 0.957 0.033 0.033 0.000 0.262
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ANEXO 19. SINTAXIS DEL PROGRAMA USADO

RELIABILITY
/VARIABLES=il i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 19 110 i1l il12 113 il4
i15 il16 117 118 i19 i20 i21 i22 i23 i24
i25 126 i27 i28 129 i30 131 132 i33 i34 i35 i36 137 i38
i39 140 141 142 143 144 i45 146 147 i48 149
i50 151 i52 i53 i54 i55 156 157 i58 159 i60 161 162 1i63
i64 i65 166 i67 i68 169 i70 i71 i72 i73 i74
i75 176 177 i78 179 i80 i81 i82 i83 i84 i85 i86 187 1is8s8
i89 i90 191
/SCALE ('"ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=CORR
/SUMMARY=TOTAL

RELIABILITY

/VARIABLES=il 12 13 14 i5 1i6 17 18 19 110 111 112 113 114
115 116 117 118 119 i20 i21 i22 i23 i24

i25 126 127 128 129 i30

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=CORR

/SUMMARY=TOTAL.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, DAMASO FLORES JESUS LIBORIO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CALLAO, asesor de Tesis Completa titulada: "Agresividad e impulsividad
en efectivos policiales del Distrito La Joya — Arequipa.”, cuyo autor es SERRANO AYCA
ERICK DANIEL, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 14.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 14 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
DAMASO FLORES JESUS LIBORIO Firmado electrénicamente
DNI: 43302973 por: IDAMASOF el 11-01-
ORCID: 0000-0002-0067-6479 2023 12:21:30

Caddigo documento Trilce: TRI - 0488841
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