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RESUMEN

El trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre la gestidon administrativa y el Programa de Alimentacion Escolar Qali
Warma en las |.E. del distrito de Puente Piedra 2022.

Para lo cual se desarroll6 un enfoque cuantitativo, tipo basica, el disefio no
experimental, nivel descriptivo correlacional. Se estudiaron a 125 docentes
brindando su consentimiento informado. La técnica fue la encuesta y el instrumento
fue el cuestionario; y se valoré segun la escala ordinal, modelo Likert. Fueron
validados por un juicio de expertos, con un indice de fiabilidad alfa de Cronmbach
de 0,838 para gestion administrativa y de 0,929 para el Programa de Alimentacion

Escolar Qali Warma.

Segun los resultados, el 69,6 % perciben que la gestion administrativa es
buena, el 56 % percibe que el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma es
buena. Con un coeficiente de correlaciéon de Rho de Spearman de (.550**), el cual
implica una correlacion positiva moderada en el nivel 0.01. Asimismo, como
resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) -que, al ser < 0.05 -, por tanto
existe relacion entre la Gestion administrativa con el Programa Alimentacion

Escolar Qali Warma en las |.E de Puente Piedra- 2022.

Palabras cable: gestion administrativa, Qali Warma, docentes.
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ABSTRACT

The research work aimed to: Determine the relationship between
administrative management and the Qali Warma School Feeding Program in the
I.LE. of the Puente Piedra district 2022.

For which a quantitative approach was developed in basic type, non-
experimental design, correlational descriptive level. 125 teachers who provided
were studied their informed consent. The technique and the instrument was the
survey and the questionnaire respectively; and it was assessed according to the
ordinal scale, Likert model. They were validated by expert judgment, with a
Cronmbach alpha reliability index of 0.838 for administrative management and

0.929 for the Qali Warma School Feeding Program.

According to the results, 69.6% perceive that the administrative
management is good, 56% perceive that the Qali Warma School Feeding Program
is Good with a Spearman’'s Rho correlation coefficient of (.550**), which implies a
moderate positive correlation at the 0.01 level. Similarly, as a result of bilateral
significance, there is a (.000) -which is < 0.05 -, therefore, there is a relationship
between Administrative Management and the Qali Warma School Feeding Program
in the I.E of Puente Piedra- 2022.

Keywords: administrative management, Qali Warma, teachers
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INTRODUCCION

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU, 2013) en un articulo nos indica
sobre la nutricion del escolar a nivel universal, que los escolares procedentes de
familias desprotegidas, regularmente suelen faltar y consecuentemente apartados
de la escuela para que puedan realizar labores en su hogar mientras que sus
familias estan trabajando. Una racion de alimentos nutritivos frecuente son un gran
estimulo para que los padres o apoderados de los alumnos sigan enviando

diariamente a sus hijos al colegio.

El Programa Mundial de Alimentos (PMA, 2013) apoya a distintos estados al
desarrollo de programas sociales que sean factibles para el gobierno. Este
programa interviene en las conversaciones sobre las politicas con respecto a la
nutricion del estudiante, También ofrece apoyo técnico en esta categoria y ayuda
al cambio de saberes entre los diferentes estados participantes. EI Programa
Mundial de Alimentos ofrece dos argumentos importantes por la que es
fundamental la adecuada alimentacion escolar: En primer lugar, es cumplir con las
necesidades del pueblo y brindar una red de cuidado social en tiempo de crisis v,
en segundo lugar, es cooperar con el progreso del infante a través de una buena
educacién y una correcta alimentacion nutritiva. La alimentacion del estudiante
promueve en el futuro, el crecimiento del capital humano y beneficia a romper el

ciclo y para prosperar y no pasar por ningun tipo hambruna.

El Ministerio de Salud (MINSA 2017) en el Plan Nacional para la Reduccién
y Control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Infantil 2017-2021 nos dice
gue en nuestro pais se hace responsable en salvaguardar la alimentacion escolar
en los infantes, aminorar la anemia en los infantes, a que todos los nifios gocen al
control de su vacunaciéon y de su salud a nivel de todo el territorio peruano. Se
calcula que alrededor del 44% de los nifios sufren de anemia infantil, la desnutricion
infantil a disminuido en los Ultimos afios, sin embargo, se calcula que
aproximadamente el 50 % de nifios que tienen un porcentaje de hierro bajo en el
cuerpo sufren de anemia, lo cual, debe hacerse cargo el gobierno peruano. Esta
afeccidn se origina por un bajo consumo de hierro en los alimentos, como ha sido

detallado a nivel de todo el Pera por los datos de consumos de provisiones del



Centro Nacional de Alimentacién y Nutricién, las estimaciones mediante las
encuestas de hogares (ENAHO). El Peru ha dado a conocer avances para mejorar
la nutriciobn en los nifios, pero aun existen inquietudes por lo cual se exige la

constancia de programas destinadas a reducir estos margenes.

Segun el estado peruano en el Acuerdo Nacional 2002, establece que la
politica del pais debe tener prioridad en temas de nutricion y alimentacién son
enfrentadas. (Acuerdo Nacional, 2002) a su vez, el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (MIDIS 2013) implementé el programa “Incluir para Crecer” DS N.©
008-2013-MIDIS. En este marco, MINSA propone diversas estrategias, basadas
en la familia para reducir los problemas de nutricion y la falta de glébulos rojos en
nifos. La participacion del MINSA, MIDIS, Pesqueria, Agua y Saneamiento,
Agricultura, Educacién, son importantes para estos fines, como también las

empresas privadas y la sociedad misma.

Asimismo, el MIDIS (2012) mediante el D.S. N.° 008-2012- MIDIS instauré
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW), cuyo objetivo
es implementar buenos héabitos de alimentacion en las I.E. del Estado, también, que
este programa ofrezca una excelencia en estudiantes. En tal sentido, Qali
Warma busca la mejoria a la indigencia y conforme a sus medidas participa en una
alimentacion nutritiva y variada en los estudiantes de todo el Peri mediante los

colegios publicos de la Amazonia peruana en todos los grados escolares.

También el MIDIS (2013) Mediante el D.S, N.° 001-2013-MIDIS, se decreta
la disposicién para la transmision de financiamiento monetario a las juntas que se
organicen en el fin suministrar los servicios y bienes del PNAEQW, lo cual establece
el servicio regular de Qali Warma, por lo tanto, si este programa es exitoso, se
puede alcanzar incrementar la matricula, aumentar la asistencia y elevar las

competencias y aprendizajes esperados.

En un mundo globalizado se exige el mejoramiento continuo en los procesos
administrativos, sobre todo en las entidades del estado quienes que estan a cargo
de ofrecer servicios a la poblacién, también los funcionarios de las instituciones y

el personal administrativo con la capacitacion continua de los procesos



administrativos lograran una gestion mas eficaz y eficiente. La gestion
administrativa tiene la responsabilidad de vigilancia y transparencia de los recursos
del estado en bien de los beneficiarios, el administrador publico debe buscar
usuarios satisfechos. La gestion administrativa en los colegios publicos resulta
utilizando de manera conveniente la racionalizacién de los recursos econémicos y
un buen funcionamiento de planificar, organizar, direccionar y controlar de manera

competente, ofreciendo a la poblacion educativa un servicio de calidad.

A esta realidad problematica se suma las escuelas publicas de primaria del
distrito de Puente Piedra, en cuanto al Programa Qali Warma existe una gran
preocupacion ya que se ha observado una inadecuada funcion en sus actividades,
ya que desde el 2020 las raciones son mensuales, llegando a destiempo e
incompletos, esto causo en los padres de familia a un gran descontento. Siendo los
problemas fundamentales la correcta gestion administrativa en el programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma (PAEQW) y también el cumplimiento de la

planificacion, organizacién, direccién y evaluacion de dicho programa.

Por tal motivo, la interrogante se plantea de la siguiente forma: ¢ Cual es la
relacion entre la gestién administrativa y el Programa de Alimentacién Escolar Qali
Warma en las |.E. de Puente Piedra — 20227, en cuanto a problemas especificos,
se planteé la primera ¢, Cual es la relacion entre la planificacion y el Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra — 20227?; la segunda
¢, Cual es la relacion entre la organizacion y el Programa de Alimentacion Escolar
Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra — 20227?; la tercera ¢ Cual es la relacion
entre la direccion y el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de
Puente Piedra — 20227?; la cuarta ¢ Cual es la relacion entre el control y el Programa
de Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra — 20227

En cuanto a la justificacion tedrica, porque mediante teorias de gestion
administrativa y PAEQW han brindado conocimientos de las variables y sus
dimensiones, aportando resultados para que sirvan como fuente de informacién
para posteriores estudios. En la practica porque brinda mediante los resultados
obtenidos, realizar los cambios necesarios y lograr un buen desarrollo que incluye

la gestion administrativa y el programa Qali Warma, permitiendo dar aportes en las



alternativas de solucion con el respaldo y participacion de los representantes del
programa, los directivos, profesores y cabezas de familia ofreciendo un servicio
eficiente y con usuarios satisfechos, asi ayudaran a mejorar la educacion y
alimentacion Escolar. En cuanto la metodologia, se usé métodos, procedimientos,
instrumentos y técnicas, recogiendo datos veraces, basados en la realidad de los
colegios estatales del distrito de Puente Piedra, brindando la asociacion que hay
respecto la gestibn administrativa y el PNAEQW, permitiendo realizar en los
colegios estatales diversas estrategias para hacer mejoras en la gestion
administrativa en el PAEQW. Dejando evidencia confiable que puede ser recopilada

en nuevas investigaciones

En cuanto al objetivo general determinar la relacion que existe entre la
gestién administrativa y el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las
I.LE. de Puente Piedra- 2022. Siendo los objetivos especificos, la primera es
determinar la relacidbn que existe entre la planificacion y el Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra- 2022; la segunda
determinar la relacion que existe entre la organizacién y el Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.LE. de Puente Piedra- 2022; la tercera
determinar la relacién que existe entre la direccion y el Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma en las |.LE. de Puente Piedra- 2022;la cuarta determinar la
relacion que existe entre el control y el Programa de Alimentacion Escolar Qali
Warma en las I.E. de Puente Piedra- 2022.

También se presentd la hipotesis general el cual es existe relacion entre la
gestion administrativa y el Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma en las
I.E. de Puente Piedra- 2022. Siendo las hipotesis especificas, existe relacion entre
la planificacion y el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las I.E. de
Puente Piedra- 2022, existe relacion entre la organizacion y Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra- 2022, existe relacion
entre la direccién y el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E. de
Puente Piedra- 2022, existe relacion entre el control y el Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra- 2022.



. MARCO TEORICO

En correspondencia sobre los trabajos anteriores investigados sobre el
ambito nacional en cuanto la variable gestion administrativa, se cuenta a Tapia
(2020) cuyo objetivo es delimitar la conexién de la gestion administrativa y calidad
del servicio alimentario en el colegio 10129, la metodologia usada fue de disefio no
experimental, correlacional, retrospectiva. Los resultados fueron que en cuanto a
los componentes perceptibles un 41% no se sienten conformes se necesita
utensilios para la atencion, 47% se sienten satisfechos con el espacio del almacén,
47% indica que debe haber mejoras en el aspecto nutricional en los alimentos, un
88% la respuesta es positiva y un 91% disposicion de servicio, en cuanto la gestion
administrativa, en un 42% la planeacion es buena, la organizacion es favorable en
un 50% , la direccion es correcta con un 75% y con un 88% considera que el control
es correcto. La investigacion concluye aprobando la hipotesis establecida,
concretando que existe correlacion entre ambas variables, se obtuvo 0.628 en el

nivel de relacion alta.

En cuanto la variable calidad de servicio de Qali Warma, Elespuru (2019)
cuyo objetivo era establecer la analogia entre la gestibn administrativa y la calidad
de servicio de Qali Warma en la escuela LFXJ en la ciudad de Huacho. La
metodologia es cuantitativo, basico, no experimental, descriptivo correlacional,
hipotético — deductivo. Los resultados indicaron Qali Warma tiene una mala gestion
administrativo segun la percepcion del con un 6.25% de la muestra, mientras que
es regular con un 34.38% y buena con un 59.38%. Los resultados encontraron un
valor de Rho=0,711 entre variantes de estudio. Se consumoé que la correlacion es
positiva y elevada, admitiendo la hipotesis alterna y se adjudicé la HO.

En cuanto la variable de gestion administrativa, se tiene a Neyra (2018) que
se propuso delimitar la dependencia entre la gestion administrativa y la
productividad de servicio Qali Warma, en el colegio La Noria, Trujillo, 2018. La
metodologia empleada fue cuantitativo, no experimental, correlacional de corte
transaccional, hipotético deductivo. En los resultados utilizaron el analisis de Rho
de Spearman lo cual han autorizado establecer que hay relacion elevada y
significativa entre las variables en investigacion con un coeficiente de correlacion

de ,641** en el nivel 0,00. Describiendo con un 33.90% la gestion administrativa



expresa la productividad de servicio y en un 66.1% por otros agentes. Con un 67.5%
la gestion administrativa es elevadamente Alto con 67.5% continuando con 17.5%
en un bajo, con un 12.5% en el nivel medio terminando con un 2.5% en el nivel muy
alto. El nivel de productividad de servicio con un 50.0% en regular, con un 47.5%
en un valor alto y con un 2.5% con un nivel muy alto. El estudio consumé que, si
hubo una dependencia positiva modera entre ambas variantes, asimismo, resaltd
que organizar las tareas y actividades ayudd a que Qali Warma pueda ofrecer

mejores opciones de alimentos a sus estudiantes del colegio en investigacion.

de acuerdo con la variable programa Qali Warma, se tiene a Mayhua (2021)
cuyo objetivo fue constatar la realizacion de Qali Warma en correspondencia con la
ejecucion de las metas en los estudiantes de la I.E. 2010 Albert Einstein en el distrito
de S.M.P. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, cuasi experimental,
descriptivo, prospectivo y longitudinal. Los resultados del estudio fueron que el
79,8% presento una mejora de la atencion sostenida al programa y ademas un
75% cuenta con informacion media sobre la alimentacion saludable, entre tanto
solo un 10,7 % tienen informacion elevada sobre la buena alimentacién. El estudio
concluyé que de los alumnos entre quinto y sexto afio de primaria de la I.LE. 2010
Albert Einstein, habiendo un total de 84 alumnos, el 54,8% sefiala que consume los
alimentos entregados del PANEQW.

Sobre la variable gestion administrativa, se tiene a Murillo (2018) cuya
finalidad fue delimitar la correlaciébn entre gestion administrativa y calidad de
asistencia de Qali Warma en el territorio de Mariscal Nieto, Moquegua, 2018. La
metodologia utilizada es correlacional, disefio no experimental transversal. Los
resultados con el estadistico Spearman fue 0,647 dando una correlacion positiva
moderada con las dos variables de estudio. Se consumé que hay correlacion
positiva y significativa en un nivel de significacién de 95% aceptando la hipétesis

alterna.

En proporcion a los trabajos anteriores investigados en el ambito
internacional, respecto al programa de alimentacion escolar, Se tiene a Ramirez
(2022) cuyo objetivo fue analizar el PAE en Bogota y su relacion con el hambre cero
y educacién de calidad en Colombia. La metodologia utilizada fue cualitativa. Este

estudio concluy6 que el complemento alimentario que se realiza en las instituciones



educativas distritales contribuye a disminuir el hambre y la malnutricién de los nifios

y adolescentes ubicados en la matricula oficial.

En cuanto la variable programa de alimentacion escolar, se tiene a Kujar et
al. (2016) cuyo objetivo fue detallar las apreciaciones que tienen los favorecidos del
programa escolar y del suplemento proporcionado en algunos lugares de Medellin
en relacidbn a aspectos de calidad, consumo y cultura. La metodologia fue de
enfoque cualitativo cuyo resultado fue que, para algunos estudiantes, el suministro
del complemento alimentario se conforma en la Unica comida durante el trabajo
escolar, por el cual se observa la importancia que tiene el programa en cuanto a

la asistencia de estos estudiantes.

Sobre la variable programa de alimentacion. Se tiene a Melo (2020) cuyo
objetivo es colaborar con la estabilidad estudiantil de los escolares, que estan
matriculados en el sistema, alentando ritmos saludables de vida y desarrollando un
aprendizaje constante por medio un complemento nutritivo. La metodologia de este
trabajo es de enfoque cualitativo. El estudio concluyd que, en el ambito de
Colombia, la alimentacion escolar se desarrollé en la década de 1930, con la
entrada en operacién de los primeros restaurantes escolares y posteriormente, en
la década de 1940 se instituyeron los primeros mecanismos de financiacion y
articulacion entre el estado en su nivel central y los entes territoriales. En la década
de 1960 se encargoé al ICBF las funciones de proteccién nutricional y alimentaria a
las escuelas estatales. En la década del 2000 se alinearon los objetivos de la
alimentacion escolar con los propdsitos en materia de educacion, tales como el
combate del ausentismo y la garantia de condiciones necesarias para evitar la
desercion. En 2013 la alimentacion escolar como programa cambia su operacion
del ICBF al Ministerio de Educacién, quien establece afios mas tarde los esquemas

institucionales y los lineamientos técnicos y operativos para su aplicacion.

Sobre la variable gestion administrativa, se tiene a Pedrera (2019) cuyo
objetivo es crear un plan de gestion estratégica, adaptable a las pequefias
empresas inscritas en los directores generales de las sociedades de valores y
seguros, en el contexto de la elaboracidon de alimentos para consumidores activos
en el DMQ, teniendo en cuenta sus circunstancias econdmicas, sociales y

culturales. EI método es un tipo de investigacion deductivo y descriptivo. El estudio



concluy6 que la prosperidad del negocio que desde un punto de vista interno donde
se evalla la rentabilidad del negocio, en la que se observd que el 96% de los
duefios toman en cuenta la rentabilidad de su negocio, ya que cubren gastos
mayores con montos pequefios, lo que les permite seguir reinvirtiendo en sus

pequefias empresas y maximizar sus utilidades

Sobre la variable gestion administrativa, Para Guanoluisa (2019) cuya meta
fue fijar la analogia de la gestion administrativa y la practica laboral del centro
comercial Los Laureles, Riobamba. El disefio metodoldgico no presenta
manipulacion de variables y el método es hipotético-deductivo, tipo exploratoria
descriptiva. Los resultados permitieron constatar la problematica de la empresa. El
estudio concluyé que existen componentes que perjudican en la administracion
del comercial mencionado, debido a la ausencia de una
estructura organizacional, la participacion  de metas a alcanzar, asi  como las
irregularidades del proceso administrativo que han presentado un impacto directo
en la gestion administrativa y el progreso de la asociacién en hace un par de afios

atras.

Con respecto a la teoria de gestion administrativa, para Fayol (1916) la
gestion administrativa estd centrada en la estructura y las empresas realizan
actividades sistematicas que tiene que ver con la produccion. En cuanto a su teoria
clasica nace de una vision concisa y general de la entidad, teniendo como procesos
el visualizar el futuro, construir las estructuras, guiar al personal, enlazar y verificar
que todo suceda segun las reglas. En cuanto a Taylor (1996) define que la
administracion tiene su base en leyes y métodos cientificos que permite de manera
eficiente realizar la jornada de trabajo, su fin primordial el lograr la maxima
productividad por lo tanto la administracion solicita que todo administrativo tenga
la capacidad de conocer estrategias, con la finalidad de logras los objetivos, caso
contrario, se sabe que el trabajo duro no sobre sale contra la automatizacién de los
procesos en una organizacion. Para Amador (2003) menciona que la gestidon en
administrativa comprende en cuanto a la planificacion estratégica por parte de los
directivos, cuyo objetivo es distinguirse en la competencia, alcanzar un servicio de
calidad, que exprese el buen rendimiento administrativo de los directores de la

institucién, funcionarios y servidores. El éxito administrativo se ve en el



cumplimiento de las metas institucionales. Asi mismo Chiavenato (2006) es el
procedimiento de hechos como es la organizacion, gestion y la evaluacion con el
objetivo de alcanzar resultados de manera eficiente y eficaz, estableciendo el
adecuado uso de los recursos. La administracion se ha transformado en la principal
actividad humana en consecuencia los administradores deben tener capacitaciones
en cuanto a los procesos administrativos. Por ultimo, segun Terry (2008) la
administracion es el desarrollo del desempefio de la organizacion. Se evidencia que
precisar una vision, conceptualizar la misién, planificar y delimitar las metas, incide
en el desarrollo de la organizacion que beneficia a los usuarios, también mencion6
La administracion es un negocio organizado con bases estructurales como es

planear, organizar, direccionar y el control.

La gestion administrativa es importante ya que mediante esta se puede
cumplir y seguir con la mision de la organizacion aplicando el método de sinergia
en las actividades de cada trabajador. Las metas de la gestion administrativa es
primero aumentar la produccion, la sostenibilidad y la competencia , verificando al
mismo tiempo la viabilidad a largo plazo de una organizacion, segundo es brindar
productos y asistencia de calidad y aumente sus ingresos, también elevar la
responsabilidad por la felicidad de la sociedad y cree brechas de informacion
interna relacionadas con las funciones, operaciones y gobierno de la organizacion
a su entera satisfaccion asi mismo mejorar el flujo de informacién y el grado de
didlogo en la entidad, también administre eficientemente los recursos de
informacién de su organizacién, optimice su inversion continua en ellos y mejore su
uso, cuarto es contribuir a la innovacion o mejora de las tareas y procesos
administrativos de la entidad y finalmente es asegurar la calidad de los bienes de
la organizacion y afianzar su entrega eficiente. Identificar y dar respuesta a los

requerimientos de informacion que solicite la empresa.

En este estudio se realizaron cuatro dimensiones de gestién administrativa
las cuales son, la planificacion, de acuerdo a Werther (2016) establece que la
planificacion son acciones encaminadas al logro de metas teniendo en cuenta los
recursos humanos competentes, eficientes y eficaces para llevar a cabo las tareas

encomendadas para lo cual se debe ayudar a las personas y entidades a obtener
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sus objetivos. En el camino de las tareas estas entidades enfrentan muchas
competencias que se dan de las peticiones y perspectivas de los trabajadores, la
entidad y la poblacién. También Garcia et al. (2017) nos dice que la planeacion
administrativa es el acto y resultado de la planificacion, es el elemento basico del
proceso gerencial, sin control previo de las actividades, a través de la planificacion
ninguna actividad puede tener efecto alguno, puede ser regulada, dirigida o
controlada. Para lograr una gestion eficiente, se deben hacer planes para visualizar
y secuenciar las actividades necesarias. Se llevan a cabo dos etapas: comunicacion
y entrega de las bases del proceso de contratacion. En cuanto a Chiavenato (2014)
sefala que el desarrollo inicia con los objetivos y vision de la entidad, en el cual
se reflejan las objetivos, tacticas y politicas de la organizacion, utilizando como
instrumento en el plano estratégico. Este estudio es una agenda para el
ordenamiento y conduce los pasos que la organizacion debe realizar para alcanzar
sus metas y objetivos. Sin duda, la planificacion sera una orientacion que guie a
la empresa hacia los fines deseados y no hara que la empresa se desvie de su
rumbo de desarrollo. Las entidades no realizan algo sin estudio ni preparacion, casi
todo esté planificado con antelacion, ellas determinan de antemano el objetivo a
alcanzar y las acciones a realizar para conseguir la audiencia de la empresa. Este
altimo tipo de planificacién, la mayoria de las veces, conduce a la realizacion de los

medios para su fin. Todo se hace con el objetivo de lograr los objetivos corporativos.

En cuanto a la dimension organizacién, Riffo (2019) menciona que Mufioz
plantea que la organizacién implica la adaptacion de las tareas que le concede a la
entidad lograr los objetivos planificados, a partir de una estructura organizativa,
consolidada, mediacion, entre otros que lleven a tener un clima organizacional
favorable siendo el gerente institucional un lider que tome decisiones adecuadas
en beneficio de la institucién, donde la motivacién incluya el dinamismo por ello hay
gue modificar capacitaciones a los individuos que conforman la organizacion. Al
respecto, Chiavenato (2014) menciona a las soluciones de las interrogantes
relacionadas con ¢Quién lo realizara? ¢De qué manera? ¢Cuales son planes de
accion? ¢ Cuales serian las formas? y en todas las actividades necesarias para que
la empresa cumpla su fin. Con la organizacion se logra las metas a través de la

coordinacion de los bienes aptos para obtener los propdésitos. La organizacion es
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delinear, delimitar las estructuras, procesos y funciones, asi como la instauracion
de procedimiento, el uso de técnicas para las tareas. La finalidad de la empresa es
articular, sintetizar la labor y favorecer deberes para el bienestar del usuario, la
sencillez en la forma proporciona los ajustes, disefa los desarrollos convenientes,

favorece el desemperio de los empleados en la fase de la planeacion.

De acuerdo a la dimension direccidon, Robbins y Coulter (2005) expusieron
respecto de la direccion, que es la labor que concibe en incentivar a los
trabajadores, dirigir a los demas, escoger las Optimas vias de comunicacién,
uniendo ideas como vigilancia, orientacion y retroalimentacion, a la par con el
trabajo integrado y determinacion de conflictos. Por lo tanto, la direccién es una
tarea donde el mando y el trabajo en grupo se hace imprescindible para los
progresos de la organizacién. Todos los momentos del proceso administrativo
tienen el mismo valor para lograr a cabalidad las metas de una entidad, es la
direccidon es donde se realiza los periodos del desarrollo administrativo y la
implementacion de cualquier entidad debe aceptarse de acuerdo a esa direccion.
También Hinostroza (2013) menciona que la direcciébn plantea a los jefes
institucionales orientar y sensibilizar al personal para alcanzar las metas
institucionales a fin de que todos se direccionen mediante un entorno apropiado de

respeto, comunicacion y esmero para un meta en especial.

Por dltimo, la dimensién de control, Segun Parra (1999) el control es
observar la conducta de los empleados en su tarea diaria y el desarrollo de sus
funciones, cuya misién el obtener los planteamientos empresariales, teniendo en
cuenta el éxito de las metas, esto se comprueba con el control de todo el personal
de la entidad. Demostrando el compromiso de los mismos frente a su entidad que
les ofrecio la oportunidad de llegar al éxito comercial o educativo. También segun
Lana (2008) Dado que las estrategias son puestas, comienza con el proceso de
control el cual consiste en establecer hasta que punto las metas estan siendo
acertados. El control mayormente pide que la administracion cambie sus
estrategias de manera que la habilidad de la entidad de lograr sus objetivos sea
ampliada. Lana menciona en su articulo a Santiago et al. (2004) e | cual define que
el control es necesario y fundamental, porque abre la posibilidad del

acompafnamiento de lo que fue planificado, como una conociendo de los errores
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cometidos en la planificacidon y busca soluciones que reduzcan o eliminen las faltas.
Dextre y Pozo (2012) afirmaron que el control mide el desempefio de lo que se ha
hecho y lo compara con metas y objetivos especificos. Alli se revelan las
dificultades y se admiten las medidas requeridas para ser corregidas. El control se
ejerce de forma estratégica, tactica y operativa, por o que se ejerce una revision
detallada de toda la entidad. En este sentido, se completa controlar las tareas
recurrentes de toda comunicacion, retroalimentacion, metas y objetivos de
planificacion, y controlar el alcance de cada tarea en la unidad operativa y
determinar si son las apropiadas. De igual forma Arteaga et al. (2016) no dice que
el control es la tercera ficha del rompecabezas del desarrollo de administracién, en
el interior est4, la realizacion de planes, el incentivo, el dialogo y el seguimiento
para el logro de los fines organizacionales. Finalmente, Schimid et al. (2018)
menciona que el control es la parte final del desarrollo administrativo, el cual se
determina si se necesitan realizar modificaciones en los anteriores procesos para
lograr las metas proyectadas. Por lo tanto, debe existir control en todas las

entidades, ya que es necesario para reguardar el sistema de organizacion.

E ncuanto alateoriade Qali Warma, encontramos diferentes autores como
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (2013)
menciona que Qali Warma es un programa social del MIDIS que da asistencia de
alimentacion a escolares pertenecientes a colegios estatales de educacién en los
grados de primaria e inicial, siendo su objetivo de ayudar en la atencion del estudio,
la asistencia continua y la buena alimentacién saludable, fomentando la

intervencion y la responsabilidad de la poblacion.

El MIDIS (2019) nos dice que mediante el D.S. N° 008-2012-MIDIS, Qali
Warma es un programa, fundado el 30 de mayo del afio 2012 el cual tiene el objetivo
de avalar la asistencia alimentaria, a lo largo de todos los dias del afio escolar a los
estudiantes de acuerdo al lugar donde viven y sus caracteristicas, favoreciendo la
permanencia de matricula escolar y la asistencia diaria. Por lo tanto, el estado
reconoce y asegura que el Programa ayudard a la practica del derecho a la

alimentacion y educacion favoreciendo el ejercicio del derecho.

El MIDIS (2021) Mediante D. L. N° 1472, autoriza al PNAEQW a

proporcionar comida para las personas en pobreza, en el &mbito de la crisis por el
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COVID - 19 y permite al comité de compras a realizar el desarrollo de compras.
También la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022- N°31365,
consiente al PNAEQW a efectuar la obtencion de productos y ser dirigidos en
beneficio de los usuarios en estado de inseguridad. Mediante la Ley de Educacion
28044, la alimentacién de los estudiantes es un derecho que debe asistir a todos

los nifios y nifas.

En cuanto el valor del Programa de Alimentacion Qali Warma (PAEQW),
para Vera (2013) es fundamental ya que ofrece una calidad servicio de alimentos a
los estudiantes que se estén estudiando en el nivel inicial y el nivel primario en los
colegios estatales de todo el Peru. Este programa brinda servicios regularmente
durante todo el afio escolar a todos los estudiantes segun sus caracteristicas y sitio
donde habitan, también este programa ayuda al progreso del aprendizaje de los
estudiantes en el horario escolar, promoviendo la asistencia frecuente y
permanencia en las escuelas, de esta manera logra fomentar un habito de
alimentacion saludable en los nifios, finalmente beneficia aproximadamente a 2.7

millones de estudiantes de colegios nacionales a nivel de todo el Peru.

Segun MIDIS (2018) La mision del programa es ofrecer asistencia
alimentaria saludable con complemento pedagoégico en estudiantes matriculados
en las escuelas estatales de inicial, primaria y solo secundaria en la Amazonia con
el objetivo de ayudar a progresar en el aprendizaje, la participacién y la
responsabilidad de la poblacién. También nos dice que su vison es articulada,
competente y eficaz que fomenta el capital humano mediante la calidad de servicio
alimentario con la comunidad y en cuanto las finalidades del programa son de
asegurar una alimentacion escolar diaria en los dias de la asistencia a clases en el
afio escolar, enfocandose en el lugar donde habitan y sus caracteristicas.
Promoviendo los habitos de alimentacién saludable y fortaleciendo la atencién a los
beneficiarios de este programa favoreciendo la asistencia y la matricula

permanente.

En cuanto las dimensiones, el PAEQW ofrece un servicio alimentario por
medio de dos componentes: el alimentario y educativo. El programa Qali Warma

(2017) nos dice que el componente alimentario desarrolla las diligencias para
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obtener los bienes necesarios para el servicio de alimentacion, también criterios
para la preparacion de alimentos de distintas maneras. Se debe garantizar que los
productos tengan caracteristicas parecidas a los de la comunidad beneficiaria, con
la finalidad que sean gustosos para la alimentacion de los nifios de los colegios
publicos y difundiendo la alimentacion saludable. Al respecto, el programa Qali
Warma ofrece a los colegios que estan localizados en distritos de mayor pobreza,
dos raciones que son el desayuno y el almuerzo y a los colegios estatales ubicados
en zonas de menor pobreza, una sola racion que es el desayuno. Se plante6 que
las raciones de alimentos que se entregan en los colegios estatales contengan

aportes de energéticos.

También el programa Qali Warma (2017) en cuanto al componente
educativo, impulsa los buenos practica de alimentacion saludable en los
estudiantes de los colegios publicos, mediante las constantes capacitaciones hacia
los miembros del Comité de Alimentacién Escolar (CAE) y los directivos de los
colegios estatales. También al personal del programa durante la asistencia a las
escuelas, con el propésito de progresar en el servicio de alimentacién, sensibilizar
a los docentes y tutores acerca de lo valioso que es el consumo de las raciones de
alimentos brindados por el programa. El componente educativo del programa busca
fomentar buenos habitos alimenticios en los estudiantes beneficiados de este
programa. Para ello busca fortalecer las capacidades en los equipos técnicos, en
los CAE y en los comités de compra, por medio del apoyo técnico, capacitacion y
apoyo educativo mediante las herramientas educativas la cual se complementa en
los planes de fortalecimientos orientandose para obtener la realizacién de las tareas
de gestidn y supervision del servicio del programa. Igualmente, emplea métodos
normalizados para la fomentacion de aprendizaje y habitos salubres de nutricion y
limpieza en los beneficiarios. El componente educativo efectla tres estrategias: La

capacitacién, asistencia técnica y los instrumentos educativos.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:

Fue bésico, para Valderrama (2013) asevera que parte del marco teérico y
Su investigacion se centra en €l, asi mismo tiene como objetivo formular nuevas
teorias o transformar las existentes y descubrir conocimientos a través de la
adquisicion recopilar datos para avanzar en el conocimiento desde un punto de

vista cientifico, pero no en contra de ellos en algun aspecto préactico.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El disefio fue no experimental, seguin Hernandez et al. (2014) menciona que
el investigador no manipulard ni controlara ninguna de las variables de
investigacion, s6lo medira las variables de investigacibn en un momento o punto

determinado.

También el nivel fue descriptivo, correlacional. Para Valderrama (2016) Este
nivel tiene como fin como basico delimitar y calcular la relacion o correspondencia
entre variables o conceptos en un contexto dado, asi mismo, los resultados
obtenidos son cuantitativos y se examina su relacion. Estas correlaciones se basan
en supuestos probados estadisticamente.

O1

|

02
Donde:
M es la muestra
O1 es observacion de la variable gestion administrativa
02 es observacion de la variable Programa de Alimentacion Qali Warma.

r es la relacién entre la gestion administrativa y el PAEQW.
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3.2. Variables y operacionalizacion

La definicion conceptual de la variable gestion administrativa. Se
sustenta para Chiavenato (2006) que es la realizacion de hechos como la
planificacion, organizacién, direccion y control con el fin de alcanzar

resultados de manera eficaz, asegurando el uso correcto de los recursos.

Se operacionalizé através de las cuatro dimensiones en las que se
midieron la variable. La planificacion con sus indicadores: planeacion y
alimentacion saludable. La organizacion con sus indicadores: informacion
de compras y adquisicion de alimentos. La direccion con sus indicadores:
calidad de alimentos, informacién del CAE, infraestructura del servicio,
apoyo para el servicio educativo y por ultimo el control con indicadores:
control de productos, variedad de raciones y aspecto familiar. Siendo la

escala de medicion ordinal tipo Likert. Detalladas en el anexo 2

La definicion conceptual de la variable Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma se sustenta en la ONU (2013) es un programa del
MIDIS que ofrece servicios de alimentaciobn a estudiantes inscritos en
colegios estatales de educacion inicial y nivel primaria, con el objetivo de
ayudar en la concentracion de las clases, la presencia continua y la buena
alimentacion saludable, fomentando la participacion y la responsabilidad de
la poblacion.

Se operacionalizé a través de las dos dimensiones en las que se
midieron la variable Las dimensiones en las que se midieron la variable son
dos: componente alimentario con sus indicadores: modalidad de raciones y
modalidad de productos. También componente educativo con sus
indicadores: capacitacion, asistencia técnica y herramientas educativas.

Siendo la escala de medicién ordinal tipo Likert. Detalladas en el anexo 3.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo.
3.3.1 Poblacion

La poblacion a considerarse esta constituida por 125 docentes. Sanchez et
al. (2018) nos menciona que la poblacion es un conglomerado de gente con
particularidades determinadas que son de interés para ser estudiados y que puedan
ser identificados en un area de interés investigada, por lo que participaran en la

hipoétesis de la investigacion.

= Criterio de inclusién: Docentes de educacion primaria entre ellos docentes
de aula nombrados y contratados, docentes del CAE y los directivos del

nivel primario de Puente Piedra.

= Criterio de exclusion: Docentes de educacion secundaria, los docentes que
no deseen participar y docentes que no asistieron el dia de la encuesta por

motivos de salud.
3.3.2 Muestra:

Castro (2003) indica que, si se toma la poblacion total, no se aplica ninguin
criterio de muestreo. En este estudio no se considera muestra, se trabajé con la

poblacion de estudio que es de 125 maestro de las |.E. de Puente Piedra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se llevé a cabo la recoleccion de datos a través de una encuesta que estaba
formada por 20 items sobre gestion administrativa y 20 items sobre PAEQW. Segun
Cabezas et al. (2018) menciona que la encuesta es una técnica de estudio de
campo social por su utilidad, sencillez, versatilidad y objetividad al recolectar

informacion mediante preguntas desarrolladas por los encuestados.

Se trabajo la escala de Likert, el cual segun Hernandez (2014) menciona que
es una medicion ordinal el cual radica en un grupo de items brindados en forma
de enunciados, a los que se pide a los participantes que respondan, eligiendo uno

de las cinco categorias de escala.
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Tabla 1

La escala de valoracion para gestion administrativa

codigo categoria
ds definitivamente si 5
ps probablemente si 4
[ indeciso 3
Pn probablemente no 2
dn definitivamente no 1
Tabla 2
La escala de valoracion para el PAEQW
codigo categoria
S siempre 5
CcS casi siempre 4
r regular 3
cn casi nunca 2
n nunca 1

Segun Bernal (2010) indica que el cuestionario es formulario constituido por
interrogantes que miden las variables realizadas para crear datos importantes para
cumplir los objetivos de la investigacion. Se utiliz6 como instrumento el cuestionario
de gestién administrativa con 20 items basadas en sus dimensiones planificar,
organizar, direccion y control cada uno con sus indicadores, también se utilizé el
cuestionario PAEQW con sus dimensiones componente alimentario y componente

educativo cada uno con sus respectivos indicadores.

Segun Hernandez (2014) las preguntas deben ser realizadas con claridad,
gue se comprendan y exactas para los participantes, por lo que deben evitarse

términos dudosos y ambiguos.

Fichatécnican °1

Denominacion: cuestionario de gestiébn administrativa
Autora: Elespuru (2019)

Adaptacion: Valdivia Cruz Yulissa
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Afo de adaptacion: 2022.
Ambito de aplicacion: Instituciones educativas de educacion primaria.
Tiempo: 20 minutos

Forma de Administracion: Virtual.

Ficha técnican ° 2

Denominacion: cuestionario de Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma
Autora: Neyra (2019)

Adaptacion: Valdivia Cruz Yulissa

Afo de adaptacion: 2022.

Ambito de aplicacién: Instituciones educativas de educacion primaria.

Tiempo: 20 minutos

Forma de Administracion: Virtual.

La validez segun Vara (2012) se efectia una validez de contenido con un
juicio de expertos, garantizando que los contenidos sean claros. Los instrumentos
de recoleccién de datos realizados en este estudio fueron sometidos al criterio de
tres expertos en gestion publica el cual corroboraron la validez del contenido. Los
expertos validaron la claridad, relevancia y pertinencia de las preguntas en un

formato entregado por el area de investigacion de la UCV detallada en el anexo 5.

Tabla 3

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento gestion administrativa

Grado académico Nombre y apellido Dictamen
Dr. Felipe Guizado Oscco Aplicable
Mg. Karen Ordofiez Sevillano Aplicable
Mag. Carmen Rosa Escalante Loza Aplicable
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Tabla 4

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento PAEQW

Grado académico Nombre y apellido Dictamen
Dr. Felipe Guizado Oscco Aplicable
Mg. Karen Ordofiez Sevillano Aplicable
Mg. Carmen Rosa Escalante Loza Aplicable

En cuanto la confiabilidad, segun Vara (2012) el alfa de Cronbach se usa con
mayor frecuencia para saber si una prueba de medicion es confiable. Esta técnica
solo se usa cuando tienes instrumentos construidos a escala; es decir,
herramientas que miden conceptos a través de multiples elementos. Sea aplicd una
prueba piloto a 21 docentes con caracteristicas similares, teniendo como las
respuestas en la base de datos en Microsoft Excel y usando para la fiabilidad el
Alfa de Cronbach, con el programa SPSS Version 27, encontrando como resultado

un coeficiente 0,838 y 0,929, detallada en el anexo 7.

Oviedo (2005) interpreta al Alfa de Cronbach mencionando que 0,70 es el
valor minimo admisible; Debajo de 0,70 la escala utilizada es baja. 0,90 es el valor
méaximo requerido; por encima de este valor se define que tiene redundancia.

Comunmente, se priorizan valor alfa de 0,80 a 0,90.

Tabla 5

Estadisticas de fiabilidad de la variable gestion administrativa

Alfa de Cronbach N de elementos
,838 19

Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad de la variable PAEQW

Alfa de Cronbach N de elementos
,929 20
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3.5. Procedimientos

La recoleccion de datos se obtuvo mediante distintos procedimientos,
primero se realiz6 las encuestas a través de los cuestionarios en base a las
variables de investigacion, cuyo instrumento fue considerado como aplicable a
través de jurado especialistas que admitié su validacion, asimismo, el Alfa de
Cronbach esclarecio la confiabilidad de los instrumentos. Seguidamente se entrego
la carta de presentacién a los encargados de las diferentes I.E del distrito de Puente
Piedra el cual dieron su autorizacion y se procedio a la aplicacion de las encuestas
a los docentes mediante el Google forms y repartidos de manera presencial por el
aplicativo WhatsApp, finalmente los resultados fueron trabajados estadisticamente
con el programa SPSS version 27, mediante el cual se procedi6 a obtener datos
estadisticos descriptivos determinando los objetivos y comprobando las hipétesis,

detalladas en los resultados y anexos.
3.6. Método de analisis de datos

Se recopilan los datos mediante el andlisis estadistico, aplicando una prueba
estadistica en un software denominado SPSS version 27, el cual se tuvo en cuenta
el grado de significancia (p<0.05) y para la prueba inferencial Spearman. segun
Martinez (2009) Rho Spearman determina el grado de correlacion de las variables
implicadas en cuanto a la hipétesis general y las especificas, también nos menciona
que el coeficiente de correlacion esta entre -1y + 1, y el valor 0 significa que no

tiene relacion.

Hernandez et al. (2006) presenta detalladamente para poder establecer el
nivel de correlacion entre las variables de estudio asignando Rho Spearman.

detallado en el anexo 9.

3.7. Aspectos éticos
Canese (2015) menciona que los principios éticos son de confidencialidad
ya que pertenece a la dignidad de la persona y la consideracién a la propiedad
intelectual. El estudio contempla los valores de justicia, compromiso Yy
responsabilidad respetando las normas establecidas. Se tomo en cuenta la autoria

de las fuentes de informacion empleadas en este estudio. La informacion registrada
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fue recogida y procesada de forma adecuada sin adulterar informacion en la
aplicacion de instrumentos. Ademas, también se tiene en cuenta que, para
preservar la originalidad del trabajo, es necesario pasar por el analisis del programa
Turnitin, lo que demuestra que el desarrollo de esta investigacion se ha dado
satisfactoriamente sin extralimitarse. los limites de similitud con otras obras
demostrando asi su autenticidad. El estudio cuenta con el consentimiento de los
directores mediante el acta de presentacion para ingresar a las |.E a recolectar
informacion También, se resguardo la identidad de los profesores que fueron
encuestados por temas de acuerdo muto y respeto. Asi también los docentes
brindaron informacién con previo conocimiento de su anonimato y brindando el

consentimiento informado para el uso de informacién. Detallado en el anexo.
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IV. RESULTADOS

Descripcion de resultados

Tabla 7

Descripcion de resultados de la gestion administrativa
Niveles Frecuencia Porcentaje
Mala 3 2,4
Regular 35 28,0
Buena 87 69,6
Total 125 100,0

Nota: Datos tomados de la base de datos

Figura 1l

La gestion administrativa en porcentajes

Gestion administrativa

Porcentaje

ala Reqgular Buena

Gestion administrativa

De latabla 7 y figura 1, se aprecia que el 69,6% de los participantes perciben
que la gestion administrativa que desarrollan los servidores es de nivel bueno.
Mientras que, el 28% menciona que es regular. En cambio, el 2,4% restante
expresa que la gestién administrativa que desarrollan los colaboradores de la en
las I.E. de Puente Piedra es mala.
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Tabla 8

Descripcion de resultados de las dimensiones de la gestion administrativa

Planificacion Organizacion Direccion Control
Nivel f. % f. % f. % f. %
Mala 3 2.4 5 4.0 6 4.8 4 3.2
Regul 34 27.2 49 39.2 54 43.2 46 36.8
ar
Buena 88 70.4 71 56.8 65 52.0 75 60.0
Total 125 100.0 125 100.0 125 100.0 125 100.0
Nota: Datos tomados de la base de datos
Figura 2
Comparacion de las dimensiones de gestion administrativa
Gestidon administrativa
140 125 125 125 125
120
100.0 100.0 100.0 100.0
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Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje @ Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Planificacién Organizacién Direccion Control
Valido Mala Valido Regular Valido Buena Valido Total

En la tabla 8 y figura 2 se tiene que el 70,4% de los encuestados perciben
gue la planificacion que desarrollan los servidores es de nivel bueno. Mientras que,
el 27,2% decide que es regular y el 2,4% es mala. Asi mismo el 56,8% de los
encuestados perciben que la organizacion que desarrollan los servidores es buena,
mientras que, el 39,2% indica que es regular y el 4% es mala. También el 52% de
los encuestados perciben que la direccién que desarrollan los servidores es buena.
Mientras que, el 43,2% muestra que es regular y el 4,8% es mala. Finalmente, el
60% de los encuestados perciben que el control que desarrollan los servidores es

de nivel bueno, mientras que, el 36,8% establece que es regular y el 3,2% es mala.
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Tabla 9

Descripcidn de resultados del Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma
(PAEQW)

Niveles Frecuencia Porcentaje
Regular 12 9,6
Bueno 70 56,0
Eficiente 43 34,4
Total 125 100,0

Nota: Datos tomados de la base de datos

Figura 3

El PAEQW en porcentajes

Programa-Alimentacién Escolar

60

Porcentaje

Regular Bueno Eficiente

Programa-Alimentacién Escolar

De la tabla 9 y figura 3, se aprecia que el 56% de los encuestados observa
que PAEQW que desarrollan los servidores es de nivel bueno, en tanto que, el
34,4% indica que es de nivel eficiente y el 9,6% restante refiere que el PAEQW que

desarrollan los colaboradores de la en las I.E. de Puente Piedra es regular.
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Tabla 10

Descripcion de resultados de las dimensiones del PAEQW

Componente alimentario Componente Educativo
Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Regular 1 0.8 38 30.4
Bueno 53 42.4 58 46.4
Eficiente 71 56.8 29 23.2
Total 125 100.0 125 100.0

Nota: Datos tomados de la base de datos

Figura 4

Comparacion de los niveles de las dimensiones del PAEQW

140
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100
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60
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Programa-Alimentacion Escolar
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En latabla 10 y figura 4 se tiene que en cuanto a las dimensiones se observa

gue el 56,8% de los participantes perciben que el componente alimentario que

desarrollan los servidores es eficiente, mientras el 42,4% indica que es de bueno y

el 0,8% restante menciona que es regular. Asi mismo el 46,4% de los encuestados

perciben que el componente educativo que desarrollan los servidores es de nivel

bueno, mientras que, el 23,2% establece que es de nivel eficiente y el 30,4%

restante indica que es regular, PAEQW que desarrollan los colaboradores de la en

las |I.E. de Puente Piedra.
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Resultados Inferenciales

Nivel de significancia: a = 5%.

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula, y el

contraste es significativo.

Hipotesis general

Hi: Existe relacion entre la gestion administrativa con el Programa Alimentacion
Escolar Qali Warma en las |.E de Puente Piedra- 2022.

Ho: No existe relacion entre la gestion administrativa con el Programa Alimentacion

Escolar Qali Warma en las |.E de Puente Piedra- 2022.

Tabla 11

Coeficiente de correlacion entre la gestibn administrativa con el PAEQW

Gestion

administrativa PAEQW

Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 ,550"
Spearman administrativa correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 125 125

Programa de Coeficiente de ,550" 1,000
Alimentacion correlacién

Escolar Qali Sig. (bilateral) ,000 .

Warma N 125 125

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, observamos que el Rho de Spearman es de (.550**), el cual
implica una correlacion positiva moderada segun Hernandez et al. (2006) en el
nivel 0.01. Asimismo, como resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) -
que, al ser < 0.05 - denota que existe correlacién significativa la Gestion
administrativa con el PAEQW. Por tanto, nos autoriza rechazar la hipotesis nula y

afirmar la hipotesis alterna (H1).
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Hipotesis especificas

Prueba de primera hipétesis especifica

Hi: Existe relacion entre la planificacion y el PAEQW en las |I.E de Puente Piedra-
2022.

Ho: No existe relacion entre la planificacion y el PAEQW en las |.LE de Puente
Piedra- 2022.

Tabla 12

Coeficiente de correlacion entre la planificacion y PAEQW

PAEQW Planificacién

Rho de PAEQW Coeficiente de 1,000 463"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Planificacion Coeficiente de ,463™ 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados logrados de la tabla 12, observamos que el Rho de
Spearman es de (.463**), el cual implica una correlacion positiva baja en el nivel
0.01. Asimismo, como resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) - que, al
ser <0.05 - denota que existe correlacion significativa entre la variable planificacion
y el PAEQW, incluso con un nivel de confianza del 99%. Por tanto, nos permite

rechazar la Hoy aceptar la hipétesis alterna (H1).

Prueba de segunda hipétesis especifica

Hi: Existe relacion entre la organizacion y el PAEQW en las |.E. de Puente Piedra-
2022.

Ho: No existe relacion entre la organizacion y el PAEQW en las I.E. de Puente
Piedra- 2022.
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Tabla 13

Coeficiente de correlacion entre organizacion y el PAEQW

PAEQW Organizacion

Rho de PAEQ Coeficiente de correlacion 1,000 ,466™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125

Organizacion Coeficiente de correlacion 466" 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 125 125

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13, observamos que el Rho de Spearman es de (.466**), el cual
implica una correlacion positiva baja en el nivel 0.01. Asimismo, como resultado de
significancia bilateral se tiene a (.000) - que, al ser < 0.05 - denota que existe
correlacion significativa entre la variable la organizacién y el PAEQW, incluso con
un nivel de confianza del 99%. Por tanto, nos autoriza denegar la Hoy confirmar la

hipétesis alterna (H1).

Prueba de tercera hipotesis especifica

Hi: Existe relacion entre la direccion y el PAEQW en las |.E. de Puente Piedra-
2022.

Ho: No existe relacion entre la direccion y el PAEQW en las |.E. de Puente Piedra-
2022.

Tabla 14

Coeficiente de correlacion entre la direccion y el PAEQW

PAEQW Direccion

Rho de PAEQW Coeficiente de correlacion 1,000 ,488™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Direccién Coeficiente de correlacion ,488™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De los resultados de la tabla 14, observamos que el Rho de Spearman es de
(.488), el cual implica un coeficiente positivo baja en el nivel 0.01. Asimismo, como
resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) - que, al ser < 0.05 - denota que
existe correlacion entre la variable la direccion y el PAEQW. Por tanto, nos permite

denegar la Ho y confirmar la hipotesis alterna (Ha).

Prueba de cuarta hipodtesis especifica

Hi: Existe relacion entre el control y el PAEQW en las |.E de Puente Piedra- 2022.
Ho: No existe relacion entre el control y el PAEQW en las |.LE de Puente Piedra-
2022.

Tabla 15

Coeficiente de correlacion entre el control y el PAEQW

PAEQW Control

Rho de PAEQW Coeficiente de correlacion 1,000 ,508™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Control Coeficiente de correlacion ,508™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados adquiridos de la tabla 15, observamos que el Rho de
Spearman es de (.508™), el cual implica un coeficiente positivo moderada en el nivel
0.01. Asimismo, como resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) - que, al
ser < 0.05 - denota que existe correlacién entre la variable el control y el PAEQW.

Por tanto, nos permite rechazar la hipotesis nula y afirmar la hipotesis alterna (Ha).
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V. DISCUSION
A continuacion, se muestra la comparacion entre los resultados obtenidos

con los resultados de estudios anteriores, asi como los aportes tedricos propuestos.

En este estudio al delimitar la relacion que existe entre la gestion
administrativa y el programa de alimentacion escolar Qali Warma en la |.E. de
Puente Piedra — 2022, se puedo encontrar que el Rho de Spearman de (.550**), el
cual implica una correlacion positiva moderada en el nivel 0.01. Asimismo, como
resultado de significancia bilateral se tiene a (.000) -que, al ser < 0.05 - denota que
existe correlacion significativa entre ambas variables. Esto quiere que la gestion
administrativa y sus procesos realizados que realiza el MIDIS y sus funcionarios
tienden a relacionarse con el PAEQW. Es decir, se cumple los procedimientos de
gestion como los planes, organizacion, orientacion y supervision del programa
mencionado generando beneficiarios satisfechos. Frente a lo mencionado se
desestima la hipétesis nula y se confirma la hipétesis alterna donde se dice que
existe una relacion entre la gestion administrativa y el PAEQW en las I.E. del distrito
de Puente Piedra -2022.Dichos resultado son similares a lo que sustenta Elespuru
(2019) quien en su investigacion llega a finalizar que existe relacién entre la gestion
administrativa y la calidad de servicio con un valor Rho= 0,711, admitiéndose la
hipétesis alterna. Asi también los resultados se alinean a la teoria que sustenta
Chiavenato (2006) La administracidon es el procedimiento de hechos como es los
planes, organizacion, gestion y la evaluacion con el objetivo de alcanzar resultados
de manera eficiente y eficaz, estableciendo el adecuado uso de los recursos en
consecuencia los administradores deben tener capacitaciones en cuanto a los
procesos administrativos. Asimismo, también el MIDIS (2019) nos dice que por
medio del D. S. N° 008-2012-MIDIS, Qali Warma es un programa el cual tiene el
objetivo de avalar la asistencia alimentaria, a lo largo de todos los dias del afio
escolar a los estudiantes de acuerdo al lugar donde viven y sus caracteristicas,
favoreciendo la permanencia de matricula escolar y la asistencia diaria. En este
sentido, bajo lo referido anteriormente y al analizar los resultados afirmamos que
mientras mejore la gestion administrativa y sus procesos favorecera a los
beneficiarios que son los estudiantes de las I.LE. de Puente Piedra produciéndose

una mejora alimentaria nutricional y una mejora educativa en las I.E.
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Referente a la primera hipotesis especifica, al delimitar la relacion que existe
entre la planificacion y el PAEQW en las |.LE de Puente Piedra- 2022, se pudo
encontrar que el Rho de Spearman es de (.463**), el cual implica una correlacion
positiva baja en el nivel 0.01. Asimismo, como resultado de significancia bilateral se
tiene a (.000) - que, al ser < 0.05 - denota que existe correlacion entre la
planificacion y el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma. Esto quiere decir
que planificar las acciones a realizar, los recursos, las entregas de productos
tienden a relacionarse con el PAEQW, por lo tanto, se deniega la hipétesis nula y
se afirma la hipétesis alterna donde se dice que existe una relacion entre la
planificacion y PAEQW en las |.E. del distrito de Puente Piedra -2022. Estos
resultados son semejantes con lo que sustenta Murillo (2018) quien en su
investigacion concluyé que existe correlacion positiva entre la gestion
administrativa y la calidad de servicio de Qali Warma, con un Spearman r = 0,647
con 95% en un nivel de significacion verificando la hipotesis general. Asi también
se alinean por lo mencionado por Terry (2008) el cual nos dice que la administracion
es el desarrollo del desempefio de la organizacién. Se evidencia que precisar una
vision, conceptualizar la mision, planificar y delimitar las metas, incide en el
desarrollo de la organizacién que beneficia a los usuarios. Asi también Werther
(2016) el cual establece que la planificacion son acciones encaminadas al logro de
metas teniendo en cuenta los recursos humanos competentes, eficientes y eficaces
para llevar a cabo las tareas encomendadas para lo cual ayudar a las personas y
entidades a obtener sus objetivos. En el camino de las tareas estas entidades
enfrentan muchas competencias que se dan de las peticiones y perspectivas de los
trabajadores, la entidad y la poblacibn. En este sentido, bajo lo referido
anteriormente y al analizar los resultados afirmamos que mientras mejor
estructurada se encuentre la planificacion con una labor transparente de los
funcionarios se producira una mejor atenciéon en el PAE Qali Warma y por ende

satisfaccion en los usuarios que son los estudiantes.

En cuanto a la segunda hip6tesis especifica, al determinar la relacion que
existe entre la organizacion y el PAEQW en las |I.LE de Puente Piedra- 2022, se

puedo encontrar que el Rho de Spearman es de (.466**), implicando una
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correlacion positiva baja en el nivel 0.01. Asimismo, como resultado de significancia
bilateral se tiene a (.000) - que, al ser < 0.05 - denota que existe correlacion
significativa entre la organizacion y el PAEQW. Esto quiere decir que la
organizacion de recursos y de tareas tienden a relacionarse con el PAE Qali
Warma, Por lo tanto, se deniega la hipoétesis nula y se afirma la hipotesis alterna
donde se dice que existe una relaciéon entre la organizacion y el PAEQW en las I.E.
de Puente Piedra -2022. Estos resultados son similares a Neyra (2019) quien en su
estudio llega a concluir que si hubo una dependencia positiva moderada entre la
gestion administrativa y la productividad de servicio Qali Warma con un Rho de
Spearman de ,641**. Asi también se alinean a la teoria de Chiavenato (2014)
donde menciona que con la organizacién se logra las metas a través de la
coordinacion de los bienes aptos para obtener los propositos. La organizacion es
delinear, delimitar las estructuras, procesos y funciones, asi como la instauracién
de procedimiento, el uso de técnicas para las tareas. La finalidad de la organizacién
es sintetizar el trabajo, coordinar y favorecer funciones para el bienestar del
usuario, la sencillez favorece los cambios, el esquema de los procesos idoneos,
promover la efectividad del personal en la fase de la planeacion. También Riffo
(2019) menciona que Mufioz plantea que la organizacion implica la adaptacion de
las tareas que le concede a la entidad lograr los objetivos planificados, a partir de
una estructura organizativa, consolidada, mediacion, entre otros que lleven a tener
un clima organizacional favorable siendo el gerente institucional un lider que tome
decisiones adecuadas en beneficio de la institucién, donde la motivacion incluya el
dinamismo por ello hay que modificar capacitaciones a los individuos que
conforman la organizacion. En este marco, bajo lo referido precedentemente y al
analizar los resultados afirmamos que en cuanto se respete la organizacion de

recursos y de tareas, mejor sera la realizacion de dar de los productos del PAEQW.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica, al delimitar la relacién que existe
entre la direccion y el PAEQW en las |.E de Puente Piedra- 2022, se pudo encontrar
qgue el Rho de Spearman es de (.488), el cual implica un coeficiente positivo baja
en el nivel 0.01. Asimismo, como resultado de significancia bilateral se tiene a (.000)

- que, al ser mayor 0.05 - denota que existe correlacién entre la direccion y el
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PAEQW. En otras palabras, la direccion de los recursos, informacion,
infraestructura y el servicio educativo tienden a relacionarse con el PAE Qali
Warma, Frente a lo dicho se deniega la hipétesis nula y se afirma la alterna el cual
se dice gque existe una relacion entre la direccion y el PAEQW en las I.E. de Puente
Piedra -2022. Estos resultados son corroborados por lo que menciona por Tapia
(2020) quien en su investigacion llega a concluir que existe correlacion entre la
gestion administrativa y la calidad del servicio alimentario con significancia de 0.029
y el nivel de relacion alta 0.628 significativa. Asi también Robbins y Coulter (2005)
expusieron respecto de la direccion, que es la labor que concibe en incentivar a los
trabajadores, dirigir a los demas, escoger las Optimas vias de comunicacién,
uniendo ideas como vigilancia, orientacién y retroalimentacion, a la par con el
trabajo integrado y determinacion de conflictos. Para Vera (2013) el programa Qali
Warma es importante porque ofrece una calidad servicio alimentario a los
estudiantes que se encuentren estudiando en el nivel inicial y el nivel primario en
los colegios estatales de todo el pais. Este programa brinda servicios regularmente
durante todo el ciclo escolar a todos los estudiantes segun sus caracteristicas y
sitio donde habitan, también este programa ayuda al progreso del aprendizaje de
los estudiantes en el horario escolar, promoviendo la asistencia frecuente y
permanencia en las escuelas, de esta manera logra fomentar un habito de
alimentacion saludable en los nifios. En este sentido, bajo lo referido
precedentemente y al analizar los resultados aseveramos que mientras mejor sea
la direccion de los funcionarios, el seguimiento constante de las actividades, la
informacion constante mejor serd la calidad del PAEQW produciéndose un servicio

de calidad con usuarios satisfechos.

Finalmente tenemos a la dltima hipé6tesis especifica, al determinar la
relacion que existe entre el control y el PAEQW en las |.E de Puente Piedra- 2022,
se pudo encontrar que el Rho de Spearman es de (.508™), el cual implica un
coeficiente positivo moderada en el nivel 0.01. Asimismo, como resultado de
significancia bilateral se tiene a (.000) - que, al ser mayor 0.05 - denota que existe
correlacion entre el control y el PAEQW. Esto quiere decir que el control de la
calidad de productos y la variedad de productos tienden a relacionarse con el PAE

Qali Warma, Frente a lo dicho se niega la hipotesis nula y se aprueba la alterna que
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es existe una relacion entre el control y el PAEQW en las I.E. del distrito de Puente
Piedra -2022. Dichos resultados se asemejan con lo mencionado por Sanchez
(2022) quien en su investigacion concluy6 que existe correlacion entre la gestion
administrativa y calidad de atencion, siendo el resultado 0.467 en Rho Spearman,
por lo que se atribuye como positiva moderada y con un 1% de significativa. Asi
también se alinean por lo sustentado por Parra (1999) el control es observar la
conducta de los empleados en su tarea diaria y el desarrollo de sus funciones, cuya
mision el obtener los planteamientos empresariales, teniendo en cuenta el éxito de
las metas, esto se comprueba con el control de todo el personal de la entidad.
Demostrando el compromiso de los mismos frente a su entidad que les ofrecio la
oportunidad de llegar al éxito comercial o educativo. También El programa Qali
Warma (2017) nos dice que el componente alimentario desarrolla las diligencias
para obtener los bienes necesarios para el servicio de alimentacion, también
criterios para la preparacion de alimentos de distintas maneras. En este marco, bajo
lo referido antes citado y al analizar los resultados verificamos que mientras mejor
estructurado se encuentre el control mejor sera la calidad en el Programa de
Alimentacion Escolar garantizando productos que sean gustosos para los nifios de
los colegios publicos y difundiendo la alimentacién saludable.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se concluyo que existe relacion entre la Gestion administrativa con el Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las I. E de Puente Piedra- 2022, con
significancia bilateral (.000) < 0.05 y Rho de Spearman de (.550**), el cual implica

una correlacion positiva moderada en el nivel 0.01.

Segunda:
Se concluyd que existe relacion entre la planificacion y el PAEQW en las |.E de
Puente Piedra- 2022, con significancia bilateral (.000) < 0.05 y con un Rho de

Spearman de (.463**), el cual implica una correlacién positiva baja en el nivel 0.01.

Tercera:
Se concluyd que existe relacidon entre la organizacion y el PAEQW en las |. E de
Puente Piedra- 2022, con significancia bilateral (.000) < 0.05 y con un Rho de

Spearman de (.466**), el cual implica una correlacién positiva baja en el nivel 0.01.

Cuarta
Se concluy6 que existe relacion entre la direccion y el PAEQW en las |.E de Puente
Piedra- 2022, con significancia bilateral (.000) < 0.05 y con un Rho de Spearman

de (.488), el cual implica una correlacion positiva baja en el nivel 0.01.

Quinta:
Se concluy6 que existe relacion entre el control y el PAEQW en las |. E. de Puente
Piedra- 2022, con significancia bilateral (.000) < 0.05y con un Rho de Spearman

de (.508™), el cual implica un coeficiente positivo moderada en el nivel 0.01.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda al MIDIS desarrollar los procesos administrativos de manera eficaz
para el cumplimiento de metas en el PAEQW elaborando un plan operativo
institucional bien estructurado, teniendo en cuenta la organizacién de los recursos
para la adquisiciéon de productos, brindando el desayuno escolar diariamente.
supervisando y controlando el cumplimiento de los planes, para brindar un servicio

de calidad a los estudiantes de educacion primaria.

Segunda:

Se sugiere al MIDIS realizar una supervisidn y monitoreo transparente y constante
del programa, informando detalladamente en documentos el proceso de compras
de productos en calidad y en cantidad, supervisando el cumplimiento de la entrega
de productos a las I.E. publicas a los beneficiarios.

Tercera:

Se recomienda al MIDIS gestionar con la direccién del PAEQW y con los miembros
de comité de compras de productos una adecuada seleccidn de proveedores el cual
brinden productos variados y nutritivos de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes.

Cuarta:

Se recomienda al programa Qali Warma a brindar capacitaciones de los valores
nutritivos de los productos entregados, orientaciones mediante folletos, afiches,
informacion virtual acerca de la adecuada alimentacion y charlas sobre los buenos
habitos de alimentacion al Comité de Alimentacion Escolar, a los maestros, padres

y alumnos de las escuelas estatales.

Quinta:

Se recomienda a los investigadores venideros realizar un estudio cualitativo para
donde la categoria de estudio sea la planificacion, direccidén y control, dado que en
los resultados fueron correlacion positiva baja con el PAEQW.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Gestion administrativa'y Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma en las |.E. de Puente Piedra 2022

Autor: Yulissa Mariel Valdivia Cruz

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema principal
Pe ¢,Cudl es la relacién entre

la Gestion administrativa y

el Programa de
Alimentacion Escolar Qali
Warma en las IL.E. de

Puente Piedra — 20227

Objetivo general
Oa.
gue existe entre la Gestion

Determinar la relacién

administrativa y el programa
de Alimentacion Escolar
Qali Warma en las IL.E. de

Puente Piedra- 2022.

Hipotesis general
He. Existe relacion entre la
gestion administrativa y
Programa Alimentacion
Escolar Qali Warma en las I.E.

de Puente Piedra- 2022.

Variable 1: Gesti6bn administrativa

Dimension

Indicadores

ftems

Escala ordinal

Niveles y
Rangos

Planificacion

Planeacién

Alimentacion
saludable

Organizacion

Informacién
de compras

Adquisicion
de alimentos

Direccién

Calidad de
alimentos

Informacién
del comité de
Alimentacion
CAE

11

Infraestructur
a de servicio
educativo

12

Apoyo para
el servicio
educativo

13-14

Control

Control de
productos

15-16

Variedad de
racion

17 -18

Definitivamente
no=1

Probablemente
no=2

Indeciso= 3

Probablemente
si=4

Definitivamente
si=5

Baja
(20 - 46)

Regular
(47 -73)

Buena
(74 - 100)

Aspecto
familiar

19-20

47




Problemas especificos

P1 ¢ Cual es la relacién entre la

planificacién y el Programa de
Qali
Warma en las |.E. de Puente
Piedra — 20227

Alimentacion  Escolar

P2 ¢ Cual es la relacion entre la

organizacion y el Programa de
Qali
Warma en las |I.LE. de Puente
Piedra — 20227

Alimentacion  Escolar

P3 ¢Cual es la relacion entre la

direccion y el Programa de
Qali
Warma en las |.E. de Puente
Piedra — 2022?

Alimentacion  Escolar

P4 ;Cual es la relacion entre el

y el
Alimentacion

control Programa de

Qali
Warma en las I.E. de Puente
Piedra — 20227

Escolar

Objetivos especificos

O1. Determinar la relacion que
existe entre la planificacion y el
programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma en las I.E

de Puente Piedra- 2022.

02. Determinar la relacion que
existe entre la organizacion y el
Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma en las |L.E

de Puente Piedra- 2022.

03. Determinar la relacion que
existe entre la direccion y el
Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma en las I.E

de Puente Piedra- 2022.

O4. Determinar la relacién que
existe entre el control y
Programa de Alimentacion
Escolar

|.E de Puente Piedra- 2022.

Qali Warma en las

Hipotesis especificos

H1l. Existe relacibn entre la

planificacibn y Programa de
Alimentacién Escolar Qali Warma

en las I.E de Puente Piedra- 2022.

H2. Existe relaciéon entre la

organizacion y Programa de
Alimentacién Escolar Qali Warma

en las |.E de Puente Piedra- 2022.

H3. Existe relacion entre la

direccion 'y  Programa de
Alimentacién Escolar Qali Warma

en las |.E de Puente Piedra- 2022.

H4. Existe relacion entre el
control 'y  Programa de
Alimentacién Escolar  Qali

Warma en las |I.LE de Puente
Piedra- 2022.

Variable 2: Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma

Niveles y
. - . , Escala
Dimension Indicadores Items ordinal Rangos
Modalidad de
. 1-4
Componente |raciones
alimentario Modalidad de 5-10 Nunca=1
productos Baja
Casi nunca= | (20 - 46)
Capacitacion 11-15 2
Regular
_ . Regular =3 -
Asistencia 16-17 J 4r-73)
Cgmpqnente técnica Casi Buena
educativo siempre=4 | (74-100)
Herramientas . _
educativas 18-20 | Siempre=5
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Tipo y disefio de investigacion

Poblaciéon y muestra

Técnica e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo de investigacion:

El tipo de estudio fue béasico, para Valderrama (2013) asevera
que inicia desde el marco tedrico y se enfoque su estudio en
este mismo, asimismo, tiene como fin enunciar nuevas
tedricas o transformar las existentes y explora el conocimiento
a través de la recoleccion datos para incrementar los
conocimientos desde una perspectiva cientifica, no obstante,

sin contrastarlos con algtiin semblante practico.
Disefio de investigacion:

El disefio fue no experimental, segin Hernandez et al. (2014)
menciona que el investigador no manipulard ni controlara
ninguna de las variables de investigacion, sélo medira las
variables de investigacion en un momento 0 punto

determinado.

También el nivel de la investigacion fue Descriptivo -
Correlacional. Para Valderrama (2016) este nivel de estudio
tiene con objetivo fundamental identificar y calcular el vinculo
o0 grado de correspondencia que hay entre variables o
conceptos dentro de un contexto determinado, asimismo, los
resultados alcanzados se cuantificar y examinan su relacion.
Dichas correlaciones se basan en hipétesis sometidas a

ensayos estadisticos.

Poblacion

Sanchez, H. Reyes, C. y Mejia K. (2018) nos
menciona que la poblacion es un conglomerado
de personas con particularidades determinadas
que son de interés para ser estudiados y que se
pueden identificar en un area de interés para ser
estudiados, por lo cual quedaran involucrados en
la hipétesis de investigaciéon. La poblacion a

considerarse esta constituida por 125 docentes.

Criterio de inclusion: Docentes de educacion
primaria entre ellos docentes de aula nombrados
comité de

y contratados, docentes del

alimentacion escolar y los directivos de
instituciones educativas de nivel primaria del

distrito de Puente Piedra.

Criterio de exclusion: Docentes de educacion
secundaria, los docentes que no deseen
participar y docentes que no asistieron el dia de

la encuesta por motivos de salud.

Muestra: Castro (2003) sefiala que si se toma el
total de la poblacion entonces no se aplicara
ningun criterio muestral. En esta investigacion no
se considera muestra, se trabajo con la poblacion
de estudio que es de 125 docentes de educacion

primaria de las |.E. del distrito de Puente Piedra.

Variable 1:

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Elespuru, A. (2019)
Adaptado por: Yulissa Valdivia Cruz
Afio: 2022

Ambito de Aplicacion: Instituciones educativas

de educacion primaria.

Variable 2:

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Neyra, L. (2019)

Adaptado por: Yulissa Valdivia Cruz
Afo: 2022

Ambito de Aplicacion: Instituciones educativas

de educacion primaria.

Para la validacién de los instrumentos
se utilizd el coeficiente Alfa de

Cronbach.

Donde,

k = El ntimero de items

¥ 57 = Sumatoria de varianzas de los items.
s7°= Varianza de la suma de los items.

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

Martinez  (2009) Rho

Spearman determina el grado de

segln

correlacién de las wvariables

implicadas en cuanto a la
hipdtesis general y las especificas,
también nos menciona que el
coeficiente de correlacién oscila
entre -1 y + 1, el valor 0 que

significa que no existe asociacion.
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Anexo 2: Operacionalizacion de la variable gestion administrativa

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES i S
CONCEPTUAL ITEMS ESCALA MEDICION
En la gestion Planeacion
Chiavenato, administrativa se | Planificacién Dell-4 Escala Ordinal
(2014) emplear4d una encuesta
Gestion menciona de 20 preguntas que Alimentacién saludable Modelo Likert
Administrativa | que la gestion | toma en cuenta las cuatro
administrativa | dimensiones en las que (1) Definitivamente no
es un proceso | se m_edlra_r'l la variable. La o Informacién de Compras. (2) Probablemente no
de planificar, | planificacibn con sus | Organizacién Del 5 al 8
ooy | o @unoecso
o ' (4) Probablemente si
controlar el | La organizacién con sus
manejo de los | indicadores: informacion Calidad de alimentos (5) Definitivamente si
recursos de la | de compras y adquisicién | Direccion Del 9 al 14
institucion de alimentos. La Informaciéon del Comité de
para cumplir | direccién con sus _ .
con las metas | indicadores: calidad de Alimentacion CAE
establecidas. | alimentos, informacion infraestructura del servicio
del comité de
alimentacion CAE, Apoyo para el servicio
infraestructura del q .
servicio, Apoyo para el educativo
servicio educativo. El Control de los productos. Del 15 al 20
control con indicadores: | Control

control de productos,
variedad de la racion y
aspecto familiar.

Variedad de la Racién

Aspecto Familiar.
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Anexo 3: Operacionalizacion de la variable Programacion de Alimentacion Escolar Qali Warma

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES iITEMS ESCALA MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Para la Organizacion de | En el Programa de Modalidad de Escala Ordinal
las Naciones Unidas para | Alimentacién Escolar | Componente raciones Modelo Likert
la Alimentaciéon y la | Qal Warma se | alimentario
Programacion | Agricultura (2013) es un | empleara una Del 1-10 (1) Nunca
de programa social del | encuesta con 20 (2) Casi nunca
alimentacion Ministerio de Desarrollo e | preguntas que toma
Escolar Qali Inclusion  Social que | en cuenta dos : (3) Regular
Warma ofrece  servicio  de | dimensiones en las Modalidad de .
. 5 L - (4) Casi siempre
alimentacion a nifios | que se medira la productos
matriculados en | variable. Componente (5) Siempre
instituciones publicas en | alimentario con c .
el nivel inicial y primario, | indicadores: omponente s
con la finalidad de | modalidad de raciones | Educativo Capacitacion
contribuir en la atencién |y modalidad de
en clases, la asistencia | productos.
escolar y los habitos | Componente Asistencia técnica | Del 10 al 20
alimenticios, educativo con
promoviendo la | indicadores:
participacién y la | capacitacion,

corresponsabilidad de la
comunidad local.

asistencia técnica y
herramientas
educativas.

Herramientas

educativas
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Anexo 4: Instrumentos de medicién

I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
ENCUESTA
Estimado colaborador(a):

Se esta desarrollando un trabajo de investigacion cuyo objetivo es determinar la
relacion que existe entre la Gestidn administrativa y el Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma, Para ello se presenta la siguiente encuesta de acuerdo a sus
variables y dimensiones.

Toda la informacion registrada sera confidencial y para el desarrollo del trabajo de
investigacion, conservando en todo momento la privacidad de los datos.

INSTRUCCIONES

Cada pregunta presenta cinco alternativas, Priorice una de la respuesta y marque
con una (X) la respuesta que usted crea conveniente.

ESACALA VALORATIVA

CODIGO CATEGORIA
DS Definitivamente si
PS Probablemente si

I Indeciso
PN Probablemente no
DN Definitivamente no

RINW|A~ O

N° VARIABLE 1: GESTION ADMNISTRATIVA DN PN | PS DS

DIMENSION 1: Planificacion 1 2 3 4 5

1 Considera usted, que la planificacién administrativa es
una prioridad en el Programa de Alimentacion Escolar
Qali Warma.

2 Considera usted, que la planificacién del servicio del
Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma es la
adecuada.

3 Considera usted, que el programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma planifica acciones en bienestar del
estudiante.

4 Considera usted, que el programa Qali Warma planifica
sus recursos para brindar una alimentacion saludable.

DIMENSION 2: Organizacion 1 2 3 4 5

5 Considera usted, que se debe mejorar la organizacion
administrativa en cuanto la compra de productos.
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Considera usted, que el Programa de Alimentacién
Escolar Qali Warma ofrece una informacion adecuada al
Comité de alimentacion escolar en cuanto a los recursos
respecto a la compra de productos.

Considera usted, que el requerimiento de los productos
se realiza de manera transparente.

Considera usted, que hay una buena organizacién entre
el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma y los
integrantes del comité de alimentacion.

DIMENSION 3: Direccion

Considera usted, que los alimentos que conforman los
productos mensuales cumple los requisitos de calidad
que el programa exige.

10

Considera usted, que el Comité de Alimentacién Escolar
cumple con la recepcion de los productos.

11

Considera usted, que le Comité de Alimentacién Escolar
cumple con las medidas de higiene en la entrega de
productos a los padres de familia.

12

Considera usted, que las instalaciones donde se reciben
productos presenta una buena infraestructura.

13

Considera usted, que una racién diaria de alimentos
contribuye a la atencion de los estudiantes.

14

Considera usted, que una racion diaria de alimentos a
los estudiantes estimula la asistencia continua y mejora
el nivel nutricional en los estudiantes.

Dimensioén 4: Control

15

Considera usted, que los productos deben pasar por un
control de calidad antes de ser entregados.

16

Considera usted, que se deberia mejorar la calidad de
productos del programa Qali Warma.

17

Considera usted, que el programa Qali Warma entrega
mensualmente productos variados.

18

Considera usted, que los productos son entregados a
tiempo a los padres de familia.

19

Considera usted, que los productos entregados
mensuales benefician en la mejora el nivel de nutricion
en los integrantes de la familia beneficiada.

20

Considera usted, que se cumplen todos los meses del
afio escolar la entrega de los productos a los padres de
familia.

FUENTE: Elespuru Saavedra
ADAPATADO POR: Yulissa Valdivia Cruz.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
ENCUESTA
Estimado colaborador(a):

Se estéa desarrollando un trabajo de investigacion cuyo objetivo es determinar la
relacion que existe entre la Gestién administrativa y el Programa de Alimentacion
Escolar Qali Warma, Para ello se presenta la siguiente encuesta de acuerdo a sus
variables y dimensiones.

Toda la informacion registrada sera confidencial y para el desarrollo del trabajo de
investigacion, conservando en todo momento la privacidad de los datos.

INSTRUCCIONES

Cada pregunta presenta cinco alternativas, Priorice una de la respuesta y marque
con una (X) la respuesta que usted crea conveniente.

ESACALA VALORATIVA
CODIGO CATEGORIA

S Siempre 5

CS Casi siempre 4

R Regular 3

CN Casi nunca 2

N Nunca 1
No VARIABLE 2: PROGRAMA DE ALIMENTACION N CN R CS S

ESCOLAR QALI WARMA

DIMENSION 1: Componente alimentario 1 2 3 4 5

1 Considera usted, que el Programa de Alimentacion Escolar Qali
Warma brinda un producto de calidad a los estudiantes.

2 Considera usted que los productos entregados a los estudiantes estan
correctamente empaquetados.

3 Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma
contiene nutrientes para los estudiantes.

4 Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma
brinda energia a los estudiantes.

5 Considera usted que son suficientes los productos entregados
mensualmente por Qali Warma.

6 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma
deben seguir siendo mensuales.
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Considera usted, que las raciones de alimentos debe ser diaria para
los estudiantes.

Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma
deben ser nutritivos, energéticos y variados.

Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma
responden a las necesidades de los estudiantes.

10

Considera usted, que los productos entregados cumple con las
caracteristicas ofrecidas por el programa Qali Warma.

DIMENSION 2: Componente educativo

11

Considera usted, que el programa Qali Warma ofrece capacitaciones
a los integrantes del Comité de Alimentacién Escolar.

12

Considera usted, que integrantes del Comité de Alimentacion Escolar
brinda informacién a los docentes sobre las capacitaciones.

13

Considera usted, que el programa Qali Warma brinda cursos
informativos a los miembros de Comité de Alimentacion Escolar
sobre los productos entregados.

14

Considera usted, que el Comité de Alimentacién Escolar brinda
informacién nutricional acerca de las raciones entregadas.

15

Considera usted, que el programa Qali Warma promueve campafias
de alimentacion saludable en la I.E.

16

Considera usted, que el programa Qali Warma realiza visitas de
asistencia técnica a los integrantes del Comité de Alimentacion
Escolar.

17

Considera usted, que el programa Qali Warma realiza reuniones de
asistencia técnica a los integrantes del Comité de Alimentacion
Escolar.

18

Considera usted, que el programa Qali Warma brinda manuales a los
docentes y padres de familia sobre los aportes alimenticios de los
productos para que informen a los estudiantes

19

Considera usted, que el programa Qali Warma brinda espacios para
el aprendizajes a los docentes.

20

Considera usted, que el programa Qali Warma brinda herramientas
educativas a los docentes.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Anexo 5: Certificados de validacion

Sy

CICERE Wkl L WD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMNISTRATIVA

M DIMEN SIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEN S1OM 1: Flanificacion Si Mo Si Mo Si Mo
1 Considers ustad, que la F—lan'rﬁ:a-:iﬁ-n sdministrativa s una prioridad en el o o s
Programa de Alimantacion Escalar Qali Warms.
2 Considera usted, que la planificacion del servicio dzl Programs ds s o s
Alimentacion Ezcalar Qali Warma es la adecuada.
3 Considera usted, gue el Programa de Aimeniacion escolar Qali Warma s < s
planifica accionss en bienestar del estudiants.
4 Considera usted, gue el programa Qali Warma planifica sus recursos para s s s
brindar una alimentacidn saludable.
DIMEHN SI0OM 2: Organizacion i Mo S Mo S Mo
L1 Considers usted, gque se debe mejorar s organizacidn administrativa en o o s
cuanto la compra de productos.
[ Considera usted, gque el Programa de Aimentacion Ezcolar Qali Warma s o
ofrece una informacidon adecuada al Comité d= aimentacion 2scolar en
cuanio s los recursas respecio a |s compra de producios.
T Considera usted, gue el reguerimiento de los productos se realiza de manera s <
ransparenie.
2 Considera usted, gue hay una busna organizacicen enire 2l Programa de s
Alimentacion Escolar Qal Warma y los inkegrantzs del comile de
slimentacion.
DIMENSION 3: Direccion 5i N 5i No Si No
9 Considera usted, gue los alimentos que conforman los productos mensuales s s s
cumiple los requisitos de calidad gue el programa exige.
10 | Considera usted, que &l Comite de Alimentacion Escolar cumple con ks s o s
recepcion de los productos.
11 | Considera usted, gue le Comité de Alimentacicn Escolar cumple con las s < s
medidas de higiens en la entrega d= producios a los padres de familia.
12 | Considera usted, gque las instalaciones donds s recepcionan los productos s s s
presenta una buena infraestructura.
12 | Considera usted, gue una racion diaria de alimenios contribuye a la atencion s o s
de los estudiantes.
14 | Considers usted, gue una racion disriz de aimenios 3 los estediantas o o s
=stimulz I3 asistencia continus y miejors el nivel nutricional en los estudisntes.
Dimension 4: Contral i No 5i No 5i No
15 | Considera usted, gque los producios debsn pasar por un control de calidad s < s
antes de ser entrepados.
16 | Considera usted, gue se deberia mejorar la calidad de producios del s s s
programa Qali Warma.
17 | Considera usted, gque el programa Qali Warma entrega mensealments s o s
productos vansdos.
18 | Considera usted, gque los productios son entregados a tiempo a los padres de s < s
famiilia.
19 | Considera usted, gque los productios enfregados mensusles bensfician en la s s s
mejora el nivel de nuiricion en bos integrantes de la familia beneficizda.




20 | Considera ustad, que se cumplen fodos bos messs del aho escolar la entrega | ¢
de los producios 3 los padres de familis.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Guizado Oscco Felipe

Especialidad del validador: Docente Metoddlogo

'Partinencia:El dem corresponds al corcepts tedeca formulado.
*Relevancia: El iem es apropiats para representar al componerts o
dimersicn especifica del corstructn

3Claridad: Sz entisnds sin dificultad slquna 2 enurciado del ilem, as
conciso, exactn v directo

Mota- Suficiencia, se dice suficiencia cuands bos items plantsades
son suficientes para medir la dimensidn

Lima, 14 de junio del 2022

Dr. Felipe Guizado Oscco
31169557
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA.

NE DIMEMSIQNES [ items Pertinencial! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMEN SION 1: Componente alimentario Ti Mo Bi No Bi No

1 Considera usted, que el Frograma de Alimentacion Escolar Qali Warma 'y 4 o
brinda un products de calidad 3 los estudiantes.

2 Considera usted que los productos entregados a los estediantes estan 'y 4 o
comeciaments empaguetados.

3 Considera usted, gue los producios enfregados por Qali Warma contiens 'y 4 o
nutrientes para los estudisntes.

4 Considera ustad, que los producios entregados por Qali Warma brinda 'y 4 4
=nergia a los estudiantes.

5 Considera usted que son suficientes los produecios entregados mensusimeante 'y 4 4
por 2ali Warma.

[ Considera usted, gue los producios enfregados por Qali Warma deben seguir | 7 4 o
siendo mensuales.

Fi Considera usted, gue las raciones de alimentos debe ser diaria para los 'y 4 o
estudianias.

E:] Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma deben ser 'y 4 o
nuiritivos. energeticos y varizdos.

k] Considera usted, gue los producios enfregados por Qali Warma responden a 'y 4 o
I35 necesidades de los estudiantes.

10 | Considera usted, gue los producios enfregados cumpke con las caractenisticas | # 4 o
ofrecidas por el pragrams Qab YWarms.
DIMEN SI0M 2: Componente educativo Ti Mo Bi No Bi No

11 | Considers usted, que el prograrma 2ali Warma ofrece capacitaciones 3 los 'y s o
integrantes del Comité de Alimentacién Escolar.

12 | Considera usted, que infegrantes del Comité de Alimentacion Escolar brinda 'y s o
infarmacion a los docenies sobre las capacitaciones.

13 | Considers usted, que el programa 2ali Warma brinda cursos informativos 3 'y s o
kos miembros de Comite de Alimentacion Escolar sobre los productos
entreasdos.

14 | Considera usted, gue el Comité de Alimentacion Escolar brinda informacion J S S
nutricional acerca de las raciones entregadas.

15 | Considera usted, gque el prograrma CQali Warma promueve campaiias de ry 4 o
alimentacion saludable en la LE.

16 | Considers usted, que el prograrma 2ali Warma realiza visitas de asistencia ry 4 o
t8cnics 3 los integrantes del Comité de Alimentacicn Escolar.

17 | Considers usted, que el programa 2ali Warma realiza reuniones de asistencia | ¢ 4 4
técnica a los integrantes del Comite de Alimentacion Escolar.

18 | Considers usted, que el prograrma 2ali Warma brinda manuales 3 los 'y 4 4
docentes y padres de familia sobre los aportes alimenticios d= los productos
para gue informen a los estudiantes

19 | Considera usted, que el programa 2ali Warma brinda espacios para =l 'y 4 o
sprendizajes 3 los docentes.

20 | Considers usted, que el prograrma 2ali Warma brinda herramientss 'y s
=ducstivas a los docentes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Guizrado Oscco Felipe

Especialidad del validador: Docente Metodologo

Partinencia:El fem comesponde al concento fetica formulado.
*Relevancia: El Hem es apropiado para representar al componente o
dimarsitn espacifica del corstructa

*Claridad: S entiends sin dificuliad algura & enurciado del ilem, ez
conciso, exacto y dirscio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda ks fizms planteadas
son suficientes para medir la dimenzin

Lima, 14 de junio del 2022

7
=

Dr. Felipe Guizado Oscco
31169557
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMNISTRATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion Si [ No | Si [ No | Si [ No
1 | Considera usted, que la planificacion administrativa es una prioridad en el
Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma. 7/ 4 v
2 | Considera usted, que la planificacion del servicio del Programa de Alimentacion v
Escolar Qall Warma es | adecuada. - v v
3 Considera usted, que el programa de Alimentacion escolar Qali Warma planifica
acciones en bienestar del estudiante. v 4 v
4 | Considera usted, que el programa Qali Warma planifica sus recursos para brindar v / v
una alimentacion saludable.
DIMENSION 2: Organizacion Si No Si No Si No
5 | Considera usted, que se debe mejorar la organizacion administrativa en cuanto la
compra de productos. v v 4
6 | Considera usted, que el programa Escolar Qali Warma ofrece una informacion -
adecuada al Comité de alimentacion escolar en cuanto a los fecursos respecto a la v v 4
compra de productos.
7 | Considera usted, que el requerimiento de los productos se realiza de manera v
transparente. 4
8 | Considera usted, que hay una buena organizacion entre el Programa de v 4 v
Alimentacion Escolar Qali Warma y los integrantes del comité de alimentacion.
DIMENSION 3: Direccion Si No Si | No | Si No
9 | Considera usted, que los alimentos que conforman los productos mensuales v
cumple los requisitos de calidad que el programa exige. A v
10 | Considera usted, que el Comité de Alimentacion Escolar cumple con la recepcion v/ v
de los productos. 4
11 | Considera usted, que le Comité de Alimentacion Escolar cumple con las medidas de . 7
higiene en la entrega de productos a los padres de familia. v
12 | Considera usted, que las instalaciones donde se recepcionan los productos presenta
una buena infraestructura. 4 v v
13 | Considera usted, que una racion diaria de alimentos contribuye a la atencion de los v V
estudiantes.
14 | Considera usted, que una racion diaria de alimentos a los estudiantes estimula la / W
asistencia continua y mejora el nivel nutricional en los estudiantes.
Dimension 4: Control Si No Si No | Si No
15 | Considera usted, que los productos deben pasar por un contro! de calidad antes de v v v
ser entregados.
16 | Considera usted, que se deberia mejorar la calidad de productos del programa Qali v
Warma, v 4
17 | Considera usted, que el programa Qali Warma entrega mensualmente productos
variados. 4 v v
18 | Considera usted, que los productos son entregados a tiempo a los padres de familia. | V' v v
19 | Considera usted, que los productos entregados mensuales benefician en la mejora
el nivel de nulricion en los integrantes de Ia familia beneficiada. V. v Y

20 | Considera usted, que se cumplen todos los meses del afio escolar la entrega de
Jos productos a los padres de familia. ’ v ]

frdic v |

T

Observaciones (precisar si hay suficiencia): M W

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ‘ﬂa . (Oﬁdm'wb —dw\ﬂo,»w l@m
Especialidad del validador: W\, o Yotk Pidolica,

'Pertinencia:El ilem corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

. Hanon, Oty Sivitlanc

Lima, 15 de junio del 2022
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ﬁ UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA.

N° DIMENSIONES / items Perti ial |Rel ia? Claridad? Sugerenci
DIMENSION 1: Componente alimentario Si [ No [ Si [ No | Si [ No
1 | Considera usted, que el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma brinda un v
producto de calidad a los estudiantes. v v
2 Considera usted que los productos entregados a los estudiantes estan v
correctamente empaquetados. v v
3 Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma contiene nutrientes v
para los estudiantes. v v
4 Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma brinda energia a v v o
los estudiantes.
5 Considera usted que son suficientes los productos entregados mensualmente por v v/ v
Qali Warma.
6 Considera usted, que os productos entregados por Qali Warma deben seguir v v v/
siendo mensuales.
7 | Considera usted, que las raciones de alimentos debe ser diaria para los estudiantes. | v v
8 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma deben ser nutritivos, v 7 v
energéticos y variados.
9 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma responden a las v
necesidades de los estudiantes. v v
10 | Considera usted, que los productos entregados cumple con las caracteristicas v v J/
ofrecidas por el programa Qali Warma.
DIMENSION 2: Componente educativo Si No Si_ | No | si No
11 | Considera usted, que el programa Qali Warma ofrece capacitaciones a los v
integrantes del Comité de Alimentacion Escolar. v v
12 | Considera usted, que integrantes del Comité de Alimentacion Escolar brinda
informacitn a los docentes sobre las capacitaciones. v v 4
13 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda cursos informativos a los v
miembros de Comité de Alimentacion Escolar sobre los productos entregados. 4 v
14 | Considera usted, que el Comité de Alimentacion Escolar brinda informacion 7
nutricional acerca de las raciones entregadas. v 4
15 | Considera usted, que el programa Qali Warma promueve campaiias de 7
alimentacion saludable en la |E. 4 v
16 | Considera usted, que el programa Qali Warma realiza visitas de asistencia técnica a J 5
los integrantes del Comité de Alimentacion Escolar. L
17 | Considera usted, que el programa Qali Warma realiza reuniones de asistencia v v v
técnica a los integrantes del Comité de Alimentacion Escolar.
18 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda manuales a los docentes y
padres de familia sobre los aportes alimenticios de los productos para que informen 1’4 4 N
a los estudiantes
19 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda espacios para el aprendizajes v v 4
a los docentes.
20 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda heramientas educativas a los v 4 v
docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): &Mﬂ /wéwzxm

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [X] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador: }{3(0% Syullawy W
Especialidad del validador: /'{ﬂ . W Pdhlmb

Pertinencla:E! ftem corresponde al conceplo tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

YClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 15 de junio del 2022
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UNIVERSIDAD
CEsan VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMNISTRATIVA

DIMENSIONES / items

Perti

ia! [Rel ia? Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion

Si

No No Si No

1 Considera usted, que la planificacion administrativa es una prioridad en el

ama de Alimentacion Escolar Qali Warma.

T

2 Considera usted, que la planificacion de! servicio del Programa de Alimentacion

Escolar Qali Warma es la adecuada.

Considera usted, que el programa de Alimentacion escolar Qali Warma planifica
acciones en bienestar del estudiante.

4 | Considera usted, que el programa Qali Warma planifica sus recursos para brindar

una alimentacion saludable.

DIMENSION 2 Organizacion

No No No

5 | Considera usted, que se debe mejorar la organizacion administrativa en cuanto la
de uctos.

6 | Considera usted, que el programa Escolar Qali Warma ofrece una informacion

adecuada al Comité de alimentacion escolar en cuanto a los recursos respecto a la
ade

7 | Considera usted, que el requerimiento de los productos se realiza de manera

transparente. _

8 | Considera usted, que hay una buena organizacion entre el Programa de

Alimentacion Escolar Qali Warma y los int les del comité de alimentacion.

NS AN AN AN

DIMENSION 3: Direccion

No

L]

No No

Considera usted, que los alimentos que conforman los productos mensuales
cumple los requisitos de calidad que el programa exige.

10 | Considera usted, que el Comité de Alimentacion Escolar cumple con la recepcion
de los productos.

Considera usted, que le Comité de Alimentacién Escolar cumple con las medidas de
higiene en la entrega de 0s a los padres de familia.

Considera usted, que las instalaciones donde se recepcionan los productos presenta
una buena infraestructura.

Considera usted, que una racin diaria de alimentos contribuye a la atencion de los
estudiantes.

Considera usted, que una racién diaria de alimentos a los estudiantes estimula la
asistencia continua y mejora el nivel nutricional en los estudiantes.

Dimension 4: Control

No No No

15

Considera usted, que los productos deben pasar por un control de calidad antes de
ser eniregados.

16

Considera usted, que se deberia mejorar la calidad de productos del programa Qali
Warma.

17

Considera usted, que el programa Qali Warma entrega mensualmente productos
variados.

18

Considera usted, que los productos son entregados a tiempo a los padres de familia.

19 | Considera usted, que los productos entregados mensuales benefician en |a mejora

AN A E R AR AN ANV AGIER

XIS N PSSP

\\\\\2\\\\\\ﬁ\\\ ANZIAN NANAYE

¢l nivel de nutricién en los integrantes de la familia beneficiada.

20 Immm,queuwmm«mmwmmummmw | /l
los 0s a los padres de familia.

ek B0 i BN

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 6 nste svptiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ] %
Apellidos y nombres del juez validador: NS £S(Q\an\q_ Ln Sa C armen sd

Especialidad del validador: "\e::sls\'qr en Gns\'\' PN Y

fa:El flem ponde al to tedrico formulado.

'i!olmh: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son

fic para medir la

Lima, 15 de junio del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® _Sugerencias
DIMENSION 1: Componente alimentario Si No Si | No | Si No
1 | Considera usted, que el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma brinda un
_producto de calidad a los estudiantes.

2 | Considera usted que los productos entregados a los estudiantes estan
correctamente empaquetados.

3 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma contiene nutrientes
para los estudiantes.

4 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma brinda energia a
los estudiantes.
5 | Considera usted que son suficientes los productos entregados mensualmente por
Qali Warma,

6 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma deben seguir
siendo mensuales.

7 | Considera usted, que las raciones de alimentos debe ser diaria para los estudiantes.
8 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma deben ser nutritivos,

y variados.
9 | Considera usted, que los productos entregados por Qali Warma responden a las
necesidades de los estudiantes.
10 | Considera usted, que los productos entregados cumple con las caracteristicas
ofrecidas por el programa Qali Warma.,

DIMENSION 2: Componente educativo No No No

11| Considera usted, que el programa Qali Warma ofrece capacitaciones alos
integrantes del Comité de Alimentacion Escolar.

12 | Considera usted, que integrantes del Comité de Alimentacion Escolar brinda
informacion a los docentes sobre las capacitaciones,

13 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda cursos informativos a los
miembros de Comité de Alimentacion Escolar sobre los productos entregados.

14 | Considera usted, que el Comité de Alimentacion Escolar brinda informacion
nutriclonal acerca de las raciones entregadas.

15 | Considera usted, que el programa Qali Warma promueve campafias de
alimentacion saludable en a |.E.

16 | Considera usted, que el programa Qali Warma realiza visitas de asistencia técnica a
los Integrantes del Comité de Alimentacion Escolar.

17 | Considera usted, que el programa Qali Warma realiza reuniones de asistencia
técnica a los integrantes del Comité de Alimentacion Escolar.

18 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda manuales a los docentes y
padres de familia sobre los aportes alimenticios de los productos para que informen
a los estudiantes

19 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda espacios para el aprendizajes
alos docentes.
20 | Considera usted, que el programa Qali Warma brinda herramientas educativas a los
docentes.

X RPN NSNS P TN X
NSRRI NN R R

sd =SSN RIS (R EUSTSRN RS PREETS

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 6 Xﬂ'\'c Sv ‘,l tigncia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ho . &9(6\00\'Q ).033_ Calmu\ f\?,ose

o A 4 .
Especialidad del validador: Y\ aa\shzv en Gestion (Poblica

Lima, 15 de junio del 2022

ia:El item ponde al pto tedrico f lad

ia: El item es apropiado para repi al comp: 0
dimension especifica del constructo q
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo \ Q LO
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados H Cewﬂm ‘B’-”d aSCG ance 36
son sufici para medir la dimensio 3 '

§E0 133
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Anexo 5: Base de datos de la prueba piloto

et PR gl AL e e S g g 0wl o o a0t s s e oty

AR | | ) | | | | ! | | ! ) | [ ) | | ) | [ | | [ ) | i ) i [ | | } | i [ ]
TUEASEURERY } ! | | | ! } ! ! | ! ! | ! ) { } ! ! ! ! { } J ! | ) i } ! ! ! ! ! } ]
il | ! | | | | | ! | | ! | ! ! ) | | | ! | ! | } ! ! } ) | } ! | | | | } |
NEAOBREA | | } } | ! } ! ! | } ! } [ ) { | ! | ! ! | } ! } i ) | } ! } } J } ! ]
s | | | | } } ! ! ! { | ) | | ) } | ! | | ! | [ | ! | ) | } | ! ! ! ! ! !
STACBAANOBEEAN B | ! | | | ! ! ! ! | } | { | ) { | | | | | ! ! ! I | ) i | ! I ! ! } } ]
OB BINBREA | } | | | | } ! | | | | | } ) | [ | | | | | } | } [ ) | [ ) | j ) | | ]
AT | | ) | | ! | | | | } | | [ ) | [ ) | i ) | i | | i ) | } | | } | | | |
THORABERY | ! | | | ! | ! | | | | | | ) | [ | | | ) | [ | } i ) | } J ! } J ! ! ]
MRS OBEEA | | | | | } | ! | | | | } [ ) | | ! | | | | [ | } [ ) | | | | | J } | |
el | } | | | | } ! | | | ) | | ) | } ) | [ ) | [ | } } ) | | | } } J } } ]
THORIBERY j ! ! ! | | } | | | [ ) ! } | | | ! I [ ! | | ! I i ) } } | | | ! ! | !
] j | ) | | | | | | | | | | ) | [ | | | | | [ | ! } ) | | | } } | | | |
HINISHRE j } | | | | } | } | [ | } } ) | | | | | ! | } J ! | ) | } ! } | | I ! !
THOEIIBERY | } | | } ! } ! ! | [ | ! ! } | } ! ! [ ! | } ! ! j | } | ! ! ! J ! } !
AR j | ! ! | ! ! ! ! ! [ ! ! | } | ! ! | ! | | [ | } [ | | ! ! | } | ! j !
LA | ! | | | | | } ! | ! | } } ) | ! ! } [ | | [ ! ! j ) | } ! | | I | ]
] | ! | | | ! ! } ! | [ | } [ } | [ ) | i | | [ | } j ) | [ | } } ] } } ]
THEDASIORERAY | ! | | | | | [ ! } | } } } ) | [ ) | i ) | [ ! ! j | } ! ! | [ | } } !
TITVBEAA ) | | | | | | | | | i | ! | { | | ! | ! { j ! | j ! { } ] ! | ! ! | |
i { { | { { | { i | { i | { i | { i | { i | { i | { i ! { i ! { i ! { i |
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Anexo 6: Analisis de fiabilidad (Alfa de Cronbach)

T *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor
Insettar  Formgto  Analizar  Grdficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Achivo  Editar  Ver Datos  Iransformar

SHEE N w= 5FEg 2
S H e g & 3 el d
B [ Resultade casos E
- [B Registro N
& [ Fiabilidad S|
{E) Titulo Casos  Vilido 70 100,0
Notas Excluido® 0 0
L Conjunta de dato
{8 Escala: AL VAR L el o 1000
- Tiulo a.La eliminacién por lista se basa en

todas las variables del

L Resumen de|
procedimiento

i Estadisticas

[ Registro
&- & Fiabilidad
+[E Titulo Estadisticas de
(g Notas fiabilidad |
&8 Escala: ALLVAR) Alfa de e
@i Gronbach _elementos
L& Resumen dg _—
- L{g Estadisticas 838 19
RELTABILITY

8 VAR00029
VAR00039 VAR00040

0 VERC YRR00032 VAR
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

+ Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos

N
Casos  Valido 27 100,0
Excluido® 0 0
Total 2 100,0

2. La sliminacién por ista s= basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
929 20
1] [ Ir s
H P Escribe aqui para buscar -} Nublado

Variable 1

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,838 19

Variable 2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,929 20
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Anexo 7: Constancia de trabajo de campo

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 11 de julio de 2022
Carta P. 0705-2022-UCV-VA-EPG-F01/]

Lic.

Fausto Ramos Quifiones
Director

1.E 2076 Abraham Lincoln

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VALDIVIA CRUZ, YULISSA MARIEL; identificada con
DNI N° 43890219 y con cédigo de matricula N°® 7002670757; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Gestién administrativa y Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma en las L.E de Puente Piedra
2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador VALDIVIA CRUZ, YULISSA
MARIEL asume el compramiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
squiagola Aranda
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los fFly £

que quieren salir adelante,
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~\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 11 de julio de 2022
Carta P. 0706-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

Luis Carranza Macedo

Sub director.

1.E 5178 Victor Andrés Belaunde

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VALDIVIA CRUZ, YULISSA MARIEL; identificada con
DNI N° 43890219 y con cédigo de matricula N° 7002670757; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Gestion administrativa y Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las I.E de Puente Piedra
2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador VALDIVIA CRUZ, YULISSA
MARIEL asume el compromiso de alcanzar a su despacha los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidén al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

vo Sarava Yataco

Escueia de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somoslla unlversndad de los Flyl o
que quieren salir adelante.
‘ucv.edu.pe
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ji UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 23 de junio de 2022
Carta P. 0498-2022-UCV-VA-EPG-FO1/)

Licenciado

Norma Lopez Delgado

Director

{nstitucién Educativa 5176 "Maria Reiche Grosse"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VALDIVIA CRUZ, YULISSA MARIEL; identificada con
DNI N° 43890219 y con cédigo de matricula N* 7002670757; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollanda el trabajo de {nvestigacion titulado:

Gestion administrativa y Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las L.E de Puente Piedra
2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador VALDIVIA CRUZ, YULISSA
MARIEL asume el compramiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

Jefa
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos.la umve.rSIdad de los Fl Y ®
que quieren salir adelante.



| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 11 d= julio de 2022
Carta P. 0704-2022-UCV-VA-EPG-F01/]

Dr.

Augusto Edmilio Quispe Flores
Director

\.E 3073 El Dorado

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VALDIVIA CRUZ, YULISSA MARIEL; identificada con
DNI N° 43390219 y con cddigo de matricula N° 7002670757; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesisconducente a la obtencién de su gradc de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion tituado:

Gestion administrativa y Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma en las |.E de Puente Piedra
2022

Con fines de investigacidon académica, solicito a su digna persong otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que puzda obtener informacion, en lz institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajc de investigacion. Nuestra estudiante investigador VALDIVIA CRUZ, YULISSA
MARIEL asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado 2l mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la geitileza de su atencion al presente, hago propicia la cportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
squiagola Aranda
Jefa
Escueia de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos |a universidad de los fFlw o

gue quieren salir adelante.



Anexo 8: Consentimiento informado

GESTION ADMINISTRATIVA Y EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA.

Consentimiento informado

El instrumento es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad determinar la relacion que existe
entre |a gestion administrativa v el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma. Toda la informacion
registrada en este formulario sera confidencial v para el desamollo del trabajo de investigacion. Por lo tanto,
Se [eqUiele que exprese su consentimiento de colzborar voluntariamente en el presente estudio, con fines
cientificos, académicos, de investigacion y publicacion; conservando en todo momento |a privacidad de los
datos. Manifieste su consentimiento informado si desea participar.

Correp *

Corrao valido

Este fomnulario registra los correns. Cambiar configuracion

Participo voluntariamente: ] (® Varias opciones -

i : | Acepto

i : | Mo acepto
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Marca temporal
7/26/2022 13:
7/26/2022 13:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 14:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 15:
7/26/2022 16:
7/26/2022 16:
7/26/2022 16:
7/26/2022 16:
7/26/2022 17:
7/26/2022 18:
7/26/2022 18:
7/26/2022 18:
7/26/2022 18:
7/26/2022 18:
7/26/2022 18:
7/26/2022 19:
7/26/2022 19:
7/26/2022 21:
7/26/2022 21.:
7/26/2022 21:
7/26/2022 21.:
7/26/2022 21:
7/26/2022 21:
7/26/2022 22:
7/26/2022 22:
7/26/2022 23:
7/26/2022 23:
7/27/2022 10:
7/27/2022 14:
7/28/2022 9:
8/1/2022 7:
8/1/2022 11:
8/3/2022 15:
8/3/2022 15:
8/3/2022 15:
8/3/2022 17:
8/3/2022 18:

33:
55:
06:
10:
11:
14:
25:
55:
56:
11:
12:
13:
17:
19:
19:
19:
33:
35:
38:
39:
40:
41:
42:
45:
48:
50:
02:
03:
12:
46:
49:
04:
08:
44:
44:
45:
52:
30:
30:
03:
33:
33:
45:
56:
57:
25:
57:
11:
59:
43:
22:
15:
33:
58:
54:
58:
59:
59:
O1:

12
13
19
a7
43

o1
32
53
46
o1
a4
16
12
23
32
52
28
27
22
58
38
30
18
42
21
54
41
a4
27
49
07
49

a8
39
43
05
54
29
20
24
o7
41
49
28
24
45
22
24
50
o1
o1
a6

13
o4
28
46

Dire«Participo woluntariamente:

valdi Acepto
tinoc Acepto
florm Acepto
aazu Acepto
ross Acepto
miss Acepto
karir Acepto
Lizs| Acepto
evea Acepto
teres Acepto
froyc Acepto
rubr: Acepto
dais: Acepto
gcris Acepto
yuli.l Acepto
med Acepto
nicol Acepto
nyttz Acepto
galir Acepto
galir Acepto
noic Acepto
noic Acepto
carlit Acepto
jane Acepto
hralr Acepto
yam Acepto
inge Acepto
isab Acepto
ariar Acepto
emill Acepto
walt« Acepto
flord: Acepto
jlchl Acepto
merl Acepto
vicky Acepto
edwi Acepto
estte Acepto
avj3I Acepto
proft Acepto
paos Acepto
gele Acepto
mauri Acepto
kath Acepto
zaid. Acepto
zaid. Acepto
cmh Acepto
patri Acepto
yack Acepto
naew Acepto
suar Acepto
profe Acepto
mari Acepto
huay Acepto
jane Acepto
mya Acepto
crist Acepto
gabr Acepto
aauc Acepto
stefe Acepto
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Anexo 9: Valor de correlacion segun Hernandez et al. (2006)

correlacidon negativa perfecta es -1

correlacion negativa muy fuerte es - 0.90 a — 0.99
correlacion negativa fuerte es -0.75 a -0.89
correlaciéon negativa moderada es -0,50 a -0,74
correlacion negativa baja es - 0,25 a - 0,49
correlacion negativa muy baja es - 0,10 a — 0,24
ninguna correlacion es — 0,09 a +0,09
correlacién positiva muy baja es + 0,10 a +0,24
correlacién positiva baja es +0,25 a + 0,49
correlacion positiva moderada es +0,50 a + 0,74
correlacion positiva fuerte es + 0,75 a + 0,89
correlacién positiva muy fuerte es + 0,90 a +0,99

correlacién positiva perfecta es + 1
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Base de datos de la muestra

Anexo 10

8232022 20421 s DOCENTE

2 13215 caps_DOCENTE
P ———
2 155235 e DOCENTE
2 100021 A OCENTE
a2 18102 et ocenTe
22203754 derr DRECTHO

P ——
2 21501 e OCENTE

o2 221851 g DRECTIO
a2 22106 e Z00CENTE
222 13159 ot DOCENTE
220250557 lory bOCENTE
w2 11072 sqsa00cENTE
Saun2 25215 s oceNTE
2152606 b, A0oCENTE
a2 190134 g oceNTE
22204257 s nDOCENTE
PR ———
215314 e OCENTE
22154031 b DOCENTE
a2 193052 i OGENTE
221430 i OGENTE
ara 12934 sy oCENTE
a2 2355 a1 DOCENTE
0204005 s DOCENTE
29304 end bOCENTE
a2 100751 e ocENTE
S22 130607 ymisa ocENTE
a2 15232 goare OCENTE
a2 111252 s 100CENTE
sz 1121 passavoceNTE
22 15250 g DOCENTE

3228527 e pOSENTE
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